KARTY ZADAN DO REALIZACJI W RAMACH REGIONALNEGO
PLANU DzZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2013

PRIORYTET |

POwIATOWE URZEDY PRACY

(W UKLADZIE ALFABETYCZNYM)

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet I: Adaptacyjny Rynek Pracy
Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu
Dziatanie g: zatrudnienia w nowoczesnych gateziach przemystu w regionie, w tym badania,

inwestycje.

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie badan lokalnego rynku pracy.

Analiza i ocena dziatan realizowanych przez PUP (badanie efektywnosci dotacji udzielanych osobom
bezrobotnym na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j).

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Celem gtdbwnym zadania jest obserwacja zmian i tendencji zachodzgcych na
lokalnym rynku pracy, w celu pozyskania informacji niezbednych do projektowania
dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Kroétka
charakterystyka
zadania

Przeprowadzenie badan ankietowych wsréd wybranej grupy pracodawcéw z obszaru
Powiatu Bedzinskiego pod katem planowanych zmian w wielkosci i strukturze
zatrudnienia.

Przeprowadzenie badan stuzacych okre$leniu efektywno$ci dotacji udzielonych
osobom bezrobotnym na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ciggu
ostatnich pieciu lat.

Grupy docelowe

Pracodawcy z obszaru Powiatu Bedzinskiego.

Osoby bezrobotne, ktére w ciggu ostatnich pieciu lat otrzymaty dotacje na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Zaktadane
rezultaty

Opracowanie i publikacja raportéw z przeprowadzonych badan.
Publikacja wynikéw badan na stronie internetowej PUP Bedzin.

Pozyskanie informacji stuzacych projektowaniu dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy:

Tak/ X
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- EFS:

Tak/Nie

- Budzet Panstwa:

Tak/Nie

- Inne Srodki (wskaza¢ jakie):

RAZEM

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej

Nazwa Wydziatu: | Centrum Aktywizacji Zawodowej
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny Rynek Pracy
b) Upowszechnianie i rozwéj ksztatcenia ustawicznego;
Dziatanie: c) Aktywizacja os6b w wieku 50+
e) Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa
3. NAZWA ZADANIA
Szkolenia
4. OPIS ZADANIA
Cel gtéwny Nabycie, zmiana lub uzupeinienie kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych w celu
sadania zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej
Zadanie to polega na inicjowaniu, organizowaniu i finansowaniu szkolen,
realizowanych  przy wspdipracy z instytucjami szkoleniowymi na podstawie
zawieranych uméw lub poprzez powierzanie przez staroste przeprowadzenia
szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez tegoz staroste instytucji szkoleniowej.
Gtéwnym celem szkolen jest uzyskanie, uzupetnienie, zmiana lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia oséb zarejestrowanych w PUP
uprawnionych do szkolen. Urzad organizuje szkolenia w formie grupowej na
podstawie planu szkolen na dany rok, tworzonego w oparciu o potrzeby szkoleniowe
badane przez PUP oraz szkolenia indywidualne bedace odpowiedzig na ztozony
przez osoby uprawnione wniosek uzasadniajacy celowo$¢ odbycia danego
Kroétka szkolenia.
chg.ralfterystyka Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
zadania

szkolenia w danym zawodzie nie diuzej niz 12 miesiecy; w przypadku oséb bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy, a jeSli realizacja
programu w danym zawodzie tego wymaga, nie diuzej niz 24 miesigce. PUP
realizujgc przedmiotowe zadanie uwzglednia dziatania wynikajgce z priorytetu
Adaptacyjny Rynek Pracy w zakresie upowszechniania i rozwoju ksztatcenia
ustawicznego, aktywizacji oséb w wieku 50+ a takze udzielaniu wsparcia mtodziezy
rozpoczynajacej kariere zawodowa. W roku 2013 w ramach posiadanych srodkéw z
FP i EFS (Projekt systemowy pn.”Startuj, pracuj” POKL, dziatanie 6.1.3) Urzad
zamierza przeszkoli¢ 325 oséb, w tym bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i osoby
w wieku do 30 lat. Ponadto z rezerwy MPIPS Urzad planuje zaktywizowa¢ w ramach
przedmiotowego zadania 25 osoéb, ktére w biezacym roku utracity zatrudnienie w Fiat
Auto Poland S.A. oraz innych firmach z branzy motoryzacyjnej w wyniku zwolnien
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grupowych.

Grupy docelowe

Osoby zarejestrowane w PUP uprawnione do szkolen w tym: osoby w wieku
powyzej 50 lat; osoby w wieku 18-30; osoby bezrobotne, ktére w wyniku zwolnien

grupowych w branzy motoryzacyjnej utracity prace.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikéw

Zaktadane
rezultaty

1) Nabycie, zmiana lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
przez wszystkich skierowanych na
szkolenia;

2) Podjecie pracy lub rozpoczecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej 40% osob, ktore
ukonczyly szkolenie;

Ad 1) 3250s6b {j.
100% planowanych
do przeszkolenia

Ad 2) 130 oséb
1j.40% osbb, ktére
ukonczyly szkolenia

Ad. 1)uzyskanie
wtasciwego
zaswiadczenia o
ukonczeniu
szkolenia/uzyskaniu
uprawnien
zawodowych;

Ad. 2) Dokument
potwierdzajgcy
podjecie pracy lub
rozpoczecie
dziatalno$ci
gospodarczej;

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie* 509,04 -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 425,00 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00-,- PLN

- Inne srodki (wskazaé

jakie): rezerwa MPiPS 96,00 -- PLN
RAZEM 1.030,04 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet I: Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie g: Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu

zatrudnienia w nowoczesnych galeziach przemystu w regionie, w tym badania,

1 , s .
Zaznaczy¢ wtasciwe
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inwestycje.

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie badan lokalnego rynku pracy.

Analiza i ocena dziatan realizowanych przez PUP (badanie efektywnosci dotacji udzielanych osobom
bezrobotnym na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej).

4. OPIS ZADANIA

Celem gtébwnym zadania jest obserwacja zmian i tendencji zachodzacych na

el glqwny lokalnym rynku pracy, w celu pozyskania informacji niezbednych do projektowania
zadania o R C : .
dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Przeprowadzenie badanh ankietowych wsréd wybranej grupy pracodawcow z obszaru
: Powiatu Bedzinskiego pod katem planowanych zmian w wielkosci i strukturze
?r::::titer styka zatrudnienia.
zadania S Przeprowadzenie badan stuzgcych okresleniu efektywnosci dotacji udzielonych

osobom bezrobotnym na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w ciggu
ostatnich pieciu lat.

Grupy docelowe

Pracodawcy z obszaru Powiatu Bedzinskiego.

Osoby bezrobotne, ktére w ciggu ostatnich pieciu lat otrzymaty dotacje na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Zaktadane
rezultaty

Opracowanie i publikacja raportow z przeprowadzonych badan.
Publikacja wynikdw badan na stronie internetowej PUP Bedzin.

Pozyskanie informacji stuzacych projektowaniu dziatan na
zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

rzecz aktywizacji

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z)

- Fundusz Pracy: Tak/ X
- EFS: Tak/Nie
- Budzet Panstwa: Tak/Nie

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

RAZEM

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny Rynek Pracy
b) Upowszechnianie i rozwoj ksztalcenia ustawicznego;
Dziatanie: c) Aktywizacja oséb w wieku 50+

e) Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa
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3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Nabycie, zmiana lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych w celu
zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej

Krotka
charakterystyka
zadania

Zadanie to polega na inicjowaniu, organizowaniu i finansowaniu szkolen,
realizowanych  przy wspétpracy z instytucjami szkoleniowymi na podstawie
zawieranych uméw lub poprzez powierzanie przez staroste przeprowadzenia
szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez tegoz staroste instytucji szkoleniowe;.
Gtéwnym celem szkolen jest uzyskanie, uzupetnienie, zmiana lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia oséb zarejestrowanych w PUP
uprawnionych do szkolen. Urzad organizuje szkolenia w formie grupowej na
podstawie planu szkolen na dany rok, tworzonego w oparciu o potrzeby szkoleniowe
badane przez PUP oraz szkolenia indywidualne bedace odpowiedzig na ziozony
przez osoby uprawnione wniosek uzasadniajacy celowos¢ odbycia danego
szkolenia.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadku osob bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesiecy, a jesli realizacja
programu w danym zawodzie tego wymaga, nie dtuzej niz 24 miesigce. PUP
realizujac przedmiotowe zadanie uwzglednia dziatania wynikajgce z priorytetu
Adaptacyjny Rynek Pracy w zakresie upowszechniania i rozwoju ksztatcenia
ustawicznego, aktywizacji osob w wieku 50+ a takze udzielaniu wsparcia mtodziezy
rozpoczynajacej kariere zawodowa. W roku 2013 w ramach posiadanych srodkéw z
FP i EFS (Projekt systemowy pn.”Startuj, pracuj” POKL, dziatanie 6.1.3) Urzad
zamierza przeszkoli¢ 325 oséb, w tym bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i osoby
w wieku do 30 lat. Ponadto z rezerwy MPIPS Urzad planuje zaktywizowaé w ramach
przedmiotowego zadania 25 osob, ktére w biezgcym roku utracity zatrudnienie w Fiat
Auto Poland S.A. oraz innych firmach z branzy motoryzacyjnej w wyniku zwolnien
grupowych.

Grupy docelowe

Osoby zarejestrowane w PUP uprawnione do szkolen w tym: osoby w wieku
powyzej 50 lat; osoby w wieku 18-30; osoby bezrobotne, ktére w wyniku zwolnien
grupowych w branzy motoryzacyjnej utracity prace.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis L
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Ad. 1)uzyskanie
wtasciwego
zaswiadczenia o
ukonczeniu
szkolenia/uzyskaniu
uprawnien zawodowych;

1) Nabycie, zmiana lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
przez wszystkich skierowanych na

Ad 1) 3250s06b tj. 100%
planowanych do
przeszkolenia

szkolenia; Ad.2) Dokument
2) Podigcie pracy lub rozpoczecie | Ad2) 130 0sobg.40% | bOWETIAe) podedie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej ;’;‘(’ge’:fi‘;’e ukoriezyly dziatalnosci
przez co najmniej 40% oso6b, ktére gospodarczej;

ukonczyly szkolenie;

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy:

Tak/Nie

509,04 -,- PLN
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- EFS: Tak/Nie 425,00 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00-,- PLN

- Inne Srodki (wskaza¢ jakie):

rezerwa MPiPS 96,00-,- PLN

RAZEM

1.030,04 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny Rynek Pracy
b) Upowszechnianie i rozwoj ksztalcenia ustawicznego;
Dziatanie: c) Aktywizacja os6b w wieku 50+

e) Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

3. NAZWA ZADANIA

Studia podyplomowe

4. OPIS ZADANIA

Rozwdj zawodowy stuzacy podniesieniu kwalifikacji zawodowych oraz zwiekszeniu

el gk_>wny szans na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zadania : . .

dziatalnosci gospodarczej

Przedmiotowe zadanie stanowi forme wsparcia rozwoju zawodowego o0séb

uprawnionych i wpisuje sie dziatania wynikajace z priorytetu Adaptacyjny Rynek
Kroétka Pracy w zakresie upowszechniania i rozwoju ksztatcenia ustawicznego, aktywizacji
charakterystyka oséb w wieku 50+ a takze udzielania pomocy mtodziezy rozpoczynajacej kariere
zadania zawodowg. PUP w 2013 roku zamierza dofinansowa¢ koszty studiéw

podyplomowych 20 osobom uprawnionym zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do tej formy aktywizacji.

Grupy docelowe

Osoby zarejestrowane w PUP uprawnione do studiéw podyplomowych w tym: osoby
w wieku powyzej 50 lat; osoby w wieku 18-30 lat;

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

1) Ukonczenie studiow
podyplomowych przez wszystkie
osoby, ktérym dofinansowano ich
koszty;

2) Podjecie pracy lub rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej przez co
najmniej 50% uczestnikow studiow
podyplomowych po zakohczonym
okresie aktywizaciji;

Ad 1) 200s6b tj. 100%
uczestniczgcych w
studiach podyplomowych

Ad 2) 10 osob tj. 50%
konczacych studia
podyplomowe

1) $wiadectwo
ukonczenia studiow
podyplomowych

2) Dokument
potwierdzajgcy podjecie
pracy lub rozpoczecie
dziatalno$ci
gospodarczej

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy:

Tak/Nie

98,20 -,- PLN
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- EFS: Tak/Nie 0,00 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00-,- PLN
- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): 0,00 -,- PLN
RAZEM 98,20 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej

Dziat Rozliczen Aktywnych Form, Dziat Rejestracji i Ewidencji Swiadczen

Nazwa Wydziatu: Bezrobotnych
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny Rynek Pracy
b) Upowszechnianie i rozwoj ksztatlcenia ustawicznego;
Dziatanie: c) Aktywizacja oséb w wieku 50+

e) Pomoc mlodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

3. NAZWA ZADANIA

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Nabycie kwalifikacji zawodowych w celu zwiekszenia szans na podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

Kroétka
charakterystyka
zadania

Zadanie to wspiera osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, ktére sg w
trudnej sytuacji materialnej i chca podjaé dalszg nauke. Polega ono na przyznaniu
osobie bezrobotnej bez kwalifikacji zawodowych spetniajgcej wymogi ustawowe,
ktéra w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy
podjeta nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng
lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie
studiuje w formie studidw niestacjonarnych stypendium z tytutu podjecia dalszej
nauki na okres 12 miesiecy. PUP zamierza w 2013 roku przyzna¢ przedmiotowe
stypendium 10 osobom bezrobotnym.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne spetniajgce wymogi ustawowe umozliwiajace przyznanie
stypendium w tym: osoby w wieku powyzej 50 lat; osoby w wieku 18-30;

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposob pomiaru

Zakladane
rezultaty

Opis oo
(planowana) wskaznikow
] . ) PP
Ukonczenie przez wszystkie osoby 70 0s6b {j. 100% Dokument
biet . : K planowanych do objecia potwierdzajacy
objete wsparciem pierwszego roku wsparciem ukoriczenie pierwszego
nauki roku nauki

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 98,83 -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 0,00 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00-,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): 0,00 -,- PLN
RAZEM 98,83 -,- PLN
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej

Nazwa Wydziatu:

Centrum Aktywizacji Zawodowej, Dziat Rejestracji i Ewidencji Swiadczen
Bezrobotnych

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

I. Adaptacyjny Rynek Pracy

Dziatanie:

c) Aktywizacja oséb w wieku 50+
e) Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

h) Wspomaganie wspoétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a
prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomoca spoteczna,
partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

Staz

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Nabycie praktycznych umiejetnosci w miejscu pracy

Krétka
charakterystyka
zadania

Zadanie finansowane przez PUP; przeznaczone dla oséb bezrobotnych bedacych
zgodnie z art. 49 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, oséb bezrobotnych w wieku do 27 roku zycia,
ktére znajduja sie w okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia szkoty wyzszej;
polegajace na wykonywaniu czynnosci i zadan w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy, pod nadzorem opiekuna stazu; trwajgce przez okres od 3 do 12
miesiecy, realizowane na podstawie umowy cywilno prawnej zawartej przez PUP z
organizatorem stazu; czesto w zawodzie, do ktérego osoba bezrobotna ma
odpowiednie przygotowanie teoretyczne; uczestnikowi stazu, za udziat w tej formie
aktywizacji przystuguje stypendium stazowe w wysokosci 120 % kwoty zasitku.

Realizujgc w/w zadanie, Urzad uwzglednia dziatania wynikajace z priorytetu
Adaptacyjny Rynek Pracy w zakresie udzielania pomocy osobom bezrobotnym jak i
pracodawcom przyczyniajgc sie do wspomagania wspotpracy publicznych stuzb
zatrudnienia z prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg
spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi. W biezgacym
roku, w ramach srodkéw FP i EFS (Projekt Systemowy pn.,Startuj, pracuj” POKL,
dziatanie 6.1.3), Urzad zamierza obja¢ tg formg aktywizacji 475 osdb bezrobotnych
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby powyzej 50
roku zycia i osoby w wieku do 30 lat. Ponadto z rezerwy MPIiPS Urzad planuje
zaktywizowac¢ w ramach przedmiotowego zadania 10 os6b bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, ktére w biezacym roku utracity zatrudnienie w Fiat Auto
Poland S.A. oraz innych firmach z branzy motoryzacyjnej w wyniku zwolnien
grupowych.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne bedace zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (w tym osoby po 50
roku zycia, do 30 roku zycia) oraz osoby bezrobotne, ktére nie ukohczyty 27 roku
zycia i znajdujg sie w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej, w/w
osoby bezrobotne, ktére utracity w wyniku zwolnien grupowych prace z branzy
motoryzacyjnej.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

1) Nabycie umiejetnosci praktycznych

1) Zaswiadczenie o

Zakladane _ 1) 485 0s6b tj. 100% wiadc.
rezultaty do wykonywania zawodu przez | uczestniczacych w stazu, gcé%%iﬁiazu’ ?
wszystkich aktywizowanych | 2) 243 osoby tj. ok. 50% potwierdzajacy podjecie
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bezrobotnych; konczacych staz pracy lub rozpoczecie
L. . dziatalno$ci
2) Podjecie pracy lub rozpoczecie gospodarczej.
wiasnej dziatalnosci gospodarczej Zrédta weryfikacji
przez co najmniej 50% uczestnikow osiggnietych
stazu po zakohAczonym  okresie
aktywizaciji;
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 2.414.01 -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 1.727,20 -,- PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00-,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie):

rezerwa MPiPS 75,82 -- PLN

RAZEM 4.217,03 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej

Nazwa Wydziatu: Dziat Rozliczen Aktywnych Form
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny Rynek Pracy
c) Aktywizacja osob w wieku 50+
Dziatanie: e) Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

3. NAZWA ZADANIA

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej osobom
bezrobotnym

Kroétka
charakterystyka
zadania

Jest to forma wspierajgca przedsiebiorczo$¢, umozliwiajgca osobom bezrobotnym
powr6t na rynek pracy na zasadzie samozatrudnienia. Realizujgc w/w zadanie,
Urzad uwzglednia dziatania wynikajace z priorytetu Adaptacyjny Rynek Pracy w
zakresie udzielania pomocy osobom bezrobotnym powyzej 50 roku zycia oraz oséb
w wieku do 30 roku. W ramach przyznanych $rodkéw limitowych, $rodkéw z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Projekt systemowy ,Startuj, pracuj” w
ramach poddziatania 6.1.3 POKL.) oraz srodkéw z rezerwy MPIiPS planuje sie
udzieli¢ jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 250 osobom
bezrobotnym, w tym osobom powyzej 50 roku zycia i osobom w wieku do 30 lat.,
oraz 44 osobom bezrobotnym zwolnionym z Fiat Auto Poland S.A. oraz z innych firm
branzy motoryzacyjnej.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne, w tym osoby po 50 roku zycia, do 30 roku zycia oraz osoby
bezrobotne, ktére utracity prace w wyniku zwolnien grupowych z branzy
motoryzacyjnej.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposob pomiaru

Opis Lo
wskaznikow
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Dokument
. . . ‘. potwierdzajgcy
rozpoczecie Wiasnej dziatalnosci 294 osoby bezrobotne tj. rozpoczecia dziatalnosci
Zaktadane gospodarczej przez wszystkie osoby | 700% osob, ktore gospodarczej (
rezultaty przewidziane do objecia | ofrzymaly wsparcie zaswiadczenie z ZUS i
przedmiotowym wsparciem grf) i weryfikaci
osiggnietych
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})
- Fundusz Pracy: Tak/Nie 1.050,00 -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 4.203,00 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00-,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie):
rezerwa MPiPS 924,00 -- PLN
RAZEM 6.177,00 -,- PLN
1. REALIZATOR ZADANIA
Nazwa Instytuciji: Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej
Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej, Dziat Rozliczen Aktywnych Form
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny Rynek Pracy

c) Aktywizacja oséb w wieku 50+

e) Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

h) Wspomaganie wspoétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia,
pracodawcami oraz pomoc3a spoteczna, partnerami spotecznymi i
organizacjami pozarzadowymi

Dziatanie:

3. NAZWA ZADANIA

Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Pomoc bezrobotnemu w podjeciu zatrudnienia poprzez finansowe wsparcie
zadania uprawnionych do refundacji podmiotéw.

Zadanie finansowane ze srodkéw FP, EFS przez PUP, w ramach zawartej umowy z
podmiotem, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkotg lub rolnikiem;
kontrahent w ramach wiasnych srodkéw finansowych tworzy dla skierowanego przez
Urzad bezrobotnego stanowisko pracy, po udokumentowaniu, rozliczeniu w PUP
poniesionych wydatkéw (w wysokosci do 6 krotnego przecietnego wynagrodzenia)
oraz zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej otrzymuje jednorazowo ich
refundacje. Pracodawca obowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy i
zatrudniania na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres 24

ALE miesiecy. Uzyskane $rodki z PUP stanowig dla kontrahenta pomoc de minimis.
charakterystyka ! f o . . e ;
- Przedmiotowa forma aktywizacji wspiera przedsiebiorczo$¢, wptywa pozytywnie na

wzrost liczby miejsc pracy na rynku pracy, umozliwia osobom bezrobotnym wejscie
lub powr6t na rynek pracy, zdobycie doswiadczenia, zwiekszenie stazu pracy.
Realizujgc w/w zadanie, Urzad uwzglednia dziatania wynikajace z priorytetu
Adaptacyjny Rynek Pracy w zakresie udzielania pomocy osobom bezrobotnym
powyzej 50 roku zycia, osobom w wieku do 30 roku zycia oraz wspomaga
wspotprace z pracodawcami.

W ramach przyznanych srodkéw limitowych, srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Projekt systemowy ,Startuj, pracuj” w ramach poddziatania 6.1.3 PO
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KL.) oraz $rodkoéw z rezerwy MPiPS planuje sie stworzenie dla 85 skierowanych
0s6b bezrobotnych nowe miejsca pracy, w tym dla oséb powyzej 50 roku zycia oraz
w wieku do 30 lat. Urzgd zamierza dokona¢ ponadto 20 refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osob bezrobotnych zwolnionych
grupowo z Fiat Auto Poland S.A. lub z innych firm branzy motoryzacyjnej.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne, w tym osoby po 50 roku zycia, do 30 roku zycia oraz osoby

bezrobotne, ktére utracity prace w wyniku zwolnien grupowych z branzy

motoryzacyjnej.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika

Sposéb pomiaru

Zaktadane
rezultaty

Opis f o
(planowana) wskaznikow
Protokot z wizyty
o monitorujgcey,
1) Stworzenie nowych stanowisk | % nowych miejsc pracy | potwierdzajacej

tj. 100%

powstanie nowego

pracy miejsca zatrudnienia
105 0s6b bezrobotnych lf/ Umowa o prace zawarta
L L. 100% 0s6b, ktére zostaty ze skierowanym
2)_ Podjecie  zatrudnienia  przez | gierowane naww. bezrobotnym lub inny
skierowanych bezrobotnych aktywna forme dokument
potwierdzajgcy

zatrudnienie

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 1.050,00 -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 735,00 -,- PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00-,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie):

rezerwa MPiPS 420,00 --PLN

RAZEM 2.205,00 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej, Dziat Rozliczen Aktywnych Form
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny Rynek Pracy
c) Aktywizacja oséb w wieku 50+
e) Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa
Dziatanie: h) Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia,

pracodawcami oraz pomocga spoteczna, partnerami spotecznymi i
organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

Roboty publiczne

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Zwiekszenie liczby miejsc pracy, zaktywizowanie poprzez prace osob bezrobotnych
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy oraz bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi na mocy przepiséw o0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw.
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Krétka
charakterystyka
zadania

Zadanie finansowane ze srodkéw FP, w ramach umowy zawartej z organizatorem
robét publicznych, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 32 ustawy o promaociji (...),
polegajace m.in. na dokonywaniu refundacji czesci kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nowozatrudnionych skierowanych bezrobotnych, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, przez okres do 6-ciu lub do 12 miesiecy w zalezno$ci od czestotliwosci
refundaciji (art. 57 w/w ustawy). Przyznana refundacja moze dla pracodawcy
stanowi¢ pomoc publiczna.

W ramach przyznanych $rodkéw limitowych Funduszu Pracy Urzad planuje dokonaé
comiesiecznych refundacji wynagrodzen, przez okres 6-ciu miesiecy, wobec 200-tu
pracownikow zatrudnionych w ramach przedmiotowej formy aktywizacji, w wyniku
otrzymanego skierowania do pracy z PUP, w tym pracownikéw powyzej 50 roku
zycia oraz w wieku do 30 lat. Realizujgc przedmiotowe zadanie Urzad pozytywnie
wplywa na wspotprace z pracodawcami oraz pomoca spoteczna.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne bedace zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (w tym osoby po 50
roku zycia, do 30 roku zycia).

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis

(planowana)

wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Podjecie

zatrudnienia

czas

okreslony przez osoby bezrobotne w

200 0s6b bezrobotnych tj.

100% przewidzianych do
objecia tg formg

Umowa o prace zawarta
przez organizatora robot
publicznych ze

szczegllnej sytuacji na rynku pracy

e ¢ . skierowanym
oraz dtuznikéw alimentacyjnych

bezrobotnym

aktywizacji

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 2.366,80 -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 0,00 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00 -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): 0,00 -,- PLN
RAZEM 2.366,80 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej, Dzial Rozliczen Aktywnych Form
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny Rynek Pracy
c) Aktywizacja oséb w wieku 50+
e) Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa
Dziatanie:

h) Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia,
pracodawcami oraz pomocga spolteczna, partnerami spotecznymi i
organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

Prace interwencyjne

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Zwiekszenie liczby miejsc pracy, zaktywizowanie poprzez prace osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Krotka
charakterystyka
zadania

Zadanie finansowane ze srodkéw FP, w ramach umowy zawartej z organizatorem
prac interwencyjnych, polegajace m.in. na dokonywaniu refundacji czesci kosztow
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne nowozatrudnionych skierowanych bezrobotnych, w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, przez okres wynikajacy z ustawy o promogdiji (...).
Przyznana refundacja kosztéw moze dla pracodawcéw stanowi¢ pomoc publiczna.

W ramach przyznanych srodkéw limitowych Funduszu Pracy Urzad planuje dokonaé
comiesiecznych refundacji wynagrodzen, przez okres 6-ciu lub 12-tu miesiecy,
wobec 20-tu pracownikéw zatrudnionych w ramach przedmiotowej formy aktywizacji
w wyniku skierowania do pracy otrzymanego z PUP, w tym powyzej 50 roku zycia
oraz w wieku do 30 lat.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne bedace zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (w tym osoby po 50
roku zycia, do 30 roku zycia).

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Podjecie  zatrudnienia na czas
okreslony przez osoby bezrobotne w

20 0s6b bezrobotnych tj.
100% przewidzianych do

Umowa o prace zawarta
przez organizatora prac
interwencyjnych ze

objecia tg forma

aktywizacji skierowanym

szczegolnej sytuacji na rynku pracy bezrobotnym

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 165,40 -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 0,00 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00 -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): 0,00 -,- PLN
RAZEM 165,40 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej, Dziat Rozliczen Aktywnych Form
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny Rynek Pracy
c) Aktywizacja oséb w wieku 50+
e) Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa
Dziatanie:

h) Wspomaganie wspoétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia,
pracodawcami oraz pomocga spoteczna, partnerami spotecznymi i
organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

Prace spotecznie uzyteczne

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny Aktywizacja poprzez prace oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych
zadania ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

Krotka Zadanie finansowane ze srodkéw FP, w ramach porozumienia zawartego z gming
charakterystyka na rzecz, ktérej prace te bedg wykonywane, zadanie polegajgce m.in. na

dokonywaniu refundacji czesci Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu
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zadania

wykonujgcemu prace w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

W ramach przyznanych $rodkéw limitowych Funduszu Pracy Urzad planuje
skierowa¢ do wykonywania przedmiotowych prac 160 osdb uprawnionych, w tym
osoby powyzej 50 roku zycia oraz w wieku do 30 lat.

Realizujgc w/w zadanie Urzad pozytywnie wplynie na wspotprace z pomocag
spoteczna.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze $wiadczen pomocy
spotecznej oraz osoby inne osoby uprawnione zgodnie z ustawg o promoc;ji (...), w
tym osoby po 50 roku zycia, do 30 roku zycia.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis o
(planowana) wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Skierowanie do
160 os6b uprawnionych wykonywania prac
Aktywizacja 0séb uprawnionych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

. . spofecznie uzytecznych tj. | oraz lista uczestnikow
poprzez udziat w pracach spotecznie 100% przewidzianych do prac spofecznie

uzytecznych. objecia tg formg uzytecznych
aktywizacji sporzgdzona przez
organizatora tych prac.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 311,14-,- PLN
- EFS: Tak/Nie 0,00 -,- PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00 -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): 0,00 -,- PLN
RAZEM 311,14-,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Nazwa Wydziatu:

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

Adaptacyjny Rynek Pracy

Dziatanie:

Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

3. NAZWA ZADANIA

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia.

4. OPIS ZADANIA

g:(; g;ci);vny Zwiekszenie aktywnosci zawodowej wsrod grupy wiekowej oséb bezrobotnych 30-
Krotka Objecie formami aktywizacji zawodowej takich jak: staze, prace interwencyjne,
charakterystyka roboty publiczne, zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy, udzielenie dotacji
zadania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. EFS — staze.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne w wieku 30-

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis s
(planowana) wskaznikow
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staze — 700 osob, prace interwencyjne
Zaktadane — 20 osob, roboty publiczne — 50 oséb, 800 08 rejestry, baza systemu
. . 0s6b :
rezultaty doposazenie stanowiska pracy — 10 Syriusz
0s6b, dotacje — 20 oséb,

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 4 970 000,00 PLN
- EFS: Tak/Nie 2100 000,00-,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 7 070 000,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Dziat Instrumenty Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Adaptacyjny Rynek Pracy

Aktywizacja osob w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Aktywizacja zawodowa osob powyzej 50 roku zycia.

4. OPIS ZADANIA

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej wsrdd grupy wiekowej oséb bezrobotnych 50+

Objecie formami aktywizacji zawodowej takich jak: staze, prace interwencyjne, roboty publiczne,
zatrudnienie na doposazonym stanowisku pracy, udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Osoby bezrobotne w wieku 50+

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis
i (planowana) wskaznikow

staze — 100 osdb, prace interwencyjne
Zakladane — 5 0s6b, roboty publiczne — 50 osdb, 165 rejestry, baza systemu
rezultaty doposazenie stanowiska pracy — 5 Syriusz

0s6b, dotacje — 5 0sob,

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 1 500 000,00 PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
j;;r;::srodkl (wskazaé - PLN
RAZEM 1500 000,00 PLN
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Nazwa Wydziatu: Dziat ds. Rozwoju Zawodowego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny rynek pracy
Dzialanie: Upowszechnianie i rozwéj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Aktywna polityka rynku pracy wobec bezrobotnych.

4. OPIS ZADANIA

S:(;g;?;vny Wsparcie osdb bezrobotnych w procesie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
. Bezposrednie dziatania urzedu pracy, ktérych celem jest objecie oséb bezrobotnych
Krétka ; ) ; ) o e
ustugami rynku pracy. Wspieranie oséb bezrobotnych w znalezieniu zatrudnienia
charakterystyka . L . . . L
- przy wykorzystaniu ustug rynku pracy takich jak: szkolenia, dofinansowanie studiow

podyplomowych.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposoéb pomiaru

Zaktadane
rezultaty

Opis f .
(planowana) wskaznikow
Liczba 0séb objetych
Zapewnienie bezrobotnym mozliwosci: szkoleniami
- szkolenia (rejestry, baza Sl
. . . 450 SYRIUSZ)
-dofinansowania studiow | 5, Liczba 0séb, ktrym
podyplomowych dofinansowano studia

podyplomowe
(rejestry, umowy)

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 914 200-,- PLN
- EFS: Tak/Nie 280 000-,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskazaé jakie): -,- PLN
RAZEM 1194 200-,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny rynek pracy
Dzialanie: Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a

prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg spoteczna,
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partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi

3. NAZWA ZADANIA

Program promocji partnerstwa lokalnego

4. OPIS ZADANIA

Promowanie, wzmocnienie oraz doskonalenie zasad wspétpracy i wzajemnych

Cel gtéwny R . - . -
X zobowigzah partneréw rynku pracy, celem swiadczenia pomocy na rzecz oséb
zadania : .
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Do gtéwnych dziatan podejmowanych przez tutejszy Urzad w celu realizacji
zamierzen programu naleze¢ beda:
1. Pozyskiwanie informacji na temat dziatan podejmowanych przez partneréw
funkcjonujgcych na regionalnym rynku pracy.
2. Inicjowanie i organizowanie spotkan z potencjalnymi partnerami rynku pracy,
Kroétka celem promocji ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz
charakterystyka przedstawienia korzysci wynikajacych ze wspélnie podejmowanych dziatan.
zadania 3. Wymiana dos$wiadczen oraz podejmowanie wspdélnych inicjatyw na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
4. Zawarcie porozumieh celem okreslenia wzajemnych zasad wspoipracy i
zobowigzan.
5. Realizowanie wspélnych dziatan przez partnerow rynku pracy, celem

rozwigzywania problemow zwigzanych z bezrobociem.

Grupy docelowe

Instytucje, do ktérych skierowany zostanie program to:

e samorzady gminne, powiatowe, wojewddzkie oraz instytucje im podlegajace:
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, regionalne
osrodki polityki spotecznej;

e agencje zatrudnienia;

e organizacje samorzadowe;

e organizacje pozarzgdowe;

e instytucje edukacyjne i szkoleniowe;

e uniwersytety i instytucje naukowo-badawcze;
e przedsiebiorstwa;

e zwigzki pracodawcow;

e zwigzki zawodowe;

e ministerstwa i urzedy centralne oraz podlegajace im instytucje, np. PFRON,
OHP.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis s
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

1. Ulatwienie dostepu do ustug

temat dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy
oraz korzysci wynikajacych ze
wzajemnej wspotpracy.
Wsparcie w dotychczasowe;j
dziatalno$ci partneréw rynku
pracy.

zawartych
porozumien

10

$wiadczonych przez Liczba

Powiatowy Urzad Pracy. podpisanych
2. Poszerzenie wiedzy porozumien

partnerdéw rynku pracy na Planowana liczba (zrédta:

porozumienia
0 wspoftpracy
zawarte
Z partnerami
lokalnego rynku

pracy)
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4. Aktywizacja os6b
bezrobotnych i poszukujacych
pracy znajdujacych sie w
szczegolnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zi)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowe]

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Program aktywizacji zawodowej os6b do 30-ego roku zycia

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Gtéwnym celem zadania jest ufatwienie startu zawodowego mtfodych oséb na rynku pracy oraz
zmniejszenie bezrobocia w tej grupie wiekowej poprzez objecie kompleksowg pomocg, podniesienie
Swiadomosci wtasnych zasobéw oraz dokonywanych wyboréw, a takie zmiane modelu kariery
zawodowej cztowieka w ciggu catego zycia (kompleksowy rozwdj zawodowy, mobilnos¢ zawodowa).

Kroétka
charakterystyka
zadania

Dziat Doradztwa Kariery i Informacji Zawodowe] podejmuje szereg dziatan zmierzajacych do
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. Biorgc pod uwage potrzeby oséb
mtodych na rynku pracy prowadzone jest poradnictwo zawodowe umozliwiajgce skorzystanie z porad
indywidualnych i grupowych stuzgcych nabyciu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, poznaniu
wtasnego potencjatu, preferencji i predyspozycji zawodowych,, a takze pomoc w wyborze kierunku
szkolenia zawodowego. W ramach poradnictwa grupowego prowadzone sg warsztaty pn. , Teraz my —
mtodzi na rynku pracy”, ktére maja na celu przygotowanie do wejscia na rynek pracy oraz ksztatcenie
umiejetnosci interpersonalnych i wykorzystanie ich w procesie poszukiwania pracy. W ramach
informacji zawodowej mozna uzyska¢ wiadomosci na temat zawoddéw, popularnych kierunkéw
ksztatcenia, jak rowniez skorzystac¢ z bezptatnego dostepu do stanowisk komputerowych i Internetu
oraz teczek i przewodnikow po zawodach, a takze uzyska¢ pomoc w stworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych. Ponadto, w ramach informacji zawodowej grupowej prowadzone s3g spotkania
informacyjne pn. ,,Bytomski rynek pracy. Ustugi i instrumenty Swiadczone przez PUP w Bytomiu”. W
ramach informacji gospodarczej i prawnej liderzy Klubu Pracy udzielajg informacji na temat mozliwosci
zatozenia witasnej firmy, miejskich i regionalnych instytucji wspierajgcej przedsiebiorcéw, zrédtach
finansowania dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez mozna uzyska¢ pomoc przy tworzeniu biznes
planéw. Do waznych dziatan nalezy réwniez udzielanie pomocy prawnej. Osoby ponizej 30 roku zycia
moga réowniez uczestniczy¢ w zajeciach aktywizacyjnych, ktére maja na celu uzupetnienie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy, aktywizacje i wzbudzanie motywacji do
dziatania, zapoznanie ze specyfika lokalnego rynku pracy, weryfikacje dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do spotkania z pracodawca w czasie interview, zapoznanie z wiedzg z zakresu
autoprezentacji, umozliwienie uczestnikom zaje¢ przygotowania CV z wykorzystaniem Kabiny Video
CV. Innym dziataniem nakierowanym na aktywizacje zawodowa tejze grupy jest uczestnictwo w
szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ,Klub Pracy”. Uczestnicy szkolenia moga liczy¢ na
kompleksowg pomoc Lidera Klubu Pracy w zakresie przygotowania do wejscia lub powrotu na rynek
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pracy.

Grupy docelowe

Osoby ponizej 30 roku zycia

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikéw

Zaktadane
rezultaty

Zaktadanym  rezultatem  podejmowanych
dziatan jest aktywizacja zawodowa,
wzbudzenie motywacji do samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia, nabycie
umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem
pracy oraz chec¢ doskonalenia zawodowego i
kontynuowania nauki.

Planowana liczba oséb
objetych poradnictwem
zawodowym i informacjg
zawodowg = 500

Planowana liczba 0s6b
objetych pomocg w
aktywnym poszukiwaniu
pracy = 100

Liczba o0s6b objetych
poradnictwem i
informacjg zawodowg
(zrodta: listy obecnosci,
Karty Ustug
Doradczych, Rejestry)
Liczba 0s6b objetych
pomocyg w
aktywnym poszukiwaniu
pracy
(zrédta: listy obecnosci,
Karty Ustug
Doradczych, Rejestry)

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskazaé jakie): -,- PLN

RAZEM

-,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: Aktywizacja oséb w wieku 50 +

3. NAZWA ZADANIA

Program aktywizacji zawodowej osob po 50-tym roku zycia

4. OPIS ZADANIA
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Cel gtéwny
zadania

Gtowny celem zadania jest zmiana postaw i sposobu myslenia osob, ktore ukonczyty 50 r. z. i chcg
ponownie zaistnie¢ na rynku pracy, a takze zwiekszenie motywacji tychze oséb do aktywnego
poszukiwania zatrudnienia. Celem zadania jest réwniez udzielenie wielostronnego wsparcia oraz
pomocy w lepszym rozpoznaniu rynku pracy. Przystosowanie osob do poszukiwania pracy przez
rozwijanie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, uswiadomienie koniecznosci dalszego rozwoju i
doskonalenia zawodowego zgodnie z ideg ustawicznego ksztatcenia, a takze udzielenie pomocy w
zdobyciu odpowiednich kompetencji, ktore pozwolg na aktywna
i dtugotrwatg obecnos¢ na rynku pracy. Ponadto, wzbudzenie motywacji do aktywnego poszukiwania
pracy, podniesienie samooceny i wiary we wtasne mozliwosci, uswiadomienie trudnosci zwigzanych z
dyskryminacja ze wzgledu na wiek oraz zachecenie do podjecia proby do przetamania barier.

Krétka
charakterystyka
zadania

Dziat Doradztwa Kariery i Informacji Zawodowej podejmuje szereg dziatann zmierzajacych do
aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. W ramach dziatann prowadzone jest
poradnictwo zawodowe indywidualne, ktére ma na celu okreslenie indywidualnych potrzeb i
mozliwosci rozwoju oraz pomoc w opracowaniu Indywidualnego Planu Dziatania, zaktadajgcego
systematyczne realizowanie poszczegélnych , krokow” prowadzacych do zmiany zaistniatej sytuacji, a
tym samym pobudzenie do swiadomego zaistnienia na rynku pracy. Ponadto, doradcy zawodowi w
ramach porad grupowych prowadza warsztaty pn. ,50-latkowie aktywni na rynku pracy”, ktére maja
na celu przygotowanie do powrotu na rynek pracy oraz ksztatcenie umiejetnosci interpersonalnych i
wykorzystanie ich w procesie poszukiwania pracy. W ramach informacji zawodowej indywidualnej ww.
osoby mogg uzyska¢ wiadomosci na temat sytuacji na rynku pracy, ustug swiadczonych przez tutejszy
Urzad Pracy, skorzysta¢ z informatoréw szkolnych, edukacyjnych i szkoleniowych, obowigzujgcych
ustaw oraz wzordw umow i dokumentéw aplikacyjnych. Ponadto, w ramach informacji zawodowej
grupowej prowadzone s3g spotkania informacyjne pn. ,Bytomski rynek pracy. Ustugi i instrumenty
Swiadczone przez PUP w Bytomiu”. W ramach informacji gospodarczej i prawnej liderzy Klubu Pracy
udzielajg informacji na temat mozliwosci zatozenia wtasnej firmy, miejskich i regionalnych instytucji
wspierajacej przedsiebiorcdéw, zrédtach finansowania dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez mozina
uzyska¢ pomoc przy tworzeniu biznes planéw. Do waznych dziatar nalezy réwniez udzielanie pomocy
prawnej. Osoby powyzej 50 roku zycia mogg rowniez uczestniczy¢ w zajeciach aktywizacyjnych, ktére
majg na celu uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy,
aktywizacje i wzbudzanie motywacji do dziatania, zapoznanie ze specyfika lokalnego rynku pracy,
weryfikacje dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do spotkania z pracodawcg w czasie interview,
zapoznanie z wiedzg z zakresu autoprezentacji, umozliwienie uczestnikom zaje¢ przygotowania cv z
wykorzystaniem Kabiny Video CV. Innym dziataniem nakierowanym na aktywizacje zawodow3a tejze
grupy jest uczestnictwo w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ,Klub Pracy”. Uczestnicy
szkolenia moga liczy¢ na kompleksowg pomoc Lidera Klubu Pracy w zakresie przygotowania do wejscia
lub powrotu na rynek pracy.

Grupy docelowe

Osoby powyzej 50 roku zycia

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Zaktadanym rezultatem podejmowanych dziatan jest
wzrost mobilnosci 0s6b powyzej
50 roku zycia, a w konsekwencji spadek bezrobocia
poprzez nabycie umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy, opracowania dokumentéw
aplikacyjnych, wzrost samooceny i wiary we wtasne
mozliwosci. Ponadto, zmiana postawy w stosunku
do poszukiwania pracy na bardziej aktywna,
zdobycie wiedzy na temat barier i sposobdéw ich
przezwyciezania oraz organizacji i planowania czasu
pracy.

Planowana liczba oséb
objetych poradnictwem
zawodowym i informacjg
zawodowg = 250

Planowana liczba os6b
objetych pomocg w
aktywnym poszukiwaniu
pracy = 90

Liczba 0s6b objetych
poradnictwem i
informacjg zawodowg
(zrodta: listy obecnosci,
Karty Ustug
Doradczych, Rejestry)

Liczba 0s6b objetych
pomocg w
aktywnym poszukiwaniu
pracy
(zrédta: listy obecnosci,
Karty Ustug
Doradczych, Rejestry)

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy:

Tak/Nie

-- PLN

- EFS:

Tak/Nie

-,- PLN
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- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN

RAZEM -- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji: Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu
Nazwa Wydziatu: Dziat ds. Rozwoju Zawodowego
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny Rynek Pracy
Dzialanie: Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia dla oséb ponizej 30 roku zycia.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Nabycie, podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych mtodziezy majacej mniej
zadania niz 30 lat.
Krotka . . . T . . .
Grupa kobiet i mezczyzn majacych mniej niz 30 lat zostanie skierowana na szkolenia
charakterystyka PR . : .
) dzieki, ktérym nabeda lub podniosa posiadane kwalifikacje.
zadania
Grupy docelowe Osoby bezrobotne majgce mniej niz 30 lat
5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY
Onis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
s (planowana) wskaznikow
Absolwenci szkolen zdobedg
kwalifikacje, ktére spowodujg, ze
Zakiadane stang sie bardziej atrakcyjni dla 0séb  250- Prowadzona ewidencja
rezultaty . ] .
potencjalnych pracodawcéw co bedzie
skutkowaé podjeciem pracy.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 240 000,00 PLN
- EFS: Tak/Nie 560 000,00-,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskazaé jakie): -,- PLN
RAZEM 800 000,00-,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Powiatowy Urzad Pracy w Bytomi
Nazwa Wydziatu: Dziat ds. Rozwoju Zawodowego
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny Rynek Pracy
Dzialanie: Aktywizacja osob w wieku 50+
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3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

4. OPIS ZADANIA

el glgwny Podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych os6b w wieku 50 +
zadania
. Docelowo wyselekcjonowana grupa kobiet i mezczyzn majacych 50 lub wiecej lat,
Krétka i : ST . - Lo
ktérych posiadane kwalifikacje nie pozwalajg na znalezienie zatrudnienia. Osoby te
charakterystyka . ) X . e
- zostang skierowane na szkolenia, ktére wyposazg je w nowe kwalifikacje lub

pozwolg na podniesienie juz posiadanych.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne majgce 50 lub wiecej lat.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis L.
(planowana) wskaznikow
Absolwenci szkolen zdobedag
kwalifikacje, ktére spowodujg, ze
rZ:szTtg?; € stang sie bardziej atrakcyjni dla 50 0s6b Prowadzona ewidencja

potencjalnych pracodawcoéw, co
bedzie skutkowaé podjeciem pracy.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie PLN

- EFS: Tak/Nie 160 000,00-,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 160 000,00-,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Nazwa Wydziatu: Dziat ds. Rozwoju Zawodowego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: Aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

4. OPIS ZADANIA

el gk_)wny Podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych os6b w wieku 50 +
zadania
. Docelowo wyselekcjonowana grupa kobiet i mezczyzn majgcych 50 lub wiecej lat,
Kroétka . ; e O ; - o
ktérych posiadane kwalifikacje nie pozwalajg na znalezienie zatrudnienia. Osoby te
charakterystyka : : ; . e
- zostang skierowane na szkolenia, ktére wyposazg je w nowe kwalifikacje lub

pozwolg na podniesienie juz posiadanych.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne majgace 50 lub wiecej lat.
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Obis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
P (planowana) wskaznikow
Absolwenci szkolen zdobedg
Zakiadane kwallflkaqe, ktorg _ spowodu;q, ze ’ o
stang sie bardziej atrakcyjni dla 50 os6b Prowadzona ewidencja
rezultaty . -
potencjalnych pracodawcéw, co
bedzie skutkowaé podjeciem pracy.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie PLN
- EFS: Tak/Nie 160 000,00-,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 160 000,00-,- PLN
1. REALIZATOR ZADANIA
:\Ei;vti G Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie
Nazwa
Wyadziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet: Priorytet 1. Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: Dziatanie b.Upowszechnienie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

Dziatanie e. Pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Targi Informacji Zawodowej i Wolontariatu

4. OPIS ZADANIA

Sae(;ag;?;my Wsparcie mtodziezy w $wiadomym planowaniu edukacji i kariery zawodowej
Zadaniem Tragow jest popularyzacja ustug poradnictwa zawodowego i idei ksztatcenia
ustawicznego w miescie Chorzowie oraz wsparcie mtodziezy w swiadomym planowaniu
o drogi edukacyjnej i zawodowej. Celem targow jest uswiadomienie faktu istnienia wielu
Krétka i . , . L "
alternatywnych opcji zawodowych i edukacyjnych, przekazanie szerokiej informacji
charakterystyka e ; L ] )
] o0 zawodach, mozliwosciach ksztatcenia , przedstawienie ofert lokalnych osrodkéw
zadania . . . : ] ) . ;
szkolgcych, uczelni  wyzszych, szkot policealnych, osrodkow  wspierania
przedsiebiorczosci, a takze mozliwosci uzyskania pomocy w zakresie orientacji
zawodowej. Targi organizowane sg w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.
Grupy Mtodziez chorzowskich szkét ponadgimnazjalnych oraz miodziez bezrobotna stojgca
docelowe przez wyborem dalszej $ciezki kariery
5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY
SR Sposob pomiaru
Opis wskaznika
wskaznikow
(planowana)
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Zaktadane
rezultaty

Zapoznanie mtodziezy z 15
szkot ponadgimnazjalnych z
terenu Chorzowa oraz
mtodziezy bezrobotnej z:

v" Ofertg edukacyjng :

szkot wyzszych, szkot
policealnych, osrodkow
szkolgcych
v ofertami pracy da | |
wolontariuszy
v' ofertami pomocy w
planowaniu __ kariery
zawodowej:

doradcow zawodowych z
powiatoweqo urzedu pracy,
poradni psychologiczno-

pedagogicznej

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 1000-,- PLN
- EFS: Tak/Nie -- PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie -- PLN

- Inne srodki

(wskazac jakie): -~ PLN
RAZEM 1000 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie we wspétpracy z Polskg Organizacjg
Pracodawcéw Osoéb Niepetnosprawnych oraz Urzedem Miasta Chorzowa

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Priorytet 1. Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie f. wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw
Dziatanie:

Dziatanie h. wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia
a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg spoteczna,
partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

Dzien Otwarty Dla Os6b Niepetnosprawnych

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Promocja zatrudnienia osob niepetnosprawnych
zadania
Dzien Otwarty dla Oséb Niepetnosprawnych ma na celu umozliwienie osobom
Krétka niepetnosprawnym kontaktu z pracodawcami poszukujacymi pracownikow z
orzeczong niepetnosprawnoscia, instytucjami i organizacjami $wiadczacymi pomoc
charakterystyka . ; o . R :
- dla o0s6bz niepetnosprawnoscia, zapoznanie z mozliwosciami korzystania z

programéw aktywizacyjnych finansowanych ze Zrédet krajowych i europejskich oraz
promocje zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wsrdd pracodawcow.
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Grupy docelowe

Osoby z niepetnosprawnoscig poszukujace zatrudnienia

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis
P wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Zapoznanie odwiedzajacych oséb
niepetnosprawnych z:

v' Ofertami pracy lokalnych
pracodawcow poszukujgcych
do pracy os6b z orzeczong
niepetnosprawnoscig

v'Instytucjami i
stowarzyszeniami oferujgcymi
wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych

v' Umozliwienie bezposredniego
spotkania pracodawcow z
kandydatami do pracy

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 700 -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 700 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: | Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: b) Upowszechnianie obstugi rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Nigdy nie jest za pézno

4. OPIS ZADANIA

Podniesienie do konca 2013r. konkurencyjnosci na rynku pracy 96 osob diugotrwale

Cel gt X
z:d gn?:’ ny bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Chorzéw

Projekt zaktada objecie kompleksowym wsparciem 120 os6b dlugotrwale
Krotka bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Chorzéw. Uczestnicy projektu majg
charakterystyka mozliwos¢ ukonczenia szkolenia zawodowego, a nastepnie uzyskania
zadania doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazach u lokalnych pracodawcow.

Okres realizacji 01.03.2012r. — 31.12.2013r.

Grupy docelowe

120 os6b diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Chorzéw
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika

Sposo6b pomiaru

bezrobotnych, ktére
rozpoczety udziat w projekcie

rZeaZkJﬁg?ne 2. Liczba oséb dtugotrwale
y bezrobotnych, ktére 96
zakonczyty udziat w projekcie
3. liczba podjeé pracy 54

Opis
P (planowana) wskaznikéw
Deklaracje
1. Liczba os6b dtugotrwale 120 uczestnictwa

Zaswiadczenia o
ukonczeniu
szkolenia lub stazu

Umowa o prace,
cywilno-prawna

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie PLN

- EFS: Tak/Nie 977 471,00 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,-PLN

- Inne srodki (wskazac jakie): -,- PLN
RAZEM 977 471,00PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa . . .
Instytucii: Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
Nazwa . ——
Wydziatu: Biuro Projektow
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: Pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa,

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. "Zyskaj prace" wspdifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

PRIORYTET VI- Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatania 6.1. — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie 0osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

4. OPIS ZADANIA

Cel até Podniesienie poziomu zatrudnienia uczestnikow projektu zarejestrowanych w
el giéwny . : . : . . .

X Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, zamieszkujacych teren powiatu
zadania . P . . ; L

cieszynskiego, do 3 m-cy od ukonczenia udziatu w projekcie.

Krétka
charakterystyka i , .
zadania Projekt zaktada nastepujace zadania:
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1. Warsztaty z zakresu umiejetnego poruszania sie po rynku pracy, sktadajgce sie z
dwoch modutow:
— warsztatow z doradcg zawodowym z zakresu poruszania sie po rynku pracy
— warsztatow ze specjalista ds. prawa pracy- zagadnienia dotyczace stosunku
pracy, rodzaju zawieranych uméw o prace, praw i obowigzkéw pracownikow
wobec pracodawcéw oraz praw i obowigzkéw pracodawcéw wobec
pracownikow.

2. Organizacja stazy: uczestnicy/uczestniczki odbedg 9-cio miesieczne staze
u pracodawcow, ktoérzy ztoza prawidtowo wypetnione wnioski. Dzieki realizacji
stazu uczestnicy bedg mieli realny kontakt ze srodowiskiem pracy co pozwoli im
naby¢ doswiadczenie zawodowe.

Grupy docelowe

Projekt skierowany jest do 51 os6b do 25 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne zamieszkujgce powiat cieszynski,
w szczegolnosci do osdb bez doswiadczenia zawodowego i/lub z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis
> (planowana) wskaznikow

W ramach projektu na
zakohczenie jego realizacji

zatozono osiggniecie
nastepujacych  wskaznikow
dotyczacych:

— liczby oséb w wieku 15-

. : Weryfikacja poziomu
24 lata, ktére uzyskajg

osiggniecia wskaznika

zatrudn’lenle _dO 3 m-cy nastapi po zakonczeniu

od ukonczenia udziatu w 20 udziatu w projekcie na

projekcie — 40% uczestnikow/uczestniczek | podstawie:

uczestnikdw/uczestnicze projektu e

K projektu podejmie potwierdzajacych

zatrudnienie po zatrudnienie do 3m-
Zaktadane zak_onc_zemu udziatu w cy od zakonczenia
rezultaty projekcie. udziatu w projekcie.

- liczby os6b w wieku 15- - deklaraciji

24 lata. Ktére nabedg uczestnictwa, list

wiedze na temat obecnosci

poruszania sie po rynku 51 — zaswiadczen.

pracy, oferty urzedu, uczestnikow/uczestniczek — sprawozdan z

wiasnych predyspozycji projektu odbycia stazu.

zawodowych oraz
wiedze na temat prawa

pracy.

— liczby os6b w wieku 15-
24 lata, ktére zdobedg 51
doswiadczenie uczestnikow/uczestniczek
zawodowe poprzez projektu

ukonczenie stazy.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 452 839,50 PLN
- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN
- Inne $rodki (wskazaé -,- PLN
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jakie):

RAZEM

452 839,50 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

Nazwa Wydziatu: | Biuro Projektéow
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny rynek pracy
. ; . N
Dziatanie: Aktywizacja os6b w wieku 50

Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. "Kreuj rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w siebie" wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PRIORYTET VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatania 6.1. — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.3 — Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob

bezrobotnych.
4. OPIS ZADANIA

Celem gtéwnym jest podniesienie aktywnosci zawodowej uczestnikéw/uczestniczek

Cel at projektu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako osoby
el glowny bezrobotne w tym przede wszystkim znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku

zadania

pracy.

Osoby w grupie docelowej zostang objete nastepujgcymi formami wsparcia:

— szkolenia zawodowe,

Krétka - staze,
chgralfterystyka — jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
zadania

Wszystkie osoby uczestniczace w projekcie zostang objete Indywidualnym Planem
Dziatania oraz posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Grupy docelowe

Grupe docelowg stanowig przede wszystkim osoby bezrobotne w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art. 49 ustawy z dn. 20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ij. Dz. U nr 69 z 2008r., poz.415 z pézn. zm.),
w tym osoby:

— do 25 roku zycia,

— powyzej 50 roku zycia,

— dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym
mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

— bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez
wyksztatcenia Sredniego,

— samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— ktére po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia,
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niepetnosprawne.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposé6b pomiaru
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

w

ramach projektu zalozono
osiagniecie nastepujacych
wskaznikéw dotyczacych:

liczby osob, ktére zdobedq
doswiadczenie zawodowe

liczby oséb, ktére
otrzymajg bezzwrotne
dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

liczby oséb, ktére nabedag
lub uzupetnig kwalifikacje
zawodowe

Liczba uczestnikéw
projektu:

535 o0s6b bezrobotnych

Ponadto na zakonczenie udziatu

w projekcie zaklada sie wskaznik 40%
efektywnosci zatrudnieniowej w uczestnikow/uczestniczek
poszczegolnych grupach projektu
wsparcia:
— dla os6b w wieku 15-30 lat
35%
_  dla oséb w wieku 50-64 lata uczestnlkow_/uczestmczek
projektu
20%
— dla oséb uczestnikow/uczestniczek
niepetnosprawnych projektu
30%
— dla os6b diugotrwale uczestnikow/uczestniczek
bezrobotnych projektu
45%
— dla osob niekwalifikujgcych | uczestnikow/uczestniczek
sie do zadnej z w/w grup projektu

Weryfikacja poziomu
osiggniecia wskaznika
na zakonczenia
projektu nastgpi na
podstawie:

— deklaracji
uczestnictwa,

— sprawozdanh z
odbycia stazu,

— wyptaconych
dotacji,

— certyfikatow i
zaswiadczenh z
ukonczonych
kursow,

— umow o prace.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: FakiNie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 5710 000 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
ja:Eig(;:erdkl (wskazaé - PLN
RAZEM 5710 000 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA
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Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

Nazwa Wydziatu: Biuro Projektéw
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny rynek pracy
Doskonalenie rozwigzanh pozwalajgcych na godzenie obowigzkdéw rodzinnych z
Dziatanie: praca, promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod

organizacyjnych pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. "Kolorowe jutro" wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

PRIORYTET VII — Promocja integracji spotecznej

Dziatanie 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Integracja spoteczna i zawodowa bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w
zadania Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie.

Projekt sktada sie z nastepujacych zadan:

1. Zajecia aktywizujgce pn. ,Jestem aktywna”:

e zajecia integracyjne z psychologiem stuzgce wzmacnianiu wiezi w grupie,
poczucia wilasnej wartosci, wiary we wiasne sity oraz indywidualne
konsultacje psychologiczne;

e zajecia z doradcg zawodowym dotyczace specyfikacji zawodu
sprzedawcy,

e zajecia z liderami klubu pracy z zakresu: motywacji, wyznaczania celéw,
pokonywania barier, samopoznania, profilu kompetencji sprzedawcy,
rynku pracy, dokumentéw aplikacyjnych, komunikacji, autoprezentacji,
radzenia sobie ze stresem

Krétka 2. Szkolenie pn. ,Nowoczesna sprzedawczyni”’- uczestniczki nabedq

charakterystyka kompleksowa wiedze

zadania w zakresie nowoczesnych metod sprzedazy, w tym przepiséw prawa
zwigzanych

z zawodem, towaroznawstwo, dokumentacja handlowa i finansowa, obstuga
komputera, kas fiskalnych i terminala kart ptatniczych oraz technik sprzedazy
z profesjonalng obstugg klienta.

Ponadto zaktada sie refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7.
Dziatanie to zmotywuje i umozliwi kobietom samotnie wychowujacym dzieci udziat
w projekcie.

- Zajecia pn. ,Nakreslam przyszto§é”- spotkania uczestniczek z doradcg
zawodowym, posrednikiem pracy i liderem klubu pracy w celu okreslenia dalszej
drogi zawodowej.

Grupy docelowe

Grupe docelowg stanowig kobiety, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy

w Cieszynie, byte uczestniczki zaje¢ aktywizacyjnych, zagrozone wykluczeniem
spotecznym

z powodu bezrobocia, zamieszkujgce gminy wiejskie i wiejsko-miejskie,
szczegllnie kobiety dtugotrwale bezrobotne i/lub ktére nie podjety pracy po
urodzeniu dziecka i/lub samotnie wychowujg co najmniej jedno dziecko do 7 r.z.
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika

Sposé6b pomiaru

Zakladane
rezultaty

Opis Lo
(planowana) wskaznikow
\W ramach projektu zatozono Sposéb pomiaru
osiggniecie nastepujacych stopnia  osiagniecia

wskaznikow nastgpi
na podstawie:

wskaznikéw dotyczacych:

deklaracji
uczestnictwa

— liczby kobiet, ktére zakonczg -
zajecia aktywizujace.

—  zaswiadczen z

— liczba kobiet, ktére nabeda 10 uczestniczek ukonczonego
lub podniosg kwalifikacje projektu kursu,
zawodowe. —  opracowanych

kontraktow z
uczestniczkami
projektu
okreslajgcymi
dalszg Sciezke
kariery
zawodowej.

— liczba kobiet, ktore okreslg
swojq sciezke kariery
zawodowe;j.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 38 128,00 PLN
- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN
jaIlr(nir:)a:srodkl (wskazaé _-PLN
RAZEM 38 128,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

Nazwa Wydziatu: Dziat Ustug Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

3. NAZWA ZADANIA

Poradnictwo zawodowe w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu cieszynskiego w ramach programu
.Niezbednik Absolwenta”.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny Przekazanie miodziezy i nauczycielom wiedzy i umiejetnoSci w zakresie
zadania poruszania sie po rynku pracy, co utatwi rozpoczecie kariery zawodowe;.

. Prowadzenie zaje¢ w szkotach ponadgimnazjalnych, skierowanych do uczniow
Krétka ostatnich klas, zaréwno w formie wyktadowej jak i praktycznych zajec,
charakterystyka zaktadajgcych aktywne uczestnictwo mtodziezy. Tematyka warsztatéw obejmuje
zadania

zagadnienia dotyczace przedsiebiorczosci, predyspozycji zawodowych, rynku
pracy (w tym sytuacji na lokalnym rynku), wyboru dalszej drogi edukacyjnej,
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mozliwosci szkoleh zawodowych, oferty urzedu pracy dla rejestrujgcych sie
absolwentéw. Ponadto planuje sie zorganizowanie spotkania dla pedagogéw
szkolnych, wychowawcéw klas i innych nauczycieli zainteresowanych tg
tematyka, ktérzy stanowiliby dodatkowe wsparcie dla mtodziezy w kwestii wyboru
dalszej drogi edukacyjnej i zawodowe;j.

Grupy docelowe

Uczniowie i nauczyciele szkét ponadgimnazjalnych powiatu cieszynskiego.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis f .
(planowana) wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Uczestnicy zaje¢ bedg  umieli
scharakteryzowac¢ lokalny rynek pracy,
wyrézni¢é  zawody nadwyzkowe i
deficytowe, okresli¢ co to rynek pracy
jawny i ukryty. Poznajg metody
poszukiwania zatrudnienia, zasady
sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych. Zbadajg swoje
predyspozycje zawodowe, okreslg
mocne i stabe strony. Dowiedzg sie w
jaki sposob zatozy¢ wiasng firme oraz Nie okreglono Nie okreglono
poznaja, zrodfa finansowania
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
beda umieli wyszukiwa¢ informacje
dotyczace  mozliwosci  nabywania
nowych  kwalifikacji ~ zawodowych.
Uczestnicy zaje¢ dowiedzg sie
réwniez o mozliwosciach wsparcia ze
strony urzedu pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem form skierowanych do
miodziezy.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: FakiNie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: FakiNie -,- PLN
- Inne srodki (wskazaé jakie): -- PLN
RAZEM -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

Nazwa Wydziatu:

Centrum Obstugi Klienta
Dziat Instrumentow Rynku Pracy
Dziat Posrednictwa Pracy i Aktywizacji

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
h. Wspomaganie wspoétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia,
Dziatanie: a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomoca

spoteczna, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

3. NAZWA ZADANIA
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Wzmocnienie wspétpracy z samorzgadami lokalnymi, pomoca spoteczng i organizacjami pozarzadowymi
w celu upowszechniania wiedzy na temat integracji zawodowej i spotecznej realizowanej przez podmioty
ekonomii spotecznej.

4. OPIS ZADANIA

Upowszechnienie wiedzy i zaciesnienie wspotpracy z samorzadami lokalnymi,
Cel gtéwny pomoca spoteczng i organizacjami pozarzadowymi w zakresie integraciji
zadania zawodowej i spofeczne;.

1.0rganizacja spotkan z samorzadami lokalnymi, pomoca spoteczng i
organizacjami pozarzadowymi na temat wskazywania mozliwosci i zasad

finansowania w przypadku tworzenia podmiotdw ekonomii spotecznej
np.Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej, spétdzielni
socjalnych.

2.0Opracowanie modelu wspotpracy z instytucjami tworzacymi podmioty ekonomii

spoteczne;.
Krotka
charakterystyka 3.Kontynuacja dotychczasowej wspétpracy z Centrum Integracji Spotecznej w
zadania Czestochowie  oraz rozszerzenie wspoéipracy o nowopowstajgce podmioty

ekonomii spotecznej, w tym wspdipraca z Jurajskim Os$rodkiem Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Subregionie Pétnocnym Wojewodztwa Slgskiego.

4.Upowszechnianie wiedzy o integracji zawodowej i spotecznej - popularyzacja
idei ekonomii spotecznej jako elementu polityki wzrostu zatrudnienia poprzez:

-utworzenie baneru na stronie internetowej urzedu WWW.pup.czestochowa.pl

-umieszczenie informacji w gablotach urzedu
-ulotki informacyjne.

1.Jednostki samorzadu terytorialnego z terenu dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Czestochowie.

2.0srodki pomocy spotecznej.

3.0rganizacje pozarzadowe.

4.Podmioty ekonomii spoteczne;.

5.Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie.

Grupy docelowe

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Ops Wartos¢ wskaznika Sposéb'p?rr'liaru
(planowana) wskaznikow
Zaktadane Baner  upowszechniajacy ideg Wartosc liczbowa Z'f‘:’)‘ifizg;l?g;'i‘ﬁcﬁ
rezultaty ekonomii spotecznej 1 wskaznikow
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})
- Fundusz Pracy: Tak/Nie 0-,- PLN
- EFS: Tak/Nie 0-,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0-,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): 0-,- PLN
RAZEM 0-,- PLN
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http://www.pup.czestochowa.pl/

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

Nazwa Wydziatu: Dziat Poradnictwa Zawodowego i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: | . Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: E. Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Zdiagnozowanie m.in. potrzeb oraz potencjatu ucznidw ostatnich klas szkét na poziomie zasadniczym
zawodowym, srednim zawodowym, ogdlnoksztatcagcym i wyzszym w kontekscie wymagan rynku pracy.
Zdiagnozowanie m.in. barier utrudniajgcych zatrudnienie oraz oczekiwan w$rdéd bezrobotnych
absolwentéow szkét na poziomie zasadniczym zawodowym, $rednim zawodowym, ogodlnoksztatcgcym
oraz wyzszym w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Diagnoza czynnikdw zewnetrznych i wewnetrznych majacych wptyw na podjecie
pracy zawodowej i wypracowanie strategii zaradczych ws$réd miodziezy
rozpoczynajacej kariere zawodowg,

Krétka
charakterystyka
zadania

Zadanie bedzie realizowane w kilku etapach z uwzglednieniem poszczegdélnych
celéw czastkowych:

1. Zawigzanie partnerstwa lokalnego z udziatem Akademii im. Jana
Dtugosza w Czestochowie, Agencja Poradnictwa Zawodowego APUS w
Czestochowie, Ochotniczymi Hufcami Pracy — Centrum Edukacji i Pracy
Mitodziezy w Czestochowie, Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w
Katowicach, Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie

2. Przeprowadzenie badan ankietowych w$rdd uczniow ostatnich klas szkot
zasadniczych zawodowych, srednich zawodowych, licedw i studentow
ostatniego roku studiéw w celu zdiagnozowania m.in. ich potrzeb oraz
potencjatu.

3. Przeprowadzenie badah ankietowych wsréd bezrobotnych absolwentow
szkot zasadniczych zawodowych, $rednich zawodowych, licedw i szkot
wyzszych w celu zdiagnozowania m.in. barier utrudniajacych podjecie
zatrudnienia.

4. Przeprowadzeniu zaje¢ warsztatowych w szkotach zasadniczych
zawodowych, Srednich zawodowych, technikach, liceach
ogolnoksztatcacych i wyzszych uczelniach na terenie miasta
Czestochowy z zakresu kreowania optymalnej Sciezki
edukacyjnejdotyczacych nabywania umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy.

5. Zorganizowanie targéw pracy, edukacji i przedsiebiorczo$ci.

6. Zorganizowanie konferencji pn. ,Perspektywy zawodowe dla mtodych” z
udziatem m. in. partneréw, przedstawicieli instytucji rynku pracy, edukacji,
pracodawcéw, uczestnikow badan.

Grupy docelowe

e uczniowie ostatnich klas szkdt na poziomie zasadniczym zawodowym,
srednim zawodowym, technikum i ogoéinoksztatcgcym oraz studenci szkot
wyzszych

e bezrobotni absolwenci szkdét na poziomie zasadniczym zawodowym,
Srednim zawodowym, ogdlnoksztatcgcym oraz wyzszym w okresie do 12
miesiecy od ukonczenia nauki.
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY




Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Spos6b pomiaru

Opis
P wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Publikacja z badan
Informator dla mtodziezy

Zrédta weryfikacji
osiggnietych
wskaznikow

200 szt.
300 szt.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zf)

- Fundusz Pracy:

Tak/Nie | 60000,- PLN

- EFS:

Tak/Nie -- PLN

- Budzet Panstwa:

Tak/Nie ,- PLN

- Inne srodki (wskazaé
jakie):budzet wtasny

jednostki

300,- PLN

RAZEM

60300 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: c) aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Wiek moim atutem” wspdtfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zwiekszenie szans na znalezienie
zatrudnienia do konca lipca 2014 r. przez 40 os. bezrobotnych powyzej 50 r.z.
(20K/20M) zarejestrowanych w PUP w Dabrowie Gdrniczej

Kroétka
charakterystyka
zadania

Zadanie niniejsze realizowane bedzie w formule projektu przewidujacego
wdrozenie dwéch gtdéwnych Sciezek wsparcia:

a) Sciezki szkoleniowej adresowanej do 24 uczestnikdéw projektu na ktérg bedg
sktadac sie nastepujace formy wsparcia: szkolenia aktywizacyjno-motywacyjne,
opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, indywidualnie dobrane szkolenie
zawodowe (wraz ze zwrotem Kkosztéw przejazdu), posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, dla 15 beneficjentéw szkolen, ktérym nie uda sie podjaé
zatrudnienia w ciggu 3 miesiecy od ich ukonczenia, przewidziano dodatkowo
mozliwo$¢ zorganizowania 6-cio miesiecznego stazu

b) Sciezki stazowej adresowanej do 16 uczestnikow projektu na ktérg bedg
sktadac sie nastepujace formy wsparcia: szkolenia aktywizacyjno-motywacyjne,
opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, posrednictwo pracy zwigzane z
pokierowaniem na staz,
6-cio miesieczny staz, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, dla 6
uczestnikdw projektu, ktérym nie uda sie podja¢ zatrudnienia na przestrzeni 3
miesiecy po zakonczeniu stazu, przewidziano mozliwosé odbycia indywidualnie
dobranego szkolenia zawodowego.

Okres realizacji projektu: wrzesien 2012-lipiec 2014

Grupy docelowe

40 oso6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
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Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej, w tym 20 kobiet i 20 mezczyzn

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika

Opis
. (planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Wartosc liczbowa

Zrédfa weryfikacji
osiggnietych
wskaznikow

Wzrost zdolnosci do samodzielnego
poszukiwania pracy, podniesienie

Karta Monitoringu

motywacji i nabycie umiejetnosci Okresowego,
poruszania sie na rynku pracy oraz 40 dokumentacja
zmniejszenie trudnosci w komunikacji i  doradcza,
nawigzywaniu kontaktow Listy obecnosci,
miedzyludzkich przez 40 oséb Ankiety ewaluacyjne
(20K/20M)

Zwigkszenie umiejetnosci

pracowniczych i zdobycie a1 Listy obecnosci,

doswiadczenia przez 31 0oséb (min.
16K)

Ankiety ewaluacyjne

Podniesienie kwalifikacji zawodowych
i dostosowanie ich do potrzeb rynku 30
pracy przez 30 os6b (min. 12K)

Listy obecno$ci,
wynik egzaminu lub
testu jesli jest
organizowany,

Ankiety ewaluacyjne

Zwiekszenie szans na znalezienie
zatrudnienia i intensywnosci
poszukiwania pracy przez 20 oséb
(min. 10K)

20

Karta Monitoringu
Okresowego,
dokumentacja z
posrednictwa pracy

Produkty i ich wskazniki: 40 IPD, 40 porad zawodowych,
52h poradnictwa zawodowego, 42h szkolen x 40 os.
(20K/20M), 40 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,

40 ankiet ewaluacyjnych po szkoleniu, 40 stypendiow
szkoleniowych, 31 stypendiéw stazowych, 31 zwrotow
kosztéw dojazdu na staz, min. 25 zaswiadczen o odbyciu
stazu, min. 25 ankiet ewaluacyjnych po stazu, 30 stypendiéow
szkoleniowych, 30 zwrotéw kosztow dojazdu na szkolenie,
25 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, 30 materiatow
szkoleniowych, 25 ankiet ewaluacyjnych po szkoleniu
zawodowym, min. 20 os6b objetych posrednictwem pracy.

W wyniku realizacji wszystkich form wsparcia zakfada sie min.

35% efektywnosc¢ zatrudnieniowg projektu (kryterium
dostepu).

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 628,8 PLN, w tym na rok 2013: 403,7 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | Tak/Nie -,- PLN

RAZEM 628,8 PLN, w tym na rok 2013: 403,7 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA
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Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny Rynek Pracy
o . - +
Dziatanie: c) aktywizacja oséb w wieku 50

e) pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

3. NAZWA ZADANIA

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w wieku 50+ oraz do 25 roku zycia

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zwiekszenie szans na znalezienie
zatrudnienia

Krotka
charakterystyka
zadania

Cel gtéwny zadania osiggniety zostanie poprzez realizacje nastepujacych celéw
czastkowych:

- wyposazenie w wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, na ktore jest
znaczne zapotrzebowanie na rynku pracy 70 osdb poprzez organizacje szkoleh
(50 osob do 25 r. z. oraz 20 os6b powyzej 50 r.z.)

- przywrocenie nawyku pracy, systematycznosci, umiejetnosci pracowniczych,
podniesienie poziomu samodzielnosci i niezaleznosci materialnej poprzez
organizacje 3 miesiecznych stazy dla 230 oséb (150 osob do 25 r. z. oraz 80
0s0b powyzej 50 r.z.),

- nabycie praktycznych umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy oraz pomoc w
nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami poprzez aktywne posrednictwo pracy,

- udzielenie wparcia finansowego w postaci $rodkéw na dofinansowania
kosztow podjecia dziatalnosci gospodarczej, ktére umozliwi 5 osobom
utworzenie samodzielnego miejsca pracy i powr6t do zycia zawodowego,

- intensywne posrednictwo pracy, ktére ma za zadanie zwiekszenie szansy na
zatrudnienie oraz pobudzenie aktywnosci zawodowe;.

Grupy docelowe

W ramach zadania wsparcie bedzie kierowane do oséb bezrobotnych w
szczegolnosci:

- powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie Pracy (105
oso6b),

- do 25 roku zycia zarejestrowanych w dgbrowskim Urzedzie Pracy (200 oséb)

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposo6b pomiaru

Zaktadane
rezultaty

Opis Lo
(planowana) wskaznikéw
- zniwelowanie bariery ograniczonych
do$wiadczen zawodowych i 230
praktycznych umiejetnosci
wykonywania pracy,
- wzrost poczucia odpowiedzialnosci Zapisy w Systemie
za wykonywane zadania, 235 '”fsormgt;":”z:%’/m
- wzrost aktywnosci, samodzielnosci gbec,,,;éc,-y
i mobilnosci zawodowe;j, 305 skierowania,
- zwiekszenie poziomu zatrudnienia i zaswiadczenia,
intensywnosci poszukiwania pracy, 300 wynik egzjz';;’”“f“”
- podniesienie motywacji, organfzowany’
- podniesienie, uzupetnienie, zdobycie 305 umowy
nowych kwalifikacji zawodowych 70
- wzrost liczby samozatrudnionych
w wyniku otrzymania dofinansowania, 5

- poprawe wskaznika zatrudnienia
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Najwazniejsze produkty:

- 70 zadwiadczen o ukonczeniu
szkolenia

- 230 zaswiadczen o odbyciu stazu

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 800,00 PLN
- EFS: Fak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 800,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: e) pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Postaw na kwalifikacje i doswiadczenie” wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

4. OPIS ZADANIA

Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej (zatrudnialnosci) 40 o0so6b

;:ae(;ag;ci);vny (25K/15M) bezrobotnych do 25 r.z. zarejestrowanych w dabrowskim Urzedzie
Pracy w horyzoncie 2012-2013.
Zadanie niniejsze realizowane bedzie w formule projektu przewidujgcego
wdrozenie nastepujgcych form wsparcia:
1) szkolenia aktywizacyjne ,Spadochron” dla 40 oséb (25K/15M) wraz ze
zwrotem kosztéw przejazdu,
2) Indywidualnych Planéw Dziatania, w tym analiz potrzeb szkoleniowych w
ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego dla 40 os6b (25K/15M),
3) warsztatbw proréwnosciowych w ramach grupowego poradnictwa
zawodowego dla 40 oséb (25K/15M),

Krotka 4) indywidualnie dobranych szkolen zawodowych wraz ze zwrotem kosztéw

charakterystyka przejazdu dla 40 osob (25K/15M),

zadania

5)posrednictwa pracy zwigzanego z samodzielnym poszukiwaniem pracodawcy
na staz przez 40 osé6b (25K/15M),

6) 6-cio miesiecznych stazy wraz ze zwrotem kosztéw przejazdu dla 40 oséb
(25K/15M),

7) indywidualnego posrednictwa pracy,
8) warsztatbw poszukiwania pracy w ramach grupowego poradnictwa

zawodowego dla tych uczestnikéw projektu, ktérym do tego etapu nie uda sie
podja¢ zatrudnienia.

Okres realizacji projektu: maj 2012-marzec 2014

Grupy docelowe

40 osbb bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy
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w Dabrowie Gorniczej, w tym 25 kobiet i 15 mezczyzn

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika

Opis
> (planowana)

Sposo6b pomiaru
wskaznikéw

Zaktadane
rezultaty

Wartos¢ liczbowa

Zrédfa weryfikacji
osiggnietych
wskaznikow

Wzrost umiejetnosci Swiadomego
planowania wtasnej $ciezki zawodowej
oraz aktywnego 40
i skutecznego poszukiwania pracy
wérdd 40 oséb (25K/15M)

Karty Monitoringu
Okresowego, liczba
za$wiadczen o
ukonczeniu
szkolenia
"Spadochron”,
dokumentacja
doradcza, Ankiety

ewaluacyjne
Listy obecnosci,
liczba wydanych
za$wiadczen o
- .. ukonczeniu
Wz,rost kwalifikacji zawodowych 40 40 szkolenia, jesli jest
0s06b (25K/15M) organizowany -
wynik
testu/egzaminu,
Ankiety ewaluacyjne
Zdobycie oraz wzrost doswiadczenia Listy obecnosci,
zawodowego i umiejetnosci 40 zaswiadczenia o
pracowniczych przez 40 osob odbyciu stazu,
(25K/15M) Ankiety ewaluacyjne
Zwiekszenie szans znalezienia ‘ )
L S Dokumentacja z
zatrudnienia i intensywnosci 0 podrednictwa pracy,

poszukiwania pracy przez 40 os6b
(25K/15M)

Ankiety ewaluacyjne

Produkty i ich wskazniki: 36h szkolenia ,Spadochron”

x 40 oséb (25K i 15M), 40 zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia ,Spadochron” , 40 kompletéw materiatow
szkoleniowych, 40 ankiet ewaluacyjnych po szkoleniu
»opadochron”, 80h poradnictwa indywidualnego,

40 opracowanych IPD (25K/15M), 12h poradnictwa
grupowego (warsztatow proréwnosciowych),

40 szkolen zawodowych (25K, 15M), 40 kompletow
materiatdow szkoleniowych, 40 przyznanych stypendiéw,

40 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia zawodowego,

40 indywidualnych kart posrednictwa, 40 skierowan na staz,
6 miesieczne staze dla 40 UP, 40 przyznanych stypendiow,
min. 35 zaswiadczen o ukonczeniu stazu, 8h warsztatéw
poszukiwania pracy, min. 20 Bankéw Ofert Pracy,

min. 40 ustug posrednictwa pracy.

Zakfada sie, iz w wyniku wszystkich form wsparcia, w tym

posrednictwa pracy osiggnieta zostanie min. 40% efektywnosé¢
zatrudnieniowa projektu (Kryterium Dostepu).

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 682, 07 PLN, w tym na rok 2013: 567,96 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -- PLN
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- Inne Srodki (wskaza¢ jakie):

Tak/Nie -- PLN

RAZEM

682,07 PLN, w tym na rok 2013: 567, 96 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: c) aktywizacja os6b w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Wiek moim atutem” wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zwiekszenie szans na znalezienie
zatrudnienia do konca lipca 2014 r. przez 40 os. bezrobotnych powyzej 50 r.z.
(20K/20M) zarejestrowanych w PUP w Dabrowie Gorniczej

Kroétka
charakterystyka
zadania

Zadanie niniejsze realizowane bedzie w formule projektu przewidujgcego
wdrozenie dwoch gtownych $ciezek wsparcia:

a) sciezki szkoleniowej adresowanej do 24 uczestnikdw projektu na ktorg bedg
sklada¢ sie nastepujace formy wsparcia: szkolenia aktywizacyjno-motywacyjne,
opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, indywidualnie dobrane szkolenie
zawodowe (wraz ze zwrotem kosztdw przejazdu), posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, dla 15 beneficjentow szkolen, ktérym nie uda sie podjac
zatrudnienia w ciggu 3 miesiecy od ich ukonczenia, przewidziano dodatkowo
mozliwos¢ zorganizowania 6-cio miesiecznego stazu

b) Sciezki stazowej adresowanej do 16 uczestnikow projektu na ktérg bedg
skfada¢ sie nastepujgce formy wsparcia: szkolenia aktywizacyjno-motywacyjne,
opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, posrednictwo pracy zwigzane z
pokierowaniem na staz,
6-cio miesieczny staz, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, dla 6
uczestnikdw projektu, ktéorym nie uda sie podja¢ zatrudnienia na przestrzeni 3
miesiecy po zakonczeniu stazu, przewidziano mozliwos¢ odbycia indywidualnie
dobranego szkolenia zawodowego.

Okres realizacji projektu: wrzesieh 2012-lipiec 2014

Grupy docelowe

40 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Dabrowie Gérniczej, w tym 20 kobiet i 20 mezczyzn

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposo6b pomiaru

Opis s
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Zrédta weryfikacji
osiggnietych
wskaznikow

Wartosc¢ liczbowa

Wzrost zdolnosci do samodzielnego Karta Monitoringu

poszukiwania pracy, podniesienie é)lliresowego,
i iai &0 okumentacja
motywacji i nabycie umiejetnosci 40 doradeza,

poruszania sie na rynku pracy oraz
zmniejszenie trudno$ci w komunikacji i
nawigzywaniu kontaktow

Listy obecnosci,
Ankiety ewaluacyjne
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miedzyludzkich przez 40 osob
(20K/20M)

Zwiekszenie umiejetnosci
pracowniczych i zdobycie
doswiadczenia przez 31 os6b (min.
16K)

31

Listy obecnosci,
Ankiety ewaluacyjne

Podniesienie kwalifikacji zawodowych
i dostosowanie ich do potrzeb rynku 30
pracy przez 30 os6b (min. 12K)

Listy obecnoci,
wynik egzaminu lub
testu jesli jest
organizowany,

Ankiety ewaluacyjne

Zwiekszenie szans na znalezienie
zatrudnienia i intensywnosci
poszukiwania pracy przez 20 os6b
(min. 10K)

20

Karta Monitoringu
Okresowego,
dokumentacja z
posrednictwa pracy

Produkty i ich wskazniki: 40 IPD, 40 porad zawodowych,
52h poradnictwa zawodowego, 42h szkolen x 40 os.
(20K/20M), 40 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,

40 ankiet ewaluacyjnych po szkoleniu, 40 stypendiow
szkoleniowych, 31 stypendiow stazowych, 31 zwrotow
kosztow dojazdu na staz, min. 25 zaswiadczen o odbyciu
stazu, min. 25 ankiet ewaluacyjnych po stazu, 30 stypendiow
szkoleniowych, 30 zwrotéw kosztéw dojazdu na szkolenie,
25 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, 30 materiatow
szkoleniowych, 25 ankiet ewaluacyjnych po szkoleniu
zawodowym, min. 20 oséb objetych posrednictwem pracy.

W wyniku realizacji wszystkich form wsparcia zakfada sie min.

35% efektywnosc¢ zatrudnieniowg projektu (kryterium
dostepu).

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 628,8 PLN, w tym na rok 2013: 403,7 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | Tak/Nie -,- PLN

RAZEM 628,8 PLN, w tym na rok 2013: 403,7 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dzialanie: Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Strzat w dziesigtke IV’ w ramach Podziatania 6.1.1 PO KL

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Uzyskanie do 30-VI-2013r zatrudnienia min.

zarejestrowanych w PUP Gliwice

przez

140 bezrobotnych
(w tym 55%kobiet), w tym w szczegolnej
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sytuacji na rynku pracy

Krotka
charakterystyka
zadania

Program polega na aktywizacji oséb bezrobotnych poprzez realizacje szkolen,
stazy, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy. Nabycie kwalifikacji
zawodowych pozwoli uczestnikowi projektu na efektywne poszukiwanie pracy.
Udzielone wsparcie doradcze i z zakresu posrednictwa pracy pozwoli na
zwiekszenie aktywnosci zawodowej i zwiekszy motywacje i jakos¢ poszukiwania
pracy.

Grupy docelowe

308 osbb bezrobotnych, w tym w szczegdlnej sytuacji na rynku pacy.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposo6b pomiaru

Zaktadane
rezultaty

Opis L.
(planowana) wskaznikow
Weryfikacja zapiséw
w ewidencji 0s6b
140 bezrobotnych
Liczba oséb, ktére podjety prace do
trzech miesiecy po ukonczeniu
projektu
Liczba oso6b, ktore zakonczyty udziat 308 Uzyskane dyplomy,
w aktywnej formie wsparcia w ramach uzyskane
projektu zaswiadczenia o

ukonczonych stazu,
listy obecnosci

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -- PLN

- EFS: Tak/Nie 225 235,40 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 225 235,40 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie

Nazwa Wydziatu: -

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: . Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pod nazwg ,Akademia Kompetencji” wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 9.6.2 PO KL

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny zadania

Wzrost konkurencyjno$ci na rynku pracy 60 os. bezrobotnych posiadajacych co najwyzej Srednie
wyksztatcenie, ktdrzy z wiasnej inicjatywy chcg naby¢ lub podwyzszy¢ swoje umiejetnosci i
kompetencje w zakresie wiedzy informatycznej i jezykowej potwierdzonych certyfikatem
na przestrzeni lat 2013-2014

Kroétka
charakterystyka

W ramach zadania realizowane bedg nastepujace dziatania:

- szkolenie z zakresu umiejetno$ci komputerowych zakoriczonych egzaminem zewnetrznym ECDL
- (40 UP),
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zadania - szkolenie z zakresu jezyka angielskiego zakonczone egzaminem zewnetrznym TOEIC — (20 UP)

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie i zamieszkujgce na

(7 C e e terenie miasta Jaworzna, posiadajace co najwyzej wyksztatcenie Srednie (60 UP)

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Ooi Warto$¢ wskaznika Sposdb pomiaru
- (planowana) wskaznikow

a) Liczba osdb dorostych w wieku 25-64 lata, | a) 41 osob (23K+18M) a) skierowania na

ktdre uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym szkolenia,

w ramach projektu zaswiadczenia
potwierdzajace
ukonczenie
szkolenia, listy
obecnosci, dzienniki
zaje¢, deklaracje

Zaktadane rezultaty uczesinictwa

b) Liczba osdb dorostych w wieku 18-24 lata, | b) 19 oséb (11K+8M) b) j.w.

ktdre uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym

w ramach projektu

c) Liczba osob dorostych w wieku 18-64 lata, | c) 44 osoby (26K+18M) c) certyfikaty TOEIC

ktore uzyskaty certyfikaty potwierdzajace i ECDL

osiggniecie kompetencji w zakresie ICT

i jezyka angielskiego

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: TFekiNie
- EFS: Tak/Nie 195.160,00 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 34.440,00 PLN

- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): -

RAZEM 229.600,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji: Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie
Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: . Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: Pomoc mitodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowq

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pod nazwg ,Miodzi, aktywni, kreatywni” wspolfinansowany przez Unie Europejskgq w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

4. OPIS ZADANIA

Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zwigkszenie szans na podjecie zatrudnienia

Cel gt dani
S przez 80 osdb miodych do 27 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
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Jaworznie na przestrzeni lat 2013 -2014

Krotka
charakterystyka
zadania

W ramach zadania realizowane beda nastepujace dziatania:

- Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - (80 UP),
- szkolenia zawodowe — (20 UP),
- staz zawodowy u pracodawcow — (80 UP),

- warsztaty/zajecia aktywizacyjne z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy - (80 UP),

- posrednictwo pracy (80 UP)

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne do 27 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie i
zamieszkujace na terenie miasta Jaworzna (80 UP)

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Warto$¢ wskaznika

Sposdb pomiaru

Opis (planowana) wskaznikow
a) Liczba oséb w wieku 18-27 lat, ktore a) 69 osdb (40K+29M) a) skierowania na
zakonczyly udziat w projekcie szkolenie/staz,
za$wiadczenia
potwierdzajace
b) Liczba 0s6b w wieku 18-27 lat, dugotrwale ) ukoniczenie .
bezrobotnych, ktére ukorczyly udziat w b) 12 os6b (8K+4M) szkolenia/stazu,
projekcie listy obecnosci,
deklaracje
Zakiadane rezultaty c) Liczba 0sob w wieku 18-27 lat, ktore podjety | ¢) 35 osob (20K+15M) uczestnictwa,

zatrudnienie po zakorczeniu udziatu w
programie

wnioski, badania
ankietowe
b) jw.

C) umowa o prace,

wpis do EDG
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)
- Fundusz Pracy: FakiNie
- EFS: Tak/Nie 850.898,96 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 150.158,64 PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie):

RAZEM

1001.057,60 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: . Adaptacyjny rynek pracy
e Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg
Dziatanie: g Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowej pracownikow oraz potencjatu adaptacyjnego

przedsiebiorstw
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3. NAZWA ZADANIA

LAktywni na rynku pracy”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny zadania

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych mieszkaficdw miasta Jastrzebie -Zdrdj

Krotka
charakterystyka
zadania

Ustugi i instrumenty rynku pracy

Grupy docelowe

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Warto$¢ wskaznika

Sposo6b pomiaru

Opis L
(planowana) wskaznikow
staze 163 os. Dokumenty wiasne
PUP (np. listy
obecnosci, umowy)
$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 40 0s Dokumenty wiasne
Zaktadane rezultaty ' PUP (np. umowy)
fundacja koszté zenia lub

refundacja kosztéw wyposazenia lu 100s. Dokumenty wlasne

doposazenia stanowiska pracy

PUP (np. umowy)

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 2216,8 PLN
- EFS: FakiNie

- Budzet Panstwa: TFekiNie

- Inne srodki (wskaza¢ jakie):

RAZEM 2216,8 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: . Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: e Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

,Program na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych do 30

roku zycia”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtdwny zadania

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w Jastrzebiu -Zdroju

Krotka
charakterystyka

Ustugi i instrumenty rynku pracy
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zadania

Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia zarejestrowani powyzej 6 miesiecy w Powiatowym Urzedzie

(E 7 Gl Pracy w Jastrzebiu Zdroju

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos$¢ wskaznika Sposob pomiaru

Opis
= (planowana) wskaznikow

szkolenia 160s. Dokumenty wtasne
PUP (np. listy
obecnoéci, umowy)

staze 50 os. Dokumenty wtasne
PUP (np. listy
obecnosci, umowy)

$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 10 os. Dokumenty wlasne
PUP (np. listy
obecnosci, umowy)

Zaktadane rezultaty

refundacja kosztow wyposazenia lub 10 os. Dokumenty wiasne
doposazenia stanowiska pracy PUP (np. listy

obecnosci. umowy)

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 7874 PLN
- EFS: FakiNie

- Budzet Panstwa: FakiNie

- Inne Srodki (wskaza¢ jakie):

RAZEM 787,4PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucii: Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju
Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: . Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: c. Aktywizacja osob w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny zadania Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w Jastrzebiu -Zdroju
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Krotka
charakterystyka
zadania

Ustugi i instrumenty rynku pracy

Grupy docelowe

Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju

Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowani powyzej 6 miesiecy w Powiatowym

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Warto$¢ wskaznika
(planowana)

Sposdb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane rezultaty

szkolenia

staze

$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

40s.

10 os.

50s.

Dokumenty wtasne
PUP (np. listy
obecnoéci, umowy)

Dokumenty wtasne
PUP (np. listy
obecnosci, umowy)

Dokumenty wiasne
PUP (np. listy
obecnosci, umowy)

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z4)
- Fundusz Pracy: Tak/Nie 185,6 PLN
- EFS: TakiNie
- Budzet Panstwa: FakiNie
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -
RAZEM 185,6 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku

Nazwa Wydziatu:

Dziat Instrumentdw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowe;j

2. NAZWA PRIORYTETU I DZIAtANIA

Priorytet:

Adaptacyjny Rynek Pracy

Dziatanie:

e Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

3. NAZWA ZADANIA

Aktywizacja 255 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia - Rezerwa Ministra na realizacje programu na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Zwiekszenie szans na zatrudnienie wsrdd 255 oséb bezrobotnych do 30 roku
zadania Zycia

Krétka Program aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia zaktada:

charakterystyka | - zorganizowanie stazy dla 200 osdb bezrobotnych

zadania - skierowanie na szkolenia 40 oséb bezrobotnych

- wyptate 10 osobom jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej
- refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia 5 stanowisk pracy

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia
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5. ZAKtADANE REZULTATY | PRODUKTY

Zaktadane
rezultaty

Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
(planowana) wskaznikow

255 0sbb bezrobotnych do 60% udziat liczby
30 roku zycia zostanie 0s6b, ktorzy
objetych wsparciem podejma
finansowym w postaci stazy, zatrudnienie,
szkolen, jednorazowych inng prace
srodkéw na uruchomienie zarobkows ,

dziatalnos$¢
gospodarcza w
stosunku do

dziatalno$ci gospodarczej,
refundacji kosztéw
wyposazenia stanowisk

pracy, z ktérych 153 osoby liczby
zdobedg state badz uczestnikow
okresowe zatrudnienie programu

6. ZRODtA FINANSOWANIA ORAZ PLANOWANY KOSZT REALIZACII (w tys. zt)

-Fundusz Pracy: Tak/Nie 1.450,9 tys. zt
-EFS: Tak/Nie
-Budzet Panstwa: | Tak/Nie

-Inne Srodki
(wskaza¢ jakie):

RAZEM

1.450,9 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku

Nazwa Wydziatu:

Dziat Instrumentow Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowe;j

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIAtANIA

Priorytet:

Adaptacyjny Rynek Pracy

Dziatanie:

b: Aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Refundacja czesci kosztdw wynagrodzenia w ramach robdt publicznych dla 25 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia w ramach robét publicznych - Rezerwa Ministra na realizacje programu na rzecz
promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Zatrudnienie 25 osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ramach robét
zadania publicznych

Krétka Skierowanie oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do gmin, jednostek
charakterystyka | organizacyjnych gmin na okres do 6 miesiecy, gwarantujgcych zatrudnienie po
zadania zakonczonym okresie refundacji

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

5. ZAKtADANE REZULTATY | PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposob pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

25 0s6b bezrobotnych 24 Stosunek
powyzej 50 roku zycia zawartych umoéw
zostanie skierowanych na z osobami

roboty publiczne i bezrobotnymi po
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zatrudnionych po okresie okresie

refundacji refundacji do
liczby
skierowanych
bezrobotnych

6. ZRODtA FINANSOWANIA ORAZ PLANOWANY KOSZT REALIZACI (w tys. zt)

-Fundusz Pracy: Tak/Nie 230,9 tys. zt
-EFS: Tak/Nie

-Budzet Panstwa: | Tak/Nie

-Inne srodki -

(wskaza¢ jakie):

RAZEM 230,9 zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINCU

Nazwa Wydziatu: CAZ, DZIAL D.S IRP

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: ADAPTACYJNY RYNEK PRACY
Dziatanie:

3. NAZWA ZADANIA

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH Z WYKORZYSTANIEM SRODKOW
FUNDUSZU PRACY | EFS

4. OPIS ZADANIA

PODJECIE ZATRUDNIENIA LUB SAMOZATRUDNIENIA PRZEZ OSOBY

Cel giowny BEZROBOTNE SZCZEGOLNIE DrUGOTRWALE, POWYZEJ 50 R.Z. | DO
zadania .

30R.Z.

POMOC W ZNALEZIENIU ZATRUDNIENIA BADZ SAMOZATRUDNIENIA

POPRZEZ POSREDNICTWO PRACY, PORADNICTWO ZAWODOWE,
Krétka SZKOLENIA, STAZE, PRACE INTERWENCYJNE ORAZ POMOC W
charakterystyka AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY A TAKZE PRZYZNANIE
zadania JEDNORAZOWYCH  SRODKOW NA  PODJECIE  DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ ORAZ REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY.

Grupy docelowe

OSOBY BEZROBOTNE

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposob pomiaru

Opis o
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

UMOWY O PRACE
LUB ZLECENIA,
WPISY EWIDENCJI
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

800 OSOB

(EFEKTYWNOSC 50%
ZATRUDNIENIA)

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB
BEZROBOTNYCH

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zi)

- Fundusz Pracy:

Tak 3.328,6-,- PLN

- EFS:

Tak 2.997,2-,- PLN
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- Budzet Panstwa: Nie 0-,- PLN
- In'ne.srodkl (wskazaé 0-- PLN
jakie):

RAZEM 6.325,8-,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINCU

Nazwa Wydziatu: CAZ, DZIAL D.S IRP

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: ADAPTACYJNY RYNEK PRACY
Dziatanie:

3. NAZWA ZADANIA

OPTYMALIZACJA DZIALAN DORADCZYCH | INFORMACYJNYCH

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

PODJECIE ZATRUDNIENIA LUB SAMOZATRUDNIENIA PRZEZ GRUPY 50+,
MLODZIEZ ORAZ OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE.

Kroétka
charakterystyka
zadania

1.

WSPARCIE INFORMACYJNO-DORADCZE DOTYCZACE RYNKU
PRACY, PRZYGOTOWANIA DO PROWADZENIA WLASNEJ FIRMY |
MOZLIWOSCI OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA DO WLASNEJ
DZIALALNOSCI ( SPOTKANIA GRUPOWE PROWADZONE PRZEZ
DORADCOW ZAWODOWYCH | SPECJALISTOW DS. PROGRAMOW
ADRESOWANE DO OSOB ZAREJESTROWANYCH W PUP)
SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI-REKRUTACJA POTENCJALNYCH
PRACOWNIKOW (GIELDY PRACY ORGANIZOWANE PRZEZ
POSREDNIKOW PRACY WE WSPOLPRACY Z AGENCJAMI
ZATRUDNIENIA, TARGI PRACY) TARGI PRACY FINANSOWANE W
RAMACH PROJEKTU EFS ,STAZ SZANSA WSPARCIEM DLA
KAZDEGO”

PROMOCJA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W SRODOWISKU
LOKALNYM POPRZEZ ARTYKULY W PRASIE, STRONE
INTERNETOWA  URZEDU, SPOTKANIA  OTWARTE DLA
ZAINTERESOWANYCH PODJECIEM DZIALAN MAJACYCH ZA
ZADANIE ZWIEKSZYC ICH ATRAKCYJNOSC NA RYNKU PRACY-
POSZCZEGOLNI PRACOWNICY PUP ZAJMUJACY SIE
DORADZTWEM ZAWODOWYM, POSREDNICTWEM PRACY ORAZ
INSTRUMENTAMI RYNKU PRACY.

WSPOOLPRACA Z PRACODAWCAMI- INFORMOWANIE O
SUBSYDIOWANYCH FORMACH ZATRUDNIENIA, (PROMOCJA
ZATRUDNIENIA OSOB W WIEKU 50+

DORADZTWO INDYWIDUALNE DLA KOBIET CHCACYCH POWROCIC
NA RYNEK PRACY PO URODZENIU DZIECKA ORAZ PORADNICTWO
GRUPOWE DLA ZAINTERESOWANYCH ELASTYCZNYMI FORMAMI
ZATRUDNIENIA (SPOTKANIA PROWADZONE PRZEZ DORADCOW
ZAWODOWYCH ORAZ SPECJALISTOW PRAWA PRACY.)
WARSZTATY DLA MtODZIEZY PODEJMUJACE PROBLEMATYKE
RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI WYPRACOWANIA INDYWIDUALNEJ
SCIEZKI ROZWOJU ZAWODOWEGO-DORADCA ZAWODOWY ORAZ
POSREDNIK PRACY.

Grupy docelowe

WSZYSTKIE OSOBY BEZROBOTNE, OSOBY W WIEKU 50 +,

MLODZIEZ, OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposé6b pomiaru
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

ZWIEKSZENIE SWIADOMOSCI
0SOB BEZROBOTNYCH @)
MOZLIWOSCIACH WSPARCIA ZE

STRONY PUP, ZDOBYCIE 1000 LISTY OBECNOSCI
NIEZBEDNEJ WIEDZY
POTRZEBNEJ W ZNALEZIENIU

ZATRUDNIENIA

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zf)

- Fundusz Pracy: Nie 0 PLN

- EFS: Tak 2,645, 70 PLN (TARGI PRACY)
- Budzet Panstwa: Nie 0 PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): 0 PLN

RAZEM 2,645,70 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

POWIATOWY URZAD PRACY W LUBLINCU

Nazwa Wydziatu: CAZ, DZIALN D.S IRP

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: ADAPTACYJNY RYNEK PRACY
Dziatanie:

3. NAZWA ZADANIA

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH Z WYKORZYSTANIEM SRODKOW
FUNDUSZU PRACY | EFS

4. OPIS ZADANIA

PODJECIE ZATRUDNIENIA LUB SAMOZATRUDNIENIA PRZEZ OSOBY

Cel gtowny BEZROBOTNE SZCZEGOLNIE DLUGOTRWALE, POWYZEJ 50 R.Z. | DO
zadania :

30R.Z.

POMOC W ZNALEZIENIU ZATRUDNIENIA BADZ SAMOZATRUDNIENIA

POPRZEZ POSREDNICTWO PRACY, PORADNICTWO ZAWODOWE,
Krétka SZKOLENIA, STAZE, PRACE INTERWENCYJNE ORAZ POMOC W
charakterystyka AKTYWNYM  POSZUKIWANIU ~ PRACY A TAKZE PRZYZNANIE
zadania JEDNORAZOWYCH  SRODKOW NA  PODJECIE  DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ ORAZ REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY.

Grupy docelowe

OSOBY BEZROBOTNE

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposo6b pomiaru
wskaznikow
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Zaktadane
rezultaty

800 OSOB UMOWY O PRACE
: LUB ZLECENIA,

@g;\(’)\’ézc’;ﬁjﬁcz,f WODOWA 0508 (EFEKTYWNOSC 50% | WPISY EWIDENCJI
ZATRUDNIENIA) DZIALALNOSCI

GOSPODARCZE]

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z)

- Fundusz Pracy: Tak 3.328,6-,- PLN
- EFS: Tak 2.997,2-,- PLN
- Budzet Panstwa: Nie 0-,- PLN
j;Eir;t)e:srodkl (wskazac 0-- PLN
RAZEM 6.325,8-,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy Myszkowie

Nazwa Wydziatu: Programy Rynku Pracy
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: PRIORYTET I. Adaptacyjny rynek pracy.
Dziatanie: Dziatanie kierunkowe 2.: Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy

( grupa 50+, kobiety).

3. NAZWA ZADANIA

Zadanie 2.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

pracy.
4. OPIS ZADANIA

Cel z Krajowego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia 2012-2014 :Podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do =zatrudnienia o0so6b
bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwtaszcza os6éb w wieku 50+

Cel gtéwny Cel naszego projektu:

zadania Zwiekszenie konkurencyjnosci do 31.07.2014r. przez 112 osdb bezrobotnych w
wieku 50+ na rynku pracy poprzez ich udziat w kompleksowych i
skoordynowanych dziataniach aktywizacyjnych
Planowane dziatania dla 112 os6b bezrobotnych:
-identyfikowanie potrzeb za pomocg IPD- 112 osdb,

Krotka . . . . . ,
-warsztaty akt acyjne, posrednictwo i doradztwo zawodowe — 112 osdb,

charakterystyka warsz .y ywizacyjne, p ] WO Ztwo zawodow

zadania -szkolenia zawodowe 32 0sdb,

- staze 30 osob,
- zatrudnienie subsydiowane (prace interwencyjne) 50 oséb

Grupy docelowe

Kobiety i mezczyzni w wieku powyzej 50 — tego roku zycia zarejestrowane jako
osoby bezrobotne w PUP Myszkow

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposob pomiaru
wskaznikow
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Zaktadane
rezultaty

Liczba oséb znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, ktére zakonczyty udziat w
projekcie

Liczba oséb w wieku 50-64 lata,
ktére zakonczyty udziat w projekcie

Liczba os6b z terenéw wiejskich,
ktére zakonczyty udziat w projekcie

Liczba oséb w wieku 50-64 Ilata

objetych  wsparciem w ramach
projektu

Liczba 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych, ktére zakonczyty

udziat w projekcie

Wskaznik zatrudnieniowy dla oséb
50+

Wskaznik zatrudnieniowy dla
dtugotrwale bezrobotnych

99 0s6b (50 kobiet)

99 0s6b (50 kobiet)

49 0sbb (26kobiet)

112 osdb (57kobiet)

49 os6b (25kobiet)

28 0s6b

15 oséb

System Syriusz,
rejestry, umowy o
zorganizowanie

stazu, umowa o
prace
interwencyjne,
umowy O prace,
umowy cywilno-
prawne.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -- PLN
- EFS: Tak/Nie 1034 435,02 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -- PLN
jaIlr(nir:)a:srodkl (wskazaé - PLN
RAZEM 1034 435,02 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

Nazwa Wydziatu: Programy Rynku pracy
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny rynek pracy
Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (osoby
Dziatanie: mtode, grupa 50+, kobiety, niepetnosprawni, rodzice z matymi dzieémi,

grupa NEET).

3. NAZWA ZADANIA
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4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 0osob

bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwtaszcza 0os6b w wieku 50+,

Kroétka
charakterystyka
zadania

W ramach programu przewidywane sg formy wsparcia zgodne z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy t;. :

Staz- dla 20 osdb, ktére nabedg umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy,

Szkolenia zawodowe - postuzg nabyciu lub podwyzszeniu przez osoby
bezrobotne kwalifikacji, jak réwniez dodatkowych umiejetnosci w zakresie
zawodow deficytowych, przewidujemy skierowanie 10 oséb bezrobotnych na

indywidualne szkolenia.

Prace interwencyjne - dla 20 oséb, bedzie to szansa na statg prace, a
pracodawcy przyniesie korzystne warunki zwiekszenia zatrudnienia. Pracodawca
otrzyma zwrot czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS (na poziomie nie
przekraczajgcym kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne),

Roboty publiczne — dla 25 osdéb bezrobotnych, to szansa na zatrudnienie,

pracodawca natomiast otrzyma refundacje kosztéw poniesionych na

sktadek na
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej.

wynagrodzenie oraz ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych

Przy dopasowaniu formy bedziemy kierowa¢ sie nie tylko faktycznymi

oczekiwaniami bezrobotnych ale réwniez indywidualnymi predyspozycjami.

Grupy docelowe

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia — 75 oséb

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposob pomiaru

Opis s
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Ogodlna efektywnos$¢ zatrudnieniowa

orojektu 44 oséb

Umowy o prace

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne $rodki (wskazaé jakie): ,\Rﬂ‘frfg[;’;a 634 700,00 PLN
RAZEM 634 700,00 PLN
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

Nazwa Wydziatu: Programy Rynku pracy
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny rynek pracy
Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (osoby
Dziatanie: mtode, grupa 50+, kobiety, niepetnosprawni, rodzice z matymi
dzieé¢mi, grupa NEET).
3. NAZWA ZADANIA
4. OPIS ZADANIA
. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
Cel gtowny trudnieni ‘b
adania zatrudnienia o.so. . ’
bezrobotnych i biernych zawodowo w grupie oséb mtodych
W ramach programu przewidywane sg formy wsparcia zgodne z ustawg z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
tj.:
Staz- dla 50 osdb, ktére nabedg umiejetnosci praktyczne do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy,
Szkolenia zawodowe — dla 35 osdb bezrobotnych. Postuzg nabyciu lub
podwyzszeniu przez osoby bezrobotne kwalifikacji, jak réwniez dodatkowych
umiejetnosci w zakresie zawodéw deficytowych, przewidujemy skierowanie
15 o0séb bezrobotnych na indywidualne szkolenie oraz zorganizowanie
szkolen grupowych dla 20 oséb bezrobotnych.
Krétka Prace interwencyjne - dla 30 osdb, bedzie to szansa na statg prace, a
charakterystyka pracodawcy przyniesie korzystne warunki zwiekszenia
zadania zatrudnienia. Pracodawca otrzyma zwrot czesci kosztow wynagrodzenia i

sktadek ZUS (na poziomie nie przekraczajgcym kwoty zasitku dla
bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne),

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej- dla 20 oséb
posiadajgcych  predyspozycje do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, a nie posiadajacych wystarczajacych s$rodkédw na jej
uruchomienie. Mamy nadzieje, ze dzieki w/w pomocy uzyskamy state miejsca
pracy utrzymane min. 12 miesiecy a w przysztosci da to szanse na
zatrudnienie bezrobotnych, potencjalnych pracownikéw w rozwijajgcych sie
firmach.

Refundacja doposazenia stanowiska pracy — wysokos¢ tej pomocy, okreslona
W umowie nie bedzie wyisza niz  6- krotna wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia. Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia
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stanowiska pracy stanowi¢ bedzie pomoc min. Dla matych i $rednich
przedsiebiorstw, ktére dominujg na naszym lokalnym rynku pracy. Umozliwi
to utworzenia dla 10 o0sdb bezrobotnych nowych miejsc pracy. Dla oséb
bezrobotnych zatrudnienie to pomoze naby¢ kwalifikacje zawodowe,
ponownie zaistnieé na rynku pracy oraz poprawic¢ swojg pozycje spoteczng.

Przyuczenie do pracy dorostych — majace na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci dla grupy 10 oséb bezrobotnych,
koniecznych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych.

Przy dopasowaniu formy bedziemy kierowaé sie nie tylko faktycznymi
oczekiwaniami bezrobotnych ale réwniez indywidualnymi predyspozycjami

Grupy docelowe

osoby bezrobotne do 30 roku zycia — 155 oséb

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

x L - Sposéb
Opis Wartos¢ wskaznika pomiaru
(HlEEREE) wskaznikéw

Zaktadane
rezultaty

qulna efektywnos¢ zatrudnieniowa 95 0s6b Umowy o
projektu prace

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
< . . .- . | Rezerwa
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): Ministra 1467 450,00 PLN

RAZEM

1467 450,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich

Nazwa Wydziatu: Referat Programéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Zwiekszenie szans na zatrudnienie 65 bezrobotnych (w tym 39 kobiet) do 27
roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach
Slaskich poprzez ich udziat w kompleksowych dziataniach aktywizujacych w
okresie od 01.01.2013 do 31.03.2014roku.
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Krotka
charakterystyka
zadania

Osoby bezrobotne z grupy docelowej objete zostang wsparciem w postaci:

1) szkolen, ktére umozliwig nabycie, uzupetnienie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych 2) stazy, dzieki ktorym miodziez nabedzie
doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy,

3) warsztatéw z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy w celu nabycia
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy i aktywnego poszukiwania pracy.
Dodatkowo uczestnicy projektu beda mieli mozliwos¢ korzystania z
indywidualnego poradnictwa zawodowego w ramach ktérego, we wspétpracy z
doradcg zawodowym, przygotujg Indywidualne Plany Dziatania oraz z
posrednictwa pracy.

Grupy docelowe

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 65 oséb ( w tym 39 kobiet)
do 25 roku zycia (27 w przypadku absolwentéw szkot wyzszych), ze
szczegblnym uwzglednieniem dtugotrwale bezrobotnych (31 0séb), oraz oséb
bez kwalifikacji zawodowych i bez doswiadczenia zawodowego (60% grupy
docelowej)

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Sposdéb
pomiaru
wskaznikow

Wartos¢ wskaznika

Opi
pis (planowana)

Zaktadane
rezultaty

Liczba oséb, ktére ukonczg szkolenia 25 Rejestr oséb
skierowanych
na szkolenia,
listy
obecnoci,
Liczba oséb, ktére ukonczg staze 43 za$wiadczenia

Rejestr oséb

Lista os6b, ktore wezma udziat w 65 skierowanych

warsztatach na szkolenia,
listy

obecnosci,
Liczba oséb objetych IPD 65 za$wiadczenia

Liczba oséb, kitére podejma Listy
zatrudnienia 26 obecnosci na
warsztatach

Liczba
utworzonych
dokumentow
IPD

Liczba
wytgczen
ewidencji PUP
z powodu
podjecia pracy

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy:

Tak/Nie -,- PLN

- EFS:

Tak/Nie 467 497,78 PLN (2013r.- 440 687,58)

- Budzet Panstwa:

Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

-- PLN
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RAZEM

467 497,78 PLN (2013r.- 440 687,58)

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich

Nazwa Wydziatu: Referat Programéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
Dzialanie: Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

3. NAZWA ZADANIA

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb

bezrobotnych

4. OPIS ZADANIA

Zwiekszenie szans na zatrudnienie  bezrobotnych do 30 roku zycia,

Cel gtéwny zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slgskich
zadania poprzez mozliwos¢ udziatu w projekcie systemowym ,Recepta na prace”
01.01.2013 do 31.12.2013roku.
Osoby bezrobotne z grupy docelowej bedg mogli skorzystaé ze wsparcia w
postaci:
1) stazy, dzieki ktérym miodziez nabedzie doswiadczenie zawodowe i
umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy,
il 2) jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
charakterystyka J y podie gosp )
zadania 3) podjecia zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy.

Dodatkowo uczestnicy projektu beda mieli mozliwos¢ korzystania z
indywidualnego poradnictwa zawodowego oraz pos$rednictwa pracy. Dla
wszystkich uczestnikédw przygotowane zostang z ich udziatem Indywidualne
Plany Dziatania.

Grupy docelowe

Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 97 oséb do 30 roku zycia (w
tym 63 kobiety), ze szczegdlnym uwzglednieniem dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b bez doswiadczenia zawodowego oraz niepetnosprawnych

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika Sposbb
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikéw

Zakladane
rezultaty

Liczba os6b, ktore skierowane 85 Rejestr oséb
zostang na staze skierowanych
na staze, listy
obecnosci,
zaswiadczenia
Lista oséb, ktére skorzystajg z dotac;ji 10
Rejestr
Liczba osdb, ktore podejma podpisanych
zatrudnienia na refundowanych 5 umow

miejscach pracy

. ] . 97 Liczba
Liczba oséb objetych IPD wytgczen

ewidencji PUP
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Z powodu
podjecia pracy

Liczba
utworzonych
dokumentéw
IPD

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 954 117, 22
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
jaIlr:irét)e:srodkl (wskazac _-PLN
RAZEM 954 117, 22

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny rynek pracy
h) wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia,
Dziatanie: pracodawcami oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i

organizacjami pozarzgdowymi

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie beneficjantéw pomocy spotecznej, ze szczegdinym uwzglednieniem dtuznikéw

alimentacyjnych

4. OPIS ZADANIA

Wspotpraca MOPR i PUP w zakresie podejmowania dziatah aktywizacyjnych

el glc_:wny wobec osob zarejestrowanych w PUP, korzystajacych ze $wiadczen pomocy
zadania : . ) .
spotecznej oraz dtuznikow alimentacyjnych
- wspétpraca w zakresie konsultacji zarejestrowanych osdb bezrobotnych i
poszukujacych pracy korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, majaca
Krotka na celu dopasowanie odpowiednich dziatah aktywizujgcych,
charakterystyka - podejmowanie dziatan aktywizujgcych ze strony PUP wobec dtuznikow
zadania alimentacyjnych (proponowanie ofert pracy i innych form pomocy typu roboty

publiczne),
- wskazywanie przez MOPR potrzeb szkoleniowych.

Grupy docelowe

- osoby bezrobotne i poszukujgce pracy korzystajgce z pomocy spotecznej
- osoby bezrobotne i poszukujace pracy bedace dtuznikami alimentacyjnymi

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposo6b pomiaru
wskaznikow
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Zakladane
rezultaty

1. Konsultacje oséb Liczba 0séb - 50

zarejestrowanych

Weryfikacja

rejestru kart

konsultacji i
wsparcia

Liczba osob — 40

Liczba form
pomaocy - 80

2. Dziatania aktywizacyjne wobec o
dtuznikéw alimentacyjnych Weryfikacja
dokumentaciji z
przebiegu realizacji
ustug/instrumentéw
rynku pracy
dtuznikow

3. Weryfikacja potrzeb . .
alimentacyjnych

szkoleniowych klientéw MOPR

Biezgce kontakty
pracownikow
MOPR i PUP

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 20.000 PLN (koszt_robot pul?llcznych dla dtuznikow
alimentacyjnych)

- EFS: Tak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- In_ne.s'rodki (wskazaé - PLN

jakie):

RAZEM 20.000 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczyna

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: Pomoc mtodziezy rozpoczynajacych kariere zawodowg
3. NAZWA ZADANIA
Staze dla oséb bezrobotnych w wieku 18-30 lat
4. OPIS ZADANIA
Cel gtéwny Zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazach prze 140
zadania 0s6b
Kroétka . L . . )
-Skierowanie di odbycia stazu miodych oséb bezrobotnych (18-30 lat) do
charakterystyka ] . . —
zadania zaktadow pracy wytonionych do udziatu w projekcie

Grupy docelowe

Grupg docelowg sg mtode osoby bezrobotne w wieku 18-30 lat
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb

Bl pomiaru
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wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Zakonhczenie stazu przez co najmniej
90% uczestnikéw zgodnie z
planowang sciezkg oraz podjecie
zatrudnienia przez co najmniej 40%
beneficjentow

Liczba oséb , ktore
zakonczyty udziat w
projekcie - 126 os6b

Liczba oséb, ktére
podjety zatrudnienie

po zakonczeniu
stazu — 56 oso6b

Weryfikacja
wskaznika o
osobach
konczacych
staz
prowadzona
bedzie na
biezaco
poprzez ilos¢
wydanych
zaswiadczen
o ukonczeniu
stazu,
natomiast
podjecie pracy
beda
monitorowane
przez ilos¢
przedtozonych
umow o
prace,
oswiadczen o
podjeciu pracy

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie

- EFS: Tak/Nie 1 048,0 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

RAZEM 1048,0 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: c. Aktywizacja osdb w wieku 50+ e. Pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere

zawodowg,

3. NAZWA ZADANIA

Poprawa zdolnosci zatrudnieniowej oraz wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na lokalnym

rynku pracy

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Ograniczenie bezrobocia poprzez podniesienie aktywnosci zawodowej oraz
zadania zdolnosci do zatrudnienia w powiecie raciborskim

Krétka . . . o . ) . .
charakterystyka Wqurme bedzie obeJlmow.aio rea’llz'aCJaL nastQpUchych form: szkolenia, staze ,
——— dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
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Grupy docelowe

Miodziez rozpoczynajaca kariere zawodowg oraz osoby powyzej 50 roku
zycia

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika Spo_sob
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikéw

Zakladane
rezultaty

Zrédta
weryfikacji
osiggnietych
wskaznikow

Wartos¢ liczbowa

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie - PLN

- EFS: Tak 2 344 600 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie - PLN

- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): - PLN
RAZEM

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny Rynek pracy
Dziatanie: c. Aktywizacja osob w wieku 50+ e. Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere

zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Poprawa zdolnosci zatrudnieniowej oraz wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na lokalnym

rynku pracy

4. OPIS ZADANIA

Podjecie dziatan, ktérych celem bedzie dostosowanie ustug rynku pracy do

el gh_)wny rosngcych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej miodziezy i
zadania )

bezrobotnych w wieku 50+
Krotka Wsparcie bedzie obejmowato realizacjg ze srodkéw FP nastepujacych form:
charaktervstvka szkolenia, staze , prace interwencyjne, przyznanie jednorazowych srodkéw na
zadania ysty rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie Ilub doposazenie

stanowiska pracy

Grupy docelowe

Mtodziez rozpoczynajaca kariere zawodowg oraz osoby bezrobotne w
wieku 50+

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

_ Wartosé wskaznika Sposob
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikéw

Zaktadane
rezultaty

Zrédta
weryfikacji
osiggnietych
wskaznikow

Wartosc¢ liczbowa
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6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak 2 603 800 PLN
- EFS: Tak/Nie - PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie - PLN

- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): - PLN
RAZEM

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

Nazwa Wydziatu:

Zespot ds. projektu ,Zmiana na lepsze”

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

| Adaptacyjny rynek Pracy

Dziatanie:

f) Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,,Zmiana na lepsze”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Ograniczenie negatywnych skutkéw towarzyszacych procesom zwolnien
mieszkancow Siemianowic Slaskich przez udzielenie 50 os. kompleksowego
wsparcia w znalezieniu pracy lub samozatrudnieniu w okresie 2 lat

Kroétka
charakterystyka
zadania

Projekt skierowany jest do dwdch grup os6b sposréd mieszkancow
Siemianowic Slaskich tj.:

a) osoby pozostajace bez zatrudnienia, ktére utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy u pracodawcow przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne w okresie do 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu (34 osoby)

b) osoby przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnieni u pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne (16 oséb).
Wszyscy uczestnicy projektu odbeda warsztaty grupowe z

psychologiem ukierunkowane na redukcje negatywnych skutkéw utraty pracy
oraz skorzystajg z poradnictwa zawodowego. Ponadto dla kobiet przewidziano
warsztaty motywacji a dla osdb, ktére dzieki projektowi beda chciaty podjaé
prace - warsztaty poszukiwania pracy. Uczestnicy projektu otrzymajg réwniez
wsparcie doradczo-szkoleniowe dopasowane odpowiednio do potrzeb
kandydatéw oraz pracodawcéw. By umozliwi¢ uczestnikom projektu zdobycie
doswiadczenia w pracy w nowym zawodzie 12 spos$réd 24 os6b podejmie staz
(6 miesiecy) u chetnych pracodawcoéw.

Niewiedza i obawy w temacie prowadzenia firmy zostang zniwelowane dzigki
doradztwu indywidualnemu przed zarejestrowaniem dziatalnosci (w wymiarze
10 godz.: 5 godz. ztrenerem biznesowym i 5 ze specjalistami z
poszczegodlnych dziedzin), nielimitowanym konsultacjom ze specjalistg ds.
dotacji oraz szkoleniu ,ABC Przedsiebiorczosci” (w wymiarze 70 h: 40 h
obowigzkowego wsparcia i 30 h wsparcia specjalistycznego do wyboru,
zgodnie z Indywidualnym Planem Przedsiebiorczosci). W efekcie tych szkolen
26 uczestnikdw projektu bedzie sktada¢ wniosek o wsparcie finansowe w
wysokosci do 40 tysiecy ztotych. Wsparcie otrzyma co najmniej 22
uczestnikdw projektu z najwiekszg iloscig punktow w wyniku oceny.
Uczestnicy, ktérzy otrzymajg wsparcie finansowe i rozpocznag dziatalnosé
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gospodarczg moga ubiegaé sie rowniez o przyznanie wparcia pomostowego
na okres 6 miesiecy (w wysokosci minimalnego wynagrodzenia). W
uzasadnionych przypadkach, gdy mimo stabej kondycji finansowej
beneficjenta pomocy istnieja szanse na poprawe sytuacji bedzie mozliwos¢
wnioskowania o przediuzone wparcie pomostowe na kolejne 6 miesiecy.

Grupy docelowe

Grupa docelowa sg mieszkancy Siemianowic Slaskich (50
0s.:25K,25M):pozostajacy bez zatrudnienia, ktérzy utracili prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy u pracodawcéw przechodzgcych procesy
adaptacyjne i modernizacyjnych w okresie do 6 miesiecy przed przystgpieniem
do projektu (34 o0s.),przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnieni u pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne (16 o0s.).

Czas trwania projektu: 01.03.2012-28.02.2014

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Zaktadane
rezultaty

. Wartos¢ wskaznika Resth
Opis | pomiaru
GlEnetEmsy wskaznikow
- Liczba pracownikéw zagrozonych
negatywnymi  skutkami  procesow 50 Baza danych UP i
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, Syriusz, pomiar
ktorzy zostali objeci dziataniami co kwartaf przez
y Je koordynatora.
szybkiego reagowania
- Liczba o0s. zwolnionych lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy, 50
ktore uzyskaty wsparcie Rejestr porad
psychologiczne psychologicznych,
listy obecnosci,
pomiar co m-c
-Liczba  o0s.  zwolnionych  lub 50 szezddOfadC‘?
zagrozonych zwolnieniem z pracy zawodowego
objetych poradnictwem zawodowym
) ) ) Rejestr ustug
-Liczba  kobiet zwolnionych lub doradczych, listy
zagrozonych  zwolnieniem  pracy 25 obecnosci, pomiar
; ; : €O m-c przez
objetych wsparciem motywacyjnym doradce
zawodowego

-Liczba 0S. zwolnionych lub 24

zagrozonych zwolnieniem z pracy,

ktdre ukonczyty szkolenie Baza danych UP,
listy obecnosci,
zaswiadczenia,

-Liczba  os. zwolnionych lub pom'agco ?'C

. . przez doradce

zagrozonych zwolnieniem z pracy 24 Zawodowego.

objetych indywidualnym

posrednictwem pracy Baza danych UP,
listy obecnosci,

. . . zaswiadczenia
-Llcgba 0S. zwglmonych z pracy, ktére 12 pomiar co kwartal
ukonczyly staze przygotowujace do przez
pracy w nowym zawodzie koordynatora
- Liczba o0s. zwolnionych, ktore 21 Baza danveh UP

: aza danyc ,
podjety prace rejestr ustug
posrednictwa
. . . . . pracy, pomiar co
- Liczba osob, ktore otrzymaty sroQk! 23 kwartal przez
na rozpoczecie dziatalnosci
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gospodarczej koordynatora

- Liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS srodkow 23

na podjecie dziatalnosci gospodarczej Baza danych UP,

listy obecnosci
za$wiadczenia
,pomiar co kwartat

- Liczba o0s. zwolnionych lub 26 przez

zagrozonych zwolnieniem z pracy, koordynatora

ktére otrzymaly wsparcie doradczo-

szkolgniowe ' w zakresie Syriusz, pomiar

podejmowania DG co kwartat przez
koordynatora.

Baza danych UP,
umowy, wpisy do
ewidencji DG,
pomiar co kwartat
przez
koordynatora

Baza danych UP,
umowy, wpisy do
ewidencji DG,
pomiar co kwartat
przez
koordynatora

Baza danych, listy
obecnosci,
za$wiadczenia
,pomiar co kwartat
przez
koordynatora

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -
- EFS: Tak/Nie 1641 554,00 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 289 686,00 PLN

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

RAZEM

1 931 240,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

Nazwa Wydziatu: Zespot ds. projektéw

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: | Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: c)Aktywizacja os6b w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

,Certyfikat II”

4. OPIS ZADANIA
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Cel gtéwny

Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych 220 pracujgcych lub bezrobotnych

zadania mieszkancow woj. slaskiego w czasie od V 2011 do IV 2013.

Projekt ,Certyfikat II” jest skierowany dla oséb chetnych do potwierdzenia
Krotka swoich kwalifikacji zawodowych $wiadectwem czeladniczym lub dyplomem
zadania Projekt przeznaczony jest dla 220 os6b: 160 chcacych uzyskac tytut mistrza i

60 chcacych uzyskacé tytut czeladnika.
Czas trwania projektu: 01.05.2011 — 30.04.2013

Grupy docelowe

Pracujacy lub bezrobotni mieszkancy wojewodztwa slgskiego

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Sposdéb
pomiaru
wskaznikow

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Zakladane
rezultaty

Przygotowanie 220 os6b do
udziatu w egzaminach

2. uzyskanie przez min. 144 osoby

tytutu mistrza

uzyskanie przez min. 54 osoby
tytutu czeladnika

4. podniesienie samooceny u min.
80% uczestnikow projektu

5. podniesienie poziomu $wiadomosci
0 pozytywnych aspektach
ksztatcenia ustawicznego u min.
80% uczestnikow projektu

Listy obecno$ci,
za$wiadczenia
ukoriczenia
zaje¢, wydane
dyplomy i
Swiadectwa
czeladnicze,
ankiety
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6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Nie -,- PLN

- EFS: Tak 574 776,38 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie | 101 431,13 -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | Nie -,- PLN
RAZEM 676 207, 51 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

Nazwa Wydziatu: Zespot ds. projektow

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: | Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: ¢)Aktywizacja os6b w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

100




,Gotowa do pracy”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia
wsrdéd co najmniej 108 bezrobotnych mieszkanek Siemianowic Slgskich po 50
roku zycia w trakcie 2 lat

Krotka
charakterystyka
zadania

Projekt ma za zadanie podnie$s¢ szanse na zatrudnienie poprzez dziatania
skierowane na podniesienie samooceny, zmiane sposobu autoprezentaciji,
uswiadomienie mocnych stron, nabycie umiejetnosci korzystania z nowych
technologii komunikacyjno-informacyjnych (obstuga komputera, urzadzen
biurowych, komorki i korzystanie z Internetu). W ramach projektu mozna wzigé
udziat w warsztatach motywacyjnych oraz zajeciach z wizazu, a takze
szkoleniach indywidualnych. Kazda uczestniczka odbedzie réwniez 6-
miesieczny staz
u pracodawcy.

Czas trwania projektu: 01.03.2012 - 28.02.2014

Grupy docelowe

Projekt przeznaczony dla kobiet powyzej 50 roku zycia,
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Siemianowicach Slaskich.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ Sposéb
Opis wskaznika pomiaru
(planowana) wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

- Ib. 0s6b objetych Indywidualnym
Planem Dziatania, ktére zakohczyty
udziat w projekcie — 120 os.;

- Ib. 0s6b, ktére ukonhczyty warsztaty
motywacyjne — 120 os.; Baza danych

. . . . IPD w Syriuszu,
- Ib. 0sdb, ktére podnlosiy sSwojg baza danych
samoocene poprzez udziat 120 UP, listy
w warsztatach motywacyjnych — 100 os.; obecnosci,

. . P . zaswiadczenia,
- Ib. oso_b, ktére L_Jkonczy%y’ud2|a{ w ankieta
szkoleniu obstugi urzadzen ewaluacyjna

elektronicznych — 120 os.;

- Ib. 0sdéb, ktore ukonczylty udziat w
szkoleniu — 72 os.;

- Ib. 0s6b ktére ukonczyty staz — 102 os.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Fak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 1536 854,91 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 271 209,69 PLN
- Inne srodki (wskazaé jakie): -,- PLN
RAZEM 1808 064,60 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slgskich

Nazwa Wydziatu:

Zespot ds. projektéw
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2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

| Adaptacyjny runek pracy

Dziatanie:

h)Wspomaganie wspoipracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a
prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomoca spoteczna,
partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

,Kariera bez barier”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zwiekszenie
poziomu adaptacji na rynku pracy wsrod 100 oséb niepetnosprawnych w ciggu
3 lat.

Krotka
charakterystyka
zadania

Udziat w projekcie ma na celu zwiekszenie swiadomosci wlasnych potrzeb i
mozliwosci, przezwyciezenie indywidualnych barier w integracji zawodowe;j i
spotecznej, wzrost poziomu przygotowania do =zatrudnienia wsréd osoéb
niepetnosprawnych (uposledzenie narzadu ruchu, choroba psychiczna,
choroba neurologiczna, epilepsja) oraz powstanie $rodowiska sprzyjajacego
integracji w miejscu pracy.
W projekcie zaplanowano nastepujgce dziatania:
e prace socjalng (przygotowanie Indywidualnego Planu Aktywizac;ji),
e poradnictwo psychologiczne (indywidualne poradnictwo
psychologiczne - do 18h na osobe),
e zajecia aktywizacyjne — aktywizacja spoteczna (zajecia grupowe 10
grup x 10 oséb x 30h),
e zajecia ze stylista/wizazysta (7h x 20 grup x 5 osoéb)
e zajecia aktywizacyjne — aktywizacja zawodowa, (zajecia grupowe 10
grup x 10 oséb x 30h),
o staz (dla 60 uczestnikbéw 6 miesiecy)
e wsparcie przez trenera pracy wspomaganej (dla 80 osdb)
Czas trwania projektu: od 01.04.2012 do 31.03.2015

Grupy docelowe

Projekt przeznaczony jest dla 100 osdb niepetnosprawnych: 60 kobiet i 40
mezczyzn (w tym 30 osdéb bezrobotnych i 70 nieaktywnych zawodowo) z
Siemianowic Slgskich.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢
Opis wskaznika
(planowana)

Sposéb
pomiaru
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Liczba oséb niepetnosprawnych
objetych Indywidualnym Planem
Aktywizacji - 1000s.

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktore
skorzystaty ze wsparcia

psychologicznego — 100 os. Baza danych

Liczba os6b niepetnosprawnych, ktore 'EJJ P, I'S,ty.
konczyly zajecia aktywizacji 100 obecnoscl,
u . . . zaswiadczenia,

spofecznej, zawodowej oraz wizazu — Kiot
100 os ankieta
' ewaluacyjna

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére
ukonczylty staz — 60 os.

Liczba oséb objetych opiekg Trenera
Pracy Wspomaganej

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

102




- Fundusz Pracy:

Fak/Nie 0,00 PLN

- EFS:

Tak/Nie 1.306.025,00 PLN

- Budzet Panstwa:

Tak/Nie 230.475,00PLN

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

0,00 PLN

RAZEM

1.536.500,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

Nazwa Wydziatu: Zespot ds. projektéw
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: | Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: b)Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego
3. NAZWA ZADANIA
Szkota — to sie liczy!
4. OPIS ZADANIA
Cel atéwn Zwiekszenie ilosci mieszkancow Siemianowic Slaskich zainteresowanych
glowny podjeciem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych i kwalifikacyjnych
zadania 3 . .
kursach zawodowych o 150 os6b w ciggu 18 miesiecy.
Projekt ma za zadanie uswiadomienie uczestnikom projektu potrzeby
Krotk dalszego ksztalcenia oraz zachete do ksztalcenia poprzez zaplanowane
r']'o Et tvk dziatania: wsparcie doradcze, przedstawienie oferty edukacyjnej, spotkania z
(z:a:;aniaerys yka przedstawicielami szkot , udziat w warsztatach motywacyjnych i zajecia z

ciachem.
Czas trwania projektu: 01.05.2012-31.10.2013

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne z Siemianowic SI. z wyksztatceniem gimnazjalnym,
zawodowym i ogolnoksztatcgcym.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Sposéb
pomiaru

wskaznikow

Wartos¢ wskaznika

Opi
B (planowana)

Zakladane
rezultaty

Test wiedzy
przeprowadzony
przez doradce
zawodowego
wsréd

75 uczestnikéw
przedi po
zakonczeniu
udziatu
projekcie.

1.Liczba 0s6b u ktdérych nastapi
przyrost wiedzy w zakresie mozliwosci
podjecia ksztatcenia ustawicznego

2. Liczba os6b z ktérymi
przeprowadzono analize predyspozycji

200
zawodowych.

Testy
predyspozycji
zawodowych.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy:

Tak/Nie

-- PLN
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- EFS: Tak/Nie 296 000,00 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN

RAZEM

296 000,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

Nazwa Wydziatu: Zespot ds. projektu ,Zmiana na lepsze”
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: | Adaptacyjny rynek pracy
h)Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a
Dziatanie: prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg spoteczna,

partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

~Wioskie wzorce — wymiana doswiadczen z instytucjami rynku pracy w Rimini”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu i doswiadczen pracownikéw oraz
reprezentowanych przez nie instytucji w oparciu o nabytg we Wioszech
wiedze w zakresie tworzenia kompleksowego systemu wsparcia dla
bezrobotnych kobiet , zarébwno wkraczajacych na rynek pracy jak i chcacych
na niego powroci¢ po dtuzszej przerwie.

Krotka
charakterystyka
zadania

Od wielu lat kobiety sg dominujgca grupg wsréd bezrobotnych na polskiej i
lokalnej mapie bezrobocia. Szczegdlnie trudna jest sytuacja kobiet po 50-tym
roku zycia, doswiadczajg podwdjnej dyskryminacji, ze wzgledu na ptec¢ i wiek.
Zmiany gospodarcze i spoteczne zachodzace we Wioszech odbity sie rowniez
na sytuacji kobiet, rozpada sie, podobnie jak w Polsce tradycyjny model
rodziny (pracujacy ojciec i opiekujgca sie domem matka). Witoskie instytucje
od lat wigczajg sie w pomoc i wsparcie dla kobiet wkraczajgcych na rynek
pracy. Ich doswiadczenia chcemy poznaé. Do oczekiwanych rezultatow
projektu naleza: rozwdj zawodowy uczestnikdw projektu, poznanie nowych
metod i narzedzi pracy, wzmocnienie wspodtpracy, zaadaptowanie
najciekawszych inicjatyw na lokalny grunt, wzrost kompetencji jezykowych i
kulturowych uczestnikéw oraz wydanie publikacji podsumowujgcej projekt.
Projekt bedzie realizowany w miejscowosci Rimini we Wioszech, gdzie wyjadg
na tygodniowy pobyt 3 grupy skiadajace sie z 7 uczestnikédw. Wymiana
odbedzie w miesigcach marzec, kwiecien i maj 2013 r., bedzie miata charakter
spotkan, dyskusji, prezentacji i polegata na wymianie doswiadczen w zakresie
dobrych praktyk wspierania bezrobotnych kobiet. Czas trwania catego projektu
planowany jest na okres 01.01.2012 - 31.07.2013. Promotorem projektu jest
Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach SI., ktérego zadaniem jest
tagodzenie skutkow bezrobocia na terenie miasta oraz tworzenie programéw
majacych na celu przeciwdziatanie bezrobociu. Partnerem jest Provincia Di
Rimini z Wtoch, jednostka samorzadu terytorialnego.

Grupy docelowe

Projekt przeznaczony jest dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Siemianowicach Slaskich, Urzedu Miasta w Siemianowicach Slgskich oraz
MOPS w Siemianowicach Slaskich zajmujacych sie tematyka rynku pracy,
edukaciji, szkolen i przekwalifilkowan osob dorostych, w tym bezrobotnych,
wspieranie przedsiebiorczosci oraz przygotowanie projektow w tych
zakresach. Zaktadana ilos¢ uczestnikow w projekcie: 21 oséb.
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika SPO.SOb
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikéw

Zakladane
rezultaty

Rozwdj zawodowy 21 uczestnikéw
poprzez zdobycie przez nich wiedzy,
nowych kompetencji i doswiadczen,
poznanie przyktadéw dobrych praktyk

w zakresie aktywizacji spotecznej i Certyfikaty,
zawodowej 0soOb bezrobotnych. 21 Europass -
Opracowanie i wydanie w 100 Mobilnos¢

egzemplarzach publikacji zawierajacej
informacje i doswiadczenia z realizac;ji
projektu w celu upowszechnienia jego
rezultatow.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
Program

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | Leonardo 152 458.34 PLN
da Vinci

RAZEM 152 458.34 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu

Nazwa Wydziatu: Referat ds. Obstugi Programéw Pomocowych

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: e)Pomoc mtodziezy rozpoczynajacy kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Stworzenie do 30.09.2014r. warunkow umozliwiajgcych aktywizacje
zawodowag 80 os6b z grupy docelowej

Kroétka
charakterystyka
zadania

Kazdy z uczestnikow projektu zostanie objety Indywidualnym, Planem
Dziatania. Na podstawie tego planu uczestnik projektu zostanie skierowany na
odpowiedni rodzaj warsztatéw.

Zorganizowane zostang szesciomiesieczne staze zawodowe, za ktore osoba
odbywajaca staz bedzie otrzymywaé stypendium stazowe. Kazdy =z
uczestnikdw projektu bedzie mogt sie ubiegaé refundacje kosztéw opieki nad
osobg zalezng (ilos¢ ograniczona).

Posrednictwem pacy zostang objeci uczestnicy, ktérzy nie podjeli zatrudnienia.

Grupy docelowe

80 mieszkancédw Sosnowca w wieku 15-27 , zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu.
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb
pomiaru
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Wzrost aktywnosci w poszukiwaniu
pracy lub gotowos¢ do =zatozenia
wilasnej dziatalnosci gospodarczej

Wzrost praktycznego wykonywania
zawodu u 40 uczestnikow projektu

Wzrost doswiadczenia 40 oséb z
grupy docelowej

40

40

40

Deklaracje
uczestnictwa w
projekcie,
informacje o
podjeciu
zatrudnienia lub
samozatrudnienia,
za$wiadczenia o
odbyciu stazu,
ankiety, pre i pos
testy, opinie
pracodawcow o
stazystach,
informacje z kart
ustug
posrednictwa
pracy, informacje
z formularz
rekrutacyjnego
oraz bazy danych
LSyriusz:, pomiar
efektywnosci
zatrudnienia
zgodny z
dokumentem
,SpP0sSOb pomiaru
efektu
zatrudnionego w
projekcie

Umowy stazowe,
listy obecnosci na
stazach,
zaswiadczenie o
ukonczeniu stazu
protokoty z wizyt
monitoringujgcych,
informacije z
formularzy
rekrutacyjnych
oraz z bazy
LSyriusz”

jw.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie
- EFS: Tak/Nie 697 690,54 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 123 121,86 PLN

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

RAZEM

820 812,40 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Swigetochtowicach
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Nazwa Wydziatu:

Referat Funduszy zewnetrznych

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

I.Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie:

b)Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Kierunek - praca

4. OPIS ZADANIA

Zdobycie doswiadczenia zawodowego przez 120 uczestnikéw projektu

;’:ae(;gri]?;vny pozostajgcych bez  zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy
Swietochtowice i zamieszkatych na terenie Swietochtowic do 05.2014
.Dla 120 uczestnikbw projektu: Indywidualne Plany Dziatania/porady
Krotka zawodowe+ warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy +
charakterystyka szkolenie dotyczace nabywania kompetencji zawodowych oraz form wsparcia:
zadania staz dla 80 osob i dla 40 osdb przewidziano zatrudnienie w ramach robét

publicznych

120 osdb bezrobotnych do 27 r. z. zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Grupy docelowe

Pracy w Swietochtowicach , w tym:

- 50 os6b bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego,

- 40 os6b bez kwallifikacji zawodowych,

- 30 os6b dtugotrwale bezrobotnych.

70% uczestnikow projektu bedq stanowity kobiety, tj. 84 K.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb
pomiaru
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

podwyzszenie motywacji do podjecia
pracy

uzyskanie inform. dot. obecnej sytuaciji
na lokalnym rynku pacy

uzyskanie umiejetnosci z zakresu

poszukiwania pracy
(metody/techniki)

lepszy poziom komunikacji

nabycie nowych/doskonalenie
dotychczasowych umiejetnosci

umiejetno$¢ wykorzystania teorii
zawodowej w praktyce

Uzyskanie zaswiadczen
ze szkolenia /warsztatow
przez 120 uczestnikéw 0

72 osoby ukonczy staz

38 0sob ukonczy roboty
publiczne

Wskaznik efektywnosci
Zatrudnieniowej dla
uczestnikéw /uczestniczek
na poziomie cna poziomie
co najmniej 40% tj, 44
osoby

Syriusz
za$wiadczenia i
lista obecnosci

Syriusz

Zas$wiadczenie
0 ukoriczeniu
stazu

Syriusz umowy
o prace
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6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 0,00
- EFS: Tak/Nie 1071 899,30PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 189 158,70 PLN

- Inne Srodki (wskaza¢ jakie):

RAZEM

1261 058,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Swigetochtowicach

Nazwa Wydziatu: Referat Funduszy Zewnetrznych

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: c)Aktywizacja os6b w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Dojrzaty profesjonalizm

4. OPIS ZADANIA

Wzrost kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie nowego doswiadczenia

Sae(;ag;?;my zawodowego 50 osob po 50 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w
Powiatowym Urzedzie pracy w Swietochtowicach do korica 03.2014
. W projekcie zatozono szkolenia migkkie ,pozytywne myslenie szansg na
Kroétka ” . Y .
sukces zawodowy” dla wszystkich uczestnikéw roboty publiczne
charakterystyka d koleni d dia 15 K6 2o dla 35
zadania poprzedzone szkoleniem zawodowym dla uczestnikdéw oraz staze dla

uczestnikow.

Grupy docelowe

50 oséb w wieku 50-64 lata zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym
Urzedzie Pracy Swietochtowice, w tym.:

- 27 os6b dtugotrwale bezrobotnych (13K, 14M)
- 20 os6b bez kwalifikacji zawodowych (12K, 8M)
54%uczestnikéw projektu beda stanowi¢ mezczyzni, tj.27 M

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Zakladane
rezultaty

. Wartos¢ wskaznika patds
Opis I pomiaru
(planowana) wskaznikow
Przetamanie barier utrudniajacych | Uzyskanie zaswiadczen | syriusz

ze szkolenia miekkiego

przez 50 uczestnikow40 Zadwiadczenia

listy obecnosci

powr6t na rynek pracy

15 0so6b ukoriczy

wzrost .
szkolenie zawodowe

Nabycie i
zawodowych

kwalifikacji

30 0sob ukonczy staz
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Zdobycie praktycznych umiejetnosci
obowigzkow

wykonywania
stanowisku pracy

15 0sob ukoriczy roboty
publiczne

Wskaznik Efektywno$ci
Zatrudnieniowej dla
uczestnikéw/uczestniczek
projektu na poziomie co
najmniej 40% tj. 18 osob

Syriusz
zas$wiadczenie

Syriusz

Zaswiadczenia
0 ukonczeniu

stazu

Syriusz umowy
o prace

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie
- EFS: Tak/Nie 427 847,50 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 75 502,50 PLN

- Inne srodki (wskazac jakie):

RAZEM

503 350,00PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Swigetochtowicach

Nazwa Wydziatu: Referat Funduszy Zewnetrznych
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy
d. Doskonalenie rozwigzan pozwalajagcych na godzenie obowigzkéw
Dziatanie: rodzinnych z praca, promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia

oraz metod organizacji pracy , w tym upowszechnianie informacji z tego
zakresu

3. NAZWA ZADANIA

Innowacyjne wsparcie dla Ciebie

4. OPIS ZADANIA

Wypracowanie i upowszechnienie innowacyjnego modelu wspotpracy PUP i

Cel gtéwny OPS w zakresie efektywniejszego wsparcia oséb dtugotrwale bezrobotnych ,

zadania w tym dziedziczacych bezrobocie oraz efektywniejszego wykorzystania
srodkow publicznych kierowanych do tej grupy do grudnia 2013.

Krotka Stworzenie produktu finalnego jakim jest systemowy model wspotpracy PUP i

charakterystyka OPS wspierajacych skutecznos¢ aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale

zadania bezrobotnych.

Grupy docelowe

150 oséb diugotrwale bezrobotnych (po 50 oséb z kazdego powiatu)

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb

Bl pomiaru
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wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Poprawa wspétpracy miedzy PUP o
OPS mierzona ankietami
ewaluacyjnymi

Liczba osob objetych
wsparciem
zaktywizowanych
zawodowo bedzie o 20%
wyzsza niz analogiczna
liczba grupy
poréwnawczej

Syriusz
Umowa o prace

Zwiekszenie motywacji dlugotrwale

Opinie nt. wspotpracy

bezrobotnych _ do aktywizaciji migdzy pracownikami
zawodowej mierzona poprzez | OPS i PUP bgda 20% Raport
ewaluacje uczestnikow projektu i | /epsze migdzy ex-antei ewaluacyjny

grupy porownawczej ex-post

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 0,00 PLN
- EFS: Tak/Nie 3032823,80 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 535 204,20 PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie):

RAZEM

3568 028,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach

Nazwa Wydziatu: Referat Funduszy Zewnetrznych
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy
c) Aktywizacja oséb w wieku 50+
e) Pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg
Dzialanie: h) Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia,

pracodawcami oraz pomoca spoteczna, partnerami spotecznymi i
organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

Wykorzystaj szanse

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny

Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej w Swietochtowicach 207 oséb

: bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
zadania o .
Swietochtowicach.
Formy wsparcia przewidziane dla osoéb bezrobotnych:
Krétka - 207 IPD
charakterystyka - 112 stazy,
zadania

- 30 jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
- 65 indywidualnych szkoleh.

Grupy docelowe

207 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Swietochtowicach, w tym: zgodnie z Planem dziatania na rok 2013 min.50%
0s6b bezrobotnych w wieku 15-30
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb
pomiaru
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Podwyzszenie /zmiana kwalifikacji
Zatozenie wtasnej dziatalnosci
Powrd6t na rynek pracy

Przyznanie 30
Jjednorazowych Srodkow
na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej:

40% dla os. w wieku
15-30

35% dla 0sob w wieku 50-

64

20% dla os.
niepetnosprawnych

30% dla os. dfugotrwale
bezrobotnych

45 % dla uczestnikéw nie
kwalifikujgcych sie do
zgdnej z powyzej
wymienionych grup
docelowych

Syriusz

za$wiadczenia//
certyfikaty

za$wiadczenia
0 ukonczeniu
stazu

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 0,00 PLN
- EFS: Tak/Nie 1423 495,00 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 251 205,00 PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie):

RAZEM

1674 700,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Towarowa 1

42-600 Tarnowskie Goéry

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

Priorytet | — Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie:

Dziatanie e: Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg,
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3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Mtodzi na starcie” w ramach PO KL Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy

4. OPIS ZADANIA

Podniesienie do dnia 30.09.2013 r. konkurencyjnosci na rynku pracy przez 50

S:(;gr:?:my 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne w
PUP w Tarnowskich Gérach, w tym 30 kobiet.
Projekt skierowany jest do oséb w wieku do 25 roku zycia, ktéry pozwoli nabyé
Kroétka czesto pierwsze doswiadczenie zawodowe, rozwinie umiejetnosci takie jak
charakterystyka organizacja pracy, autoprezentacja, samodzielno$¢, praca zespotowa i
zadania indywidualna. Ponadto umozliwi uczestnikom projektu wykorzystywanie

wczesniej zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce.

Grupa 50 os6b bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych w PUP w

Grupy docelowe Tarnowskich Gérach

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika SPO.SOb
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikéw

Nabycie doswiadczenia zawodowego Wydane przez

Zakladane do dnia 30.09.2013 r. przez pracownika PUP
rezultat uczestnictwo w stazach 50 oséb, w 50 zaswiadczenie
y tym 30 kobiet, zarejestrowanych w po ukoriczeniu

stazu

PUP w Tarnowskich Gérach

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Nie 0,00 PLN
- EFS: Tak 420 794,52 PLN
- Budzet Panstwa: NIE 0,00 PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | NIE 0,00 PLN
RAZEM 420 794, 52 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet: I.Adaptacyjny Rynek Pracy

Dziatanie: e) pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa, w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajgcych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy.
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4. OPIS ZADANIA

Program ma na celu wsparcie realizacji obowigzku szkét w organizowaniu

Cel gtéwny doradztwa zawodowego dla uczniéw poprzez wspieranie uczniéw, metodami
zadania aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.
Mini wyktady i ¢wiczenia dotyczace znajomosci rynku pracy, mozliwosci
ksztatcenia, sposobow docierania do pracodawcéw, przygotowania
dokumentoéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy z potencjalnym
Krétka prapodawca, okreslenie zai.nteresowah zawodowych, planowgnie écie?ki
eharakierystyka kariery. Cele programu reahzowgane_ zost,anq poprzez spotkama’ dorgdcow
sadania zawodowych w szkotach z uczniami szkét gimnazjalnych oraz srednich. Z

doswiadczenia urzedu pracy wynika, iz bardzo czesto wybor dalszej Sciezki
ksztatcenia lub rozpoczecia aktywnosci zawodowej w danym zawodzie jest
czesto przypadkowy.

Grupy docelowe

Uczniowie szkot gimnazjalnych i $rednich.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

x L - Sposéb
Opis Wartos¢ wskaznika pomiaru
(ElenaseEns) wskaznikéw
Zaktadane Trafne decyzje co do podjecia X %
rezultaty zatrudnienia lub dobrej Sciezki kariery

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -- PLN
- EFS: FakiNie -,- PLN
- Budzet Panstwa: TFakiNie -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Urzad Miasta Tychy, Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny Rynek Pracy
d) Doskonalenie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkow
Dziatanie: rodzinnych z pracg, promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia

oraz metod organizacji pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego
zakresu

3. NAZWA ZADANIA

Program ,MAMA W STREFIE SZANSY”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Celem programu jest aktywizacja zawodowa 10 kobiet zamieszkatych na
terenie MiastaTychy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Tychach, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia i legitymujg sie
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wyzszym wyksztatceniem.

Kroétka
charakterystyka
zadania

W ramach realizowanego programu mamy, a tak naprawde ich pociechy
(dziesiecioro dzieci) bedg miaty zapewniong opieke w ztobkach, to dziatanie w
peini finansowane bedzie ze $rodkéw Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej S.A.
Uczestniczki  programu  przejdg intensywny  kilkudniowy  trening
interpersonalny, celem ktérego bedzie miedzy innymi:
= zidentyfikowanie, @ samoocena posiadanych  umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych,
= opracowanie indywidualnego bilansu umiejetnosci oraz rozpoznanie
mocnych
i stabych stron,
= zwiekszenie poczucia kompetencji i pewnosci siebie,
= zwiekszenie motywacji i wiary we wtasne mozliwosci,
= rozwdj sprawnosci interpersonalne;j,
= uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy,
= przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
= przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
= poznanie regut i zasad zarzgdzania sobg w czasie,
= rozwO0j umiejetnosci ustalania priorytetéw i koncentrowania dziatan na
osigganiu celow.

Ponadto, uczestniczki programu bedg mogly skorzysta¢ z indywidualnego
coachingu wspierajagcego efekty treningu, w ramach ktérego, kazda z Pan
wypracuje indywidualny plan dalszych dziatan do realizacji, ktéry ma
doprowadzi¢ do znalezienia pracy.

Kolejnym etapem programu bedzie wsparcie celem podwyzszenia lub
uzupetnienia  kwalifikacji zawodowych lub  umozliwienie  zdobycia
doswiadczenia zawodowego w ramach zorganizowanych stazy zawodowych u
pracodawcow. Te dziatania beda finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Grupy docelowe

Uczestniczki Programu to mamy dzieci do 3 roku zycia, zamieszkate na
terenie Miasta Tychy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Tychach, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia i legitymujg sie
wyzszym wyksztatceniem. Kobiety, ktdre ze wzgledow finansowych nie mogg
w petni zaangazowac sie w proces aktywizacji zawodowej, co stanowi gtdéwng
bariere w procesie powrotu na rynek pracy.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika SPO.SOb
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikow

Zakladane
rezultaty

PodwyZzszenie lub uzupetnienie llos¢

kwalifikacji zawodowych lub certyfikatow z
S liar AR ; Zong ; ukonczonych

umozliwienie zdobycia do$wiadczenia ] .

10 0s6b szkolen oraz
zawod(_)wego w ramach ilos¢ zawartych
zorganizowanych stazy zawodowych umow
u pracodawcoéw stazowych

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)
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- Fundusz Pracy: Tak/Nie 123.000,00 PLN
- EFS: Fak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa: TFak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | KSSE S.A. 65.000,00 PLN
RAZEM 188.000,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Zespot Szkot Nr 1 w Tychach oraz Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: e) pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Program ,TRAFNY WYBOR””

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Program ma na celu wsparcie realizacji obowigzku szkét w organizowaniu
doradztwa zawodowego dla uczniéw poprzez wspieranie ucznidw, metodami
aktywnymi,w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.

Szczegotowymi celami programu sa;

1. przygotowanie miodziezy do dalszego ksztalcenia i wtasciwego wyboru
zawodu

2. planowanie karier edukacyjnych i zawodowych

3. przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach zwigzanych
Z rozpoczeciem kariery zawodowej, adaptacjg do nowych warunkéw pracy
lub koniecznoscig przekwalifikowania sie

4. zapoznanie mtodziezy z realiami pracy na lokalnym rynku pracy,

5. zapoznanie mtodziezy ze specyfikg pracy na okreslonym stanowisku pracy
w wybranym przedsiebiorstwie.

Krotka
charakterystyka
zadania

Cele programu realizowane zostang poprzez umozliwienie odbycia
tygodniowych praktyk u pracodawcéw uczniom | i Il klas liceum
ogolnoksztatcacego. Wybdr grupy docelowej wynika z faktu, iz to wtasnie
uczniowie tych klas stajg przed wyborem dalszej Sciezki zawodowej. Z
doswiadczenia urzedu pracy wynika, iz bardzo czesto wybodr dalszej Sciezki
ksztatcenia lub rozpoczecia aktywnosci zawodowej w danym zawodzie jest
czesto przypadkowy. Miodziez nie posiada wyobrazenia o specyfice pracy w
danym zawodzie,
a takze charakterystyce pracy w konkretnych przedsiebiorstwach. Wychodzac
naprzeciw tym problemom postanowiono wykorzysta¢ potencjat PUP Tychy w
kontaktach z lokalnymi przedsiebiorstwami, aby umozliwi¢ pilotazowej grupie
miodziezy kontakt z realnym srodowiskiem pracy.

Grupy docelowe

Mtodziez — uczniowie Il klasy IV Liceum Ogdlnoksztatcacego w Tychach i Il
klasy Liceum Profilowanego

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb
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(planowana) pomiaru

wskaznikow

llo$¢ umow

zawartych z
pracodawcami o

organizacje

Zaktadane Trafne decyzje co do podjecia 102 praktyk oraz
rezultaty zatrudnienia lub dobrej $ciezki kariery flos¢ informacji
wydanych przez
pracodawcow o
przebiegu
praktyki
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)
- Fundusz Pracy: Tak/Nie -- PLN
- EFS: TakiNie -,- PLN
- Budzet Panstwa: TFakiNie -,- PLN
- Inne srodki (wskazac jakie): -,- PLN
RAZEM -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiat Wodzistawski / Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim

Nazwa Wydziatu: Referat Programoéw i Instrumentoéw Rynku Pracy
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: c)Aktywizacja os6b w wieku 50+
3. NAZWA ZADANIA
Kariera po 50-tce
4. OPIS ZADANIA
; tagodzenie skutkéw bezrobocia poprzez aktywizacje spoteczno-zawodowg 50
Cel gtéwny . . L ! : ;
adania bezropotnych w wieku powyzej 50 roku zycia z powiatu wodzistawskiego w
okresie od 01.03.2013 — 31.07.2014
Projekt zaktada kompleksowe wsparcie 0osdb powyzej 50 roku zycia, dzieki
czemu zwiekszg oni swoje kompetencje spoteczne, rozwing umiejetnosci
rozwigzywania probleméw zwigzanych z zyciem spotecznym i zawodowym
oraz nauczg sie samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy. Udziat w
projekcie przygotuje ich do wejscia na rynek pracy poprzez wzrost pewnosci
siebie, poprawe samooceny i wiary we wtasne mozliwosci. Bedg mieli réwniez
mozliwosé dostosowania swoich kwalifikacji zawodowych do wymogow rynku
Krotka pracy. Odbywac sie to bedzie poprzez:
ggggili(;erystyka - kompleksowa ustuge poradnictwa zawodowego (w tym coaching i IPD)

- wsparcie psychologiczno-doradcze w formie zaje¢ grupowych oraz spotkan
indywidualnych,

- posrednictwo pracy i organizacje stazu,

- szkolenie zawodowe.

Ponadto projekt przyczyni sie do zmiany postrzegania bezrobotnych przez
pracodawcOw poprzez organizacje wizyt u pracodawcow promujgcych
zatrudnianie osob powyzej 50 roku zycia.

Grupy docelowe

50 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP w
Wodzistawiu SI.
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢
wskaznika

(planowana)

Sposé6b pomiaru
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Wskaznik efektywnosci zatrudnione;j

Liczba os6b w wieku 50-64 lata,
ktére zakonczyty udziat w projekcie

Liczba przeprowadzonych rozmoéw
coachingowych

Liczba opracowanych IPD

Liczba zajec motywujaco-

aktywizacyjnych

Liczba oséb w wieku pow. 50 r. z.,
ktére zdobyty doswiadczenie
zawodowe do wykonywania pracy

Liczba oséb w wieku pow. 50 r. z.,

ktére podniosty, uzupetnity Ilub
zZmienity swoje kwalifikacje
zawodowe

18

40

30

50

40

10

Statystyki podje¢
pracy

w systemie
Syriusz

Lista uczestnikow
projektu, baza
danych oséb
bezrob. Syriusz

Raport nt.
przeprowadzonych
rozmow
coachingowych z
systemu Syriusz

Raport nt. IPD

Lista obecnosci

Liczba
otrzymanych
zaswiadczen o
ukonczeniu stazu
lub opinia
pracodawcoéw

Liczba uzyskanych
dyploméw lub
certyfikatow
ukonczenia
szkolenia

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Nie -,- PLN
- EFS: Tak 370 300,12 PLN
- Budzet Panstwa: Tak 65 347,08 PLN
j—;;r;::s'rodki (wskazaé Nie _-PLN
RAZEM 435 647,20 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Miasto Zabrze/ Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

| Adaptacyjny rynek pracy
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Dziatanie:

f)Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

Pl — PWP CouveusePL

4. OPIS ZADANIA

Poprawa jakosci wsparcia udzielanego OB w zakresie rozpoczecia witasne;j
dziatalnosci gospodarczej poprzez adaptacje i dostosowanie francuskiego

el glgwny modelu couveuse do polskich realiow prawnych, gospodarczych i spotecznych
zadania . oo X S
oraz witagczenie go do polityki poprzez prowadzenie w woj. $l. inkubatora
couveuse do 05.2014.
Krotka Jest to projekt innowacyjny, wspotpracy ponadnarodowej, liderem jest
charaktervstvka Stowarzyszenie Wspoipracy Regionalnej, a partnerami PUP Zabrze,
i ysty stowarzyszenie Union des Couveuses Francja. Okres realizacji: 16.12.2011 —

15.07.2014

Grupy docelowe

Grupe docelowg stanowig mieszkancy woj. slaskiego, ktérzy chca rozpoczaé i
prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gosp.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

‘oz - Sposéb
s Wartos¢ wskaznika pomiaru

(planowana) wskaznikéw

Zakladane
rezultaty

Dokumenty

Aktywizacja zawodowa mieszkancow Deinpinedin

P . . . Zlafalnosc

woj. 8l. Poprzez wsparcie w zatozeniu 7 gospodarcza,
i prowadzeniu dziatalnosci gos. ankiety

ewaluacyjne

Opracowanie modelu prowadzenia Dokumenty dot.
inkubatora Couveuse mozliwego do projektu, opis
zastosowania przez instytucje rynku produktu
pracy finalnego

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: TakiNie -- PLN

- EFS: Tak/Nie 2 388,61 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 421,52 PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): - -,- PLN
RAZEM 2 810,13 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Miasto Zabrze/ Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: e) Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Doradzamy zawodowo
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4. OPIS ZADANIA

Podniesienie w okresie 22 m-cy, aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz

el glgwny zdolnosci do zatrudnienia grupy 50 oséb do 25r.z. pozostajgcych bez
zadania - :
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, zarejestrowanych w PUP Zabrze.
Projekt zaktada aktywizacje zawodowg os6b miodych, przy indywidualnym
Krotka wsparciu doradcy osobistego. W ramach projektu prowadzone sg takie
charakterystyka dziatania jak: szkolenia doradczo-aktywizujgce, szkolenia zawodowe, staz
zadania zawodowy, zwrot kosztdw dojazdu, zwrot kosztow opieki. Okres realizacji:

02.01.2012 — 31.10.2013.

Grupy docelowe

Grupe docelowg stanowi 50 (30K i 20 M) osdb bezrobotnych do 25 r.z.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika Spo_séb
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikow

Zakladane
rezultaty

deklaracje
uczestnictwa,
kwestionariusz
Liczba oséb, ktére ukohczy szkolenie 50 osobowy, lista
aktywizujace. obecnosci,
za$wiadczenia
ukonczenia

kursu

lista obecnosci,

Liczba oséb, ktére ukohczy szkolenia 30 za$wiadczenia
zawodowe. ukoriczenia
kursu

lista obecnosci,

Liczba os6b, ktore ukonczy staz 45 zas$wiadczenia
zawodowy. ukonczenia
stazu

Liczba osob, ktére podejmie

.. 20 umowy o prac
zatrudnienie. yoprace

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: FakiNie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 1 063,73 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 187,72 PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): - -- PLN
RAZEM 1251,45 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Miasto Zabrze/ Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: c)Aktywizacja os6b w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Doswiadczenie jest w cenie
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4. OPIS ZADANIA

Zwiekszenie efektywnosci zatrudnieniowej w ciggu 24 miesiecy wsrdd oséb

el glqwny dtugotrwale bezrobotnych w wieku powyzej 45 roku zycia, ktére posiadajg
zadania . .

min. 5 lat stazu pracy.

Projekt zaktada pomoc w powrocie na rynek pracy oraz w podjeciu

” zatrudnienia przy wsparciu zespotu doradczego sktadajgcego sie z doradcy

Krotka LT : SO LS
charakterystyka zawodowego i pc_>sredn|ka pracy oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych
zadania poprzez uczestnictwo w szkoleniu zawodowym dopasowanym do

indywidualnych potrzeb uczestnika.
Okres realizacji: 01.03.2012-28.02.2014

Grupy docelowe

Grupe docelowg stanowi 30(20K i 10 M) oséb diugotrwale bezrobotnych po 45
r.z, posiadajacych min.5 lat stazu pracy.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika Spo_sob
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikow

Zaktadane Liczba os6b, ktére zakonczyly udziat w Ewidencja osob
. . 24 bezrobotnych w
rezultaty projekcie PUP Zabrze.
Skierowania,
Liczba osob, ktore ukonczy szkolenia listy obecnosc,
18 zaswiadczenia
zawodowe. ukonczenia
kursu
Liczba  oséb, ktére  podejmag Zgtoszenia o

27 podjeciu

zatrudnienie zatrudnienia

Baza
Liczba zgromadzonych ofert pracy 30 zgromadzonych
ofert pracy

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: FakiNie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 238,04 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 42,01 PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): - -,- PLN
RAZEM 280,05 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Miasto Zabrze/ Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
h)Wspomaganie wspétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a
Dziatanie: prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg spoteczna,

partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

Innowacyjne wsparcie dla Ciebie
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4. OPIS ZADANIA

Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie i upowszechnienie innowacyjnego
modelu wspétpracy PUP i OPS w zakresie efektywniejszego wsparcia os6b

el glgwny diugotrwale bezrobotnych, w tym dziedziczacych bezrobocie oraz

zadania " S ) : . .
efektywniejszego wykorzystania $rodkdéw publicznych kierowanych do tej
grupy.

Krétka Jest to projekt partnerski, liderem jest firma CTC Polska sp. z o.0., a

charakterystyka partnerami PUP Zabrze, PUP Swietochtowice, PUP Strzelce Opolskie. Okres

zadania realizacji: 01.05.2011 — 30.04.2014

Grupe docelowg stanowi 150 osdb diugotrwale bezrobotnych w tym 50%
Grupy docelowe stanowig osoby dziedziczace bezrobocie. W przypadku partnera — PUP
Zabrze grupa docelowa stanowi 500s.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika Spo_sob
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikow

Wypracowanie modelu wspotpracy

Zaktadane . . Monitoring i
rezultaty PUP P OPS z wykor_zystanlem ewaluacja
elementéw modelu austriackiego.
Wdrozenie informatycznego systemu i Monitoring i
przeptywu informacji (bazy danych) ewaluacja
Wdrozenie innowacyjnego narzedzia,
jakim jest algorytm degresywnego ) Monitoring i
wsparcia finansowego 0s6b ewaluacja

aktywizowanych zawodowo.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: TakiNie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 3032,82 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 535,20 PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): - -,- PLN
RAZEM 3 568,03 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie: e)Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowag

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,,Od stazu do etatu” wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Podziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, okres realizacji projektu 01.03.2012-30.04.2013r.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Podjecie zatrudnienia do konhca IV 2013r. przez 22 kobiety i 15 mezczyzn
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zadania

bezrobotnych w wieku do 25 lat z powiatu zawiercianskiego.

Krétka
charakterystyka
zadania

Projekt zaktada nastepujace formy wsparcia:

- indywidualne porady zawodowe w zakresie aktywnych technik poszukiwania
pracy, ktére pozwolg rozwigza¢ problem braku wiedzy i umiejetnosci w tym
zakresie,

- spotkania z posrednikami pracy, ktérzy bedg przedstawia¢ oferty stazu,

- staze.

Udziat w projekcie umozliwi mtodym bezrobotnym podniesienie swoich

kwalifikacji i da szanse =zaprezentowania potencjalnym pracodawcom
sSwojego zaangazowania.

Grupy docelowe

Projekt adresowany jest do 100 os6b bezrobotnych (60 kobiet i 40 mezczyzn),
mieszkancow powiatu zawiercianskiego w wieku do 25 lat zarejestrowanych w
PUP Zawiercie. W celu wyréwnywania szans na rynku pracy priorytetowo
traktowane bedg bezrobotne kobiety.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartosé
Opis wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Wartosé
wskaznika
mierzona bedzie
w oparciu o karty
ustug doradczych

przekazywane
przez doradcow
Nabycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
z zakresu aktywnych technik .
poszukiwania pracy w wyniku 100 (60.kob|et Wartos¢
indywidualnego poradnictwa | 40 mezczyzn) wskaznika
zawodowe. mierzona bedzie
W oparciu o
osoby, ktore
Nabycie doswiadczenia zawodowego zakonczg

90 (54 kobiety i

przez uczestnikéw projektu do konhca .
36 mezczyzn)

odbywanie stazu
[l 2013r. w wyniku ukonczenia stazu.

potwierdzeniem
czego bedzie
stosowne
zaswiadczenie.
Dodatkowo
biezacy
monitoring
stazystow
mozliwy bedzie
dzieki
comiesiecznym
listom obecnosci
przedkfadanym
przez
pracodawcow.

Podjecie zatrudnienia do konica
kwietnia 2013r przez bezrobotnych
wwieku do 25 lat z powiatu
zawiercianskiego.

37 (22 kobiety i
15 mezczyzn)

Podjecie
zatrudnienia
mierzone bedzie
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do czasu
zakonczenia
realizacji projektu
w oparciu

0 dokumentacje
przedtozong
przez uczestnika
(np. umowa

0 prace, umowa
Zlecenie) oraz

baze danych
"Syriusz" PUP
Zawiercie.
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Fak/Nie -,- PLN

-EFS: Tak/Nie 769 373,20 PLN (na rok 2013 - 223 543,40 PLN)

- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskazac jakie): -,- PLN

RAZEM 769 373,20 PLN (na rok 2013 - 223 543,40 PLN)

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji: Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu
Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: |.Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: e)Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Program ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”. Whniosek
ztozony 29.11.2012r. w Slaskim Oddziale PFRON o dofinansowanie realizacji zadan w ramach
programu ,JUNIOR” w 2013r. zostat zweryfikowany pozytywnie. W momencie przyznania dla
Oddziatu Slaskiego PFRON limitu $rodkéw finansowych na realizacje przedmiotowego programu,
Petnomocnicy Zarzadu PFRON podejmg decyzje o przyznaniu srodkdéw na jego realizacje dla PUP w
Zawierciu.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny Utatwienie wejscia w zycie zawodowe miodym osobom niepetnosprawnym
zadania poprzez umozliwienie odbycia stazu, a nastepnie zdobycie zatrudnienia.

Program ma na celu aktywizacje zawodowg niepetnosprawnych absolwentéw.
W ramach programu 5 absolwentéw niepetnosprawnych ma mozliwos¢
odbycia 6 miesiecy stazu. Absolwentowi za kazdy miesigc odbytego stazu
przystuguje stypendium oraz dofinansowanie bedgce $wiadczeniem na

ALE rehabilitacje zawodowg wyptacane ze $rodkéw PFRON. Wysokosé
charakterystyka X : .- . . ; o
zadania dofinansowania uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci osoby

skierowanej na staz. Ponadto pracodawcy uczestniczagcemu w programie
przystuguje premia z tytutu odbycia stazu przez absolwenta wyptacana ze
srodkéw PFRON réwniez uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci osoby
skierowanej na staz

Adresatami programu sg osoby bezrobotne z orzeczonym umiarkowanym lub

S Ceeeien lekkim stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25 lat lub w przypadku osob,
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ktore ukonczyty szkote wyzszg — do 27 roku zycia, skierowane na staz
zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2008 Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartosé
wskaznika

(planowana)

Sposé6b pomiaru

Opis
P wskaznikow

llos¢ wydanych
skierowan na staz

Objecie dziataniami programowymi oraz zawartvch
niepetnosprawnych absolwentow . Y
Zaktadane : i . umow
z umiarkowanym lub lekkim stopniem 5 o .
rezultaty . o : 0 organizacje stazu
niepetnosprawnosci zarejestrowanych W ramach
w PUP Zawiercie
programu
~JUNIOR”
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)
- Fundusz Pracy: Tak/Nie 45 129,96 PLN
- EFS: Fak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | PFRON 21 600,00 PLN
RAZEM 66 729,96 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

Nazwa Wydziatu: | Centrum Aktywizacji Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: e) Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg,

3. NAZWA ZADANIA

Projekt systemowy pn. ,Nowe lepsze jutro” wspoffinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet
VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz

wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,

Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych”.

4. OPIS ZADANIA

Aktywizacja zawodowa ok. 510 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu, w tym przede wszystkim zgodnie z

Cel gtéwny ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.
zadania 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz.
415 z pézn. zm.), 0osOb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
oraz zwiekszenie ich mozliwosci na ponowne zatrudnienie.
Planowane zadania:
Krétka - objecie wszystkich nowych uczestnikéw Projektu Indywidualnym Planem
charakterystyka | Dziatania;
zadania - skierowanie ok. 300 oséb bezrobotnych do odbycia stazu;

- udzielenie 210 osobom bezrobotnym dotacji na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej;
oraz
- kontynuacja stazu rozpoczetego w 2012r. przez 140 osdb bezrobotnych.

Grupy docelowe

Grupe docelowg w 2013r. stanowi¢ bedzie:

- ok. 510 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Zywcu, z grupy ktorej,
zgodnie

z zatwierdzonym planem dziatania na rok 2013 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zatwierdzonym przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, co najmniej 50%
stanowi¢ beda osoby bezrobotne w wieku 15-30 lat

oraz

- 140 os6b bezrobotnych kontynuujacych staz rozpoczety w 2012r.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢
Opis wskaznika

(planowana)

Sposo6b pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Liczba osob, ktore - oswiadczenie uczestnika
zakonczg udziat projektu o zakonczeniu udziatu
w projekcie, w tym: w projekcie;
- liczba os6b w wieku 15- X\éggr\:\gl.'
24 lata; € .
wskazniki te nie

- liczba os6b w wieku 15- zostaly jeszcze . .

) ; . - liczba zawartych uméw
24 lata zamieszkujacych okreslone

0 przyznanie jednorazowo
srodkoéw na podjecie

Liczba oséb, ktéra otrzyma dziatalnosci gospodarczej;
bezzwrotne dotacje, w tym:

obszary wiejskie;

- jw.
- liczba os6b w wieku 15-
24 lata;

Liczba utworzonych miejsc

pracy i : )
w ramach udzielonych z na podstawie dokumentéw

EFS s$rodkéw na podjecie Na poziomie co pOtW'e"(_jza.JaLCyCh o
dziatalno$ci, gospodarczej, | najmniej 40% zatrudnienie/samozatrudnienie;
w tym przekazanych
osobom w wieku 15-24
lata;

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowe;.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 6 363 900,00 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
ja:Eig(;:erdkl (wskazaé _-PLN
RAZEM 6 363 900,00 PLN
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: | Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: e) Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Realizacja zadan przewidzianych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.) na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobociai aktywizacji zawodowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w

2013 roku.
4. OPIS ZADANIA
. Podniesienie poziomu zatrudnienia oraz aktywnos$ci zawodowej 0sbb
Cel gtéwny . h b dnieni : h Powi Urzedzi
~adania pozostajacych bez zatru’ nienia zareje_strc?wanyc w owmtowym rzedzie
Pracy w Zywcu, w tym osob do 25 roku zycia oraz os6b do 30 roku zycia.
Zadania przewidziane m.in. do realizacji w 2013 roku:
- skierowanie do prac interwencyjnych 80 oséb bezrobotnych;
- skierowanie 301 os6b bezrobotnych do odbycia stazu;
- udziat w szkoleniach 440 oséb zarejestrowanych;
Krétka - przyznanie 40 osobom bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjecie
charakterystyka dziatalnosci gospodarcze;j;
zadania

- refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 131
skierowanych osob bezrobotnych;

- skierowanie do prac spotecznie uzytecznych 101 oséb bezrobotnych;

- wyptata stypendium w okresie kontynuowania nauki dla 6 osob
bezrobotnych.

Grupy docelowe

Grupg docelowg w roku 2013 stanowi¢ bedag osoby zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu, w tym osoby do 25 roku zycia oraz
osoby do 30 roku zycia.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika Spo_sob
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikéw

Zaktadane
rezultaty

Podniesienie poziomu zatrudnienia
oraz aktywnosci zawodowej oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia
zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Zywcu, w tym oséb | Nie okreslono Nie
do 25 roku zycia oraz os6b do 30 roku okreslono
zycia.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 6 780 479,00 PLN
- EFS: TFak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: TFak/Nie -,- PLN
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- Inne Srodki (wskaza¢ jakie):

-- PLN

RAZEM

6 780 479,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

Nazwa Wydziatu: | Centrum Aktywizacji Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: | Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: e) Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Program specjalny ,Miodzi aktywni” realizowany w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie/dofinansowanie programéw specjalnych
w 2012r. skierowanych do os6b do 30 roku zycia (program rozpoczety w 2012r. realizowany w roku
biezacym w ramach limitu srodkéw Funduszu Pracy).

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Aktywizacja zawodowa 109 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia
zarejestrowanych .

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu, w stosunku do ktérych stosowane
ustugi

i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajace aby powrdéci¢ lub

zaistnie¢ na rynku pracy.

Kroétka
charakterystyka
zadania

Dziatania rozpoczete w 2012 roku:
- objecie 109 os6b bezrobotnych Indywidualnym Planem Dziatania;
- skierowanie 99 os6b bezrobotnych do odbycia stazu;

- jednorazowa wyptata premii dla pracodawcow, zatrudniajacych osoby
bezrobotne po zakonczonym stazu;

- przyznanie dla 10 os6b bezrobotnych jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej;

- zakup dla 10 os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej fachowej literatury z zakresu prowadzenia
wiasnej firmy.

Dziatania przewidziane do realizacji w 2013 roku:
- kontynuacja stazu przez 22 osoby bezrobotne;

- jednorazowa wyptata premii dla pracodawcoéw, zatrudniajgcych osoby
bezrobotne po zakonczonym stazu;

Grupy docelowe

Grupe docelowg w roku 2013 stanowi¢ beda 22 osoby bezrobotne, ktére
kontynuujg staz rozpoczety w 2012r.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ Sposob pomiaru
Opis wskaznika
wskaznikow
(planowana)
T — 0 . -
Zakladane Wskazmk _efektywnosm 80% Pomiar na’podstayv|e _
rezultaty zatrudnieniowej. dokumentdw potwierdzajacych

zatrudnienie/samozatrudnienie.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy:

Tak/Nie

81 204,00 PLN
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- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskazaé -,- PLN
jakie):

RAZEM 81 204,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: | Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: e) Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Program realizowany w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na
realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej osdb bezrobotnych do 30 roku zycia (program rozpoczety w 2012r. realizowany w roku
biezacym w ramach limitu srodkéw Funduszu Pracy).

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Aktywizacja zawodowa 113 o0sOb bezrobotnych do 30 roku zycia
zadania zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu.
Dziatania rozpoczete w 2012 roku:
- skierowanie 63 0s6b bezrobotnych do odbycia stazu;
Krétk - przyznanie dla 30 osdb bezrobotnych jednorazowo srodkéw na podjecie
rotka dziatalno$ci gospodarczej;
charakterystyka ) L. L .
zadania - refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 20

skierowanych os6b bezrobotnych.
Dziatania przewidziane do realizacji w 2013 roku:
- kontynuacja stazu przez 62 osoby bezrobotne.

Grupy docelowe

Grupe docelowg w roku 2013 stanowi¢ beda 62 osoby bezrobotne, ktére
kontynuujg staz rozpoczety w 2012r.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposoéb pomiaru

Zakladane
rezultaty

Opis o
(planowana) wskaznikow
Wskaznik efektywnosci 61,82% Pomiar na
zatrudnieniowe;. podstawie
dokumentow
potwierdzajgcych

zatrudnienie/
samozatrudnienie.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 153 750,00 PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
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- Inne srodki (wskazaé

jakie):

-- PLN

RAZEM

153 750,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

Nazwa Wydziatu: Centrum Aktywizacji Zawodowe;j

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: | Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: e) Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Program realizowany w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na

realizacje

programu

na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (program rozpoczety w 2012r.
realizowany w roku biezagcym w ramach limitu srodkéw Funduszu Pracy).

4. OPIS ZADANIA

Aktywizacja zawodowa 41 o0s6éb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej

el gk_>wny sytuacji na rynku pracy, w tym oséb do 25 roku zycia oraz oséb do 30 roku
zadania ) . . ! .
zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu.
Dziatania rozpoczete w 2012 roku:
- skierowanie 21 0os6b bezrobotnych do odbycia stazu;
Krétk - przyznanie dla 15 oséb bezrobotnych jednorazowo srodkéw na podjecie
rotka dziatalno$ci gospodarczej;
charakterystyka . o . .
zadania - refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 5

skierowanych osob bezrobotnych.
Dziatania przewidziane do realizacji w 2013 roku:
- kontynuacja stazu przez 21 osoby bezrobotne.

Grupy docelowe

Grupe docelowa w roku 2013 stanowi¢ bedzie 21 oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby do 25 roku zycia
i osoby do 30 roku zycia, ktdre kontynuujg staz rozpoczety w 2012.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika

Sposéb pomiaru

Zaktadane
rezultaty

Opis (planowana) wskaznikéw
Wskaznik efektywnosci 65,00% Pomiar na
zatrudnieniowej. podstawie
dokumentow
potwierdzajgcych

zatrudnienie/
samozatrudnienie.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 52 067,00 PLN
- EFS: Fak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Fak/Nie -,- PLN
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- Inne srodki (wskazaé
jakie):

-- PLN

RAZEM

52 067,00 PLN

PARTNERZY

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji

Region Slasko — Dabrowski NSZZ ,Solidarno$é”

Nazwa wydziatu

Biuro ds. Rozwoju i Szkolen Zwigzkowych oraz Wspotpracy Zagranicznej
(Wspotpraca: Biuro Informacyjno-Wydawnicze)

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet

Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie

A) Skuteczne wdrazanie wszystkich elementow flexicurity;

H) Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia
a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocag
spofeczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA

NSZZ ,Solidarnos¢” wobec wspétczesnych wyzwan rynku pracy w woj. slaskim

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny zadania

Promocja i upowszechnienie wiedzy na temat rynku pracy w woj. slaskim,
jego instytucji oraz wyzwan bezposrednio wsréd minimum 200 osoéb
pracujacych zrzeszonych w Regionie Slgsko-Dabrowskim NSZZ
»Solidarnos¢” w okresie styczeh — czerwiec 2013 oraz w sposob posredni
(poprzez publikacje w mediach zwigzkowych) wsréd minimum 1000 osob.

Krotka
zadania

charakterystyka

Zorganizowanie 1 konferencji regionalnej oraz cyklu minimum trzech 1 —
dniowych szkolen (m.in. z zakresu przedsiebiorczosci, wsparcia
kolezenhskiego, sporéw zbiorowych/ outplacmenetu) + promocja poprzez
,Tygodnik Slgsko-Dabrowski” (organ prasowy Regionu), strone www
Regionu oraz inne media lokalnych jednostek organizacyjnych zwigzku.

Grupy docelowe

Cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Slasko — Dabrowskiego

5. ZAKLADANE REZULTATY | PRODUKTY

Zaktadane rezultaty opis Wartos¢ wskaznika | Sposéb pomiaru
(planowana) wskaznikow
(warto$é liczbowa) (Zrédia  weryfikacji
osiggnietych
wskaznikéw)
Liczba godzin 30 Program/
dydaktycznych (w harmonogram
ramach konferencji i konferencji, programy/
szkolen) harmonogramy szkolen
Liczba oso6b, ktére 200 Listy obecnosci/ karty
wziety udziat w zgtoszeniowe
konferencji lub/ i
szkoleniach
Liczba publikacji w 20 Kopie publikacji
mediach zwigzkowych
Liczba wejsé na 1000 Statystyki panelu

informacje dot. zadania

administratora

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

Fundusz Pracy Nie
EFS Nie
Budzet Panstwa Nie
Inne $rodki (wskaza¢ jakie): Srodki wtasne wnioskodawcy 5tys. zt
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RAZEM

| 5 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji

Region Slgsko — Dabrowski NSZZ ,Solidarno$é”

Nazwa wydziatu

Biuro ds. Rozwoju i Szkolen Zwigzkowych oraz Wspotpracy Zagranicznej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet

Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie

B) Upowszechnienie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego
F) Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz
potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

Ksztalcenie ustawiczne i strategia indywidualnej kariery pracownikéw jako czynniki adaptacyjnosci
przedsiebiorstw i pracownikow woj. slaskiego

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny zadania

Promocja wiedzy o znaczeniu ksztatcenia ustawicznego w rozwoju kariery
oraz swiadomego kierowania karierg osobistg wsréd 300 osdb bedacych
cztonkami NSZZ ,Solidarnos$¢” w Regionie Slasko-Dabrowskim w okresie
kwiecien — wrzesien 2013.

Kroétka
zadania

charakterystyka

Planuje sie zorganizowanie konferencji regionalnej pt. Ksztatcenie
ustawiczne i strategia indywidualnej kariery pracownikéw jako czynnik
adaptacyjnosci przedsiebiorstw i pracownikéw. Impreza towarzyszaca
bedzie mini-gietda ofert edukacyjnych dla dorostych. (+ promocja poprzez
,Tygodnik Slasko-Dabrowski” (organ prasowy Regionu), strone www
Regionu oraz inne media lokalnych jednostek organizacyjnych zwigzku.)

Grupy docelowe

Cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Slasko — Dabrowskiego

5. ZAKLADANE REZULTATY | PRODUKTY

Zakladane rezultaty opis Wartos¢ wskaznika | Sposéb pomiaru
(planowana) wskaznikéw
(warto$é liczbowa) (Zrédia weryfikacji
osiggnietych
wskaznikéw)
Liczba godzin 6 Program/ harmonogram
dydaktycznych konferencji
konferencji
Liczba oso6b, ktére 100 Lista obecnosci/ karty
wziety udziat w zgtoszeniowe
konferencji
Liczba publikacji w 10 Kopie publikaciji
mediach zwigzkowych
Liczba wejsé na 300 Statystyki panelu
informacje dot. zadania administratora

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zi)

Fundusz Pracy Nie
EFS Nie
Budzet Panstwa Nie
Inne srodki (wskazac¢ jakie): Srodki wlasne wnioskodawcy 5 tys. zt

RAZEM

| 5 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji

Region Slgsko — Dabrowski NSZZ ,Solidarno$é”
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Nazwa wydziatu

Biuro ds. Rozwoju i Szkolen Zwigzkowych oraz Wspotpracy Zagranicznej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet

Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie

A) A) Skuteczne wdrazanie wszystkich elementow flexicurity

B) Upowszechnienie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

F) Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz
potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

Poprawa adaptacyjnosci przedsiebiorstw przez prewencje choréb parazawodowych — realizacja projektu
POKL 2.1.2 (wniosek na etapie oceny merytorycznej — nieznane wyniki)

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny zadania

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw poprzez
upowszechnienie w okresie maj 2013 — lipiec 2014 wiedzy z zakresu
prewencji choréb parazawodowych oraz koncepcji zintegrowanego
podejscia do zarzgdzania zdrowiem w miejscu pracy wsréd minimum 72
pracujacych cztonkéw i cztonkin NSZZ ,Solidarnos$¢” z woj. $laskiego
(projekt zaktada realizacje szkoleh na terenie 6 wojewodztw najbardziej
obcigzonych absencja chorobowag pracownikow)

Krotka
zadania

charakterystyka

Zorganizowanie minimum 2 szkoleh trzydniowych oraz 2 szkolen
jednodniowych dla minimum 48 pracownikdéw i pracownic woj. Slaskiego
oraz konferencji ogodlnopolskiej (w Katowicach) oraz upowszechnienie
dobrych praktyk (poprzez podrecznik) z wykorzystaniem tradycyjnych i
nowoczesnych $rodkéw przekazu

Grupy docelowe

Cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Slasko — Dabrowskiego

5. ZAKLADANE REZULTATY | PRODUKTY

Zaktadane rezultaty opis Wartos¢ wskaznika | Sposéb pomiaru
(planowana) wskaznikéow
(warto$é liczbowa) (Zrédia weryfikacji
osiggnietych
wskaznikow)
Liczba godzin 66 Program/  harmonogram
dydaktycznych szkolen szkolen
Liczba osd6b, ktére 100 Lista obecnosci/ karty
wziety udziat w zgtoszeniowe
szkoleniach i
konferencji (z  waoj.
Slaskiego)
Liczba publikacji w 10 Kopie publikaciji
mediach
Liczba wejsé na 500 Statystyki panelu
informacje dot. zadania administratora
Liczba pobran 250 Statystyki panelu
podrecznika  dobrych administratora
praktyk
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)
Fundusz Pracy Nie
EFS Nie 140 tys. zt
(szacunek czesci budzetu dla wo;.
Slaskiego)
Budzet Panstwa Tak ?
Inne $rodki (wskazac¢ jakie): Nie
RAZEM | 5 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA
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Nazwa Instytucji:

Gornoslaska Agencja Promociji Przedsiebiorczosci S.A.

Nazwa Wydziatu: Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: b) Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Zadanie 1. Realizacja projektu szkoleniowego wraz ze wsparciem stazowym pt. ,Klucz do pracy”, Poddziatanie

6.1.1 PO KL

Zadanie 2.Realizacja projektu zamknietego ,Akademia TAURON Ciepto” w ramach dziatania 8.1.1 PO KL

Zadanie 3. Realizacja projektu ,W pracy wazny (nie)petnosprawny” , Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Zadanie 1. Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 120
0s0b bezrobotnych i biernych zawodowo (min:100K i 16M), zamieszkujacych 8 powiatow
wojewoddztwa Slaskiego o najwiekszej stopie bezrobocia do kohca czerwca 2014 r.

Zadanie 2. Przeszkolenie grupy 988 oso6b pracujacych w ramach 4 modutéw
szkoleniowych.

Zadanie 3. Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 60 os6b
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z terenu wojewoddztwa Slaskiego ze wskazanych
powiatéw (m. Bytom, m. Swietochtowice, Powiat bedzinski, m. Piekary Slaskie, m.
Sosnowiec, m. Siemianowice Slaskie, m. Zabrze, m. Chorzéw), w tym 60% o0séb
niepetnosprawnych.

Kroétka
charakterystyka
zadania

Zadanie 1.

Termin realizacja projektu: 01.10.2012-30.06.2014 r.

Przeprowadzenie kompleksowych szkolen podnoszacego kwalifikacje w zakresie
pracownika administracyjno - biurowego ds. kadrowo-ptacowych lub ksiegowych. Program
szkolenia-moduty:

I:Doradztwo:zawodowe i psychologiczne; ll(do wyboru): Pracownik kadrowo-
ptac.(120h,20dni); Ill: Pracownik administracyjno-biurowy; IV: Szkolenia komputerowe;
V:Przedsiebiorczo$¢-wlasna firma; VI: Jezyk angielski.

Zostanie przeprowadzonych 360 godz. zaje¢ (w kazdej z 8grup), realizowane w ramach 6
modutow szkoleniowych, min. 4 x w tyg. po 8 godz. dziennie (w tym 2godz.-
jez.ang.dziennie, 90 godz. na grupe). Projekt zaklada 4 edycje, gdzie edycja to dwie 15-
osobowe grupy szkoleniowe realizowane réwnolegle przez 3m-ce. Terminy edycji: | ed.:XI|
2012-11 2013, 1l ed.: IV-VI 2013, 11l ed.: VIII-X 2013, IV ed.: XII 2013-Il 2014. Przewidziano
dla uczestnikow: zwrot kosztéw dojazdu na szkol. (na podst. Regulaminu); catering,
podreczniki, mat. szkoleniowe, promocyjne, stypendia.

Projekt przewiduje réwniez drugie wsparcie dla czesci uczestnikow szkolenia -3 m-czne
staze(pz) u pracodawcéw z woj. slaskiego w celu zdobycia praktycznego doswiadczenia i
utrwalenia wiedzy, kwalifikacji i kompetencji zdobytych na szkoleniu, gtéwnie na
stanowiskach kadrowo-ptacowych lub ksiegowych. Wsparcie dla 56 o0séb z najlepszymi
ocenami i najwiekszg frekwencjg na szkoleniu (min.80%).Lokalizacja stazu: dopasowana
jak najblizej m-sca zamieszkania stazystow. W ramach stazu: stypendia, zwrot kosztéw
dojazdu. Terminy realizacji stazy: | ed.: IV- VI 2013, 1l ed.: VII-IX 2013, Ill ed.: XI 2013- |
2014, IV ed.: Ill -V 2014.

Poprzez udziat w szkoleniach i zdobywanie doswiadczenia praktycznego na stazach osoby
bezrobotne i nieaktywne zawodowo podwyzszajg swojg Swiadomos¢ w zakresie waznosci i
koniecznosci ksztatcenia ustawicznego.

Zadanie 2.

Termin realizacji projektu: 01.01.2012 r.—31.12.2013 r.

Szkolenia pracownikéw zostaty podzielone na 4 moduty tematyczne:

- modut szkolen administracyjno-prawnych (4 tematy)

- modut szkolen miekkich (8 tematow)

- modut szkolen technicznych (12 tematow)

- modut szkolen informatycznych (10 tematow)

Tematyka szkolen wynika z przeprowadzonej wczesniej analizy potrzeb szkoleniowych w
zakfadach dla ktérych realizowany jest projekt. W szkoleniach moga wzigé udziat wszyscy
pracownicy zaktadow, bez wzgledu na pteé, wiek czy tez zajmowane stanowisko. Poprzez
udziat w szkoleniach pracownicy podwyzszajg swojg $wiadomos¢ w zakresie waznosci i
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koniecznosci ksztatcenia ustawicznego.

Zadanie 3.

Termin realizacji projektu:01.01.2013-31.08.2014 (pierwotnie, umowa o dofinansowanie
zostanie dopiero podpisana, planowane jest przesuniecie rozpoczecia realizacji 0 2-3 m-
ce).

Projekt obejmuje szkolenia w zawodzie spawacza MAG i MIG w stopniu podstawowym
oraz po decyzji doradcy zawodowego oraz instruktorow podniesienie kwalifikacji w
szkoleniu na spawaczy rur, blach, lub metali kolorowych. Kazda z grup przejdzie cykl
szkolen miekkich oraz doradztwa psychologicznego i zawodowego potgczone z technikami
poszukiwania pracy. W ramach projektu przewiduje sie réwniez 6-cio miesieczne staze
zawodowe dla 30 uczestnikéw w pracodawcéw z woj. Slaskiego w celu zdobycia praktyki,
doswiadczenia i utrwalenia wiedzy zdobytej na szkoleniach.

Poprzez udziat w szkoleniach i zdobywanie doswiadczenia praktycznego na stazach osoby
bezrobotne i nieaktywne zawodowo podwyzszajg swojg $wiadomo$¢ w zakresie waznosci i
koniecznosci ksztatcenia ustawicznego.

Grupy docelowe

Zadanie 1.
Osoby(kobiety i mezczyzni)pozostajagce bez zatrudnienia (zarejestrowani w PUP lub
nieaktywni zawodowo) z powiatéw: czestochowskiego; m. Sosnowiec, m. Piekary Slaskie,
m. Swietochtowice, m. Bytom, zawiercianskiego, bedzinskiego, myszkowskiego, chcacych
podnies¢, uzupetni¢ lub zmieni¢ kwalifikacje zawodowe. Grupy preferowane- osoby w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotne/nieaktywne zawodowo kobiety K (min.83%);
2)dtugotrwale bezrobotni (min.30%),
3)osoby bezrobotne/nieaktywne zawodowo w wieku 50-64(min.20%)
4)osoby bezrobotne/nieaktywne zawodowo w wieku 18-24(min.20%),
5)maks.30% beda bezrobotne/nieaktywne zawodowo -nie kwalifikujace sige do w/w grup,
o ile nie zgtosi sie i nie przejdzie wszystkich etapow rekrutacji wymagana ilos¢ kandydatek/-
Ow z grup preferowanych.
Zadanie 2.
Grupe docelowg stanowig pracownicy dwoch zakladow:

a) TAURON Ciepto S.A.

b) Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Tychach
Zadanie 3.
Wsparcie obejmie 60 oséb (5 kobiet i 55 mezczyzn) zarejestrowanych w PUP-ach woj.
Slagskiego i nieaktywnych zawodowo w tym 60 % osdb niepetnosprawnych a wiec 36 oséb
(3K'i 33M)

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis
P wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Zadanie 1. 1/zaswiadczenie o
Liczba oséb bezrob./niekt.zawod., 90 os6b (w tym 75K, 12M) | ukonczeniu

ktore zakonczyly udziat w projekcie: szkolenia/stazu (do
(tj. otrzymaty wsparcie w postaci: (w catym projekcie 120 tygodnia po
-szkolen zawodowych: pracownik 0s0b) zakonczeniu
administr.-biur.ds. kadrowo- wsparcia);
ptacowych lub ksiegowych ?élzl?et)r/];iecnosm
celgm uzupeinienia, podpi.esieni’a. _ ,zajeé(sprawdzane
lub/i nabycia nowych umiejetnosci i raz w

kwalifikacji zawodowych

- szkolen miekkich, podnoszacych
kompetencje kluczowe

(utatwiajacych adaptacje do
aktualnych warunkéw rynku pracy w
tym stwarzajacych alternatywe
samozatrudnienia);

- doradztwa psycholog.-zawod.

w celu wzrostu samooceny i

tygodniu/szkol./,raz
w m-cu/staz/);
3/Ankiety
ewaluacyjne:
biezace (ocena
wsparcia)i kohcowa
badajgca rezultaty,
produkty proj.(w tym

" . wskaznik
motywacji do pracy oraz rozwdj efektywnosci
kreatywnosci, umiejetnosci w

zatrudnieniowej)
wypetniane przez
uczestnikéw do 3m-
cy po zakonczeniu
udziatu w proj.

zakresie wytyczania planow rozwoju,
autoprezentacji, wspotdziatania w
grupie, a takze pogtebianie nawyku
ciggtego uczenia)

W tym:
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Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore
zakohczyly udziat w projekcie:

Liczba osoéb dtugotrwale
bezrobotnych, ktére zakonczyty
udziat w projekcie:

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore
zakonczyly udziat w projekcie:

18 0s6b (w tym 15 Ki 2 M)

27 os6b (w tym 22 Ki 4 M)

18 0s6b (wtym 15 Ki 2 M)

Zadanie 1.

Liczba os6b bezrob./niekt.zawod.,
ktore otrzymaty wsparcie w postaci
stazy /pz/ w celu nabycia
praktycznych umiejetnosci i
doswiadczenia zawodnego

28 osbb
(w catym projekcie 56)

1/zaswiadczenie o
ukonczeniu
stazu(jw);

2/listy obecnosci na
m-scu
stazu(weryfikacja co
m-c);biezacy
kontakt z
opiekunem; kontrola
na m-scu stazu min.
raz(wiecej w
uzasadnionych
przyp.);umowa
stazowa;
3/sprawozdanie z
przebiegu stazu;
opinia
Pracodawcy(po
3mies.);

4/Ankieta
ewaluacyjna
koncowa(jw)

Zadanie 2.

W roku 2013r. planuje sie przeszkoli¢
w ramach projektu pracownikéw ww.
spétek w ramach 4 modutow
tematycznych.

988

Liczba  wydanych
zaswiadczen o
ukonczeniu
szkolenia

Zadanie 3.

-Uzupetnienie i podniesienie lub i
nabycie nowych umiejetnosci. i
kwalifikacji zawodowych przez 60
0s0b bez zatrudnienia w tym 60% os.
niepetnosprawnych

-Nabycie praktycznych umiejetnosci i
doswiadczenia zawodowego przez 30
bezr/nieakt. zaw. (KiM) w tym 60%
0s. niep.

-Objecie przez Doradce Zawodowego
IPD uczestniczek/kéw w tym 60% os.
niepetnosprawnych

5 kobiet i 55 mezczyzn

5 kobiet i 25 mezczyzn

5 kobiet i 55 mezczyzn

1/Zaswiadczenia o
ukonczeniu  szkol.
jw 2/listy obecnosci,
dzienniki zaje¢ (spr
raz w tyg., biez.
kontakt z trenerami,
umowa  uczestnik
projektu.-GAPP;
deklaracja
uczestnictwa 3/
Ankieta
ewaluacyjna biez. i
koncowa 4/ testy i

egzamin po
ukonczeniu
szkolenia
1/zaswiadczenie
ukonczenia  stazu
2/listy obecnosci w
miejscu stazu

(weryfikacja. co m-
c; biez. kontakt z
op. stazu; kontrola
stazu min. 1x w m-
cu; umowa
stazowa,

3/sprawozdanie  z
przebiegu stazy i
opinia pracodawcy
(po 6 m-cach); 4/
ankieta ewaluacyjna
koncowa.
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Objecie IPD
wszystkich
uczestniczek/kéw
szkolenia celem
zdiagnozowania ich
Sciezki rozwoju i
okreslenie
wiasciwego wyboru
szkolenia oraz
docelowego pracy
np. spawanie
doczotowe rur czy
blach

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zf)

- Fundusz Pracy:

FakiNie -,- PLN

- EFS:

Zadanie 1:1 029 739,30 PLN
Zadanie 2: 1 540 200,00 PLN
Zadanie 3: 921 876,00 PLN

Tak/Nie

- Budzet Panstwa:

Zadanie 1:181 718,70 PLN
Zadanie 2: 271 800,00 PLN
Zadanie 3: 162 684,00 PLN

Tak/Nie

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

-- PLN

RAZEM

Zadanie 1:1 211 458,00 PLN

Zadanie 2: 1 812 000,00 PLN

Zadanie 3: 1 084 560,00 PLN

Razem (zad.1, zad.2, zad.3): 4 1080,18 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Gornoslaska Agencja Promociji Przedsiebiorczosci S.A.

Nazwa Wydziatu: Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: l. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: c) Aktywizacja osob w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Zadanie 1. Realizacja

projektu szkoleniowego wraz ze wsparciem stazowym pt. ,Klucz do pracy”, Poddziatanie

6.1.1 PO KL
4. OPIS ZADANIA
S| Zadanie 1. Wzrost poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 120
zadagnia y 0s0b bezrobotnych i biernych zawodowo (min:100K i 16M), zamieszkujacych 8 powiatow
wojewoddztwa $laskiego o najwiekszej stopie bezrobocia do konca czerwca 2014 r.
Zadanie 1.
Termin realizacji projektu: 01.10.2012-30.06.2014 r.

i Przeprowadzenie kompleksowych szkolen podnoszacego kwalifikacie w zakresie
Krétka pracownika administracyjno - biurowego ds. kadrowo-ptacowych lub ksiegowych. Program
charakterystyka szkolenia-moduty:
zadania I:Doradztwo:zawodowe i psychologiczne; Ill(do wyboru): Pracownik kadrowo-

ptac.(120h,20dni); Ill: Pracownik administracyjno-biurowy; IV: Szkolenia komputerowe;

V:Przedsiebiorczo$¢-wtasna firma; VI: Jezyk angielski.
Zostanie przeprowadzonych 360 godz. zaje¢ (w kazdej z 8grup), realizowane w ramach 6
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modutéw szkoleniowych, min. 4 x w tyg. po 8 godz. dziennie (w tym 2godz.-
jez.ang.dziennie, 90 godz. na grupe). Projekt zaktada 4 edycje, gdzie edycja to dwie 15-
osobowe grupy szkoleniowe realizowane réwnolegle przez 3m-ce. Terminy edycji: | ed.:XIl
2012-11 2013, Il ed.: IV-VI 2013, Ill ed.: VIII-X 2013, IV ed.: XIl 2013-1l 2014. Przewidziano
dla uczestnikow: zwrot kosztow dojazdu na szkol. (na podst. Regulaminu); catering,
podreczniki, mat. szkoleniowe, promocyjne, stypendia.

Projekt przewiduje rowniez drugie wsparcie dla cze$ci uczestnikow szkolenia -3 m-czne
staze(pz) u pracodawcow z woj. slaskiego w celu zdobycia praktycznego doswiadczenia i
utrwalenia wiedzy, kwalifikacji i kompetencji zdobytych na szkoleniu, gtéwnie na
stanowiskach kadrowo-ptacowych lub ksiegowych. Wsparcie dla 56 oséb z najlepszymi
ocenami i najwieksza frekwencjg na szkoleniu (min.80%).Lokalizacja stazu: dopasowana
jak najblizej m-sca zamieszkania stazystéw. W ramach stazu: stypendia, zwrot kosztéw
dojazdu. Terminy realizacji stazy: | ed.: IV- VI 2013, Il ed.: VII-IX 2013, IIl ed.: XI 2013- |
2014, IV ed.: Il =V 2014.

Poprzez udziat w szkoleniach i zdobywanie doswiadczenia praktycznego na stazach osoby
bezrobotne i nieaktywne zawodowo podnosza swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe
oraz zwiekszajg szanse na znalezienie zatrudnienia.

Grupy docelowe

Zadanie 1.

Osoby(kobiety i mezczyzni) pozostajgce bez zatrudnienia (zarejestrowani w PUP lub
nieaktywni zawodowo) z powiatéw: czestochowskiego; m. Sosnowiec, m. Piekary Slaskie,
m. Swietochtowice, m. Bytom, zawiercianskiego, bedzinskiego, myszkowskiego, chcacych
podnies¢, uzupemi¢ lub zmieni¢ kwalifikacje zawodowe. Jedng z grup sa osoby
bezrobotne/nieaktywne zawodowo w wieku 50-64 stanowigce min. 20% uczestnikéw
projektu tj. 24 osoby w catym projekcie.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis P
(planowana) wskaznikow
Zadanie 1. 1/zaswiadczenie o
Liczba os6b bezrobotnych/ ukonczeniu
nieaktywnych zawodowo w wieku szkolenia/stazu
50-64 lata, ktére zakonczyly udziat (do tygodnia po
w projekcie zakonczeniu
(tj. otrzymaty wsparcie w postaci: wsparcia);
-szkolen zawodowych: pracownik 2/listy obecnosci
administr.-biur.ds. kadrowo- ;dziennik
ptacowych lub ksiegowych zajec(sprawdzane

celem uzupetnienia, podniesienia .raz w
lub/i nabycia nowych umiejetnosci i tygodniu/szkol./,ra
kwalifikacji zawodowych; z w m-cu/staz/);

- szkoleh miekkich, podnoszacych 3/Ankiety
Zaktadane kompetencje kluczowe ewaluacyjne:
rezultaty (utatwiajacych adaptacje do biezace  (ocena

aktualnych warunkdw rynku pracy w wsparcia)i

tym  stwarzajgcych  alternatywe koncowa

samozatrudnienia); badajaca

- doradztwa psycholog.-zawod. rezultaty, produkty

w celu wzrostu samooceny i proj.(w tym

motywacji do pracy oraz rozwdj wskaznik

kreatywnosci, umiejetnosci w efektywnosci
zakresie wytyczania planéw | minimum: zatrudnieniowej)
rozwoju, autoprezentacji, | 18 oséb (w tym 15 Ki 2 M) wypetniane przez
wspotdziatania w grupie, a takze | (maks. 45 oséb ) uczestnikow  do
pogtebianie nawyku ciggtego 3m-cy po
uczenia): zakonczeniu
udziatu w proj.

Zadanie 1. *28 0sb6b 1/zaswiadczenie o

Liczba os6b bezrob./niekt.zawod., | (w catym projekcie 56) ukonczeniu

ktére otrzymaly wsparcie w postaci stazu(jw);

stazy /pz/ w celu nabycia | +powyzszy wskaznik dotyczy | 2/listy obecnoci

praktycznych umiejetnosci i wszystkich grup docelowych na m-scu

doswiadczenia zawodnego. o stazu(weryfikacja
w.yznaCZ(?nych w prOJ’ek.ue, co  m-c)biezacy
nie okreslono wskaznika kontakt 7
odrebnie dla tej grupy opiekunem;

kontrola na m-scu
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wiekowej)

stazu min.
raz(wiecej w
uzasadnionych
przyp.);umowa
stazowa;
3/sprawozdanie z
przebiegu stazu;
opinia
Pracodawcy(po
3mies.);
4/Ankieta
ewaluacyjna
koncowa (jw)

Zadanie 1.
Wskaznik

efektywnosci

zatrudnieniowej (dot. stazy zg. z
dok.konk.wer.3)

min. 35% dot. 0s06b
bezrobotnych/nieaktywnych
zawodowo w wieku 50-64

Ankieta
ewaluacyjna
koncowa  (jw).W
przypadku
podjecia
zatrudnienia w
trakcie lub w
okresie do trzech
miesigcy
nastepujacych po
dniu zakohczenia

udziatu w
projekcie
uczestnik jest

zobowigzany do
przedtozenia do
Biura Projektu
dokumentow

potwierdzajacych
zatrudnienie  (np.
kopia umowy o
prace lub umowy
cywilno-prawnej,
zaswiadczenie z
zakladu pracy o
zatrudnieniu,

zaswiadczenie o

wpisie do
ewidencji
dziatalnosci
gospodarczej,
zaswiadczenie
PUP o}
wyrejestrowaniu z
ewidencji os6b

bezrobotnych  z
powodu podjecia
pracy).

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z)

- Fundusz Pracy: TakiNie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie Zadanie 1:1 029 739,30 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie Zadanie 1:181 718,70 PLN

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

-- PLN

RAZEM

Zadanie 1:1 211 458,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA
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Nazwa Instytucji:

Gornoslaska Agencja Promocji Przedsiebiorczosci S.A.

Nazwa Wydziatu: Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: (f) Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz

potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

Zadanie 1. Realizacja projektu zamknietego ,Akademia TAURON Ciepto” w ramach dziatania 8.1.1 PO

KL
4. OPIS ZADANIA
Cel gtéwny . ; . ] .
T Przeszkolenie grupy 988 oséb pracujacych w ramach 4 modutéw szkoleniowych.
Termin realizacji projektu: 01.01.2012 r.—31.12.2013 r.
Szkolenia pracownikéw zostaty podzielone na 4 moduty tematyczne:
- modut szkolen administracyjno-prawnych (4 tematy)
- modut szkolen miekkich (8 tematow)
i - modut szkolen technicznych (12 tematow)
Krétka - modut szkolen informatycznych (10 tematow)
charakterystyka Tematyka szkolen wynika z przeprowadzonej wczesniej analizy potrzeb szkoleniowych w
zadania zaktadach dla ktorych realizowany jest projekt. W zwigzku z powyzszym poprzez

skierowanie na szkolenia tak duzej liczby pracownikoéw i przeszkolenie ich z szerokiego
zakresu szkolen niewatpliwie pozytywnie wplywa na wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstw, a tym samym firmy poprzez wyszkolong kadre pracowniczg
przystosowujg sie do zmieniajgcych warunkéw otoczenia.

Grupy docelowe

Grupe docelowg stanowig pracownicy dwoch zaktadow:
a) TAURON Ciepto S.A.
b) Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Tychach

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Onis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
s (planowana) wskaznikow
Przeszkolenie grupy pracownikow z Liczba wydanych
Zaktadane szeregu réznych szkolen majacych wptyw 988 zaswiadczen o
rezultaty na sprawne funkcjonowanie ukonczeniu
przedsiebiorstwa. szkolenia

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Fak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 1 540 200,00 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 271 800,00 PLN

- Inne srodki (wskazaé jakie):

-,- PLN

RAZEM

1812 000,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego

Nazwa Wydziatu: Regionalny Osrodek EFS Katowice
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy

139




Dziatanie:

a-h

Priorytet:

Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie:

a-b

3. NAZWA ZADANIA

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Katowicach

4. OPIS ZADANIA

pobudzenie aktywnosci lokalnej oraz nawigzywanie wspétpracy w diagnozowaniu

Cel gtowny i rozwigzywaniu probleméw na Obszarze Katowice (zgodnie z zakresem
zadania terytorialnym ujetym w zat. 1), jak réwniez realizacja lokalnych potrzeb poprzez

szeroko rozumiane dziatania animacyjne (szkolenia, doradztwo, informacja).
Kroétka Realizacja szkoleh, doradztwa, udzielanie informacji o mozliwosciach
charakterystyka dofinansowania projektow z EFS w ramach POKL oraz pomoc w skorzystaniu z
zadania tych srodkow.

Grupy docelowe

Organizacje pozarzadowe, szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego. Uczelnie
wyzsze, publiczne stuzby zatrudnienia.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Obis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
P (planowana) wskaznikow
. ) a ) . Karty doradcze,
Zaktadane Liczba instytucji, ktérym zostanie 180 karty animacyjne,
rezultaty udzielone wsparcie listy obecnosci,
metryczki
. i . . Karty doradcze,
Liczba  o0sob, ktérym  zostanie 360 karty animacyjne,
udzielone wsparcie listy obecnosci,
metryczki
Liczba szkolen 23 Listy obecnosci
Liczba godzin doradczych 750 Karty doradcze

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z)

- Fundusz Pracy: Nie -
- EFS: Tak 518 075,00 PLN
- Budzet Panstwa: Tak 91 425,00 PLN

- Inne srodki (wskazaé jakie): -

RAZEM

609 500,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Nazwa Wydziatu: Zespot ds. Projektow i Szkolen
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: | Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: F Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu

adaptacyjnego przedsiebiorstw
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3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Firma z energig, wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki.

4. OPIS ZADANIA

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie zdolnosci adaptacyjnych firmy Tauron

gae(;gr:?;vny Polska Energia S.A. i jej 268 pracownikéw oraz utrzymanie konkurencyjnosci
firmy na rynku.

Krotka Projekt ,Firma z energig” obejmuje szkolenia z zakresu podnoszenia umiejetnosci

charakterystyka informatycznych, osobistych, zarzadzania, w tym zarzgdzania projektami oraz

zadania wiedzy z zakresu energetyki, prawa i finansow.

Grupy docelowe

Pracownicy Tauron Polska Energia S.A.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis

(planowana)

wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Przeszkolenie oraz wzrost kompetencji oraz
umiejetnosci informatycznych, osobistych, z
zakresu zarzgdzania, w tym zarzgadzania
projektami oraz energetyki, prawa i finanséw

Przeszkolenie ok. 869
uczestnikéw. Wzrost

kompetencji i umiejetnosci

ok. 647 uczestnikow.

Dzienniki zajec¢ na
kazdym dniu
szkolenia, testy
przed i po szkoleniu,
o$wiadczenia o

pracownikéw firmy Tauron Polska Energia S.A. wkiadzie prywatnym

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 0,00 PLN

- EFS: Tak/Nie 1303 603,35 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 230 047,65 PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): \p/)\:l;\tjgtny 677 371,90 PLN
RAZEM 2211 022,90 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Nazwa Wydziatu: Projekty i Szkolenia

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: Aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Kompetencije IT oséb 50+’ realizowany w ramach 8.1.1 PO KL

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Wsparcie w utrzymaniu na rynku pracy 100 os6b po 50 r.z. ( w tym co najmniej 60K)

zadania poprzez podniesienie ich kwalifikacji i zwiekszenie umiejetnosci z zakresu IT do 31.12.14.

Krotka Organizacja i realizacja szkolen od 01°13 do 04'14. 10 grup ( po 10 os. ). Lacznie 100
os6b. Word 2 ed; Excel podst. 1 ed.; Excel zaawans. 2 ed.; Pakiet MS Office 2ed.; Access

charakterystyka i

edlea 2ed.; CoreDraw led.
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Grupy docelowe

Pracujgce osoby po 50 r.z., pracujace lub zamieszkate ( w rozumieniu KC) na obszarze
woj. Slaskiego, zgtaszajace z witasnej inicjatywy che¢ nabycia, uzupetnienia lub
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie IT po godzinach pracy.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis
P wskaznikéow

Zaktadane
rezultaty

Listy obecnosci,
dziennik, pomiar na
kazdych zajeciach;
baza PEFS
uzupetniana po

. . , . . pierwszym dniu
Liczba pracujgcych oséb powyzej 50 szkolenia

. , . 80( w tym 48K )
roku zycia, ktére wezmag udziat w

szkoleniach; _
j-w. dodatkowo
wydanych
. . . . certyfikatow,
Liczba pracujgcych oséb powyzej 50 protokoly

roku zycia, ktére zakonczyty udziat w
projekcie szkoleniowym

72 (wtym 43K) egzaminéw w

ostatni dzien
szkolenia

Liczba pracujgcych oséb powyzej 50
roku zycia, ktore skorzystajg z
poradnictwa zawodowego

80( w tym 48K )

Lista obecnosci,
karty doradcze na
Liczba pracujacych oséb powyzej 50 kazdym spotkaniu
roku zycia, ktére potwierdzg 80 g
aktywno$é zawodowg (wiym 48K)
Protokot z wywiadu
telef. Miesigc po
zakoriczeniu udziatu
w projekcie

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z)

- Fundusz Pracy: TFak/Nie -- PLN

- EFS: Tak/Nie 265 200,00-,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 46 800,00-,- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | Tak/Nie -,- PLN
RAZEM 312 000,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Nazwa Wydziatu: Projekty i Szkolenia
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy
f)Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu
Dziatanie: adaptacyjnego przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Podniesienie kwalifikacji pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.’realizowany w
ramach 8.1.1 PO KL
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4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Podniesienie i dostosowanie do stanowisk pracy kwalifikacji i umiejetnosci z
zadania zakresu IT 500 pracownikéw firmy AMP, w tym 150 K w trakcie realizacji projektu.

Organizacja i realizacja w trybie ciggtym od 01’12 do 09’13, 41 grup ( ok.12 o0s. )
Krotka tacznie 500 osbb. Realizacja szkolen: Access podstawowy, kazde 24h, 6 edyciji.;
charakterystyka Access zaawansowany 24h, 3 ed.; Excel podstawowy 32 h, 12ed; Excel
zadania zaawansowany 32h, 13ed; Power Point 16h, 7ed.

Grupy docelowe Pracownicy AMP, kobiety, osoby 45+

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis f s
(planowana) wskaznikow

Listy obecnosci,
dzienniki zajec,
pomiar na kazdych
Liczba pracownikow AMP 217 (w tym 150K ) zajeciach;

uczestniczacych w szkoleniach;

Opinia
przetozonego
Zakiad miesigc po
aktadane . o . 167 40K kori 1
rezultaty Liczba prlacownlk(.)w AMP, ktérzy (wym : gikglr:ecnzi:?lu
ukonczyli szkolenie dodatkowo ocena
roczna pracownika
Liczba pracownikéw AMP, w wieku Warto$c zrealizowana w Lista obecnosci na
45+ uczestniczacych w szkoleniach 2012r. kazdych zajeciach,
wykaz PEFS,
ankieta koncowa
uczestnikow
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)
- Fundusz Pracy: TFak/Nie -- PLN
- EFS: Tak/Nie 113 050,00 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 19 950,00 PLN
- Inne $rodki (wskaza¢ jakie): | "/kad 89 000,00 PLN
wiasny
RAZEM 222 000,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Nazwa Wydziatu: Zespot ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy

h) Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a
Dziatanie: prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg spoteczna,
partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

3. NAZWA ZADANIA
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Utworzenie OSRODKA WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ SUBREGIONU CENTRALNEGO

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Podniesienie poziomu rozwoju podmiotow sektora Ekonomii Spotecznej (PES)
zadania subregionu centralnego.

Wsparcie szkoleniowe i doradcze podmiotdw ekonomii spotecznej w zakresie
Krotka dziatan biznesowych, pozyskiwania finansowania, zagadnien ksiegowych,
charakterystyka prawnych i marketingowych.
zadania

Wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz dofinansowanie na utworzenie spotdzielni
socjalnej, przystgpienie lub zatrudnienie oséb w spotdzielni socjalne;.

Grupy docelowe

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢é . .
. . - Sposo6b pomiaru
Opis wskaznika o
(planowana) wskaznikow

Listy obecnosci ze szkolen,
. L ) karty doradcze, potwierdzenie
Zaktadane Liczba podmiotéw  ES, ktore 100 wykorzystania pomocy P, testy

rezultaty skorzystaly z ustug OWES wiedzy, ankiety ewaluacyjne,

testy samooceny na biezgco,
comiesieczne sprawozdania

Liczba  oséb, ktére  podwyzszyly

Listy obecnosci ze szkolen,
karty doradcze, potwierdzenie
wykorzystania pomocy PI, testy

kwalifikacje, w wyniku szkolen, PI, 1000 wiedzy, ankiety ewaluacyjne,
doradztwa testy samooceny na biezgco,
comiesieczne sprawozdania

liczba raportéw ewaluacyjnych 12 protokét odbioru/pom m-czny
., i . ) Umowy dotacji, weryfikacja po

Ilo$¢ oséb, ktére otrzymaly dotacje na 6 zakoriczeniu szkolen i

Spéldzielnie Socjalng doradztwa w kazdej grupie (co

ok. 6 mc).

Ilo§¢ osob, ktére otrzymaly wsparcie
pomostowe

Umowy na wsparcie

6 pomostowe, listy wyptaconych
w latach 2013-2014

Swiadczen.(co ok. 6 mc)

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 273721,76 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 48303,84 PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | Tak/Nie -- PLN
RAZEM 322025,60 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

Nazwa Wydziatu: -

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: e)Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg
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3. NAZWA ZADANIA

.Miodzi kontra slaski rynek pracy II”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Organizacja spotkan z doradcg zawodowym, szkoleh i stazy majacych na celu
poprawe atrakcyjnosci mtodych oséb na rynku pracy poprzez dostarczenie
niezbednej wiedzy potrzebnej do poruszania sie po Slaskim rynku pracy po
zakonczeniu przez nich nauki.

Krotka
charakterystyka
zadania

Organizacja spotkan z doradca zawodowym, szkolen z zakresu autoprezentacji,
negocjacji, prawa pracy z elementami prawa handlowego oraz tworzenia
dokumentow aplikacyjnych oraz odbycie 3-miesiecznych, pfatnych stazy w
wybranych firmach/ instytucjach woj. $laskiego. Projekt dostarczy niezbedng
wiedze potrzebng do poznania mechanizmow dziatania rynku pracy oraz pozwoli

naby¢ umiejetnosci poruszania sie po nich.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia zamieszkujgce wojewoddztwo slaskie

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Sposo6b pomiaru
wskaznikow

Wartos¢ wskaznika

Opi
pis (planowana)

Zakladane
rezultaty

1) Podpisane
umowy
(umowy

o0 prace oraz
umowy
cywilno-
prawne)

Weryfikacja
dokumentéw
rekrutacyjnych

(deklaracja

udziatu w

projekcie, etc)

1) Uzyskanie statusu
pracujacej

2) Udziat uczestnikéw projektu 2)

osoby 1) 50 uczestnikéw
projektu

76 0s6b 2)

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie ok. 680 000 PLN na 2013 r.
- Budzet Panstwa: Tak/Nie ok. 120 000 PLN na 2013 r.

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | -

-,- PLN

RAZEM

ok. 800 000 PLN na 2013 .

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

Nazwa Wydziatu: -
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy
g)Wspieranie dziatah na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu
Dziatanie: zatrudnienia w nowoczesnych gateziach przemystu w regionie, w tym badania,

inwestycje.

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia i doradztwo.
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4. OPIS ZADANIA

Zwiekszenie poziomu wspoipracy nauki i biznesu poprzez przekazanie

el glqwny uczestnikom projektu wiedzy, umiejetnosci i wzbudzenie proaktywnych postaw w
zadania . A . .

zakresie tworzenia firm spin off/spin out.

Organizacja szkolen z 10 zakresow tematycznych (np. dziatalno$¢ gospodarcza
Krétka w obszarach wskazanych na ,LiScie kierunkéw rozwoju technologicznego woj.
charakterystyka Slaskiego do roku 2020, prawno-finansowe aspekty zakfadania i prowadzenia
zadania dziatalnosci, od Nauki do Biznesu, skuteczny biznes plan) oraz doradztwa

biznesowego i marketingowego.

Grupy docelowe

Pracownicy naukowi jednostek naukowych, pracownicy naukowi i naukowo-
dydaktyczni uczelni wojewddztwa $lgskiego, doktorantéw, absolwentéw uczelni
(w okresie do 12 miesiecy od zakohczenia studidw), studentéw zamieszkatych
i/lub pracujgcych i/lub uczacych sie na terenie wojewddztwa slgskiego.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Spos6b pomiaru

Opis L.
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Zrédfa weryfikacji
osiggnietych
wskaznikow

- listy

Warto$c liczbowa obecnosci,

27 monitoring

i ewaluacja w
projekcie,

wystawienie

certyfikatow

Zakonczenie szkoleh i doradztwa
przez uczestnikdéw biorgcych udziat w
projekcie.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 0k.116 000,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie ok. 20 000,- PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | -

-,- PLN

RAZEM

ok. 136 0000,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

Nazwa Wydziatu: -
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy
g)Wspieranie dziatah na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu
Dziatanie: zatrudnienia w nowoczesnych gateziach przemystu w regionie, w tym badania,

inwestycje.

3. NAZWA ZADANIA

Staze pracownikéw naukowych w przedsigbiorstwach z sektora MSP na terenie wojewddztwa $laskiego.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Zwiekszenie efektywnosci transferu wiedzy i wzmocnienie powigzania sfery B+R
z przedsiebiorstwami poprzez realizacje stazy dla 50 pracownikéw naukowych w
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Slaskich przedsiebiorstwach.

Krotka
charakterystyka
zadania

Organizacja stazy w przedsiebiorstwach: kazdy ze stazystéw w okresie od 2 do 6
miesiecy odbywa staz w tacznej ilosci 180 h, podczas stazu pracownik naukowy
wykonuje dzieto dla przedsiebiorcy ustalone i zgodne z Indywidualnym Planem
Stazu. W ramach projektu zostanie opracowany efektywny model wspotpracy
sektora B+R z przedsiebiorstwami.

Grupy docelowe

Pracownicy naukowi jednostek naukowych, pracownicy naukowi i naukowo-
dydaktyczni uczelni wyzszych.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢é wskaznika Sposéb pomiaru

Opis f .
(planowana) wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Zrédta weryfikacji
osiggnietych
wskaznikow

- listy

Odbycie stazy przez pracownikow obecnosci,

naukowych ~w  przedsiebiorstwach Wartosc liczbowa sprawozdania,

MSP na terenie wojewddztwa 37 oso6b raport_y, _

Slaskiego. monitoring i
ewaluacja

w projekcie,

wystawienie

zaswiadczen

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zf)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie ok. 796 000 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie ok. 141 000, PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | - -- PLN
RAZEM ok. 937 000 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

Nazwa Wydziatu: -
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: f)Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych oraz potencjatu adaptacyjnego

przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcow

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Zagwarantowa¢ wyszkolenie w trakcie pracy nowych przedsigbiorcow w sektorze
MSPw innych krajach UE, aby utatwi¢ ich sukces na poczatku dziatalnosci oraz
rozwing¢ ich pomysty na biznes. Sprzyjaé wymianie doswiadczen i informac;ji

pomiedzy przedsiebiorcami nt. przeszkéd i wyzwah w momencie gdy
rozpoczynajg i rozwijajg swojg dziatalnos¢ gospodarczg. Ulepszaé¢ dostep do
rynku [ identyfikacja potencjalnych partnerow dla nowych

i juz powstatych przedsiebiorstw w innych krajach UE. Promowaé networking
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przez wiedze i doswiadczenie z innych krajéw UE.

Kroétka
charakterystyka
zadania

To transgraniczny program wymiany, ktéry daje przysztym i poczatkujacym
przedsiebiorcom mozliwo$¢ uczenia sie od doswiadczonych przedsiebiorcéw
prowadzacych mate firmy w innych panstwach Unii Europejskiej. Projekt polega
na organizowaniu wyjazdow osob kwalifikujgcych sie do programu oraz
poszukiwaniu firm doswiadczonych na rynku polskim, ktére przyjmg Mtodych
Przedsiebiorcéw z innych krajéw UE. Okres pobytu, wymiany doswiadczen: od 1-
6 miesiecy.

Grupy docelowe

Przedsiebiorcy z sektora MSP oraz Ci, ktérzy w najblizszym czasie zamierzaja
rozpocza¢ swojg dziatalnos¢ gospodarczg

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Sposéb
pomiaru
wskaznikow

Wartos¢ wskaznika

Opis
. (planowana)

Zakladane
rezultaty

Mtodzi Przedsiebiorcy, ktorzy wyjada na
wymiane do innego kraju UE

Doswiadczeni  Przedsiebiorcy, ktorzy
przyjma do siebie MP z innych krajow UE

14
Raporty do lidera

projektu
25

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zf)

- Fundusz Pracy: TFak/Nie -- PLN

- EFS: TakiNie -,- PLN

- Budzet Panstwa: FakiNie -- PLN

- Komisja Europejska

(ERTeElE Cerentln dl X ok. 158 000-,- PLN
Przedsiebiorstw i

Przemystu)

RAZEM 158 000-,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy.
Dziatanie: b) Upowszechnianie i rozwdj rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Rzemieslnicze e-kw@lifikacje” wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Dziatania 9.6., Poddziatania 9.6.1
~-Upowszechnienie ksztatcenia osdb dorostych w formach szkolnych” Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki.

4. OPIS ZADANIA
Cel atéwn Nabycie nowych, uzupetnienie lub podwyzszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zadgnia y zawodowych i uzyskanie dyplomu czeladnika lub mistrza w zawodach: fryzjer,

piekarz, cukiernik, mechanik pojazdéw samochodowych.
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Krotka
charakterystyka
zadania

Szkolenia techniczne w formie e-learningu przygotowujacych do egzaminu
czeladniczego lub mistrzowskiego w zawodach: fryzjer, piekarz, cukiernik,
mechanik pojazdéw samochodowych, konsultacje online i stacjonarne, egzaminy
czeladnicze i mistrzowskie.

Grupy docelowe

Adresatami jest 100 os6b dorostych, w tym 60 kobiet, zamieszkatych i/lub
pracujgcych na terenie wojewodztwa $laskiego.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opls (planowana) wskaznikow
Zaktadane Uzyskanie formalnego wydanie $wiadectwa
rezultaty potwierdzenia  kwalifikacji w 90% czeladniczego/dyplomu

jednym z 4 zawodow. mistrzowskiego

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 314 985,95 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
j;l?ir:)a:srodkl (wskazaé _-PLN
RAZEM 314 985,95 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
h) Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a
Dziatanie: prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomoca spoteczna,

partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Wspétpraca miedzysektorowa na rzecz CSR na Slgsku” wspétfinansowany przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Dziatania 8.1.
»,R0ZWOj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.3 ,Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci’, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Rozwoj wspotpracy migdzysektorowej 12 organizacji na rzecz spotecznej
zadania odpowiedzialnosci biznesu na Slasku w latach 2012 — 2013.
Krétka L - . N . .

Organizacja konferencji i 2-dniowych seminariéw promujacych wiedze na temat
charakterystyka . o . .
zadania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz tworzenia partnerstw lokalnych.

Grupy docelowe

Adresatami projektu jest 260 osébdorostych, w tym 51% kobiet, zamieszkatych
i/lub pracujacych na terenie wojewddztwa Slaskiego wywodzacych sie z jednostek
samorzadu terytorialnego, zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcow oraz
organizacji pozarzadowych.
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika

Sposéb pomiaru

Opis o
(planowana) wskaznikow

Zakaane | Pouene PaTest (el e
rezultaty potpracy podp P

lokalnym i regionalnym.

uczestnikéw projektu

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zf)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 468 697,00 -,-PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
j;;r;t)e:srodkl (wskaza¢c _-PLN
RAZEM 468 697,00 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy.
Dziatanie: b) Upowszechnianie i rozwdj rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Rzemieslnicze e-kw@lifikacje” wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Dziatania 9.6., Poddziatania 9.6.1
,<Upowszechnienie ksztalcenia os6b dorostych w formach szkolnych” Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki.
4. OPIS ZADANIA
. Nabycie nowych, uzupetnienie lub podwyzszenie kwalifikacji i umiejetnosci
Cel gtowny ; ; ; . i .
X zawodowych i uzyskanie dyplomu czeladnika lub mistrza w zawodach: fryzjer,
zadania : A ; L
piekarz, cukiernik, mechanik pojazdéw samochodowych.
. Szkolenia techniczne w formie e-learningu przygotowujacych do egzaminu
Kroétka . . . ’ ; ) I
czeladniczego lub mistrzowskiego w zawodach: fryzjer, piekarz, cukiernik,
charakterystyka . ; . : L7 : .
zadania mechanik pojazdéw samochodowych, konsultacje online i stacjonarne, egzaminy

czeladnicze i mistrzowskie.

Grupy docelowe

Adresatami jest 100 oséb dorostych, w tym 60 kobiet, zamieszkatych i/lub
pracujgcych na terenie wojewoédztwa slaskiego.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposob pomiaru
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Uzyskanie
potwierdzenia  kwalifikaciji
jednym z 4 zawodow.

formalnego

w

90%

wydanie Swiadectwa
czeladniczego/dyplomu
mistrzowskiego

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. )

- Fundusz Pracy:

Tak/Nie

-- PLN
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- EFS: Tak/Nie 314 985,95 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- In'ne.srodkl (wskazaé _-PLN
jakie):

RAZEM 314 985,95 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Slaski Oddziat Regionalny

Nazwa Wydziatu: | Oddziat Regionalny, Biura Powiatowe

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: e- Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg,

3. NAZWA ZADANIA

Staze dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie lun innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty
wyzszej, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia , staze dla os6b w szczegdlnej sytuacji na stanowisku
pracownika biurowego oraz archiwisty.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny Wykonywanie czynnosci przypisanych do stanowiska pracownika biurowego
zadania oraz archiwisty
Zapoznanie sie z ogolnymi zadaniami i strukturg organizacyjng ARIMR oraz
funkcjonowaniem Biura na terenie Powiatu. Uzyskanie ogdlnej wiedzy na temat
funkcjonowania  funduszy strukturalnych ~ Unii  Europejskiej.  Obstuga
Kroétka korespondencji wychodzacej i przychodzacej. Prowadzenie ksigg rejestraciji
charakterystyka dokumentow wychodzacych i przychodzacych. Wspomaganie biezacych prac
zadania sekretariatu. Zapoznanie sie z Rzeczowym Wykazem Akt. Archiwizacja

dokumentow. Sprawdzanie prawidtowosci zakwalifikowania akt do odpowiednigj
kategorii archiwalnej. Przekazywanie brakowanych akt do skfadnicy surowcow
wtérnych lub do zniszczenia. Uczestniczenie w Komisji Brakowania Akt.

Grupy docelowe

Absolwenci srednich szkdl ogdlnoksztatcacych, srednich szkét zawodowych,
szkot wyzszych.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢é wskaznika
(planowana)

Sposoéb pomiaru

Opis L
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Zdobycie wiedzy i praktycznych
umiejetnosci  potrzebnych do
samodzielnej pracy na
stanowisku pracownik biurowy
praz archiwista. , nabycie
umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, pracy w zespole, w
trudnych sytuacjach. Zapoznanie
sie z zasadami i
funkcjonowaniem ARIMP.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)
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- Fundusz Pracy:

] 343 116,00- PLNKoszt przyjecia na staz jednej osoby miesigcznie
Tak/Nie wynosi 953,10(finansowany ze srodkéw Urzedow Pracy). W 2013 ARIMR
planuje przyja¢ do odbycia stazu 50 oséb na okres 12 miesiecy

- EFS: Tak/Nie | 22874400 -,-PLN

- Budzet Panstwa: Fak/Nie -- PLN
- In_ne.srodki (wskazac - PLN
jakie):

RAZEM 571860,00 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

Dziat Organizacji Pracy i Szkolen (realizacja) Dziat Analiz i Programowania

) P BT A (monitoring i ewaluacja)

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: b)Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewodztwa slgskiego
Zadania 1: Szkolenia i doradztwo

Zadania 2: Studia

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Wzrost kompetencji pracowniczych niezbednych w realizowaniu zadan pomocy i
integracji spoteczno-zawodowej poprzez udziat w studiach, szkoleniach i
doradztwie

Kroétka
charakterystyka
zadania

Realizacja réznorodnych form ksztatcenia zawodowego, dostosowanego do
potrzeb i specyfiki pracy pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej,
zajmujacych sie aktywng integracjg. Wsparcie ma by¢ realizowane w formie
studiéw, doradztwa, szkoleh, warsztatbw i Kkurséw. Uczestnictwo w
proponowanych formach wsparcia bedzie potwierdzone stosownymi
certyfikacjami i zadwiadczeniami

Grupy docelowe

Pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej, zajmujacy sie aktywna
integracja

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Oni Wartos¢ wskaznika Sposoéb pomiaru
S (planowana) wskaznikow
Liczba osob, ktére podniosty
Zaktadane kwalifikacje dzieki uczestnictwu 857 Baza danych ROPS,
rezultaty w  studiach, szkoleniach i certyfikaty
doradztwie

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie

- EFS: Tak/Nie 2731681,55 z

- Budzet Panstwa: Tak/Nie 482 061,45-zl
- Inne $rodki (wskazaé -,- PLN
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jakie):

RAZEM

3213743 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

Dziat Organizacji Pracy i Szkolen (realizacja) Dziat Analiz i Programowania

NG L FIE T (monitoring i ewaluacja)

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: b)upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewodztwa slaskiego
Zadania 1: Szkolenia i doradztwo

Zadania 2: Studia

4. OPIS ZADANIA

Wzrost kompetencji pracowniczych niezbednych w realizowaniu zadan pomocy i

Cel gk_>wny integracji spoteczno-zawodowej poprzez udziat w studiach, szkoleniach i
zadania .
doradztwie
Realizacja réznorodnych form ksztalcenia zawodowego, dostosowanego do
Krotka potrzeb i specyfiki pracy pracownikéw instytucji pomocy i integracji spoteczne;j,
zajmujacych sie aktywng integracjg. Wsparcie ma by¢ realizowane w formie
charakterystyka s / . . . .
) studiow, doradztwa, szkoleh, warsztatow i kursow. Uczestnictwo w
zadania - . ) )
proponowanych formach wsparcia bedzie potwierdzone stosownymi

certyfikacjami i zadwiadczeniami

Grupy docelowe

Pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej, zajmujacy sie aktywna
integracja

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis
P wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Liczba osob, ktére podniosty
kwalifikacje dzieki uczestnictwu
w  studiach, szkoleniach i
doradztwie

Baza danych ROPS,

857 certyfikaty

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie
- EFS: Tak/Nie 2420 567,10 zt
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 427 158,90 zt

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

RAZEM

2847 726 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA
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Nazwa Instytucji:

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

Dziat Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien i Wspétpracy z

N R B AR Organizacjami Pozarzadowymi

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: |. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: b)upowszechnianie i rozwéj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Ksztalcenie i

doskonalenie zawodowe przeznaczone dla przedstawicieli

grup zawodowych

dziatajgcych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

4. OPIS ZADANIA

Podwyzszenie kompetencji zawodowych oraz zwiekszenie skutecznosci
prowadzonych dziatan przez osoby realizujgce zadania z zakresu profilaktyki i

Cel gtéwny ; : . A — :
X rozwigzywania probleméw uzaleznieh oraz przeciwdziatania przemocy w

zadania AL o . g . . .
rodzinie, jak réwniez wymiana doswiadczeh oraz integracja przedstawicieli
réznych grup zawodowych

Kroétka Organizacja réznych form doskonalenia zawodowego przeznaczonych dla grup

charakterystyka zawodowych dziatajacych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw

zadania uzaleznienh oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Grupy docelowe

Szkolenia skierowane sg do grup zawodowych dziatajgcych w obszarze
profilaktyki rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym do przedstawicieli pomocy spotecznej, oswiaty,
stuzby zdrowi, Policji, samorzgadow lokalnych, wymiaru sprawiedliwosci,
organizacji pozarzadowych.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis
P wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Zorganizowanie
doskonalenia
przeznaczonych

réznych form
zawodowego

dla o0séb 7 szkolen i spotkan

Informacje wiasne

dziatajgcych w obszarze edukacyjnych Dziatu
przeciwdziatania uzaleznieniom Sprawozdania
oraz przeciwdziatania przemocy Ok. 630 wewnetrzne Dziatu
w rodzinie, ktére umozliwig uczestnikow

poszerzenie wiedzy, wymiane szkolen

doswiadczen  oraz integracje Listy obecnosci
os6b dziatajgcych w obszarze

przeciwdziatania uzaleznieniom

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: FakiNie

- EFS: Fak/Nie

- Budzet Panstwa: Fak/Nie

- Inne srodki (wskazaé

jakie): Budzet Tak 90 100,00- PLN
Wojewodztwa Slaskiego

RAZEM 90 100,00 PLN
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

Dziat Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien i Wspotpracy z

Nazwa Wydziatu: Organizacjami Pozarzadowymi
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: f) Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjaty

adaptacyjnego przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

Reintegracja spoteczna i zawodowa os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Wsparcie reintegracji spotecznej i zawodowej oséb wykluczonych i zagrozonych

zadania wykluczeniem spotecznym
Wsparcie reintegracji spotecznej i zawodowej oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem poprzez udzielenie dotacji na pierwsze wyposazenie oraz
dziatalno$¢ przez okres pierwszych trzech miesigcy centréw integracii
spotecznej, zgodnie z zapisami art.8 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o
zatrudnieniu socjalnym (tekst jedn. Dz.U.2011.43.225 ze zm.). Celem
prowadzonych dziatan w Centrum jest umozliwienie osobom uczestniczacym w

Krotka zajeciach powrotu na rynek pracy oraz petnienia okreslonych rél spotecznych.

chgrakterystyka Dotacja na pierwsze wyposazenie moze byé przeznaczona na:

zadania

- przystosowanie do potrzeb uczestnikow zaje¢ w Centrum pomieszczenh
przeznaczonych na reintegracjg zawodowa i spoteczna,

- wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup
maszyn i urzgdzenh niezbednych do prowadzenia dziatalnosci,

- zakup surowcow, materiatdw i narzedzi niezbednych do
dziatalno$ci.

rozpoczecia

Grupy docelowe

Osoby wykluczone oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym, w tum
bezrobotne, uzaleznione, wspétuzaleznione oraz rodziny z problemem
alkoholowym.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis o
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Informacje wlasne

Wsparcie procesu aktywizacji Dziatu
spotecznej i zawodowej o0sOb .
wykluczonych oraz zagrozonych Udzielenie 1 Sprawozdania
wykluczeniem spotecznym dotacji wewnetrzne Dziatu
poprzez udzielenie wsparcia Sprawozdanie z
finansowego podmiotowi, ktory wykonania zadania
uzyskat status Centrum Ok_' 1,5 przez podmiot
Integracji Spotecznej z | uczestnikow CIS dofinansowany
przeznaczeniem na pierwsze

trzy miesigce

funkcjonowaniaCentrum
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6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: TFak/Nie

- EFS: TFak/Nie

- Budzet Panstwa: FakiNie

- Inne srodki (wskazaé

jakie):Budzet Tak 20 000,00 PLN
Wojewodztwa Slaskiego

RAZEM 20 000,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu:

Jednostki organizacyjne SWK OHP

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

I. Adaptacyjny Rynek Pracy

Dziatanie:

e) Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

,NOWE PERSPEKTYWY”

( PO KL — Poddziatanie 1.3.3)
okres realizaciji: lipiec 2012 r. — czerwiec 2013 r.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczno — zawodowa 60 oséb w
wieku 15-25 lat, zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez udziat w
szkoleniach i kursach a takze utatwienie dostepu w/w osobom do ustug rynku
pracy w celu poprawy ich zatrudnialnosci oraz ukonczenie projektu przez 54
osoby.

Kroétka
charakterystyka
zadania

W ramach projektu realizowane sg formy wsparcia:

Zrealizowane w 2012 roku:

-grupowe i i indywidualne zajecia z doradcg zawodowym.

- grupowe i indywidualne wsparcie psychologiczne,

- kurs przedsiebiorczosci dla uczestnikowi kategorii B,

- rozpoczeto zajecia wyréwnawcze z przedmiotéw szkolnych dla uczestnikéw
kategorii A.

W roku 2013 planowane sg zajecia:

Kategoria A:

- kontynuacja zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotéw szkolnych,
- kursy jezyka obcego,

- warsztaty informatyczne.

Kategoria B:

- kurs zawodowy i praktyki u pracodawcéw,
- kursy jezyka obcego,

- kurs komputerowy ECDL,

- kurs prawa jazdy.

Grupy docelowe

Wsparciem w ramach projektu objeta jest nieaktywna zawodowo oraz
bezrobotna mtodziez, zagrozona wykluczeniem spoftecznym w wieku 15-25 lat (
60 osob, w tym 25 kobiet i 35 mezczyzn ), ktérej ograniczenia materialne i
srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych utrudnia samodzielne
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nabycie umiejetnosci gwarantujgcych udany start zyciowy.
Kategoria A — mtodziez w wieku 15-17 lat, zaréwno z OHP jak i spoza OHP,

zaniedbujgca obowigzki szkolne, zagrozona wypadnieciem z systemu oswiaty,
badz nie realizujgca obowigzku nauki — 40 uczestnikow.

Kategoria B — mtodziez w wieku 18-25 lat, nieuczaca sie i niepracujgca, w tym
absolwenci OHP, wymagajaca wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej w
obszarze rynku pracy oraz integracji spotecznej — 20 oséb.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb
pomiaru

wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

1.Podjecie zatrudnienia lub zatozenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej
przez 20 % uczestnikéw kategorii B.

2.Wyréwnanie zalegtosci
edukacyjnych zakonczone promocjag
do nastepnej klasy przez 80 %
uczestnikéw kategorii A

3.Podniesienie kwalifikacji
zawodowych przez 90 %
uczestnikéw kategorii B

4.0dbycie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy przez
80% uczestnikéw kategorii B

5.Ukonczenie kursu komputerowego
przez 75 % uczestnikéw kat. B
bioracych udziat w kursie ECDL

6.Ukonczenie kurséw jezykowych
przez 85 % uczestnikéw projektu

7.Nabycie umiejetnosci prowadzenia
samochodu — prawo jazdy kat. B
przez 37,5 % uczestnikéw kat. B
biorgcych udziat w kursie

8.Ukonczenie warsztatow aktywnego

poszukiwania pracy przez 85 %
uczestnikéw projektu

1. 4 osoby

2. 32 osoby

3. 18 os6b

4. 16 osob

5. 12 os6b

6. 51 os6b

7.6 0sbb

8. 51 os6b

1. Umowy z
pracodawcami,
zatozone
dziatalnosci
gospodarcze

2. Kopie
Swiadectw
szkolnych/ listy
osob, ktére
uzyskaty promocje
do nastepnej klasy

3. Zaswiadczenia
o ukonczeniu
kursu
zawodowego

4. Zaswiadczenia
o odbyciu praktyki
zawodowej

5. Certyfikaty
ECDL lub
réwnowazne

6. Zaswiadczenia
o ukonczeniu
kursu jezykowego

7. Wydane
dokumenty prawa
jazdy

8. Zaswiadczenia
0 odbytych
warsztatach
aktywnego
poszukiwania
pracy

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy:

Nie

-,- PLN

- EFS:

Tak

307 530,- PLN)

Rok 2013 — 236 632,- PLN ( Budzet 2012-2013 —
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. . . Rok 2013 — 41 759,- PLN ( Budzet 2012-2013 -
- Budzet Panstwa: Tak 54 271.- PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
Rok 2013 — 278 391,- PLN ( Budzet 2012-2013 —
RAZEM 361 801,- PLN)

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu: Jednostki organizacyjne SWK OHP

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet: I. Adaptacyjny Rynek Pracy

Dziatanie: e) Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

MtODZIEZOWA AKADEMIA UMIEJETNOSCI 2 ( PO KL — Poddziatanie 1.3.3 )
Okres realizacji: lipiec 2012 r. — maj 2013 r.

4. OPIS ZADANIA

Celem gtdwnym projektu jest objecie wsparciem 45 oséb w przedziale
wiekowym 15-25 lat oraz podwyzszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
41 0so6b w trakcie realizacji projektu tj. od lipca 2012 r. do maja 2013 r. poprzez

Cel gtowny udziat w szkoleniach i kursach, w tym szkoleniach ksztattujgcych umiejetnosci
zadania radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych
i szkoleniach zawodowych, a takze utatwienie dostepu w/w osobom do ustug
rynku pracy

w celu poprawy ich zatrudnialno$ci.

W ramach projektu realizowane sg nastepujace formy wsparcia:

Rok 2012:

1. 1. Modut aktywizujgco — doradczy ( w tym m.in. warsztaty aktywizacji
Krotka zawodowej

charakterystyka i indywidualne badania predyspozycji zawodowych ).
zadania 2. Modut zawodowy ( specjalistyczne szkolenia zawodowe ).
Rok 2013:

3. Modut jezykowy.
4. Staze zawodowe.

Projekt skierowany jest do 45 kobiet uczeszczajacych do przedostatniej klasy
zasadniczych szkét zawodowych, realizujgcych przygotowanie zawodowe w
zawodzie ,fryzjer”.

Grupy docelowe Wsparciem objeta jest miodziez pochodzgca z rodzin ubogich, niepetnych,
problemowych, $rodowisk niewydolnych wychowawczo, zagrozona rdéznego
rodzaju patologiami, ktérej sytuacja ekonomiczno-spoteczna uniemozliwia
podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika SPO.SOb
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikéw

1. Nabycie badz podwyzszenie kwalifikacji | 1. 41 osob 1. ZaSwiadczenia

: . P . ukonczenia

i umiejetnosci zawodowych poprzez udziat KUrsow
Zaktadane w szkoleniach i kursach oraz uzyskanie zawodowych i
rezultaty przygotowania zawodowego w miejscu odbytych  stazy

pracy umozliwiajace skuteczne wejscie na . u pracodawcow.

rynek pracy. 2. 41 oso6b
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2. Nabycie lub podwyzszenie umiejetnosci 2. Zaswiadczenia
postugiwania sie jezykiem obcym poprzez Uki”CZ,e”'a
i i ursow
udziat w kursach jezykowych iezykowych
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zi)
- Fundusz Pracy: Nie -,- PLN
. Rok 2013 — 106 734,- PLN ( Budzet 2012-2013 —
-EFS: Tak 1182392, PLN)
. . . Rok 2013 — 18 836,- PLN ( Budzet 2012-2013 —
- Budzet Panstwa: Tak 32 188.- PLN )
- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN

RAZEM

Rok 2013 — 125 570,- PLN ( Budzet 2012-2013 —
214 580,- PLN )

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: e. Pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowag,

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla miodziezy w celu pomocy w wyborze odpowiedniego
kierunku ksztatcenia, zawodu, kierunku przekwalifikowania oraz przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

4. OPIS ZADANIA

Wspieranie mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg poprzez prowadzenie

Cel gtéwny . : ) . . ] .
: indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego informacji zawodowej
zadania o A
dla mtodziezy do 25 roku zycia.
Kroétka Prowadzenie treningéw, szkolen, kurséw umiejetnosci. Zrealizowane dziatania
charakterystyka to porady i informacje indywidualne, informacje grupowe, warsztaty grupowe,
zadania porady zawodowe — indywidualne i grupowe.

Grupy docelowe

- miodziez uczaca sie,

- mtodziez poszukujaca pracy.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Zaktadane
rezultaty

Opis Wartos¢ wskaznika Sposo6b pomiaru
(planowana) wskaznikéw
Dziatalno$¢ Mobilnych Centrow Dokumentacija
Informacii Zawodowej i MCIZ i MCK
Miodziezowych Centréw Karier Karta ustug
doradczych,
-liczba indywidualnych  porad 596 Rejestr porad
zawodowych: indywidualnych,
Rejestr porad
-liczba uczestnikow grupowego 3160 grupowych,
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poradnictwa zawodowego:

-liczba indywidualnych informacji
zawodowych :

-liczba uczestnikow grupowych

informacji zawodowych:

Dziatalno$¢ klubéw Pracy

- liczba uczestnikow warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy:

- liczba uczestnikow zajeé
aktywizujgcych:

- liczba uczestnikow spotkan
informacyjnych:

- liczba indywidualnych
konsultaciji:

4663

11000

1350

1190

15390

3570

Rejestr
informaciji
indywidualnych,
Rejestr
informaciji
grupowych,

Dokumentacja
Klubu Pracy

Karta zajec,
Karta

uczestnika
klubu pracy,

Lista
obecnosci,
Rejestr zajec
grupowych,
Rejestr
indywidualnych
konsultacji z
zakresu nauki
aktywnego
poszukiwania
pracy

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: X Tak/Nie -- PLN
j;Eig?:erdkl (wskaza¢c _-PLN
RAZEM -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Priorytet | Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: Dziatanie h. Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami

zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg
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spotecznag, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

3. NAZWA ZADANIA

Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i rozwijania partnerstwa lokalnego- organizacja konferencji i
seminariéw problemowych tematycznie zwigzanych z problematyka rynku pracy.

4. OPIS ZADANIA

Gltéwnym celem konferencji i seminariéw jest wsparcie dialogu spotecznego w
regionie, budowanie partnerstwa spotecznego stuzacego rozwigzywaniu

Sae(;g:ci):’ ny probleméw wystepujacych na rynku pracy, zwiekszenie aktywnos$ci partneréw
rynku pracy w podejmowaniu wspolnych inicjatyw.

Krétka Zaplanowane zadania postuzg takze promocji przedsiewzie¢ podejmowanych

charakterystyka przez Slaskg Wojewddzka Komende OHP.

zadania

-miodziez uczaca sie i poszukujgca pracy,

-publiczne stuzby zatrudnienia,

-agencje pracy,

-pracodawcy,

Grupy docelowe : .
-uczelnie wyzsze,

-pomoc spoteczna,

-instytucje zajmujace sie problematykg bezrobocia,

-partnerzy spoteczni.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢
Opis wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Planuje sie zorganizowac: 1 Dokumentacja
Zakladane o Konferencje, wewnetrzna(informacja
rezultaty o Seminaria. 2 opisowa druk 25)

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: X Tak/Nie -,- PLN
- In_ne srodki (wskaza¢ __PLN
jakie):
RAZEM -- PLN
1. REALIZATOR ZADANIA
Nazwa Instytuciji: Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach
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Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

Priorytet | Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie:

Dziatanie h. Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg
spotecznag, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja wojewoddzkich, regionalnych lokalnych Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji.

4. OPIS ZADANIA

Gléwnym celem Targow jest umozliwienie nawigzania bezposrednich kontaktéw
miedzy pracodawcami a osobami poszukujgcymi pracy, pomoc pracodawcom w

Cel gtéwny pozyskaniu pracownikdéw o odpowiednich kwalifikacjach, dostarczenie osobom

zadania zainteresowanym informacji dot. poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, europejskiego i krajowego rynku pracy.

Krétka W Targach planuje sie udziat pracodawcow, instytucji szkoleniowych i

charakterystyka wsp|erajqc?ych przedsiebiorczos¢, wyzszych wuczelni, instytucji pomocy

sadania spoteczne;.

Grupy docelowe

-mtodziez uczaca sie, poszukujaca krotkoterminowego zatrudnienia,
-mtodziez poszukujaca pracy statej w kraju i zagranica ,

-osoby zainteresowane prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
-pracodawcy,

-uczelnie wyzsze i instytucje szkoleniowe,

-instytucje wspierajgce przedsiebiorczosé .

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opi Wartos¢ wskaznika Sposoéb pomiaru
3 (planowana) wskaznikow
Zostang zorganizowane Targi 13 Dokumentacja
3 iczyé osrednictwa
Zakladane Pracy, w ktorych uczestniczyé 170 gracy
rezultaty bedzie .
Notatka z
Targéw Pracy
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zi)
- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: X Tak/Nie -,- PLN
- In_ne srodki (wskazaé __PLN
jakie):
RAZEM -,- PLN
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

Wydziat Programéw Edukacyjnych, Refundaciji, Ksztatcenia i Wychowania

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: b)Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego.

3. NAZWA ZADANIA

Wspieranie systemu ksztatcenia ogélnego i wychowania , w tym promowanie uczenia sie przez cate

zycie.
4. OPIS ZADANIA

Organizowanie ksztalcenia ogodlnego i zawodowego dla miodziezy, ktéra
Cel gtéwny wypadta z powszechnego systemu edukac;ji, stosownie do potrzeb uczestnikow
zadania OHP.

Slaska WK OHP planuje aby w jednostkach opiekunczo wychowawczych
Kroétka ksztatcenie rozpoczeto i ukonczyto 3643 uczestnikow OHP. Poprzez
charakterystyka zatrudnianie miodziezy bezrobotnej w powigzaniu z edukacjg i socjalizacje
zadania mtodziezy zaniedbanej wychowawczo, mitodziez uzupetni wyksztatcenie na

poziomie ZSZ i Gimnazjum.

Grupy docelowe

Adresatami bedzie mtodziez w wieku od 15-18 lat, ktéra wypadta z
powszechnego systemu edukacji, bez wyksztatcenia ogdélnego lub zawodowego.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Zakladane
rezultaty

Onis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

P (planowana) wskaznikow
Jednostki organizacyjne SWK
OHP , umozliwity zdobycie > 3643
wyksztatcenia [ zmiane miodziezy -
kwalifikacji zawodowych ukoriczy

. . edukacje na

miodziezy 3643 u_gzestnlkom,_a poziomie
W konsekwenc;ji ’pozonHo gimnazjum i > Swiadectwa
grupie absolwentow na VASYA szkolne
znalezienia pracy. Dziatania » ZSZ-  ukonczy >  Swiadectwa
Slaskiej WK OHP sg waznym i 1941 ukoriczenia

. . uczestnikow raktvk
Znaczacym ogniwem w §ystgm|e_ >  Gimnazjum — ) P' Yy
wychowania, resocjalizacji i ukonczyt > Swiadectwa
reedukacji mtodziezy zagrozone; 1656 uczestnikow zdania

. . L . . egzaminow na
demoralizacjg, patologiami a >  Szkolenie tytuly
takze przestepczosciag k‘lirs,owe 16 kwalfikacyjne
, . . ukonczy
Uko_ncz_enle_ Wyl_<szta_+cen|a na uczestnikow
poziomie gimnazjum i ZSZ oraz > Ok 650
zdanie egzaminéw  na tytuty uczestnikow zda
kwalifikacyjne . egzaminy
kwalifikacyjne

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy:

Tak -,- PLN

- EFS:

Tak/Nie -,- PLN
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- Budzet Panstwa: Tak -,- PLN
- In'ne.srodkl (wskazaé _-PLN
jakie):

RAZEM -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: |. Adaptacyjny rynek pracy.
Dziatanie: b) Upowszechnianie i rozwdj rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Rzemiesinicze e-kw@lifikacje” wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Dziatania 9.6., Poddziatania 9.6.1
,Upowszechnienie ksztatcenia oséb dorostych w formach szkolnych” Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki.
4. OPIS ZADANIA
. Nabycie nowych, uzupetnienie lub podwyzszenie kwalifikacji i umiejetnosci
Cel gtéwny : X ; . . :
. zawodowych i uzyskanie dyplomu czeladnika lub mistrza w zawodach: fryzjer,
zadania : Lo : . .
piekarz, cukiernik, mechanik pojazdéw samochodowych.
, Szkolenia techniczne w formie e-learningu przygotowujgcych do egzaminu
Kroétka . . . 4 . ) o
czeladniczego lub mistrzowskiego w zawodach: fryzjer, piekarz, cukiernik,
charakterystyka . . . . . : X
sadania mechanik pojazdéw samochodowych, konsultacje online i stacjonarne,

egzaminy czeladnicze i mistrzowskie.

Grupy docelowe

Adresatami jest 100 os6b dorostych, w tym 60 kobiet, zamieszkatych i/lub
pracujgcych na terenie wojewoédztwa $laskiego.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis Wartos¢ wskaznika Sposoéb pomiaru
& (planowana) wskaznikow
Uzyskanie formalnego wydanie Swiadectwa
Zaktadane . : e i
potwierdzenia  kwalifikacji w 90% czeladniczego/dyplomu
rezultaty ; X . .
jednym z 4 zawodow. mistrzowskiego

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 314 985,95 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
j;;r;::srodkl (wskazaé - PLN
RAZEM 314 985,95 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA
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Nazwa Instytucji:

Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach

Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
h) Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a
Dzialanie: prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg spoteczna,

partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Wspétpraca miedzysektorowa na rzecz CSR na Slgsku” wspéifinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Dziatania 8.1.
.,Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”’, Poddziatania 8.1.3 ,Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci’, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Rozwoj wspotpracy miedzysektorowej 12 organizacji na rzecz spotecznej
zadania odpowiedzialnosci biznesu na Slasku w latach 2012 — 2013.
Krétka o - . L . .

Organizacja konferencji i 2-dniowych seminariow promujgcych wiedze na temat
charakterystyka ! " edzialnosci bi : lokalnveh
~adania spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz tworzenia partnerstw lokalnych.

Grupy docelowe

Adresatami projektu jest 260 osébdorostych, w tym 51% kobiet, zamieszkatych
i/lub pracujgcych na terenie wojewddztwa slaskiego wywodzacych sie z
jednostek samorzadu terytorialnego, zwigzkéw zawodowych, organizaciji
pracodawcow oraz organizacji pozarzadowych.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika SIEE
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikéw

Listy
. L intencyjne
Zakladane Pow§tan|e partnerstw (S|ec! podpisane
wspotpracy) na szczeblu lokalnym i 4
rezultaty X przez
regionalnym. o
uczestnikow
projektu
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zi)
- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 468 697,00 -,-PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
- Inne srodki (wskazaé jakie): -- PLN
RAZEM 468 697,00 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego

Nazwa Wydziatu:

Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

Priorytet VIl Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1, Dziatanie 7.4 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

I.Adaptacyjny rynek pracy (podkreslone zostaty dziatania, ktére beda

Priorytet: : # ; ;
realizowane w ramach kompetencji realizatora zadania)

c)Aktywizacja osob w wieku 50+
Dziatanie:

3. NAZWA ZADANIA

W Priorytecie VII w poddziataniu.7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez os$rodki
pomocy spofecznej i 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy w rodzinie wpisuje sie rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej
integracji i pracy socjalne;.

W ramach poddziataniu 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spofeczna 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” realizowane sg takie zadania jak aktywizacja spoteczna i zawodowa grup
marginalizowanych, zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie. W ramach dziatania 7.4
dziatania aktywizujace spotecznie i zawodowo skierowane sg do 0osdb niepetnosprawnych.

4. OPIS ZADANIA

Zaden z typéw operacji w ramach wymienionych wyzej dziatan i podziatan nie
jest skierowany bezposrednio do osdb powyzej 50 roku zycia, niemniej jednak
osoby w wieku 50+ mogg korzystaé ze wsparcia zaplanowanego w ramach
projektow konkursowych oraz systemowych gdyz poprzez ustanowienie
szczegotowych kryteridw wyboru projektéw dostepu i strategicznych w Planach
Dziatania na dany rok. W ramach zadan realizowanych w poszczegdélnych
poddziataniach 7.1.1, 7.1.2 i dziataniu 7.4 na podstawie ustalonych kryteriow

i dostepu i strategicznych planuje sie osiggniecie nastepujacych celéw:
Cel gtéwny

zadania — wzrost zatrudnienia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz

osbéb niepetnosprawnych, ktéry to wskaznik nalezy do jednego z
nizszych w kraju.

— wzmocnienie wspotpracy z sektorem pozarzadowym i w efekcie wzrost
potencjatu tego sektora oraz wzmocnienie kompetencji grup
zagrozonych marginalizacjg  poprzez kierowanie ich na staze lub
praktyki lub do pracy w spodidzielniach socjalnych lub innych
podmiotach, w tym podmiotach ekonomii spotecznej.

Zadania realizowane to przede wszystkim:

—Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj. centrow
integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej, zakltadéw aktywnos$ci zawodowej
oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatéw
terapii zajeciowej.

—Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

; niezbednych na rynku pracy.

Krétka — Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

charal_<terystyka — Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spoteczne;j i

zadania zawodowe;.

—Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centréw
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

— Wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie.

—Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

— Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
mitodziezy ($wietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i
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spofecznej.

— Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

— Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia)

Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb niepetnosprawnych, w ramach
ktorych dla kazdego z uczestnikdw przygotowywane i realizowane sg indywidualne
plany dziatania, opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej
osoby niepetnosprawnej, obejmujgce co najmniej dwie formy wsparcia sposréd
nastepujacych:

— Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej,

— Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

— Poradnictwo zawodowe,

— Posrednictwo pracy,

— Zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

— Staze i praktyki zawodowe,

— Subsydiowane zatrudnienie,

— Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowe;j i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ,

— Ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i
powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

— Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia)

— Specjalistyczne (wynikajace z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb)
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby
niepetnosprawne;j,

—Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw
dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia

Grupy docelowe

Zadanie to skierowane jest w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2i 7.4 do:

— o0s6b w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata), niezatrudnionych lub
zatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pozn.
zm.)

— otoczenia os6b wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim
jest to niezbedne dla wsparcia oséb wykluczonych spotecznie)

— 0s6b niepetnosprawnych niezatrudnionych lub zatrudnionych w wieku
aktywnosci zawodowe;.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika SPO.SOb
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikow

Zakladane
rezultaty

—  zwiekszenie liczby 0S0b | ramach instytucji

—  zwiekszenie liczby oséb powyzej | Liczba oséb

Zadania majg na celu: Liczba. 0s6b Zataczniki do
— poprawe wskaznika zatrudnienia Zaiﬁﬁiggﬁhm wnioskow o
w regionie, \;ngecznym Kt6re ptatnos¢
L obr.1|ze[1|e I|§:zby bezrobotn),/ch w zakonczyly udziat w reqhzovyanych
wojewoddztwie i poszczegodlnych Priorytecie - 3040 whioskow o

powiatach,
obnizenie stopy bezrobocia,

Liczba 0sdb, ktore dofinansowanie

otrzymaty wsparcie w

diugotrwale  bezrobotnych  w | ekonomii spotecznej —
szkoleniach, 516
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45 roku zycia w programach | niepetnosprawnych,

aktywizujacych, ktore ;akoﬁczy{y udziat
- wzrost  zatrudnienia  wsrod | W Proiektach

niepetnosprawnych, ramach Daatania - 324
—  zmniejszenie liczby bezrobotnych

wsrod kobiet,

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 0,00 PLN
- EFS: Tak/Nie 82 871181 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie
14 624 326,00 PLN

W tym 6 594 300,00 PLN
- Inne srodki (wskaza¢ JST
jakie): W tym

PERON 534 430,00
RAZEM 97 495 507, 00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

B Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego
Nazwa Instytucji:

Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nazwa Wydziatu: Priorytet VIl Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1, Dziatanie 7.4 oraz 9.1.2i 9.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Pri i I.Adaptacyjny rynek pracy (podkreslone zostaty dziatania, ktére bedg
riorytet: ; # . ;
realizowane w ramach kompetencji realizatora zadania)
Dziatanie: . . P .
e)Pomoc mlodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa

3. NAZWA ZADANIA

W Priorytecie VIl w poddziataniu.7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki

pomocy spotecznej i 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra

pomocy w rodzinie wpisuje sie nastepujace zadanie:

— rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalne;j.

W  ramach poddziataniu 7.2.1  ,Aktywizacja zawodowa i spofeczna 0s6b zagroZzonych
wykluczeniem spotecznym” realizowane sg takie zadania jak aktywizacja spoteczna i zawodowa
grup marginalizowanych, zagrozonych wykluczeniem lub wykluczonych spotecznie. W ramach
dziatania 7.4  dziatania aktywizujace spotecznie iz zawodowo skierowane sg do o0s6b
niepetnosprawnych.

W Priorytecie IX w poddziataniu 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniédw z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych wpisuje sie
nastepujace zadanie:

— programy rozwojowe szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie ogdlne ukierunkowane na
wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z wytaczeniem dziatan dotyczacych
indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-11l szkét podstawowych)
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W ramach Dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjno$ci i jako$ci szkolnictwa zawodowego”

—wspotpraca szkot i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie
organizacji stazy i praktyk dla uczniéw szkét zawodowych obejmujacych praktyczng nauke zawodu
oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu, programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w
trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia

4. OPIS ZADANIA

W ramach zadah realizowanych w poszczegdlnych poddziataniach i
dziataniach na podstawie ustalonych kryteridw dostepu i strategicznych planuje
sie osiggniecie nastepujacych celéw:

— wazrost zatrudnienia o0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w
tym o0so6b miodych wchodzacych na rynek pracy oraz osoéb
niepetnosprawnych, ktérych wskaznik zatrudnienia nalezy do jednego z
nizszych w kraju.

— objecie zindywidualizowanym wsparciem osob w wieku 15-30 lat oraz

Cel gtéwny wzmochienie kompetencji spotecznych i zawodowych oséb mtodych
zadania usamodzielniajgcych sie opuszczajacych placéwki opiekunczo—
wychowawcze,

— wzmocnienie wspétpracy z sektorem pozarzadowym i w efekcie wzrost
potencjatu tego sektora oraz wzmocnienie kompetencji grup
zagrozonych marginalizacjiag ~ poprzez kierowanie ich na staze lub
praktyki lub  do pracy w spotdzielniach socjalnych lub innych
podmiotach, w tym podmiotach ekonomii spoteczne;.

— wzmocnienie wspoipracy szkot i pracodawcéw w zakresie realizacji
praktyk zawodowych,

— wzmochienie kompetencji o kluczowym znaczeniu dla zatrudnienia

Zadania realizowane to przede wszystkim:

— Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej
tj. centrow integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej, zaktadéw
aktywnosci zawodowej oraz podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizaciji
spoteczno-zawodowe] (ktorych podstawowym zadaniem nie jest
dziatalno$¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatéw terapii zajeciowej.

— Kursy i szkolenia umozliwiajagce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy.

— Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcy.

— Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej.

Kroétka y ) o . o :
charakterystyka — Rozwydj nquch form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego
zadania na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej

pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

— Wsparcie tworzenia i dziatalnosci  srodowiskowych  instytucji
aktywizujgcych osoby niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie.
— Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji o0so6b

wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

— Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji
spotecznej miodziezy (Swietlice s$rodowiskowe w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby s$rodowiskowe) potaczonych z realizacjg
dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej.

— Poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

— Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia)
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— Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, w

ramach ktoérych dla kazdego z uczestnikéw przygotowywane i
realizowane sg indywidualne plany dziatania, opracowane w oparciu o
analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujgcych:
Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integraciji
spotecznej i zawodowej,

Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i
kompetenciji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

Poradnictwo zawodowe,

Posrednictwo pracy,

Zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepetnosprawnej
przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

Staze i praktyki zawodowe,

Subsydiowane zatrudnienie,

Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i
sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w ZAZ,

Ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji
spotecznej i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytgcznie w potaczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia)

Specijalistyczne (wynikajace z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych
potrzeb) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej
osoby niepetnosprawnej,

Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby,
ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
statlego zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, z
przeznaczeniem na pokrycie kosztdw dojazdu i/lub zakwaterowania w
poczatkowym okresie zatrudnienia

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne
stuzace wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno - psychologiczng dla ucznidéw
wykazujgcych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych
przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty (np. wsparcie dla
uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym)

programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza
systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa)
umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje
nauki

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne
stuzgce wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidéw
wykazujacych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych
przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty (np. wsparcie dla
ucznidw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym)

programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza
systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego [
ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa)
umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje
nauki

— dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidéw
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ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegdinym
uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i
doradztwem edukacyjno - zawodowym, informowaniem ucznidw o
korzysciach ptynagcych z wyboru danej $ciezki edukacyjnej oraz
mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie uwarunkowan
lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

dodatkowe zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze oraz specjalistyczne
stuzagce wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego

modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych
kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja programéw nauczania na kierunkach
istniejacych)

wspotprace szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniow jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich
zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznych form nauczania
— staze i praktyki zawodowe)

wyposazenie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne)
zapewniajace wysoka jakos¢ ksztatcenia

Grupy docelowe

Zadanie to skierowane jest w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2 oraz 7.2.1 i
7.4 do:

osob w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata), niezatrudnionych Ilub
zatrudnionych zagrozonych wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego
powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.)

— otoczenia oséb wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim

jest to niezbedne dla wsparcia oséb wykluczonych spotecznie)

0s6b niepetnosprawnych niezatrudnionych lub zatrudnionych w wieku
aktywnosci zawodowe;j.

Otoczenia os6b niepetnosprawnych w zakresie niezbednym do ich
aktywizaciji (tagcznie z ON)

W ramach dziatania 9.1.2 i 9.2 grupami sg;

uczniowie i wychowankowie szkét i placowek (w rozumieniu art. 2 ust 3,
5 ustawy o systemie oswiaty) prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z
wytgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych)

osoby, ktore przedwczesnie opuscity system oswiaty

uczniowie i stuchacze szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe (z wytgczeniem stuchaczy szkot dla dorostych)

szkoty i placéwki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace
ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem szkét dla dorostych)

partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy

a

. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika Spo_sob
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikéw

Zadania maja na celu: Liczba OSébh Zataczniki do
_ o A zagrozonyc : <
Zakladane \p/)vorp;raiv(\)/ﬁiewskazmka zatrudnienia wykluczeniem w*nltosk'qw o
rezultaty 9Ionie, spotecznym, ktére pratnosc
— obnizenie liczby bezrobotnych W | zakonczyty udziat w realizowanych
wojewbdztwie i poszczegolnych | priorytecie - 3040 whioskéw o
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powiatach,
obnizenie stopy bezrobocia,

zwiekszenie liczby 0s6b
dlugotrwale  bezrobotnych w
szkoleniach,

wzrost zatrudnienia wsrod

niepetnosprawnych, w tym oséb
miodych

zmniejszenie liczby bezrobotnych
wsréd osob do 25 roku zycia,
zmniejszenie liczby bezrobotnych
wsrdd kobiet,

wzmochienie kompetencji 0
kluczowym Znaczeniu dla
zdolnosci do zatrudnienia,
wzmochienie wspotpracy szkét z
pracodawcami w zakresie zajeé
praktycznych

Liczba osdb, ktore
otrzymaty wsparcie w
ramach instytucji
ekonomii spotecznej —
516

Liczba osdb
niepetnosprawnych,
ktére zakonczyty udziat
w projektach
realizowanych w
ramach Dziatania — 324
Liczba szkot i placéwek
ksztatcenia
zawodowego, ktére
wdrozyly programy
rozwojowe - 65

Liczba szkét i placéwek
ksztafcenia
zawodowego, ktére
wspoipracowaty z
przedsiebiorstwami w
zakresie wdrazania
programow
rozwojowych — 19
Liczba ucznidow w
szkotach
prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe,
ktérzy zakonczyli udziat
w stazach i praktykach
-195

Liczba szkot
(podstawowych,
gimnazjéw i
ponadgimnazjalnych
prowadzacych
ksztalcenie ogolne),
ktore zrealizowaty
projekty rozwojowe w
ramach Priorytetu -204
- w tym na obszarach

dofinansowanie

miejskich - 159
- w tym na obszarach
wiejskich — 45
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zl)
- Fundusz Pracy: Tak/Nie 0,00 PLN
- EFS: Tak/Nie 114 215 447 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 20 155 667 PLN
W tym
JST 7514 299 PLN
- Inne srodki (wskazaé
jakie):
W tym
PFRON 534 430,00
RAZEM 134 371 114 PLN
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Fundusz Gornoslaski SA
Nazwa Wydziatu

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet IAdaptacyjny rynek pracy

Dziatanie: g) Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu
zatrudnienia w nowoczesnych gateziach przemystu w regionie, w tym badania, inwestycje

(Dziatanie ** 1.1. Wzmocnienie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu.

Poddziatanie 1.1.1. Infrastruktura rozwoju gospodarczego , Typ projektu 7 Dokapitalizowanie
zewnetrznych zrédet dofinansowaniaRegionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2007-2013)

3. NAZWA ZADANIA

1. Regionalny Fundusz Pozyczkowy
2. Slaski Fundusz Pozyczkowy

4. ADRESACI

1. Mikro, mate , $rednie przedsiebiorstwa, absolwenci i o0soby bezrobotne
rozpoczynajgce dziatalno$¢ gospodarcza,
2. Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa z wojewddztwa $laskiego

5. OPIS ZADANIA

1. Udzielanie pozyczek podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
wojewoddztwa Slaskiego, opolskiego i matopolskiego (mikro ,matym, $rednim
przedsiebiorcom) w okresie krotszym niz 12 miesiecy , w wysokosci od 10.000 do
120.000 zt. Dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w okresie powyzej
12 miesiecy pozyczki w kwocie od 10.000 zt do 600.000 zt. Pozyczki przeznaczone na
sfinansowanie dziatalnosci biezgcej (Srodki obrotowe) na okres do 5 lat oraz zakupéw
o charakterze inwestycyjnym na okres do 7 lat.

2. Udzielanie pozyczek bezrobotnym, absolwentom oraz mikro, matym i Srednim
przedsiebiorcom prowadzacym dziatalnoS¢ gospodarczg na terenie wojewodztwa
Slaskiego w okresie krotszym niz 12 miesiecy w wysokosci od 10.000 do 120.000 z,
na okres do 5 lat. Dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w okresie
powyzej 12 miesiecy pozyczki w kwocie od 10.000 zt do 600.000 zt Pozyczki
przeznaczone na sfinansowanie dziatalnosci biezgcej (Srodki obrotowe) udzielane na
okres do 5 lat oraz zakupow o charakterze inwestycyjnym udzielane na okres do 7 lat.

3. Udzielanie pozyczek podmiot prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg od co najmniej
12 miesiecy i posiadajagcym siedzibe na terenie wojewddztwa Slgskiego lub
prowadzacych inwestycje na terenie wojewddztwa Slaskiego (mikro, mate, Srednie
przedsiebiorstwa). Pozyczki na biezgce wydatki w kwocie od 25.000 do 600.000 zt, na
okres do 4 lat, pozyczki na wydatki inwestycyjne w kwocie od 25.000 do 600.000 zt na
okres do 7 lat, preferencyjne pozyczki inwestycyjne udzielane na finansowanie
wydatkéw zwigzanych z realizacjg nowych inwestycji w woj. slgskim w kwocie od
25.000 do 600.000 zt

6. ZAKLADANE REZULTATY ***

1. Wozrost liczby podmiotow korzystajacych z pozyczek (68 podmiotow)
2. Udzielenie pozyczek na tgczng kwote 12,0 min zt

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

173




8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie): srodki wiasne FG SA, dotacja PARP, dotacja Urzad Marszatkowski, dotacja
SPO WKO, dofinansowanie PRO WSL 2007-2013

WYDZIALY WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Nazwa Wydziatu: Biuro Promocji Zatrudnienia

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy

h)Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a
prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg spoteczna,
partnerami spotecznymi
i organizacjami pozarzadowymi.

Dziatanie:

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja Europejskich Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji w Bielsku — Biatej,
Czestochowie i Katowicach.

4. OPIS ZADANIA

Umozliwienie nawigzania bezposrednich kontaktéw miedzy pracodawcami i
osobami poszukujgcym pracy, pomoc pracodawcom z kraju i zagranicy (w tym
agencjom zatrudnienia) w pozyskaniu pracownikbw o poszukiwanych
i kwalifikacjach, pomoc osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu
Cel gtéwny odpowiedniego  zatrudnienia, dostarczenie  osobom  zainteresowanym
zadania kompleksowych informacji utatwiajgcych powrét na rynek pracy i poruszanie sie
po nim (m. in. informacje nt. poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, europejskiego rynku pracy, zabezpieczen spotecznych itp.),
zwiekszenie dostepnosci do ustug swiadczonych przez innych niz PSZ aktoréow
rynku pracy.

Planuje sie organizacje kolejnej edycji Europejskich Targéw Pracy,
Przedsigbiorczosci i Edukacji w Bielsku — Biatej, Czestochowie i Katowicach,
ktére sg najwiekszym tego typu wydarzeniem w wojewddztwie. Do udziatu w

Kroétka Targach zaproszeni zostang: pracodawcy krajowi i z krajow UE/ EOG,
charakterystyka przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia z terenu wojewddztwa
zadania i UE/ EOG, agencje zatrudnienia, instytucje edukacyjne/ szkoleniowe i

wspierajgce przedsiebiorczosé. Targom towarzyszg warsztaty z zakresu
warunkow zycia i pracyw wybranych krajach UE/ EOG, planowania kariery
zawodowej, zaktadania i rozwijania dziatalnosci gospodarcze;.

- osoby poszukujace pracy w kraju i zagranicg (w tym mitodziez i absolwenci),
- osoby zainteresowane prowadzeniem witasnej dziatalnosci gospodarczej,
Grupy docelowe - pracodawcy krajowi i zagraniczni, agencje zatrudnienia,

- uczelnie wyzsze i instytucje szkoleniowe,

- instytucje wspierajace przedsiebiorczosé.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Sposéb
pomiaru
wskaznikow

Wartos¢ wskaznika

oI (planowana)
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Sprawozdanie
z Targow
Listy
Liczba edycji Targéw 1 obecnosci
Zakladane Liczba wystawcow 120 wystawcow
rezultat Liczba warsztatow 12 Sprawozdanie
y Liczba oséb biorgcych udziat 180 z Targow
w warsztatach Listy
obecnoéci
uczestnikéw
warsztatow
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)
- Fundusz Pracy: Tak/Nie 22 041 PLN
- EFS: Tak/Nie 0 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0 PLN
- Inne srodki (wskaza¢ jakie):
Grant EURES 2013/ 2014
(koszt dziatania bedzie
prefinansowany ze srodkéw Tak/Nie 96 609 PLN
Funduszu Pracy, a nastepnie
czesciowo zrefundowany
z grantu Komisji Europejskiej,
o ktéry wystapit WUP)
RAZEM 118 650 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego / Centrum Informacji i

ACPLTWANLLIOE Planowania Kariery Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: |.Adaptacyjny Rynek Pracy
Dziatanie: e)Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej w formie grupowej z uwzglednieniem zagadnien

dotyczacych wyboru

kierunku ksztatcenia i szkolenia, wejscia na rynek pracy, oraz wsparcia w

aktywnym poszukiwaniu pracy i planowaniu kariery zawodowe;.

4. OPIS ZADANIA

. Wyposazenie mtodziezy w wieku powyzej 18 roku zycia w wiedze i umiejetnosci
Cel gtowny . . . . . . .
edlala konieczne do skutecznego poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej
Dziatania w tym zakresie bedg realizowane poprzez prowadzenie zaje¢
Krotka grupowych w formie warsztatow, wyktadéw, prezentacji oraz innych
charakterystyka przedsiewzie¢ skierowanych do mifodziezy wchodzacej na rynek pracy i
zadania wymagajacej wparcia w przechodzeniu od nauki do pracy i planowaniu kariery
zawodowej.
Grupy docelowe Mtodziez w wieku powyzej 18 roku zycia

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY
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. Wartos¢ wskaznika | SPOSOP
Opis | pomiaru
([P AN wskaznikow
List
Przeprowadzenie nie mniej niz 32 obecngs'ci
Zaktadane spotkan w formie grupowej, w ktore; 32 grupy ez
rezultaty uczestniczy¢ bedzie nie mniej niz 400 400 0s6b Liczba
0s6b wydanych
zaSwiadczen

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zl)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskazac jakie):

Zadanie wykonywane w ramach obowigzkow
stuzbowych

RAZEM

Zadanie wykonywane w ramach obowigzkow stuzbowych

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH

Nazwa Wydziatu:

Wydziat Naboru Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

I. Adaptacyjny rynek pracy (zad. 1 -7)

Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy (zad. 8)

Dziatanie:

Priorytet I

c) Aktywizacja oséb w wieku 50+
e) Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

Priorytet II:
a) Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie 6.1.1 PO

KL).
4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, jest
zadania stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

Zadanie realizowane bedzie poprzez wsparcie nastepujgcych dziatan:

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in.
Krotka poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
charakterystyka potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w
zadania regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego

poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osoéb wchodzacych i powracajacych na

rynek pracy.
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4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z

nastepujacych form wsparcia:
posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
staze/praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

subsydiowanie zatrudnienia,,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potgczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia).

Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia
zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i
doradczego dla wolontariusza.

Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci
(regionalnej

i miedzyregionalnej) os6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w
szczegolnosci oséb zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).

Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu w tym
w ramach zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla
osoby odbywajacej staz, praktyke zawodowg lub wolontariat, w zakresie
dostosowania kompetencji
i kwalifikacji pracownika/stazysty/praktykanta/wolontariusz do potrzeb
pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy, obejmujace doradztwo,
szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy
dziatajacych

na terenie regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia),
powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te instytucije na
regionalnym rynku pracy.

geograficznej

Grupy docelowe

— o0soby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne),
— _instytucje rynku pracy i ich pracownicy

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposo6b pomiaru

Opis L
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat

- ” 2780
w projekcie (ogétem/
kobiet/mezczyzn), w tym:
e liczba os6b w wieku 15-24 lata 512

(ogoétem/ kobiet/ mezczyzn)

e liczba osob w wieku 15-24 lata 51
(ogoétem/ kobiet/ mezczyzn)
zamieszkujacych obszary
wiejskie

Whiosek o
ptatnosc
Beneficjenta;

/ . o ] Formularz

e liczba oséb znajdujgcych sie w 261 sprawozdawczy
szczegOlnie trudnej sytuacji na zgodnie z
rynku pracy Zasadami

e wtym liczba osdb systemu
niepetnosprawnych (ogétem/ 47 sprawozdawczosci
kobiet/ mezczyzn) PO KL

e wtym liczba osdb dtugotrwale

bezrobotnych (ogétem/ kobiet/ 218
mezczyzn)

e - wtym liczba oséb z terenow 52
wiejskich (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)

e liczba oséb w wieku 50-64 lata
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(ogodtem/ kobiet/ mezczyzn) 124

e liczba osob, ktére zostaty objete
Indywidualnym Planem
Dziatania (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)

2780

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa: Takl/Nie 30 000 000,00 PLN
j;Eir;t)e:srodkl (wskazac - PLN
RAZEM 30 000 000,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH

Wydziat Naboru Projektow i Monitorowania Europejskiego Funduszu
Nazwa Wydziatu: Spotecznego
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy.
Dziatanie: a) Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie 6.1.1 PO

KL).
4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, jest
zadania stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.

Zadanie realizowane bedzie poprzez wsparcie nastepujgcych dziatan:
Krétka Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy
chgrakterystyka dziatajgcych na terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia),
zadania

powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym
rynku pracy.

Grupy docelowe

Instytucje rynku pracy i ich pracownicy

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

G Wartos¢ wskaznika Sposob pomiaru
(planowana) wskaznikow
— Liczba oséb, ktére nabedg Whiosek o
specjalistyczng wiedzg i 192 ptatnos¢
Zaktadane umiejetnosci z zakresu Beneficjenta;
rezultaty poradnictwa zawodowego, w tym: Formularz
sprawozdawczy
e 7 zakresu specjalistycznej 32 zgodnie z
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oferty zatrudnieniowej dla Zasadami
oséb w wieku 15 - 30 lat systemu
e 7 zakresu aktywizacji 32 sprawozdawczosci
zawodowej 0sob w wieku 50 - PO KL
64 lata
ez zakresu badania 32
predyspozycji zawodowych
e 7z zakresu podstaw 32
Assessment i Development
Center
e 7 zakresu pracy ztrudnym 32
klientem
e 7z zakresu wybranych 32
aspektéw pracy z klientem
odmiennym kulturowo

Liczba osdb, ktére nabedg
specjalistyczng wiedze i
umiejetnosci z zakresu
posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za
granicg u pracodawcow
zagranicznych, doradztwa
personalnego lub pracy
tymczasowej:

96

ez zakresu posrednictwa 16
krajowego i zagranicznego

e 7z zakresuobstugi klienta z
niepetnosprawnoscia w 16
agencjach zatrudnienia

e 7z zakresu rekrutacji personelu 16
najwyzszej klasy

e z zakresu pracy tymczasowej
i rekrutacji, w tym leasing 16
pracowniczy, try&hire,
personel tymczasowy

e 7 zakresu doradztwa
personalnego: specyfiki
rekrutacji dla ré6znych
sektoréw gospodarki 16

e 7 zakresu Marketingu w
agencjach zatrudnienia

16

liczba miejsc szkoleniowych, w 288

tym:

32

e miejsca szkoleniowe na
szkoleniu:,Specjalistyczna
oferta zatrudnieniowa dla oséb
w wieku 15 - 30 lat”

e miejsca szkoleniowe na 32
szkoleniu: ,Aktywizacja
zawodowa 0s6b w wieku 50 -
64 lata”

e miejsca szkoleniowe na 32
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szkoleniu:,Metody i techniki
badania predyspozyciji
zawodowych”

e miejsca szkoleniowe na
szkoleniu: ,Assessment i
Development Center —
podstawy”

e miejsca szkoleniowe na
szkoleniu: ,Praca z trudnym
klientem — konstruktywna
komunikacja, asertywno$c”

e miejsca szkoleniowe na
szkoleniu: ,Wybrane aspekty
pracy z klientem odmiennym
kulturowo”

e miejsc szkoleniowych na
szkoleniu: ,,Posrednictwo
pracy krajowe i zagraniczne”

e miejsc szkoleniowych na
szkoleniu: ,Obstuga klienta z
niepetnosprawnosciq w
agencjach zatrudnienia”

e miejsc szkoleniowych na
szkoleniu: ,Headhunting -
rekrutacja specjalistow
najwyzszej klasy”

e miejsc szkoleniowych na
szkoleniu: ,Ustugi pracy
tymczasowej i rekrutacji, w
tym leasing pracowniczy,
try&hire, personel
tymczasowy”

e miejsc szkoleniowych na
szkoleniu: ,, Doradztwo
personalne: specyfika
rekrutacji dla r6znych
sektorow gospodarki”

e miejsc szkoleniowych na
szkoleniu: ,Marketing w
agencjach zatrudnienia”

— liczba godzin szkoleniowych,
w tym:

e liczba godzin na
szkoleniach 1 dniowych
stacjonarnych

e liczba godzin na
szkoleniach 3 dniowych
wyjazdowych

— liczba godzin specjalistycznego

doradztwa w formie wsparcia
merytorycznego uczestniczacego.

Z uwagi na okres realizacji

32

32

32

16

16

16

16

16

16

240

96

144

720
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projektu (12.2013 - 05.2014) ,
rezultaty zostang osiggniete w
roku 2014.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy:

Tak/Nie -,- PLN

- EFS:

Tak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa:

Takl/Nie

14 170,00 PLN w 2013 r. (ogétem: 503 670,00 PLN)

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

.- PLN

RAZEM

14 170,00 PLN w 2013 r. (og6tem: 503 670,00 PLN)

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH

Nazwa Wydziatu:

Wydziat Naboru
Spotecznego

Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie:

d). Doskonalenie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkéw rodzinnych
Z pracg, promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie 6.1.1 PO

KL).
4. OPIS ZADANIA
Cel gtowny Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, jest
zadania stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
Zadanie realizowane bedzie poprzez wsparcie nastepujacych dziatan:
1. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form

zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (telepraca, praca w

niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)

i 2. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na
Krétka celu zachecenie pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup
ch:ral_derystyka znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
zadania

3. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy,
mozliwosciach udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych
ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych
i komunikacyjnych

Grupy docelowe

— osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne),

— instytucje rynku pracy i ich pracownicy,

— pracodawcy.
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposé6b pomiaru

Opis Lo
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

— Zorganizowanie i
przeprowadzenie kompleksowej, 1
0go6lno wojewodzkiej kampanii

' ’ AL Whiosek o
promocyjno — informacyjnej, ptatnosé
ukierunkowanej na prezentacje Beneficjenta;
korzysci ptynacych z zatrudniania Formularz
0s6b niepetnosprawnych oraz sprawozdawczy
promocje alternatywnych i zgodnie z
elastycznych form zatrudnienia Zasadami
0sbb niepetnosprawnych. systemu

sprawozdawczosci
PO KL

— Stworzenie portalu internetowego 1

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 541 356,00 PLN w 2013 r. (ogétem: 1 500 000,00 PLN)

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

-- PLN

RAZEM

541 356,00 PLN w 2013 r. (og6étem: 1 500 000,00 PLN)

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH

Nazwa Wydziatu:

Wydziat Naboru
Spotecznego

Projektow i Monitorowania Europejskiego Funduszu

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie:

e) Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0so6b
bezrobotnych (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) - projekty systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy

4. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, jest

Cel gtéwny stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Zadanie
zadania bedzie realizowane poprzez projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy.

i Zadanie realizowane bedzie poprzez wsparcie nastepujacych dziatan:
Krotka Inst ty i ustugi wymieni tawie z dnia 20 kwietnia 2004 i
charakterystyka ns rumgn y i ustugi wymienione w ustawie z dnia wietnia r. 0 promocji
zadania zatrudnienia

iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
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finansowane
ze srodkéw Funduszu Pracy, obejmujgce nastepujace formy wsparcia:

— szkolenia,

— staze,

— przygotowanie zawodowe dorostych,

— prace interwencyjne,

— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

— przyznanie jednorazowych s$rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocprawng, konsultacje i doradztwo zwigzane z
podjeciem dziatalno$ci gospodarczej.

Grupy docelowe

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w tym w
szczegollnosci osoby znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartosé wskaznika el
Opis | pomiaru
GlEnetEmsy wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Nie dotyczy —
projekt jest
realizowany w
trybie rocznym

Nie dotyczy — projekt
jest realizowany
w trybie rocznym

Nie dotyczy — projekt jest realizowany
w trybie rocznym

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Nie 118 000 000,00 PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
jaIlr(nir:)a:srodkl (wskazaé _-PLN
RAZEM 118 000 000,00 PLN *

* kwota moze zostaé zwiekszona do limitu Funduszu Pracy przyznanego na realizacje Projektéw Systemowych,

tj. 128 000 000,00 PLN.

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH

Wydziat Naboru Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu
Nazwa Wydziatu: Spotecznego
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: c) Aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia (Dziatanie 6.2 PO KL) - projekt

systemowy.

4. OPIS ZADANIA
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Cel gtéwny
zadania

Celem Zadania, realizowanego w ramach Dziatania 6.2 PO KL, jest promocja
oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc
pracy oraz budowy postaw  kreatywnych, stuzgcych  rozwojowi
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Kroétka
charakterystyka
zadania

Zadanie realizowane bedzie poprzez wsparcie
prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy:

nastepujacych dziatan

Bezzwrotne wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpoczgé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spétdzielni
socjalnej) obejmujace:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

— przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w
formie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sg
osobami, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku
uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys.
zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a)
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia i
doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla
0s6b, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu

Grupy docelowe

Osobhy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w tym
w szczegolnosci osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Zaktadane
rezultaty

Opis Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru
P (planowana) wskaznikow
— Liczba os6b, bezrobotnych 1550
mieszkancow woj. slaskiego,
ktéra zwiekszy zdolnosé
do wejscia na rynek pracy
poprzez identyfikacje wtasnych
zasobow i zaplanowanie
aktywnosci zawodowej w Whniosek o
ramach IPD ptatnos¢
Beneficjenta;
Liczbaoséb, bezrobotnych 1550 Formularz
mieszkancow woj. slaskiego sprawozdawczy
zwiekszy motywacje do zgodnie z
podjecia samozatrudnienia oraz Zasadami
podniesie swiadomos¢ systemu
Z korzys$ci wynikajgcych z samo sprawozdawczosci
zatrudnienia PO KL
Liczba oséb, bezrobotnych 1 550
mieszkancow woj. slaskiego
podniesie wiedze i umiejetnosci
z zakresu zakfadania
i prowadzenia dziatalnosci

184




gospodarczej

— Liczbaosdb, bezrobotnych
) e i ) 1240
mieszkancéw woj. slaskiego
otrzyma bezzwrotne wsparcie
finansowe, co stworzy korzystne
warunki do podjecia przez nich
samo zatrudnienia

— Liczba osdéb, bezrobotnych
mieszkancoéw woj. slaskiego 1240
zwiekszy aktywno$¢ zawodowg
poprzez utworzenie
mikroprzedsiebiorstw i
utrzymanie ich na rynku pracy
przez co najmniej 12 miesiecy

Ze wzgledu na okres realizacji
projektu (04.2013 r. — 03.2015.),
wskazana wartos¢ rezultatéw
zostanie osiggnieta w 2015 r.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zf)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa: Nie 8 400 000,00 PLN w ZOLiLi)(ogoiem: 39 500 000,00
- In_ne.srodkl (wskazaé - PLN

jakie):

RAZEM 8 400 000,00 PLN w 2013 r. (ogétem: 39 500 000,00 PLN)

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH

Wydziat Naboru Projektow i Monitorowania Europejskiego Funduszu
Nazwa Wydziatu: Spotecznego
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
f) Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu
Dziatanie: adaptacyjnego przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw (Poddziatanie 8.1.1 PO

KL).

4. OPIS ZADANIA
Cel gtéwny Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, jest
zadania stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez
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podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do
potrzeb regionalnej gospodarki..

Krotka
charakterystyka
zadania

Zadanie realizowane bedzie poprzez wsparcie nastepujacych dziatan:

— Ogodlne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami
dla kadr zarzadzajgcych i pracownikow mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw  MMSP) w zakresie zgodnym =ze zdiagnozowanymi
potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom
organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa.

— Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla
0s6b fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza.

Grupy docelowe

Mikro, mali i $redni przedsiebiorcy i ich pracownicy.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Zaktadane
rezultaty

Obis Wartos¢ wskaznika Sposoéb pomiaru
. (planowana) wskaznikow

— Liczba przedsiebiorstw, ktére
zostaiy obJQt_e wsparciem w Wniosek o
zakresie projektow 1382 platnosé
s_zkolemowych. . Beneficjenta;

— Liczba pracujacych oséb |
dorostych, ktére zakonczyty Formularz
udziat w projektach 7188 sprawozdawczy
szkoleniowych, w tym: ;godgle 4

e liczba 0séb w wieku 689 as? ami
powyzej 50 roku zycia, systemu
. e o sprawozdawczosci

— Liczba pracownikéw o niskich PO KL
kwalifikacjach, ktdrzy zakonczyli 2292
udziat w projektach

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy:

Tak/Nie -,- PLN

- EFS:

Tak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa:

40 000 000,00 PLN

Takl/Nie

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

-,- PLN

RAZEM

40 000 000,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH

Wydziat Naboru Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu
Nazwa Wydziatu: Spotecznego
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
f) Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu
Dziatanie: adaptacyjnego przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA
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Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie (Poddziatanie 8.1.2 PO KL).

4. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL, jest
stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez

S:(;:;?;v ny podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujgcych do
potrzeb regionalnej gospodarki.

Zadanie realizowane bedzie poprzez wsparcie nastepujacych dziatan:

1. Wsparcie dla o0s6éb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia Ilub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement,
obejmujacych m.in.:

— szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia
przewidziane
w ramach projektu),
— poradnictwo psychologiczne,
— posrednictwo pracy,
— staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym
zawodzie,
— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
— bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych podjga¢ dziatalnos¢
gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:
e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
e przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do
Kroétka WYySOKOSCi
charakterystyka 40 tys. PLN na osobe,
zadania e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od

dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego,
obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie
w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem
oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
0s0b, ktére rozpoczety dziatalnosé w ramach danego projektu),

— jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od
miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

2. Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu
i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).
3. Szkolenia lub doradztwo dla przedsiebiorcéw i ich pracownikéw
wspomagajace przeprowadzenie procesu zmiany profilu dziatalnosci
przedsigbiorstwa.

Grupy docelowe

— pracodawcy i pracownicy pracodawcoéw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne,

— osoby, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w
okresie nie
diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,

— przedsiebiorcy i ich pracownicy,

— o0soby odchodzace z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa)
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5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika

Opis
! (planowana)

Sposé6b pomiaru
wskaznikow

—  Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty
objete wsparciem w zakresie 80
projektow szkoleniowych.

—  Liczba pracujacych oséb dorostych,
ktore zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych.

- w tym liczba oséb w wieku powyzej
50. roku zycia. 24

— Liczba przedsiebiorstw, ktorym
udzielono wsparcia w zakresie
skutecznego przewidywania 21
i zarzadzania zmiana.

—  Liczba pracownikéw zagrozonych
negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzaciji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali
objeci dziataniami szybkiego
reagowania.

— Liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS srodkow
na podjecie dziatalnosci 18
gospodarcze;j.

5373

Zakladane
rezultaty

434

Whiosek o
ptatnosé
Beneficjenta;

Formularz
sprawozdawczy
zgodnie z
Zasadami
systemu
sprawozdawczosci
PO KL

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 22 000 000,00 PLN *

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

-- PLN

RAZEM

22 000 000,00 PLN *

* z mozliwoscig zwiekszenia alokacji

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu: Wydziat Programéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: c)Aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

»Aktywizacja zawodowa osob powyzej 50 roku zycia — doswiadczenia europejskie”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Celem gtéwnym partnerstwa jest poszukiwanie rozwigzah w zakresie
aktywizacji zawodowej osob powyzej 50 roku zycia dzieki nawigzaniu
wspotpracy na poziomie europejskim.
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Krotka
charakterystyka
zadania

Wiekszos¢ krajow Unii Europejskiej staje przed problemem starzenia sie
spotfeczenstwa oraz jego konsekwencjami ekonomicznymi i spotecznymi. Dane
demograficzne méwig, ze w 2060 roku blisko jedna trzecia mieszkancéw Unii
Europejskiej bedzie miata co najmniej 65 lat,
a odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym wzrosnie z 17,4% w 2010 roku do
29,5% w 2060r. (Eurostat). Prognozowane zmiany wskazujg, ze konieczne
bedzie podejmowanie dziatah na rzecz utrzymania seniorow w aktywnosSci
zawodowe;j.

Projekt partnerski pn. “Aktywizacja zawodowa os6b powyzej 50 roku zycia —
doswiadczenia europejskie” odpowiada na potrzebe wypracowania efektywnego
systemu wsparcia dla oséb 50+. Organizacje z 6 krajow nawigzg wspotprace,
ktérej zasadniczym celem jest poszukiwanie rozwigzan w zakresie wspierania
aktywnosci zawodowej o0s6b starszych. Chodzi o wymiane wiedzy i
doswiadczen z zakresu dziatan aktywizujgcych osoby 50+ podejmowanych w
innych krajach europejskich (metody i narzedzia pracy, kompleksowe systemy
wsparcia, nowatorskie rozwigzania). Dzieki nawigzanej wspotpracy mozliwe
bedzie podjecie miedzynarodowej debaty na temat poprawy sytuacji oséb 50+
na rynku pracy oraz rozwijanie nowych pomystéw w oparciu o zréznicowane
doswiadczenia grupy partnerskiej. W skiad grupy partnerskiej wchodzg zaréwno
kraje z niskimi, jaki i wysokimi wartosciami wskaznika zatrudnienia dla osob w
wieku 50-64 lata (Niemcy, Finlandia, Wtochy, Rumunia, Malta, Polska).

Projekt partnerski zostanie ztozony w odpowiedzi na konkurs w ramach edyciji
Programu Leonardo da Vinci na rok 2013.

Grupy docelowe

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

. Wartos¢ wskaznika Spo_séb
Opis pomiaru

(planowana) wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Pismo
przekazujgce
wniosek do
Narodowej

Liczba ztozonych projektéw Agencji Programu

partnerskich w ramach Programu 1 Pisemne

L potwierdzenie
Leonardo da Vinci zlozenia wniosku

przestane przez
Narodowg
Agencje
Programu

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
15 000 EUR
- Inne srodki (wskaza¢ Program ,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da
jakie): vinci.
RAZEM 15 000 EUR

1. REALIZATOR ZADANIA
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Nazwa Instytucji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu: Wydziat Programéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie: c) Aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. Osoby w wieku 50 + na rynku pracy.

4. OPIS ZADANIA

Celem jest utworzenie efektywnego modelu wsparcia oséb 50 +, ktére chciatyby
pozosta¢ aktywne na rynku pracy. Ponadto celem jest poprawa jakosci

ZC:(; 3;?:’ ny wspotpracy pomiedzy instytucjami szkolagcymi osoby doroste a takze wymiana
wiedzy i transfer doswiadczen pomiedzy partnerami.
Rezultaty: Broszura przygotowana przez wszystkich partnerow w zakresie
wsparcia senioréw. Informacja na stronie internetowej na temat projektu.
Kroétka Zakres tematyczny wymiany: doradztwo (poznanie narzedzi oceniajacych
chgral_derystyka kluczowe kompetencje), metody rozwoju kompetencji, aktywne formy wsparcia
zadania

seniorow (zdobycie wiedzy na temat instytucji, ktére proponujg dobre
rozwigzania w zakresie edukacji seniorow, metody szkoleniowe).

Grupy docelowe

Przedstawiciele instytucji partnerskich.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Sposéb
pomiaru

wskaznikow

Wartos¢ wskaznika

Opis
(planowana)

Zaktadane
rezultaty

Pismo
informujgce o
wynikach
konkursu.

Ztozenie wniosku na konkurs 1

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskazaé
jakie): Program Grundtvig

W trakcie przygotowania. -,- PLN

RAZEM

-,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu: Wydziat Programéw Rynku Pracy
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Priorytet 1 — Adaptacyjny rynek pracy.
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Dziatanie:

c. Aktywizacja os6b w wieku 50+;
d. Pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa;

3. NAZWA ZADANIA

Ocena wnioskoéw skfadanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach programoéw finansowanych z
dostepnych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra oraz monitoring i nadzor realizacji

programow.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Inicjowanie oraz koordynacja na terenie wojewodztwa dziatan zwigzanych z
przygotowaniem i realizacjaq przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa
Slaskiego programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy
Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy.

Kroétka
charakterystyka
zadania

Przedmiotowe zadanie polega na weryfikacji projektéw programéw pod
wzgledem spetnienia wymogéw formalnych oraz ocenie czytelnosci programéw,
kompletnosci wypetnienia druku wniosku oraz przygotowania wszystkich
informacji zgodnie z poszczegdlinymi blokami wniosku.

Wszystkie sktadane wnioski zostang ocenione zgodnie z obowigzujgcymi
kryteriami oceny merytorycznej w poszczegoélnych programach opartych na
ministerialnych zasadach ubiegania sie o $rodki z rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudniania, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 roku. Po dokonaniu oceny ztozone
projekty zostang rekomendowane do dofinansowania — zgodnie z kryteriami
oceny merytorycznej w poszczegolnych programach.

W dalszej czesci roku bedzie prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy
monitoring i nadzér nad realizacjg programéw, ponadto przewiduje sie takze
udzielanie informacji i konsultacji w przedmiotowej tematyce. Dziatania w
ramach zadania beda realizowane do 31 grudnia 2013 roku. Zgodnie z
okreslonym trybem postepowania i harmonogramem dziatan, Powiatowe Urzedy
Pracy zobowigzane sa do przygotowania sprawozdan ze realizowanych
programéw pod katem efektywnosci wykorzystania przyznanych s$rodkow
Funduszu Pracy i wystania do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
Nastepnie WUP przygotowuje zbiorcze sprawozdanie na podstawie informacji
31 PUP, ktére przekazuje do Departamentu Funduszy Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej do dnia 30 czerwca 2014 roku.

Grupy docelowe

Bezposrednio: - Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa slaskiego;

Posrednio:

- Osoby bezrobotne zwolnione z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi;

- Osoby bezrobotne z terenéw, na ktérych miaty miejsca kleski zywiotowe;

- Osoby bezrobotne do 30 roku zycia;

- Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia;

- Osoby bezrobotne bedace w szczegodlnej sytuacji na pracy okreslone w art. 49
ustawy;

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartosé
Opis wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow
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- Karty oceny
programoéw

Przewidywania | finansowanych z

Zaktadane . . . L liczba ztozonych | rezerwy ministra;
Liczba ztozonych wnioskow; . X . .
rezultaty wnioskow to - Listy rankingowe
120 projektow. zlozonych i
ocenionych
programow;
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})
- Fundusz Pracy: Fak/Nie* -,- PLN
- EFS: Fak/Nie* -,- PLN
- Budzet Panstwa: Fak/Nie* -,- PLN
- In'ne.srodkl (wskazaé _-PLN
jakie):
RAZEM -- PLN

* Zadanie realizowane bezkosztowo w ramach biezacych zadan Wydziatu Programéw Rynku Pracy

PRIORYTET Il

Powiatowe Urzedy Pracy

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej

Nazwa Wydziatu: Dzial Organizacyjno-Administracyjny

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: a) Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia pracownikéw zajmujacych sie realizacjg ustug rynku pracy

4. OPIS ZADANIA

el gk_)wny Podwyzszanie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych.
zadania
Zadanie to polega na udziale w szkoleniach pracownikdw zgodnie z istniejacym
zapotrzebowaniem na uzyskanie, uzupetnienie, zmiane Ilub doskonalenie
umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych potrzebnych pracownikowi do wykonywania pracy na
Kroétka stanowisku posrednika pracy, doradcy zawodowego oraz specjalisty do spraw
charakterystyka rozwoju zawodowego. Realizacja powyzszego zadania wptynie na doskonalenie
zadania Swiadczenia ustug rynku pracy,

w tym na wypracowanie nowych metod i narzedzi pracy. PUP zamierza przeszkoli¢
w 2013 roku 28 pracownikéw kluczowych ( doradcéw zawodowych, posrednikéw
pracy, specjalistbw do spraw rozwoju zawodowego, lideréw klubu pracy )
zatrudnionych w PUP.

Grupy docelowe

Pracownicy kluczowi Powiatowego Urzedu Pracy

192




5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Przeszkolenie 28
kluczowych

pracownikow

28 pracownikéw
kluczowych ftj.j. 100%
planowanych do
przeszkolenia

Dokument
potwierdzajgcy
ukorniczenie szkolenia

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zi)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 56,00 -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 0,00 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00 -,- PLN
- Inne srodki (wskazac jakie): 0,00 -,- PLN
RAZEM 56,00 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej

Nazwa Wydziatu: Dziat Organizacyjno-Administracyjny

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: II. Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: a) Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Kontynuacja projektu ,Wiecej — sprawniej IV”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny
zadania

Uzupetnienie stanu zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych do
minimalnej liczby wymaganej odrebnymi przepisami umozliwiajacymi prawidtowg
realizacje ustug rynku pracy.

Krotka
charakterystyka
zadania

W 2013 PUP zamierza kontynuowac projekt konkursowy p.n. “Wiecej-sprawniej IV”
w ramach Poddziatania 6.1.2. POKL. realizowanych od 2008 roku na zatrudnienie 6-
ciu pracownikow kluczowych: 3 posrednikow pracy, 3 doradcéw zawodowych, w celu
zapewnienia witasciwej realizacji ustug rynku pracy na odpowiednim poziomie,
zgodnie z obowigzujacymi standardami.

Grupy docelowe

Posrednicy pracy i doradcy zawodowi zatrudnieni w Powiatowym Urzedzie Pracy

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposo6b pomiaru

Opis o
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Wg. Wzoru podanego w
rozporzadzeniu MPIiPS
w sprawie standardow i
warunkow prowadzenia
ustug rynku pracy

Zatrudnienie 6 pracownikow
kluczowych, w celu osiggniecia co
najmniej minimalnej liczby:

1. posrednikéw pracy;

2. doradcéw zawodowych

1. 17 posrednikéw pracy
2. 8 doradcow
zawodowych

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy:

Tak/Nie

15,26 -,- PLN
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- EFS: Tak/Nie 184,85 -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00 -,- PLN
- Inne srodki (wskazaé

jakie): Budzet Miasta 17,36 -- PLN
RAZEM 217,47 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Nazwa Wydziatu: Wszystkie dziaty urzedu

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: a)Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Profesjonalizacja dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Bytomiu.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Doskonalenie istniejgcych juz standardéw ustug oraz wdrazanie nowych rozwigzan
w zakresie obstugi osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Krotka
charakterystyka
zadania

Dziatanie bedzie realizowane poprzez monitorowanie stosowania standardéw ustug
rynku pracy w zakresie: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolen oraz dalsze doskonalenie metod pracy z
klientem. Profesjonalizm dziatan bedzie realizowany takze poprzez wdrozenie
nowoczesnych technologii i metod komunikacji z klientami. Realizacja dziatania
poprzez rozwoj zasobdéw ludzkich — doskonalenie kwalifikacji i umiejetnosci kadry
Urzedu. Realizowana bedzie réwniez skuteczna polityka informacyjna.

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy, pracownicy PUP w Bytomiu

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

- opracowania i plany dotyczace

rynku pracy (monitoring zawodow
nadwyzkowych i deficytowych,
diagnoza potrzeb  szkoleniowych,

sprawozdanie z dziatalnosci urzedu),
- uflatwienia dla klienta w postaci

komunikatora GG, sktadania
whioskow o zaswiadczenia
telefoniczne lub za posrednictwem
poczty  elektronicznej,  wdrozenie
SEPI,

- udziat  pracownikéw  Urzedu
w szkoleniach i konferencjach,
-ogtoszenia na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bytomiu, Urzedu Miejskiego
w Bytomiu, ogtoszenia w prasie

lokalnej regionalnej i ogdélnopolskie;.

5 opracowarn

100 pracownikow

10 — prasa
20 — strona internetowa

opracowania,
sprawozdania

Zaswiadczenia o
ukoniczeniu szkolenia,
rejestry

Wycinki prasowe,
wydruki ze stron
internetowych
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6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 180 000-,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 180 000-,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Il Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: a) Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Skuteczny Urzad IV

4. OPIS ZADANIA

Wzmocnienie i rozwdj w latach 2013-2014 publicznych stuzb zatrudnienia w
Chorzowie poprzez zatrudnienie 4 posrednikéow pracy i 2 doradcéw zawodowych

Cel gté . : T
zaed f?n(i)z:v ny oraz cykl szkolen dla 22 pracownikéw na kluczowych stanowiskach. Okres realizaciji
01.02.2013-31.01.2015r.
. 1. dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych
Krétka 2. szkolenia pracownikéw na kluczowych stanowiskach
charakterystyka o )
sadania 3. organizacja targow pracy

4. przeprowadzenie badan lokalnego ryku pracy

Grupy docelowe

Pracownicy zatrudnieni na kluczowych stanowiskach w PUP Chorzéw

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Obis Wartos¢ wskaznika | Sposob pomiaru
P (planowana) wskaznikow
Lista obecnosci,
1. Liczba dofinansowanych 6 lista ptac;
stanowisk pracy
2. liczba uczestnikow targow 4000 Protokét,
pracy dokumentacja
3. liczba wystawcéw targéw fotograficzna;
pracy 200
Zakladane 4. liczba kluczowych Lista wystawcow;
rezultaty pracownikow PSZ, ktérzy 22
zakonczyli udziat w o )
szkoleniach Zadwiadczenia,
. . 300 deklaracje
5. liczba przeankietowanych uczestnictwa:
0s6b bezrobotnych do 30rz '
6. liczba przeankietowanych 100 ) )
pracodawcéw L|CZba ank|et;
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Liczba ankiet;

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z1)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 55 300,91 PLN
- EFS: Tak/Nie 313 371,85 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,-PLN

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 368 672,76 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: a)Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Strzat w dziesigtke IV’ w ramach Podziatania 6.1.2 PO KL

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny Podniesienie efektywnosci oraz jakosci ustug swiadczonych przez PSZ na terenie
zadania dziatalnosci PUP Gliwice

Krotka Program polega na zwiekszaniu dostepnosci ustug rynku pracy poprzez zatrudnienie
charakterystyka Posrednikow Pracy i Doradcow Zawodowych i zwiekszenie kwalifikacji zawodowe;j
zadania kluczowych pracownikow PSZ

Grupy docelowe

W realizowanym projekcie grupa docelowa jest PUP Gliwice i jego kluczowi
pracownicy, zajmujacy sie ustugami rynku pacy.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Liczba =zatrudnionych doradcow i
posrednikéw pracy

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ,
ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie
pozaszkolnym, istotnych =z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy.

12

Umowy o prace, lista
ptac

Zas$wiadczenie o
ukonczeniu szkolenia

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 53 320,00 PLN
- EFS: Tak/Nie 264 406,06 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
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- Inne Srodki (wskaza¢ jakie):

-- PLN

RAZEM

317 726,31 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju (partner)

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: a.Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

-PI-PWP Study circle — szwedzkie koto zamachowe”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Poprawa sytuaciji zawodowej i spotecznej co najmniej 60 osob objetych dziataniami
zadania projektu do konca 2014 toku

Krétka Projekt partnerski innowacyjny testujacy

charakterystyka Liderem jest6 Centrum Rozwoju inicjatyw Spotecznych w Rybniku, za$ partnerami
sadania sgq Osrodek Badan Spotecznych Sonda w Rybniku, Fundacja ,Dar Serca’ z

Jastrzebia - Zdroju oraz Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju

Grupy docelowe

Cztonkowie rodzin niepetnych w Jastrzebiu Zdroju.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis
P wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Projekt innowacyjny testujacy w fazie
badawczej

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Fak/Nie
- EFS: Tak/Nie 676,36 (budzet projektu)
- Budzet Panstwa: Fak/Nie

- Inne srodki (wskaza¢ jakie):

RAZEM

676,36 (budzet projektu)

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuc;ji:

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: [I. Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA
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Projekt pod nazwa ,Profesjonalisci II” wspoffinansowany przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny zadania

Urzedu Pracy

Zwigkszenie skuteczno$ci i dostepnosci ustug rynku pracy kierowanych do klientow Powiatowego
w Jaworznie, jak réwniez podniesienie jakosci funkcjonowania i zwigkszenie
efektywnos$ci dziatania tut. Urzedu Pracy na przestrzeni lat 2013-2014

Krétka
charakterystyka
zadania

W ramach zadania realizowane beda nastepujace dziatania:
- zatrudnienie nowych pracownikéw: doradca zawodowy (2 UP), posrednik pracy (2 UP),

- szkolenia zawodowe dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie (15 UP)

Grupy docelowe

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, w tym 4 nowozatrudnione osoby w ramach
projektu (15 UP)

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposob pomiaru
wskaznikow

Zaktadane rezultaty

a) Liczba nowoutworzonych miejsc pracy na
stanowiskach: po$rednik pracy oraz doradca
zawodowy

b) Liczba kluczowych pracownikéw PSZ,
ktdrzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy

a) 4 osoby

b) 15 os6b

a) umowa o prace,
pismo dot. warunkéw
zatrudnienia oraz inne
o$wiadczenia i
dokumentacja

dot. przebiegu
zatrudnienia, listy
obecnoéci, listy plac,
whnioski 0
ptatno$¢

b) formularz zgtoszenia,
deklaracje uczestnictwa
w projekcie, umowa
szkolenia, certyfikaty
potwierdzajace nabyte
umiejetnosci po
szkoleniu, listy
obecnosci, ankiety,
whnioski 0 ptatno$¢

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 27.762,95 PLN
- EFS: Tak/Nie 133.724,89 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 23.598,51 PLN
- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): -

RAZEM

185.086,35 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
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Priorytet:

II. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie:

a) Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Eurokadry IV”, wspoifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1
"Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie", Poddziatanie 6.1.2
~Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy w realizacji zadah na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny Upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz utrzymanie
zadania wysokiej jakosci ustug PUP Katowice w okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2014r.
Celem projektu ,Eurokadry IV” jest osiggniecie zatozonych standardéw wymaganych
od publicznych stuzb zatrudnienia okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia przez publiczne
stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy poprzez wzmocnienie kadrowe Powiatowego
. Urzedu Pracy w Katowicach i dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy i
Kroétka . , .
doradcéw zawodowych oraz przeprowadzenie badan lokalnego rynku pracy.
charakterystyka P idzi : . i-acia Taradw P Proiek I
zadania rzewidziana jest rowniez organizacja Targéow Pracy. Projekt ma na celu

upowszechnienie Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego oraz utrzymanie
wysokiej jakosci ustug PUP Katowice w okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2014r.
poprzez dostosowanie Urzedu do obowigzujacych standardow, zwiekszenie
dostepnosci oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do posiadanych ofert
zatrudnienia, form aktywizacji zawodowej, oraz ré6znorodnych form ustug doradczych.

Grupy docelowe

Grupe docelowg stanowi Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach i jego pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z aktywizacjg zawodowg os6b
bezrobotnych. W ramach wsparcia PUP dofinansowane bedzie 8 stanowisk
posrednikow pracy oraz 1 stanowisko doradcy zawodowego.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika

Sposdb pomiaru

Ot (planowana) wskaznikow
Zaktadane . ) .
rezultaty 1) Dostosowanie urzedu do 1) Liczba utworzonych 1) Liczba
obowigzujgcych standardow stanowisk pracy — 9 podpisanych umow
o prace, listy
obecnosci

2) Zwiekszenie dostepnosci osob
bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do posiadanych ofert
zatrudnienia, form aktywizacji
zawodowej oraz réznorodnych
form ustug doradczych poprzez
organizacje Targoéw Pracy

3) Upowszechnienie form
aktywizacji zawodowej wérod
pracodawcow lokalnego rynku

pracy poprzez organizacje

spotkan informacyjnych

4) Poznanie i zdiagnozowanie
sytuacji pracodawcow na

2) llos¢ zorganizowanych
Targéw Pracy — 2

3) llos¢ zorganizowanych
spotkan z
pracodawcami — 4

4) Liczba
przeprowadzonych

pracownikow
zatrudnionych, listy
ptac pracownikow
zatrudnionych w
ramach projektu

2) llos¢ Targow
Pracy
zrealizowanych w
ramach projektu

3) llos¢ spotkanh z
pracodawcami
zrealizowanych w
ramach projektu
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katowickim rynku pracy

badan w ramach
projektu — 1

4) llos¢
przeprowadzonych
badan rynku
lokalnego w ramach
projektu (raport)

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 33 720,00 PLN (2013r.) / 76 ?35|_6N82 PLN (2014r.) / 110 376,82

i . . 312 734,32 PLN (2013r.) / 312 734,32 PLN (2014r.) / 625
EFS: Tak/Nie 468,64 PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie 0,00 PLN

- In_ne_srodkl (wskazaé Nie 0,00 PLN

jakie): dotyczy

RAZEM 346 454,32 PLN (2013r.) / 389 391,14 PLN ( 2014r. )/ 735 845,46 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: a)Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Dofinansowanie zatrudnienia 3 pracownikow w PUP Pszczynie

4. OPIS ZADANIA

Sae(; ag;?;my Upowszechnienie poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.

Krotka W ramach zadania zostanie dofinansowane zatrudnienie 3 pracownikéw
charakterystyka Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie (2 posrednikdw pracy, 1 doradca
zadania zawodowy)

Grupy docelowe

Bezposrednim wsparciem w ramach projektu zostanie objety Powiatowy urzad Pracy
poprze dofinansowanie zatrudnienia 3 pracownikow

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposob pomiaru
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Poprawienie efektywno$ci dziatan oraz
jakosci $wiadczonych ustug przez
Powiatowy Urzad Pracy

Liczba oséb zatrudnionych
w ramach projektu
(30soby)

Zatrudnienie odbywaé
sie bedzie w oparciu o
podpisane umowy o
prace i weryfikowane na
podstawie list obecnosci
oraz list wyptat
wynagrodzenia wraz z
pochodnymi i
wykazywane w
okresowych wnioskach
o ptatno$¢ PEFS
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6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie

- EFS: Tak/Nie 97,8 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): -,- PLN
RAZEM 97,8 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

Nazwa Wydziatu: Zespot ds. projektéw
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: b)Rozwdj elastycznego rynku pracy , w tym o zasiegu miedzynarodowym

3. NAZWA ZADANIA

Projekt mobilnosci typu PLM Leonardo da Vinci ,0gréd profesji — osoby bezrobotne na stazu w Niemczech”

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Gtéwnym celem projektu jest umozliwienie beneficjentom, podczas 2-miesiecznego
zadania stazu praktycznej nauki w jednym z 17 zawodow.
Uczestnicy projektu zostang zaktywizowani zawodowo oraz zmotywowani do
podwyzszenia kwalifikacji. Mozliwosé zdobycia umiejetnodci praktycznych,
rozwijania znajomosci jezyka niemieckiego jak i otrzymanie certyfikatu Europass -
Mobilno$¢ zwiekszy szanse beneficjentbw na zatrudnienie. Projekt jest
przeznaczony dla trzech grup, kazda z nich bedzie przebywaé na stazu przez 9
tygodni. Kazdy z beneficjentéw bedzie miat mozliwos¢ wybrania kierunku stazu i
: terminu wyjazdu. Przed wyjazdem odbedzie sie przygotowanie pedagogiczno-
Krotka . . . . . . . " .
jezykowe. Zajecia z niemieckiego zostang podzielone na dwie czesci. Pierwsza,
ggglgili(;erystyka trzytygodniowa, odbedzie sie w PUP Siemianowice $I., druga natomiast odbywa¢ sie

bedzie tydzien i zorganizowane zostanie w czasie pobytu beneficjentow w
Niemczech. Przygotowanie kulturowe organizowane bedzie przez partnera projektu
podczas pobytu na stazu. Praktyczne zajecia odbywac¢ sie bedg w firmach o réznych
specjalnosciach, w zaleznosci od kierunku stazu jaki wybierze beneficjent. Staz
odbywac sie bedzie w miejscowosci Bad Freienwalde. Staz odbywaé sie bedzie w
miejscowosci Bad Freienwalde lub miejscowos$ciach okolicznych.

Czas trwania projektu: 01.04-2013 — 28.02.2014

Grupy docelowe

Osoby bezrobotne w wieku od 18 do 30 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siemianowicach Slaskich lub innym urzedzie pracy
wspotpracujgcym w ramach Paktu na Rzecz Zatrudnienia. Zakfadana ilos¢
uczestnikéw w projekcie: 40.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis
P wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Rezultatem udziatu w projekcie jest
nabycie przez beneficjentéw 40
praktycznej znajomosci jezyka
niemieckiego wraz ze sftownictwem

Certyfikat Europass —
Mobilnos¢,
Zaswiadczenia o
ukonczonym stazu,
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Lista obecno$ci na

branzowym oraz umiejetno$¢ pracy w
zajeciach jezykowych

wybranym przez beneficjenta
zawodzie. Nieroztagczng czescig stazu
jest poznanie kultury Niemiec oraz
obowigzujgcego tam stylu i poziomu
pracy oraz zycia.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
Program

- Inne srodki (wskaza¢ jakie): | Leonardo 457 550,508 PLN
da Vinci

RAZEM 457 550,508 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu

Nazwa Wydziatu: Referat ds. Obstugi Programéw Pomocowych

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I1.Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: a)Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Wzrost do 31.12.2014r. jakosci oraz dostepnosci ustug posrednictwa pracy oraz
zadania poradnictwa zawodowego PUP Sosnowiec.
W ramach projektu przewidziano zatrudnienie 7 doradcow zawodowych i 6
posrednikéw pracy w celu polepszenia dostepnosci profesjonalnej pomocy osobom
Krétka bezrobotnym.
charakterystyka 5 doradcéw zawodowych i 5 posrednikéw pracy zostanie przeszkolonych aby wiedza
zadania jaka dysponujg byta jak najbardziej aktualna.

Przewiduje sie organizacje spotkan z pracodawcami oraz zorganizowanie targéw
pracy

Grupy docelowe

Projekt skierowany do Powiatowego urzedu Pracy q Sosnowcu oraz 5 posrednikow
pracy i 5 doradcéw zawodowych

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposoéb pomiaru

Opis Lo
(planowana) wskaznikéw
Zatrudnienie 7 doradcow zawodowych 13 Lista obecnosci w pracy,
oraz 6 posrednikéw pracy listy ptac
Zaktadane
rezultaty Wzrost kwalifikacji zawodowych 5 . .
. - . . 10 Lista obecno$ci na
posrednikow pracy i 5 doradcéw szkoleniach
zawodowych za$wiadczenia o
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ukonczeniu szkolenia,
ankiety ewaluacyjne
dotyczgce szkolen,
okresowe oceny
pracownikow

Notatki stuzbowe oraz
listy obecnosci z
organizowanych
przedsiewziec, ankiety
ewaluacyjne wypetnione
przez uczestniczgce
instytucje

Wzrost  potencjatu  organizacyjno-
technicznego PUP Sosnowiec. 2
Organizacja 1  spotkania z
pracodawcami i 1 edycji targow pracy

pracy

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. i)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 99 351,58 PLN
- EFS: Tak/Nie 562 992,31 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskazac jakie): -,- PLN
RAZEM 662 342,89 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Towarowa 1

42-600 Tarnowskie Gory

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Priorytet Il — Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: Dziatanie a: Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Do$wiadczony pracownik — sprawny urzad” w ramach PO KL Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na

rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.

4. OPIS ZADANIA

Upowszechnienie do dnia 31.12.2014 r. ustug posrednictwa pracy i doradztwa

Cel gtéwny Co L ; L
: zawodowego w powiecie tarnogorskim poprzez kontynuacje zatrudnienia 4
zadania ] o )
posrednikow pracy oraz 2 doradcow zawodowych
, Pracownicy beda zaangazowani w biezacg obstuge osoéb bezrobotnych oraz
Krotka A ; ; ;
punktéw informacyjno-doradczych, aktywne pozyskiwanie oferty pracy poprzez
charakterystyka : - . L .
- wizyty u pracodawcéw, pobudzanie aktywnosci zawodowej bezrobotnych oraz

upowszechnienie Indywidualnych Planéw Dziatan.

Grupy docelowe

Powiatowy Urzad Pracy oraz posrednicy pracy i doradcy zawodowi zatrudnieni w
ramach projektu.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru

Opis
P! wskaznikow
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Zaktadane
rezultaty

Zwiekszenie do dnia 31.12.2014 r.
dostepnosci ustug posrednictwa pracy

i doradztwa zawodowego ha terenie 6 Umowy o prace,
powiatu  tarnogérskiego  poprzez listy obecno$ci
kontynuacje zatrudnienia 6

kluczowych pracownikow.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Nie 0,00 PLN

- EFS: Tak 274 338, 69 PLN
- Budzet Panstwa: Nie 0,00 PLN

- Inne srodki (wskazac jakie): ?g;ﬂ_zet 48 412,71 PLN
RAZEM 322 751,40 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Powiat Wodzistawski / Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim

Nazwa Wydziatu: Referat Programéw i Instrumentéw Rynku Pracy
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: li.Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: a)Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy
3. NAZWA ZADANIA
Postawmy na jako$¢ IV
4. OPIS ZADANIA
Zwiekszenie dostepnosci, jakosci i skutecznosci ustug poradnictwa zawodowegoi
Cel gtéwny posrednictwa pracy poprzez objecie wsparciem 20 pracownikow kluczowych
zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim, w tym 3 0sdb zatrudnionych w
ramach projektu, realizowanego od 01.01.2013 do 31.12.2014 r.
Projekt swym zakresem obejmuje wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb
zatrudnienia
Krotka W regionie poprzez m.in.:
ch:rakterystyka -upowszechnianie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego m.in. poprzez
zadania

dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcy zawodowego,

- szkolenia dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia powigzane bezposrednio z
potrzebami oraz specyfikacjg realizowanych przez nie zadan.

Grupy docelowe

Projekt obejmie wsparciem Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim —
instytucje

z terenu woj. $laskiego. Ponadto uczestnikami projektu bedg osoby zamieszkate i
pracujgce na terenie woj. slaskiego — 3 pracownikéw, dla ktérych zatrudnienie jest
kontynuowane oraz 17 pracownikéw kluczowych urzedu.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikéw

Zakladane
rezultaty

Liczba oséb, ktore zakonczyty udziat
w projekcie

20

Zaswiadczenie o
ukonczeniu
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szkolenia

Liczba kluczowych pracownikow 20
PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w jw.
szkoleniach realizowanych w
systemie pozaszkolnym

Liczba oso6b, ktérych zatrudnienie
jest kontynuowane w ramach
projektu

Umowe o prace

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak 34 647,25 PLN

- EFS: Tak 196 334,40 PLN

- Budzet Panstwa: Nie -,- PLN

- In'ne.srodkl (wskazaé _-PLN

jakie):

RAZEM 230 981,65 PLN
Partnerzy

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy.
Dziatanie: b) Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach realizuje ksztatcenie teoretyczne
w ramach przygotowania zawodowego dorostych.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny Zrealizowanie programu ksztatcenia teoretycznego w ramach przygotowania

zadania zawodowego dorostych.

Krétka . . . . .
Szkolenia teoretyczne (200 godzin) przygotowujgce do egzaminu czeladniczego lub

charakterystyka

zadania na tytut zawodowy.

Grupy docelowe

Adresatami sg osoby bezrobotne z wojewddztwa slaskiego, skierowane przez
powiatowe urzedy pracy.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika

Opis

(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikow

Zakladane
rezultaty

Ukonczenie ksztatcenia teoretycznego
przez uczestnikow szkolenia.

5 oso6b

Wydanie
zaswiadczenia o
ukonczeniu
szkolenia

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)
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- Fundusz Pracy: Tak/Nie 15 000,00 -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
j;l?irg)a:srodkl (wskazaé - PLN
RAZEM 15 000,00 -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Priorytet Il Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: Dziatanie a. Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na rzecz miodziezy poszukujacej pracy i

uczacej sie.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Marketing ustug posrednictwa pracy (dostosowanie do réznorodnych oczekiwan
pracodawcow) celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy i zwiekszenia ilosci
ofert pracy:

Prowadzenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej:

Krotka
charakterystyka
zadania

- hawigzanie i utrzymywanie statych, bezposrednich kontaktéw z zaktadami pracy
osobiscie, drogg telefoniczng, elektroniczng lub korespondencyjna. Umozliwia to
poznanie specyfiki firmy oraz oczekiwan wobec nowozatrudnionych pracownikow,

- szczegotowa rejestracja oséb poszukujacych pracy przede wszystkim pod katem
posiadanych kwalifikacji zawodowych prowadzona celem sprawnego wyszukiwania
kandydatéw na ziozone przez pracodawcow oferty pracy i stawiane przez nich
wymagania.

- organizowanie szkolen z =zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy,
redagowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych
z pracodawcami,

- organizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci,

- prowadzenie szkoleh utatwiajgcych miodziezy wybdr odpowiedniego kierunku
ksztatcenia, zawodu, przekwalifikowania,

- prowadzenie nowoczesnego poradnictwa kariery dla oséb w kazdym wieku w celu
pomocy W rozwoju samowiedzy, nabycia wiedzy dot. mozliwosci i szans
zawodowych, umiejetnosci zarzadzania witasng karierg oraz umozliwienia ptynnego
przejscia np. : ze stanu bezrobocia w zatrudnienie.
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Grupy docelowe

- modziez uczaca sie i poszukujgca pracy,

- agencje pracy,

- pracodawcy.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika
(planowana)

Sposoéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Posrednictwo pracy na rzecz
miodziezy bezrobotnej/poszukujgcej
racy:

- liczba 0s6b poszukujacych pracy:
- liczba pozyskanych miejsc pracy:

- liczba osdb, ktore podjety
zatrudnienie:

Posrednictwo praca na rzecz
miodziezy uczacej sie:

- liczba mtodziezy poszukujacej pracy:
- liczba pozyskanych miejsc pracy:

- liczba mfodziezy, ktéra podjeta
zatrudnienie:

Dziatalnos$é Mobilnych Centrow

Informaciji Zawodowej i

Mitodziezowych Centréw Karier

-liczba indywidualnych porad
zawodowych:

-liczba uczestnikéw grupowego
poradnictwa zawodowego:

-liczba  indywidualnych  informaciji
zawodowych :

-liczba uczestnikéw grupowych

informacji zawodowych:

Dziatalno$¢ klubow Pracy

- liczba uczestnikéw warsztatéw
aktywnego poszukiwania pracy:

- liczba uczestnikéw zajec

17180

13310

8290

20070

15790

10500

596

3160

4663

Dokumentacja
posrednictwa pracy

Rejestr
Swiadczonych ustug,
Oferty pracy,
Realizacja ofert

pracy,

Karta kontaktow z
pracodawcyg

Dokumentacja
MCIZ i MCK

Karta ustug
doradczych,
Rejestr porad
indywidualnych,
Rejestr porad
grupowych,
Rejestr informacji
indywidualnych,
Rejestr informacji
grupowych,
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aktywizujacych: 11000

- liczba uczestnikow spotkan
informacyjnych:

- liczba indywidualnych konsultacji:

1350

Dokumentacja
1190 Klubu Pracy

Karta zaje¢,
Karta uczestnika
klubu pracy,
Lista obecnosci,
Rejestr zajec
grupowych,
Rejestr
indywidualnych
konsultacji z
zakresu nauki
aktywnego
poszukiwania pracy

15390

3570

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: X Tak/Nie -,- PLN
J_allr:ir;()a:srodkl (wskazaé - PLN
RAZEM -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu:

Zespot ds. wdrazania programéw europejskich i wspoétpracy miedzynarodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

Dziatanie:

Dziataniea. Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

»,OHP jako realizator ustug rynku pracy” (POKL — Poddziatanie 1.3.3)

4. OPIS ZADANIA

Zwiekszenie dostepu Miodziezy do ustug z zakresu poradnictwa i informacji

g:(:g;?:’ ny zawod.owej,”p(_)érednictwa pracy i szkoleh; kompleksowe wsparcie mtodziezy w
procesie wejscia na rynek pracy.

Krotka Rozwd¢j i doskonalenie ogdlnopolskiego systemu ustug rynku pracy OHP, poprzez

charakterystyka tworzenie warunkéw funkcjonowania poradnictwa i informacji zawodowej oraz

zadania posrednictwa pracy w ramach rozbudowane;j sieci jednostek specjalistycznych.
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Grupy docelowe

Osoby w wieku 15-25 lat, gtéwnie zagrozone wykluczeniem spotecznym, bezrobotne,
poszukujgce pracy, uczniowie, absolwenci przygotowujacy sie do wejscia na rynek
pracy. Beneficjentami jest tez kadra sieci jednostek, uczestniczaca w szkoleniach

wprowadzajacych i doskonalgcych.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢
wskaznika

(planowana)

Sposéb pomiaru
wskaznikéw

Zaktadane
rezultaty

I. Rezultaty Twarde:
1. Utworzenie OSZEFS

2. Objecie wsparciem
beneficjentéw projektu,

nowych

3. Objecie pracownikéw szkoleniami
doskonalacymi

4. Objecie pracownikéw szkoleniami
wprowadzajgcymi

5. Organizacja targdéw pracy
II. Rezultaty miekkie:

- Poprawa dostepu do ustug
informacji o ustugach rynku pracy i
ofertach pracy;

- Rozwdj i udoskonalenie jakosci
swiadczonych ustug rynku pracy;

- Profilaktyka i rozwigzywanie
probleméw prawidiowego
funkcjonowania mtodziezy w sferze
edukacyjno-rozwojowej poprzez
doradztwo zawodowe, posrednictwo
pracy i poprawe dostepu do szkolen
zawodowych.

Dot. |
Ad. 1 -3 jednostki

Ad. 2 — 1700 osob

Ad. 3—19 osbb
Ad. 4 — 3 osoby
Ad. 5 - 10

przedsiewzie¢

Dot. |

Ad. 1 -
wnioskow,
podpisanych
porozumien i
funkcjonujacych
jednostek

liczba

Ad. 2 - dane w
formularzach PEFS

Ad. 3 -
wydanych
zaswiadczen

liczba

Ad. 4 -
wydanych
zaswiadczen

liczba

Ad. 5 — liczba
sprawozdan z
odbytych targéow

Dot. Il.

Podstawg pomiaru
rezultatow projektu jest
sprawozdawczos¢
wewnetrzna OHP oraz
sprawozdawczosc¢
projektu.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -- PLN
- EFS: Tak/Nie 1105 000,00 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 195 000,00- PLN

- Inne srodki (wskazaé

jakie):

-,- PLN

RAZEM

1 300 000,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA
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Nazwa Instytucji:

Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach

Nazwa Wydziatu:

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy.
Dziatanie: b) Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach realizuje ksztatcenie teoretyczne
w ramach przygotowania zawodowego dorostych.

4. OPIS ZADANIA

Cel gtowny Zrealizowanie programu ksztatcenia teoretycznego w ramach przygotowania

zadania zawodowego dorostych.

Krotka . : . . .
Szkolenia teoretyczne (200 godzin) przygotowujgce do egzaminu czeladniczego lub

charakterystyka ' d

- na tytut zawodowy.

Grupy docelowe

Adresatami sg osoby bezrobotne z wojewddztwa sSlaskiego, skierowane przez
powiatowe urzedy pracy.

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Zaktadane
rezultaty

Opis L.
(planowana) wskaznikow
Wydanie
Ukonczenie ksztatcenia teoretycznego 5 0s6b zaswiadczenia o
przez uczestnikéw szkolenia. ukonczeniu
szkolenia

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie 15 000,00 -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -- PLN
jaIlr(nir:)a:srodkl (wskazaé - PLN
RAZEM 15 000,00 -,- PLN

WYDZIALY WOJEWODZKI URZAD PRACY

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Wojewddzki Urzad Pracy

Nazwa Wydziatu: Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: a)Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie dziatalnosci metodycznej w zakresie realizacji przedsiewzie¢ stuzacych podnoszeniu jakosci
ustug publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji partnerskich rynku pracy dziatajacych na rzecz
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aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

4. OPIS ZADANIA

Rozwijanie na terenie wojewoédztwa slaskiego ustug poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej poprzez prowadzenie dziatalnosci metodycznej w zakresie

Cel gtéwny lizacii dsi 06 stus h pod iu iakosci ust tuzb zatrudnieni
zadania realizacji przedsiewzig¢ stuzacych podnoszeniu jakosci ustug stuzb zatrudnienia
oraz instytucji partnerskich rynku pracy dzialajacych na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
W celu podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy
dziatajgcych na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Centrum Metodyczne
Poradnictwa Zawodowego realizuje przedsiewziecia majgce na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych pracownikow urzedéw pracy i tym samym zapewnienie
wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatan.
1 Podniesienie kwalifikacji zawodowych publicznych stuzb zatrudnienia —
zaplanowano nastepujace szkolenia:
= dla doradcéw zawodowych
- Kurs Inspiracji
- Poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych
- Kreowanie wizerunku zawodowego
Krétka - Kreatywne myslenie w rozwigzywaniu probleméw zawodowych
charakterystyka = dla lideréw klubu pracy
zadania - Program wg podrecznika rekomendowanego przez MPIPS ,Szukam pracy” —

uzyskanie uprawnien do prowadzenia 3-tygodniowego szkolenia przez lideréw KP

— Praca z grupq jako element pracy lidera klubu pracy

- Psychologiczne aspekty pracy lidera klubu pracy

= Dla pracownikow zajmujgcych sie promowaniem przedsiebiorczosci

- Wprowadzenie do samozatrudnienia

= Dla specjalistéw ds. rozwoju zawodowego

— Praca z klientem niepetnosprawnym

2 Podniesienie kwalifikacji zawodowych partneréw rynku pracy — zaplanowano

nastepujace szkolenia:

- Wizerunek zawodowy — wybrane aspekty

- Praca z trudnym klientem — konstruktywna komunikacja, asertywnos$c

- Wprowadzenie do samozatrudnienia

Grupy docelowe

pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia,
pracownicy instytucji partneréw rynku pracy

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Oni Wartos¢ wskaznika Spos6b pomiaru
B (planowana) wskaznikow
1. realizacja 90% 1. dokumentacja szkolen, w
zaplanowanych tym: listy obecnosci,
tematow szkolen rejestr zaswiadczen o
2. realizacja 90% ukonczeniu szkolenia,
zaplanowanych ankiety ewaluacyjne,

1. Przeprowadzenie szkolen w 12 edycji szkolen materiaty szkoleniowe

tematach 3. wartos¢ miernika 2. dokumentacja szkolen, w

2. Przeprowadzenie 13 edycji szkolen powyzej 3,5 w 6. tym: listy obecnosci,

T 3. szkolenia ocenione jako dobrze st. skali rejestr zaswiadczen o
rezultaty speinlajgc,e oczekiwania 4, warto_sc. miernika ukqnczernu szkol_enla,
uczestnikow powyzej 3,5 w 6. ankiety ewaluacyjne,

4. prowadzacy ocenieni jako dobrze st. skali materiaty szkoleniowe
przygotowani do prowadzenia 3. pomiar na podstawie
szkolenia analizy ankiet

ewaluacyjnych

4. pomiar na podstawie
analizy ankiet
ewaluacyjnych
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6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

Zadanie wykonywane w ramach obowigzkéw stuzbowych i w

- [FUehie? Firaey: Tak/Nie ramach wynagrodzenh pracownikow Wydziatu

- EFS: Tak/Nie -,- PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- In_ne.srodkl (wskazac i - PLN

jakie):

RAZEM Zadanie wykonywane w ramach obowigzkéw stuzbowych i w ramach

wynagrodzen pracownikow Wydziatu

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji:

Wojewddzki Urzad Pracy

Nazwa Wydziatu: Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: I.Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: a)Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pt.: Specjalistyczne wsparcie dla pracownikéw agencji zatrudnienia z terenu wojewodztwa slaskiego

4. OPIS ZADANIA

Przygotowanie i wdrozenie projektu finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Cel gtéwny Spotecznego obejmujgcego szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla pracownikéw agencji
zadania zatrudnienia dziatajgcych na regionalnym rynku pracy, wpisanych do rejestru podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia.
Przygotowanie i wdrozenie projektu, ktérego przedmiotem bedzie organizacja
szkolen metodycznych oraz doradztwa dla pracownikéw agencji zatrudnienia
dziatajgcych na regionalnym rynku pracy.
Uczestnicy projektu nabeda specjalistyczng wiedze i umiejetnosci z zakresu poradnictwa
zawodowego posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej: w tym:
—  z zakresu specjalistycznej oferty zatrudnieniowej dla oséb w wieku 15 - 30 lat
— z zakresu aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50 - 64 lata
— z zakresu badania predyspozycji zawodowych
— z zakresu podstaw Assessment i Development Center
— z zakresu pracy ztrudnym klientem
Krétka — zzakresu wybranych aspektéw pracy z klientem odmiennym kulturowo
charakterystyka —  z zakresu posrednictwa krajowego i zagranicznego
zadania —  z zakresuobstugi klienta z niepetnosprawnoscia w agencjach zatrudnienia

— z zakresu rekrutacji personelu najwyzszej klasy
— z zakresu pracy tymczasowej i rekrutacji, w tym leasing pracowniczy, try&hire,
personel tymczasowy
— z zakresu doradztwa personalnego: specyfiki rekrutacji dla réznych sektoréow
gospodarki
— z zakresu Marketingu w agencjach zatrudnienia
W projekcie przewiduje sie réwniez specjalistyczne doradztwo w formie wsparcia
merytorycznego uczestniczacego majacego na celu bezposrednie wsparcie i konsultacje
na stanowisku pracy podczas $wiadczenia ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego
udzielanego przez pracownikOw agencji zatrudnienia. Ta forma wsparcia metodycznego
bedzie
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Pracownicy agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje

dziatajgcych na regionalnym rynku pracy,

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢ wskaznika Sposéb pomiaru

Opis
. (planowana) wskaznikow

Przygotowanie do oceny i wdrozenia
projektu systemowego

Rozpoczecie

Zaktadane rezultaty realizacji projektu

1 projekt

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie 503 670,00 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
- Inne Srodki (wskaza¢ jakie): - -,- PLN
RAZEM 503 670,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu: Wydziat Programéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet: [.Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie: b)Rozwdj elastycznego rynku pracy, w tym o zasiegu miedzynarodowym

3. NAZWA ZADANIA

Projekt partnerski pn. ,Move free and prosper?!”

4. OPIS ZADANIA

Projekt partnerski ma na celu wypracowanie sprawnego systemu wsparcia
informacyjnego dla oséb, kidére zamierzajg skorzysta¢ z prawa do podjecia

;::(;ag;?;vny zatrudnienia poza granicami kraju oraz wymiane wiedzy i doswiadczen z
zakresu problematyki projektu.
Realizacja dziatan stuzy wypracowaniu wsparcia dla wszystkich podmiotéw
zaangazowanych w realizacje omawianego procesu, w szczegodlnosci chodzi o
wzmochienie integracji w nowym $rodowisku pracy oraz w ramach systemu
szkolen zawodowych. Osoby o niskich kwalifikacjach oraz poszukujace pracy
czesto biorg pod uwage uwarunkowania i wymagania europejskiego rynku
; pracy jedynie w ograniczonym zakresie. Wskutek tego popyt na ich kwalifikacje
Krétka moze by¢ wiekszy w innych krajach niz tych, bedacych przedmiotem
charakterystyka . . o X . o
S — zainteresowania. Inny problem dotyka pracownikow, ktérzy podjeli zatrudnienie

poza granicami kraju. Polega on na mniejszym uczestnictwie w systemie
szkolen zawodowych w poréwnaniu do rodzimych pracownikéow. Osoby
migrujace sg czesto w gorszej sytuacji z powodu braku wiedzy na temat
oferowanych ustug doradczych oraz dostepnych szkolen. Obserwowane zmiany
demograficzne, w tym zmniejszajgca sie liczba oséb czynnych zawodowo i
niedobdr wykwalifikowanych pracownikéw sprawiaja, ze konieczne jest podjecie
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dziatan sprzyjajacych i wzmacniajacych swobodny przeptyw pracownikow.

Projekt jest realizowany z partnerami

(koordynator projektu), Irlandia, Turcja.

z nastepujacych krajow: Niemcy

Grupy docelowe

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Opis

Wartos¢ wskaznika

(planowana)

Sposdéb
pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

- Zrealizowana wizyta partnerska w
Polsce

- raport z wizyty w Polsce

- raport podsumowaujacy realizacje
projektu ztozony do Narodowej Agencji
Programu

- podrecznik z zakresu swobodnego
przeptywu pracownikow w odniesieniu
do aktualnej sytuacji w krajach
uczestniczgcych w projekcie oraz
praktycznych wskazéwek dla oséb
poszukujacych pracy, instytucji
szkoleniowych, publicznych stuzb
zatrudnienia

1

100

Certyfikaty
potwierdzajgce
udziat w
wizycie, listy
obecnosci

Wydruk
raportu

Wydruk
raportu,
pisemna
odpowiedz
Narodowej
Agencji —
ocena raportu

Protokot
odbioru

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. z})

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN
12 000 EUR
- Inne srodki (wskazac Program ,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da
jakie): Vinci.
RAZEM 12 000 EUR

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu: Wydziat Programéw Rynku Pracy
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Il Wzmocnienie obstugi rynku pracy.
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Dziatanie: a) Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. Dziatania wspierajgce mtodziez na rynku pracy

4. OPIS ZADANIA

Celem projektu jest zdobycie wiedzy i doswiadczen przez uczestnikéw w
zakresie aktywizowania oséb do 25 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia
Cel gtowny na przykfadzie francuskiego modelu. Ponadto celem jest poznanie francuskiego
zadania srodowiska zawodowego, organizac;ji i kultury pracy na francuskim rynku pracy,
a takze uwrazliwienie na réznice kulturowe, zachecanie do wspotpracy i
samorozwoju poprzez udziat w tygodniowej wymianie doswiadczeh we Franciji.
Rezultaty projektu: zdobycie wiedzy przez 14 uczestnikow na temat dobrych
Krotka praktyk wykorzystywanych we wsparciu mtodziezy do 25 roku zycia na rynku
pracy, poprawa jakosci oferowanego wsparcia, przygotowanie prezentaciji i
charakterystyka ! o o ; . )
) transfer wiedzy wsréd spotecznosci lokalnej na naszym rodzimym gruncie.
zadania . X . . ) . . -
Tygodniowy projekt wymiany doswiadczen bedzie realizowany we wspotpracy
ze Stowarzyszeniem Saint-Etienne Métropole Katowice ASEMKA z Franc;ji.
Projekt jest skierowany do kadry zarzgdzajgcej i pracownikéw Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach, Powiatowych Urzedow Pracy, Ochotniczych
Grupy docelowe Hufcow Pracy, Uniwersytetu Slaskiego, organizacji pozarzadowej, Urzedu
Miasta w Katowicach, Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia
Zawodowego.
5. ZAKELADANE REZULTATY i PRODUKTY
. Wartos¢ wskaznika Spqséb
Opis pomiaru
(I EOTENIE) wskaznikéw
Zaklad Pismo
akiadane . . informujgce o
rezultaty Ziozenie projektu na konkurs 1 wynikach
konkursu.
6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zl)
- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN
- EFS: Tak/Nie -,- PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie -,- PLN

- Inne srodki (wskazaé

jakie): Program LdV Budzet jest w trakcie przygotowywania.-,- PLN

RAZEM -,- PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Nazwa Wydziatu:
2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA
Priorytet: Il Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie: a)Doskonalenie swiadczenh ustug rynku pracy
3. NAZWA ZADANIA
Projekt systemowy: ,W poszukiwaniu pracy - alternatywne formy zatrudnienia o0so6b
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niepetnosprawnych"

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest wzrost swiadomosci i wiedzy na temat
korzysci z zatrudniania oséb niepetnosprawnych u $lgskich pracodawcoéw,
zwiekszenie dostepu do informacji z zakresu aktywizacji zawodowej os6b z
niepetng sprawnoscia, a przede wszystkim integracja tych dwéch $rodowisk i
ufatwienie przeptywu informacji miedzy nimi.

Krétka
charakterystyka
zadania

Trzonem dziatan w ramach projektu jest kompleksowa kampania informacyjno
-promocyjna. Pierwsza cze$¢ kampanii przypadta na jesien 2012r. (radio,
telewizja, Internet, nosniki wielkoformatowe, prasa). Uruchomiony ponadto
zostat portal internetowy www.sprawni-niepelnosprawni.pl, ktérego istotg sg
gietda pracy dla oséb niepetnosprawnych, forum oraz baza wiedzy w zakresie
uregulowan prawnych rynku pracy, mozliwosci uzyskania dofinansowania z
funduszy unijnych. W 2013 roku planuje sie drugg czes¢ kampanii informacyjno-
promocyjnej oraz zorganizowanie publicznych debat na temat zatrudniania oséb
niepetnosprawnych w telewizji i radiu oraz targéw pracy.

Grupy docelowe

Osoby niepetnosprawne oraz przedsiebiorcy z wojewddztwa $laskiego

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Wartos¢
Opis wskaznika
(planowana)

Sposoéb pomiaru
wskaznikow

Zaktadane
rezultaty

Liczba pracodawcow i

Liczba pracodawcéw oraz osob 0s6b
niepetnosprawnych objetych akcjg 550 niepetnosprawnych
informacyjno-promocyjng objetych badaniem

ewaluacyjnym.

W  ramach projektu
przewiduje sie badania
Liczba przeprowadzonych badan i ewaluacyjne.

analiz ewaluacyjnych Czestotliwosé pomiaru
na poczatku i na koniec
projektu.

Lista obecnosci
uczestnikéw

Liczba pracodawcow i osob biorgcy 250 konferencji

udziat w konferencjach. inaugurujacej

i podsumowujacej
projekt.

Monitorowanie ilosci
odwiedzin  portalu i
pozycji strony www
w wyszukiwarkach.
Szczegotowe  raporty
portalu generowane
dynamicznie ze
statystyk portalu.

Liczba oséb odwiedzajacych portal 6000
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http://www.sprawni-niepelnosprawni.pl/

Liczba oséb odwiedzajacych portal
oraz aktywnych uzytkownikéw 550
zarejestrowanych na portalu

Elektroniczny
kwestionariusz ankiety
umieszczany na portalu
internetowym.
Monitorowanie ilosci
odwiedzin  portalu i
pozycji strony www w
wyszukiwarkach.
Szczegotowe  raporty
portalu generowane
dynamicznie ze
statystyk portalu.

Lista obecnosci
Liczba pracodawcéw biorgcych udziat 10 podczas warsztatow w
w warsztatach trakcie imprezy

targowe;.

Szczegolowe  raporty
Liczba odwiedzajacych forum oraz 550 portalu generowane

ilos¢ aktywnych postow

dynamicznie ze
statystyk portalu.

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zf)

- Fundusz Pracy: Tak/Nie -,- PLN

- EFS: Tak/Nie 1 275,000 PLN
- Budzet Panstwa: Tak/Nie 225,000 PLN
jaIlr(nir:)e:srodkl (wskazaé - PLN
RAZEM 1 500 000,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytuciji:

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Nazwa Wydziatu:

Zespdt Zadaniowy ds. realizaciji projektu systemowego ,Slaskie wyzwania”

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet:

Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie:

a). Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt innowacyjny systemowy ,Slaskie wyzwania’ realizowany w ramach Poddziatania 7.2.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

4. OPIS ZADANIA

Cel gtéwny
zadania

Wzrost jakosci dziatahh min. 100 instytucji publicznych i niepublicznych w woj.
Slaskim w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
poprzez wypracowanie, przetestowanie i upowszechnienie do konca realizacji
projektu innowacyjnego, kompleksowego modelu aktywizacji zawodowej oraz
integracji spotecznej bezrobotnych Ilub nieaktywnych zawodowo kobiet w

rodzinach gorniczych.
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Krotka
charakterystyka
zadania

Opracowanie modelu dziatan aktywizujacych kobiety z rodzin gérniczych ma na
celu przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego kobiet, ktére utracity lub
mogg utraci¢ stabilnosé finansowg w wyniku straty zroédla dochodu przez
meza/ojca pracujacego w sektorze goérnictwa. Aktywizacja zawodowa kobiet
pozwoli na uzyskanie przez nie dodatkowego dochodu, ktére w sytuacji Smierci /
utraty pracy przez osobe pracujgcg w gornictwie, beda mogty zapewni¢ rodzinie
zrédto utrzymania. Celem projektu jest opracowanie modelu, ktéry umozliwi
instytucjom dziatajacym na rynku pracy, wdrazanie gotowego i przetestowanego
zestawu dziatah.

Realizacja zadania bedzie przebiega¢ w etapach odpowiadajgcych dziataniom
projektu innowacyjnego testujgcego:

- przeprowadzenie badan wsrdd kobiet z rodzin gorniczych;

- opracowanie wstepnego produktu w postaci modelu dziatan aktywizacyjnych
dla bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo kobiet z rodzin gérniczych oraz
strategii wdrazania projektu;

- ocena strategii przez Sie¢ Tematyczng

- przeprowadzenie testowania wstepnego produktu na grupie 80 bezrobotnych
lub nieaktywnych zawodowo kobiet z rodzin gérniczych na obszarze Jastrzebia-
Zdroju;

- ewaluacja czesci testowej;
- opracowanie finalnej wersji produktu;
- ocena finalnej wersji produktu przez Sie¢ Tematyczna;

- promocja opracowanego modelu wsréd instytucji ukierunkowanych na
wdrazanie rozwigzan zwigzanych z ograniczeniem wykluczenia spotecznego.

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Uniwersytetem Slaskim w Katowicach,
Powiatowym Urzedem Pracy w Jastrzebiu-Zdroju oraz Fundacjg Rodzin
Gorniczych z Katowic.

Grupy docelowe

5. ZAKLADANE REZULTATY i PRODUKTY

Onis Wartos¢ wskaznika Sposoéb pomiaru
> (planowana) wskaznikow
Llczba} Wypracowanych. modeli Finalna wersja opisu modelu
Zakiadane aktywizacji zawodowych oraz W wersji papier. + umowy
- integracji spot. bezrobotnych lub 1 eksperckie; raport z analizy
y nieaktywnych zawodowo kobiet rzeczywist. efektow test.

w rodzinach gérniczych produktu

Biezacy i okresowy monitoring
projektu prowadzony przez
Liczba 0s. zagrozonych kadre proj., m.in.: deklaracje

. . uczest., listy ob.,
wykluczeniem spotecznym, ktoére 64 zaswiadczenia/certyfikaty/umo

zakonczyty udziat w projekcie wy o ukonczonych formach
wsparcia zgodnych z
modelem
m.in.: listy ob. z paneli
Liczba  instytuciji publ. i eksperckich, posiedzen
niepublicz.  dziatajagcych ~ w O%ﬁ;{gﬁ/ﬁ‘?[’{%’a d’; gg@”ﬁl-
obszar_ze akty\{\(lzaCJl zawodlowe] 100 rejestry z doradztwa i
oraz integracji spot., ktdorych konsultacji, szkoleri oraz
pracownicy wzieli udziat w proj. spotkan indywid., seminariéw i
konferenciji

6. ZRODLA FINANSOWANIA oraz PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

- Fundusz Pracy:

Fak/Nie
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- EFS: Tak/Nie 2123 376,50 PLN

- Budzet Panstwa: Tak/Nie 374 782,50 PLN
- Inne srodki (wskazaé

jakie):

RAZEM 2 498 550,00 PLN
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