BIULETYN INFORMACY.JNY

OJEWODZKIEGO URZEDU PRACY MTDWMAGH
PAZDZIERNIK 2008

s 0

ISSM 1607 = 2010

'nm

&

o

CZESNE NIZSZE O 9 TYSIECY

Dofinansowanie

studiow podyplomowych

dla oséb bezrobotnych,
zagrozonych zwolnieniem

i pracownikéw po 45 roku Zycia

sir. 12

ZAMOWIONY KAPITAL

Preferowane
kierunki
studiéw

sir. T



W NUMERZE

WY DARIYELD) 5IE

PORALIC | WSPARCIE

sir,

3

FEREMCA 2 H.1|inq Mlisiewice, |:.|:|rn:.k.lr.|r Etﬁithu:ﬂc_:- C¥rodka

Polityki Spokecznej Wojewddziwa Slaskiego
FARUIWIONY KAPITAE

WY RALABIA DOSWIADCZEN

SZKOLENIA W HERBACH

TATA MA MACIERZYNSKIM?

CZESME MIZSZE O 9 TYSIECY
PO SOMDAFL

SZANSA DLA WS

PRFEF CALE ZYCIE
MAGAZYMNIER Z CASTINGL

BEFPIECZEMNSETWID PRACY
roemowa ¢ Taceuseem fajpoen,
Cibdnwnyrn Inspektorem Pracy

ALISTELA

AKTLALMA SYTLIAL) A
Ma RECIOMALMNYSE RYMEL PRALCY

WY DAWCA:

Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach
40 — 048 Kabowice,

ul, Kedciuseki 30

tel, S 32 757 33 0F

ADRES REDAKC]

Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach
40 — 048 Kabowice,

ul, Kodeiuszki 30

ZESPOL REDAKCYJNY:

Aleksandra Skalec, Robert Zurek, Joanna
Lidochowska, Katarzyna Stotko, Anna Bursig,
bukasz Karkoszka, Zbigniew Markowski

OPRACOWANIE:

graficane, dziennikarskie, sklad | druk:
s.c.; . Lidochowska, K, Stotko

ul. Delna 1

42 — 600 Tarnowskie Gary

Zdjecia na okladee: bukasz Adameceyk

§ir,

4

—

.9

10

.12

.13

.14

.13

L6

17

18

21

Sranowni FParishen!
Fafdriemik fo miesiqe, wkid-
Y rOEpoCIyng sie nok aka-
demicki. Fod wegledam lice-
by shidentdw wokrwddoivo
Algskie: plasuje sie na drugim
mieyscir wokoraju. £ fego s
powody, wiele méeisca na
famach nasrego pafriemis
kenwego Biulehymy pofadpcas
my srkodnichvl wyisremnu
£ badsd preeprowadsonpch przer THS OBOY wynika, Ze
W przyarfyrn ok W nateym krajy zabraknde ponad 55 fesiacy
inZymierdw midnpch specialnodel. Fa kalefmpch pipe Aat defie
cyt poglphi siy do 76 tesipcy. Aby zapobiegac tef miekorzysine
tendenci, Mindstersthvn Nauki | Srkolrichea Wdeeio woraza
W Eycie program Karfasdoenie zamawiane ™ w zamian za wy-

befr oopowiadnisgs kienunky studid proponuiae miodym -
dziom pomoc w iovmie stypendivm. Doceiowan program obiad
ma 2T tysipcy cedb.

W Biuletynie pisramy o zmiéanach, kidre znalachy sip w projek-
o powelizac]i wstawy o promodll zatrudnienia § instytuciach
rynku pracy, owigzanych r finansowaniem studide podiymio-
mowpch ze dradidw Fundisery Pracy. Do te) pory x Enkiej po-
mocy korrpstal moghy Bploo oeoby berroboine. Mowe oreepisy
posrevzajy prupe beneficienicw np. o ofoby pracujipos, kid-
rym grozi uiraty ratrudnienia z preperyn leggoych po stomnis
rFawlady pracy cry pracowmilote wowisky 45 bt i powyde.
sovania -~ nawet do deiewipci fpsiecy slobpcf, fedell projelk
:mnmm}mmiqmbpdrﬂm:@'mmcﬂaha

Wanio roiwnier uwegieonic modinodt cosfioiowepo sinansowa-
nia stushidw podypiomowych e Sodde unifmech, roedyspono-
warnpch w ramach Poddriatania 3011,  Rorwdj kapilafy fodr-
foego preeduiebiorshy” Programue Operacyinego Kapita' Ludlnki.
Dimieski tyrm Srodkom, pracownicy prredsishiorshy Lorestiniczaoy
diofinansoeeanie sipgajpoe nawet 50 prooent wydstiocw beopu
Mnmmm:m:mmkﬂhm
Fodwiscagc wicte uwagl skolnichwy wydsreamo, nie zapa-
minamy jednak o inmpoh dormach ksntafrenia mwodowego,
«Lpowsrechnianie kxtafcenia eslawicenego w formach sekol-
rpch® o nazwa Dziafania 8.9 PO KL W sierpniv Wojesddnki
MMWMMWMMMM
hﬁnﬁvwr@murmm.thmwptﬁmmm
fri. Widonione w amach konkursw firmy, obejmg wsparciem
na lerenie naszepe wojewdostwa ponad 3600 Benehcjenidn:
= ogaby wowiskr 25 = 84 [afa orar nievcrges sie od 18 do 24
rod Fycia. Borsterypneiiimy lakde pienssey komkurs rosgani-
rovany w ramach Driafania 6.3  fnicjatyay lokaine na reece
podnozreniy paziomu sidpwnodcl zawodoas) na absrarach
wieiskich® P KL, kidrego cefem jest pomoc mieszkarboom
flpkich we w preypotowaniv ich do podiecia pracy w zrwo-
ronkursdw emajdriecie Padstwo odpowiednio w arfysofach:
Frzex cate Zycie” orar  Sransa dla wsi®

W Rir=tynie ponszamy rdwnisd femat wspdipracy pomigdzy
wrrpdami pracy a jednostkamyd bedgoymi w gestii Centralnego
Zarzgou Sturky Wienisnnel. O sktywizacy zawodowe] osdb
opusrrzaoych mury wigzienne ma preykiadzie Zabiac Kar-
nepo w Herbach mdwimy w anylue (e powfdimesn wwip-
zieniat

Godrrern specialnym widania jest Haling Mislewdicz, oyrek-
ookl pomocy spofecemey, by proeciwdriafad wikivcreniv
spodecanemu, ubdshan oy preemocy w rodzimie

W numerze znajdy lef Pardishwo wywiad z Mdinistrem Tade-
ostafnie W nassym regionie na sapnoseenie Wojewddeioe)

Rady Zairudnienia.
Praamysdan Kopanski
dyrektar
Wiajewikdekiego Urepoh Pracy

w Katowicact:



WYDARZYLO SIE

Mowy rok akademicki

Lczelnie w cabym kraju zainaugurowaby nowy rok akademicki, W woje-
wiidztwia laskim w 30 szkofach wyiszych (10 paristwoweych, 20 niepar-
stwowych) nauke kontynamsje ok, 200 tys, osdb, Tym samym, nasz region pla-
suje sig na drugim migjscu — po mazowieckim, a preed mabopolskim — pod
wrgledem liczby studantw,

Majwiglszq ze Slaskich uczelni jest Uniwersytet Slaski, ksztatcaoy na 41 kie-
runkach ok, 40 tysigcy osdh,

Spotkanie WRZ

22 wizednia w ¥Widle odbyho sie wipdlne posiedzenie Wojewddzkich Rad
Zatrudmienia wojewddziw dlgskiego | opolskiego. Obok cxlonkdw WHE,
w oradach udzial weigll dyrekiorzy Wogewddzkich Urzeddw Pracy 2 Opo-
la oraz Katowic, preedstawiciele Urzeddsy Marazatkowskich wapomndanych
wojewidziw, a takie preewodniczgey komwenidw powiatowych wrzeddw
pracy. Crgan kontroli preestreegania prawa pracy reprezentowali Tadeusz Za-
jac = Ghiwmy Inspekior Pracy | dwnoczednie celonek Maczelne] Rady Zatrud-
nienla oraz Teresa Rikanska - Olcregowy Inspekion Pracy w Katowicach.
Podczas spotkania podpgto dyskusje na termat kontroli legalnoscs zatrsdmie-
ria, kideg od 1 lipca zajmuje sie Pafsiwowa Inspekcia Pracy (wezesnie] in-
spekior pracy zawladamial o nielegalnym zatrednieniu wojewode i dopiens
Z jego polecenia reagowano na preestepstwo; obecnie PIF wipdhpracuje bez-
pofrednio z urzedami pracy].

Chmdwiono rdwnied sytuacje na regionalmech nmbkach pracy wo|. opolskiego
| dlgskiepo oraz przedstawiono akiualny poziom wdraania Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki preez WUP Opole | WUP Katowice.

Urzedy dla regionu

LLrEivhania publiconych sheib zatrsdnienia ma regionaloym nmku pracy” o
lefmal seminarium sorganizowanegs 2 inicjalywy WU Kalowice 18 < 19
wrednia w Bzczyrku. Podcras spotkania omdwiono aklualng, a takie pree-
withywanag syluacis ma rynku pracy. Proedstawions lakze poziom wdrasania
programenw linansowanych przez Fundse Pracy, magcyeh na celu akbywi-
zacje asdb bezrobotrych oraz gan realizaci projekidw wsdlfinansoeanych
¥ EF5. Dyskusja objela rdwnies kweslie swigzane ze zrmianami do Ustawy
o promoc)i 2atrudnienia i instyluciach rynku pracy, zaproponowanymi prees
Ministerstwo Pracy | Polityki Spobeczne).

Slaskie na drugim miejscu w kraju

Liczba beznodotnych wowoj. Slaskim systematycznie malepe. Ma konlec sierp-
rila w rejestrach powiatowych urzeddw pracy cdnobowano 122 357 ostb - t).
o 2 5492 mnkej nid w lipcu; o 57,5 tys. maie) w pordsnaniu 2 slerpnlem 2007
roku. Majwiece| pozostajgoych bez pracy jest w Czestochowie (7,5 bys.), So-
snawcll 17,1 tys.) | Bytomiu (7 tys), najmnle] = w Zorach (1,3 tys), w powia-
tach: blerufisko — ledziiskim (0,8 tys) | rvbnickim (1 tys). Wiekseode zareje-
strowanych w flgskich urzedach pracy 1o koblety - 76,3 tya. (62,4% ogdbu),
Sopa bezrobocia wowol. dlaskim na konbec lpea wynlosha 7,1 proc., co dabo
naszemu reglonowl dougle miejsce w kraju (za Wielkopolsky - 6,2 proc.).

W sierpniu do dlgskich powlatowych urzeddw pracy wiplynehs 12 139 ofert
zabrudnienda - 1], o 3 55% mnle] (22,7 proc) w pordenaniu z skerpnberm roka

ubleglego.
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Rozmowa

Z Haling
Misiewicz,
dyrektorem
Regionalnego
Osrodka
Polityki
Spolecznef
Wojewddziwa
Slaskiego.

— Regionalny Odrodek Polityki Spo-
fecrnej Wojewddrtwa  Slaskicgo  jako
wojewddzka samorzagdowa jednostka or-
ganizacyjna funkcjonuje od 2000 roku.
Proseg powiedzied, czym zajmuje sig fa
instytucja i do kogo jest skierowana pari-
ghwa ofertal

—Regionalny Oérodek Polityki Spofecznej
Wojewddziwa Slaskiego realizuje zada-
mia samorzgdu wajewddetwa okredlone
w ustawic o pomacy spotecenej, Maleig
dx nich miedzy inymi opracowanie, ak-
tualizowanie i realizacja strategii woje-
widzkieg w zaknesie polityki spoteczne;,
obejmujgcej w szczegdinodci programy
dotyczace preechwdzialania wykluczeniu
spobecEmemu, wyrdwmawania srans osih
nEepeinNosprawnych, pomocy Spoteczng
oraz profilaktyki | rozwigzywania proble-
e alkoholowych, Watnym zadaniem
Dérodka jest prowsdzenic  ksratcenia
ustawicznego dla kads pomocy | inte-
gracjl spoleczne] F terenu wopewodeiwa
Elgskicgn. Realizujge zadania statutowse,
ROPS wspiera samorzady lokalne, zakla-
dy opieki zdrowoine| oraz organizacje
pocarzgqdowe = w ramach ogloszonych
konkurstw ofert. Ponadto Cdmdek po-
dejmuje dzialania zwigzane z inspirowa-
niem | promowaniem nowych roewigean
w rakresie pomocy spodecznej, prowadsi
bank danych o wolnych miejscach w pla-
cowkach oplekunceo - wychowaweozych
na terenie wojewddibea,  Interneiows
Baze Informacyjng Shuib Spolecznych
(IBI55 oraz sporzagdza bilans potrzeb
w rakresie pomocy spodeczne, Od 2004
roku drodek pelni funkcje  inshyuci
wiadciwe] w 2wigzku z udzialern nasze-
go kraju w koordynacji systemdw za.
berpiecrenia spodecznegs w prryvpadku
przemieszczania sig ostb w granicach
Uinii Europejskie) | Europejskiegn Obsza.
ru Gospodarceegs, Dérodek nasz realizu-
je rdwnied programy dofinansoaane za
srodkdw Unii Europepskie). Obecnie pro-
wadzone s dziakania rwigzane z ksztal-
ceniem i doradetwem dla kadr pomocy
I integrac)l spodeczne] w ramach Pod-
deialania 7.1.3 Programu Dperacyjnego
Kapital Ludzki 2007 - 2013,

— FProszg scharakteryzowad, jaka jest
aktualnic sytuacja éaskich rodrin? Co
midwia raporty?

— Ma sytwacjy rodzin ramicszkabch
w wojewddrbaie slaskim wphywajg czyn-

niki ekonomiceno - spofeczne, kulturomwe
oraz trendy demograficene chsorsowane
w niemal calej Europie. Kondycje spo-
leczno — ekonomiczng rodzin w regionie
chredla muin, liceba rodzin objghyeh po-
mocy spobecang. W 2007 roku bvo ich
ponad 154 tys. - to prawie 423 bys. osdb.
Stancavibo to ponsd 9% hednedol naszego
regionu, Majczestszymi powodami udzie-
lania pomocy rodzinom byly bezrobocie
i ulbsriahwin,

Pomigdey wiclkosciy gospodarstw domo-
voych, a fakiem korzystania ze wsparcia
pomocy spobecene] zachodzi silna kore-
lacia dodatnia,

Wiele rodzin z obszaru wojewddztwa
slgskiego utrzymuje sig 2 pracy podejmo-
wanej za granica. £ analiz prowadzomych
przez Dzial Koordynacji Systemdw Za-
bezpieczenia Spodecznego ROPS wiynika,
2e na preestrzeni lan 2004 — 2008 dyna-
micznie werasta licrba spraw i wnioskiw
w rwigzrku z koordyvnacjy Swisdczer
redzinnych, skladanych przez rodzimy,
w ktdrvch pojawia sig element transgra-
niczny. Liczba ta wynosila: w roky 2004
- 497 lod maja 2004 r), w roku 2005
= 1497, w roku 2006 = 5903, w roku
2007- 15062, Do korica sierpnia 2008
roky wphnglo 11341 spraw.

Daisiejsi rodzice dofwiadezajy trudno-
sci w podeeniu obowigzkdw Fycia ra-
windowepo | rodzinnego. W zwigzku ze
Fjawiskiern migrac)l zarobkowych, mawi
sig o rodzinach roetezonych (crasowo
nigpednychl lub o tew, matzedstwach
weekendowych®, spotykajgoych sig jedy-
nie w crasie waolmym od pracy. Wijaedy
zarobkowe rodzicdw negatywnie oddzia-
hywujg na ich dzieci. Majtrudniejsze dla
deiecka svluacje to ie, w kidnaeh dom
opaszeraja oboje rodrice Imathka i ojciech,
Rodzice — emigranci najczesciej zosta-
wiajy w kraju dzieci pod opleky dzisd-
kdw, krewnyeh, darszepgo rodzerdstwa,
sgsiaddw oraz w ofrodkach opiekustczo
- wychowaweeych, Megatywnym skul-
kiem low, surcsierochwa 53 zaburzenia
emocjonalne u dzieci, rosngoe problemy
z nauky, podejmowanie zachowar ryzy-
kownych orae weros preesiepoezodc),
Analizujgc  problem  wphywy  migra-
cji zambkowych na sytuacje dziecka
wo rodzinke, naledy pamigtad zardwno
o korzydciach, jak i nichezpisceedstwach
Fwigzanych z takimi wyjazdami, ale
takie o powaknych | wieloaspekiowych
kosztach porostawania rodziny w syvtu-
acji bezrobocia w kraju. Analogicznie do



dziedziczenia bezrobocia, w wielu rodzi-
nach moEna mowid o pewnym trendzie
dziedziczenia stylu iycia rodzinnego,
w kiiry wpisana jest rozigka z przyczyn
ekonomicanych. Pojawia sig nowe zagro-
Fenie w postaci kulburowe = spotecenego
usankcjonowania modely rodzing funk-
Cjonujgoe] w stanie permanentnej rozigki
rraddonkdiw.

Wipdlczesng rodring  dotykajq  zmia-
ny kulturocwe takie jak: pluralizm nomm
I warbodel, wielsdd | rddnorodnodd styldw
Fycia, indywidualizm i orenfacja na suk-
ces. Ponadte na élgskie rodziny oddzia-
hywujg trendy demograficzne. 54 to mig-
dey inymi; ujemny preyrost naluraloy,
starzenie sig spofeczerstwa, werost licz-
by rozwoddw czy warost odsetka zwigz-
kerw miefarmalrych.

Fagadnienia dotycrgoe  problematyki
dziecka i roedziny zostaly szeroko zdia-
EROBOWaENe W programie operacy|myrm na
lata 2008 — 2003 Warunki i jakosc 2yvcia
dzieci i mbodziesy w wojewddztwie sla-
skim - szanse | zagrodenia®, ktory zostal
previety do realizaci podozas XXV se-
sji Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego 24
wrzednia tego roku.

— lakie prredsipwzigcia podejmuje ROPS
w zakresie przeciwdzialania przemocy
wi risdEinie | 2jawisky ubdabwal

— Przede wszystkim organizowane sg
szkolenia dla rdénych grup zawodowych
(pedagopiw, pracownikdw socjalnych,
psychologdw, terapeutdw), w tym dla
ostb pracujgeych z ofiarami | sprawca-
mi preemocy domowej. ROPS organiouje
otwarty konkurs ofert na realizacje zadari
Wojewddztwa Slaskiepo w  dziedzinie
profilakiyki | rozwigsywania problemdw
uzaleinier — preeciwdriatanie alkohali-
zmowi, w ramach Programu Wspdipracy
Wojewddziwa Slgskiego z Organizaca-
mi Pozarzqdowymi na rok 2008, majacy
na celu wsparcie migdzy inmymi dzia-
tari podejmowanych przez organizacje
spotecine, w rakresie prreciwdzialania
prremocy w rodzinie z problemem al-
koholmaym. Ponadio publikowane s
informatory o placdwkach drialajgcyeh
na reece wsparcia ossh i rodzin dotknig-
tyich problemem uzaledniania | pracmocy
domovee]

Worakresie preeciwdzialania zjawisku
ubdstwa organizowany jest Obwarty
konkurs ofert na realizacje zadad Woje-
widztwa Slkiego w driedzinie polity-
ki spodeczne), majgcy na celu wsparcie

dzialan sludgeveh muin. kompensowaniu
nicaobordw wychowawczych oraz wy-
rdwemywaniu szans dzieci | mlodziedy za
Srodowisk defaworyzowanych w doste-
pie do edukaci, kuliury | wypoceynky;
aktywizacji spobeczne] oraz oslonie so-
cjalng) osdb, rodzin, grup ze drodowisk
eagrodonych wykluceeniem spobecenym
i tworzeniu warunkdw do zachowania
samodzielnoscl | niezaleZnoscl audh nie-
petmasprawmych i ich rodzin, a takde in-
tegracii spofeczne osdb nicpefnospranw-
nych i ich rodzin orez ksztalowaniu
wilasciwych postaw spolecenveh wobec
niepEENosprawn oS,

— W ramach Strategil Polityld Spolecz.
nej Wojewosdrtwa Slaskiego na lata 2006
— 2020 powotano Komitet ds. Wojewddz-
kie] Strategil Polityki Spolecznej. Wyzna.
cral on kierunki prac nad Strategia oraz
powolal respoly radaniowe, z kidrych
jeden zajat sig przeciwdzialaniem i za-
pobieganien wykluczeniu spolecznemis.
Temu zagadnieniu pofwigcona byl na-
wet specjalna konferencja oraz wydana
po niej publikacja. jakie sposoby rorwia-
nego zaproponowal Komitet?

— Liwagledniajyc sugestie sespolu zada-
niowego ds. preeciwdzialania wyklucre-
niu spoleczmemu, po plerssze Komitet
okredlil kierunkl dzialan zmierzajgcee do
ridentyfikowania preyeeyn wykluczenia;
po drugie - prowadzenia | wspierania
dzlalastt na rzece wilaczenla osdb, rodzin
i grup do Iycia spodecznego; po roecie
—wspierania systemu ksztatcenia i dosko-
nalenia zawodowego kadr shuzb pomaocy
spobecene); po crwarte - rozwoju bazy
instytucjonalnej, w szcrepdinodsi pomo-
cy spobeczne] oraz do wspierania rozwo-
Ju organizac)i spedecznych.

Problem wiykluczenia spofecenego osdb,
grup i rodzin zamieszkujgoych woje-
wikdeiwo flaskie jest przer nas na bie-
Fqco diagnozowany, Ma lemal preyczyn
wykluczenia spotecznego i przeciwdzia-
tania temu zjawisku powstaly w ROPS
takie  publikacje jak:  Wyklsczenie
— Rewitalizacja — Spdjnoéd spoleczna”
(2004), Zapohieganie wykluczeniu spo-
becznemu® (2005), W obliczu starcdel®,
M oblicey starcéci — opis projektu i do-
brych praktyk” (2007, Preeciwdzialanie
wykluczeniu spolecznemu osdh niepel-
nosprawnych®  (200BL,  Ovganizujemy
konferencje, seminaria oraz szkolenia
podwigcone rdinym obszarom polityki

GOSC NUMERU

spodecrne], w lym zjawisku wykhsczenia
spofecznegn. Samorzgd Wiojewddziwa
Slaskiego realizuje rdwnies zadania z za-
kresu ksztabcenia | doskonalenia zawo-
dowego kadr shufzb pomocy | integracji
spodecrne), kidre podejmujs dzialania na
rrece whicrenia osdh, rodzin | grop do
fycia spolecanego,

— Jak raklywirowad rawodowo osoby
bezroboine & naszego wojewddriwa,
wlaszcza te zagroione wykluczeniem

spodecznym?

— W 2007 roku, prey wsparciu finanso-
wiyn pochodzacym z Europejskiego Fun-
duszu Spodeczhego, srealizowany zostal
prajokt pt. Pracownik socjalny — profe-
sjonalista w dzialaniach na rzecz grup
defawaryzowanych”. Jego celem byvlo
podniesienie kwaliikacji | umisptnosc
zawodowych  pracownikdw  ofrodkdw
pomocy spoleczne), doskonalenie warsz-
talu pracy socjalne] oraz promocia dzia-
tari imegracyjnych zapewniajacych gru-
porm defaworyzowanyrm rdwny dostep do
Fyeia spolecznegn | zawodowego. ROFS
organizuje wick: form wsparcia preygoto-
wujacych kadry pomocy | integracji spo-
fecene| do pelnienia roli beneficjentdw
projekidy sysemowych realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki.

Dzigki projekiom wepdlinansowanym e
srodkdw EF5, mogliwe jest zwigkszanie
zakresu dzialari na rzecz promocji aktyw-
nej integracl i upowseechniania pracy so-
cjalnej, W ramach realizacji projektu pt.
Esztaloenie | doradetwo dla kadr pomocy
i inegrac)i spoteczne) wojewadztwa dlg-
skicgo, proweadzimy wicke pozaszkolmch
form doskonalenia zawodowego, dzigki
ktdryrn beneficjenci projekiu, doskonalgc
swilj warszlal pracy, poznsjg m.in, nowe
narzedzia aktywizacji zawodowe] ostb
bezrobotnych. W ramach omawianego
projekiu  preygolowywane & rdwnie
seminaria dolycrgoe inicjowania par-
nerstee pormiedzy sluzbami zatrudnienia
i instytucjami pomocy | integrac)l spo-
beczne). Projekt realizowany jest zpodnie
z celami okreflonymi w odnowionej Stra-
tegii Lizbonskie] oraz z celami polityki
spdjnosci Linii Europejskie].

ROPS wspiera tez dzialania podejmowa-
ne przez rdine instyiucje na rzecz ak-
tywizacji spofeczne] | zawodowe] osdb
zagrogonych  wykluczeniem  spolecz-
nym. DuZe znaczenie ma twutaj wsparcie
ucdzielane organizacjom pozarzgdowym



GOSC NUMERU

w ramach otwartych konkursdw ofert
(w ramach Programu Wspddpracy Wo-
j-l'.'l'l'lflil‘l'u'ﬁl Shﬁki:ﬂ] o G‘I'E.ilni.::;cj;'n]
Pozarzgdowymi ma rok 2008, w tym
w szczegdinodci poprzez aktywizacje
spobeceng oraz ostong socjalng osob
rodzin i grup ze frodowisk zagrodonveh
wykluczeniem spolecznym oraz pomoc
IMSIyIUC|om DWOFZJCym Centra integra-
cji spodecEne] na terenie nasregn wo-
jewddztwa,  Wspddpracujermy réwniez
z Ministerstwern Pracy | Polityki Spo-
becene, w ramach realizac)i regdowych
programdny pomocy spotecznej (zwlasz-
cza programu Swietlica, Praca i Staz — so-
cjederapia w drodowisku gminnyml ma-
jaeych na celu promocjp réénych form
zatrudnienia subsydicwanego w Snodo-
wisku lokalnymm.

— Do zadari ROPS nalezy takie wyrdw-
nywanie szans osdb niepetnosprawmych,
migdzy innymi na rynku pracy. Na cxym
polegajy dzialania w zakresie rehabilita-
cji zawndowej | spoteczne] ostéh nieped-
nosprawnych?

— Drziafania ROPS w zakresie rehabili-
tacji zawodowej | spotecene] osob nie-
petnosprawnyeh polegajg na wspieraniu
zadani z dziedziny polityki spodeczne) re-
alizewanych przez organizacie spolecz-
ne fw ramach Programu Wspdpracy Wo-
jewddztwa Slaskiego z Owganizacjami
Fozarzadowymi na rok 200B). Odbywa
sig o popraes worsenie warunkdw do
zachowania samodzielnodci | nieraled-
nodci osdb niepelnosprawnych i ich ro-
dzin, popreez integracje spobeczng osdb
nicpetnospraswnych i ich rodzin oraz
ksztabtowanie whasciwych postaw spo-
becevych wobec niepelnosprawncsci.

— W jakim zakresie wspitpracujg pari-
stwo z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach? Jak ukdada si¢ ta wspdl.
pracal

= I Urzgdem wipdpracujenty prey re-
alizacjii  dokumentdw  programowych
z obszaru pomocy i integraci spodecznej.
Do najwainiejszych, uchwalonych przez
Seimik Wojewddziwa Slgskiego doku-
mientdw naleis: Srategia Rozwoju Waje-
widztwa Slaskiego na lata 2000 - 2020,
Sirategia Politvki Spotecene) Wojewads-
twa Slgskiego na lata 2006 — 2020 oraz
Regionalny Program Operacyjny Woje-
witdziwa Slaskiego na lata 2007 - 2013,
Ponadio w wojowddztwie $lgskim reali-

rowany jest Program Operacyjny Kapital
Ludzki 2007 = 2013, w tym Priorytet VI
Promocj infegraci spofecene].

ROPS corocznie preyvgotowuje dla Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy informacje
o radaniach realizowanych w ramach
Regionalnego Planu Driatad na Rzocz
Zatrudnienia, a takde opracowuje spra-
wozdania o stopniu realizaci tych zadan.
Regionalny Plan Dziakari na Rzecz Fa-
trudnienia uwzglednia zapisy Krajowego
Planu Dzlakard ma Rzecz Fatrudnienia na
2006 rok oraz wyle) wymienione doku-
menty strategiczne i operacyjne dotyceg-
ce wojewddztwa Slgskiego.

Wakmym obszarem wipobpracy ROPS
i WUP jost realizacja dziatard na reccz
ostb zagrodonych wykluczeniem spo-
becEnym, kidre wpisujg sie w PO EL. 53
to preede wseystkim inicjatyey wkicnun-
kowane na eliminowanie rdénego rodza-
ju barier, na jakle napotykajg te osoby.
Problem dotycry  glownie  diugoirea-
le bezrobotmych, niepeinosprawnych,
imigrantdw oraz osdb opuszczajgoych
placdwki opieki rastepcre) cry zakbady
kamme, postreeganych nickiedy preez pra-
codewcdw | oloczenie w sposdh steren-
typowy.

— Od 2007 roku ROPS realizuje prajekt
syslemowy . Ksrtatcenie | doradztwo dla
kadr pomocy | integraci spoleczne wo-
jewddrtwa éaskiego™. Powstat on w ra-
Ludzki. Do kogo jest on skicrowany | co
jest jego ghiwnym celem?

Prejekt ten dotyeey podnoszenia kwa-
lifikacji kadr pomocy i integracji spodece-
nej oraz specjalistycznego doradztwa.
Wojego ramach wdzielane jest waparcie
merytorpczne | melodyczne migdzy in-
nymi w zakresie rozwoju form akbywne
integracji oraz rozwoju kierunkdw pracy
socjalney, metod, nowych fomm | narzede
wisparcia indywidualnego i frodowisko-
Wepn, poprawy systemdsy zarzgdzania
jednostkarni  ofganizacyjriymi | pomocy
spobecEnic,

Projekt kierowany jest do pracownikéw
jednosiek organizacyjmych pomocy spo-
becrne) wonaszym wojewodsiwie, Bene-
ficjenci ostateczni to pracownicy §owo-
lontariusze instytucji pomaocy | integraci
spobecene), Polrzeba realizac)i projekiu
wynika z koniecznofci stabego rozwo-
ju zasohdw |ludzkich insbyiucji pomocy
i integracjl spoleczne), Zmiany wstawo-
dawcee i omganizacyjne, budujoe nowy

model pomocy spolecznej w Polsce, pro-
mujgey polityke opamy na instrumentach
aktywizacji  zawodowe], edukacyjnej,
zdrowolnej | spotecznej, wymagajg no-
wa) wiedzy | umiejetncdci - poszerzenia
detychezasowyeh kwalifikac)i | kompe.
tencji zawnodowych, Faktadanym rezulta-
tem projekbu jest stworzenie komplekso-
wego systemu kirtabcenia ustawicznego
kadr shuib spotecenyeh w wojewddetwie
slgskim. Zakladarmym celem — profesjona-
lizacja usheg pomocy spobecene).

— Jednym z priorytetowych zadad in-
stytucji driatajacych w obsrarze polityki
spolecrne], takich jak ROPS, jest wspie-
ranie osdb starszych w pelnieniu rdl spo-
fecznych. W 2001 roku zapoczathowany
zostal projekt W obliceu starodci®. Ma

czym on polegal?

— W ramach programu INTERREG NIC,
rainicjowanegn we wipdlpracy Regio-
nalmego Trdjkata Weimarskiego, powstat
projekt W obliczu starcéci”. Bylidmy
liderem projekiu, zad nasi parnerzy o
Arbeitersohlfahrt Unterbezirk Dortmand
(AN T Institut Régional du Travail 5o-
clal du Mord — Pas de Calais z Lille. Pro-
ekt W ohliczu garoéc” realizowamy byt
w okresie od lipca 2005 roku do kodica
2006 roku. Gldwnymi celami projelau
bybo rhudowanie sieci wymiany infor-
macji i dofwiadczed dotyczacych pro-
blematykl csoby starsze] w drodowisku
lokalnym orae poznanie | upowszechnie-
nie metod | narzedzi dziatard ukierunko-
wanych na akbywizacje Srodowiska spo-
lecrnegoe na rzecz osdb starszych, a takie
partyoypacji spolecenej osob starszych,
Temat projektu, jakim ba wymiana in-
formacyl oraz dobrych prakiyk w zakresie
siwarzenia warunkdw do raspokajania
potrzeh osdh starszych, w szczegdinosci
potrzeh sprzyjajgoych zachowaniu ich
samodzielnodsci | nezalesnotcl, sotat
wybrany ze wzgledu na srcregdine zna-
czenie postkepujgoepo procesu starzenia
sle spoleczenstw eurapejskich.
Fwiediczeniom projektu byla migdnyna-
rodowa konferencja pt. W obliczu sta-
rodcl”, zorganizowana przez ROPS, kidea
miata na cely podsumowanie zrealizo-
wanych przedsipwried, upowszechnie-
nie wspdlnie wypracowanych w ramach
podprojekiu roewigzan ome presentacie
dobrych praktyk. Materialy zgromadzone
podczas seminaridw | konferencji zostaby
wydane w formie publikac)i ksigdkowe|.

Ciprac: AB



Preferowane kierunki studicw

ZAMOWIONY KAPITAL

Wdrazajac pro-
gram ., Ksztalcenie
zamawiane", parn-
stwo proponuje
osobom sfudiujg-
cym swoisty kon-
trakt. W zamian za
wybdr odpowied-
niego kierunku
studiow, znacza-
cej czesci sfuden-
tow fokolo 50%

I nich) daje sty-
pendium - tysigec
zlotych miesigcz-
nie. Na pierwszym
roku o tym, ko
kwotg tg otrzy-
ma, decydowadé
beda wyniki nauki
w licaum [korn-
kurs swiadectw)

= w kolajnych

= ocany e stu-
didw. Dodatkowo

na katda osobg
objeta programem
vczalnia ofrzyma
14 tysigey zlotych
za caly okres irzy-
fetniej edukacji;
oddzialnie finan-
sowane beda zaje-
cia wyrdéwnawcze,
ktére — zdaniam
wialu wykiadow-
cow — przydalyby
sig nie tylko

na preferowanych
kierunkach.

L #mddet pomystu znajdulg sig
dwa midne problemy — pierw-
szym z nich 53 poirzeby grspo-
darki. £ badafi przoprovadzo-
n':.rr.h preEez THS QBCP w:,-nika.
i w 2009 rokou v kraju zabrak-
nie wigoe] nid 55 tywigoy indy-
nicrdw rdEmych specjalnodcd, Za
kolejrych pige lat deficyt poglchi
s oo 76 bysigey. Obszary kryzy-
LI Fd?l'.a:ujr:mi'mpl:rl I:rl-ﬁwmgn
Lirzpdu .Shlyﬂymnngn. & dodou-
mentl wynika, 7 pod koniec
Fir:rwlirna-n |:|r|'.r|'rnr.:a. T rokou
nie |:H:|'H|.I:|I|:H'I':|l'l.'h Pt
b ponad M) tysigoy stanowisk
Fmﬂmm'ﬁ:h dla wﬁja.li:l-ﬁw
oraz pracosmikow r:;mhnir.:rr:,-'l;h
frednicge szeaebla, Konschowen-
r.i-c nicinkino sobic wyobmzic
- r”:'ﬂw Fm-m;jl:ie W Bwincie
wysokn  przetemrzonych tech-
nologii, pdzie od  innowacyj-
nodci, zdolnodci do szybliego
Pn;ll::jrrmania i mzwiq:::,rw.;nia
biedgcych problemdw  zaledy
wzrgst gospadarcey, Mamy jed-
nak sywacs, w kadrej 7 jedne;
strony wiele osdh szuka pracy,
z drugiej zad - praca dopomi-
na sig o cxlowicka, Aby jednak
w namralny mr.ﬁh Puandzil,‘.
ohie tendencie, nalezy poshudyd
s ndpqlwil::dnini mig-hanizma-

— o przephyw indormacii,
preez mawigzania prawne, ai
do  poryskania  odpowicdnich
funduszy, A pofrodku problema

znajduje sig element  najisto-
nivjszy — odpowicdnia edukacia
zakoriczona zdobypciem stosoe-
nych kwaldfikacyi.

Drugi z problemdw dotyczy bez-
pofrednio samech studenidw.
lak mdosny nic byly czas stu-
direania, w banizo wicly pray-
pacicach wiqae sig z powadnym
stresem — rynek pracy ma swojn
prawa | nawet dobm uczelnia
nie Jurl W sanic raa\ﬂranlm'me‘.
zatudnienia ndprwna‘hﬁnrﬂn
potrzebom ia-ppim.l;jr.l'nn'rlminﬂ_n
crhowicka,

‘Widad b wyrafnic w momen-
tach E‘I}lﬂﬁ :q,-'ula-e;ji N r:mku
pracy:  oblgionie  pEsiywajy
wiiwozas szRody wojskows, kid-
re — chod stawiajg rygonystycens
wymaganiadotyczgorwarunkde
sdrowokmych czy dyscypliny, po
zakorczenm napki dajg pracg
odpowiadajgcy  bwalifikaciomn,
Trudng nie zaweazyd e kicro-
wania sig iracjonalnymi czpsin
mpclami w wyborze  kicrunky
ksrtatoenia — otaarty zostat wigs
odbrrymi ohsrar do driakad pari-
shaq — polegajacy takie na proe-
kazaniu odpowiednich Snodkdes
finansowych,

Ma Unmu:r's:,uwfu: SIQ:sklm I||,|::
winizy, na oo prEernacIye be
pieniqdze: modelowanic mabe-
matyczne oraz  biciechnologia

Komenluje prof. dr hab. Marek 5. Srerepariski, socjolog:

radlin uEytkowypch wrbogaoone
zostang o FZajgcia w jpzyku an-
gickskim, kursy specjalnofciowe
poszerEajoe wiedzg praktyczni,
dodathcrae  prabiyki, warsztaty
terenowe omE wykbady chsper-
bty sprzn wezeind, Jefli do kot
bempodednio
na program Ksztadcenic zama-

preeznaceonych

wiane” dodamy inne dzialania
— takie jak chociadhy MWWamnc-
nienie poben:jahe dydakiycanego
Uczelni® [polegajaoe na obeicra-
nin nowpch kicmunken studice,
inw-r:m:,-'l;ji w szkolenia ma adle-
Em:f. CEY PTG dla studertdw
nigpeinmsprawmychl  otrsyrmamy
catkiem spom: weparcie dla srkdé
wyszych,

W' Mimistershwie Mauki 0 Szkol-
nictwa \WyEszogo nie uknpaaj
jednak, v to zaledwie wiigpna
ol programu, Stypendia obray-
ma bowiem jedynic 1500 su-
dentdw, a gmoki preeznaczone
na rok akademicki 2008 — 3009
stanowig tylko 1% calego budde-
. Docelows 7 olerty skorzystad
ma M tysipcy osdb. Pilotai rza-
dzi sig jl:dn.pk swnimi prawami
— aby pipresl studenci mogli za-
pis.;u,' sig na dotoeane kicnunki,
wipddpracy podjac musiaky dwa
JESTCTR — OPEGCT WymiEninnegon
— minigerstem; Mnsterstwo Fi-
nansdiw oraz Minisiershae Roe-
wnju Regicnalnogn,

— Ministerialna idea fmansowago wepaneia kienakdw deficytowych na rodsimych
ucrelniach wydaje sig shuszna, chod onodoksyjni mitadnicy rmku shwierdzg, #e o
powTilt de fdel inferaencionismy paristwowegn. Nawel fedli tak jest, o deiafania
tego fypu preywrdcid mogy wegledng rdwnowage migdzy rawodami deficytowy-
mi i nadwydkawymi w spofecenodoiach lokalnych i regionalnych Najfadnisjore].
W ciggu astatnich dwdch delkad dossio bowiem nie tyfko do podadane] rewoluci
edukacyjneg, gwaltownego wenostu poriomu skolanracii na poriomie wydorym,

skorefowania wyksrtafcenia 7 uposadeniem finansowym, ale takie do ghebokie) deformaci w e
kacji polskiej miodziedy akademickiej. Rodzime ucrelnie kantafeity preede werystkim na kierunkach
pedagogicenych i zarzgdceyeh, a w rnacznie mniejseym - indynierskich F preyrodniceych. Nierzadko
pojawiaks sie pytanie kogo bedy ucrye polscy pedagodzy, swadywszy na nii demograficeny. | czym
rarrqdrac absolwenci kierumkdw managerskich wwarumkach konsolidacsi firm i nislicenych ju# wa-
katdwe kievowniczych, Mam pedng Swiadomadie, e wkurtafcenie humanistyczne i spofecene daje
wiadrg ogding | cywilizacyjne ogpladzenie, ale wymnogi nmkdw pracy s3 niewblagane. Brakuje tysipoy
indyniendw, a zapoirrebowanie na nich zglaseajy rdwnied keaje Lini Europejskie], kidee] Reeczpospo-
fita od ponad crtenech laf fest crfonkiem. Sd pochwala decyji o kienmkach zamawianych, a jedno-
crednie pewnoit, e sterowanie rynkiem edikacii na diirfurg mete nie jest madlive, ani potrrebne,



|ak ghosi komunikal MMNISW < Pilolad ma na
cely preetestowanie dciebek pravmych i legi-
shacyinych. Zapewne lakie organizacyjnych,
bo w tym ok cala operacia neeyla dose
pédno: preyjmosanie agloszed eczeini do
pragramu zakofczong pod koniec crersca,
Bex wilpienia inlomacja o stypendiach mo-
gha mied wiphpe na decyzie o wyborze lego,
a nie mnego kierunku = pdyby ocnywidce
rostata podana kandydatom wooednieg, £ bek-
Lury stron inlemetowych skl wyisoych wo-
jewvideriwa Slskiego biorqopch wdrial w pro-
jekcie wynika jednak, (& nasel Lak kediki cras
wykorrysiajy dobrze, a stypendialna zacheta
wislarcry, by preyoiggnal rainteresowanych,
Premia za kienmnek fakoycenie sdaje sie ey
magad dopracowania = ju deif odeypaajy se
phosy (lakche w frodowisky studenckim) md-
wifoe, Fe bl mode ra pafstwowe pienigdee
wyksrtalcimy ludzi smywajpcych pddniej na-
crynia w rupelnie innej credoi Furapy.

Mie ulega jednak walplivwosdcd, #e program
Lamawiane  ksrialcenie”  jest  kmkiem
w ocrekivanym preer frodowiska naukowe
kierunku. 7 jedrej strony daje wepancie: nie
srtecrne, mierzone dotacjami preydzielomy-
mi ber wyradnych keyteridw, lece polgezones
z konkretmym migjscem nauki dla konkretnej
msaby, £ drugie] strony stanowi nieshy spoae-
dzian wmisjetnodci werelni: wygrajay bowiem

Zamdwienie ksztalcenia dotyczy:

1. Specjalnosci studidew swigzamych z zastosowaniem najnowoczesniaj-
szych techmologii w medycynie, realizowanych na kierunkach:

— inEéymieria biomedyczna
— mechatronika

2. specjalnosci studidw zwigzanych z enefgooszceednymi technodogiami
w budowmictwie, realizowanych na kiensnkach:

— budownictwi
— inéynieria srodowiska
—energetyka

3. Specjalnosci studide zwigzanych z zastosowaniemn technodogii informa-
cyjnych, realizowanych w ramach kienunkdnw:

— ebektrotechnika
—mechanika | budowa maszyn
— aubtomatyka i robobyka

4, Specjalnodci studidw zwigzanych z zastoscwaniem matematyki, na kie-

runku matematyka

5. Specjalnosci studids zwigzamych z bsotechnologia medyczng lub bio-
techniodogig rolnkcza, na kierunku biotechnologia

ter podmioty, kidre pofrafiy elastveznie reago-
wad w omlenlajgoe| sle dynamicanks sytuachl
oraz wypracowad oferie dobrg zardwne dla
gocpodarkl, jak | samych studentdwe. Ma-
ukowey nle pyta)g wiec — czy widrazad pro-
grarmn, abe — dlaczego tak pddno? Od dawna
podnosili przecied sprawe wydathdw na na-
uke | komlecznodd unowoczednienia polskich

uczelnl, Beneficjantard mogy zostad takdbe
sindencl, a w szersze] perspeliywle — cala
gospodarka. Calkowity koszt projelkiu wynos|
370 millonds euns — trudno [ednak plenbedzy
tych nie trakiowad jak Srodkdw dobrze zain-
westowanych w najwainlejszy ze wezystkich
kapitabdew: kapital ludzki.

Ihigniew Markowaki

LISTA UCZELNI W PROGRAMIE . KIERUNKI ZAMAWIANE" Z WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Uczeinla Profil kexiaicenla Liczba studen-
b
Uniwersytet Slaski w Kato- | Klerunek: matematyka 40
wisas specjalnogsé: modelowanie matematyczne
. kigrunek: biotechnologia
- specjalnogs: hhluhnﬂngh roglin udytkowych
Politechnika Slaska kierunek: intynieria blomedyczna &0
kilgrunak: mechatronlka [wydzlal mechaniceny lechnologiceny)
kierunek: mechalronlka (wydzial elektryczny)
kierunek: mechanika | budowa maszyn
klprunak: automatyka | robotyka
kigrunak: matematyka
o kierunek: biotechnologia
Politechnika 4 specjalnosc: technologla informacyjna w elekiroenergetyce 80
raakioct " in E
| : |
] |
: |
Akademia Technicano — Hu- 15
ma
w Blaleku — Biatej

Frisedo: opracoware Ministersiwe Neuki | Srhalnicies Widszego preakazans dearmikarrsm na konfersngi prasovwsr w MNVSW 21 siarria 200 r



WYMIANA DOSWIADCZEN

W maju br. Wojewddzki Urzad Pracy zrealizowat projekt wymiany do-
Swiadczen: ,.Partnerstwo i dialog spoleczny drogg do rozwigzywania
problemidw grup defaworyzowanych na hiszpanskim rynku pracy™, w ra-
mach Programu ,Uczenie sig przez cale zycie — LLP" 2007 — 2013 Le-
onardo da Vinci. W projekcie udziat wziglo piginascie osdb, wirdd kid-
rych znaleZli sig reprezentanci kadry zarzgdzajgcej i pracownicy WUP
oraz powiatowych urzeddow pracy, a takie przedstawiciele instytucji
rynku pracy i instytucji dialogu spolecznego, m.in. Wojewoddzkiej Rady
Zatrudnienia, zwigzkdw zawodowych, zrzeszenia pracodawcow | organi-

zacji pozarzgdowych.

Lczesinicy projekiu na co deied zmagajy
sig 2 luddmi dyskryminowanymi na ryne
ku pracy, Wyjazd len miaf umoilivic im
wdobycie wiedey na temal dodwiadczed
innych krajdw w roswigeywaniu proble-
madw oscly nieupreywilejowanych na ryne
ku zatrudnienia, Wieyla byla lakie okazjy
do zebrania informacji o formie wspdhpa.
cy instylucji publicenych ze spodecenymi
i prywalnymi jednostkami. W ramach tego
wipdddzialania, kidre odbywa sig na za.
wadrie dialogu spolecenego, pozyskiwane
= drodki pochodzges = funduszy drukiu-
|1.|n,'|:|'|. Fmgr.a.rn W'!.n'rliarr!.r dodediadered
rakladal spotkania, warsztaly w indylu-
cjach publicenych, spolecenych i lirmach
prywatnych.

Fardneram Prn'Flt'Iu anmlﬁd:kieuu Llrze-
du Pracy po sironie hiszgpanskie zostata
firma Inkcialivas Para la Formacion (IPF)
¥ Malagi, Preedsighiorsten ma bogale
dofwiadcrenie w opracowywaniu | reali-
Fowaniu projekidw zajmujgeych sig pro-
blermami b df:l:r,mim:_mnp;h il ryn-
ku pracy, poprzez bworzense parinershw
i kewzystanie 2 programdw europejskich,
Woswoje driakalnedci firma skupia sig
preede wsrystkim na dwidch cbszarach
drialania, Pierwszy 2 nich 10 Intermational
Project Managerment (Zarzadzanie Projek-
Larmi Hr;:l:,naruduw,ml]

Zadania preeprowadzane w lym obszarze
puh:ﬁ.ajq na puqﬁiw.‘.lniu drodkdew 2 Tun-
duszy grukiuralnych (np, 2 Europejskiego
Funciuszu Sp-nhc.:nq,u:l i FI'D'EI'JI'I'ID‘:I'-'-' il
ropejskich inp, Leonardo da Ving, Socra-
les], Poryseane pieniqdze duiy poprawie
jakedici szkolded oz wykorzyshywane 5
w ksztallowaniu dwiadomadei spolecned.
shwil, F.::h mqrﬂkimw rakresie imigra-
cji, ol niepetnosprawnych oraz inlegra-
cji spoteczne) kobietl. Drugim obszarem
drialania IPF jest fwiadezenie ushug dorad-
crych = Internatonial Consulting (Migdzy-

marcdorwe Doradeiwe), Ponsdio firma .:::.j-
muje sie realizaciy prakivk zawodowych
(zardwno dla hiszpadskich jak | zagra.
nl'r_':rr:,rl.'.h kal}rkanlﬁw] w sekioree edu-
kacji, wrystyki preemystowe), bimnesowej,
kulburowef, edrowotne), a takie w lakich
brandach jak hotelarsbwe, catering, media,
rozrywha, handel.

Ur.::ulnir.!.r vqlmian'p dhodwiadczet zapo-
enali sig takie z drialalnodciy prywalnego
centnem szkoleniowego Ponce the Leon
w bdaladze, kidre prowadzi kursy i szkole-
nia dla oidb pracujieych, osdh besrobol-
n:p:h lw ramach wsp"ﬂplt:r ¥ |li‘.:.|nrm
urzgdem pracyl oraz dla hiszpariskich
rwigzkdw zawodowych. W oalercie cen-
trsm Enajdujy sie zardwno sekolenia za.
wodowe, specjalistycene, srkolenia z za.
kresu adminisiracji, zarzqdeania IT, 1w,
szkolenia  migkkie” jak i kursy 2 zakresu
NC (The Industrial Companyl. Centrum
wipddpracue 2 instylucjami publicznymi,
:pu;"nl;zrrprni i firmami Frrwalrrpmi.

Cxoby biorgee udsial w projekcie obser
wowaly lakie prace lokalnego Urzgdu
Pracy w Benalmadena, bedicego credcia
Andaluzypkich Shuib Zatrudnienia, Do
E|'ﬁ-.l.l1'|ﬁ|'| radash l.lr.::l;.:h I'I.ﬂll,‘;i'!.l: F‘,u:ph:i-
wanie olerl pracy, wynajdywanie ofen
pracy pasujgcych do profilu danego bezro-
botnego, wyplacanie zasitkdw dla bezro-
botnych, kiervwanie osdb pozostajacych
bez pracy na szkolenia, a takie prowadze.
nig wspdl'[l'al;y F pqlr1n|:|.'.umi Fl'lﬂlulﬂl'l?'lﬂi,
||;u;|'|'=|:::r|'!.rmi oraz ® innymi insbytucjami
Fubnlil:.:n:,mi. Il:r.nl-l:jl'lqI i:dnm‘l_l-r.a., z driatal-
AEicia) kl:ijrei za.:n.;.}umili sig ucresinicy,
byt prywatna Tymczasowa Agencia Pracy
Adecon = Swialowy lider wirdd lirm fwiad-
crgeyeh kompleksowe wsbugi = zakresy za.
reqdzania kapitabemn ludzkim oraz dorade-
wa personalnego. Uczesinicy odwiedzili
takie publicene Centrum Szkoleniown -

Doradere w Maladree, wohodegoe w skkad
Andaluzyjskich Shuzb Zatrednienia,
Preedstawiciele naszego kraju obserwo-
wali takie realizaciy treyleniego projekay
HJMICIATYWA",  Berpofrednimi  benefi-
cjantami projekty s bezrobotni ponidej
30 roku dycia jak | powyle) 45 roku Fy-
cia, a ke owby dlugotreale beerobor-
ne, zagrofons wykluceeniem spolecenym,
niepenosprawni, kobiety = dodatkien ro-
drinnym. Ghiwnym celem postepowania
w by obsrarze drialania jest zapeenienie
takim osobom modliwedci odbycia prakty-
ki zawodowej polgcrone] 2 odpowiednim
srkoleniem shuib swcjalnych, kidme na co
drieh rajmujy sig grupami dyskryminowa-
nymi na rynky pracy,

Uread Miasta w Fuengirola, w ktdrym pro-
jekt sig odbyvwa, poryskal na ten cel fundy-
sre 2 Miniserstwa Administracji Publicz-
nej woramach Furopejskicge Funduszy
Spotecrnego — Program Operacyjny ,Ada-
pracja i Zatrudnienie”, Celem projekiu jest
wypracowanie wytycenych, kidre proey-
cxyniy sk do stworzenia sieci wspdipracy
pomipdey Urzgdemn Miasta w Fuengirola
a innymi jednostkami ckonomiczne — spo-
becenymi, Prey realizaci tego zadania po-
miene ma bye powolanie Lokalnegoe Pak-
tu na Reecz Zatrudnienia, w skiad kidrego
wojdy precdstawicicle  preedsichiorcdw,
ewigzkdw zawodowych, jak | precdsta-
wiciehe Urepdu Miasta w Fuengirola, Za-
kfadana sied wepddpracy poszcaegdinych
jednostck w ramach  Lokalnego  Pakiu
na Reecz Zatrednicnia zmicrzad ma do
osiggnigcia pefnego zatrudnienia kobict
i meEczyen w Fuengirola, W efekcie majg
powstad muin. Dbserwatorium Zawoddw,
kidre analizowad bodeie amiany na rpnky
pracy, Sied Wymiany Wiedzy i Dobrych
Praktvk, kidra ukicrunkowana bedzie na
szkolenia i zatrudnienie oraz Proewodnik
Zasobiw do Poszukiwania Zatrudnienia,

Zdobyta wiedza podczas projekiu wymia-
ny dofwiadczed bedzie mogha by prak-
tycenie wykorzystana w udoskonalaniu
istnicjgcych mechanizmdw w systomie
ksrtafoenia i szkolenia osdb dyskrymino-
wanych na polskim nmku pracy, Hiszpari-
ski partner projekty pokazat werestnikom,
w jaki sposdb modna przckonad praco-
dawedw o tym, Zeo osoby dhegotreale
bezrobotne, ragrodone bezrobociem oraz
nicpeinosprawne mogy okazad sig dosko-
natymi pracownikami,

Cpr.; BK



AKTYWIZACJA ZAWODOWA WIEZNIOW

Bez powldrnego uwigzienia

SZKOLENIA W HERBACH

Missianie madziel osobom presbywaigoym w wigzieniu fo mie fylko elyczny nakaz — fo fakde ohowigzek winikalgoy z polskiego praws.
Mechanizmy latwisjszego welscia w Zycle poza murami wigziennymi tworzy Usfaws o zefrudmisniu sogisinym. Matomiast jednym
Z caidw Usfawy o promoc zatrudniania §instytugiach nanku precy jest stymulowanis programdw sdesowanych oo osdb zegroZomch
wykluczenism spofecznym. Wepdipreca wzeddw precy z jsdnostkami bedgcymd w gestl Cantralnego Jovzgdu Shuby Wigzlanna)
rozpoczels sig ju? wlstach dziewleddziesigtych. Tizy lata femu znalazis swdf formalny wyraz w umowie podpizans miedzy CZESW
a rezortam pracy. Freedmiofem porozumienia jest misdzy innymi nieodpfaine przekszanie praws do uythowania programy szholenia
<Hith Pracy” wydanego preez Ministerstwo Gospodarkts, Pracy | Polifykl Spofeczne) w 2003 rokw. Udosigpnienie program pozwala na
Jego wykorzysienie preez fednostid onganizacyine Stuzby Wiszlenng), zgodinie z zechowsniem okresiomego stendardy § na odpowiad-
nirn poziomie meryfonycznym. Usfaws mow feZ o skiywnym udziale publicznych stb zafrudnienia w omawianych procedurach.

innych Zakiaddes az 120 osdb odbywaji-
cych karg pracuje zawodows, Ma ligcie ich
pracodawode 55 wytwdrey mebli, edlewnia,

Uiczastmichn w akfywmych programach kv precy w 2007 raku

4

Cigiten | Osoby poszu- | Bezrobotni | Dlugo- | Bex kwaliffia. firmmy remontujaee drogi — w sumie 17 pry-

kujgoe pracy trwale oji zawodo- watnych preodsighiorstw, W Konopiskach na

bﬂ“{' wych ghecenie samorzady wykonujg prace porzad-

botni kg, Mdwiqc dyrektonowi plactwli — ma-

jorowi Dariuszowi Cierpistowi, i7 jost po-

Cmabry crestniczaee | 6344 2992 3952 2707 3607 waimym graczem na lokalnym rymku pracy
w_nﬂuﬂ:h aktywiza- — fmmigje sig, lecz nie zaprzecza. Pracownicy
cyjnych T wigzicnia w Herbach maja dobrg opinig:
Osoby, kidre podiely [ 3863 1964 1012 952 650 bez tego nie powstalby catkiem juz spary
pracg w irakeie b po tafcuszek firm rekomendujacych inmym ich
eakoficreniu zajed ak- ushugi, To takde wazny clement calego sys-
tg.mi:.nr:rjmﬂ [ bemu — zardwno 7o sirony osth opuszorajl-
wykonywania kary po- cych zaktady karme, jak i ich potencialmych
zbawienia wolnodei pracodawcdw, \Widad to rresrty na sekole-
Dol kadre rozpocee- | G225 3220 3005 28 32 niach — ndbyeajacy karg macznic crgicin
by sekalense sawodowe pytajq o winsng drintalnedc gospodarce cry
wlr'a.h:lEH:lpu!ah.ﬂl'i- pracg za granics, kiensjq sig w strong, pdzie
czeniu zajec akiywiza- nic bpzic rhyt wicly pytad o ich preoszhogs,
cyinyeh Diobre dogwiadczenia 7 pracy podczas odby-
A — slawianis E5Urg wania kary preckonujy nawrajem do sichic

Shikby Wigrianng, pesla-
eehumET

prstewia Parilenciameps Canfrainego Zamqiy
wRE e TAlReEE i F oo sprEmnrdanis WelPS-00 e rew $00T, suter Gol inene Dydalshe —

b sygnedory daly

— Kledy prowadzifem dzialalnosd gospodar-
czy, preepisy byly lnme — midwd uceesinik
seholenla. Prowadzacy zajecla potwierdza
skimleniem glowy | zaczyna wypadnlad rodni-
ce, Jakie polskie prawo odnotowalo w ciggu
ostatnich lat. Oba) pancwie wiedzy, ke za
showwami Joedy prowadzikem dziabalmesc”
krype sie doupgse dnio. Prace we whasme| fiimse
preervwal w tym przypadku wyrok skazujgoy
na kare pozbawienla wolnofol,

Zaklad Karvy w Herbach sdinl she od sterea-
typu polskiego wigzlenia, Mie tylko datego,
e dziala zaledwie od 1990 ok, podozas
pdy wigkszodd placdhwek  penitenciarmych
zasluguje na opleke konserwatona zabytkcw,
Takie dlatego, de w polodonym prey irases
mibgdey Crpstochows o Lublifoem Zakiadzie,
o pracy miwl she dudo | czesto, VWyklady,
o ktdrych mowea, rozpoczely sle wakacyjmm
rankiem § treaty czbery dnl. Miejsce akoi
— salka wyposazona w spized multimedial-
rry, adnesaci — trzynadcle osdh odbywajacych
kafe pozhawienia wolnescl — tech, Eibrem
kara kotczy sie w najblikszym ceasse,
Zajpcia rozplanowanc tak, by teorzvly lo-
geczny clag. Peerwszy wyklad poprosadzil
kierownik Filli WUP w Czesiochowie, do-
radca zawodowy — Greegore Sikorskd, kidry

mcwil o akbualngj sytuaci na renkue pracy,
preedstawdl regulace prawne oraz wekadni-
ki statystycons, Pdfniej domdoy rawoedowi
z Centrum Informacji i Plancowania Kariery
uczyli, jak przygotowad dokumenty aplika-
cyjra. Kobgjne zajgcia, prowadzone proez
Pitra Krawczyka — doradog preedsighiorzo-
gci mosiby bytul JWasna firma lub spdddziednia
scjalna — altarnatywnae fommy zatnadnienia®,
Ma koniec Bwelina Karwowska z Bivra Pro-
moc]i Zatrudnienia mdwila o pofrednictwin
pracy w kraju | za granicy, WWyklady ilustro-
wang prezentaciami maltimedialnymi, odpo-
wiadanno na liczne pytania sekolonych,
Oddpoewiedzialny za szkolenia kapitan jacek
Jachymowicz - wychowawea  skazamych
midwi, de pocegti siegajgon) kilku lat wepdl-
pracy byhy naturalne,

— W NN roku edobylem — podobnie jak
wiely oficends Suzhy Wipzionnej — upaw-
niania Lidera Kluby Pracy. £ pracownikami
crpsinchowskieg filil Wojewddzkiego Lirapdu
Pracy szybko znaledlidmy wips wepding je-
Ik, O tym, 20 szkodenia majy sens, ushysza-
e od samych esadeomych — fo ani poprosili
o wipce) fego rodzaju spotkan — kodaine ool
bedzie sig jesieniy — mdwi,

Jeszoze jedng rdini wigzienie w Herbach od

obie grupy.
Skala problemuy jest ogromna - w polskich
wigrieniach prechywajny 82 tysiqee skara-
rych oraz tymerasown aresriowanych, Co
ok na wolnoft wychodsi M) bysipey osdh,
ki 7 dnia ma dricd Sajg prred wicloma
proflemami rwigranymd m.in. 7¢ sdoby-
cipm micjsca ramiesrkania, prawa do opicki
rdrowatne], adapiacji spolecenej. Klucrem
do rorwigrania tych problemdw jest praca,
W sferre deklarac]i modemy byl optymistami
— w badaniu portaly Praca.pl na 300 ankic-
trwanych, pofowa stwierdzita, i chetnic za-
trudni csobeg, kidra oputcia whadnie wigric-
nie. Specjalifci mdwiy jednak, iz jedynie co
dziesigta osoba widci na swoje dawne misj-
son pracy, Kwestia zatrudnicnia wigfnide,
w Fwiggku 7o mnacrng skalq zarobkowych
wyjarckiey zagramicanych, wmyka werelkim
stabystykom,
Dpbrze jednak sig stado, Fo preygotowanic
do opusrcrenia wigziennych murdsy zacry-
na sig peszore w ich obrghic, Podtytd jednej
7 licznych kopderencyi na temat zatnadnienia
bytych wigfnidw bremiat  Proewencia cry
powhdme wwigzicniel®, Wszystho to, co za
spraws specjalistdw @ czgstochowskicg il
Wojewidd zkiego Urzpdu Pracy w Katowicach
i sfuih penitenciarmych dricge sig w Herbach,
gapohicga bowiem  powtdmemu  skazaniu
— tym razem na brak pracy,

Thigniew Markowski



TATA NA MACIERZYNSKIM? TAK,
ALE NIE OBOWIAZKOWO

Po piegrwszZym czy-
taniu w Sejmie jest

Juz rzgdowy projekt
ustawy zmieniajgcy

kodeks pracy. Prze-
widuje on migdzy
innymi wydiuienie
urlopu macierzyri-
skiego, a nastgpnie
Jjego podzial na
czesé obligatoryjna
i fakultatywnag. Jesli
projekt zostanie
przyjety, od poczgt-
ku przysziego roku
na diuZszym urio-
pie macierzyriskim
bedzie még! prze-
bywac takie tata
dziecka. Jesli mama
malucha zdecyduje
sig na skrocenie
swojego urlopu,
ojciec przejmie go
w wymiarze 6, a nie,
Jak dzisiaj,

4 fygodni.

Jak czytamy w uzasadnbeniu do
projekiu  ustawy, wprowadza-
ne zrmiany majy za zadanie ne-
alizacpe  polityki  prorodzinme),
woktdre] nicrwykle waine pest
tworzenie wanmkdw do boze-
nia akmyamoscl zawodowe| ko-

biet 2 wychowywaniem deiec.
W Polsce nadal  obowigzuje

sereatypowy podzial obowlge-
ki modeicielskich, = kidepch
wickszad! preyplsana jest ko-
bietom. Pracodawey chetnie) in-
wesiujg w mekceyen, bo sg onl
- w oblegowey opinli — bandziej
dyspozycyjni § o nle odchedza™
® pracy, pdy na Swiat preycho-
dzi ich dziecko. jednocrednie
z badad wynika, de drid Polki,
deklarujge, ke choiabdby mied

wiece] delecl, jako ghivwng prey-
cEyng odraczanlia bad# rexygna-
cji = rodeickelstwa, wekazujg
abawe preed utraty pracy. £ da-
nych preestawionych preer read
wynika, de wirod kobiet, kidee
decydujy sie na wychowywanie
debeci, wyratmie obsepsuje sig
endencie do wycofiwania sie
z ryniku pracy w plerwszych la-
tach Fycia deiecka | powrdt do
akiywniodcl zawodowe] po jego
wepdciu wowiek prredsekolmy.
Pt mie jest labavy m.in. 2 po-
wody dezakivalizac)i kwalifika-
cji zawodowych, utraty kontaktu
= rynkiem pracy, a takde obawy
procodawodw preed zatrudnia-
niem kobiet 2 driedmi,

O komecznofol podejmovwania
dziakai, kidre pomogg milodym
mamorm funkojonowad na ryn-
ku pracy, mdwi sie w Polsce od
dianwma. W manou tego moky pod-
czas konferencyl Programu Mano-
ditw Ljedroczonych ds. Rozwo-
ju, eksperci UNDP® preedstawili
polskicrmu rzqodowi rekomenda-
cje wlgcrenla na rynek pracy
grup wykluceomech | manging-
lizwaarych spobecenie, w Tym
wyrdwnania szans kobset | k-
cEyEn ma rynku pracy. Znalazka
sig windd nich m.n. proporycja
wprowadzania  deiewipciomse-
sipcepepn  pelnoplatnege urlo-
pu rodeicielskiego, w migjsoe
urlopu macierzytskiego | fakul-
tafywnegoe urlopu ofoowskiego.
Wotrwajgoych, rdwniek na Ba-
mmach prasy, dyskusjach spolece-
nych coraz credciej zplaszane
3 rewolecyjne” pomyshy, takie
jak wprowadzenie obdi gatoryjre-
g0 urbopu tacierzyriskiego, prey-
pisanego  tylko  metcryznom,
atdiry preepadafy, pdyby ojciec
driecka nie zdecydowal sie na
jego wiykorzystanie. Taki model
obowigzuje jud muin. w kragach
skandymawskich | we Francji,
gdzie blisko dwie trreche -
cryEn bierze urlop taciereyriski
i opiekuje sie swoimi deiedmi.
Loaniem ceeici ekaperide, urlop
tacierzyriski mdgihy w  Polsce
Emicnid Swiadomodd pracoday-
o | prEyczynid sip do zenwa-
nia ¥ tradiycyjnyen postrreganiem
ko | walgcenie kobiety w roli
roclzica. Twierdzy oni, de pdy-
by pracodawcy preekonali sie,
e metcryrna ted odepdrie na
jakid cras r pracy, bo bedzie
muslal Facpiekowad sip swodm
dzieckiemn, o by mode kobiety
nie bylylby tak bardzo dyskrpmi-
nowanie na rymku pracy. A co
rriyily na ten temal sami rodzice!
Lapytalidy poska ziemi Slgskie]
Tomasza GClogowskiege, kory
sam niedawno Fostal tatg.

— Projest uslawy o Emianie usla-
wy - Kodeks pracy oraz miekid-
rech fnpch wstaw wivowadza
wigle rorwigran sprEyjajgcych
rodzicom — np. e pomagajpoe
it W powrocie do peacy, cIv
lef spezyjajgce fpczeniu pracy
Eawodowe) | dyeia rodrinmego,

Dodatbowy wilop, Eidey milathy
abefmrwad ke ojca derecka
faw. reciermpiskll, fo jedvnie
drodna copdd wstawy, chaod by
mrde  pahardeie)  omedlaing”,
£ perspeidywy  ojca  rocznef
coveceki doskonale widze, e
kadde mewigeane wlabviglace
podjgcie decyzli o podwigoeniu
kitky vpodai wylgeznle malemy
bobasowd, to wspanialy pomysl,
Mie e conmlefszef rzecey nid to-
warzyszenie matemu celowieko-
wi W poEnawaniy swiata, Zaluje
fylke, de poslank | postowle, k-
rych nie obelmufe kodoks pracy,
2 bych rorwigrad § tak nie bpdy
ol skorzwatar — ushyszelismy
od posta.

Wiele wskazuje na to, ke chod
resart pracy cigple Zastamawia
sie mad nowymil ropelgraniam,
obligastoryjny  urlop  ojoowski
prEynajmnie] preer jakid cras
w Polsce nie zostanie wprowa-
dromy. Ma razie reqd, zamiast
tacierryitskiegn wprowadza ba-

wiemn wydlukory wilop macie-
reyriski, Kidry w preyselym noku
wigkary sie z 18 do 20 tygodni,
Dzig ot desecka mode skorzy-
stad 2 urlopu mackerzyniskiego
preez cHlery typodnie (po wyko-
rEystaniu oo najmnieg 14 tygodnl
preer matkel. Od  preysdlego
ok opciec modke preebywsd na
takirm urlopie nawet 6 typodnd,
W oprojelcie ustawy Pralarly sie
takide proporycpe, kidee wmodli-
wilyby ojcu opseke pad deiec-
kiem, w preypadiu dhugotreaabe]
choroby matki preebywajgoe) na
macierzyriskim {obecme preepisy
ma b nie pozwalajg).

Preewiduje sbe riwmled podzial
macierzyriskiego na crest obli-
gatoryjng i fakufanywng i jedno-
crednie wprowadza roodliwosd
lacrenia, na dadanie pracovwni-
ka, fakultatywme] credci urbopu
F PRACH WOWRTRIArTE Aie wyEsEym
nid pot etstu, prey zachowaniu
prawa do  rasilku  macierzydi-
skiego | wynagrodrania za prace

w odpowiednich credciach.
Joanina Lidochowska

fang. United Sations Development
Programme - pl. Program Maroddie

URLOPY WYCHOWAWCZE
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STUDIA PODYPLOMOWE

4 ¥

Moiliwe bedzie dofinansowanie studiow podyplomowych dla osdb bezrobotnych, zagrofonych swolnieniam

i pracownikdw po 45 roku Eycia

CZESNE NIZSZE O 9 TYSIECY

Cbecnle moiliwe s3 dwa drodla dofi- I ]

nansowanla te| formy ksztabcenda: srodki
z Funduszu Pracy oraz unljne 2 Europe)-

skiepo Funduszu Spolecanego.

O czpdchowry pwiol kosztdw ze Srodkcw
Fundhszu Pracy mogg starad sie akiualnge
osoby bezrobotne, Winioskl sklada sk we
wlasciwyrn dla meejsca zambeszkanda powia-
tererymin Urzgedzie pracy, Ckoba bezrobotna
e otreymad do 73 procent ponlesionego
nakiadu, pod waninkem udowodnlenia, 2e
ukoifczenie shudicw uprawadopodobnd pod-
jecie przez nig pracy.

Proponowane przez rzgd zrslany w usta-
wie wprowadzayg nowe, korzysiniejsze
dla podnoszgovch swope  bwalifikacje
osdh, zasady., Mowe preeplsy preewidujg
nbe bylko modliwodd wydatkowania wick-
seych niE dotgd kwot dofinansowania do
studidhe, lecz mwnied poszerzalg grupe
beneficjentdw. Nowe zasady dofinanso-
wywanla studidw podyplomowaych okresla
Art. 42 a propekiu znowellzowane| ustawy.
Zoodnle z jego zaplsaml, starosta (za po-
srednictwem powlatowego urzedu pracy)
na wilosek bezrobotnego lub inne| upeaw-
nilcne| osoby, mode sfinansowad 2 Fundu-
szu Pracy koszt studsdw podvplomowych
nawet w calodcl, o lle kwola ta nie prze-
keoczy trzystu procent przecietmepo wy-
nagrodzenta (ma dzid o prawie 9 tysiecy
#Hi Po zmianie ustawy o dofinansowanie
do studidw podvplomowych 2 pleniedzy
Fumdheszu bedy mogll starad sig nbe tylko
bezrobotnd, ale takde np. osoby pracujgoe,
kidrym grozl utrata zabrudnienia - z prey-
ceyn bedgoych po stonie zakladu pracy
(. zagrazaggea fismle upadiost). O po-

v ubsegad sig bedg mogll takde pracow-
Ay w o wieku 45 lat | powyde].

Sarosta zawlerad bedzie z osobg upraw-
nbong urmowe o dofirensowanio  stu-
didhwe, kiora szczepdibowo okredll prawea
| obowigzki stron oraz trvb preekazyweania
sroilodiv (maja to by bezpodrednle wplaty
na konto wceelnd), jedl stodent podejmia
zatrudniende, nie bedzle musial zwracad
preekazarych jud plenledzy — urmowa obo-
wigzywad bedzle nadal, a prenigdze prze-
karywane beda do momenty ukodczenia
naukl. W preypadku przerwania studidw
podyplomaoveych 2 winy wczesinika, kbwota
wydatkowana na ich finansowanie pod-
legad bedzie perotowl. Ustawa zaklada
ted, ke csobie, kidee| sarosta preyznal do-

el

O projekcie nowelizacii uvstawy o promocji zatrudnienia | instytucjech
rynku pracy wiele ostatnio pisze sig i méwl w mediach. Jednym z po-
mysidw, ktdry zwraca szcregdling uwage, jest rzgdowa proporycja zmian
zasad finansowania studidw podyplomowych osobom bezrobotnym, po-
srukujgcym pracy | niektérym pracowriikom.,

finansorwanie koaedw studidw podyplo-

mowych, preystugiwad bedrie stypendivm
wowysokoscl 20 procent zasilku.

Dofinansowanie studidw podyplomowych
pe Srodkiw unijiych ukienmbowane jest
z koled na preedsiebsoncdw oraz pracowni-
ko preedsigbionstw (w Tym zatrudnionych
na podstawie umowy cywilno-prawne|l
Do tef pory, aby podjgd studia wspokinan-
sowane ze srodkdw unijnych, pracownicy
masiell mied obowigrkowe zgode praco-
dawey., Male firmy oplacaly 20 procent
kesztow nauki pracownika, a dude 40 pro-
cent. Pozostale plenigdze pochodzily ze
Srodkior unijaych.

W olatach 2007 - 2013 administrowanie
Srodkami unijmymi na ten cel przyznano
Polskie] Agencji Rozwoju Preedsiebior-
crofcl, Dotacje preyznawane 53 wora-
mach Poddzialania 2.1.1. Roewd] kapi-
tahy ludzkiego preedsiebiorste” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Tegoroce-
ny buddet wigzany r projektami wynosi
2Z7amin 2. Pracownicy preedsiebiorsbe

uczestnlczaey w studiach podyplomowych
bedy mogli juz whkedice liczyd na dofinan-
sowanie do B0 procent wydatkow bezpo-
srednbo zwigzanych z realizacjy danego
kierunku bez zgody pracodawcy. Pozo-

stale 20 procent bedzie pokrywane przez
uczestnika studiow podyplomowych. Oso-

ba zainteresowana bedzie musiala jedynie
preedstawld na uczelnl  zadwisdcrenie
o zatrudnieniu. [efll sam preedsigbiorca
bedzie cheial podniesc swoje kwalifikacke
zaplaci 20 bad# 40 procent nalednodci za
gludia, w zaletnoScl od wielkedcl prowa-

dzone| przez niego firmy.

Fod konkec roku na stronke intermetowe)
warw inwestycjawkadryepl  dostepna be-
dzie lista wyloniomych w konkursie szkd
wykszych, kidre otrzymajy dofinansowanie
ze frodkow EFS na prowadzenie sbudidw
podyplomowych, Skorzystanie 2 modli-
wodcl podjecia tanich siudidw bedzie jed-
nak modliwe doplero od prayselego roku.

L



Kosryk ushug szkoleniowych na Slaskim rynku pracy

PO SONDAZU

Badamie sondadowe  Kosryk ustug sehoolenios
wych na $laskim mynku pracy™ jest umupefnies
niem badania socjologiconege  Ksrtahcenie
ustawicone = diagnora potroch MSP* realizo=
waneps w ramach prionyietu 2 FPORR, jako
projeld whasmy WU w Katowicach w latach
M5 = HidG, iddrego celem bydo ridentyfiko=
wanie potreeh  szkoleniowych  preedsiphior-
ciw 7 feremu subregionu copstochowskiego
w wojewidrhaie Slaskim. W obecnym sondagu
spribujemy odpowiedzied proede wszrystkim
na pytamie: crym kiersjg sip instytucie | firmy
szhndeniowe w doborze swojej oferty szhole-
niowef. W ten sposidh rjawisko ksrtadoenia usta-
witznege na blasiu zostanie ranalizowane pod
katem potrzeb rynbn pracy ¢ punidu widrenia
proedsighionodw orar instytucgi szkoleniowych
oferujgoych swoje ushegi na rynkw. Celem son-
dadu by rwergfibowanie oferty srholenio-
wej instytucji szkoleniowych driafajaoych na
terenie wojewddztwa flaskicgo. Ankietyzacia
chijgto instytucie szkoleniowe z terenu Slaska
rnajdujace sig w Kejestrze Instytucji Szkolenio-
wych = RIS prowadzonym przer WUF w Ka-
towicach.

ZLebrane w sandaiu dane porwalajy na wycia-
gripcie nastgpujacych wniasktw:

Rynck wsheg szkoleniowych na Slaska obej-
maije niemal wszystkic zagadnicnia rwigzane
z Zyciem rawodowym | prpwatnym colowicka,
Majbardzic] populama problematyla szkoler o
kwestic mwigzane = umicjenodciami osobisty-
mi [patzszcza 7 komunikac)y, autoprezentacjy
i stresem), praveem i finansami (e szczegéinedci
pordatiki | mchunkowotcl, zarzgdzaniem zespo-
lem, spreedazy i marketingiem by fym lechni-
ki sprzedazy, negocjacie, marketing i reklamal
praz informatyks iz zakresu podstawowe) ob-
shugi kompuseral, — oo druga firma szkoleniowa
pienuje karsy w tym zakresie, 173 firm deldanje
pasiadanic w swojc afercie szkoked dobyczs-
cych ooganizacji nraz schoboed zawodowych
i prykewych, Kursy prawa jazdy 53 dameng oo
cowarte] firmy szkoleniowej. Majrradzicj ofero-
wane 5 szkolenia rwigzane z jakatciy | kogi-
stylay. Fimmy, kidine majq petng ofer seloolenio-
wi bo micpublicone, niedochodowe instytucje
szkoleniowe oraz oschy prawne lub fizycne
proeadzgce deixdalrodd gospodarcey. Poeasta-
le sq bardzie| wyspecjalizowane jak np. contra
ksrtadcenia praktyczmegn, kitdre shupiajg sig
przede wezystkim na szkolendach zawodowypch
praz informatyczngch, Taki podzial tematyki
szkoled wynika z comz wighksze] specjalizaci
placdwek srkolenipwych, kidre choq oferowad
szkolenia ma wysokim, mergonecznym pozie-
miie, pndpicrajqc sip cdpowiedniy infrastrukturg
i keachry dydaktyczng.

Madal najpooulamiejsre fonmy kertadoenia usta-
wicmnegn bo: kursy, warsrtaty szkoleniowe, se-
minaria i konferencpe. Ale iow by wypadke daje
sip Zawwadyd powng specjalizacie. Fimy, kidre
proponuy gldwnic srholenia rawodowe kfadg
macisk na praktyczne nabywanic wmicpeinodci
i dlatego crpéciey prowadrzy rajgcia wramach
praktyk rawnodmsych, proygolowania zawodos
wogn | stady (rwhisrora seholy dla doroshech
i centra ksrtadoenia praktycrnegol. Matomiast
wiigd malo populamg formg ksrtabcenia jest
= learning.

Plactwid szhkoleniowe seojq ofciy ukladajq
preede wirystiim na potrzeby klienidw indywi-
dualmych il potrzeby konknetnych pracodawode.
Trzecim wazmym coynnikicm jest moda i akdual-
ez trendy na rynio uslug sekolenioenech.
Szkolenia preygoloenrwane na potrrohy indywi-
dualmych idientdw i konknetnych pracodawode
skutkujg tym, 2e ich red ulega stadej modyfila-
cji zgednie z wymaganiami klienidw, | =t to
priorytet dla 93,0% instviucyi szlooleniowych.
Majrzgdicie] trefd szholed jest modyfikowana
drigki informaciom overobmym obrzymrywanym
rd wczesinikdw po zakodcoeniu szkolenda lub
jeszoze w trakcie trwania kursw, zgodnic z akiu-
alrymi pobrzebiami jego uczestnikdwy, Wainym
czyrmmikicm, dzigki kidremu zmicnia sig tredd
szkoled, 53 wymagania cortyfikaci, kdrym tree-
ba sprostad, choge kodczyE burs ceryfikalem
patwierdrajacym zdobyte umicjetnatci | daja-
CYM uprasnicnia Fawodiowe,

Elierami firm szkoleniowych 53 preede wizyst-
kim pracujgos osoby doresle i osoby bezrobotne
rraz studenci | miodzied szholna, Majrzadzic)
e szholed korzpstajg emerpcl Szkoleniami
z zakresu umiejptnodci aschistych | zarzgdzania
pesonclem 53 zaindercsowane wiszystkie gru-
py Mientdw oprdcz osdh bezobotnych, kidre
chggnic) wyhicrajq w o micgsoe szkolenia in-
fomatyczne. edroczednic s o w wigkszodci
[ponad 62,0%]) klienci indywidualni. Konkretmni
pracodawcy, dla khdrych uruchamia sig szko-
lenia 1o cigghe jeszcze klienci tylkn, co fraecic)
firmy szkoleniowe). Zainfercsowania kisenhdw
indywidualnych co do tematyki szkoleri niemal
pakrywajq sig @ fym, coego ocreljg pracodaw.
cy - na ot 53 o szkolenia zawndowe, jezy-
koeve, informatyczne czy 2 zakoesu spreedary
i markcetingu. Ale Kienci indpwidualnd crgcie)
zpfaszajy swdj akoes w oszkoleniach z zakresu
umicjpinodci mighdcich® — asemywnotd, radze-
niie sohie ze stresem, kbreabpancds, umicjginodci
imempersonalne.

Zpodnie z deklaracjami respondentdw, ich néer-
ta szkodeniowa w 2(HM r. nie zmieni sig w spo-
sdh rewolucyjng. Ponad podowa fam zostanie
prey dotpchczasoees] tematyce szkoler, a po-

rostali wybiory wigksza specjalizacie, rerygnu-
jac z niekidnych termatde lub dofqczajac nosee.
Fwighmry sig liczba firm zajmujgoych sig szholie-
miiamil Fawodovwymi | jprykowomi, a smnicjszy
sig liczha firm oéerujaoych s#kolenia = zaknesu
prawa i finansdw, rarzgdrania zespotem i infor-
miatyki.

Pordwnujac wyniki sondaiu idenbdikujgoego
patrzehy szholeniowe pracodavwcdw 7 wynika-
mi sondaiu identyfikujgoego crynnika, kdoymi
kierujy sig insthytucje szholeniowe w doborze
oferty szkoleniowej, modna dojée do nastgpujg-
cych whinshdw:

fjawisko ksrtalcenia wstawicznego, romumianc.
po jako stafe urupeinianic posiadanc] wiedzy
i dosconabenic wmicjptnosci, pest populame
w nasrym spodeczedstwi oo Dobdr tiematyki szkioe
lenioasej inacoej wyglada jednak w preypadio
wybordw indywiduadnych, a inacze] w prey-
padku wyborde procdsichicncdee. W preypadio
przedsigbiorctw 53 0 gléwnic szholonia zawo-
dowe berpedrednio swigzane z podnoszenicm
kwalifikac)i | umiejetnodcl pracownikdw na sta-
rewisiou pracy. Ale w pardwmianiu z 2004 r, 7a-
CEYTR b sig Zmienial, prredsighiorcy morynajq
dostrzegac profity z podwyEszania kompeienc)i,
kidine nickoniecznie preynaledy do konkretne-
po stanowiska pracy. 53 o np. wmicigtnodci
jsTyloowe, ohshugi komputera czy owigzane e
spreedaiy | marketingiem, W preypadku klien-
v indywidualmych daje sip zauwazyd jedna
podstawowa rdenica, Obok szkoled zawodo-
wych, jgzylawych itp. s to szholenia z zaknesu
umiciinasci ocsobistych, a szoczegddnic dobycrg-
ce radzenia sobie 2o stresem;, aserbywnodci, kne-
abyancdci ooy umecjigtinafci spodecznych.
Wighsroft kientdw instyhucji srkolenicanych
stanowiy klienci indywidualni. Mnécjsze zain-
teresowanic szkoleniami windd pracodawedw
wynika z fegn, 7o preedsighioncy (woodude)
czpici] mic majy jasno opracowane] strategii
szkolensowe), a dolsztalcanie  pracoenikciw
realizujy w sposdb incydentaly |0 dorady,
Brakuje im preede wseystkim wydziclonego na
ten cel budiety, a firmy szkolenicwe bazujy
piéwnie na pelnoptatne) ofercie szkoleniowej,
chaciaz 173 z nich proponuje szkolenia dafi-
nansoreywane oo Srodiodw UE [ub bezplame,
[co creara plactwka ksztaloenia ustawicz-
ey Dlatego firmmy szkolenicese, chege do-
trzed do przedsihiorodw, powinmy  szembo
promeawat szkolenia finansowane ze Srodkciw
UE oraz pokarywad korzyic plynigoe z kszrab-
cenia ustawicznegn wee wezystkich wymiarach
fycia czbowicka, zardwno jako  wydajrego
i efekhywnego pracoenika jak | colowicka kre-
atpamegn, potrafigcegn radzié sohie w trudmech
Fywacach. oprac.: llona Anborsewicz
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4.5 min =l prze-
znaczono w tym
roku w ramach
Programu Ope-
racyjnego Ka-
pitat Ludzkl na
pomoc miesz-
karficom £laskich
wsl w przygo-
towaniu ich do

podjecia pracy
w zawodach

pozarolniczych.
Pomoc ta jest
nlezbedna, gdy#
ich sytuacja

na rynku pracy
— W pordwnaniu
do mieszkan-
cow miast - jest
mado komfor-
towa. Obszary
wigjskie, sta-
nowigce ponad
Jedng trzecia
powiarzchni wo-
Jewddztwa £lg-
skiego, zamiesz-
kane przez jedng
pigta ludnosel
calego reglonu,
wcig? borykaly
sle z wieloma
problemami
ekonomicznymi
| spofecznymi,
wiréd ktorych
na plerwsze
miejsce wysu-
wafq sle przede
wszystkim wyso-
kie bezrobocle

I niskie kwalifi-
kacfe zawodowe
znacznef crescl
ludnoécei.

KAPITAL LUDZKI

NARCIDOWS STRATECGUA SP0RMOS0)

Do pmin wiejskich | mabych miast (do
25 tysiecy mieszkaricdw] skierowane jest
Dziadanie 6.3 Inicjatywy lokalne na reecz
podnoszenia poziomu aktywnodcl zawo-
divwe] na obszarach wiejskich” Programu
Chperacyjnego Kapital Ludzkl. Zarzgd Wo-
jewdidzrwa Slaskiego uchwalg z 5 sierpnia
2008 r. zatwierdzil liste rankingowsy pro-
Jekitw, kadre wphmnely na plerwszy, oglo-
szony przez Wopewddzki Urzgd Pracy
w Katoweicach konkurs. Przedsiewziecia te
majg preyczynid ske do aktywlzac)i zawo-
divwe] mieszkakcdw obszardw wiejskich,
poprawy zdolnodcl do zatrudnbenia oraz
rozwju wshug aktywizacyjnych, wspar-
cla lokalmych inkcjatyw informacyjmych,
szkoleniowych | doradczych, a takde do
rozwoju partnersiwa publiczno — spofecz-
nego | wspdlpracy na reece nozwoju zaso-
b ludzkich na pozicmie lokalnym.

Dofinanscwanie w ramach plerwszepo
konkursy ctrzymale 9 beneficjentdw, kid-
rzy rrealizuly 18 projekidw. Skierowane
sy one do mieszkariodw pmin: Ujsoly,
Weglerska Gorka, Mykandw, Liple, Wre-
cryca Wielka | Wilkowice oraz solectw:
Rogoinik, Dobleszowice | Bobrownikd,
Plerwsze miejsce na ldcie rankinpowe|
pravjetvch wnioskdw zajgh Urzgd Cminy
w U jsodach, kidry zglosil projekt o nazwie
Ljsoly — aknywizac|a zawodowa kluczem
do rozwoju lokalnej spolecznodcl®.

— Projekt skierowany fest do osiemdzie-
sipcloosobowe) prupy misszkadcdw gmi-
ny Uijsoly, przy czym preferowana grupa
to osoby diugotreale bezrobotne oraz
kobiety po 45 roku Zycla. Osoby te, we-
aiug rozeznania dzlalajacego w Lifsofach
Cminnege Centim, wymagaja wsparcia
w nabyciu wmlefetnodcl poruszania sig na
rynku pracy, modihwodcl rozwljania drob-
nef preedsieblorceofcl oraz zatudniania
za granicg — wy|adnia Julia Grygny, kie-

SZANSA DLA WSI

rownik Referatu Ohrganizacy|nepo | Spraw
Cibperatelskich Uirzedu Griny w Ujsolach,
— Liczesinicy wezmg udzial w Warssta-
tach Akfywizac)l Zawodowe] obejmuj-
cych zajecia z zakresu planowania karery
zawodows), podnoszenia kwaliffkacll, za-
kfadania wiasne] fimy ovaz wykorrystania
kompudera w el prowadzeniv. W ramach
prajekiv preewiduie sie takde poradnictwo
indywidualne z zakresy pozyskiwania do-
tacil na prowadzenie male] fimy, zatma-
niania za granicg, whezpieczer spolece-
mych oraz systemy podathowego.

Jako drugl w klasyfikac)i punktowe] upla-
sowal sle Urzgd Cminy w Weglerskie]
Gidroe z projektern o narwle Weglerska
Gidrka — akiywizacja zawodowa — praca,
firrma®.

Jak informuje Wiedaw Bedmarz, inspek-
tor ds. BHP | kontrodi wewnetrzne] oraz
zarzgdzania projektami  Urzedu Cmimy
w Weplarskie] Gdroe, preedsipwziecie
skierowane jest do 80 ostb {prefercwa-
ni beda dlupctrwale bezrobotni, koblety
i osoby powyze] 45 roku Fycia). Urzad
zaboiry! muin, organizacje Warsztatdw Ak-
tywizacjl Zawodowe| dla mieszkaboder
gminy. £ajecia bedy odbywad sie w pieciu
dzleskgpcioosobowych grupach; kazdy blok
cbejmuje 20 godzin, W ramach propekiu
preewidziano takche indywidualne {obwar-
te) poradnicres zawodowe, edukacyjne
i biznesowe dla mbeszkaricdw,

Trzecie miejsce na lidcie rankingowe| pray-
padle projekowl Podnoszenle poziomu
aktywnodcl  zawodowe]  mileszkabode
Grniny Mykandw®, zploszonemu przez fir-
e PHL APLUS Roberta Mellera z Capsto-
chowy. Finma ta jest beneficjentern akae
pheciu inmvych projekbdw skierowanych do
rieszkakcdyw gmin Lipie oaz Wreczyca
Whelka,

(hes)
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PRZEZ CALE ZYCIE

~CZiowiek
uczy sig
cafe Zycie”
- mowi
przystowie.
Niestety,
nie zawsze
powiedze-
nie to jest
zgodne
Zz prawds.
W sferze
zawodowej
bowiem
zaledwie
8 procent
pracujg-
cych Pola-
kdw posze-
rza swoje
kwalifikacje
i rozwija
nowe umie-
jetnosci.

Zmianie te] tendencji shudyd ma Dziatanie
9.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki JUpowsoechnianie ksztaloenia wsta-
wicznego w formach szkolnych®. Celem
Dzialania jest swigksmenie ucresinictwa
osdlh dorostych w ksrtaboeniu ustawiczmym
w formach szkolnvch poproez podniesie-
nie jego jakosci oraz dostepnosci, W ora-
mach tego Dziafania modliwe jest migdzy
inevymi podnoszenie kwalifikac)i osdb do-
rostych, a takZe co istotne - potwierdzanie
wrresnie] zdobytych kwalifikaci w sposdh
pozaformalny i nieformalny.

Grupami docelowymi 53 osoby w wieky
25 — 64 lata oraz osoby nieuczace sig od
168 do 24 roku #Fycia,

Z poczatkiem sierpnia tego roky rozstrzy-
gnigty  zostal  konkurs  zorganizowany
w ramach Dizialania 9.3 preez Wiojewdds-
ki Urzad Pracy w Katowicach. Wyloniono
wnim M projekidw rgloszonych preez 20
projekindawcdw,

Majwyisza pozycje na konkursowe] lische
rankingowe] zajmuje Zaklad Doskona-
lenia Fawodoweps w Kabowicach wraz
z Izba Rzemiesinicza oraz Matej | Sredniej
Przedsighlorczoscl w Katowicach. ZD&Z
przygotowal program o nazwie W kszial-
ceniu stawiamy na jakosd”. Projekt ma na
celu uzyskanie lub cdnowienbe akredyta-
cji Slaskiepo Kuratora Ofwiaty przez 27
osrodkdw ksrtabcenia ustawicznego £FDE.
Pozwaoli to zardwno na podniesienie jako-
sl oferty edukacynej, jak | zwigkszenia
liczby kierunkiw ksztaloenia. W ramach
wymieniomego Dziatania Z0E zrealizu-
|e takie program, kidry na liscie uplaso-
wal sig na pozyc)l drugiej: Mam zawdd
— mam szanse”, Projekt ten skierowany jest
do 180 osd pozostajgoych ber zatrud-
nieria | nie prowadzgoych deialalmosc
pospodarcze] w owieku 18 — 24 lata oraz
asdh nleuczacych she w tym sammym wie-
ku, ktdre posiadajg wyksztalcenle co naj-
mnie] gimnazjalne lub podstaveowe, Bedy
dla mich zorganizowane kursy ksaadcy-
ce w Zawodach takich jak m.in. opiekun
w domiu pormocy spodecane), monter insta-
lac)i z rur miedziarych, masaiysta, glazur-
nik, pracownik ds. kadrowo — placowych,
opielunka, kucharz — garmader, agent
ochrony §inne, Projekt realizowany bedzia
w 13 odrodkach ksziafcenla zawodowego
ZDZ na Slgsku Katowice, Bielsko — Biala,
Bytom, Charzdw, Crestochowa, Gliwice,
Lublinlec, Racibdrz, Rybnik, Sosnowiec,
Tychy, Ustroe, £abrze).

SAremioshs — majlepszy pracodawca w ne-
glonie® 1o tytul projekiv zaboszomego do
konkursu preez  lzbe Rzemiedlniczg oraz
tale] | Srednbej Preedsighiorczoicl w Ka-
tonwicach lzajgh on wraz z projektem Z0Z
pierwsze miejsce na liscie rankingowe)).
Projekt  meallzowany bedzie wspdinia
przez lzbg | katowicki oddzial Tebewizji
Polskie] 5.4 Powstanke 30 filmde | 30 sko-
relowamych 2 nimi temanpcanie artykouddw

prasceaypch. W materialach tych zostang
preedstawione sylwetkl dlaskich | zaghe-

biowskich rzemiedinibdw, kidezy beda md-
wid o swoje| pracy | o korzyéclach phyng-
cych z udzialu w rzembedlnbczyrn systemiea
nauki zawodu. Powstang ted stroma inter-
netowa | telegazeta reglonalna, podwieco-

ne te| ternatyoe oraz liczne spofy radiowe
| telewizy|ne.

— Analiza prowadzona preez naszg lzbe
pokazufe jednoznacznie, fe reamloslo fest
wielkim obsrarom, w kidnem gencrujg sle

mowe miglsca pracy. jest to lakde obszar
nmabycia fakich umieletnoscl, kidve pozwa-
lajg potencjalnym beneficientam na caf-
kowite preekwalifibowanle sip w kierunky
Zawoddw poszukivwanych ma nenkw pracy;
had# podnlesienie swoich wmiefetmoscl,
Miestety, brakwje kampanii promujgcych
szkofenia rremiesinicze, preez co bvaku-
Je informac)l wéndd potenclalnych bene-
flcfentdw, na termat moéliwoscl zoohycla
kwalifkacil w zawodach reemiesiniczych,
A tymczasem, oo pobwilerdza ranking spo-
rzgpdzony prrer WUF sdecydowana wigk-
szoad fo zawody zallczane do najbarazie]
poszukivwanych na nmky pracy — podkne-
dla Beata Biabowas, wicedyrekior Izby, ko-
ordynator Dzialu Projektdw Eunopejskich.
— Pomime i# organizowans 53 sekolenla
w prreszio &0 zawodach, z modliwoscl
peEystgpowania do egzamindw preed ko-
mitsjarmd paifsteeowym | zdobywania kwa-
fifikaci creladmiceych czy misrzowskich
urnawanych w calej Uinll Fuwopejskie],
zdaje sobie sprawe niewlelkl procent po-
temcjalmpch bemaficientdw. Wiele csdb nie
wie, gdzie ma sl zefosid | co mode zyskad
zdobywajac nviwly kwalifikacyime, DHatepo
postawilidmy na szeroko zakrojong kam-

panie informacying.

Miejsce treecie w rankingu zajgl projekn
SEgzarnin English for Business w zasiegu

Twolch moZlwodcl® zgloszony do konkur-
su przez katowicka firrme WRT Communi-
cations Adama Wasiotka, kidra zajmuje sie
r.in. crganizowvan lem karsow | szkoled,

— Pracodawcy covaz capscle] 2gdajq po-
hwierdsenia znajomosc jezyka angielskie-
go w postact zdanege egzaminu, To skfoni-
o nasz respdl do opracowania koncepcii
projekiy obejmujgoego  swym  zakresem
program formalnego potwiendzenia kwa-
liskeacyl, Wybraltdmy cermpikary LOCT M),
kidre 53 uznawane przez pracodawcde
Za dowdd znajomodcl jezyvka anglelskiopo
— ki wiasciciel firmmy.

Projekt w swych zalodenlach zaklada
waparcle w postacl 25-podzinmych warsz-
tatdhw przygotowu jgoych do zdania egea-
minu. Jest skierowany do 50 osdh w wie-

ku 25 — b4 lat {oraz osdh nlewczgoych sie
wowleku 18 — 24} kidre z wilasne| Inicja-
tywy chcy formalnle pobwlerdzid swope
kwealifikac)e.

W sumide wsparciern w ramach Dzlaka-
nia 9.3 na terenie Sl3ska objete zostang
3623 osoby. Przeznaczono na ten cel
16h 952 896,16 zI.

(ks
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MAGAZYNIER Z CASTINGU

Dicsigrioosohowa grupa berrohotryeh za-
koficzyla we wrzelniu dwumicsigozmy kurs
porwalajgey rdobyt zawdd maganymicra,
Zomganizowany rostal w ramach projokiu
akiywizacji osdh bezrobotrych  Zaczni] od
dzig* realizowanego w ramach Programu
Operacyjregn Kapital Ludzki. Do tej pory
w ramach rddnych szkoled zawodowych
w Rudzic Slaskicj skorzystato z toj fommy ak-
tywizachi zavwodowe] ponad 300 osdh,
Ponicdziabek 22 wraeinia byf ostatnim dniem
kursu kolejnej grepy bezrobotnych, Dla Be-
aty Creladkn, ltdea po 10 latach pragnic
wrdci na rynek pracy, boowadny dzied,

— &am spag prienss W pracy sawodowe),
Przer astatnie 10 laf zaimowslam sie wi-
kipm, Wiczednig] prowadziam sicd sklopdw
chemicanych. Nie wytrzymafam komkurencii
i stracifam wszystho, Teraz chop wrdcic do
pracy, ale jud nie na wiasny mchunek, Po-
myslatam, o jedli sig preekwalifiuje. moZe
najdp zajpcie w hurtowni spodywore), Dia-
tagn wbiralam kurs magaryniem — mdwi,

O podniesieniu kwalifikacji § amianie wy-
uczorepn Zawodu, pomdeli ted Klasdia
Gros | Krzysetof Panic. Pani Klaudia z za-
wiadu handlowies, proez ostatnie 17 miesig-
cy Zajmowala sig derieckiem. Comz czgécin
myli jednak o tym, e czas wracad do zawo-
dowryich obowiazhkde,

— Kurs magazyniera | wezystkie dodatkowe
uprawignia, jakie dzigki niemue soobylam,
pawinay mi o watwic — thimaczy.
Erzysztof Panic nie martwi sig 0 praceg,

— Welgpnie mam zapewnienie firmy, a w za-
sadzie nawet dwdch, Jo po kusie sostang
preyipty — cheali sig

W Centrum Edukacji Zawodowe| Cargo”
w lawiorznie, kidry crganizowal kurs, zebrali
sip réwniai pracodawcy Zaimtenesowani prey-
jeciem do pracy magaryniendw. Dzigki temu
majy sxansg osobifcie preyjroed sie eseniu-
abnym kandydatom na pracownika i ocenid
ich wmiepgtnodci, Przyszli nawel o, kidrey
chiwilowa nie bedy nikogo zatnedniad,

— Chetvie skarzyslalam r zaproszenia urzg-
du, W gstatnim czasie na nmku pracy zasoio
sporn zmian | choidam sig mzejireed, Repre-
soarhyp hurfowndg mebli, COhecnie nie jest
fafwn araledd dobrege Gohowea, kidry ma
uprawienia do wykonywania sawody | choe
pracowac, A trzeba pamighad, Ze dzéd maga-
Tymier musi, poza wnispfnofoly obslugl wiz-
ka widfowegn, posighc’ wisde innpoh, [Hatego
uwaarm, I8 tego razaju spotkania to dobiy
pamys — mini Teresa Sikorska reprazentu-
jgca PPHL Bapama z Rudy Slaskie],
Podobnego zdania sq innd przedsighioncy.

— Sytuacia w nasnaj finmie jest dynamicz-
na, Dzis mamy komplet pracowmnikde, ale
Jued fune kiod mode by pitnde poszukivany,
Trzeba trrymad rphg na patsie — zapewnia
Marzena Adamek - Fafae, z preedsighior-
stwa Bud — Chem.

Jak i kiedy sprawdzic umiejginosci kandydata na pracownika? £ pewno-
fciaq mokna to zrobié w czasie rozmowy kwalifikacyjnej. Czy nie lepiej jed-
nak przyjrzeé mu sig juk kiedy zdaje egzaminy praktyczne i kofczy kursy
prEygotowujace do prrysziego zawodu? Z takie] mokliwosci korzystaja
przedsigbiorcy zapraszani do wepdlpracy przez Powiatowy Urzad Pracy
z Rudy Slaskiej.

Wrreniows 7ajecia to nic plerwsre tego
twpu 5|;f.;|tl:.'-|ni|:.

— Zaprgsitiimy pracodawodw rdwnicd na
inne srkolenia, gdrie mogh | podglydad?
prafhcane umigiptnodcl kwsanddw, Zapre-
rentowady sip wipe beinerki i kelnerry, mu-
rarre, brukarre | spreedawecy — wymionia
Danuta Srmidt 7 rudrkicgo PLIP,

W crym ogramin .pokasowy”, preypomi-
najgcy nicco casing, jest lepsry od rozmo-
wy Fa hiurkicm twarzg w bwarz w gahinecie
pracodawey? Zdaniem specjalisdw proede
WiTysIkim ZnacInie preysHesTa i Upraszcra
rekrutacic.

— W sprvacil, kicdy najwasnicire s prak-
tycane wnicipnedci, faka mefoda rekrota-
cjii Jest wrpor nicprreceniona. Pracodawey
maogq Fobacrpc fak kursant wkonwie kon-
kretne radania, fakie 7 jfakimi masiatby sip
uperal w rakiadsie pracy. Panicead nic fest
o rormowa kwalifikacying, berrpbotny nic
odrzuwa dodatkovwege stresy Twigrancgo
T rewrutaciy. Sopda sip po prostu na wyko-
naniu zadania, sarafzs sip 7 niego wysigead
jak najlepisf, To deskorals metoda ola osdh,
ke nie podraffy sip rarcklamowad ape-
wiagdaic 0 swoich mocmpch stronach, ale
zamiast togo, potrafig sig spreedadc™ w prak-
tyoe. Nie her znacnenia jest ted aspokt pey-
chologicany, Takie spotkania odbyawaly sip
na neutralmpm gruncie, wige fadna 2o sfron
nic ma b pracwags, bo pracodawca tef nic
jest u sichie — preckonuje Magdalena Zho-
rowska — Baca, samodziclny specjalista ds,

roFwou Fawndowege w Powiatowym Urzg-
drie Pracy w Rudzie Slaskicj,

Yyglada na o, fo metoda sig sprawdza, bo
wighsrofd spodrdd kursanidw, kidrzy brali
udziad w poprzodnim  castingu®, ma jur pra-
o, Cry taky szansg bedrie mict oz fwiezo
upiccrona gngpa magazynieniw? Tdaniem
Andrzeja Palld, prezesa Centrum Fdukaci
Fawodowe] JCargs”, ofEanizujacegno  kurs
— rodecydowanic tak.

— Powiem srczorse, fe Do Az pierasTy spo-
tykam sig 2 trkg matody rekntaicl, a driafamy
na tym gk od 1992 ok, prowadrgo ndi-
nege odraju srkolenia zaveodows, Zdarralo
sig jud, Fo do oimdha traffali rainferesowani
pracownikami preedsiphioney;, ale byly o po-
jedyncre prrypadki, Deid, kiedy sytuacia na
rpku pracy tak hardeo sig amienila, nie fest
farwn malefc pracownika 7 odpowiednimi
upravwicniami, Umo#liwienic berpofednie-
g kondakiu nie helke 7 osobq kordcrgog kurs,
ale rdwmicd x ingtnrkdorem, mode mied decy-
dujgee rracremie w wybarze kandydata do
pracy. Zainspirosani m pomysiem, 7 pew-
nogciy bedriemy 7 niego korrystad — ra-
PEWNIR preTes,

Ciptymistycrnic w zawodows  prrysziodd
tej grupy patrzy ted ich mstnddor Stanistw
Kita,

— Whzyscy adali egramin praed Urzpdem
Dozany Technicanego. Mie mam wiiplive-
#oi. Fv anajdy pracy | bpdy & dobrae wyko-
nywas — rapowiada,

Joanna Lidochowska



BEZPIECZENSTWO W PRACY

W wojewddziwie Slgskim funkcionufe ponad 400 fysiecy zakiaddw pracy.
Reprezentujg w duef czesci przemyst cieZki; gdmictwa i hutniciwo,

Frace w fych brandach wigde sig z ogrommymi zagrodeniami dia zdrowia i Zycia
ludzkiego, Driatainods Panstwowsj Inspekcii Pracy jest wigc w naszym regicrieg
bardzo zinfensyfikowsana, nasfawiona na efiminowanie zagrofert wystepuigeyeh
W Srodowisky pracy.
O giéwnych zadaniach stojgoych przed Inspekcjg Pracy, problemach
i bezpieczersiwie pracy rozmawiamy
Z Gidwnym Inspekforem Fracy — Tedeuszem Zajgcen,

sloi dirisiaj Pafistwowa Inspekcia PracyT

— 5 b problemy swigzane @ prawng ochio-
ng i berpiecrefstyem pracy satrudniomych
jak i lunkgjonowaniem samej  inspekcji.
Ciesry rnatina poprawa  prossiroegania
preepisie wozakresie wyphaty wynagrodeer
i innych $wiadcre ze siosunku pracy. R
nied wilepne dane ra piersere pifrocee br.,
wakarujs, fe raleghodei w wyplacie wynago-
deenia dotknedy rnacenie mniejies) liceby
pracovwnibkie nid w roky whisghem, oo wika-
zuje na utrealanie sie poeytywnych tenden-
oji w bym zakresie. Madal jednak co crwarty
skontralowany preez nas pracodawea nie
plci pensji | za nadgodring, bad# opddnia
sie 2 wyplaty tych Swiadered, Prowadzimy
radem dalej nasre kontrode, udrielajge po-
mocy posrkodowanym pracownibom wood-
ryskiwaniu naleinych im pieniedey.

Whniki naszych kortroli wskarujy rdwnies,
ie wieks problemdw gwarza pracodawcom
preoestrreganie preepisiw o czasie pracy.
Majwipes| nieprawidhowodei dotyezy nieza-
pewnienia pracownikom dnia wolnego wy-
nikajycego & pigciodniowego tygodnia pracy
oraz niewteciwego ewidencjonowania cza-
sy pracy. Dofwiadczajg ich m.in. pracowni-
oy bankoweodei. handlu, ochrony mienia cxy
kierovacy zavwodowi.

Preemeszenie wynikajagce z pracy ponad
oherwigaujqee nonmy crasu pracy nie po-
zoitaje ber wphowu na czamne statystyki
wypadidw prey pracy. Ciagle wiele do &y
crenia porosiawia bei dan proestrregania
przepisiw o berpiecredstwie | higienie
pracy. Mp. w budownictwie, bliska o jedng
treecig w | pidroczu br.w stosunku do analo-
gicznego okresu roku poprzedniegs wenska
liezha osth poschodawarych wowypadkach,
Ponad pobvea z nich to osoby o saiu pracy
nie preekraczajgeym roku,

Analiza preyeryn wypadkde wekazuje, ze
na stan wypadkowodsi Bstotny wphw ma
organizacja pracy i poziom kuliury bezpie-
crefstwa. Dlatego cheiatbym nadaé prodi-
laktyczrym dziataniom prowadzonym przez

inspeRcjy pracy wyiszq nid dolgd rangy
i mnacrnie podnieft ich poeiom, Waina jes
rmiana naskawienia  pracodnwode oo in-
spekci, oceniane] dzisiaj ghiwnie pree: pry-
zmal represji, Cheialbym, aby preedsishioney
sani sie rglasrali do inspelionde 2 riinego
rdzaju problemami dolycegoymi stosowa-
nia prawa pracy badf jego imerpretaci bes
obavey, #e nastepnegn dnia woich firmach
rostanie preeprowadzona kontrola, Prefern-
jo doradzanie, pouczenie, wyjainienis, kara
purwinna byt oslatecrnofciy. Pienwsza nasza
komtrola ma charakter prewencyjny. Cheial-
bym, by urzad, kifirgm mam zaseeayt kien-
wat, byl preyjazmy, tak wobec pracownikdiw,
jzk i pracodawede, jednocreinie wikarujae
soutecrnodd w driataniu.

— W jakich obsrarach widei Pan modiwodd
wspdipracy pomigdzy PIP, a publicenymi
shutbami rafrudnienial

— Konirola legalnodei zatrudnienia i proy-
polcwsanie pracoswnika do podjecia pracy m
obszar, w kidrym zardeno inspekcia pracy
jzk i shuzhy legalnoici zatrudnienia powinmy
ze sobg blisko wepdlpracowald. Uhwaiam, @e
naleiatoby stworrpd taki model wspdddziala-
nia, kidny pozwolitby na informowanie owsdh
eplaszajgoych sig do uregddw pracy o prace-
daweach. Mydle W o wykorzystaniu naszych
baz danych w taki sposdb, aby besraboani
nie byli kierowani do prredsichioredw po-
dadajgeych problemy z  przesrzeganiem
prawa pracy. Oceywibcie, o jedna z wiely
plaszezyzn, na kidrpch modemy wapdbdzia-
k2. Miezmiemie wainym obszarem nasze
wiptitpracy jest ratrudnianie cudoosiemedey
i wiptine roewigzywanie swigzanych z tym
problemiw. Istomne jest takie, aby w progra-
mach szkoleniowych preesnaczomych dla
asdib bezrobatnych enajdowaly ¢ zagadnie-
nia z zakresu bezpieczedistwa i higieny pra-
cy. [eslermn preekonany, e fcisda wipdépraca
migdey PIF a wojmwddekimi sbuzhami za-
trudnienia araz urnigjgine korzystanie z przy-
shugujacych nam uprawnied | kompetencii,
preyezyniq sig do dabzego unormowania
drisiejszego rynku pracy.

— 7 jakimi najceefciej nieprawidbowodciami
spatykajy sig dlascy inspektorey pracy?

— Fe skarg wnosronych do Okregowego
Inspedioraly Pracy w Katowicach wynika,
Fo najwiecs] rarmuldw wobec pracodae.
ciw ciggle jesscre dolycey niepreesireega-
nia preepiste prawa pracy w slerze wyphay
wynagrodeenia za prace i innpch Swiadcrer
pienieimch wynikajyoveh ze stosunku pracy
oraz ragadnied rwigranych re stosunkiem
pracy, takich jak brak porwierdzenia na pi-
i rodzaju wmowy o prace oraz j& warn-
ki najpidnie] w dniv rorpocrecia pracy,
niergodnofei rodzaju umawy z charakterem
fwiadcrone] pracy orar nieprawidhowode
prey rocwigrywaniu umoesy o prace. Pra-
copnicy skarky sie na nierzetelpe ewiden-
CHMnOwanie prIer pracidawode Crasu pracy
pracownikivy | nisrapewnienie prawa do od-
pocrynky dobowego i tygodniowega.
Tnacegea credd rarzutdw odnosi sie do wa-
runkdey pracy. Sygnalizowane nieprawidbo-
wirci obejmujy wiryitkie ragadnienia z za-
ke beszpiscredistea | higieny pracy.

To secregdinis niepokojgea syluacja cho-
ciagby ze wegledu na koncentraciy preemy-
shy, jak ted ogromne sagrodenia dla sdrowia
i #ycia ludzkiego, jakie niesie praca w g
nictwie | hutnictwie, W zakladach prosmy.
shy motoryzacyjnego, tak rozwinighego na
Slaskou, wypadidw jest zdecydowanie maniej
nig w preemyile cieekim i warunki pracy s
lepmre. Powadnym problemem jest ngaj na-
boymiast Cas pracy = MED nOrmy preeknac g
nie fylko fabryki motoryzacyjne, ale takie ich
kaoperanci. Choialbym podiredlié, fe w nad-
rorze nad gémichwem inspekcja pracy wipdh
pracuje z Wyiszym Urzpdem Gdmiczym
i Okrggowymi Urzgdami Gamiceymi. Bg-
dziemy prazerzad nasee formy wspihdziata-
nia | mertorycznie sieowspierad, by wspdinie
rozwigrywad problemy w brangy gdmicze].
Jestem za wapdpracy ze wizystkimi, kidnym
preblematyka ochrony pracy, sdrowia i fycia
pracowmikive nie pest ohajgina.

Rozmawida: Aleksandra Skalec
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OLNE
Austria  pobodona  Jest w pohludniowe
czedcl Europy Srodkowe). Calkowita po-
wierzchnla kraju wynosl 83,858 kmv,
Z czego B4.3% zajmula masywy gdrskie.
Elimat panujacy w Austril okreslany jest
jako urnlarkowany clepdy, natomiast w Al-
pach dorminuje klimat gdrski. Kra) grani-
czy na pdinocy z Miermcami | Czechami,
na wschodzie ze Sowacjy | Wegrami, na
zachodzie ze Srwajcarlg | Lichtenstelnem,
a na poludnie ze Slowenly | Wihechami.
Austrie zamieszkuje okofo B min 31 tyshe-
cy mieszkancdw (dane z 2007) Majwick-
szymi austriackimi miastami sg: Wieded,
Ciraz, Salzburg | Ling. Austria jest krajem
zwigzkoweym, w sklad kidrego wchodzi
dziewipd landdw, jednolitych pod wagle-
dem walutowym, gospodarczym | cel-
rym. bezykiem urzedowym jest nlembecki,

Obcokrajowcy zainteresowani pracq w Austrii muszg pamigtac, ie

nadal obowigzuje trzyletni okres przejsciowy dia mieszkancow nowych
pansiw czlonkowskich UE. W praktyce oznacza to, #e aby legainie za-
rabiaé, trzeba wozesnigf uzyskaé pozwolenie na prace. Obecnie Polacy
mogg podejmowaé zatrudnienie w 65 zawodach pod warunkiem, Ze pra-
codawcy nie znajdq pracownikéw o fych samych kwalifikacjach z miej-

scowego rynku pracy.

a obowlgzujacy walmg euro. Fod konlec
padziernika 2007 roku liczba Polakdw
zatrudnlonych w Austril wynosila 15 tys.
367 osdh, oo stanowilo 3.6% opolu za-
trednionych. Matomlast jedli wwzgledn
slp dodatkowo pracownikdw sezonowych
| prowadzgcych jednoosobowe firmy, o
liczba zatrednlonych Polakdw wanodnie
do ok. 25 tyslecy (dane Wdzlaby Konsu-
larnego Ambasady BF w Wiedniul.

JAK DOJECHAL?
Majszybszg | najwygodniejszg formg po-
drddy do Austril jest ranspont lotdcey.
Bezpodrednie loty do Auwsirll edbywalg sie
Z portdw w Warszawle | Krakowle, Ceny
biletdw zaleda od terminu rezersacyl | ofer-
ty wybranego preewodnika. Inng mozlivg
forma podrddowania jest transpon kolejo-
wy. Podrde pocigglem z Katowle do Wied-

Kozmopolityczny Wisdsd staf sip domem obywatsll wisly parishw suropajskich

nia zajmuje niecale 5 godzin,  Bardzle|

ucigilivag, ale | tafszy formg preejazdu,
pest korzystanle z ushag przewodnikdw au-
tokarowych, kidrzy oferajg bezpofrednie
podgezenia z austrizckirnl miastami.

GDZIE ZAMIESZKAL?
Eoszty wynajrmu mbeszkania w Austri
sg zaleine od regionu | dzielnicy, w kd-
re| jest ono usviuowane, jak rdwniez od
pepo standandu, Preciging koszt wynapmu
rmleszkanla to ok, 8,55 euro za m*. Oferty
wiolych lokall mieszkaniowych mozna
znabedd w prasie codzienne], szczegdinie

w wpdaniach weskendowevch, a takde w In-
termecie | w agenclach nberechomoscl.

POBYT

Oibrywatele polscy, podobnie jak Inni oby-
watele LIE, maja prawo do swobodnego
csledlania ske w Ausirl | w zasadzie nie
potrzebuja fadnego dokurmente  pobyiu
w Iy panstwle. Malezy jednak wykazad,
e posiada she wystarczajgoe Srodki na
utrzymanle i konlecznle mied uherplecze-
nke zdrowotne. W przypadke nlewypel-
nbenia wyie| wymienionych formalnodcl,
naledy preediofyd zadwladczente o zatrud-
nbeniu, prowadzeniu wilasne| dziakalnodel
gospodarcee) lub fed wykazad, 2a w clagu
& mbeslecy Tostanbe przez nas podpeta pra-
ca zanobkowa,

Oisoba, kidra za|muje kwatene na czas dbud-
szy niz 3 dnl, ma obowigrek zomeldowad
sl we wlasciwyrm wrzedzie meldonkosym
- 5§ b urzedy gmin lub magistraty. Taka
sama procedura obowlgzupe w preypadku
wymeldowanla sie z lokum. Zglosid nale-
iy rdwnied pobyt w schronisku lub hoteluw,
wypeinlajac odpowlednl formularz. Do-
kumentami  wymaganyml przy  meldun-
ku sa: wrzedowy dokument ze zdjecherm,




Bowsaimy sektor ausirackiel gospodand
mwmaﬁm Wieds Jegamowa
w

patwiendzajycy obywalelswo omoby oraz
karta meldunkowa, Karly meldunkowe

& dostepne w ursedach meldunkowych
i w niektdrych kiogkach.

DLA KOGD PRACAT

Augria z dniem wegicia Polski do sinak-
tur LE nie olworzyla w peini swojego
rynku pracy = akhsalmie obowigzuje rey-
letni okres preepiciowy, Wymags o od
osoby ubkegajgos) sie o legalne zatrud-
nienie wryskania poswolenia ma prace
Ckoby posiukujgee zatrudnienia maseg
rraledd pracodawcy, kidey nastepnie we
whagciwym  Urzedzie ds.  Zatrudnienia
= Arbeilsmarktsendce (AMS) dogy wnio-
sk o wydanie pozwalenia ma prace. Do
whiosku dokgerone muszy byd dokumenty
patwiendzajpce wyksslafoenie zawodowe
kandydala i ewentualne dodmkowe kwa-
lifikacje. Dokwmenty 1e muszy byd pree-
Humaczone preez thumacza peeysiggleso
na pervk miemiecki. Poowalenie na pracg
wydane zostanie tylko w preypadku, geby
pracodvscy nie znajdy kandydatdw o tych
samych kwalifikacjiach z migjscowego ryn-
ku pracy. Porwobenie na pracg wydawane
jest na okres do jednego roku, po czym
mode zosdad preedhuzone, jednak na mie-
sige preed uplywem wainodcl poswale-
nia pracodawea musi slozye odpowiedni
whicsek.

Z dniem 1 lipca tego mku rozszerzono
obowigeujiee w Audni od 1 stycenia roz-
porzgdeenie federalnege ministra gospo-
darki | pracy w sprawie dostepu do rynku
pracy w 50 zawodach dla fachowe) siby
roboczej 2 nowych padstw celonkowskich
VE, o kolejne 15 zawoddw. Austriac-
oy pracodawcy poszukujy pracownikiw
m.in, w takich zawodach jak: murarz,
dekarz, seklarz, lakiemik, dhusarz, wkarz,
spawace, operator maszyn budowlanych
i déwigdw, technik budowlany, technik
maszyn  rolniczych.  Srczegdlowy  spis

wirystkich zawoddw, dla kidrych otwarto
dostep do rynku pracy znalef€ moZna na
stronie: wanswien, alemb.neat,

W preypadku pracy sezonowe], porwole-
nig na prace wydawane jest na okres sze-
Sciv miesipcy | mode zostad przedluzons
o kolejne szefl, na wniosek pracodawcy.
Prace sezonows modna znaledd gldwnie
w brangy turystycznej, w orolnictwie i le-
Snictwie. Matomiast w preypadiu sezono-
wej pracy rodne] (pomoc przy zbiorach)
pozwaolenie na prace wydawane pest tylko
na okras & tygodni.

JAK ZNALEZC PRACE?

W poszukivwaniv zatmednienia skorzystad
moiEna z publiczmych urzeddsy  potred-
nictwa pracy — Arbeitsmarktservice (AMS),
Pormocne s3 tak#e Centra Informacji Za-
wodowe) [BIZ), w kbtrnych mozna uzyskad
informacje o rpnku pracy, a takie skorzy-
st z porady doradcy zawodowego, Ofer-
ty pracy znaledd modna réwnie na stronie
Euwropejskich SHuzh Zatmudnienia — EURES
(wewwe.Emes earopa.eu),  Zainberesowani
zatrednieniem w Austrii moga  takie ko-
reysiad z oferty prywatnych agencji po-
grednictwa pracy.

Pracy moina szukad takie w prasie co-
dziennej. Majwigoe] ofert publikewanych
jest w gazetach ogdinokrajowych Der
Standard”, Krone®, Der Eurier™, .Die
Presse”, jak | megionalmych: Kleine Ze-
itung®, «Die Meus”. Matomiast na stronie
imermetowe] AMS udostepniony jest link
do serwisu — efob-Room, w kidrym po
zalogowaniu mofemy preegladad bogaty
bazg ofert pracy. Co wigoej, sami moze-
vy shworzyl naszg oferty dla pracodawoy
i urmiescic g w bazie,

CV + LIST MOTYWACYJNY
Dolwementy aplikacyjme powinny skladad
sig z C%, listu motywacyjnege | zatgce-
nikdw w postaci Swisdecthwa szkolnego,
Swiadechwa pracy, zatwiadczenia o ukori-

czonych kursach, posiadanych licencjach
i uprawnieniach rawodowych oraz zdje-
cia. OV i list mobreacyjny powinny byd
napisane w jeryku niemieckim. Przewai-
nie dokumenty wysyla sig zwykla pocaia,
becz w niektdrych firmach dopuszcza sig
tak#e przeslanie ich za pomocy pocety
elektronicenej. lednak najskutecznisjszg
formg porosiaje osobiste dorgczenie OV
pracodawcy.

Curmiculum Yitae nie powinno preekraczad
swia objgtodcig dwach stron A4, Informacie
o prezebiegu wyksztaloenia | zatrudnienia
powannn wmieszczad sie chronologice-
nie. Matomiast list motywacyjny nalezy
kierowal do konkretne] osoby w fimie,
dokladnie podajac jej stanowisko i tytuty,
ktdre posiada, W liscie powinmy znaledd
sig infoemmacje o trzech napmocniejszych
atutach kandydata, ktdre powinny pree-
konad pracodawce do jego zatrednienia,
Maledy takde podad Frddho, z kidrego do-
wiedziellmy sig o wolnym misjsou pracy.
Po porytywnym rozpatrzeniu dokumen-
ténw aplikacyjnych, potencijalny pracownik
jest zapraszany na rozmowe, By sprasvdzid
jego kwalifikacpe, pracodawcy bardzo czg-
sty preeprvwadzajg testy sprawdzajgoe
kompelencie zawodowe | wmigpbeodci
preysehych pracowmikde,

ILE MOZNA ZAROBIC?
Wisokosd wynagrodzenia w Austrii uza-
keiniona jest od wielu czynnikdw, zalezy
rmuin, od Zapisdwy prawnych, umdw i wkka-
didw zbhiorowych (np. ze rwigzkami zawo-
dowymil, regulamindw wewngirzzaklado-
wych oraz uwarunkowar imdywidual mych,
takich jak wiek, kwalifikacje pracowni-
ka, czas pracy, stanowisko w firmie itd,
Preecigine wynagrodzenie brutho wynosi
25421 euro rocenie, Meiczyini zarabiajg
grednio 2%.464 ewro, a kobiety — 17.538
euro, Tygodniowy czas pracy wynosi 0
godzin, Pracownikowi preyvsiuguje wilop
wypocoynkowy w wymiarze 25 dni robo-
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czych, bgd# 30 dni kalendarzowych. Takie
same prawvo do urlopu majg rwnief oso-
by zatrudnione cresciown | w niepelmym
wymiarze crasu, Dodatkowo do wynagro-
dzenia pracoesmicy otrrymuja tew. 13 pen-
5j§ W wysoknsci miesigcznegn wynagro-
dzenia oraz dodatek dwigteczny z okazji
Swigh Bodego Marodzenia {kzw. 14 pensjgl
w owysokoscl miesipczne] pensji (po opo-
dathkonwaniul,

UMOWA O PRACE

Lmowa o prace mode byd zawara w for-
mie ustnej badZ pisemnej. W pienaszym
prypadiu, pracodawca zobowigzany jest
w momencie podjecia pracy przez pra-
cownika do wreczenia mu na pismie jego
praw | chowigzkdw, a takie preedstawie-
nia pisemnej informacji o plancwanych
zarobkach., Jest to jednoczesnie dokument
potwierdzajacy zawarta wozesnie] umo-
we using, Mabtomiast umowa zawarta na
pismie  musi zawiead werystkia prawa
i obowigzki pracobiorcy | pracodawcy.
Pracownik dostaje takie zakres chbowige-
kiw shuzbowych, tow. Dienstzettel. Limo-
wi o pracg mode byd rozwigzana usinie
badd pisermnie.

PFODATHKI

W' Ausirii wysokodd podatke dochodowe-
go uzakeZniona jest wysohodci dochodide.
Cbonwigzujq trey stawki podatkowe: 23%,
33.5%, 50%. Rocene dochody do 10 000
eura 53 wiodnione z opodatkowania, Pod-
stawowa stawka polkiege odpowiednila
podatlu YAT wynosi 20%, becz na niekid-
re produkty mode byd ohnifona do 10%.

JAK SIE LECZYC?
Ubezpieczeniem zdrowotnym objgte s3
wezystkie osoby, kidre s3 zatudnione,
prowadzg whasng dezialalnosd gospodar-
czq lub otrzymujg zasilek dla bezrobod-
nych. Trzeba jednak pamigtad o tym, by
wypehnic odpowiedni druk meldunlowy
u pracodawcy. Cpedcz bezplaine) opieki
lekarskie] ubezpieczenie obejmuje takze
koszty pobybe w szpitalu i zasilki choro-
bowe, opiekg dentystyczng, rehakbilitacjg,
opieke dla kobiet w cigZy. W placdwoa
lekarskiej naledy jednak najpiers przed-
stawic ksigzeczke ubezpieczeniowy, kidrg
wystawia pracodawca, Matomiast w pray-
padku ostb ubezpieczonych w polskim
MFZ wymagane jest posiadanie Europej-
skig] Karty Ubezpieczenia Zdrowoinego
(EKUZ). Proed wizviy lekarskg w ausbriac-
kigj sluzbie zdrowia naledy zarejestrowad
sig w odpowiednie] instytucji ubezpiecze-
nigrwej, kidra wydaje zadwiadczenie o pra-

U M

wie do nieodptatee] pomocy medyczne].
Pacpenci mogg korzystad z tych preychod-
ni, kidre podpisaty odpowiednie umowy
T Kasami Chorych. Spis takich praychodni
moFna znalefc w bokalne] Kasie Chorych,
W preypadku hospitalizac]i wymagane jest
skierowanie od lekarza pierwszego kon-
takiu. Skierowanie takie nie jest natomiast
wymagane w naghych wypadkach.

TELEFQONY ALARMOWE
I INFORMACY.JNE

Policja- 133

Strad podama — 122

Pogotowie rabunkowe — 144
Ratownichano gdrskie — 140
Shuzby drogowe - 120
Liniwersalny masmer pomocy — 112

ADRESY POLSKICH PLACOWEK
DYPLOMATYCEINYCH

Ambasada RP

Hietzinger Hawptsiralbe 42¢,

A-1130 Wien, P.O. Box 17,

tel. (+43 1) 870 15-100, 870 15-0, calodo-
bowry (+43 1] 870 15-220

fax. {443 1) B70 15-222

e-mail: sekretariat@botschafirp.at,
info@botschafirp.at,

hittpetwevews wign.polemb.met

Ambasada Austrii w Warszawie
ul. Gagarina 34

00-748 Warszawa Warschau
Tel.: GD48-22-B41 00 B1-B4

Fax: (Ou48-22-841 00 B5

e-mail: warschau-obBbmeiagv.at

Wydzial Konsularny Ambasady RP

we Windniu

Hietzinger Hauptstrale 425, 1130 Wien
Tel.: (D0431) 8701 5-0, 87015-100
Faks: (D0431} B7015-136

e-mail: konsul@botschafrp.at

Konsulal RF w Graz
Joanesmring 16/3, 8010 Graz
Tel. (+43 / {0} 316) 33 82 51
Fax, (+43 /(0] 3161 33 82 51 13

Konsulal RF w Innshrucku
WValiergasse 60, 6020 Innsbruck
beel.: (+43 /(D) 5120 277 6B
faks: (+43 /{03 512) 277 6B4ID
e-miail:s, resliwatawohnen.at

Konsulal RF w Salzburgu

Monntaber Hauptstrabe 1, 5020 Salzang
Tl 443 000 6621 84 00 13, B4 00 34
Faks: (+43 /{00 GE2) A4 00 33 14

Konsulal RP w Klagenfurcie
Koschatstralie 7, 9020 Klagenfurt

Tel.: (+43 /(01 463) 55 553

I 0664 124 73 56 lub

por polsky - 0644 576 37 03

Faks (+43 / (0} 423) 92 158

e-mail: honorarkonulrp@america-holzer,a

Instylut Polski w Wiedniu

Am Gestade 7, 1010 Wien

Tel: (+43 15 533 &9 A1, 533 B9 A2
Faks: (+43 11 532 97 58

E-mail: sekretarim@polnisches-institut.at
wowrwr plnisches-insiut,at

Opracowat; bukasr Karkoszka
nal st

wearwewien, podemb, net

WOWW, TS, raea, g pl



AKTUALNA
SYTUACJA

NA REGIONALNYM
RYNKU PRACY

INFORMAC.JA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA SLASKIEGO

TENDENCJE ZMIAN, STRUKTURA BEZROBOCLA

Wedleg stanu na koniec sierpria 2008 r.
w o powiatowyeh urzedach pracy woje-
widetwa dlgskiego zarejestrowanych bydo
122 357 osdb. W sosunky do danych z
kodica lipea br, liczba saewidencjonowa-
rych emnigjseyla sig o 2 592 osobny. Od
poczatku roku liczba bezrobotnych spadia
o 43,6 Iyi. osob, w odniesieniu do sierp-
nia 2007r. obniiyla sie o 57,5 lys. ouh.
lak widat, ber wrgledu na preyjety okres
pordwnaweey obiersowane iy redukeje
slanu £lyskiego berrobaocia,

Ma preesreeni miesigea spadek liceby
rarejesirowanych wystapit w 29 dlgskich
powiatach, w siedmiu jednostkach zaoh.
serwowans niewielki werod, Biorge pod
uwage krpteriem  liczh berwegledaych,
dany najbardeiej enacegeo obnidvy sig

w powlatach siemskich: bedeitakim (-210
osh], zawiercianakim (- 237), tamaogdrekin
(=206} oraz w miastach na prawach powia-
e Zabwru (237 aadb) i Jaworense (-235)
Reangey licebe berroboinych zanotowa.
o w powiatach riemskich: bielskim (+49
outh), bywieckim (+31), wodziskawskim
(+25) oraz w miastach: Myslowice (+14),
Crestochowa (+11), Fory (+3) i Swigto-
chdowice (+1].

Analiza licely raewidencjonowanych w
ukladzie podregiondw wykaruje, tew kor-
tu sierpnia br. co pigty berrobolny miesz.
kat w podregionie wanowieckim (22, 1%,
li. 27,2 tys. osdb), Duiy berwsgledng
licebg zarejestrowanych notowano lakie
w podregionie katowickim i cegstochow.
skim. Z tych trzech wymiensonych jedno-

stek pochodzita polowa flaskich bezrobaot-
fiych (61,3 rys. addh).

Korrystnie oceniamy fakt, fe w sosmnky
do sanu z ubieglego missigea wysoka
dynarika spadky  liczby bezrobotnych
wyitapilta w podregionie bytomskim, cha.
rakteryzujacym sig relatywnie zhy sytuaciy
atrudnieniows.

Madal najwigksza liczba Beraobotinych
pochodzi @ miag o dudym polencjale de
rcgraficenymm ludnodei: Crestochowy (7,5
tys. berroboinychl, Sominowea (7,1 tysl i
Bytomia (7.0 iys). Majmnie] zarejesiro-
wanyeh misicka w powistach ziermakich:
bierurisko - ledeidskirm (0,8 tys. baerobol-
nych) i rybnickim (1,0 tys.) oraz w misdcie
Zory (1,3 tys.),

Liczha bezrobotnych zamjestrowanych w wo). flgakim. Stan na koniec miesiacs. Dans wlys.

ﬂﬂiiiiﬂiiiii

Z informacji opublikowanych preez GUS1
wynika, ¢ na koniec lipca br. natgZenie
zjawiska na Slasky (mierzone wysokoécia
siopy bezrobocia) byl nifsze od pree-
cigtnego w kraju i wynosito 7,1% (Polska
9,4%). W stosunku do lipca 2007 r, wyso-
kiodc stopy bezrobocia w regionie spadfa o
3,2 pkt, proc. Majwyiszg stope berrobocia
notowano w powiatach; zawierciariskim
(15,2%) | myszkowskim (14,8%), Miastemn,
w ktdrym wisokosc analizowanego mier-
nika osiggneta wartode najnizszg tradycyj-
nie byly Katowice (2,0%), Na podkreslenie
zasluguje fakt, #e w 14, polskich woje-
wiidztwach stopa bezrobocia jest wyisra

W e

f ;}l

od nolvwane] w wojewddziwie Slskim.
w nas  jedynie  Wislkopalska
Ma silnie zurbanizowanym Slisku, wirdd
pormtajgoych  wo rejestrach,  sdecydo-
wanie dominujy miesrkadcy miast, kidg-
rey w koficu sierpnia 2008 r ganowili
80, 3% bezrobotnych, Bezrobocie agranme
dolyka przede wiryskim missskaicdw
ssbregiondw pohsdniowego o pibno:c-
nego. | tak = wirgd ogdlu besrcholnych
zarejestrowanych w podregionie bielskim
blisko pofowa mieszka na wsi (48,8%),
W podregionie  czesochowskim  analo-
giczny wikaFnik wynosi 38,1%. Dla po-

riwmania — w podregionia gliwickim tylko
o0 szesnasty bezrobotny jest misszkakcem
terendw wiejskich (6,4%).

W koricu miesigea sprawnadawczego pra-
wir oo zasitku dla bezrobotwych posiada-
fo 13.6% opdhu zarejestrowamych (16,7
tys, osdb), W ostosunku do danych sproed
miesigea  procentowy  wdzial  beznobot-
nych uprawnionych do tego Swisdcrenia
utrzymal s na niezmiennym poziomie,
natomiast na preestreeni roku werds, We
stanu na 31 sierpnia 2007r. zasifek dla
bezrobotrych pobierato 11,2% ogdhu za-
ewidencjonowanych (19,9 tys, osdb), Ak-
tualnie wysokost podstawowego zasitku
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BADANIA RYNKU PRACY

dla bezroboinych wynosi 538,30 =,

Analizy rynku pracy = uwzglednieniem
zmiennej pici niezmiennie pobwierdzajy
tezg o trudnej sytuacji zatudnieniowe|
kobiet. Wedhsg stanu na koniec sierpnia

2008r. na Slgsku zarejestrowanych bylo
76,3 tys. kobiet, co stanowilo 62 4% ogdlu
bezrobotmych,

Sytuacja zatmednieniowa kobiet w powia-
tach i podregionach jest zrdinicowana.

Madreprezentacja paf jest szcoegdinie
widormna w podregionie rvbnickim, e
wikazaniem na miasta Zory (78,0%) i Ryb-
nik {74, 5% oraz powiat rebnicki (74, 7%,

Bezroboinl wg picd | podreglondw. San e 31,08.2008 r.
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BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ) SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Obowigzujgee od stycanda 2008 roku

— diugotreale bezrobotni — 54, 3% opdhu za-

— koliety, kitre nie podjely zatrudnienia po

nowe Zasady sprawozdawcrodcl porwalajg  rejestrowanych (BG4 tys. osdi), wiodzeniu dziecka 19.3% opdby beznobot-

na monitorowanie wyodrebnione] kategorii - ber wyksmadcenla fredniego — 58,2%  mych koblet (14,7 tys. osdb],

berrobotmych  osoby w o seczegding] sytu-  opddu (71,2 tys. osdb), — samotnie wychowujgoe o najmnie) jed-

aci ma rynku pracy”, w stosunku do ktdrpch - bez kwalifikacji zewodowych — 30,4%  no driecko do 18 roku 2ecla — 10,3% opdbu

przede werystkim mogy byd sosowane  opdiu (37,2 tys. osdb), bezrobatnyech (12,6 tys. osdbl,

driatania aktywizujgoe, okredlone ustawy - bez dofwiadcrenia zawodowego - 29.4% - niepelnosprawnl — 6,2% opddu bezrnobot-

o promoc)l zabradnbenia | instviucjach ryn-  opdéu (36,0 tys. osdb), nych (7,5 tys. osdbl,

ku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku. — powyie] 50 roku rvcia - 24,7% opdlu - osoby, kidee po odbyciu kany pozbawienla
bezrobotrych (30,2 tys. osdb), wiolnodcl nie podjely zatrudnienia - 1,6%

W korcy slerpnia oschy bedgce woszcre-  —dio 25 roku Zycia - 17, 1% opdhu bezrobot- — opdlu (2,0 1ys. csdbl.

gme] sytuaci na rynku pracy stanowity: mych (21,0 tys. osdbi,

Bermobolni w sreregding syfuag na rynku pracy
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PLYNNOSC BEZROBOCIA - OS0BY ZAREJESTROWANE | WYREJESTROWANE Z EWIDENCJI

cji bezroboinych wylqczono 23 1010 asdb
fizw. odphead, tj. o B95 osdh mniej nid w
lipew 2008 r. oraz o 2 895 owdh mniej niz
w sierpniu 2007 r. Ghéwng preyeeyng utra-
by staiusy bezroboinege bybo niepotwier
drenie golowesdc] do pracy,

cregibowa analiza phynnedc bezrobocia

Wosierpniu 2008 r. w powialowych urege  ku do lipea = obseraujemy malejey lice-
be noworejesinijgeyeh sig bezrobolnych,
Tradyoyjnie wigkseodd | naphrwu™ stano-
wily osoby rejestrujgee sie po raz kolejny
fened 19900} oraz csoby poprzednio pracu-
jqce lodpowiednio 78 2% 0 6B,2%).

Womiesigou sprawoedawczym 2 ewiden-

dach pracy wojewddstwa dlpkiego za.
rejestrowano 20 509 besrobotnych 1, o
1933 osdh mniej niz w lipou 2008 r. oraz
0 1 457 osdh mniej niz w sieqpniu 2007 r.
Maledy preypomnied, de w wojewidziwie
Elaskim rokrocznie w siepaiu = w slosun:

b ]



wykazuje, Ze liczba wylgczed powoli, acz
systernabycznle spada. Na dobeym pozio-
mie prowadrone sy driakania akiywizujgce
polegajgoe na sekoleniach, sadach i prey-

polowaniu Zawodmaym w miejscu pracy.
Miestety, z miesigea na miesige zmnlejsza
sig liczba wylgeren = tytulu podjecia pra-
cy, gkiwnie niesubsydiowanej. Pomimao

BADANIA RYNKLU PRAC

mialejace] liczby bezrobotrpch rognie licz-
ba osab rozpoczynajgoych dzialalnose go-

spodarcey 2 wykorzysianiem bezzwroing|
|:|r.'lll.|.']'i e Srodkdo Funduseu Pracy.

Naptyw | odphw bezrobolnych araz podiecls pracy
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OFERTY PRACY
W sierpniu br. dlaskie powiatowe urzedy 7 ogdbu poryskanych ofert zdecydowana 1193 tys. propozycji zatrudnienia, w ana-

pracy pozyskaby 12 139 ofert pracy, . o
3 775 ofert mnle) nid w popreednim mie-

sigey [ 23, 7%l oraz o 3 559 oferd mnigj niz
w sierpniv roku popreednicge (- 22,78

wigkszoéd dotyczyla pracy niesubsydio-
wanej (72,8%, tj. B 841 oferth.
O poczgthu 2008 roku dlgscy pracodaw-

cy Fghosili do powistowych urzedow pracy

logicznym okresie roku ubleghego 114,68
tys. ofert fwerost o 4,1%).

Liczha pozyskanych oferf pracy
Wyszczegbinienie 1= 2007 . Udzial %
Oferty pracy ogdtem 114 622 100,0
w fym;
= Oferty pracy z sektora publicznego 15175 13,2
- Oferty pracy dla niepetncsprawnych < 688 3.2
= Dferly pracy sezonowe| 23242 20,3
= Oferty pracy subsydiowane| 27 235 238
— Oferty pracy niesubsydiowans| a7 g7 76,2
PODSUMOWANIE
Syluacja na rynku pracy jest nadal dobea.  spodziewad sie werosiu bezrobocia. tyiubu podjecia pracy oraz niepotwierdze-
Wowojewddetwie dladkim liceba bezrobol-  Ma  kastaltowanie sig liczby bezrobol-  nia gotowodc do pracy.
mych w sierpniu 2008r. spadba, w pordw-  nych w wojewddswie slqskim w sierpniu - = spadek liczby ofer rghosromyveh do po-

naniu do lipca, o 2,6 tys, 4. 0 2,1%. Jeicli
chodzi o dane opdinopolskie, o wg stanu
na 31.08.br. liczba bezrobotnych wynosila
1403%,1 tys. osdh | w ciggu miesigea spadia
o 17,9 tys. osob ). 01,3 %), Jak 2 tego wy-
nika, tempo spadku lasdkiego beerobocia
jest wyisze od ogdlnopaolskiego. Sracuje-
my, &¢ w koricu sierpnia stiopa bezrobocia
preyjmie wartosd 7,0%, wobec 9,3% w
Polsca,

Tak w skali kraju jak | wojewddzriwa, re-
dukcja odnotowana w slerpniu 2008 roku
Inda shabsza w pordwnaniu do lat popezed-
mich, Ma iﬁi:ﬂi, a na.jl;lah:j Zimiy mu:'-:m:r

2008 r, miaty wphyw muin,

— wighsza liczha wylgczed (23,1 tys
osdbl, niz liczha rejestracji bezrobaotrych
(20,5 tys. osdbl;

= mndejsza miE w lipou 2008 r. liczba reje-
sirachi ool besrobotnych (o 1,9 tys. o,
. o B7%L jest o sjawisko bpowe dla
Elgskiogo renku pracy, W drugim micsiqou
wakac]i tradycyjnie nolowane jest mniej-
sze tempo nowych mejestracyi;

— mniejsza niz w poprzednim miesigouw
liczha wylgczed z ewidencii bezrobot-
rych o 4.5, osdb, B, o 16,3%), wynikajaca
preede weeystkim ze spadku wyljezed 2

"Uirzgd Statystycany w Katowicach, www, stat,gov.pl

wiatowych urzgdfiv pracy naszego woje-
widdzbwa. Maledy dodad, fe podobng ten-
dencje cdnotowano 12 wopewddztwach,
W pozostalych 4 wojewddzbwach mial
migjsce nieznaceny werost liczby ofert za-
trusdnienia.
ra darr:,rl;h LIS w‘lnl'l-:a_, & w kodicu |ip|;.a
2008 roku w rejestrze BEGOMN zangjestro-
wanych bylo 425 545 podmiotdw gospo-
darki narodowe] (bez rolnikdw indywidu-
alnych). Wendd nich dominowaty zalklady
osab fizyconych prowadzgoych dzialal-
nedd gospodarcey (319 865), stanowige
75, 2% ogdne liceby podmictdw’,

Cipr: Barbara Kubica



STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

B 13-169%

2-5%

Stan na 30 sierpnia 2008 roku

Miasta na
prawach powiatu

1. Bielsko - Biata
2. Bytom
3. Chorzow
4. Czestochowa
5. Dabrowa Gornicza
6. Gliwice
7. Jastrzebie - Zdrgj
8. Jaworzno
9. Katowice
10. Myslowice
11. Piekary Slgskie
12. Ruda Slaska
13. Rybnik
14. Siemianowice Slaskie
15. Sosnowiec
16. Swietochtowice
17. Tychy
18. Zabrze
19, Zory



