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. WSTEP

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)
samorzad wojewddztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatah na rzecz
zatrudnienia, okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia.

Zadanie to przyporzadkowane zostato Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy. Bowiem
w mys| przepisu § 5 pkt 1 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
(uchwata Nr 111/25/19/2008 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 19 czerwca 2008
roku) do zadan WUP nalezy w szczegolnosci: ,okreSlenie i koordynowanie
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej
polityki rynku pracy poprzez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan na
rzecz zatrudnienia”. Zgodnie z tym zapisem, Regionalny Plan Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia na rok 2011, wzorem lat ubiegtych, zostat opracowany przez WUP.

Dokument ten opiera sie na zatozeniach ujetych w Krajowym Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 wraz z Aneksem pn. ,Inicjatywy

wspierajgce zatrudnienie w okresie spowolnienia gospodarki”.

Wzieto rowniez po uwage analize aktualnej sytuacji na lokalnych i wojewddzkim
rynku pracy, priorytetow, celow strategicznych i kierunkow dziatan zawartych m.in. w:
- Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2020,

- Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2006-2020

- Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013
(dokument uaktualniony, marzec 2011 rok)

oraz Programie wspdidziatania Wojewddztwa Slaskiego z organizacjami
pozarzgdowymi na lata 2007-2015 (Katowice 2006).

Na podstawie tychze materiatbw opracowano cele, priorytety i dziatania

Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011.



Il. Zatozenia Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011
(cele, priorytety, dzialania, wskazniki)

WNIOSKI WYPLYWAJACE ZE SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI REGIONALNEGO
PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA ZA ROK 2010.

W Sprawozdaniu z Realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za rok
2010 sformutowano wnioski i rekomendacije do przygotowywanego RPDZ na rok 2011.

W zwigzku ze znaczgacym obnizeniem srodkéw Funduszu Pracy na programy aktywizaciji
os6b bezrobotnych w roku 2011 (o 2/3 w poréwnaniu do roku 2010), jest mato
prawdopodobne, aby w tym roku zaistniaty warunki wparcia finansowego srodkami
Funduszu Pracy adresowanego do wiekszej liczby osob bezrobotnych, niz miato to miejsce
w roku 2010r. Szczegdlnie trudny moze okazac sie koniec roku 2011.

Dlatego w 2011 roku nalezy dotozyé staran na rzecz efektywnego wykorzystania
pozyskanych srodkdéw finansowych, z zachowaniem nastepujgcych kierunkéw dziatan:

e dazenie do wzrostu zatrudnienia, w tym w szczegdélnosci pracownikéw starszych,
miodziezy oraz osob niepetnosprawnych;

e usprawnienie funkcjonowania rynku pracy w tym: rozwijanie wspotpracy
pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a szerokim wachlarzem podmiotow
rynku pracy od prywatnych agencji zatrudnienia i pracodawcéw do NGO tworzenia
warunkoéw dla mobilnosci zawodowej i przestrzennej pracownikéw i poszukujgcych
pracy, dazenie do wzrostu zatrudnienia poza rolnictwem i w innowacyjnych
gateziach gospodarki;

e dalsze doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez zapewnieni
dostepnosci do podstawowych ustug rynku pracy i zwiekszenie trafnosci jej
adresowania;

e systematyczne i ciagle podnoszenie efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy.

W zwigzku z ograniczonymi $rodkami z Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz
0s6b bezrobotnych, postuluje sie, aby samorzady powiatowe:

o staraly sie o dodatkowe $rodki finansowe 2z rezerwy Ministra w drodze
opracowywania programow specjalnych adresowanych do konkretnych, $cisle
okreslonych beneficjentéw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

o tworzyly projekty skutkujgce wysokag efektywnoscig zatrudnieniowg. Takie wnioski
winne byC w pierwszej kolejnosci rekomendowane przez Marszatka Wojewodztwa
celem dofinansowania z 10% rezerwy Ministra.

e dotozyly staran i skierowaty swodj wysitek na rzecz pozyskiwania srodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego nie tylko w ramach projektéw systemowych,
ale rowniez innych mozliwych do aplikowania w oparciu o zatozenia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.



Réwnoczesnie nalezy w 2011 roku :

>

wspiera¢ dziatania podmiotow rynku pracy na rzecz tworzenia projektow i ich
finansowania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wojewddztwo
Slaskie dysponuje szerokimi mozliwosciami wsparcia réznorodnych inicjatyw,
wptywajgcych w sposob bezposredni i posredni na rynek pracy regionu. Stworzone
sg realne mozliwosci do aplikowania o $rodki zarobwno w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki jak i Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego;

dotozy¢ staran na rzecz dalszej aktywizacji oséb po 50 roku zycia;

podjac i kontynuowac intensywne dziatania, aby nie dopusci¢ do wzrostu bezrobocia
wsrod osob miodych. Mtodziez jest niezmiennie tg grupa, dla ktérej dziatania
aktywizacyjne sa najbardziej skuteczne. Korzystnie oceni¢ nalezy fakt, iz badania
sondazowe jednoznacznie potwierdzaja, ze w przypadku réznych form zatrudnienia
subsydiowanego, pracodawcy kazdorazowo sg zainteresowani miodymi
kandydatami do pracy;

roznicowac terytorialnie skale i formy aktywizacji w zwigzku z nadal utrzymujgcymi
sie tendencjami i dysproporcjami natezenia bezrobocia w uktadzie przestrzennym.

w dalszym ciggu inwestowaé w kapitat ludzki poprzez rozwdj réznych form
ksztatcenia ustawicznego dorostych;

dazy¢ nalezy do utrzymania istniejacych miejsc pracy, ze wskazaniem na miejsca
pracy w innowacyjnych gateziach gospodarki;

niezmiennie prowadzi¢ aktywizacje spoteczno-zawodowg o0sob  bedacych
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;

wspieraé rozpoczynanie dziatalnosci na wiasny rachunek;

kontynuowa¢ dziatania na rzecz dalszego podnoszenia jakosci instytucjonalne;j
obstugi rynku pracy oraz rozwijania partnerstwa transgranicznego;

w dalszym ciggu doskonali¢ ustugi publicznych stuzb zatrudnienia, podnosi¢
kompetencje pracownikow oraz dostosowywacC poziom wsparcia do wymogow
europejskich.



W zwiazku z powyzszym w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2011 proponuje sie uwzgledni¢ zapisy uwzgledniajace wymienione kierunki dziatan.

Kontynuujac cele i zamierzenia ujete w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2009-2011 proponuje sie nastepujace zatozenia stanowigce kontynuacje wytycznych
okreslonych w RPDZ na rok 2009 i 2010.

Podstawowe cele RPDZ narok 2011:

- utrzymanie zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,

- ograniczanie skutkow bezrobocia,

- ograniczanie skutkow spowolnienia gospodarczego w regionie,

- poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

PRIORYTETY:

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci zawodowej
Priorytet 2. Sprawny rynek pracy
Priorytet 3. Rozwoj aktywnej polityki rynku pracy

DZIALANIA
Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci zawodowej

a. Upowszechnianie i rozwéj ksztatcenia ustawicznego;

b. Aktywizacja oséb w wieku 50+;

c. Doskonalenie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkéw rodzinnych
Z pracg;

d. Pomoc osobom rozpoczynajgcym kariere zawodowag, w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy;

e. Aktywizacja zawodowa oséb zamieszkujacych obszary peryferyjne — poprawa ich
mobilnosci zawodowe;

f. Integracja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

g. Podejmowanie inicjatyw wspierajacych zatrudnienie.

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy

a. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji
pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu;

b. Tworzenie nowoczesnego systemu zabezpieczenia spotecznego na rynku pracy;

c. Ulepszanie aktywnej polityki rynku pracy poprzez kojarzenie jej z instrumentami
wsparcia finansowego;

d. Rozw¢j dialogu spoftecznego na rynku pracy — rozwdj wspoipracy pomiedzy
publicznymi  stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia,
pracodawcami oraz instytucjami, partnerami spotecznymi i organizacjami
pozarzadowymi;

e. Wspieranie dziatah restrukturyzacyjnych poprzez inicjowanie przedsiewzieé na rzecz
rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczeshych
sektorach gospodarki w regionie w regionie;

f. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw oraz elastyczno$ci
rynku pracy;

g. Ograniczanie skutkdw redukcji zatrudnienia;

h. Zachecanie przedsigbiorcéw do kreowania nowych miejsc pracy.



Priorytet 3 — Rozwdj aktywnej polityki rynku pracy

a.

b.

o

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia;
Doskonalenie standardéw i warunkoéw realizacji podstawowych ustug rynku pracy
oraz monitorowanie stosowania standardow i warunkoéw ich realizacji przez publiczne
stuzby zatrudnienia;

Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec osob w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy;

Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia;

Wprowadzenie i zastosowanie monitoringu skutecznosci aktywnej polityki rynku

pracy.

Wskazniki wyznaczonych celéw:

9.

Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.

Utrzymanie na poziomie roku 2010 liczby bezrobotnych w wojewodztwie
i poszczegodlnych powiatach (lub jej obnizenie).

Utrzymanie lub zmniejszenie wielkosci stép bezrobocia w wojewddztwie
i poszczegolnych powiatach na poziomie wielkosci z roku 2010,

Zmniejszenie liczby dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem.
Utrzymanie liczby osob bezrobotnych zamieszkujacych naterenach wiejskich
w aktywnych formach przeciwdziataniu bezrobociu

Zwigkszenie liczby kobiet w programach aktywizujgcych.

Zwigkszenie liczby osob powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujacych.
Utrzymanie liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu
Pracy.

Utrzymanie na poziomie roku 2010 zatrudnienia w$rdd niepetnosprawnych.

10. Nie przekroczenie liczby bezrobotnych do 25 roku zycia wérdd ogétu bezrobotnych .

11. Utrzymanie liczby ofert pracy.

Uwaga: Punktem odniesienia do wyzej wymienionych wskaznikow sg wielkosci uzyskane
w 2010 roku.



Il PARTNERZY
Wzorem lat ubiegtych do opracowania dokumentu zaproszeni zostali nastepujacy partnerzy:

1. Urzqd Marszatkowski:
— Woydziat Gospodarki,
— Woydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego,
— Wydziat Rozwoju Regionalnego,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego,
— Slgskie Centrum Przedsigbiorczoséci w Chorzowie.

2. Urzad Wojewédzki:
— Woydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw,
— Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

3. Slaska Wojewo6dzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

4. Podmioty gospodarcze, izby:
— Gérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach,
— Gérnoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw S.A. w Katowicach,
— lIzba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach,
— Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,
— Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej,
— Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie.

5. Zwiazki Zawodowe:
~ Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Katowicach,
— Rada OPZZ Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach.

6. NGO:
— Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych KAFOS w Katowicach,
— Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych MOST w Katowicach,
— Polskie Forum Edukacji Europejskiej w Katowicach.

7. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie

8. Powiatowe Urzedy Pracy Wojewédztwa Slaskiego



V. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Demografia

W koncu wrzesnia 2010 r. wojewddztwo sSlaskie liczylo 4637,7 tys. mieszkancow
(12,14% ludnosci w kraju). W poréwnaniu ze stanem w koncu wrzesnia 2009 r. liczba
ludnosci obnizyta sie o 5540 (o 0,1%). Udziat kobiet w ogdlnej liczbie mieszkahcow
wojewddztwa pozostat na niezmienionym poziomie i wynidst 51,8%, co oznacza ze na 100
mezczyzn przypadato 107 kobiet”.

Z roku na rok zasoby demograficzne regionu sg coraz mniejsze, o czym Swiadczg dane
zawarte w ponizszej tabeli.

Ludnos¢ w wojewodztwie slaskim w latach 2000-2009. Stan na 31 grudnia

Lata Ogoétem Mezczyzni Kobiety
2000r. 4 765,7 2 309,2 2 456,5
2001r. 4748,5 22994 2449,1
2002r. 47315 2289,8 24417
2003r 4 715,0 2280,4 24345
2004r 4700,8 2272,1 2 428,7
2005r 4 685,8 2 263,8 24220
2006r 4 669,1 2 253,9 24153
2007r 4 654,1 22449 2 409,2
2008 r. 4 645,7 2239,9 2 405,8
2009 r. 4 640,7 22371 2 403,6

Zrédfo: Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Slgskiego, Urzad Statystyczny Katowice, 2010

W okresie trzech kwartatow 2010 r. w wojewddztwie $Slaskim odnotowano dodatni przyrost
naturalny ludnosci (+743), ktéry w przeliczeniu na 1000 ludnos$ci wynidst 0,22,

Wobec dodatniego salda przyrostu naturalnego, na zmniejszenie sie liczby ludnosci
wojewddztwa miato wptyw ujemne saldo migraciji.

W okresie styczen — wrzesien 2010 r. saldo migracji statej wyniosto minus 3803 (rok
wczesdniej: minus 3606; dwa lata wczesniej: minus 5651). W miastach odnotowano ujemne
saldo migracji (minus 7626), natomiast na obszarach wiejskich dodatnie (+ 3823). W okresie
trzech kwartatéw 2010 r. wyemigrowato za granice 3112 oséb (rok wczesniej 3391, dwa lata
wczesniej 5239, trzy lata wczesniej 6236 osdb), a z zagranicy powrdcito 1761 oséb (2167 rok
wczesniej, dwa lata wczesniej 1787, trzy lata wczesniej 1484). Ujemne saldo migracji
zewnetrznej odnotowano w wiekszosci powiatow wojewodztwa slgskiego m.in.: w powiecie
tarnogorskim (- 213), w Rudzie Slaskiej (— 134), w Zabrzu (- 124), w Bytomiu (- 120),
w Katowicach (— 119) i w Piekarach Slgskich (- 101).

W koncu wrzesnia 2010 roku w 71 miastach naszego wojewddztwa mieszkato 78,0% ogotu
ludnosci wojewodztwa Slgskiego (wskaznik dla catej Polski wynidst 60,9%). W skali roku
wskaznik urbanizacji wojewodztwa obnizyt sie o 0,1 pkt proc.

Niezmiennie Slaskie znajduje sie na pierwszym miejscu listy wojewddztw o najwyzszej
gestosci zaludnienia. Liczba oséb przypadajacych na 1 km? powierzchni wynosi 376 ($rednia
ogolnopolska 122 osdb/km?).

L Zrédio: Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2009 r. Urzqd Statystyczny w Katowicach, Katowice, grudzien 2010 r

2 W okresie trzech kwartaléw 2009 t. takze notowano dodatni przyrost naturalny ludnosci (+1146), kiory w
przeliczeniu na 1000 mieszkancow wyniost 0,3; w roku 2008 odpowiednio +179 i 0,1 na 1000 mieszkarncow, zas
w okresie styczern — wrzesiern 2007 r. przyrost byl jeszcze ujemny; minus 0,6. Zrédlo: Urzqd Statystyczny w
Katowicach



Z prognozy demograficznej GUS wynika, ze w kolejnych latach bedziemy mie¢ do czynienia
z dalszym wyludnianiem sie regionu. Utrzyma sie ujemne saldo migracji zagranicznych
na pobyt staty, jednak jego tempo w kolejnych latach bedzie stabto.

Prognoza salda migracji zagranicznych na pobyt staly Polski i wojewédztwa $laskiego
(w tys. osob)®

Wyszczegdlnienie Lata
2010 2015 2020 2025 2030
Polska -21,7 -111 -10,0 - 10,0 - 10,0
Wojewddztwo $laskie - 6,13 - 4,26 - 0,47 - 0,47 - 0,47

Prognoza dtugookresowa zaktada, ze ogolna liczba ludnosci wojewddztwa Slaskiego
zmniejszy sie w horyzoncie czasowym 2010-2030 o blisko 410 tys. oséb, do poziomu 4,2
min (w tym samych czasie w Polsce spadek ludnosci o prawie 1,3 min, do poziomu 36,8 min

w 2030r.).

W wojewoddztwie Slgskim bedzie ubywac¢ mieszkancow w miastach, a wzrastaé na wsi, co
spowoduje zmniejszanie sie wskaznika urbanizacji. Udziat kobiet wsréd ogdtu mieszkahcow
utrzyma sie na niezmiennym poziomie.

Wzrastaé¢ bedzie udziat ludnosci starszej, tj. w wieku poprodukcyjnym w ogélnej populacji
(17,6% w 2010 roku — 28,2% w 2035 roku). Z prognozy GUS wynika, ze do roku 2035
procentowy udziat ludnosci w wieku produkcyjnym wsréd ogotu mieszkancow wojewodztwa

$laskiego spadnie z poziomu 65,3% do poziomu 57,1%".

Prognoza ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (w procentach)

Wiek 2010 | 2015 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035
Polska | Ogotem 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
0-17 18,7| 18,2| 18,4 18,2 17,0 15,7
18-59/64 64,5| 62,4| 59,5| 57,8| 57,8 57,6
60+/65+ 16,8| 194| 22,1| 24,0 252 26,7
Slaskie | Ogétem 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
0-17 17,1} 16,9| 17,2 17,0f 159 14,7
18-59/64 65,3| 62,7| 59,4| 57,4| 57,3 57,1
60+/65+ 17,6 20,5] 23,5| 25,6] 26,8 28,2

przyjeto state wartosci strumieni migracyjnych.

* Zrédio: www.stat.gov.pl

Sw prognozie GUS, zaréwno dla migracji wewnetrznych jak i zagranicznych definitywnych (na pobyt staly), po 2020 r. -
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Pracujacy

Wedlug stanu na 31 grudnia 2009 roku w calym wojewoédztwie sSlaskim pracowato
1592,7 tys. oséb, co stanowito 11,8% ogétu pracujacych w kraju.” — bylo to 0 40,3 tys.
mniej niz na koniec 2008 roku. W roku 2009 dynamika zmian liczby pracujacych, w
poroéwnaniu do roku poprzedniego, byta ujemna i wyniosta — 2,5% (w roku 2008 byta ona
dodatnia i wynosita + 1,9%, a w roku 2007 nawet + 3,9%). Prawie 56% pracujacych
w 2009 roku w naszym wojewodztwie to mezczyzni (885,3 tys.).

W konhcu grudnia 2008r. wiekszos¢ pracujacych byta zatrudniona w sektorze prywatnym
(69,8%). Rok wczesniej analogiczny wskaznik byt nieco wyzszy (70,2%).

Wsréd pracujacych w konicu 2009 r. w dalszym ciggu dominowali pracujacy w przemysle,
ktorzy stanowili prawie 31% ogétu. Poza przemystem stosunkowo wysoki odsetek
pracujacych wystapit takze w sekcji: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (17,0%),
edukacja (prawie 8,0%) i budownictwo (ponad 7%).

Struktura pracujacych® w gospodarce narodowej wedfug sekcji w 2009 r.

B roinictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
- gomichwo | wydobywanie

|:| preetworstwo przemyshows

- budownichwo

|:| handel; naprawa pojazdiw samnchﬂdowgrch"'
[ transport | gospodarka magazynowa

[] administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spobeczne

- edukacja
|:| opieka zdrowotna | pomoc spoieczna
[ ] pozostale sekcie

) a Wedtug faktycznego miejsca pracy.
Zrédto: Rynek pracy w wojewodztwie Slgskim w 2009 r. Urzgd Statystyczny w Katowicach, Katowice, grudzier 2010 r.

W przemysle w okresie styczeh — grudzien 2010 r. przecietna liczba zatrudnionych
osiggneta warto$¢ 437,8 tys., tj. nizszg w poréwnaniu z rokiem 2009 o 1,3%. Wsrdd sekcji
nalezacych do przemystu spadek przecietnej liczby zatrudnionych zanotowano
w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i goragcg wode
(0 2,2%), w gornictwie i wydobywaniu (0 2,0%), a takze w przetwdrstwie przemystowym
(0 1,2%), natomiast wzrost przecietnej liczby zatrudnionych odnotowano w sekcji dostawa
wody; gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja (0 2,9%).

Wsérdd dziatdw przetworstwa przemystowego o znaczacym udziale w zatrudnieniu
(o przecietnej liczbie zatrudnionych powyzej 15,0 tys. oséb) w skali roku odnotowano wzrost
przecietnego zatrudnienia w produkgciji:

« pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep (0 9,3%),
+ metali (0 3,9%),
« artykutdow spozywczych (o 3,5%),
* wyrobow z metali (0 2,4%),
a takze w dziale naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzagdzen (o 3,5%).

> Pracujgcy w calej gospodarce narodowej (lqcznie z duchownymi petniqcymi obowiqzki duszpasterskie oraz pracujqcymi
W rolnictwie indywidualnym). Dane uzyskiwane sq z biezqcej sprawozdawczosci oraz szacunkow spisowych. Publikowane sq
z duzym opéznieniem, stqd najbardziej aktualne dotyczq korica 2009r. Zrédlo: Rynek pracy w wojewédztwie Slgskim
w 2009 r. Urzqd Statystyczny w Katowicach, Katowice, grudzien 2010 r.
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Poza przemystem wzrost przecietnej liczby zatrudnionych w 2010 r. odnotowano m.in.
w sekcjach: pozostata dziatalno$¢ ustugowa (o 10,7%), zakwaterowanie i gastronomia
(0 9,8%), transport i gospodarka magazynowa (0 6,7%), administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca (o0 6,8%). Spadek przecietnej liczby zatrudnionych wystapit m.in. w: informac;ji
i komunikacji (o 13,8%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 5,3%), handlu,
naprawie pojazdéw samochodowych (0 4,1%).

W grudniu 2010 r. przecietne zatrudnienie wyniosto 727,1 tys. oséb i w poréwnaniu
z grudniem 2009 r. utrzymato sie na tym samym poziomie (w kraju wzrosto o 2,4%).
W sektorze publicznym zanotowano spadek przecietnej liczby zatrudnionych (o 7,3%),
natomiast w sektorze prywatnym — wzrost (o 2,5%)°.

Bezrobocie rejestrowane

W ciagu roku odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych oraz rosnace natezenie
zjawiska. Cecha pozytywna jest poprawa struktury bezrobocia rejestrowanego,
gtéwnie malejagca liczba (i udzial) diugotrwale bezrobotnych. Na zadawalajagcym
poziomie odbywalta sie aktywizacja bezrobotnych.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. w wojewddztwie slaskim zarejestrowanych byto 181 198
bezrobotnych. W odniesieniu do sytuacji z kohAca grudnia 2009 r. liczba
zaewidencjonowanych wzrosfa o 12773 osoby (f. o 7,6%). W tym samym czasie
ogolnopolska dynamika przyrostu liczby zaewidencjonowanych byta nizsza, i wynosita 3,3%
(31.12.2009 r. — 1 893,1 tys. bezrobotnych, 31.12.2010 . - 1 954,7 tys.).

Wysoka dynamika przyrostu liczby bezrobotnych w wojewddztwie $laskim wynikata z faktu,
ze kryzys na rynkach swiatowych i recesja w krajach UE w najwiekszym stopniu pogorszyta
sytuacje mieszkahcow duzych miast. JesteSmy wojewddztwem najbardziej zurbanizowanym,
dlatego tez w liczbach bezwzglednych wzrost bezrobocia byt relatywnie wysoki. Podobne
tendencje obserwowano w Wielkopolsce i na Mazowszu.

W ubiegtym roku najwyzszy wzrost liczby zarejestrowanych obserwowano w | kwartale
(+ 21733 osoby); w miesigcach letnich (Il i Ill kwartat) zanotowano redukcje liczby
bezrobotnych (odpowiednio — 17256 i — 1268 osob). W IV kwartale zbiorowos¢
zarejestrowanych znowu powiekszata sie (+ 9 564 osoby).

Wedtug stanu na 31.12.2010 r. najwyzszg liczbe zarejestrowanych notowano w miastach
o duzym potencjale ludnoséci tj. w: Czestochowie (13,2 tys. osob), Sosnowcu (10,6 tys.) i
Bytomiu (9,9 tys. osob), Zabrzu (7,7 tys. osob) i Katowicach (7,7 tys. oséb), oraz
w powiatach czestochowskim i zawiercianskim (po 7,5 tys. oséb). Najmniej osob
zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko—ledzinskim (1,3 tys.), rybnickim (1,9 tys.
0sdb) oraz w Zorach (2,1 tys. oséb).

Zauwazalng tendencjg bezrobocia jest jego sezonowosé, miesigce wiosenno-letnie sg
okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast wyzszy poziom tego zjawiska przypada na
miesigce konczace i rozpoczynajace rok kalendarzowy.

Dynamika wzrostu najwyzsza byta w powiatach mikotowskim (+ 19,1%) i kiobuckim
(+ 17,3%) oraz w Swietochtowicach (+ 17,2%).

Najwieksze przyrosty bezrobocia w liczbach bezwzglednych obserwowano w Czestochowie
(+ 1,8 tys.) i Katowicach (+ 1,1 tys. oséb).

W trzech miastach na prawach powiatu zaobserwowano spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych: w Siemianowicach (o 7,5%), Jaworznie (0 4,1%) i w Dabrowie Gorniczej
(0 1,3%). Podobng prawidtowos¢ zaobserwowano w powiatach: zawiercianskim (o 4,3%),
wodzistawskim (o0 1,8%) i myszkowskim (o0 1,4%).

® Zrédto: Komunikat o sytuacji spoleczn0 — gospodarczej wojewodztwa slgskiego, Urzqd Statystyczny, Katowice, styczen
2010 .
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Bezrobotni stan Wzrost/spadek Dynamika
Powiaty 31.12. (w osobach) 31.12.20009r.
2009 2010 =100%
Mikotowski 2220 2 643 423 119,1
Ktobucki 3324 3 899 575 117,3
m. Swietoch’;owice 1995 2 338 343 117,2
m. Czestochowa 11 383 13 220 1837 116,1
m. Tychy 3222 3741 519 116,1
m. Katowice 6 618 7 681 1063 116,1
m. Jastrzebie-Zdroj 3312 3 826 514 1155
Lubliniecki 2 897 3 346 449 115,5
m. Ruda Slaska 3441 3923 482 114,0
Raciborski 2 554 2 896 342 113,4
Cieszynski 5 987 6 782 795 113,3
Bierunsko-ledzinski 1140 1283 143 112,5
m. Rybnik 3882 4 356 474 112,2
Rybnicki 1738 1943 205 111,8
m. Piekary Slaskie 2422 2 695 273 1113
Gliwicki 3099 3435 336 110,8
m. Zory 1895 2100 205 110,8
Czestochowski 6 782 7514 732 110,8
Tarnogorski 4 872 5335 463 109,5
Pszczynski 2492 2 699 207 108,3
Zywiecki 6 750 7278 528 107,8
Bedzinski 6 573 7 064 491 107,5
m. Zabrze 7 206 7722 516 107,2
m. Mystowice 2 489 2 659 170 106,8
m. Bytom 9 315 9 879 564 106,1
m. Bielsko-Biata 5 466 5720 254 104,6
m. Gliwice 6 310 6 559 249 103,9
m. Sosnowiec 10 224 10 588 364 103,6
Bielski 4678 4799 121 102,6
m. Chorzéw 4627 4676 49 101,1
m. Dgbrowa Gornicza 6 131 6 054 =77 98,7
Myszkowski 4 446 4 385 -61 98,6
Wodzistawski 4 969 4878 -91 98,2
m. Jaworzno 3377 3240 -137 95,9
Zawiercianski 7 799 7 460 -339 95,7
m. Siemianowice SlI. 2790 2 582 -208 92,5

Sytuacja na podregionalnych rynkach pracy byta takze zréznicowana. Najwyzszg
dynamike wzrostu zanotowano w podregionie tyskim i czestochowskim. Nalezy przy tym
pamietaé, ze podregion tyski charakteryzowat sie najnizsza liczbg bezrobotnych.

Na przestrzeni roku najmniejsza dynamika wzrostu stanu bezrobocia odnotowana zostata
w podregionie sosnowieckim (+0,9%).
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Bezrobotni stan Wzrost | Dynamika
Wojewoddztwo / podregiony 31.12. (w 31.12.2009r.

2009 2010 |osobach) =100%
Wojewddztwo $laskie razem 168 425( 181 198 12 773 107,6
W tym:
Podregion tyski 9074 10 366 1292 114,2
Podregion czestochowski 25935 29018 3083 1119
Podregion rybnicki 18 350 19 999 1649 109,0
Podregion bytomski 19 506 21 255 1749 109,0
Podregion katowicki 21 960 23 859 1899 108,6
Podregion bielski 22 881 24 579 1 698 107,4
Podregion gliwicki 16 615 17716 1101 106,6
Podregion sosnowiecki 34104 34 406 302 100,9

STOPA BEZROBOCIA.

Wraz ze wzrostem liczby zarejestrowanych rosto takze natezenie zjawiska, mierzone
wysokoscig stopy bezrobocia. Wg stanu na 31 grudnia 2010 r. wysokos$¢ stopy
bezrobocia na Slasku wynosita 9,9% (kraj 12,3%). W ciagu roku wysoko$¢ stopy
bezrobocia wzrosta w wojewddztwie o 0,7 pkt proc., w kraju o 0,4 pkt proc. (31.12.2009 r.
wojewodztwo 9,2%, kraj 11,9%). Bez wzgledu na rok sprawozdawczy stopa bezrobocia w
wojewodztwie Slgskim jest nizsza od ogolnopolskiej. Utrzymuje sie natomiast duze
zréznicowanie natezenia bezrobocia w naszym regionie. Najlepiej jest w Katowicach, gdzie
w koncu grudnia 2010 r. wysokos$¢ stopy bezrobocia wynosita 3,8% (grudzien 2009r. — 3,3%,
grudzien 2008r. - 1,9%).

Na przeciwlegtej pozycji lokuje sie powiat myszkowski, gdzie wysokos$¢ tego wskaznika
osigga wartos¢ 18,2% (grudzien 2009r. — 17,5%, grudzien 2008r. — 15,1%). Jak widac,
powiat 0 najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia dzielita w grudniu ub. roku réznica 14,4
pkt. proc.

W uktadzie podregionéw w koncu grudnia 2010 r. najlepiej byto w tyskim (6,0%) i katowickim
(6,7%); potem kolejno w podregionie: rybnickim (9,2%) i gliwickim (9,2%), bielskim (9,3%),
sosnowieckim (13,4%) i czestochowskim (13,6%). Najwyzszg stope zanotowano
w podregionie bytomskim (14,0%).

W koncu grudnia 2010r. Slaskie lokowato sie¢ na trzecim miejscu wsréd wojewodztw
0 najnizszej stopie bezrobocia (analogicznie jak w roku 2009), tuz za wojewddztwami
wielkopolskim (9,2%) i mazowieckim (9,4%).

KOBIETY.

W koncu 2010 r. kobiety stanowity 54,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W stosunku do stanu na koniec 2009 r., udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sie o 0,8 pkt. proc., podczas gdy ilo$¢ kobiet wzrosta o 8,3 tys., natomiast liczba
mezczyzn zwigkszyta sie o 4,5 tys. osob (kobiety: 98,2 tys. — 31.12.2010 r., 89,9 tys. —
31.12.2009 r., mezczyzni: 83,0 tys. — 31.12.2010 ., 78,5 tys. — 31.12.2009 r.).

Najwiekszy udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych odnotowano
w Jastrzebiu Zdroju (63,3%) i Zorach (63,2%). W dalszej kolejnosci, wsrdéd powiatow
0 najwyzszym udziale kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych, sytuujg sie Rybnik (61,7%),
Mystowice oraz powiat rybnicki i wodzistawski (60,4%). Z kolei najnizszy udziat kobiet w
ogolnej liczbie zarejestrowanych posiadajg powiaty podregionu czestochowskiego: powiat
czestochowski (46,4%), powiat kiobucki (46,8%), Czestochowa (48,1%) oraz powiat
myszkowski (49,9%).

STRUKTURA BEROBOCIA.

Zdecydowana wiekszos¢ wsrod zarejestrowanych bezrobotnych to osoby poprzednio
pracujace (wedtug stanu na 31.12.2010 r. — 1454 tys., tj. 80,2% ogdlnej liczby
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bezrobotnych). Pozostali bezrobotni (35,8 tys., tj. 19,8% ogo6tu) to zatem osoby nie
posiadajace stazu pracy. W stosunku do stanu na koniec roku 2009, liczba bezrobotnych
posiadajacych doswiadczenie zawodowe wzrosta 0 11,2 tys. osob, wzrdst rowniez ich udziat
procentowy w ogélnej liczbie bezrobotnych o 0,5 pkt. proc. (31.12.2009 r. — 79,7% ogotu).
Podobnie jak przed rokiem, bezrobotni, ktorzy legitymowali sie stazem pracy, najczesciej
pracowali w sekcjach PKD: przetworstwo przemystowe, handel i naprawy, pozostata
dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna; budownictwo.

OSOBY BEZROBOTNE ZWOLNIONE Z PRZYCZYN ZAKLADU PRACY.

Na koniec 2010 r. liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy liczyta
6,5 tys. osoéb, co stanowito 4,5% ogétu bezrobotnych poprzednio pracujacych. Udziat
kobiet w tej kategorii bezrobotnych wynosi 59,8%. W stosunku do stanu z konca roku
poprzedniego, liczebnosc tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta sie o 0,9 pkt. proc (7,2 tys.
osbb, 5,4% ogotu — 31.12.2009 r.). Najtrudniejsza sytuacja pod tym wzgledem, podobnie jak
przed rokiem, miata miejsce w powiecie myszkowskim, gdzie az 17,5% bezrobotnych
poprzednio pracujgcych, zostato zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

BEZROBOTNI: MIASTO. WIES.

Bezrobotni zarejestrowani na terenie wojewddztwa $Slgskiego pochodzg gtéwnie z miast
(78,8% ogotu zarejestrowanych). Na terenach wiejskich zamieszkuje zaledwie 21,2%
ogolnej liczby bezrobotnych. Nalezy jednak zauwazy¢, iz udziat bezrobotnych
mieszkajgcych w miastach zmniejszyt sie w stosunku do roku poprzedniego, w ktorym
wynosit on 79,2%. Oznacza to tym samym, iz udziat bezrobotnych mieszkajgcych na wsi
zwiekszyt sie nieznacznie w poréwnaniu do konca 2009 r., kiedy to wynosit on 20,8% ogétu
zarejestrowanych. Liczba bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie zwiekszyta sie o
3,3 tys. 0s6b (38,3 tys. oséb — 31.12.2010 r., 35,0 tys. — 31.12.2009 r.). Problem bezrobocia
na wsi w szczegdélny sposéb dotyka region bielski, gdzie az 52,0% bezrobotnych stanowig
osoby mieszkajace na wsi. Ponadto ich liczba wzrosta w poréwnaniu do konhca roku
ubiegtego o 0,9 tys. oséb (12,8 tys. — 31.12.2010 r., 11,7 tys. — 31.12.2009 r.). Drugi pod
wzgledem ilosci bezrobotnych zamieszkatych na wsi jest region czestochowski, w ktérym
zarejestrowanych w tej kategorii oséb byto na koniec 2010 r. 11,1 tys., co stanowi 38,4%
0gotu bezrobotnych. Z kolei podregionem, w ktérym bezrobocie agrarne wystepuje w stopniu
najmniejszym jest podregion gliwicki, gdzie bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig zaledwie
7,3% ogotu zarejestrowanych. Z uwagi na to, iz podregion katowicki skupia w swoim obrebie
jedynie miasta na prawach powiatu, problem bezrobocia agrarnego na tym obszarze nie
wystepuje.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItLKU.

W koncu ubiegtego roku prawo do zasitku przystugiwato zaledwie 15,3%
bezrobotnych, tj. 27,8 tys. oséb, co oznacza, iz liczba ta w stosunku do stanu na
koniec roku 2009 zmniejszyta sie az o 3,5 tys. oséb (18,5% ogétu zarejestrowanych).
Bioragc pod uwage prawo do pobierania zasitku przez bezrobotnych, sytuacja jest dosc
zroznicowana w zaleznosci od powiatu. Biorgc pod uwage podziat terytorialny, najwiekszy
udziat bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w danym powiecie, zamieszkuje w: powiecie myszkowskim
(23,3%), Tychach (22,0%), bierunsko-ledzinskim (20,6%) i bielskim (20,5%). Z kolei najmniej
uprawnionych do pobierania zasitku bezrobotnych zamieszkuje w: Jastrzebiu-Zdroju (9,1%),
Bytomiu (10,5%), Piekarach Slaskich i Zabrzu (10,7%). Wedtug stanu na 31 grudnia 2010
roku, wysokos¢ zasitku podstawowego dla osob bezrobotnych w okresie pierwszych
3 miesiecy to 742,10 zt., natomiast w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do
zasitku 593,70 z. W okresie od stycznia do czerwca ubiegtego roku, wysokosé zasitku
podstawowego dla osob bezrobotnych, przyznanego po 1 stycznia 2010 r., w okresie
pierwszych 3 miesiecy wynosita 717,00 zi., natomiast w okresie kolejnych miesiecy
posiadania prawa do zasitku 563,00 zt.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymienia 11 Kkategorii
bezrobotnych kwalifikujacych sie do oséb bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy.

. s . 31.12.2009 31.12.2010
Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku
racy* : udziat w : udziat w
pracy liczba ogélem (%) liczba ogélem (%)
do 25 roku zycia 35195 20,9 35 895 19,8
diugotrwale bezrobotni 57714 34,3 72 162 39,8
powyzej 50 roku zycia 37 589 22,3 41 526 22,9
bez kwalifikacji zawodowych 44 900 26,7 47 059 26,0
bez doswiadczenia zawodowego 46 153 27,4 48 376 26,7
bez wyksztatcenia Sredniego 94 803 56,3 101 434 56,0
kobiety, _ktére: nie podjety zatrudnienia po 15 242 17,0% 17 020 17,3%
urodzenia dziecka
samotme wychowu@cy_co najmniej jedno 13 861 8.2 15 897 88
dziecko do 18 roku zycia
osoby,, k_torg po oQbycm kary.po_zbaW|en|a 3318 20 4173 23
wolnosci, nie podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 10 386 6,2 11 064 6,1
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 206 0,1
Liczba bezrobotnych ogétem 168 425 181 198

*dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jeden bezrobotny moze kwalifikowac sie do kilku kategorii rownoczesnie;
**w$rod ogotu bezrobotnych kobiet.

BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA.

Jak wynika z danych zawartych w powyzszej tabeli, na koniec grudnia 2010 r. bez pracy
pozostawato 35,9 tys. os6b ponizej 25 roku zycia. W poréwnaniu do stanu na koniec roku
2009, odnotowalismy jedynie niewielki wzrost bezrobocia w tej kategorii o 700 osoéb,
a wiec wzrost 0 2,0%. Oznacza to znaczacqg zmiane w stosunku do roku 2009, w ktérym
wzrost ten wynosit az 59,0% w stosunku do stanu z konca roku 2008. Biorgc pod uwage
udziat mtodziezy do 25 roku zycia w ogoélnej liczbie bezrobotnych, zmniejszyt sie on
0 1,1 pkt. proc. w poréwnaniu do stanu z roku poprzedzajgcego. Wsrod bezrobotnych do 25
roku zycia, wcigz dominujg kobiety (56,6% ogotu, 20 302 osoby), w odniesieniu do ktorych
odnotowalismy niewielki wzrost udziatu w ogolnej liczbie bezrobotnych w tej kategorii
0 1,4 pkt. proc. Spadta natomiast nieznacznie liczba bezrobotnych mezczyzn do 25
roku zycia z 15 813 os6b w koncu 2009 r. do 15 593 oséb (43,4% ogo6tu oséb bezrobotnych
do 25 r. z.). Natezenie bezrobocia wsréd mtodziezy do 25 roku zycia odznacza sie duzym
zroznicowaniem w zaleznosci od powiatu. W koncu 2010 roku, najwiekszy udziat tej kategorii
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych odnotowano w powiatach: rybnickim
(30,7%), wodzistawskim (29,2%), pszczynskim (27,5%) oraz w miescie: Jastrzebie Zdrgj
(27,7%). Najnizszy z kolei udziat bezrobotnej miodziezy odnotowano w Czestochowie
(11,7%), Bielsku-Biatej (13,3%) i Sosnowcu (14,7%).

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku, zarejestrowanych bylo 41,5 tys. oséb
powyzej 50 roku zycia, tj. 22,9% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu z sytuacjg na koniec
2009 r., liczba bezrobotnych w tej kategorii wzrosta o 3,9 tys. osob. Udziat kobiet wsréd
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosi 44,0%. Problem bezrobocia w tej grupie
wiekowej w sposob szczegolny widoczny jest w duzych osrodkach przemystowych.
Najwiekszy udziat oséb powyzej 50 roku zycia wedtug stanu na koniec 2010 roku
odnotowano w: Czestochowie (30,3%), Dabrowie Gdrniczej (28,8%), Bielsku-Biatej (28,4%)
oraz Sosnowcu (27,7%). Z kolei najmniejszy udziat tychze (spadek o 2,2 tys. osob)
zanotowano w powiatach podregionu rybnickiego: Jastrzebiu-Zdroju (13,5%), powiecie
wodzistawskim (16,0%) i rybnickim (16,6%).
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OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE.

Do grupy oséb diugotrwale bezrobotnych zaliczamy osoby, ktére pozostajg w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresu odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
W ciagu roku odnotowano wzrost liczebnosci tej grupy az o 14,4 tys. oséb, co stanowi
wzrost o 25,0%. Wzrést takze udziat osob diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych z 34,3% na koniec 2009 r. do 39,8% na koniec roku 2010. W tej kategorii
bezrobotnych wcigz dominuja kobiety, ktérych udzial w ogdlnej liczbie diugotrwale
bezrobotnych wynosit na koniec 2010 roku 57,5%. Oznacza to jednak spadek w ciggu
roku o 3,4 pkt. proc. (60,9% - 31.12.2009 r.). W odniesieniu do tej grupy bezrobotnych
obserwujemy do$¢ duze zréznicowanie przestrzenne poziomu bezrobocia. Najwiekszy udziat
diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych zanotowano w: Bytomiu
(52,1%), Zawierciu (49,0%), Czestochowie (47,0%) i powiecie myszkowskim (46,6%).
Z kolei najmniejszy udziat dtugotrwale bezrobotnych obserwujemy w: powiecie bierunsko-
ledzinskim (22,6%), Rudzie Slaskiej (25,5%), Tychach (26,3%) oraz Katowicach (27,7%).

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH.

Wedtug stanu na koniec 2010 roku, 26,0% bezrobotnych (47 ,1 tys. oséb) zaliczato sie
do grupy bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z zapisami ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, okreslenie to oznacza bezrobotnego
nie posiadajgcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego
dyplomem, swiadectwem lub zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej. Liczba bezrobotnych
zaliczanych do tej kategorii zwiekszyfa sie o 2,2 tys. oséb w poréwnaniu do stanu na koniec
poprzedniego roku. Natomiast udziat w ogdlnej licznie zarejestrowanych zmniejszyt sie
0 0,7 pkt. proc.

NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI.

Wedtug stanu na koniec roku 2010, liczba niepetnosprawnych bezrobotnych wynosita
11,1 tys. oséb, co stanowito 6,1% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca roku
poprzedniego wzrosfa ona o 678 os6b, natomiast udziat w ogéinej licznie bezrobotnych
spadf o 0,1 pkt. proc. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie niepetnosprawnych bezrobotnych
wynosi 50,4%, co oznacza nieznaczny spadek w stosunku do konca roku 2009 o 0,9 pkt.
proc. Najwiekszy wudziat oséb niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
odnotowano w: Bielsku-Biatej (11,9%, 679 oséb), Czestochowie (10,1%, 1332 osoby),
Tychach (8,6%, 323 osoby) oraz powiecie raciborskim (7,9%, 229 osdb). Najmniejszy z kolei
udziat oséb niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych odnotowano w powiatach:
lublinieckim (2,2%, 75 0sd6b), zywieckim (4,0%, 289 oséb) oraz ktobuckim (4,0%, 156 oséb).

BEZROBOTNI ABSOLWENCI.

Bezrobotni absolwenci czyli osoby bedace w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
to wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku, 6,0% ogétu zarejestrowanych (10 831
oso6b). W tej grupie 58,3% ogétu stanowia kobiety, co w stosunku do kohAca 2009 roku
oznacza wzrost o 1,4 pkt. proc. W liczbach bezwzglednych wzrost liczebnosci bezrobotnych
absolwentéw nie byt znaczacy, wyniést on bowiem zaledwie 96 oséb. Wedtug stanu na
31.12.2009 roku, absolwenci z wyzszym wyksztatceniem stanowili okoto 28% wszystkich
bezrobotnych absolwentow. W rejestrach powiatowych urzedéw pracy zarejestrowanych byto
wowczas najwiecej absolwentéw: pedagogiki, zarzadzania, ekonomii, a takze filologii
obcojezycznych.
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STRUKTURA WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH.

Na przestrzeni roku struktura wyksztalcenia slaskich bezrobotnych nie zmienita sie
znaczaco. Niezmiennie blisko jednag trzecig zarejestrowanych stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (31.12.2009r. — 28,2%, 31.12.2010 r. —28,0%).
W koncu grudnia 2010 roku liczba osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
wynosita 50,8 tys. oséb. W poréwnaniu z analogicznym okresem w 2009 roku obserwujemy
wzrost bezrobotnych tej kategorii o 3,3 tys. oséb. Bezrobotni z wyksztatceniem Srednim
policealnym i zawodowym stanowili 23,0% ogétu zarejestrowanych (31.12.2010r. — 41 781).
Rok wczesniej analogiczny udziat wynosit 23,4%. W ciagu roku liczebnos$¢ tej kategorii
wzrosta o 2,3 tys. osob. Bez pracy pozostawato 17,2 tys. bezrobotnych z wyksztatceniem
Srednim ogolnoksztatcagcym, w tym az 70,8% to kobiety. W ciggu roku udziat oséb
z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatlcacym wsréd ogotu bezrobotnych pozostat na
zblizonym poziomie. Aktualnie stanowig oni 9,4% zarejestrowanych wobec 9,5% w tym
samym okresie ubiegtego roku.

Wedtlug stanu na koniec grudnia 2010 r. bezrobotni w wyzszym wyksztatceniem (20,7
tys. oséb) stanowili 11,4% ogétu zarejestrowanych. W tej zbiorowosci zdecydowanie
dominowaty kobiety (13,5 tys., tj. 65,4%). W ciggu roku liczba bezrobotnych o potencjalnie
najwyzszych kwalifikacjach wzrosta o 2,6 tys. osdb, wzrést réwniez udziat wsrdod ogotu
bezrobotnych (o 0,6 punktu procentowego).

Wzrost
POZIOM 31.12.2009 31.12.2010 bezrobocia

WYKSZTALCENIA 0sob % osob % w W %

Y | udziat Y| udziat |osobach °
Ogétem 168 425 | 100,0 | 181 198 | 100,0 12773 |107,5%
wyzsze 18 126 10,8 | 20778 11,4 2652 |114,6%
policealne i srednie
Zawodowe 39418 23,4 | 41781 23,0 2363 |105,9%
srednie
ogolnoksztatcace 16 078 9,5 17 205 9,4 1127 |107,0%
zasadnicze zawodowe | 47 578 28,2 50 889 28,0 3311 |106,9%
gimnazjalne i ponizej 47 225 28,0 | 50545 27,8 3320 |107,0%

Na przestrzeni 2010r. w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa sSlaskiego
zarejestrowato sie 333,7 tys. osob, tj. o 6,1 tys. mniej niz rok wczesniej. Wsréd
»hapltywajacych” do bezrobocia dominowaly osoby rejestrujace sie po raz kolejny:
77,8% (w 2009r. odsetek ten byt nieco nizszy i wynosit 77,3%).

Liczba wylaczonych w ciggu roku 2010 wyniosta 320,9 tys. os6b i byta o 26,7 tys.
wieksza niz rok wczesniej. Wedtug stanu na 31.12.2010r., wsrdd wytaczonych z ewidenc;ji
dominowaty kobiety: 53,1% (31.12.2009r. — 52,7%). W 2010 r. liczba wylgczonych z tytutu
nie potwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 114 903 osoby (tj. 35,7%). W 2009 r.
analogicznie 110 118 osob (37,4%). W catym 2010 roku z tytutu rozpoczecia zatrudnienia
wytgczono 117,2 tys. osob (w 2009r.: 101,8 tys.). Na przestrzeni roku korzystng tendencjg
byt wzrost liczby bezrobotnych, ktorzy zostali wyrejestrowani z powodu otrzymania dotacji na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, dotacje te otrzymato 7 896 bezrobotnych
(w 2009r. — 6 624 osoby).

W 2010r. do urzedéw pracy zgtoszono 115,2 tys. ofert pracy, tj. o 8,9 tys. ofert
wiecej niz rok wczesniej (31.12.2009r. — 106,3 tys. ofert zatrudnienia).
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Aktywnos¢ zawodowa wg BAEL

Z danych BAEL wynika, ze wskaznik zatrudnienia mieszkancéw wojewodztwa Slaskiego
w wieku powyzej 15 roku zycia nieznacznie obnizyft sie, z 48,7% w Il kwartale 2009r. do
47,5% w lll kwartale 2009r. Analogiczny miernik wséréd ludnosci w wieku produkcyjnym
zmalat z poziomu 62,4% w Il kwartale 2009r. do 61,1% w Il kwartale 2010r.
Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej utrzymat sie na zblizonym poziomie.

Spadfa zatrudnialnosé kobiet. O ile w Ill kwartale 2009r. wskaznik zatrudnienia kobiet
w wieku powyzej 15 lat przyjmowat warto$¢ 40,9%, to rok pdzniej obnizyt sie do poziomu
40,4%. Korzystnie oceni¢ nalezy fakt, ze w grupie kobiet w wieku produkcyjnym wahania
wielko$ci wskaznika zatrudnienia byty niewielkie (Il kwartat 2009r. 56,6%; IIl kwartat 2010r. —
56,5%).

Wojewddztwo Slaskie. Aktywnosé zawodowa ludnosci w wieku powyzej 15 lat,
lata 2009 — 2010. [dane w %]

- WSpO*CZZg\?VZISO?,:I(gwnOSC' Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia

Wyszczegolnienie

ogotem mezczyzni kobiety ogétem | mezczyzni kobiety ogotem mezczyzni | kobiety
| kwartat 52,5 60,4 454 49,0 57,1 41,8 6,5 5,3 7,8
20009r.
Il kwartat 52,7 60,5 45,6 49,4 57,3 42,2 6,3 5,2 7,5
20009r.
Il kwartat 52,4 61,1 44,6 48,7 57,4 40,9 7,1 6,1 8,2
20009r.
| kwartat 52,5 60,0 45,8 47,5 54,8 41,1 9,6 8,8 10,4
2010r.
Il kwartat 53,2 61,0 46,2 48,7 56,4 41,9 8,4 7,4 9,4
2010r.
Il kwartat 52,7 60,4 45,9 47,5 55,5 40,4 9,8 8,1 11,7
2010r.

Zrodfo: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, Urzad Statystyczny, Katowice

Zanotowano spadek wskaznika zatrudnienia mezczyzn, z 57,4% w Il kwartale 2009r. do
55,5% w Il kwartale 2009r. Z poréwnania danych ogdélnopolskich wynika, ze wojewédztwo
slaskie niezmiennie charakteryzuje sie nizszym od krajowego wskaznikiem
zatrudnienia. Dotyczy to zardwno kobiet, jak i mezczyzn.
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Siaskie na tle kraju.
Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku powyzej 15 lat wedfug pfci.
Stan na lll kwartat 2009 i 2010r. Dane w %

s ogotem mezczyzni kobiety
DR A T 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
POLSKA 50,9| b51,1| 592| 590| 434| 439
MAZOWIECKIE 56,7| 557| 64,3| 633| 499 488
WIELKOPOLSKIE 535| 52,1 629 639| 450|] 434
PODKARPACKIE 525| 520| 61,8 585| 440|] 458
LUBELSKIE 523| 527| 598| 594| 456|] 465
PODLASKIE 523 51,0| 594| 57.1| 457| 451
LODZKIE 50,0 52,0/ 588| 59.6| 422| 454
SWIETOKRZYSKIE 495| 502| 555| 562| 441| 445
MALOPOLSKIE 49.3| 509| 56,4| 586| 427| 441
LUBUSKIE 49.2| 519| 56,0 594| 433 450
KUJAWSKO-POMORSKIE 49.1| 490| 60,0| 581| 39,3] 409
OPOLSKIE 48,9| 488| 583| 585| 406| 404
SLASKIE 487 475| 57.4| 555| 409| 404
POMORSKIE 485| 517| 555| 608| 420 435
ZACHODNIOPOMORSKIE 483 475| 57.1| 54,7| 403| 41,0
WARMINSKO-MAZURSKIE 48,0| 489| 57.1| 57.6] 39,6 41,1
DOLNOSLASKIE 478 477] 56,5| 553| 40,2| 409

Zrédto: Bank Danych Regionalnych Gtéwny Urzad Statystyczny

Réwnoczes$nie wyraznie widac¢, ze w stosunku do danych ogoélnopolskich, najwieksze
réznice w wysokosci wskaznika zatrudnienia obserwowane s w najstarszej grupie
wiekowej.

Wojewddztwo Slgskie na tle kraju.
Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku powyzej 15 lat wedtug grup wiekowych.
Stan na lll kwartat 2009 i 2010r. (dane w %)

Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli

Ogotem ludnos$¢ w grupach wiekowych
Wojewodztwa 15-24 lat 25-54 lat 55-64 lat
2009 2010 2009 | 2010 | 2009 | 2010
POLSKA 27,0 27,5 78,1 77,7 33,2 34,9
PODKARPACKIE 21,3 21,4 77,2 76,9 42,4 41,6
MAZOWIECKIE 31,2 29,5 83,8 82,4 40,9 42,5
LUBELSKIE 23,4 23,4 79,0 80,2 39,6 39,8
MALOPOLSKIE 22,4 27,9 79,0 79,3 36,4 36,0
SWIETOKRZYSKIE 25,3 22,7 77,2 79,0 34,9 37,4
DOLNOSLASKIE 25,6 29,5 74,7 74,9 33,8 33,0
WIELKOPOLSKIE 34,3 33,1 79,6 77,6 33,4 34,4
POMORSKIE 25,4 30,9 75,8 76,0 33,3 38,1
LUBUSKIE 26,3 31,1 73,8 76,7 31,9 32,0
ZACHODNIOPOMORSKIE 25,9 22,2 73,0 73,3 31,7 30,4
WARMINSKO-MAZURSKIE 24,8 25,4 73,9 74,4 31,5 31,9
PODLASKIE 30,0 27,4 82,6 79,7 30,9 35,7
OPOLSKIE 28,9 29,5 77,9 77,7 30,7 31,2
t ODZKIE 26,5 29,3| 798| 797 27,7 332
KUJAWSKO-POMORSKIE 31,3 29,1 74,2 74,4 25,1 30,1
SLASKIE 26,0 25,0 76,4 74,8 24,5 27,1

Zrédto: Bank Danych Regionalnych Gtowny Urzad Statystyczny
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Na przestrzeni roku w wojewoédztwie slaskim wartosé wskaznika zatrudnienia byta
nizsza dla wiekszosci grup wyodrebnionych ze wzgledu na wiek (15-24 lat, 25-54 |at).

Z danych GUS wynika, ze spadek wysokosci tego miernika wystgpit w wiekszosci
przedziatow / grup wiekowych (najwieksze spadki miaty miejsce w przedziatach od 18 do 19
lat (12,5% na 9,3%) oraz od 45 do 49 lat (76,2% na 72,0%). Wzrost wysokosci wskaznika
zatrudnienia odnotowano tylko w zbiorowosci mieszkancéw wojewddztwa slgskiego w wieku
od 55 do 59 lat (33,7% na 37,9%), wsrdd osob z przedziatu wiekowego od 60 do 64 (10,6%
na 12,2%) oraz w grupie oséb powyzej 65 lat (2,4% na 2,8%).

Danew %
Il kwartat 2009r. Il kwartat 2010r.
Wyszczegdlnienie Wskaznik Stopa Wskaznik Stopa
zatrudnienia | bezrobocia | zatrudnienia | bezrobocia
Ogéotem ludnosé w 48,7 7,1 47,5 9,8
wieku powyzej 15 lat
15-64 lata 56,9 7,1 56,6 9,8
15-17 lat X X X X
18-19 lat 12,5 X 9,3 X
20-24 45,6 18,5 42,5 27,5
25-29 73,9 9,8 73,7 10,6
30-34 83,1 4,7 80,7 7,3
35— 39 84,6 51 82,9 6,3
40 - 44 83,6 4.9 80,7 5,3
45 — 49 76,2 4,1 72,0 7,7
50 — 54 61,5 3,9 61,5 9,9
55 - 59 33,7 11,4 37,9 9,1
60 — 64 10,6 X 12,2 X
65 lat i wiecej 2,4 X 2,8 X

Zrédto: Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, zrodto: Urzad Statystyczny w Katowicach
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WSROD NIEPELNOSPRAWNYCH.

Z danych GUS wynika, ze w 2010 r. wskaznik zatrudnienia ws$réd niepelnosprawnych
mieszkancow wojewodztwa slaskiego nieznacznie wzrést (o 0,2 pkt. proc). Warto
zwréci¢ uwage, ze w ujeciu rocznym wysokos¢ wskaznika zatrudnienia niepetnosprawnych
w wieku od 15 do 64 lat obnizyta sie w siedmiu wojewddztwach, najbardziej w podlaskim (z
25,9% do 20,0%, redukcja o 5,9 pkt. proc.), mazowieckim (-4,9 pkt. proc.) i podkarpackim (-
3,4 pkt. proc.). W opisywanym okresie w 9 wojewddztwach obserwowano wzrost wysokosci
wskaznika zatrudnienia niepetnosprawnych. Najlepiej w tym aspekcie byto w wojewddztwie
Swietokrzyskim, gdzie opisywany miernik wzrést o 6,9 pkt. proc. (z 20,9% w Il kwartale do
2009 r. do 27,8% w lll kwartale 2010 r.). Niezmiennie wysoko$¢ wskaznika zatrudnienia
w wojewodztwie Slaskim nalezy do najnizszych w kraju, w Il kwartale 2010r. wskaznik ten
wynosit 18,6% co oznacza, ze na 100 niepetnosprawnych w wieku od 15 do 64 lat pracowato
okoto 19 oséb.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 15-64 |ata.
Lata 2009-2010. Stan w lll kwartale. Dane w %

Polska / wojewodztwa 2009 2010
POLSKA 21,3 20,9
PODKARPACKIE 32,5 29,1
LUBELSKIE 26,2 23,0
PODLASKIE 25,9 20,0
LUBUSKIE 25,0 28,6
r ODZKIE 24,3 25,3
MAZOWIECKIE 24,1 19,2
SWIETOKRZYSKIE 20,9 27,8
OPOLSKIE 20,8 20,0
WIELKOPOLSKIE 20,2 22,4
MALOPOLSKIE 19,9 19,2
SLASKIE 18,4 18,6
POMORSKIE 17,9 19,1
KUJAWSKO-POMORSKIE 17,7 18,6
WARMINSKO-MAZURSKIE 16,8 15,5
DOLNOSLASKIE 16,1 16,5
ZACHODNIOPOMORSKIE 11,7 12,8

Zrédfo: Badanie BAEL, Bank Danych Lokalnych, GUS,
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/wybrane_cechy.display?p_id=14484&p_token=0.20818095207468368#



V. KOORDYNOWANIE, MONITOROWANIE | OCENA REALIZOWANYCH
ZADAN

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 opracowat Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach, ktéry w trakcie jego przygotowania postepowat zgodnie
Z nastepujgcymi zasadami:

— zasada partnerstwa,

— zasada konsultacji spotecznych.

Zasada partnerstwa zostata uwzgledniona w trybie przygotowania Regionalnego Planu
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 poprzez udziat w jego opracowywaniu
przedstawicieli administracji samorzadowej, rzadowej, zwigzkéw zawodowych, zwigzkow
pracodawcow, izb handlowych, organizacji pozarzgdowych.

Uwzgledniony zostat tryb konsultacji. RPDZ kazdorazowo jest poddawany opinii
Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia, ktora grupuje przedstawicieli wojewodzkich struktur
organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji
rolnikdw, powiatowych rad zatrudnienia, organizacji pozarzadowych zajmujacych sie
statutowo problematyka rynku pracy.

Po zakonczeniu konsultacji spotecznych, projekt jest przekazywany do akceptacji Zarzadowi
Wojewodztwa Slaskiego.

Istotnym elementem realizacji Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok
2011 bedzie jego promocja. RPDZ zostanie umieszczony na stronach internetowych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Na stronie Urzedu prezentowane bedg —
wzorem lat ubiegtych — rozwigzania w obszarze polityki rynku pracy, jako przyktady dobrych
praktyk. Ta forma prezentacji stuzy¢ bedzie upowszechnianiu przyktadowych dziatan
podejmowanych przez ré6zne podmioty Slaskiego rynku pracy.

Monitorowanie polegajgce na systematycznym zbieraniu, analizowania iloSciowych
i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegdinych projektéw i catego planu
w aspekcie finansowym i rzeczowym bedzie prowadzit Wojewodzki Urzad Pracy. Na tej
instytucji spoczywa obowigzek monitorowania i koordynowania wykonywanych dziatan
zapisanych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011.

Wyniki monitoringu zostang opracowane i przedstawione Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego
w formie rocznego sprawozdania z realizacji zadan uwzglednionych w Planie w terminie
do dnia 31 marca 2012 roku.

Przekazanie sprawozdan z realizowanych przez partnerow zadan wedtug stanu na dzien 31
grudnia 2011 roku winno nastgpi¢ w terminie do 15 lutego 2012 roku.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach opracuje sprawozdanie z wykonania Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za rok 2011 w terminie do dnia 31 marca 2012 roku ,
a nastepnie przediozy go Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego
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VI. PLANOWANE REZULTATY — FINANSOWANIE PROGRAMOW.

Podstawowymi zrodtami finansowania zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan Rzecz
Zatrudnienia na rok 2011 beda;
— Fundusz Pracy,
— Europejski Fundusz Spoteczny, w szczegolnosci Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
— inne $rodki firm, instytucji i organizaciji.

Fundusz Pracy.

Zgodnie z decyzjami finansowymi Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Wojewodztwo Slgskie
otrzymato na rok 2011 $rodki w facznej wysokosci 160 min 832 tys. zt (wg stanu na dzien
28 lutego 2011r.) z tego:
— 65%, tj. 104 540,8 tys. z. na realizacje przez samorzady powiatowe programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;
- 35%, tj. 56 291,2 tys. zt (stanowigcag rezerwe wojewddzka) wykorzystanych zostanie
narealizacje przez samorzady powiatowe projektéw systemowych w ramach
Podziatania 6.1.3 POKL.
Z punktu widzenia zatozen do planu istotna jest informacja, ze poziom $rodkéw Funduszu
Pracy jest o 75% nizszy od kwoty z roku 2010. Fakt ten determinuje kierunku dziatah oraz
przyjecie okreslonych wskaznikow do osiggniecia w 2011r.

Srodki Funduszu Pracy w latach 2004-2011
(w tys. zi)
2011 - 160832,0
2010 - 2978,3
2009 - 2596375
2008 - 255211,56
2007 - 225852,9
2006 - 170745,9
2005 - 175855,0
2004 - 136130,3
N 60000 @0000 \590000 100000 ’]5900 O %00000 0;900 Q &00000
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Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej narok 2011 (w tys. zi)

Srodki na Srodki na
N progranyna | PO | sz
powiatowego urzedu pracy promocji Poddziatania (3+4)
zatrudnienia | 6.1.3 POKL
1 2 3 4 5
1| PUP w Bedzinie 4124,0 2220,6 6344,6
2 | PUP w Bielsku-Biatej (z pow.bielskim) 5250,5 2827,2 8077,7
3| PUP w Bytomiu 6657,6 3584,9 10242,5
4 | PUP w Chorzowie 2388,1 1285,9 3674,0
5| PUP w Cieszynie 3826,1 2060,2 5886,3
6 | PUP w Czestochowie (z pow.czestochowskim) 11464,9 6173,5 17638,4
7 | PUP w Dabrowie Gorniczej 3547,9 1910,4 5458,3
8 | PUP w Gliwicach (z pow. gliwickim) 5618,3 3025,2 8643,5
9| PUP w Jastrzebiu Zdroju 1526,4 821,9 2348,3
10 | PUP w Jaworznie 2051,1 1104,4 3155,5
11| PUP w Katowicach 3793,1 2042,4 5835,5
12 | PUP w Ktobucku 1884,2 1014,5 2898,7
13 | PUP w Lublincu 1682,8 906,1 2588,9
14 | PUP w Mikotowie 1825,3 982,8 2808,1
15 | PUP w Mystowicach 1397,5 752,5 2150,0
16 | PUP w Myszkowie 2694,1 1450,7 4144.8
17 | PUP w Piekarach Slaskich 1411,0 759,8 2170,8
18 | PUP w Pszczynie 1284.,4 691,6 1976,0
19 | PUP w Raciborzu 1660,3 894,0 25543
20 | PUP w Rudzie Slaskiej 2386,0 1284,8 3670,8
21| PUP w Rybniku (z pow. rybnickim) 3858,5 2077,7 5936,2
22 | PUP w Siemianowicach Slaskich 1639,2 882,6 2521,8
23| PUP w Sosnhowcu 6973,1 3754,8 10727,9
24 | PUP w Swietochtowicach 14443 7777 22220
25| PUP w Tarnowskich Gérach 2390,7 1287,3 3678,0
26 | PUP w Tychach (z pow. bierunsko-ledzinskim) 28227 1519,9 4342.6
27| PUP w Wodzistawiu Slaskim 3244,4 1747,0 4991,4
28 | PUP w Zabrzu 3549,9 1911,5 5461,4
29| PUP w Zawierciu 6793,6 3658,1 10451,7
30| PUP w Zorach 1151,2 619,9 1771,1
31| PUP w Zywcu 4199,6 2261,3 6460,9
X | Ogbétem 104540,8 56291,2 | 160832,0

Niezaleznie od powyzszego na przestrzeni catego 2011 roku podejmowane bedg dziatania
na rzecz pozyskania dodatkowych srodkow finansowych.
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Wojewddzki Urzad Pracy bedzie dokonywat oceny wnioskéw samorzadow powiatowych
na projekty finansowane ze $rodkéw rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Planowana
wysokosc¢ srodkow z tej puli to ponad 100 min na caty kraj. O $rodki te samorzady powiatowe
bedag mogty sie ubiega¢ w procedurze konkursowej. Ich projekty podlegajg ocenie przez
Wojewddzki Urzad Pracy w oparciu o opracowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej ,Zasady przyznawania srodkéw Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku” .
Na podstawie tego dokumentu Wojewddzki Urzad Pracy planuje w 2011 roku promowaé
w szczegolnosci programy specjalne oraz projekty zwigzane z realizacjg
— programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia;
— programoéw zwiekszajgcych aktywnos$¢é zawodowag bezrobotnych w wieku 45/50 plus;
— programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow oraz pracownikdéw objetych zwolnieniami monitorowanymi;
— programéw zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce
kleski zywiotowe;
— programéw aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem nowych
miejsc pracy w matych i srednich przedsiebiorstwach;
— programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych a w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy okreslonych w art. 49 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:
¢ bezrobotnych do 25 roku zycia,
e bezrobotnych diugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiet, ktore podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
e bezrobotnych po 50 roku zycia,
e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,
¢ bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
e bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeci zatrudnienia;
e bezrobotnych niepetnosprawnych.

Europejski Fundusz Spoteczny.

Roéwnie waznym - obok Funduszu Pracy — zrodtem finansowania dziatah na rzecz
ograniczania skutkéw bezrobocia w regionie jest Europejski Fundusz Spoteczny. Wiele
zadan jest finansowanych ze srodkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slagskiego.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Wojewodzki Urzad Pracy dokonuje oceny projektow systemowych powiatowych urzedéw
pracy sktadanych w Poddziataniu 6.1.3.

W wyniku naboru projektéw, ktére podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej w 2011 roku
31 powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa slaskiego, otrzyma dodatkowe Srodki
Funduszu Pracy (bedace w dyspozycji samorzadu) wojewddztwa w tgcznej wysokosci
56291,2 tys. zt na finansowanie projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wysokos¢ srodkow srodki przypadajacych na poszczegdlne urzedy zawarte
sg W ponizszej tabeli.
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Kwoty srodkéw Funduszu Pracy bedace w dyspozycji samorzadu wojewédztwa przyznane na
realizacje projektéow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
dla samorzadéw powiatowych wojewodztwa slaskiego.

L.P. NAZWA POWIATOWEGO URZEDU PRACY DODATKOWA KWOTA FP ZE
SRODKOW BEDACYCH W
DYSPOZYCJI SAMORZADU
WOJEWODZTWA (W Zt)
1 2 3
1 | Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie 2 220 600,00
2 Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej 2827 196,00
3 Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu 3 584 900,00
4 Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie 1 285 900,00
5 | Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie 2 060 200,00
6 | Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie 6 173 500,00
7 | Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej 1910 400,00
8 Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach 3 025 200,00
9 Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju 821 900,00
10 | Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie 1 104 400,00
11 | Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach 2 042 400,00
12 | Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku 1 014 498,40
13 | Powiatowy Urzad Pracy w Lublifcu 906 100,00
14 | Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie 982 800,00
15 | Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach 752 500,00
16 | Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie 1450 700,00
17 | Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich 759 800,00
18 | Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie 691 600,00
19 | Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu 894 000,00
20 | Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej 1284 800,00
21 | Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku 2077 700,00
22 | Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slgskich 882 600,00
23 | Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu 3 754 800,00
24 | Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach 777 700,00
25 | Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach 1287 299,47
26 | Powiatowy Urzad Pracy w Tychach 1519 900,00
27 | Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim 1747 000,00
28 | Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu 1911 500,00
29 | Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu 3658 100,00
31 | Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu 2 261 300,00
30 | Powiatowy Urzad Pracy w Zorach 619 900,00

OGOLEM:

56 291 193,87
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Uwzgledniajac powyzsze kwoty przewiduje sie, ze poszczegdlnych formach wsparcia
uczestniczy¢ bedg nastepujace liczby oséb:

— szkolenia — 2966 0sob;

— staze — 5010 osdbb;

— przygotowanie zawodowe dorostych — 2 osoby;

— prace interwencyjne — 61 0sob;

— dotacje — 1312 o0sob;

— wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy — 37.

Niezaleznie od powyzszego Wojewoddzki Urzad Pracy petni rolg Instytucji Posredniczacej
Drugiego Stopnia, co oznacza, ze dokonuje naboru wnioskéw w ramach Dziatania VI, VIII
i 1X.

HARMONOGRAM KONKURSOW WUP W ROKU 2011

Dziatanie / Poddziatanie Alokacja 2011 (PLN) | Kwartat 2011
6.1.1 Wsparcie oso_b pozostajacych bez zatrudnienia na 15 000 000 "
regionalnym rynku pracy
6.1.2 Wsparcie Powiatowych i Wojewddzkich Urzedow
Pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 5 000 000 1]
0s0b bezrobotnych w regionie
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia 30000 000 .
6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
o \ o 2 000 000 I
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich
Priorytet VI - Projekty innowacyjne (6.4) 10 000 000 I
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwallfl'ka(':Jl zawodowych i 26 000 000 I
doradztwo dla przedsiebiorstw
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
I . 40 000 000 I
doradztwo dla przedsiebiorstw /pomoc publiczna/
8.1.2 WsparCIg procesow adap_tac_yjnych i 14 000 000 |
modernizacyjnych w regionie
8.1.2 Wsparme proceséw .adaptacyjnych i 15 000 000 "
modernizacyjnych w regionie /outplacement/
8.1.3 Wzmacnianie Iokalnego p’)a_rtnerstwa narzecz 1 500 000 |
adaptacyjnosci
Priorytet VIII - Projekty innowacyjne (8.3) 5 000 000 I
9.3 Upows_zechnleme formalnego ksztatcenia 15 000 000 |
ustawicznego w formach szkolnych
Priorytet IX - Projekty innowacyjne (9.6) 10 000 000 I
Alokacja na konkursy w 2011 r. ogétem: 188 500 000
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Projekty wtasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy, w tym:
Kontynuacja projektow z roku 2010

o Kompetencje na miare potrzeb w ramach Podziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Grupa docelowa: 220 oséb pracujacych, powyzej 50 roku zycia, zamieszkatych na terenie
wojewoddztwa slaskiego

Cel: utrzymaniu i wzmocnieniu pozycji beneficjentow projektu na rynku pracy poprzez
podniesienie kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych

Okres realizacji: luty 2010 — grudzien 2011

Wartosé projektu; 943 450,00 zt

e Rozmawiajmy! - dialog spoteczny, jako skuteczna forma rozwigzywania
problemow rynku pracy w ramach Poddziatania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy).

Grupa docelowa: przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia, instytucji dialogu
spotecznego (organizacji zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcéw, organizacji
pozarzadowych), organizacji otoczenia biznesu, agencji rozwoju lokalnego, wtadz lokalnych
Cel: wzmocnienie oraz profesjonalizacja dialogu spotecznego w wojewodztwie slgskim.
Okres realizacji projektu: 01.04.2010 r. — 30.06.2011 r.

Wartosé projektu: 684 519,00 zt (tym w 2011 roku: 466 023,00 zi)

e Studia podyplomowe: kolejny krok do profesjonalizmu w ramach Poddziatania
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w
regionie)

Grupa docelowa: pracownicy kluczowi wojewddzkiego i powiatowych urzeddédw pracy
wojewddztwa Slgskiego.

Okres realizacji projektu: 01.07.2010r. — 30.06.2012 r.

Wartosé projektu: 600 000,00 zt

Nowe projekty
o Slaskie Wyzwania w ramach priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Grupa docelowa: bezrobotne lub nieaktywne zawodowo kobiety w $laskich rodzinach
gorniczych, ze szczegdélnym uwzglednieniem wdow po gornikach.

Termin realizacji projektu: 1 sierpnia 2011 — 31 lipca 2013 rok.

Wartosc¢ projektu: 2 500 000,00 zt

e W poszukiwaniu pracy - alternatywne formy zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitatu
Ludzkiego: Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Grupa docelowa: przedsiebiorcy z wojewddztwa Slaskiego oraz osoby niepetnosprawne

Cel: wzrost liczby miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych wzrost $wiadomosci oraz wiedzy
na temat korzysci zwigzanych z zatrudnianiem oso6b niepetnosprawnych wsérdd slaskich
pracodawcow oraz oséb niepetnosprawnych

Okres realizacji: czerwiec 2011 — maj 2013 rok

Wartos¢ projektu: 1 500 000,00 zt
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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego Wydzial Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Instytucja Posredniczaca realizowat bedzie nastepujace dziatania:

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci

Dziatanie b. Aktywizacja oséb w wieku 50+,

Dziatanie d. Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg, w tym
upowszechnianie dziatah przyczyniajgcych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia
od nauki do pracy,

Dziatanie e. Aktywizacja zawodowa o0s6b zamieszkujgcych obszary peryferyjne —
poprawa ich mobilno$ci zawodowej,

Dziatanie f. Integracja zawodowa i spofteczna os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

Dziatanie g. Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych.

Priorytet VIl Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1, oraz Dziatanie 7.3 i 9.5 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Realizowane w ramach w/w dziatarh/poddziatan zadania majg na celu:
— poprawe wskaznika zatrudnienia w regionie,
— obnizenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie i poszczegdlnych powiatach,
— obnizenie stopy bezrobocia,
— zwiekszenie liczby osob dtugotrwale bezrobotnych w szkoleniach,
— zwiekszenie liczby oséb powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujgcych,
— wazrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu Pracy,
— wzrost zatrudnienia wsrod niepetnosprawnych,
— zmniejszenie liczby bezrobotnych wsrdd osob do 25 roku zycia,
— zmniejszenie liczby bezrobotnych wsrod kobiet,
— zmniejszenie zréznicowania w obszarze edukacji pomiedzy obszarami wiejskimi
a osrodkami miejskimi.

Planowany koszt realizacji powyzszych zadan 128 066 785 zt, w tym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego: 101 222 771,05 z.

30



