LOTAZ DLA BEZLOBOTITY CE - PERSPEICT YA STALECGO ZATUDIIEITIAY”

Informacja o badaniu sondazowym zrealizowanym w Filii WUP w Bielsku - Bialej.
Raport opracowany zostal przez Pania Ewe¢ Langowska.

Staz to forma aktywizacji zawodowej miodziezy, dzigki ktorej pracodawca zyskuje
osobg do pracy, natomiast pracownik zdobywa do§wiadczenie i nowe kwalifikacje. Forma ta
adresowana jest do osob bezrobotnych, nie majacych doswiadczenia zawodowego. Staz dla
bezrobotnych jest instrumentem powszechnie stosowanym w praktyce urzedow pracy.
W Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,staz” zostal zdefiniowany
jako ,,nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy,
przez wykonywanie zadanh w miejscu pracy, bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca”.
Celem skierowania do odbycia stazu jest umozliwienie osobie bezrobotnej nabycia
praktycznych umiej¢tnosci 1 zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego Ww
rzeczywistych warunkach pracy. Pracodawca przyjmujac na staz otrzymuje $wiadczenie
pracy, nie ponoszac przy tym zadnych kosztow wynagrodzenia za swiadczona pracg. Ponadto
ma mozliwo$¢ sprawdzenia przydatnosci zawodowej stazysty pod katem jego ewentualnego
zatrudnienia po zakonczeniu stazu.

Staz przeznaczony jest dla mtodych osdb bezrobotnych do 25 roku Zycia oraz bezrobotnych

absolwentéw szkot wyzszych, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia. Bezrobotnemu, w okresie

odbywania stazu przystuguje stypendium. Pomimo, ze stazysta wykonuje wiele obowiazkoéw

o charakterze pracowniczym 1 dostaje za to pieniadze, to w czasie stazu nie nawiazuje

stosunku pracy i nadal posiada status osoby bezrobotne;.

Przeprowadzone badanie ankietowe mialo na celu poznanie opinii 1 odczu¢ oséb
odbywajacych staz dla bezrobotnych na temat tej formy aktywizacji zawodowej mlodziezy.
W trakcie sondazu zdiagnozowane zostaly nastgpujace problemy badawcze: rodzaj zadan
powierzanych stazystom, korzySci z uczestnictwa w stazu dla bezrobotnych, perspektywy
uzyskania stalego miejsca pracy po zakonczeniu stazu, poziom zadowolenia z odbywanego
stazu, uwagi dotyczace organizacji stazu dla bezrobotnych.

Sondaz przeprowadzony zostal wsrod osob przebywajacych na stazu przez okres co najmniej

3 miesiecy. Zrodlem informacji i narzedziem badawczym byla anonimowa ankieta

wypelniana przez stazystow w czasie comiesigcznych wizyt w Powiatowych Urzedach Pracy

z terenu dzialania Filii WUP w Bielsku-Biatej. W sumie uzyskano 268 prawidtowo

wypehlionych kwestionariuszy, ktore stanowity nasz materiat badawczy.

Z przeprowadzonego badania wynika iz:

v' 38,4% respondentébw pracodawce na staz znalazto samodzielnie, natomiast 61,6%
skorzystato z posrednictwa powiatowego urzedu pracy. Analiza uzyskanych odpowiedzi
pozwala stwierdzi¢, ze urzedy pracy o wiele czg$ciej posrednicza w zorganizowaniu stazu
w firmie panstwowej niz prywatne;.

v W trakcie odbywania stazu, ponad potowa badanych osob (55,6%) nie pracowala w
swoim wyuczonym zawodzie. Z uzyskanych informacji wynika, Ze stazy$ci najczgscie]
wykonywali prace zwiazane z biezacymi zadaniami wynikajacymi z charakteru pracy w
danej firmie (72,8%) oraz proste prace biurowe (70,5%). Potowa respondentéw przyznala,
ze wykonywata prace administracyjne tj. redagowanie pism, wystawianie zaswiadczen i
dokumentéw (52,2%) oraz zajmowala si¢ obstuga klientéw (51,5%). Zadania powierzane
badanym stazystom z reguty odpowiadaty ich oczekiwaniom.

v Przeszlo trzy czwarte respondentow (78,0%) uznalo uczestnictwo w stazu za cenne
doswiadczenie, ktore podniesie ich warto$¢ na rynku pracy. Zdaniem ankietowanych
najwigksza korzyScia wynikajaca z odbywania stazu jest nabycie niezbgdnego
doswiadczenia zawodowego (86,6% wskazan). Staz dla bezrobotnych umozliwia takze



podnoszenie swoich kwalifikacji i wykorzystanie juz posiadanych umiejetnosci (po 57,5%
wskazan), daje wigksza pewno$¢ siebie (54,5% wskazan) oraz uczy pracy w grupie
(50,0% wskazan). Jedna trzecia badanych (36,2%) uwaza, ze przebywanie na stazu
stwarza perspektywe uzyskania statego miejsca pracy. Zaledwie 1,1% badanych uznato, iz
staz dla bezrobotnych jest forma aktywizacji, ktora nic nie daje i nie przynosi zadnych
korzysci.

v Pracodawca, ktory decyduje si¢ przyja¢ osobe na staz, zyskuje korzySci nie tylko
finansowe, ale takze wynikajace z dobrego poznania i sprawdzenia osoby, ktéora w
przysztosci moglaby sta¢ si¢ pracownikiem danej firmy. Z kolei odbywajaca staz, mloda
osoba ma mozliwo$¢ zaprezentowania siebie 1 swoich umiej¢tnosci. Jak wynika z
odpowiedzi, blisko jedna trzecia badanych (29,1%) sadzi, ze po zakonczonym stazu
pracodawca zaproponuje im dalsze zatrudnienie, natomiast jedna czwarta (25,7%) nie
liczy na taka propozycj¢. Najwigksza grupa ankietowanych, stanowiaca 45,2% ogoétu nie
potrafila oceni¢, czy ma szanse na pozostanie w firmie po odbyciu stazu dla bezrobotnych.

v' Ponad potowa respondentdéw (53,0%) zadeklarowala, ze gdyby zaklad pracy
zaproponowat im zatrudnienie po ukonczeniu stazu, to przyje¢liby taka propozycje, a jedna
piata (19,0%) przyznata, iz zalezatloby to od zaproponowanych przez pracodawce
warunkoéw. Tylko 4,1% badanych nie wyrazilo chegci skorzystania z ewentualnej
propozycji pracy.

v" Odbywanie stazu w okre$lonej firmie nie wyklucza poszukiwania zatrudnienia u innego
pracodawcy. Sposrdd osob objetych badaniem - 43,3% zapewnilo, ze uczestniczac w
stazu jednocze$nie szuka innej statej pracy. Wigkszos$¢ ankietowanych (70,7%) przyznata,
iz pracodawca umozliwial im poszukiwanie pracy w trakcie stazu (np. zwalniajac na
rozmowy kwalifikacyjne u innego pracodawcy). Pozostate 29,3% badanych zaznaczyto,
ze pracodawca nie stwarzat takich mozliwosci.

v Respondenci pozytywnie ocenili swoj udzial w stazu dla bezrobotnych. Az 92,5% z nich
byto zadowolonych z odbywanego stazu, a 89,6% o0s6b czulo, ze sa przydatni w firmie, w
ktorej odbywaja staz. Inne odczucia miato 10,4% stazystow uczestniczacych w sondazu.
Dla 2,2% badanych udzial w stazu byl czasem straconym, a 8,2% czulo sig
wykorzystywanych przez pracodawce. Miejsce odbywania stazu nie miato wptywu na
odczucia 0s6b objetych badaniem.

v' Zdaniem wiekszos$ci 0sob wyrazajacych swoja opinie, staz dla bezrobotnych to dobra i
przydatna forma aktywizacji zawodowej, ktora przygotowuje miode osoby do podjecia
pracy. Pozwala na zapoznanie si¢ z charakterem danej pracy i sprawdzenie samego siebie
jako pracownika. Daje szans¢ na zdobycie niezbednego doswiadczenia, rozwijanie juz
posiadanych umiejetnosci 1 zdobywanie nowych kwalifikacji. Respondenci uwazaja, iz
staz pomaga odnalez¢ si¢ na rynku pracy i1 zwigksza szanse na zdobycie nowej pracy po
odbyciu stazu. Jednak w opinii ankietowanych, stypendium powinno by¢ znacznie
wyzsze, gdyz na stazu wykonuje si¢ czynnos$ci lub zadania w wymiarze czasu
obowiazujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy lub w danym
zawodzie. Zagwarantowane powinno by¢ rowniez pozniejsze zatrudnienie, jezeli stazysta
spetnia wymagania pracodawcy.

v Nalezy mie¢ nadzieje, ze dla wiekszosci mlodych ludzi odbywanie stazu nie bedzie tylko
krotkim epizodem skutkujacym dalszym bezrobociem, ale udowodnia oni swoja
przydatnos¢ dla zaktadow w ktorych zdobywaja umiejetnosci praktyczne.
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