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WPROWADZENIE

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach opracowal zatozenia ,,Monitorowania

szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy inicjowanych i organizowanych przez

Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie §laskim”.

Przedsigwzigcie wynika z zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku (t.j. Dz. U. nr 69, poz. 415 z 2008r. z pdzniejszymi

zmianami) — art. 8, ust. 1, pkt 13 f; Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. nr 46, poz. 314

z 2007) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku

w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug

rynku pracy (Dz. U. nr 46, poz. 315 z 2007).

Przedsigwzigcie to realizowane jest corocznie w dwoch etapach:

I ETAP realizowany w okresie od marca do maja biezacego roku kalendarzowego ma na
celu opracowanie wojewddzkiego planu szkolen, przygotowanego w oparciu o dane
uzyskane z poszczegélnych Powiatowych Urzgdow Pracy z terenu wojewodztwa

Slaskiego. Pierwszy plan szkolen powstat w 2008 roku.

Il ETAP realizowany w okresie od kwietnia do czerwca danego roku, ma na celu
zaprezentowanie w skali wojewodzkiej danych za poprzedni rok kalendarzowy,
dotyczacych  analizy  skutecznosci  iefektywnosci  zrealizowanych  szkolen
W poszczegbdlnych Powiatowych Urzedach Pracy z terenu wojewddztwa $laskiego.

Pierwsze rozliczenie planu szkolen zostato opracowane w 2009 roku.

Dane z obu etapow sa upowszechnione na stronach internetowych Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Katowicach.
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1.  MONITOROWANIE SZKOLEN BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY, INICJOWANYCH
| ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWE URZEDY
PRACY W WOJEWODZTWIE SLASKIM

REGULACJE PRAWNE W ZAKRESIE SZKOLENIA BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY

Szkolenia inicjowane, organizowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy
stanowia jeden z elementow ksztalcenia ustawicznego. Zalicza si¢ je do form ksztalcenia
formalnego, ktére prowadzone jest w placowkach oswiatowych i osrodkach szkoleniowych
oraz konczy si¢ uzyskaniem poswiadczenia nabytych kwalifikacji (dyplom, zaswiadczenie,
swiadectwo itp.). Organizacja szkolen zaliczana jest do podstawowych ustug rynku pracy.

Szczegotowe zasady inicjowania, organizowania i finansowania z Funduszu Pracy
szkolen przez powiatowe urzedy pracy reguluja:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. nr 69, poz. 415 z 2008r., z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w
sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. nr 47, poz. 314 z 2007r.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w
sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ushug rynku pracy (Dz. U. nr 47, poz. 315 z 2007r.)

Zgodnie z Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust 1 pkt
37) szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Ustuga rynku pracy w zakresie organizacji szkolen realizowana jest przez powiatowe
urzedy pracy we wspolpracy z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi i instytucjami
dialogu spotecznego.

Osobami uprawnionymi do szkolenia finansowanego ze Srodkéow Funduszu Pracy sa
osoby zarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy jako:
1. Osoby bezrobotne (art. 40)
2. Osoby poszukujace pracy, ktore (art. 43 ust.1):
e sa W okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
e 53 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ Iub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji
e otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub
gbrniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach



e uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorych mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j

e 53 zolierzami rezerwy

e pobieraja rente szkoleniowa

e pobieraja $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust.6 (4.
$wiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawcg na wniosek
pracownika, przystugujace po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniach, w okresie nie
dhuzszym niz 6 miesigcy)

e podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petlnym zakresie na
podstawie przepisdéw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inna prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem

3. Ponadto pracownicy oraz osoby wykonujace inna prac¢ zarobkowa w wieku 45 lat
| powyzej, zainteresowane pomoca w rozwoju zawodowym — po zarejestrowaniu si¢
w powiatowym urzegdzie pracy jako poszukujace pracy (art. 43 ust.3).

Osoba uprawniona do szkolenia moze by¢ skierowana na:

e szkolenie grupowe do instytucji szkoleniowej, organizowane zgodnie z rocznym planem
szkolen, w tym szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

e szkolenie indywidualne — wskazane przez osobg uprawniona do szkolenia

Ustawowe warunki kierowania na szkolenia, finansowania kosztéw egzaminu oraz
kosztow uzyskania licencji

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,

w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych
szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosSci
w przypadku (art. 40 ust. 1):

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. konieczno$ci zmiany lub uzupeknienia kwalifikacji,

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4. braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy
nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia; skierowanie takie przyshuguje nie czgsciej
niz raz w ciagu roku kalendarzowego (art. 40 ust 3).

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy, do
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezb¢gdnych do wykonywania danego zawodu
(art. 40 ust 3a)

Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych



programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesigcy; w przypadkach osob bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace (art. 40
ust 4).

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodéow wymagajacych
szczegOlnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze
by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane
z Funduszu Pracy (art. 40 ust 5).

Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne oraz przynaleznos¢
zwiazkowa (art. 40 ust 6).

Finansowanie szkolen

Finansowanie szkolen osob skierowanych przez starostg jest realizowane ze Srodkow
publicznych, w szczegélnosci ze $rodkdw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ze srodkow programow Unii Europejskiej, i polega na (art. 40 ust 2c).:

1) finansowaniu kosztow instytucjom szkoleniowym

2) wyplacaniu stypendiéow osobom skierowanym na szkolenia

3) finansowaniu kosztow przejazdu lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwiazanych z
udzialem w szkoleniach

4) finansowaniu kosztu badan lekarskich lub psychologicznych

Koszt szkolenia obejmuje (art. 2 ust 1 pkt 12):

e uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;,

o koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkdw w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium,

e koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

e koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

o koszty egzamindow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowiazana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (art. 41 ust 6).

Skierowany przez starost¢ na szkolenie, w przypadku podjgcia zatrudnienia w trakcie
szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia kosztéw
szkolenia za okres, w ktorym podjal zatrudnienie (art. 41 ust 3a).



Plany szkolen

Powiatowe urzedy pracy sporzadzaja plany szkolen na okres jednego roku.
Opracowuja je na podstawie listy zawodow 1 specjalnosci oraz wykazu potrzeb
szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolenia, z uwzglednieniem $rodkoéw finansowych
przewidzianych na sfinansowanie szkolenia.

Plany te zawieraja w szczegolnosci: nazwg 1 zakres szkolen, liczbg¢ miejsc dla
uczestnikow szkolen, przewidywany termin realizacji 1 orientacyjny czas trwania szkolen w
godzinach oraz charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone.

W planie uwzglednione powinny by¢ szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla
grup bezrobotnych lub poszukujacych pracy kierowanych przez urzad pracy oraz szkolenia
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w klubie pracy lub zlecane w trybie
okreslonym ustawa.

Po uzyskaniu zatwierdzenia planu szkolen powiatowe urzedy pracy, upowszechniaja
je w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej PUP. Plan moze réwniez zostaé
upowszechniony u pracodawcéw planujacych zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownikow; w osrodkach pomocy spolecznej; w centrach integracji spotecznej;
W instytucjach 1 organizacjach §wiadczacych pomoc osobom niepetnosprawnym, a takze
w innych organizacjach §wiadczacych ustugi dla 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

Wojewodzki wymiar realizacji uslugi rynku pracy w zakresie szkolenia bezrobotnych
I poszukujacych pracy

Na szczeblu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach prowadzony jest
Monitoring szkolen bezrobotnych i poszukujqcych pracy, iniciowanych i organizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie slgskim. Przedsigwzigcie realizowane jest
corocznie w dwodch etapach. Dane z poszczegdlnych etapow zostaja upowszechniane na
stronach internetowych Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach — zaktadka/ baner:
Wojewddzki Monitoring Szkolen Bezrobotnych 1 Poszukujacych Pracy.



ZBIORCZY PLAN SZKOLEN BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY NA 2010 ROK
W WOJEWODZTWIE SLASKIM - NA PODSTAWIE
PLANOW  SZKOLEN PRZESLANYCH PRZEZ
POWIATOWE URZEDY PRACY



2.1. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

P Przewid Orientacyjny Liczba miej Charakterystyka oséb, dI
) ) rzewi any ; ICzba miejsc arakterystyka o0so a
Nazwa i zakres szkolenia WIGYWany | czas trwania o L eierystyla 030D
termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. . . .
Intensnyly kurs jezyka angielskiego dla 111 T kwartat 150 h 30 0séb e wyksztalcenic zawodowe
poczatkujacych
Podstawowe zwroty  grzecznosciowe w
komunikacji interpersonalnej, gramatyka jezyka
angielskiego na poziomie podstawowym, zwroty
sytuacyjne np. wizyta u lekarza, konwersacja,
pisanie, czytanie tekstu ze zrozumieniem, stuchanie
ze zrozumieniem.
2. . .
Asystent menadzera - Kkurs z naukg jezyka III kwartat 210 h 15 0s6b o wyksztalcenie $rednie
angielskiego dla Srednio zaawansowanych o znajomosé jezyka angielskiego
Obstuga  komputera i urzqdzen  biurowych, w stopniu podstawowym
prowadzenie dokumentacji biurowej, poszerzanie
wiadomosci z zakresu jezyka angielskiego w tym
konwersacja, redagowanie pism, rozmowy przez
telefon, specjalistyczne stownictwo biznesowe.
3. Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla
III kwartat 150 h 20 0sob e wyksztalcenie zawodowe

poczatkujacych

Podstawowe zwroty  grzecznosciowe

w komunikacji interpersonalnej, gramatyka jezyka
niemieckiego na poziomie podstawowym, zwroty
sytuacyjne np. wizyta u lekarza, konwersacja,
pisanie, czytanie tekstu ze zrozumieniem, stuchanie
zZe zrozumieniem.




Pracownik biura podrézy ze znajomoscia
jezyka  angielskiego —poziom  Srednio
Zaawansowany

Gromadzenie oraz systematyzowanie
informacji  przydatnych w  sSwiadczeniu  ustug
turystycznych, zasady tworzenia ofert
turystycznych  z  uwzglednieniem ZzZyczen klientow,
prowadzenie  dokumentacji ~ ofert i zamowien,
rozliczanie imprez turystycznych, przygotowywanie
umow, poszerzanie wiadomosci z zakresu jezyka
angielskiego ~w tym konwersacje tematyczne,
rozmowy przez telefon, specjalistyczne stownictwo
zwiqzane z obstugq biura podrozy.

III kwartat 210 h

10 os6éb

wyksztalcenie §rednie
znajomo$¢  komputera w
zakresie pakietu MS Office
podstawowa znajomos¢ jezyka
angielskiego

Samodzielny ksiggowy

Rachunkowosé jednostek gospodarczych, podstawy
prawne, system podatkowy, zasady oplacania
skladek ZUS i na ubezpieczenie zdrowotne, obstuga
programow  finansowo-ksiegowych i placowych,
zajecia praktyczne

II kwartat 180 h

10 0s6b

wyksztatcenie wyzsze lub min.
srednie z kilkuletnig praktyka
zawodowa w ksiggowosci

Pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej

Mozliwosci i zrodla  pozyskiwania — srodkow
finansowych z UE, system zamowien publicznych w
procesie wdrazania projektow, przygotowanie,
zarzqdzanie i monitorowanie projektu,
zajecia praktyczne.

II kwartat 210h

20 osob

wyksztalcenie wyzsze

Magazynier z obstuga wézkow jezdniowych

Obstuga wozkow jezdniowych wraz z obstugq i
wymianq butli gazowych w wozkach jezdniowych,
obstuga kasy fiskalnej, podstawy obstugi komputera

I 1 III kwartal 200 h

60 0sob

wyksztatcenie zawodowe

10




oraz programu Subiekt, logistyka w magazynie,
ksiqzeczka dla celéw sanitarno — epidemiologicznych
egzamin Urzedu Dozoru Technicznego, elementy z
zarzqdzania magazynem, bezpieczenstwo i higiena
pracy, zajecia praktyczne.

8.
Kierowca wozkow jezdniowych z napedem 111 11T kwartal 67 h 45 0séb o wyksztatcenie dowolne
silnikowym z wymiang butli gazowej
Omowienie typow wozkow jezdniowych, budowy i
wyposazenia, czynnoSci operatora przy obstudze
wozkéw, wymiana butli  gazowych w wozkach,
wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa, praktyczna
nauka jazdy wozkami, ksiqzeczka zdrowia dla celow
sanitarno - epidemiologicznych, egzamin Urzedu
Dozoru Technicznego, bezpieczenstwo i  higiena
pracy, zajecia praktyczne.
9 | o o e -
Ksiggowos¢ w malej i Sredniej firmie I i 1T kwartat 240 h 50 0séb wyksztatcenie min.
‘ o _ srednie, preferowane
Podstawowe pojecia rachunkowosci, dokumentacja k .
ksiegowa (ksiqzka przychodow i rozchodow, ksiega exonomiczne ] ) ]
handlowa), naliczanie wynagrodzen, sktadki ZUS, w przypadku nieposiadania
podatki, inwentaryzacja,  bilans,  warsztaty wyksztatcenia ekonomicznego
komputerowe, zajecia praktyczne. doswiadczenie zawodowe
w ksiggowosci
znajomos$¢é komputera ~ w
zakresie pakietu MS Office
10. ) . . .
Pracownik ochrony fizycznej | stopniawrazz | [y j 111 kwartat 270 h 45 0s6b ukoriczone 21 lat

zabezpieczeniem imprez masowych

Przepisy regulujqce zasady wykonywania zadan
pracownika ochrony fizycznej, elementy prawa
karnego i wykroczen oraz prawa karnego
procesowego, cywilnego iprawa pracy, etyka

wyksztalcenie dowolne
oswiadczenie o niekaralnosci za
przestgpstwa
umyslnie

popelnione
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pracownika ochrony, elementy psychologii, zasady
udzielania pomocy przedlekarskiej, samoobrona i
techniki interwencyjne.

11.
Pracownik ochrony fizycznej 1l stopnia | 1 {11 kwartat 360 h 30 0s6b ukoficzone 21 lat
z zabezpieczeniem imprez masowych wyksztalcenie min, érednie
Przepisy regulujqce zasady wykonywania zadan o$wiadczenie o niekaralnosci za
pracownika ochrony fizycznej, elementy prawa przestepstwa popekione
karnego i wykroczen oraz prawa karnego -
procesowego, cywilnego iprawa pracy, etyka umyslnie
pracownika ochrony, elementy psychologii, zasady
udzielania pomocy przedlekarskiej, samoobrona i
techniki interwencyjne, postugiwanie sie bronigq.

12. .
Operator ~ koparko-tadewarki kI III'| 1 ] kwartat 227h 75 0s6b posiadanie prawa jazdy kat. B
wszystkie typy oraz operator ladowarki ceferowane Ksztalcenie
jednonaczyniowej kl. 111 wszystkie typy lr;echaniczne lub k;zzowlane
Uzytkowanie eksploatacyjne tadowarek i preferowane osoby posiadajace
koparko-tadowarek, dokumentacja techniczna, prawo jazdy Kat. C
bezpieczenstwo i higiena  pracy,  podstawy
elektrotechniki,  silniki ~ spalinowe,  elementy
hydrauliki, technologia robot, budowa i praktyczna
obstuga ladowarki ikoparko-fadowarki, zajecia
praktyczne.

13.
Operator walca drogowego K. Il IIT kwartat 132 h 10 oséb wyksztatcenie dowolne
Zagadnienia z zakresu uzytkowania

eksploatacyjnego, dokumentacji technicznej,
podstawy elektrotechniki, technologia robot, budowa
walcow, bezpieczenstwo i higiena pracy, zajecia
praktyczne.

12




14.

Kurs obshlugi podestow ruchomych (zwyzka)
z egzaminem UDT

Przepisy dozorowe UTB, charakterystyka ogélna i
podzial podestow, statecznos¢ podestow — obcigzenia
dzialajqce na podest, wytrzymalos¢ podestow —
urzqdzenia zabezpieczajqce, podwozia i
mechanizmy napedowe, platforma robocza i
urzqdzenia sterownicze, przygotowanie podestu do
pracy — czynnosci w czasie pracy i po jej
zakonczeniu, przepisy BHP oraz zasady udzielania
pierwszej pomocy w naglych wypadkach, zajecia
praktyczne- nabycie umiejetnosci obstugi podestu
ruchomego przejezdnego.

IV kwartat 32h

10 os6éb

o wyksztatcenie zawodowe
e prawo jazdy kat. C

15.

Stylizacja i zdobienie paznokci metoda
zelowg i akrylowg (fiberglass) oraz manicure
i pedicure leczniczy

Pielegnacja dloni, manicure, zel UV TIPS, zel
FRENCH, zel SZABLON, stylizacja paznokci metodq
akrylowq i fiberglass, pedicure leczniczy, zajecia
praktyczne.

IT i IIT kwartat 200 h

45 0s6b

e wyksztatcenie dowolne
e zdolno$ci manualne

16.

Wizaz i stylizacja wraz z kosmetyka twarzy

Zapoznanie uczestnikow szkolenia z technikami
wizazu i charakteryzacji, zajecia z zakresu kosmetyki
twarzy.

IIT kwartat 150 h

25 0s6b

s wyksztatcenie dowolne
e zdolno$ci manualne

17.

Prawo jazdy kat. ,,E/C”

Zapoznanie sie z przepisami o ruchu drogowym,
zapoznanie sie zzasadami i Kryteriami ocen
obowiqzujqcych na egzaminie, przepisy regulujqce
czas pracy iodpoczynek kierowcow, przedlekarska

I 1 III kwartal 45 h

20 0sob

e wyksztatcenie dowolne
e prawo jazdy kat. C
e kurs na przewoz rzeczy
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http://www.nf.pl/slownik/pracy/
http://www.nf.pl/slownik/zasady/
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pomoc, nabycie praktyki w kierowaniu samochodami
ciezarowymi z naczepq.

18.

Spawanie blach/rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG i metoda TIG
(kurs podstawowy)

Zastosowanie elektrycznosci dla potrzeb
spawalniczych, nauka obstugi urzqdzen
spawalniczych, przepisy BHP, budowa i uzytkowanie
urzqdzen do spawania TIG i MAG (zestaw STIG i
SMAG), elektrody  wolframowe i  materialy
dodatkowe do spawania, zajecia praktyczne.

I 1 III kwartal 252 h

75 0s0b

o wyksztatcenie dowolne

19.

Operator maszyn sterowanych
numerycznie (CNC)

Rysunek techniczny, obrobka  skrawaniem,
materiatoznawstwo, pomiary warsztatowe, podstawy
technologii obrobki skrawaniem, program zrodlowy,
symulacyjno  —  szkoleniowy do nauki
programowania  obrabiarek  CNC, obstuga
obrabiarek CNC, BHP

11 i 1T kwartat 200 h

20 oso6b

e wyksztalcenie min zawodowe
(preferowane osoby z zawodem
Slusarz, tokarz, frezer)

20.

Murarz-tynkarz

Materiatoznawstwo, rysunek budowlany, prace
murarskie, prace tynkarskie, agregaty tynkarskie,
zasady BHP, PPOZ i ochrony srodowiska, zajecia
praktyczne.

II kwartat 240 h

40 osob

o wyksztatcenie dowolne

21.

Kelner-barman z obsluga kasy fiskalnej
Z minimum sanitarnym

Zasady higieny w procesie obrotu zywnosciq,
organizacja miejsca pracy kelnera i barmana,

11T kwartat 240 h

10 0s6b

e wyksztatcenie dowolne
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obstuga przyje¢ okolicznosciowych, rozliczenia
kelnerskie, profesjonalna obstuga klienta
i kasy fiskalnej, ~ minimum  sanitarne,  zasady
BHP | PPOZ. Zajecia praktyczne.

22' . . -

Asystent dzialu ksiggowo — finansowego IV kwartat 150 h 30 0sob wyksztatcenie minimum
Zagadnienia z dziedziny finansow i rachunkowosci Srednie
wraz z obstugq programow ksiegowych.

23. ) ) wyksztalcenie min.  $rednie
Obstuga kadrowo — finansowa firmy 11 i TII kwartal 150 h 45 oséb ekonomiczne lub
Obstuga  komputera, ksiegowos¢  wspomagana doswiadczenie zawodowe
komputerowo, obstuga biura i kadr, zasady w pracy w zakresie
wynagradzania, place, rozliczenia z urzedem wykonywania zadan objetych
skarbowym i ZUS, prowadzenie dokumentacji b koleni
kadrowo-pfacowej i podatkowej, autoprezentacja. obszarem szkolenia

podstawowa znajomos$¢ obshugi
komputera

24. . . . . r .

Europejski certyfikat umiejetnosci III kwartat 180 h 10 osob wyksztatcenie minimum
komputerowych / ECDL/ $rednie

Podstawy informatyki, obstuga komputera, edytor

tekstow, arkusz kalkulacyjny, grafika menadzerska,

bazy danych, ustugi sieciowe.

25. . L .

Profesjonalna organizacja imprez III kwartat 150 h 10 osob wyksztalcenie co
okolicznosciowych z modulami cateringu i najmniej zasadnicze zawodowe
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (preferowane wyksztalcenie
Organizowanie i  dzialalnos¢  cateringowa, Srednie)

catering standardowy, okolicznosciowy

i $wiqteczny, planowanie cateringu: rodzaje i forma

serwisu, wybor odpowiedniego miejsca, sprzet

niezbedny do wykonywania ustugi, wiedza kulinarna

— wlasciwy dobor dan, karta zaproszenia, kalkulacja,
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podstawowe  zagadnienia z  zakresu ABC
Przedsiebiorczosci.

26.| o
Projektowanie i aranzacja wnetrz I kwartat 70h 10 osob wyksztatcenie min. §rednie
Zasady kompozycji plastycznej, rysunek, wzornictwo znajomos¢ komputera w
przemystowe, zastosowanie technik i materiatow zakresie pakietu MS Office
W aranzacji wnetrz, projektowanie wnetrz, rysunek i
grafika oraz techniki  komputerowe  w
projektowaniu i aranzacji wnetrZ.

27. , ,
Kosztorysowanie robot budowlanych I kwartat 95h 10 os6b osoby z  wyksztalceniem
Z uwzglednieniem trendéw budownictwa minimum $rednim budowlanym

asywnego L .

Pasywneg badz wyzszym inzynierskim,
Istota budownictwa pasywnego, prace projektowe z znajomos¢ komputera W
wykorzystaniem zasad budownictwa pasywnego, zakresie pakietu MS Office
zasady  projektowania  budynkow  pasywnych
i emergooszczednych, wykorzystanie programu
PHPP przy termomodernizacjach obiektow, proces
inwestycyjny, zlecanie robét budowlanych, zasady
przedmiarowania obmiarowania, kalkulacja
kosztorysowa, normy kosztorysowe, wspomaganie
komputerowe kosztorysowania.

28. -
PrZEd?’taW'C'EI handlowy - skuteczny IT kwartat 150 h 20 oséb wyksztatcenie min. $rednie
negocjator prawo jazdy kat. B
Prowadzenie analizy rynku i wyboér docelowych Znajomoéé kom_putera )
segmentow rynku, zasady marketingu i promocji w zakresie pakietu MS Office
towaru, profesjonalna obstuga klienta, negocjacje,
prawne aspekty i techniki sprzedazy, praktyki
zawodowe.

29.
Palacz CO i obstuga wymiennikow ciepta [T kwartat 42 h 10 osob wyksztatcenie dowolne
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Budowa kottow wodnych i kottow parowych wraz z
osprzetem i urzqdzeniami pomocniczymi, zasady
eksploatacji kottow wodnych i parowych, budowa i
zasady eksploatacji wymiennikow ciepta, automatyka
i aparatura kontrolno-pomiarowa, zasady BHP i
PPOZ.

30.

Monter instalacji sanitarnych i gazowych

Umiejetnos¢  czytania  rysunkow  technicznych,
znajomoS¢  wlasciwosci  materiatow z  jakich
wykonywane sq instalacje, znajomos¢ uzbrojenia i
przyborow  bedqcych  elementami  instalacji
sanitarnych, zasady montowania przewodow i
urzqdzen stanowiqcych  wyposazenie instalacji
wodociggowej, kanalizacyjnej, centralnego
ogrzewania,  cieplej wody  uzytkowej,  zasady
wykonywania prob szczelnosci instalacji sanitarnych
i gazowych, zajecia praktyczne.

II kwartat

162 h

10 oséb

o wyksztalcenie minimum
zawodowe

31.

Kurs obstugi programu AUTO CAD

Elementy — obiekty rysunku, modyfikacja rysunku,
teksty, rysowanie precyzyjne, warstwy, bloki,
kreskowanie, mapy (obrazy) rastrowe, 3D,
rendering, skanowanie (wielkoformatowe),
drukowanie, instalacja, konfiguracja i wspoipraca z
aplikacjami, projekty wilasne.

IIT kwartat

60 h

10 osob

o wyksztatcenie min. §rednie
e 7najomosc komputera
w zakresie pakietu MS Office

32.

Eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych typu E do 1 kV
i pomiary ochronne

Zasady eksploatacji urzqdzen, sieci iinstalacji,

budowa i regulacja maszyn elektrycznych,
charakterystyka uktadow sieciowych, ochrona przed
porazeniem pradem, udzielanie pomocy

Il'i 11l kwartat

54 h

20 osob

o wyksztatcenie dowolne
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przedlekarskiej.

33.

Grafika komputerowa
stron www

z projektowaniem

Obstuga programu Photoshop, Gimp, pakietu
Corel Draw, efekty wideo (tzw. after effect),
program do animacji komputerowych
projektowanie stron Www . z pomocq aplikacji Adobe
flash.

I 1 III kwartal 210 h

25 0so6b

wyksztalcenie min. $rednie
dobra  znajomo$¢  obshlugi
komputera

34.

Bukieciarstwo i aranzacje roslinne

Podstawowe wiadomosci z anatomii i fizjologii
roslin, style w  kompozycjach, projektowanie
kompozycji we wnetrzach i ogrodzie, narzedzia i
Srodki techniczne, artykuly dekoracyjne, florystyka
Slubna, florystyka zalobna, dekoracje z roslin
suchych, ztucznych., preparowanych i doniczkowych,
wiqzanki i dekoracje okolicznosciowe,
kompozycje w naczyniach. zajecia praktyczne.

III kwartat 100 h

10 0s6b

wyksztalcenie dowolne
zdolno$ci manualne

35.

Obsluga
poczatkujacych z pakietem
MS Office

komputera dla
biurowym

Obstuga edytora tekstu, obstuga bazy danych,
obstuga programu  do prezentowania danych,
obstuga  internetu i  programu do  poczty
elektronicznej, obstuga programu graficznego.

I1 i IIT kwartat 150 h

50 o0sob

wyksztalcenie minimum

zawodowe

36.

Posadzkarz — glazurnik

Technologia i materiatoznawstwo, wykonywa-nie
podiog i posadzek z roznych materiatow,
remonty, naprawy i renowacje podiog i posadzek,

111 kwartat 150 h

15 0s6b

o wyksztatcenie dowolne
e zdolno$ci manualne
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wykonywanie okladzin zewnetrznych i wewnetrznych
oraz przyziemi z terakoty, plytek kamionkowych,

glazury, zajecia praktyczne.

37.

Obsluga kas
sanitarnym

fiskalnych z minimum

Nauka obstugi kas fiskalnych, odpowiedzialnosé
kasjera, higiena zywnosci  z elementami systemu
HACCP dla pracownikow gastronomii i sklepow
spozywezych.

II 1 IIT kwartat

Okoto 30 h

60 o0sob

wyksztalcenie dowolne

38.

Fryzjer damsko-meski

BHP i higiena pracy, podstawy medycyny
Z dermatologiq, fryzjerstwo w teorii i praktyce.

II kwartat

500 h

30 osob

wyksztalcenie minimum

zawodowe

39.

Sanitariusz szpitalny

Ogolne wiadomosci o czlowieku, pierwsza pomoc,
profilaktyka zakazen szpitalnych, opieka nad chorym

w szpitalu, pomoc przy transporcie chorych.

III kwartat

240 h

10 0s6b

wyksztalcenie minimum

zawodowe

40.

Operator pilarek — drwal

Budowa i zasady dzialania pilarki spalinowej oraz
sprzetu pomocniczego uzywanego przy pozyskaniu
drewna, obstuga i biezqca konserwacja pilarki
spalinowej oraz sprzetu pomocniczego, zasady BHP.

11 kwartat

150 h

10 0s6b

wyksztatcenie dowolne

41.

Kurs kwalifikacji wstepnej dla kierowcow
wykonujacych przewéz drogowy z kategorii
C,C1,C1+E,C,C+E

Szkolenie zaawansowane w racjonalnej jezdzie, z

IIT kwartat

280 h

15 0s6b

wyksztalcenie dowolne
posiadane prawo jazdy kat. C
wydane po 10.09.2009r.
ukonczone 21 lat
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uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa,
stosowanie  przepisow  regulujqcych — przewoz
towarow, bezpieczenstwo, obsluga i logistyka

w aspekcie zdrowia, ruchu drogowego i srodowiska.

42. wyksztatcenie dowolne
SzkoleI}ie oz zakresu umiejetnosci | [, I11, IV kwartat 40 h 56 0s6b szkolenie przeznaczone
poszukiwania pracy dla os6b bezrobotnych
Aktywne poszukiwanie pracy, i poszukujacych pracy, w tym w
sporzqdzanie - dokumentow aplikacyjnych,_ _ o szczegblnosci dla osob, ktore:
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej = Nie posiadaja doswiadczenia
z pracodawcg w poszukiwaniu pracy,

= utracily motywacje do
poszukiwania pracy w zwiazku
z dtugotrwatym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu

= chca powrdcic na rynek pracy po
dlugim okresie braku aktywnos$ci
zawodowej

Ogélna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Bedzin: | 1131

2.2. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku — Bialej

=P Przewid Orientacyjny Liczba miej Charakterystyka oséb, dI
_ _ rzewidywany czas trwania iczba miejsc arakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sg
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1.
Komputerowa obstuga hurtowni i magazynu | Brak mozliwosci 200 10 Osoby bezrobotne zarejestrowane
wraz z obsluga wézkéw  jezdniowych | yeglizacji szkolenia w PUP Bielsko-Biata oraz w filii
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Z napedem silnikowym +
poszukiwanie pracy

aktywne

Szkolenie obejmuje:

e podstawy obstugi  komputera w  zakresie
niezbednym  do  obstugi  magazynu  oraz
programow  wykorzystanych do fakturowania
komputerowego,

e zdobycie umiejetnosci i uprawnien do obstugi
Wozkow jezdniowych z napedem silnikowym

o moduf z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

w Czechowicach-Dziedzicach,

e posiadajace pozytywna opinie
lekarska,

e preferowane wyksztalcenie
$rednie lub zasadnicze
zawodowe,

Obstuga  komputera z kasy fiskalng, Il kwartat 140 10 Osoby bezrobotne zarejestrowane
Internetem, subiekt + aktywne poszukiwanie w PUP Bielsko-Biata oraz w filii
pracy w Czechowicach-Dziedzicach,
Szkolenie obejmuje: pre’ferowane . osoby z
e podstawy obstugi komputera z pakietem Office, dosw1adczenlem. w Z?WO(_iZIG
obstuga Internetu i poczty elektronicznej, SpI'IZG.daWC’y. nie pO_SIadaJ ace
o podstawy obstugi programow wykorzystanych umicj ¢tnosci ObShl_gl kas
do fakturowania komputerowego, fiskalnych, fakturowania,
e obsluga kas fiskalnych
i urzqdzen peryferyjnych,
o Subiekt
o modut z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
Kierowea wozkéw jezdniowych 11 kwartat 73 12 Osoby bezrobotne zarejestrowane
z napedem silnikowym w PUP Bielsko-Biata oraz w filii
Szkolenie obejmuje: w Czeghovylcach-D2|edZ|cach,' '
e zdobycie umiejetnosci e posiadajace pozytywna opinig
i uprawnien do obstugi wozkéw jezdniowych lekarska,
z napedem silnikowym
® moduf z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
) Osoby bezrobotne zarejestrowane
Operator obrabiarek sterowanych | Brak mozliwosci 190 10 w PUP Bielsko-Biata oraz w filii
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numerycznie

Szkolenie obejmuje:

& zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu
programowania i obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC (tokarka,
frezarka)

® moduf z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

realizacji szkolenia

w Czechowicach-Dziedzicach,,

e posiadajace pozytywna opinie
lekarska,

e posiadaja wyksztalcenie
minimum zawodowe,
znajomos¢ rysunku
technicznego, Znajomosé

podstaw obstugi komputera

Komputerowa obstuga hurtowni i magazynu 1T kwartat 200 10 Osoby bezrobotne zarejestrowane
wraz z obsluga woézkow jezdniowych z w PUP Bielsko-Biata oraz w filii
napedem  silnikowym  +  aktywne w Czechowicach-Dziedzicach,
poszukiwanie pracy e bezrobotnymi powyzej 50 roku
Szkolenie obejmuie: Zycia lub posia(%aj.accy stopien
e podstawy  obstugi  komputera w  zakresie niepetnosprawnosci,
niezbednym  do  obstugi  magazynu  oraz e posiadajace pozytywna opinig
programéw  wykorzystanych do  fakturowania lekarska,
komputerowego, e preferowane wyksztalcenie
e zdobycie umiejetnosci i uprawnien do obstugi Srednie lub zasadnicze
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym zawodowe,
o modut z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
Obstuga  komputera z kasy fiskalng, 11 kwartat 140 60 Osoby bezrobotne zarejestrowane
Internetem, subiekt + aktywne poszukiwanie i 111 kwartat w PUP Bielsko-Biata oraz w filii

pracy

Szkolenie obejmuje:

e podstawy obstugi komputera z pakietem Office,
obstuga Internetu i poczty elektronicznej,

o podstawy obstugi programow wykorzystanych
do fakturowania komputerowego,

e obstuga kas fiskalnych
i urzqdzen peryferyjnych,

¢ Subiekt

® moduf z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

w Czechowicach-Dziedzicach,

e bezrobotnymi powyzej 50 roku
zycia lub posiadajacy stopien
niepetlnosprawnosci,

preferowane 0soby z

doswiadczeniem w  zawodzie

sprzedawcy  nie  posiadajace
umiejgtnosci obstugi kas
fiskalnych, fakturowania,
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Technolog prac wykofczeniowych + ABC Il kwartat 250 10 Osoby bezrobotne zarejestrowane
przedsigbiorczosci w PUP Bielsko-Biata oraz w filii
Szkolenie obejmuje: w Czechowicach-Dzieo!zi'cach,
o przygotowanie podioza, . bez.robotnyml powyzej 50 quu
o wykonywanie tynkow wewnetrznych, ZYCIa lub pOSladaJ_acCy stopien
o licowanie scian plytkami terakotowymi, niepetnosprawnosci,
* wykonywanie podidg, o wyksztatcenie min.
* malowanie Scian i inne podstawowe,
o montaz stolarki okiennej i drzwiowej e posiadajace pozytywna opini¢
o moduf prowadzenia wlasnej dziatalnosci lekarska,
gospodarczej
Mala przedsigbiorczos¢ Il kwartat 100 10 Osoby bezrobotne zarejestrowane
Szkolenie obejmuje: w PUP Bie!skO-Bial_a oraz w filii
e prawne podstawy funkcjonowania firmy; w CzeChOW'Cach'DZ'EdZ'.CaCh’
« zagadnienia podatkowe; e bezrobotnymi powyzej 50 roku
e Wynagrodzenia; zycia lub posiadajacy stopien
e marketing — badanie rynku; niepetnosprawnosci,
¢ wybrane elementy prawa pracy; e chcace zdoby¢ wiedzg
e ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne 1 umigjgtnoSci  niezbgdne
oraz zasitki i Swiadczenia; do  prowadzenia  wlasnej
o tworzenie planu przedsiewziecia (biznes-plan); dziatalno$ci gospodarczej,
Osoby bezrobotne zarejestrowane
Profesjonalny sprzedawca z obstugg kas 11 kwartat 130 15 w PUP Bielsko-Biata oraz w filii

fiskalnych

Obstuga klienta

Negocjacje zakupowe

Obstuga kas fiskalnych

Podstawy obstugi komputera i fakturowania
modut z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

w Czechowicach-Dziedzicach,

e Dbezrobotnymi powyzej 50 roku
zycia lub posiadajacy stopien
niepelnosprawnosci,

e preferowane wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe
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10.

Kierowca wozKkow

Osoby bezrobotne zarejestrowane

o jezdniowych 11 kwartat 73 24 w PUP Bielsko-Biata oraz w filii
z nap¢dem silnikowym i 111 kwartat w Czechowicach-Dziedzicach,
Szkolenie obejmuije: e Dbezrobotnymi powyzej 50 roku
o zdobycie umiejetnosci Zycia lub posiad'aj.accy stopien
i uprawnien do obstugi wozkow jezdniowych niepetnosprawnosci,
z napedem silnikowym e posiadajace pozytywna opinig
o moduf z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy lekarska,
11. . . . i
Kurs  pracownika ochrony  fizycznej 11T kwartat 256 20 Osoby bezrobotne zarejestrowane
przygotowujacy do wuzyskania licencji I w PUP Bielsko-Biata oraz w filii
stopnia w Czechowicach-Dziedzicach,
. o e bezrobotnymi powyzej 50 roku
Szkolenlg obejmuje: zycia lub posiadajacy stopien
e przepisy prawa g e
; niepelnosprawnosci,
e modut ochrony osob . .,
. e nickaralno$¢ za przestgpstwa
® moduf ochrony mienia (0
e samoobrona i techniki interwencyjne umysine o
e etyka pracownika ochrony e wyksztalcenie minimum
® modul z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy podstawowe
e posiadajace pozytywna opinig
lekarska,
12. ) ) Osoby bezrobotne zarejestrowane
Koparko-tadowarki klasa I1I wszystkie typy 1T kwartat 202 20 w PUP Bielsko-Biata oraz w filii
i I1I kwartat w Czechowicach-Dziedzicach,

Szkolenie obejmuje:

e uzytkowanie eksploatacyjne

® sporzqdzanie dokumentacji technicznej

¢ podstawy elektrotechniki i hydrauliki

¢ budowa koparko-tadowarek

e przepisy BHP

e technologia robot -zajecia praktyczne

o modut z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

e Dbezrobotnymi powyzej 50 roku
zycia lub posiadajacy stopien
niepelnosprawnosci,

e posiadajace pozytywna opinig
lekarska,

o wyksztalcenie
podstawowe

o preferowane osoby posiadajace
prawo jazdy kat. C

minimum
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13.

obrabiarek

Osoby bezrobotne zarejestrowane

Operator sterowanych 11 kwartat 190 10 w PUP Bielsko-Biala oraz w filii
numerycznie w Czechowicach-Dziedzicach,

] o e bezrobotnymi powyzej 50 roku
Szkolenie obejmuje: zycia lub posiadajacy stopien

e zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu niepetnosprawnosci
programowania i obstugi obrabiarek . ’ .
sterowanych numerycznie CNC (tokarka, * posiadajace pozytywna opinig
frezarka) lekarska, .

o moduft z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy e posiadaja wyksztatcenie

minimum zawodowe,
znajomos$¢ rysunku
technicznego, znajomos¢
podstaw obstugi komputera
14,
Uprawnienia SEP IV kwartat 30 10 Osoby bezrobotne zarejestrowane
Szkolenie obejmuije: w PUP Bie!sko—Bial_a oraz w filii

e budowa, dzialanie oraz warunki techniczne w Czechowicach-Dziedzicach,
urzqdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych e bezrobotnymi powyzej 50

o cksploatacja urzqdzen, instalacji i sieci roku zycia lub posiadajacy
elektroenergetycznych stopien niepelnosprawnosci,

e prace kontrolno pomiarowe, odbiorcze i e posiadaja wyksztatcenie
eksploatacyjne urzqdzen i instalacji elektryczne
elektroenergetycznych

e organizacja bezpiecznej pracy,

® p.poZ.

15. .
Komputer ECDL - poziom podstawowy+ 111 kwartat 160 10 Osoby bezrobotne zarejestrowane

aktywne poszukiwanie pracy

Szkolenie obejmuje:

e przygotowanie do zaliczenia w formie 7 modutow
: podstaw technik informatycznych, uzytkowanie
komputerow, arkusze kalkulacyjny, przetwarzanie
tekstow, baza danych, grafika menadzerska i
prezentacyjna, ustugi w sieciach informatycznych

® modul z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

w PUP Bielsko-Biata oraz w filii

w Czechowicach-Dziedzicach,

e bezrobotnymi powyzej 50 roku
zycia lub posiadajacy stopien
niepetnosprawnosci,

e preferowane wyksztatcenie
minimum $rednie
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16.
Kadry, ptace, ZUS I11 kwartat 180 10 Osoby bezrobotne zarejestrowane
Szkolenie obejmuie: w PUP Bie!sko-Bialg oraz w filii
przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie: w Czechowicach-Dziedzicach,

e przepiséw Prawa Pracy i zasad wynagradzania, e bezrobotnymi powyzej 50 roku

o ubezpieczen spotecznych zdrowotnych, (w tym zycia lub posiadajacy stopien
program PLATNIK), funduszy emerytalnych, niepetlnosprawnosci,
podatkdw itp. o preferowane wyksztatcenie

e stosowania ustawy minimum $rednie
o0 ochronie danych osobowych

® modul z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

17.
Profesjonalne stuzby sprzatajace 11T kwartat 90 40 Osoby bezrobotne zarejestrowane
Szkolenie obejmuie: i IV kwartat w PUP Bie!SkO-Bial_a oraz w filii

o rodzaje podiég w Czechowicach-Dziedzicach,

« rodzaje i zastosowanie srodkéw chemicznych e bezrobotnymi powyzej 50 roku

e technologie sprzqtania Z}’Cla lub POSlad,aJ_asz stopien

e rodzaje obiektow i sposoby ich sprzqtania niepetnosprawnosci,

e Mmaszynoznawstwo

e bezpieczenstwo i higiena pracy

® modul z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

18. . Osoby bezrobotne zarejestrowane
Opiekun spoleczny I1I kwartat 180 10 w PUP Bielsko-Biata oraz w filii
Szkolenie obejmuije: w Czechowicach-Dziedzicach,

o zajecia teoretyczne e bezrobotnymi powyzej 50 roku
i praktyczne w zakresie opieki nad ludzmi zycia lub posiadajacy stopien
chorymi, niepefnosprawnymi, osobami starszymi niepelnosprawnosci,
oraz nad dziecmi e preferowane wyksztatcenie

® moduf z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy minimum zawodowe

e predyspozycje psychofizyczne
do wykonywania zawodu
e posiadajace pozytywna opinig
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lekarska,
19.
Ksiggowos¢ z zastosowaniem komputera 11 kwartat 150 10 Osoby bezrobotne zarejestrowane
Szkolenie Obejmuje. w PUP Bielsko-Biala oraz w filii
e podstawy obstugi komputera wraz EV CZ%ChOWIC,aCh_DZI_quIC?)Ch’ K
z programem finansowo ksieggowym SYMFONIA DEZIO otnymi powyzej 5 roku
e zagadnienia finansowo-ksiggowe -rachunkowosé Z}_’Cla1 lub pOSl?.anqu stopien
matych niepeinosprawnosci,
i Srednich firm, wyksztalcenie minimum $rednie,
o dokumentacja ksiegowa,
o sprawozdawczos¢ finansowa,
¢ podatki i ich charakterystyka,
e rozliczenia ksiegowe,
o modut z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
20. . . .
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania I1I kwartat 55 42 Osoby bezrobotne zarejestrowane
pracy i IV kwartat w PUP Bielsko-Biata oraz w filii
Szkolenie obejmuje: w Czechowicach-Dziedzicach,
o aktywne poszuki;/vanie pracy, bezrobotnymi powyzej 50 roku
e sporzqdzanie dokumentow aplikacyjnych ZYCR‘% lub pOSI?d.aJa‘Cy stopien
niepetnosprawnosci,
21. I o
Znaczenie wizerunku w poszukiwaniu pracy 111 kwartat 60 90 Osoby bezrobotne zarejestrowane
Szkolenie obejmuje: i IV kwartat w PUP Bielsko-Biata oraz w filii
& znaczenie wizerunku w procesie poszukiwania ‘t’)" Czich[OWIgach-Dmgdmggch, K
pracy bezrobotnymi  powyzej roku
¢ znaczenie wizerunku w procesie poszukiwania zycia lub posmdgapy stopien
pracy, niepetnosprawnosci,
e autoprezentacja,
¢ komunikacja interpersonalna
¢ metody i techniki poszukiwania pracy
22. L .
Szkolenia indywidualne Wg potrzeb 0osob | W zaleznosci od 150 Osoby bezrobotne zarejestrowane
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bezrobotnych

rodzaju kursu

w PUP Bielsko-Biata oraz w filii
w Czechowicach-Dziedzicach.
Osoby, ktore wykaza celowosé
skierowania na szkolenie.

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Bielsko — Biala:

573 (w tym szkolenia indywidualne)

2.3. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

LP. id Orientacyjny iczba miei )
Nazwa i zakres szkolenia Prze_Wl ywany czas trwania Liczba mlt?jS’C Charz’lkterystyka 0§0b, dla
termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
Plan szkolen finansowanych z Funduszu Pracy na 2010 r.

1. .
Podstawy obstugi komputera Kandydaci musza  posiada¢
Zakres tematyczny: wyksztalcenie min. podstawowe
podstawowe informacje o sprzecie komputerowym,
budowa i dziatanie komputera, logowanie do II kwartat
systemu, tworzenie uzZytkownikow, operacje na T kwartat 150 20
oknach i ikonach , ustawianie wlasciwosci systemu, IV kwartatl
praca w srodowisku MS Windows, edycja tekstow
MS Word, arkusz kalkulacyjny — MS Excel, obstuga
i wykorzystanie sieci Internet, poczta elektroniczna .
Absolwenci szkolenia otrzymujq certyfikat ECDL
Start.

2. II kwartat
Office for Windows z modulem obslugi 11 kwartal 200 15 Kandydaci - musza posiqdaé
Internetu IV kwartat wyksztalcenie min. zasadnicze
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Zakres tematyczny:

podstawy obslugi komputera;  system operacyjny
Windows; edytor tekstu MS Word; maszynopisanie
komputerowe i korespondencja biurowa; arkusz

kalkulacyjny MS Excel; Internet i poczta
elektroniczna;  Absolwenci szkolenia otrzymujq
certyfikat ECDL Core.

zawodowe

Tworzenie i publikowanie witryn z serwisem
reklamowym  firmy i nowoczesnym

Kandydaci  musza
wyksztalcenie min.

posiadac
srednie —

marketingiem informacyjnym IT kwartat preferowane informatyczne lub
Zakres tematyczny: %3 lliwar:ai 300 10 plastyczne
Samodzielne tworzenie stron WWW, edycja i warla
konfigurowanie, wykorzystanie nowoczesnego
marketingu informacyjnego. Absolwenci szkolenia
uzyskujq certyfikat ECDL WebStarter
Grafika komputerowa Kandydaci musza  posiadaé
Zakres tematyczny: Wyksztaicenie_ min. $rednie —
Grafika prezentacyjna — MS PowerPoint, wektorowa II kwartat preferowane informatyczne lub
grafika  komputerowa —  CorelDRAW/Adobe IIT kwartat 250 10 plastyczne
lHustrator/GIMP/Inkscape, rastrowa (bitmanowa) IV kwartal
grafika komputerowa - Adobe
Photoshop/CorelPhoto-Paint, animowana grafika
komputerowa — Adobe Flash, grafika DTP — Adobe
lustrator, Adobe Photoshop, Adobe InDesigne
Komputerowe projektowanie 2D/3D Kandydaci musza  posiadaé
w programie AutoCAD IT kwartat wyksztalcenie  min.  $rednie
. I kwartat techniczne — preferowane

Zakres tematyczny:

yezny IV kwartat 70 10 budowlane

Praca z interfejsem  programu  AutoCAD,
modelowanie w przestrzeniu 2D — obiekty plaskie,
modelowanie w przestrzeni 3D — bryly i siatki,
przygotowanie przestrzeni papieru — wydruk i
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prezentacja projektow. Szkolenie konczy  sie
uzyskaniem certyfikatu ECDL CAD.
Portier — konserwator Kandydaci musza posiada¢
Zakres tematyki: Illlllf(wafttall wyksztalcenie min. pf)dstawovye
Elementy elektryki,  hydrauliki, konserwacja i warta brak przeciwwskazaf lekarskich
utrzymanie dobrego stanu urzqdzeh technicznych, IV kwartat 350 10 do odbywania szkolenia
utrzymanie  porzqdku, konserwacja  terenow
zielonych, uprawnienia palacza CO.
Monter ~ instalacji ~ wod.-kan.-gaz. Kandydaci musza posiadaé
Z uprawnieniami gazowymi wyksztalcenie min. zasadnicze
Zakres tematyczny: IT kwartat zawodowe , ) ,
przepisy BHP, pierwsza pomoc przedlekarska, III kwartat brak przeciwwskazan lekarskich
instalacja  wod.-kan.-gaz., elementy skltadowe, IV kwartat do odbywania szkolenia
rodzaje rysunku zawodowego instalacji sanitarnej, 350 10
czytanie projektu technicznego, rury i ksztaltki
miedziane, rodzaje armatury, narzedzia pomiarowe,
przygotowanie wykopow, uktadanie rur w wykopach
Wykonywanie elewacji i docieplen Kandydaci musza  posiada¢
Zakres tematyczny: Wyksztaicepie min. pf)dstawowe
Wykonywanie prac metodq lekkq — mokrg, brak przecw_vwskazan_lekarsklch
przygotowanie  podioza do  ocieplen,  tynki II kwartat do odbywania szkolenia
cienkowarstwowe, naprawa ocieplenia, ocena III kwartat
Jjakosci robot ociepleniowych, BHP w zakresie IV kwartatl 200 10
budownictwa i prac na wysokosciach, rodzaj
rusztowan, mocowan, uzytkowanie kontrolne stanu
rusztowan i rodzaj zagrozen w  pracy w
budownictwie, utylizacja wyrobow zawierajqcych
azbest, pierwsza pomoc przedlekarska.

II kwartat
Obsluga i programowanie obrabiarek 111 kwartat 180 10 Kandydaci  musza  posiadaé
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sterowanych numerycznie CNC IV kwartat wyksztalcenia min. zasadnicze
zawodowe oraz podstawowa

Zakres tematyczny: . . . znajomos¢ obstugi komputera
podstawy technologiczne, toczenie, wiercenie,
rozwiercanie,  poglebianie, uchwyty obrobcze,
procesy technologiczne, podstawy geometryczne,
arkusz przygotowawczy obrobki, wprowadzanie do
programowania, zajecia na obrabiarkach, pierwsza
pomoc przedlekarska

10. L Kandydaci  musza  posiada¢
Uprawnienia SEP do 1 KV wyksztalcenie min. zasadnicze
Zakres tematyczny: IT kwartat zawodowe 0 k_ierunku
Materiatoznawstwo, instalacje elektroenergetyczne, 11T kwartat elektrycznym lub elektronicznym
eksploatacja instalacji elektroenergetycznych, IV kwartat 60 15 e brak przeciwwskazan
zasady BHP i Przeciwpozarowe, ratownictwo, lekarskich do odbywania
pomiary eksploatacyjne. szkolenia

11.
Barman — kelner Kandydaci  musza  posiadac
Zakres tematyczny: wyksztalcenie
podzial  zakladow  gastronomicznych na  sieci, min. zasadnicze zawodowe
prowadzenie baru i kontrola obrotu towarami, e brak przeciwwskazaf
wyposazenie baru i miary barowe, narzedzia i lekarskich do odbywania
przybory, szklo barowe, obstuga kas fiskalnych, szkolenia
rodzaje zastawy stotowej, sposoby przenoszenia tac i

; . . II kwartat

zastawy stolowej, zasady nakrywania stotow, zasady I kwartal
obstugi gosci, organizacja przyjec IV kwartal 300 10

okolicznosciowych, HACCP, short drinki, long
drinki, drinki specjalne, pouse cafe, miksowanie,
mieszanie i przygotowywanie drinkow, gorqce
napoje z alkoholem, gorqce i zimne drinki
bezalkoholowe, technika  mieszania  drinkow
gorqcych i zimnych, kultura spozycia napojow
alkoholowych (wptyw alkoholu na organizm, dobor
napojow do potraw, ukladanie karty trunkow),
klasyfikacja napojow mieszanych, pierwsza pomoc
przedlekarska
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12.

Kucharz - kelner

Zakres tematyczny:

zasady zywienia, przygotowanie stanowiska pracy w
kuchni,

technika mycia maszyn i urzqdzen kuchennych,
konserwacja maszyn, obrobka termiczna: gotowanie,
smazenie, pieczenie, duszenie, towaroznawstwo,
wiadomosci BHP w  gastronomii,  rysunek
dekoracyjny, potrawy  specjalistyczne,  zajecia
praktyczne, obsluga kas fiskalnych, stosowanie
drobnego sprzetu do obstugi konsumenckiej,
przyjmowanie zamowien i reklamacji, rodzaje
zastawy stolowej, sposoby przenoszenia tac i zastawy
stolowej, zasady nakrywania stotow, zasady obstugi
gosci, organizacja przyje¢  okolicznosciowych,
HACCP, pierwsza pomoc przedlekarska

II kwartat
11T kwartat
IV kwartat

300

10

Kandydaci musza  posiadaé
wyksztalcenie

min. podstawowe

brak przeciwwskazan lekarskich
do odbywania szkolenia

13.

Magazynier — hurtownik z modulem obstugi
kasy fiskalnej i wozka jezdniowego

Zakres tematyczny:

Gospodarka magazynowa w  przedsiebiorstwie
produkcyjnym i handlowym,  dokumentacja
magazynowa, inwentaryzacja stanow
magazynowych, gospodarka zapasami,
sprawozdania i analizy, podstawy obstugi komputera
i komputerowych programow handlowych, obstuga
kas  fiskalnych, operator wozka jezdniowego,
szkolenie z zakresu przestrzegania zasad higieny w
procesie produkcji i obrocie zZywnosciq, pierwsza
pomoc przedlekarska

II kwartat
III kwartat
IV kwartat

220

20

Kandydaci musza  posiadaé
wyksztalcenie

min. zasadnicze zawodowe

brak przeciwwskazan lekarskich
do odbywania szkolenia

14.

Odnowa biologiczna i masaz podstawowy |
stopnia

II kwartat
IIT kwartat
IV kwartat

450

10

Kandydaci musza  posiadaé
wyksztalcenie min. Srednie
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Zakres tematyczny:

Anatomia, fizjologia, traumatologia, teoria odnowy
biologicznej, teoria masazu, dietetyka, zajecia
praktyczne z masazu, pierwsza pomoc przedlekarska

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

1. Kurs doksztalcajacy kierowcow w zakresie Kandydaci musza posiadaé
przewozu rzeczy wyksztaicenie
7akres tematvczny: _min. podstawowe oraz prawo
Racjonalne growédzenie pojazdu, parametry ruchu IIIIIITXV?:?: I jazdy kat. C wydane przed dniem
pojazdéw, technika jazdy, hamowanie i inni IV kwartal 35 10 10.09.2009 r. . )
uczestnicy ruchu, wypadki i kolizje, przepisy e brak przeciwwskazan
regulujgce  wykonywanie  transport  drogowy, lekarskich do odbywania
stosowane dokumenty i formularze, przepisy szkolenia
dotyczqce ruchu drogowego i bhp, tachografy,
zajecia praktyczne w zakresie przewozu rzeczy.

16. Kurs doksztalcajacy kierowcow w zakresie Kandydaci musza posiadaé
przewozu osob wyksztatcenie
Zakres tematyczny: m”:j IEOdStaWOIjNe oraz q gra_lwo
Racjonalne prowadzenie pojazdu, parametry ruchu 11 kwartat 35 10 Jazdy kat. D wydane przed dniem
pojazdow, technika jazdy, hamowanie i inni 11T kwartat 10.09.2008 r.
uczestnicy ruchu, wypadki i kolizje, przepisy IV kwartat e brak przeciwwskazan
regulujqce  wykonywanie  transport  drogowy, lekarskich do odbywania
stosowane dokumenty i formularze, przepisy szkolenia
dotyczqce ruchu

17. . Kandydaci musza  posiada¢
Kwalifikacja wstepna przyspieszona wyksztalcenie
Zakres tematyczny: - k‘ivvig} jazdy kat. C wydane po dniu
Czes¢ podstawowa i specjalistyczna kwalifikacji wstepnej IV kwartat 140 10 10.09.2009 r. ; wiek kandydatow

w zakresie:

Szkolenia zaawansowanego w racjonalnej jezdzie z
uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa, stosowanie
przepisow, bezpieczenstwo, obstuga i logistyka w aspekcie
zdrowia, ruchu drogowego i srodowiska,

— powyzej 21 roku zycia

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia
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18.

Kwalifikacja wstepna przyspieszona
W zakresie przewozu osob

Zakres tematyczny:
Czesé podstawowa i specjalistyczna kwalifikacji

Kandydaci musza  posiadaé
wyksztalcenie min. podstawowe
oraz prawo jazdy kat. D wydane
po dniu 10.09.2008 r.; wiek

wstepnej w zakresie: 140 10 kandydatow — powyzej 23 roku
Szkolenia zaawansowanego w racjonalnej jezdzie z zycia
uwzglednieniem przepisow bezpieczeristwa, II kwartat e brak przeciwwskazan
stosowanie przepisow, bezpieczenstwo, obstuga i IIT kwartat lekarskich do odbywania
logistyka w aspekcie zdrowia, ruchu drogowego i IV kwartat szkolenia
Srodowiska,

19. L
Szycie firan z dekoracja okien Kandydaci musza  posiadaé
Zakres tematyczny: wyksztalcenie min. podstawowe. ’
Organizacja pracy w zakresie BHP, podstawy e brak przeciwwskazan
obstugi i wykorzystanie urzqdzer i maszyn do szycia, lekarskich do odbywania
materiatoznawstwo, podstawy szycia i przygotowanie II kwartat szkolenia
warsztatu pracy, technologia, rysunek zawodowy, IIT kwartat 250 5
przyklady — aranzacji i  dekoracji  okiennych, IV kwartat
modelowanie wzoréw firan, zaston i dekoracji,
podstawy technologii szycia, ¢wiczenia w szyciu i
marszczeniu na tasmach, krojenie firan, szycie i
upinanie firan, krojenie zaslon, szycie i upinanie
zaston, wiqzania, zazdrostki, lambrekiny, rolety

20. . o
Decoupage — techniki zdobienia Kandydaci musza posiadaé
Zakres tematyczny: wyksztalcenie min. podstawowe
Podstawowe techniki decoupage, decoupage na II kwartat
réznych powierzchniach, postarzanie, wykorzystanie IIT kwartat 60 10
papieru  ryzowego, decoupage na  kulistych IV kwartatl

powierzchniach, elementy zlocen, decoupage 3D,
napisy, prowadzenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

34




21.

Masarz — wedliniarz

Kandydaci musza  posiadaé
wyksztalcenie min. podstawowe

Zakres tematyczny: II kwartat : ’
Maszyny w  przetwdrstwie miesa, chlodnictwo, III kwartat 440 g e brak _ przemwwskaza_n
rozbidr, wykrawanie klasyfikacja miesa bez kosci, IV kwartat Iekarskl_ch do odbywania
metody utrwalania, produkcja wedlin, wyrobéw szkolenia
garmazeryjnych i konserw, uboj sanitarny, podstawy
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

22. . I kwartat
Szkolenie z Zakresu Aktywnego 1T kwartat
Poszukiwania Pracy — Klub Pracy III kwartat 55 168

IV kwartat
Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen finansowanych z FP: | 398
Plan szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na 2010 r.

23. .
Operator koparko-tadowarki kl. 11 ze Kandydaci  musza  posiada¢
wstepnym staiesm pracy + operator koparki wyksztalcenie min. podstawowe,
kl. 111 do 0,8 m IT kwartat preferowane zas. zawodowe.
Zakres tematyczny: R; twar:ai 314 20 e brak przeciwwskazan
Uzytkowanie eksploatacyjne; dokumentacja warta IekarSkl_Ch do  odbywania
techniczna; BHP; podstawy elektrotechniki; silniki szkolenia
spalinowe; elementy hydrauliki; budowa maszyn;
technologia robot; zajecia praktyczne.

24,
Operator koparko-tadowarki kL I1I ze Kandydaci  musza  posiada¢
wstgpnym. stazem pracy + ;)perator IT kwartat wyksztalcenie min. podstawowe,
tadowarki KI. I1I do 2,5 m 111 kwartat 314 15 preferowane zas. zawodowe.
Zakres tematyczny: IV kwartat e brak _ przeciwwskazqﬁ
Uzytkowanie eksploatacyjne; dokumentacja Iekarskl_ch do  odbywania
techniczna; BHP; podstawy elektrotechniki; silniki szkolenia
spalinowe; elementy hydrauliki; budowa maszyn;
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technologia robot; zajecia praktyczne.

25. .
Operator koparko-tadowarki kL. III  ze Kandydaci ~ musza  posiada¢
wstepnym stazem pracy + operator wyksztatcenie min. podstawowe,
spycharki kl. 111 do 110 kW Il kwartat preferowane zas. zawodowe.
Zakres tematyczny: %3 tw:fii 340 10 e brak przeciwwskazan
Uzytkowanie eksploatacyjne; dokumentacja W Iekarskl_ch do  odbywania
techniczna; BHP; podstawy elektrotechniki; silniki szkolenia
spalinowe; elementy hydrauliki; budowa maszyn
drogowych technologia robot; zajecia praktyczne

26. .
Operator koparko-tadowarki kL III  ze Kandydaci  musza  posiada¢
wstepnym staZzem pracy + operator walca wyksztalcenie min. podstawowe,
drogowego KI. 111 do 18 ton. II kwartat preferowane zas. zawodowe.
Zakres tematyczny: g} twizi 300 15 o brak przeciwwskazan
Uzytkowanie eksploatacyjne; dokumentacja W IekarSkl_Ch do  odbywania
techniczna; BHP; podstawy elektrotechniki; silniki szkolenia
spalinowe; elementy hydrauliki; budowa maszyn
drogowych technologia robot; zajecia praktyczne

27. . . . .
Spawanie blach i rur spoinami Kandydaci musza  posiadaé
pachwinowymi met. MAG(135), met. 1l kwartal wyksztatcenie min. podstawowe
TIG(141), elektroda otulong (111). i kwar tai e brak przeciwwskazaf

warta . .

Zakres tematyczny: IV kwartat 504 20 Iekarskl_ch do  odbywania
Zagadnienia z zakresu procesow spawalniczych, szkolenia
technika i technologia spawania, urzqdzenia i
materialy do spawania

28. . . .
Magazynier-hurtownik z modulem obshugi Il kwartat Kandydaci musza  posiadaé
kasy fiskalnej i wozka jezdniowego [T kwartat 220 30 wyksztalcenie min. zasadnicze

IV kwartat zawodowe

Zakres tematyczny: ' . )
Gospodarka magazynowa w  przedsiebiorstwie e brak przeciwwskazan
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produkcyjnym i handlowym,  dokumentacja
magazynowa, inwentaryzacja stanow
magazynowych, gospodarka zapasami,

sprawozdania i analizy, podstawy obstugi komputera
i komputerowych programow handlowych, obstuga
kas  fiskalnych, operator wozka jezdniowego,
szkolenie z zakresu przestrzegania zasad higieny w
procesie produkcji i obrocie zywnosciq, pierwsza
pomoc przedlekarska

lekarskich  do  odbywania
szkolenia

29.
Operator urzadzen wspomagajacych prace Kandydaci musza posiadaé
w magazynie i hurtowni wyksztatcenie min. podstawowe
Zakres tematyczny: IT kwartat e brak ) przeCIWWSkaza_n
,,Operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego 11T kwartat lekarskich  do  odbywania
kat I1S” IV kwartal 207 30 szkolenia
,, Kierowca wozkow jezdniowych z modutem wymiany
butli gazowych”
,, Kierowca podestow ruchomych”

30. ..
Instruktor nauki jazdy kat. B Kandydaci  musza  spelniaé
Zakres tematyczny: nastgpujace wymagania: )
psychologia, metodyka nauczania, prawo w ruchu - posiada¢ wyksztalcenie min.
drogowym technika kierowania i obstuga pojazdu, srednie,
bezpieczenstwo ruchu drogowego, zasady - posiada¢ dokument prawa jazdy
prowadzenia osrodka szkolenia, praktyka IT kwartat co najmniej 3 lata,
instruktora, pierwsza pomoc przedlekarska III kwartat - by¢ nie karanym wyrokiem sadu

IV kwartat 213 10 lub kolegium za przestepstwa lub

wykroczenia przeciwko
bezpieczenstwu w ruchu
drogowym
e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia
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31 Kurs przygotowujacy do licencji agenta Kandydaci musza  posiada¢
ochrony oso6b i mienia I stopnia z modulem wyksztalcenie min. podstawowe,
ochrony imprez masowych. uregulowany stosunek do stuzby

wojskowej
Zakres tematyczny: II kwartat brak przeciwwskazan lekarskich
Blok ogdlnoprawny (wybrane elementy prawa TIT kwartat do odbywania szkolenia
karnego i wykroczen, prawa karnego procesowego, IV kwartal 270 10
prawa cywilnego, elementy psychologii), ochrona
obiektu, konwojow, techniczne Srodki zabezpieczania
mienia, zasady dziatania i budowa broni, techniki
postugiwania sie¢ broniq, samoobrona, techniki
interwencyjne, ochrona imprez masowych, pierwsza
pomoc przedlekarska.

32. . L
Kurs przygotowujacy do licencji agenta Kandydaci musza  posiadaé
ochrony o0s6b i mienia II stopnia z modulem wyksztalcenie min. §rednie,
ochrony imprez masowych. IT kwartat uregulowany stosunek do stuzby

I kwartat wojskowej
Zakres tematyCZny: IV kwartat 360 10 . i
Bloki: ogélny, prawny, zawodowy, wyszkolenia e brak ) prZCClWWSkaZﬂ_n
strzeleckiego, samoobrony i technik interwencyjnych, lekarskich do odbywania
pierwsza pomoc przedlekarska, ochrona imprez szkolenia
masowych.

33.

Kosztorysowanie robdét budowlanych Kandydaci musza  posiadaé
Zakres tematyczny: 1T kwartat Wykszte’licem.e

Prawo budowlane, prawo zamdéwien publicznych, 11 kwartat min. Srednie, preferowane o
proces inwestycyjny, zlecenia robét budowlanych, warta kierunku budowlanym

zasady kosztorysowania, normy kosztorysowe, IV kwartat 120 12

kalkulacja kosztorysowa, kosztorys, obstuga

programu kosztorysowego, umowa o wykonanie

robot budowlanych.

34. II kwartat
Kosmetyka zachowawczo-upi¢kszajaca 10T kwartat Kandydaci  musza  posiada

IV kwartal 350 12 wyksztalcenie min. Srednie
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Zakres tematyczny:

Kosmetologia, anatomia, dermatologia, chemia
kosmetyczna masaz, fizykoterapia, dietetyka, higiena,
obstuga klienta, zajecia praktyczne, okreslanie i
ustalanie ksztaltu {uku brwiowego dla danego
ksztaltu  twarzy, rozpoznawanie rodzaju cery,
wykonywanie klasycznych zabiegow pielegnacyjnych
przeznaczonych do podstawowych rodzajow cery,
wykonywanie depilacji cieplym woskiem konczyn
dolnych i gérnych , wykonywanie depilacji cieptym
woskiem dotow pachowych, strefy bikini i wasikow,
przeprowadzenie diagnozy stanu skory, biustu,
ramion, fokci, kolan, elementy wizazu, BHP,
pierwsza pomoc przedlekarska

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

35.

Pracownik administracyjno — biurowy
Z modulem kadr i plac.

Zakres tematyczny:

Prowadzenie dokumentacji biurowej, w tym
archiwizacja dokumentéw, organizacja pracy w
biurze, podstawy ksiegowosci, prowadzenie ksiqg
przychodow i rozchodow, klasyfikacja podstawowych
podmiotow gospodarczych i usytuowanie w nich
dziatu kadr i plac, wybrane zagadnienia prawa
pracy, prawa cywilnego i administracyjnego, kadry,
ubezpieczenia spoleczne, place, program PLATNIK,
pierwsza pomoc przedlekarska.

II kwartat
III kwartat
IV kwartat

300

40

Kandydaci musza  posiada¢
wyksztalcenie min. Srednie

36.

Sprzedawca-handlowiec

Zakres tematyczny:

Organizacja i technika sprzedazy, towaroznawstwo,
podstawy  rachunkowosci,  podstawy  obstugi
komputera i komputerowych programow
handlowych, obstuga kas fiskalnych, szkolenie z
zakresu przestrzegania zasad higieny w procesie
produkcji i obrocie zywnosci, pierwsza pomoc

1T kwartat
IIT kwartat
IV kwartat

200

60

Kandydaci musza  posiadaé
wyksztatcenie min. podstawowe
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przedlekarska

37.
Obsluga kasy fiskalnej z terminalem kart Kandydaci musza posiadaé
platniczych i sprzedazg internetows. wyksztalcenie min. zasadnicze
Zakres tematyczny: zawodowe handlowe lub
Zadania i obowiqzki kasjera; techniki sprzedazy,, udokumentowang pracg w handlu.
podstawy obstugi klienta, kasy i drukarki fiskalne —
nauka obstugi; BHP przy urzqdzeniach elektrycznych IT kwartat
, karty platnicze — opis rynku kart platniczych i III kwartat
zasady dzialania kart platniczych, rodzaje transakcji IV kwartal 150 30
kartami  platniczymi, zabezpieczenia kart i
procedury weryfikacyjne, sprzedaz  dotadowan
telefonow  komorkowych, omowienie  budowy
terminala/pinpada, problemy wystepujqce w czasie
instalacji terminala/pinpada, wykonywanie
transakcji kartami platniczymi, sprzedaz
internetowa, pierwsza pomoc przedlekarska

38. o
Rachunkowos$¢ podmiotow gospodarczych Kandydaci musza  posiada¢

II kwartat i i S i

Zakres tematyczny: b k‘\:/vartai Wyksz_taicenle min. srednie
Podstawy ksiegowosci, podstawy prawno-podatkowe IV k I 240 20 o profilu ekonomlcz_nym, lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rozliczenia warta qukumentowar‘y min.  roczny
z Urzedem Skarbowym, Rozliczenia z ZUS, obstuga staz pracy w ksiggowosci.
programow: Platnik, Symfonia, Optima.

39. . . r .
ABC przedsigbiorczosci Kandydaci musza  posiadaé
Zakres tematyczny: 1 kwartal wyksztalcenie min. zasadnicze

g (i warta zawodowe.
Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci T kwartal
d j, dok j d ]

gospodarczej, dokumenty i procedury zwiqzane z IV kwartal 150 20

rejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej,
funkcjonowanie firmy, prowadzenie rozliczen firmy z
ZUS i US, zasady prowadzenia ksiqzki przychodow i
rozchodow, biznesplan.
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40.

Manicure-pedicure ze stylizacja paznokci

Zakres tematyczny:

anatomia dloni i stopy, dermatologiczne schorzenie
dloni, stop, paznokci, pedicure kosmetyczny ,
manicure kosmetyczny, nowoczesne metody
przediuzania paznokci, przediuzanie paznokci
metodq zeli Swiattoutwardzalnych, przedtuzanie
paznokci metodq akrylowq, korekta paznokci metodq
zelowgq, zdobnictwo paznokci, pierwsza pomoc
przedlekarska

II kwartat
IIT kwartat
IV kwartat

250

34

Kandydaci musza  posiadaé

wyksztalcenie min. podstawowe.

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

41.

Florysta - designer. Samodzielny kreator
dekoracji kwiatowych.

Zakres tematyczny:

Podstawowe wiadomosci z anatomii, fizjologii i
biologii oraz produkcji roslin ozdobnych, podzial i
przeglad roslin ozdobnych, artykuly stosowne do
aranzacji roslin ozdobnych, tworzenie uktadow
kompozycyjnych z roslin Zywych i utrwalonych,
florystyka  okolicznosciowa / stroiki na Boze
Narodzenie i dekoracje wielkanocne/, Slubna
/wiqzanka biedermajerowska, splywajqca,
fantazyjna/, komunijna /wianek, zdobienie swiecy i
wiqzanka komunijna/ i Zatobna /wieniec obreczowy,
poduszkowy, rzymski, dekoracje w ksztalcie krzyza i
serca/,dekorowanie  florystyczne  wnetrz ~ /sal,
kosciotow/ i imprez  plenerowych, elementy
decoupage. Ogolne zasady projektowania matych
ogrodow, klombow sezonowych, mis i skrzynek
kwiatowych, obstuga kasy fiskalnej, organizacja i
techniki sprzedazy materiatu roslinnego, urzqdzenie
i organizacja miejsca sprzedazy, BHP, pierwsza
pomoc przedlekarska

11 kwartat
III kwartat
IV kwartat

300

30

Kandydaci musza  posiadaé
wyksztalcenie min. podstawowe.
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42.

Opiekunka os6b starszych,
niepelnosprawnych i dzieci

Zakres tematyczny:

Praca opiekuncza /podstawy prawne pracy socjalnej,
etyka pracy socjalnej/, sposoby komunikacji z
podopiecznymi; empatia; radzenie sobie z trudnymi
rozmowami i Sytuacjami; trening asertywnosci,
radzenie sobie ze stresem; warsztaty terapii
zajeciowej; podstawy anatomii i fizjologii cztowieka;
podstawy rehabilitacji;  podstawy masazu
leczniczego; podstawy  dietetyki; podstawy
pielegnacji  chorych;,  podstawy  opieki  nad
niemowleciem i dzieckiem; elementy patologii
choréb wieku starszego; opieka nad osobami
uzaleznionymi, pierwsza pomoc przedlekarska.

II kwartat
11T kwartat
IV kwartat

240

40

Kandydaci  musza  posiadaé
wyksztalcenie min. podstawowe.

43.

Fryzjer

Zakres tematyczny:

Higiena (budowa i rodzaje wlosow, choroby wilosow
i skory, barwnik wlosa, pielegnacja wlosow),
technologia  fryzjerska (podstawowe narzedzia
fryzjerskie, przygotowanie stanowiska pracy,
perukarstwo, zageszczanie i przedluzanie wlosow,
strzyzenie wlosow, dobieranie fryzury do ksztaltu
glowy i twarzy, stylizacja strzyzen, trwata ondulacja,
farbowanie wlosow, rozjasnianie wiosow,
prostowanie  wloséw),  materialy  fryzjerskie,
stylizacja, zajecia praktyczne.

II kwartat
III kwartat
IV kwartat

350

10

Kandydaci musza  posiada¢

wyksztatcenie min. podstawowe

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

44,

Profesjonalna pomoc domowa

Zakres tematyczny:

Elementy  psychologii  ogdlnej i rozwojowej,,
organizowanie i  prowadzenie  gospodarstwa
domowego, podstawowe zasady zZywienia rodziny,

II kwartat
IIT kwartat
IV kwartat

300

10

Kandydaci musza  posiadaé
wyksztalcenie min. podstawowe
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dekoracja stolu i estetyka podawania positkow,
elementy  florystyki,  przygotowywanie  przyjec¢
okolicznosciowych,  planowanie  zakupow i
racjonalne  prowadzenie budzetu  domowego,
komunikacja interpersonalna, opieka nad dziecmi i
osobami starszymi, pierwsza pomoc i podstawy
rehabilitacji, zasady organizacji czasu wolnego,
organizacja procesow sprzqtania.

Ogdlna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen finansowanych z EFS: | 488

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Bytom: | 886

2.4. Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

Przewidywany Orientacy] ny Liczba miejsc Charakterystyka oséb, dla
LP. Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji | CZaStrwania [ g, yezestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia szkolenia szkolen przeznaczone
w godzinach
1. .
Glazura i terakota — ukladanie
Zakres szkolenia: 1 aruna e wyksztatcenie min.
dokumentacja techniczna robot okladzinowych, czerwiec 200h 129 Pb podstawowe
materialy i urzqdzenia techniczne, technologia 080 e dobry stan zdrowia
okladzin Scian i posadzek mineralnych, zajecia
praktyczne
2- r 4 .
Te;hgolog. ewi robot vs;yl.(onczemtmivycl:ni czerwiec (1 grupa) e wyksztalcenie min.
\(;vkiemn(:ev'v?ldcrzvv:/?owez' montazem  stofar 400h 1 grupa podstawowe
J J sierpien (2 grupa) 12 os6b e dobry stan zdrowia
Zakres szkolenia:
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ukladanie okladzin Sciennych, malowanie
powierzchni,  wykonywanie  gladzi  gipsowych
i tynkéw  strukturalnych, tapetowanie, kfadzenie
paneli, podwieszanie sufitow, plyty kartonowo-
gipsowe,  docieplanie  budynkéw,  nowoczesne
technologie dotyczqce robot tynkarskich, montaz
stolarki okiennej i drzwiowej, bezpieczenstwo i
higiena pracy, badania wysokosciowe.

2 grupa
10 0s6b

Monter instalacji wod-kan, CO, gazowej,
instalacji z rur miedzianych oraz zgrzewanie
rurociggéw z tworzyw sztucznych metoda
polifuzyjna, elektrooporowa i doczolowa

Zakres szkolenia:

Instalacje centralnego ogrzewania, wodociggowe,
kanalizacyjne, gazowe, techniki obrobki i fqczenia
rur, narzedzia monterskie do obrobki i lqczenia rur
miedzianych, zgrzewanie rurociqgéow z tworzyw
sztucznych metodq polifuzyjng, elektrooporowq i
doczolowq, bezpieczenstwo i higiena pracy.

czerwiec (1 grupa)

lipiec (2 grupa)

322h

1 grupa
10 oso6b

2 grupa
10 0s6b

o wyksztalcenie
podstawowe

min.

Operator koparki i koparko-ladowarki

Zakres szkolenia:

uzytkowanie eksploatacyjne koparek i koparko-
tadowarek, dokumentacja techniczna,
bezpieczenstwo i  higiena  pracy, podstawy
elektrotechniki,  silniki ~ spalinowe,  elementy
hydrauliki, technologia robdt, budowa i praktyczna
obstuga koparki i koparko-tadowarki.

pazdziernik

220h

1 grupa
12 oséb

e wyksztatcenie min. zawodowe

(mechaniczne)

Robotnik drogowy z elementami ukladania
kostki brukowej

Zakres szkolenia:
elementy  brukarstwa, uktadanie, naprawa,

lipiec

300h

1 grupa
10 0sdb

e wyksztatcenie
podstawowe

min.
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konserwacja i  rozbiorka nawierzchni  drog
i chodnikéw przy uzyciu odpowiedniego sprzetu
i narzedzi  do robot  drogowych, wykonanie
podbudow  z  chudego  betonu i  gruntow
stabilizowanych cementem, zdobycie uprawnien do
obstugi  zageszczarek,  ubijakow,  przecinarek,
narzedzi udarowych,  frezarek i innych urzqdzen
drogowych nie wymagajqcych specjalistycznych
uprawnien, wspolpraca z operatorami maszyn
drogowych, bezpieczenstwo i higiena pracy.

Pielegniarz drzew — alpinista

Zakres szkolenia:

praca na wysokosci — zasady i przepisy ogdlne,
nauka korzystania ze sprzetu do pracy na
wysokosciach, metody pracy na wysokosci, zdobycie
uprawnien drwala i pilarza, obalanie, wycinanie
krzewow i drzew, karczowanie i frezowanie pniakow,
wykonanie cie¢ sanitarnych oraz korekta koron
drzew, zabiegi pielegnacyjne wykonywane zgodnie ze
sztukq ~ ogrodniczq,  przycinanie, odmiodzenie
i formowanie grup krzewow, zagadnienia dotyczqce
aranzacji i pielegnacji terenow zielonych, elementy
ogrodnictwa, bezpieczenstwo i higiena pracy,
ratownictwo.

wrzesien

300h

1 grupa
8 0sob

o wyksztalcenie min. zawodowe
e dobry stan zdrowia

Spawanie metoda MAG (II moduly)

Zakres szkolenia:

spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi,
spawanie blach spoinami czolowymi, spawanie rur
spoinami czolowymi, bezpieczenstwo i higiena pracy.

sierpien

297h

1 grupa
8 0séb

e wyksztatcenie min.
podstawowe

Operator wozkéw jezdniowych

Zakres szkolenia:

czerwiec

100h

1 grupa
12 o0so6b

e wyksztatcenie min.
podstawowe

45




omowienie typow wozkow jezdniowych, budowy i
wyposazenia, czynnosci operatora przy obstudze
wozkow, wymiana butli gazowych w wozkach,
wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa, praktyczna
nauka jazdy wozkami, ksiqzeczka zdrowia, HACCP,
egzamin Urzedu Dozoru Technicznego,
bezpieczenstwo i higiena pracy.

o Pracownik hurtowni z elementami logistyki
i uprawnieniami do obslugi woézkow
jezdniowych
Zakres szkolenia: . . .
obstuga wozkow jezdniowych wraz z obstugq i Wrzesieh 1 grupa * wyksztaicenie S,re(.ime (lub
. . . L 200h , zawodowe  z doswiadczeniem
wymiang butli gazowych w wozkach jezdniowych, (1 grupa) 12 0so6b .
obstuga kasy fiskalnej, obstuga komputera w tym w magazynie)
program Subiekt, logistyka w magazynie, HACCP,
ksiqzeczka  zdrowia, egzamin Urzedu Dozoru
Technicznego, elementy zarzqdzania magazynem,
bezpieczenstwo i higiena pracy.
10.
Pracownik stanowiska kasowego z obstuga
urzadzen fiskalnych
Zakres szkolenia:
podstawy obstugi komputera (wtym programy do 1 grupa
fakturowania), obstuga kasy fiskalnej, czytnikéw sierpien 200h 12 0s6b e wyksztatcenie min. zawodowe
kodow kreskowych, wag elektronicznych, drukarek
kodow kreskowych, metkownic, drukarek fiskalnych,
praca w systemie kasa — komputer — drukarka
fiskalna, ksiqzeczka zdrowia, minimum sanitarne,
profesjonalna obstuga klienta, 2 tygodnie praktyki.
11. .
Prawo jazdy kat C . 1 grupa
(W tym egzamin panstwowy) czerwiec 84h 10 0s6b e prawo jazdy kat B
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12.

Prawo jazdy kat E

(w tym egzamin panstwowy)

czerwiec 80h

1 grupa
10 0so6b

e prawo jazdy kat C

13.

Szkolenie kierowcow wykonujacych
transport drogowy (kwalifikacja wstepna)

listopad 140h

1 grupa
10 0so6b

e dla osob, ktore uzyskaty prawo

jazdy kat. C Ilub E, po
ukonczeniu szkolenia w tym
zakresie

14.

Logistyk — spedytor wraz z rozliczaniem
czasu pracy kierowcow

Zakres szkolenia:

zarzqdzanie magazynem, zarzqdzanie przeplywem
materiatow, zarzqdzanie zapasami, ekonomika
przedsiebiorstwa  spedycyjnego,  logistyka ~ w
przedsiebiorstwie spedycyjnym, transport
miedzynarodowy, komputerowa obstuga logistyki i
spedycji ~ wfirmie, rozliczanie czasu pracy
kierowcow, 2 tygodnie praktyki.

wrzesien 260h

1 grupa
12 osob

e wyksztalcenie min. $rednie

15.

Pracownik obstugi hotelowej

Zakres szkolenia:

przestrzeganie zasad wyglqdu, postawy, zachowania
, Stosowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, stosowanie przepisow przeciwpozarowych,
utrzymanie standardu wyposazenia pokoi gosci i
innych  pomieszczen,  aranzacja  pomieszczen
hotelowych, przestrzeganie spokoju i bezpieczenstwa
gosci, ochrona i zabezpieczenie kluczy, opieka nad
gosciem niepetnosprawnym, opieka nad gosciem z
dzieckiem, opieka nad gosciem w czasie wolnym,
sprzqtanie pomieszczen i czyszczenie powierzchni,
czyszczenie sprzetu, porzqdkowanie pokoju goscia,
stosowanie procedury w pralni i szwalni, stosowanie
procedury w magazynie.

lipiec 250h

1 grupa
8 0séb

e wyksztatcenie min.
podstawowe
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1e. Pracownik ustug turystycznych z elementami
animacji czasu wolnego
Zakres szkolenia: 1 arupa
obstuga biura podrozy, rezydent biura podrozy, czerwiec 430h 9 p e wyksztalcenie min. $rednie
obstuga gosci w hotelach i pensjonatach, lektorat 10 os6b
Jezyka angielskiego, animacja czasu wolnego,
3 tygodnie praktyki.
17. . . .
Grafika komputerowa + projektowanie stron
www z elementami reklamy .
e preferowane wyksztalcenie
Zakres szkolenia: . 230h 1 grupa srednie
obstuga programu Photoshop, Gimp, pakietu Corel, wrzesien 12 0sob e dobra  znajomo$¢  obstugi
program do animacji komputerowych, efekty wideo komputera
(tzw. after effect), projektowanie stron www, grafika
komputerowa na potrzeby reklamy i marketingu.
18.
Komputerowe programy uzytkowe
Zakres szkolenia: 1 grupa
Podstawy obstugi komputera, obstuga edytora tekstu, . ) o wyksztatcenie min.
czerwiec 160h 12 os6b
obstuga bazy danych, obstuga programu do podstawowe
prezentowania danych, obstuga internetu i programu
do poczty elektronicznej, wybrany program do
fakturowania.
19. .
Profesjonalna sekretarka — asystentka
Zakres szkolenia:
sprawna komunikacja w sekretariacie, organizacja L, 1 grupa L .
pracy biurowej (znaczenie i zasady pracy biurowej wrzesien 330h 10 0s6b o wyksztatcenie min. $rednie
oraz jej specyfika, obieg dokumentacji oraz
korespondencji w  firmie, organizacja zebran,
konferencji i narad), zagadnienia dot. obstugi
kadrowej, etykieta ubioru stuzbowego, bezwzrokowe
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pisanie na komputerze, lektorat jezyka angielskiego,
2 tygodnie praktyki.

20.

Pracownik administracyjno-biurowy
z elementami archiwistyki

Zakres szkolenia:

organizacja pracy biurowej, zarzqdzanie czasem, sierpien 270h ]]:ZgruPta) o wyksztatcenie min. $rednie
obstuga komputera (pakiet OFFICE), obstuga 080
urzqdzen  biurowych  (faks,  ksero,  rzutnik
multimedialny), obstuga klienta, prezentacja i sposob
bycia, elementy archiwistyki, 2 tygodnie praktyki.
21- . rr e .
Ksiegowos¢ i kadry-place w firmie
Zakres szkolenia: 1 o wyksztalcenie min. $rednie
. . grupa :
obstuga komputera wraz z programem finansowo- Czerwiec 300h 12 036b ekonomiczne, lub
ksiegowym  Symfonia oraz Platnik, zagadnienia (1 grupa) 080 do$wiadczenie w dziatach FK
finansowo-ksiegowe, rozliczenia ksiegowe, pflace, lub kadrach
ubezpieczenia spoteczne oraz podatki, Prawo Pracy,
3 tygodnie praktyki.
22. o sierpien
Szkolenie biznesowe 1 grrrsza)
Zakres szkolenia: .,
administracyjno-prawne aspekty dzialalnosci (Z“i'r;esrljna)
gospodarczej, ksiegowos¢ i biznes plan malej firmy, grup 60h grupy 1-5 e che¢  rozpoczecia  wiasnej
zewnetrzne  formy  finansowania  dziatalnosci azdziernik po 12 osdb dziatalno$ci gospodarczej
gospodarczej, prawa iobowiqzki pracodawcy i p 4
pracownika, czynniki zewnetrzne majqce wphyw na (4 grupa)
dzialalnos¢  malej  firmy, praktyczne aspekty listopad
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. 5 grLFJ)pa)
23. .
Kucharz - garmazer czerwiec (1 grupa) 350h ¢ wyksztatcenie min.
Zakres szkolenia: sierpien (2 grupa) 129218%?3 podstawowe

Organizowanie produkcji gastronomicznej,
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wykonywanie  roznymi  technikami i metodami
roznorodnego asortymentu potraw, napojow, i
potproduktow  kulinarnych (kuchnia regionalna,
elementy kuchni Swiatowej), dobieranie
i postugiwanie  sie narzedziami i sprzetem
zmechanizowanym  stosowanym  w gastronomii,
garmazerka.

2 grupa
10 0s6b

24,

Organizator ushug cateringowych

Zakres szkolenia:

tworzenie przedsiebiorstwa- zagadnienia prawne,
marketing, przygotowywanie potraw, napoje, formy
obstugi konsumenta, obstuga przyjec
okolicznosciowych, —aranzacja stotow, zdobienie
potraw.

wrzesien

90h

1 grupa
10 oséb

e dla o0sob, ktore ukonczyly
szkolenie kucharz-garmazer

25.

Opiekun medyczny oséb starszych, chorych
i niepelnosprawnych z elementami dietetyki

Zakres szkolenia:

elementy pedagogiki opiekunczej, opieka nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi, instytucje i
organizacje swiadczqce pomoc, zadania opiekuna
spolecznego w aspekcie prawnym, zasady higieny i
pierwsza pomoc przedlekarska, anatomia
Z fizjologiq, elementy psychologii - komunikacja
interpersonalna,  dietetyvka w  Zywieniu  0sob
starszych, niepetnosprawnych,  osob w okresie
rekonwalescencji, praktyka w zakiadach opieki.

sierpien

350h

1 grupa
12 oséb

o wyksztatcenie min.
podstawowe (preferowane
zawodowe),

e stan zdrowia pozwalajacy na
pracg z o0sobami  starszymi
i niepetnosprawnymi

26.

Kosmetyczka zZ
| zageszczaniem rzes + wizaz

przedluzaniem

Zakres szkolenia:
podstawy dermatologii, zabiegi kosmetyczne, wizaz i
stylizacja ~ wizerunku, zabiegi upiekszajqce i

wrzesien

360h

1 grupa
12 0s6b

¢ preferowane
$rednie

wyksztatcenie
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regeneracyjne, teoria kosmetyki, przedtuzanie i
zageszczanie rzes.

217.

Florystyka i aranzacje ro$linne z
artystycznym pakowaniem prezentow

Zakres szkolenia:

Tworzenie ukladow kompozycyjnych z  roslin
ozdobnych, technika tworzenia ukladow
kompozycyjnych z roslin zZywych i utrwalonych,
urzqdzenie i dekoracja miejsca sprzedazy, wiqzanki
okolicznosciowe, estetyka i kultura  handlu,
aranzacje  roSlinne, obsluga kas fiskalnych,
artystyczne pakowanie prezentow.

sierpien 200h

1 grupa
12 oséb

e zmyst plastyczny, zdolnosci
manualne

28.

Rekodzielo artystyczne (decoupage)

Zakres szkolenia:
Zapoznanie  si¢  z  technikami  ozdabiania
przedmiotow, warsztaty tworzenia bizuterii.

lipiec 150h

1 grupa
10 oséb

e zmyst plastyczny, zdolnosci
manualne

29.

Szwaczka przemystowa

Zakres szkolenia: Podstawy kroju i szycia, techniki
szwalnicze, metody szycia, ogolne wiadomosci
0 modzie, linie mody, typy sylwetek, dobor fasonow,
style w ubiorze, materialoznawstwo, znajomosc
podstaw budowy oraz obstugi maszyn do szycia,
szycie zaszewek, kieszeni, rozporkow, obszywanie
mankietow, wszywanie guzikow, projektowanie,
szycie i modelowanie firan i zaston, projektowanie i
technologia  szycia pokrowcow, narzut, kap,
poduszek, projektowanie wystroju okien

wrzesien 300h

1 grupa
12 oséb

o zmyst plastyczny, zdolnosci
manualne

30.

Profesjonalne stuzby sprzatajace

Czerwiec 100h

1 grupa

e wyksztalcenie min.
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. (1 grupa) 12 0sob podstawowe
Zakres szkolenia:
Rodzq]e podlog, rodzaje lzafvtosowanze Sroquw Wrzesieh 2 grupa
chemicznych, technologie sprzqtania, 2 arupa 12 0s6b
maszynoznawstwo, rodzaje obiektéw i sposoby ich (2 grupa) 080
sprzqtania,  zagadnienia  dotyczqce  ochrony
srodowiska w  aspekcie  wykonywania  prac
czyszezqcych, bezpieczenstwo i higiena pracy.
31.
Menadzer sprzedazy
Zakres szkolenia: Firma i jej otoczenie, organizacja i
technika sprzedazy, nowoczesne techniki sprzedazy,
marketing, reklama, promocja, negocjacje handlowe 1 s
’ ’ : ’ e rupa - preferowane wyksztalcenie min.
profesjonalna obstuga klienta, wybrane zagadnienia pazdziernik 260h 10gosgb P s'r‘zzilnie
prawa cywilnego i podatkowego, organizacja czasu
pracy, obsluga komputera i komputerowych
programow biurowych, obstuga programow Subiekt
i Symfonia-handel, e-sprzedaz, obstuga kas
fiskalnych, podstawy ,,merchandisingu”
32.
Kasjer-sprzedawca wrzesiefl 1 grupa
1 grupa 12 0s6b
Zakres szkolenia: Obstuga kas fiskalnych, minimum (1 grupa) S
. - . _ 100h - wyksztatcenie min. podstawowe
sanitarne, ksiqzeczka zdrowia, obstuga terminalu . dziernik 2
kart platniczych, profesjonalna obstuga klienta, 7 dni pazdzierni grupa
praktyki (2 grupa) 12 0s6b
33 Szkolenia indywidual
zkolenia indywidualne styezer - grudzich __ wy. zglaszanych __
(na wniosek osoby bezrobotnej) potrzeb

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Chorzow:

456
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2.5. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

. Orientacyjny . .
Przewidywany czas trwania Liczba miejsc Charakterystyka oséb, dla
LP. Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. e Szkolenie przeznaczone dla
0s6b zarejestrowanych
w  Powiatowym  Urzedzie
Pracy w Cieszynie
w szczegolnosci w przypadku:
e braku kwalifikacji
zawodowych,
e koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji,
e utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w
Liczba godzin dotychczas wykonywanym
»Szkolenia indywidualne” Styczen — uzalezniona od zawodzie,
Grudzien 2010 rodzaju i tematyki 200 e braku umiejetnosci
Zgodny z potrzebami rynku pracy zgtoszonymi przez szkolen aktywnego poszukiwania
osoby uprawnione i pracodawcow
pracy.
¢ uzasadnienie celowosci

e pozytywna

skierowania na szkolenie np.
w  formie  przedstawienia
poswiadczenie checi
zatrudnienia badZz utrzymania
zatrudnienia od pracodawcy
lub poswiadczenie o zamiarze
podjecia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,
opinia doradcy
zawodowego.
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»Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”
(zajecia w ramach Klubu Pracy)

Szkolenie przeznaczone jest dla

0s6b napotykajacych na trudnosci

w uzyskania zatrudnienia, w

szczegodlnosci do osob, ktore:

e nie posiadaja doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy,

Klub Pracy jest formq realizowania ustugi pomocy Luty 2010 55 godzin 14 * utraCﬂY .mOtywaCjQ . do
w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktéra polega na zegarowych poszukiwania pracy w zwiazku
przygotowaniu bezrobotnych i poszukujqcych pracy z dtugotrwatym
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu niepowodzeniem w jej
i podejmowaniu zatrudnienia. poszukiwaniu,

e chca powroci¢ na rynek pracy
po okresie braku aktywnosci
zawodowej.

ABC Przedsigbiorczosci” Szkolenia
realizowane w ramach projektu ,Kreuj e Szkolenie skierowane dla osob
rzeczywistoéc’ — Zainwestuj w siebie” Zarejestrowanych w
wspolfinansowanego ze Srodkéow  Unii Powiatowym Urzedzie Pracy
Europejskiej w ramach Europejskiego w Cieszynie, ktore zlozyly
Funduszu Spolecznego Marzec — Listopad 30 godzin 220 wniosek 0 przyznanie
7akres szkolenia: 2010 zegarowych Jedgorgzowo srogkp\;vl na
e prawne aspekty organizacji prowadzenia po ]chjle . Z1a1ainoscl
przedsigbiorstwa, gospp .aI‘CZEJ, pozytyvynle
* zarzqdzanie przedsiebiorstwem, zaopiiowany przez whasciwa
e prowadzenie firmy, Zrodla finansowania firmy, komisje.
badanie rynku.
Szkolenie przeznaczone jest dla
»Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” 0s0b napotykajacych na trudnosci
(zajecia w ramach Klubu Pracy) 55 godzin w uzyskamg zatrudnienia, w
Kwiecien 2010 14 szczego6lnosci do osob, ktore:
zegarowych

Klub Pracy jest formq realizowania ustugi pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktora polega na
przygotowaniu bezrobotnych i poszukujqcych pracy

e nie posiadaja doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy,
e utracily motywacj¢ do
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do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia.

poszukiwania pracy w zwiazku
z dhugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

chca powrdci¢ na rynek pracy
po okresie braku aktywnosci
zawodowe;j.

»Kurs montazysty rusztowan budowlano-
montazowo metalowych” Szkolenia
realizowane w ramach projektu ,,Kreuj
rzeczywistos¢ — Zainwestuj w siebie”
wspélfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego

Szkolenie przeznaczone w
pierwszej kolejnosci dla osob
bedacych ~w  szczegblnej
sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzgdzie Pracy

Kwiecien, 90 godzin w Cieszynie,

Funduszu Spolecznego Maj 2010 zegarowych 10 Brak przeciwwskazan
Szkolenie zgodne z Rozporzqdzeniem Ministra IEKarSk|_Ch do odbycia
Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 w sprawie szkolenia
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji pozytywna opinia doradcy
maszyn i innych urzqdzen technicznych do robot zawodowego.
ziemnych, budowlanych i drogowych
(Dz. U. Nr 118, poz. 1263).

) ) . Szkolenie przeznaczone w
»Technolog robét wykonczeniowych — _ pierwszej kolejnosci dla osob
plytkarz, posadzkarz, glazurnik” Szkolenia bedacych w  szczegdlnej
realizow.ane w ram.ach pro.jektl.l ,,I.(reuj sytuacji na rynku pracy
rzeczywistos¢ — Zainwestuj w siebie” zarejestrowanych W
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Unii . . Powiatowym Urzedzie Pracy
Europejskiej w ramach Europejskiego Kwiecien — 200 godzin 10 w Cieszynie
Funduszu Spolecznego. Czerwiec 2010 zegarowych ’

Zakres szkolenia:
e technologia i materiatoznawstwo, wykonywanie
podlog i posadzek z roznych materiatow,
® wykonywanie oktadzin Scian zewnetrznych i
wewnetrznych,

Wyksztalcenie  podstawowe
lub zawodowe (w
szczegblnych przypadkach
inny poziom wyksztatcenia)

e Brak przeciwwskazan

lekarskich do odbycia
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o przyziemia z terakoty, plytek kamionkowych,
glazury,

® poruszanie sie po rynku pracy.

szkolenia
e pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

»Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”
(zajecia w ramach Klubu Pracy)

Szkolenie przeznaczone jest dla

0s0b napotykajacych na trudnosci

w uzyskania zatrudnienia, w

szczegolnosci do osob, ktore:

e nie posiadajq doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy,

Klub Pracy jest formq realizowania ustugi pomocy Maj 2010 55 godzin 14 e UtraCﬂY 'mOtywaCjQ ‘ do
w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktéra polega na zegarowych poszukiwania pracy w zwiazku
przygotowaniu bezrobotnych i poszukujqcych pracy z dtugotrwatym
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu niepowodzeniem w jej
i podejmowaniu zatrudnienia. poszukiwaniu,

e chca powroci¢ na rynek pracy
po okresie braku aktywnosci
zawodowe;j.

e Szkolenie przeznaczone dla
kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po  urodzeniu

Kurs komputerowy z obsluga urzadzen dziecka lub kobiet diugotrwale
biurowych i kas fiskalnych bezrobotnych

_ _ 160 godzin zarej_estrowanych _ w

Zakres szkolenia: Maj, Czerwiec zegarowych 15 Pow_latowym Urzedzie Pracy
o obstuga komputera: podstawy, programy 2010. w Cieszynie,

biurowe, Internet i multimedia, e brak przeciwwskazan

* obsluga kas fiskalnych, lekarskich do odbycia

e obstuga urzqdzen biurowych szkolenia,

® poruszanie si¢ po rynku pracy e pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

. . . e Szkolenie przeznaczone w

»Kelner-barman z obsluga kas fiskalnych” May, ZCE)Z:Le(I)’WIGC 21659230?;\1/)2/:3?1 15 pierwszej kolejnosci dla osob

w ramach projektu , Kreuj rzeczywisto$¢ —

bedacych w  szczegblnej
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Zainwestuj w siebie” wspolfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zakres szkolenia:

¢ podstawowe zagadnienia z higieny i
bezpieczenstwa pracy w zakladzie
gastronomicznym

o obstuga klienta w restauracji i marketing w
gastronomii,

e przygotowywanie i serwowanie potraw i napojow,

e organizacja przyjec i bankietow,

e obstuga kas fiskalnych

e poruszanie sie po rynku pracy.

sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie,

Wyksztatcenie zawodowe |
$rednie  gastronomiczne (W
szczeg6lnych przypadkach
inny  kierunek i poziom
wyksztalcenia)

Brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia

pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

10.

»Jezyk angielski - stopien i Szkolenie przeznaczone w
Sredniozaawansowany” W ramach projektu pierwszej kolejnosci dla osob
»Kreuj rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w siebie” bedacych W szczegolne]
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii sytuacji na rynku pracy
Europejskiej w ramach Europejskiego zarejestrowanych w
Funduszu Spolecznego. ) ) Powiatowym Urzgdzie Pracy
Zakres szkolenia: sice:zeire\:\r{:eZ((:)IO ZzeO(;?OOdZLT] 10 w Cieszynie, . )
o rozszerzenie znajomosci ztozonych struktur jezyka P garowy Brak ) prZ@ClWWSkaZ?“

angielskiego, Iekarskl_ch do odbycia
¢ doskonalenie jezyka pisanego, naturalna szkolenia

komunikacja, pozytywna opinia doradcy
e rozumienie tekstu, zawodowego.
® przygotowanie do szukania pracy ze znajomosciq

Jezvka angielskiego

11. .
. Szkolenie przeznaczone dla
Kurs komputerowy z obsluga urzadzen | ~,o..i - 160 godzin ) , i .
. . . zerwiec, Lipiec kobiet, ktore nie podjet

biurowych i kas fiskalnych P zegarowych 15 podjety

Zakres szkolenia:

2010.

zatrudnienia po  urodzeniu
dziecka lub kobiet dlugotrwale
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o obstuga komputera: podstawy, programy
biurowe, Internet i multimedia,

o obsluga kas fiskalnych,

e obstuga urzqdzen biurowych

e poruszanie sie po rynku pracy

bezrobotnych
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie,

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia,

pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

12.| , Kurs obslugi maszyn i urzadzen kl. ITI do S?k0|eni? przeznaczone w
robét ziemnych, budowlanych i drogowych: pierwszej kolejnosci dla oséb
- operator narzedzi udarowych, bedacych w  szczegoblnej
- operator zageszczarek i ubijakow, sytuacji na rynku pracy
- operator pily mechanicznej do $cinki drzew” zarejestrowanych w
w  ramach projektu ,Kreuj rzeczywistos¢ — . Powiatowym Urzedzie Pracy
Zainwestuj w sieb{e”_ _wspo'iﬁnansowanego_ ze CZE_I’V}IIGC, 106 godzin w Cieszynie,
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Lipiec 10 . ..

zegarowych wyksztatcenie minimum

Funduszu Spotecznego. 2010

. . - podstawowe,
Szkolenie zgodne z Rozporzqdzeniem Ministra . ,
Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 w sprawie brak _ prZ@ClWWSkaZ?“
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji |9kar5k|_Ch do odbycia
maszyn i innych urzqdzen techmnicznych do robot szkolenia,
ziemnych, budowlanych i drogowych pozytywna opinia doradcy
(DZ. U. Nr 118, poz. 1263) Zawodowego_

13. Szkolenie przeznaczone w
Operator koparko — fadowarki w ramach pierwszej kolejnosci dla osob
projektu , Kreuj rzeczywisto$¢ - Zainwestuj bedacych w  szczegolnej
w siebie” wspélfinansowanego ze $rodkéw sytuacji na rynku pracy
Unii EuropeJSk|EJ w ramach EurOpEjSklego i L. . Zarejestrowanych w
Funduszu Spolecznego Czerwiec, Lipiec 165 goazin 15 Powiatowym Urzedzie Pracy

2010 zegarowych

Szkolenie zgodne z Rozporzqdzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i innych urzqdzen technicznych do robot

ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr 118,

w Cieszynie,

o Wyksztalcenie minimum
podstawowe

¢ Brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
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poz. 1263).

szkolenia

Posiadanie prawa jazdy kat. B
lub C

pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

14.

»Kurs florystyczny z technikami decoupage”
w ramach projektu ,,Kreuj rzeczywistos¢ —
Zainwestuj w siebie” wspolfinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zakres szkolenia:

Szkolenie przeznaczone w
pierwszej kolejnosci dla osob
bedacych ~w  szczegoblnej
sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie,

e ukiadanie bukietow, florystyka okolicznosciowa i Czerwiec, Sierpien 180 godzin Osob osiadai dolnosci
$lubna, y zegarowych 10 y posiadajace  zdolnoscl
o wiqzanki, bukiety, stroiki, kompozycje w 2010 manualne oraz zmyst
réznorodnej formie estetyczny
e techniki decoupage: klasyczny, na szkle, na pozytywna opinia doradcy
bizuterii, na tkaninie, technika spekan, zawodowego.
e obstuga kas fiskalnych,
e podstawy z zakresu prowadzenia wlasnej
dzialalnosci gospodarczej,
e poruszanie sie po rynku pracy.
15. Szkolenie przeznaczone w
_ _ pierwszej kolejnosci dla osoéb
»Prawo jazdy kat. C” Szkolenia realizowane bedacych w  szczegolnej
w ramach projektu ,,Kreuj rzeczywisto$¢ — sytuacji na rynku pracy
Zainwestuj w siebie” wspolfinansowanego ze ) zarejestrowanych W
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Czerwiec, Sierpien 60 godzin Powiatowym Urzedzie Pracy
Europejskiego Funduszu Spolecznego. zegarowych 15

Zakres szkolenia zgodny z ustawq z dnia 20 czerwca
1997 Prawo o ruchu drogowym (Dz. U z 2005 Nr
108 poz. 908).

2010

w Cieszynie,

Brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia

¢ Posiadanie prawa jazdy kat. B
e pozytywna opinia doradcy
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zawodowego.

16.

Kurs komputerowy z obsluga urzadzen

Szkolenie przeznaczone dla
kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po  urodzeniu
dziecka lub kobiet dlugotrwale

biurowych i kas fiskalnych bezr_obotnych
. o ) o 160 godzin zarej_estrowanych . W
Zakres szkolenia: Lipiec, Sierpien zegarowych 15 Powiatowym Urzedzie Pracy
o obstuga komputera: podstawy, programy 2010. w Cieszynie,
biurowe, Internet i multimedia, brak przeciwwskazah
* obsluga kas fiskalnych, lekarskich ~ do  odbycia
e obsluga urzqdzen biurowych szkolenia
® poruszanie sie po rynku pracy pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

17. . o . Szkolenie przeznaczone w
»Kierowca wozkow jezdniowych pierwszej kolejnoéci dla 0séb
z napedem silnikowym” Szkolenia bedacych w  szczegolnej
realizowane w ramach projektu ,,Kreuj sytuacji na rynku pracy
rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w siebie” zarejestrowanych W
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Powiatowym Urzedzie Pracy
Europejskiej w ramach Europejskiego o L 85 godzin w Cieszynie
Fund Spot Lipiec, Sierpien ' )

unduszu Spolecznego. 2010 zegarowych 15 Brak przeciwwskazan
7akres szkolenia: ' lekarskich ~ do  odbycia
e omowienie typow wozkow jezdniowych, budowy i szkolenia o
wyposazenia, pozytywna opinia doradcy
e wymiana butli gazowej w wozkach, zawodowego.
e praktyczna nauka jazdy wozkami,
e poruszanie sie po rynku pracy.
18.| ,,Europejski Certyfikat UmiejetnosSci Szkolenie  przeznaczone w
Komputerowych — Modut 2, 3 i 4” Lipiec, . pierwszej kolejnosci dla osob
. . s L. 93 godziny .. o
w ramach projektu ,,Kreuj rzeczywistos¢ — Pazdziernik 45 powyzej 50 roku zycia
. Lo ; zegarowe :
Zainwestuj w siebie” wspoélfinansowanego ze 2010 zarejestrowanych W

$Srodkow Unii Europejskiej w ramach

Powiatowym Urzedzie Pracy
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Europejskiego Funduszu Spolecznego.

w Cieszynie,
brak przeciwwskazan

Uzytkowanie  komputera, obstuga  programow lekarskich do odbycia

biurowych,  przetwarzanie  tekstow,  arkusze szkolenia

kalkulacyjne ’ .
pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

19. Szkolenie przeznaczone w

pierwszej kolejnosci dla osoéb

»,Spawanie  blach i rur  spoinami bedacych  w izczeg(’lnej

pachwinowymi metoda MAG i metoda TIG” Sytu§CJ| na - rynku  pracy
zarejestrowanych w

Szkolenia realizowane w ramach projektu
»Kreuj rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w siebie”

Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie,

wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Sierpien — 258 godzin Wvksztatceni d
Europejskiej w ramach Europejskiego pazdziernik zegarowych 10 yksztaicenie podstawowe,
Funduszu Spolecznego. 2010. zawodowe, Srednie (W
szczegblnych przypadkach
Zakres szkolenia: inny poziom wyksztalcenia)
o szkolenie zgodne z wytycznymi Instytutu Brak przeciwwskazan
Spawalnictwa w Gliwicach, lekarskich do odbycia
e poruszanie sie po rynku pracy szkolenia
pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

20. ] Szkolenie przeznaczone w
»AUTO CAD 2D i 3D” Szkolenia pierwszej kolejnosci dla 0sob
realizowane w ramach projektu ,,Kreuj bedacych ~w  szczegolnej
rzeczywistos¢ — Zainwestuj w siebie” sytuacji na rynku pracy
wsp()lﬁl_lan_S(_)wanego ze érodk()vY U_nii zarejestrowanych w
Europejskiej w ramach Europejskiego o o 90 godzin Powiatowym Urzedzie Pracy
Funduszu Spolecznego. Sierpiefi , wrzesien zegarowych 15 w Cieszynie,

Zakres szkolenia:

e przygotowanie do wykorzystania komputera w
tworzeniu dokumentacji w oparciu o program
AutoCad,

e sposoby rysowania, tworzenie szablonow, obiekty
rysunkowe 2D, tworzenie i modyfikacja modeli

2010.

Dobra  znajomos¢  obstugi
komputera
Wyksztatcenie
wyzsze (W
przypadkach  inny
wyksztalcenia)

$rednie  lub
szczegdlnych
poziom
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3D, wymiarowanie,
e poruszanie sie po rynku pracy.

e pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

21.

»Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”
(zajecia w ramach Klubu Pracy)

Szkolenie przeznaczone jest dla

0s0b napotykajacych na trudnosci

w uzyskania zatrudnienia, w

szczegolnosci do osob, ktore:

e nie posiadajq doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy,

Klub Pracy jest formq realizowania ustugi pomocy Wrzesien 2010 55 godzin 14 . utracﬂ}{ .mOtywaCJQ ) do
w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktdra polega na zegarowych poszukiwania pracy w zwiazku
przygotowaniu bezrobotnych i poszukujqcych pracy z dtugotrwatym
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu niepowodzeniem w jej
i podejmowaniu zatrudnienia. poszukiwaniu,

e chca powroci¢ na rynek pracy
po okresie braku aktywnosci
zawodowej.

22. e Szkolenie przeznaczone w
»Ksiegowosé w malej i Sredniej firmie z pierwszej kolejnosei dla F)sot?
obsluga programéw komputerowych” deqcy_ch W szczegblnej
Szkolenia realizowane w ramach projektu sytuacji - na rynku  pracy
»Kreuj rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w siebie” zarej.estrowanych ) w
wspolfinansowanego Pow_latowym Urzedzie Pracy
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach w C.leszy’nrle, .
Europejskiego Funduszu Spolecznego. ., i e znajomos¢ obstugi komputera

Wrzesien - 200 godzin 10 w stopniu podstawowym
Zakres szkolenia: listopad zegarowych e Wyksztalcenie $rednie lub
® zapoznanie z materiatem teoretycznym 2010. WyZsze 0 profilu
niezbednym do pracy w ksiegowosci, ekonomicznym lub

e wykorzystanie  techniki ~ komputerowej — w
rozliczeniach  firmy,  prowadzenie  ksiqg
przychodow i rozchodow,  rachunkowych,
sporzqdzanie deklaracji PIT, ZUS, VAT, CIT w
formie tradycyjnej i informatycznej.

pokrewnym (w szczegdlnych
przypadkach inny kierunek i
poziom wyksztatcenia)

e pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

62




23.

»Kurs na opiekuna oséb starszych i dzieci”
Szkolenia realizowane w ramach projektu
»Kreuj rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w siebie”
wspéHfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Wrzesien —

180 godzin

e Szkolenie przeznaczone w

pierwszej kolejnosci dla osob
bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Cieszynie,

Preferowane do$wiadczenie w

Zakres szkolenia: Listopad 2010 zegarowych 10 opiece nad dzie¢mi i osobami
¢ elementy pedagogiki, opieka nad dzieckiem, starszymi
fizjologia 0s0b starszych, Brak przeciwwskazan
¢ zasady udzielania pierwszej pomocy, pielegnacja lekarskich do odbycia
oséb istarszych i dzieci, ‘ szkolenia
: zajecia p}fakt.yczne na stanowisku pracy, pozytywna opinia doradcy
poruszanie sie po rynku pracy. zawodowego.

24, Szkolenie przeznaczone w
pierwszej kolejnosci dla osob
bedacych w  szczegoblnej

»Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej” sytuacji na rynku pracy
Szkolenia realizowane w ramach projektu zarejestrowanych w
»Kreuj rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w siebie” Powiatowym Urzedzie Pracy
wspoHinansowanego ze $rodkéw Unii w Cieszynie,
Europejskiej w ramach Europejskiego o _ posiadanie prawa jazdy kat. C
Funduszu Spolecznego. Wrzesien — 280 godzin 8 (wydane po dniu 10.09.2009r.)
Listopad 2010 zegarowych lub prawa jazdy kat. D
Zakres szkolenia zgodny z  Rozporzqdzeniem (wydane po dniu
Ministra Infrastruktury w sprawie szkolenia 10.09.2008r.),
kierowcow wykonujqcych transport drogowy brak przeciwwskazan
(Dz. U z dnia 14.07.2008r. Nr 124 poz. 805). lekarskich do odbycia
szkolenia,
pozytywna opinia doradcy
zawodowego.
25. Pazdziernik 2010 55 godzin 14 Szkolenie przeznaczone jest dla
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»Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”
(zajecia w ramach Klubu Pracy)

Klub Pracy jest formq realizowania ustugi pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, ktora polega na
przygotowaniu bezrobotnych i poszukujqcych pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia.

zegarowych

0s0b napotykajacych na trudnosci

w uzyskania zatrudnienia, w

szczegolnosci do osob, ktore:

e nie posiadaja doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy,

e utracily motywacjg do
poszukiwania pracy w zwiazku
z dtugotrwatym

niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

e chca powrdcié na rynek pracy
po okresie braku aktywnosci
zawodowe;j.

26.

sUprawnienia elektroenergetyczne SEP

do 1 kV” Szkolenia realizowane w ramach
projektu ,,Kreuj rzeczywistosé — Zainwestuj
w siebie” wspolfinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Pazdziernik,

80 godzin

e Szkolenie przeznaczone w
pierwszej kolejnosci dla oséb
bedacych ~w  szczegoblnej
sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Cieszynie,

o wyksztatcenie zawodowe i

. 10 srednie elektryczne
Zakres szkolenia: Listopad 2010 zegarowych (w szczegblnych przypadkach
e uprawnienia elektroenergetyczne SEP do 1 kV, inny  kierunek i  poziom

o zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji wyksztalcenia),
urzqdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych, e brak przeciwwskazan
zasady i wymagania bezpieczenstwa pracy i lekarskich do odbycia

bezpieczenstwa przeciwpozarowego szkolenia,
e pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

27. e Szkolenie przeznaczone w
»Kucharz malej gastronomii” Szkolenia Pasdziernik 150 godzin pierwszej kolejnosci dla osob
realizowane w ramach projektu ,,Kreuj Listopad 201’0 zegarowych 15 bedacych ~w  szczegdlnej

rzeczywistos¢ — Zainwestuj w siebie”
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii

sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych W
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Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Zakres szkolenia:
¢ Organizacja punktu gastronomicznego,

Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Cieszynie,

wyksztalcenie zawodowe i
$rednie gastronomiczne
(w szczegdlnych przypadkach

¢ podstawowe zagadnienia z BHP, inny  Kkierunek i poziom
e obstuga klienta, maszyny, narzedzia i sprzet wyksztalcenia),
gastronomiczny, . brak przeciwwskazan
* obstuga kasy fiskalnej, lekarskich do odbycia
e poruszanie sie po rynku pracy. szkolenia
pozytywna opinia doradcy
zawodowego.
28. Szkolenie przeznaczone w

,Grafik DTP” Szkolenia realizowane w
ramach projektu ,Kreuj rzeczywisto$¢ —
Zainwest

uj w siebie” wspoHinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Zakres szkolenia:

e zasady tworzenia grafiki komputerowej i skltadu
komputerowego,

e obstuga programow  komputerowych  typu:
Photoshop, llustrator, Indesign,

® poruszanie si¢ po rynku pracy.

Wrzesien —
Listopad 2010

190 godzin
zegarowych

10

pierwszej kolejnosci dla osob

bedacych w  szczegoblnej
sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie,

dobra  znajomo$¢  obslugi
komputera,

wyksztalcenie  $rednie  lub
wyzsze (w  szczegblnych
przypadkach inny kierunek

wyksztatcenia),
pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

QOgolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Cieszyn:

798

2.6. Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
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PLAN SZKOLEN DLA OSOB BZEROBOTNYCH NA ROK 2010 (EFS+FP)
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Czgstochowie oraz Gminnego Centrum Pracy w Koniecpolu (EFS+FP)

Orientacyjny czas Liczba
. . Przewidywany termin | trwania szkoleniaw | miejsc dla |Charakterystyka osob, dla ktérych
Nazwa i zakres szkolenia NS : . o .
realizacji szkolenia godzinach uczestnikow | sa przeznaczone szkolenia
dydaktycznych szkolen

0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Il - VII - 6 grup 25-cio Cz-wa lub w Gminnym Centrum Pracy
prawo jazdy kat. C osobowych, 1 grupa 30 - 50 150+20+ w Koniecpolu; posiadajace prawo jazdy
osobowa kat. B; osoby, ktore otrzymaja

pozytywna opini¢ lekarska
0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Cz-wa lub w Gminnym Centrum Pracy
prawo jazdy kat. E Hi-vi Lls;go%cgpy 20- 45 40 + 20 w Koniecpolu; posiadajace prawo jazdy
kat. B lub C; osoby, ktére otrzymaja

pozytywna opinig lekarska
0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Cz-wa lub w Gminnym Centrum Pracy
kurs prawa jazdy kat. D 11 - 25 os. 80 20 + w Koniecpolu; posiadajace prawo jazdy
kat. B lub B i C; osoby, ktore otrzymaja

pozytywna opinig lekarska
0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
kurs kierowcy wozka jezdniowego V-1X-6grup 15- 60 60 + 30 Cz-wa .IUb W .Gm'””ym C’entrum Pragy
osobowych w Koniecpolu; osoby, ktore otrzymaja

pozytywna opinig lekarska
kurs magazyniera (obstuga komputera, 0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
obstuga wozka jezdniowego, Il - VI -3 grupy 15-sto 240 45 Czwa; osoby, ktore otrzymaja

gospodarka magazynowa, minimum
sanitarne)

osobowe

pozytywna opini¢ lekarska
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kurs operatora sprz¢tu cigzkiego

V - IX- 3grupy 20 -

0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Cz-wa lub w Gminnym Centrum Pracy

gggjf;ﬁl{’;a\f]gﬁiﬂﬁ(’) k(())\};/ar)ko— osobowe 200 40+ w Koniecpolu; osoby, ktére otrzymaja
) gowy pozytywna opini¢ lekarska

kurs przedstawiciela handlowego .

(obstuga komputera, zagadnienia z VII - IX-2grupy 10 - 0soby _beerbOtne.} zar.ejestrowane_vv_ PUP

S . ) 127 20 Cz-wa; posiadajace minimum
zakresu negocjacji, marketingu, obstugi osobowe Ksztalcenie éredni
Klienta) wyksztalcenie srednie
kurs przedstawiciela handlowedo 0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP

P Veg I1-VI-5grup 10 - Cz-wa lub w Gminnym Centrum Pracy
(obstuga komputera, zagadnienia z . ] D .

. . . | osobowych, 1 grupa 15 - 187 60 + w Koniecpolu; posiadajace minimum
zakresu negocjacji, marketingu, obstugi b Ksztalcenie  &rednie: by, ktd
Klienta, prawo jazdy kat. B) osobowa wy szta.ceme sre me,- .oso Yy, Ktore

' ) otrzymaja pozytywna opinie lekarska
osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
kurs spawania (metoda E, G, MAG, VIl - X -4 grupy 15 - 150 45 +15 Cz-wa lub w Gminnym Centrum Pracy
TIG) osobowe w Koniecpolu; osoby, ktore otrzymaja
pozytywna opini¢ lekarska
kurs profesjonalnego sprzedawcy .
(obstuga komputera, kasy fiskalnej, I-VII-6grupl0- osoby beerbOtne zargestrowane_w_ PUP
. . 200 60 Cz-wa; posiadajace minimum
zagadnienia z zakresu marketingu, osobowych Ksztalceni dni d
fakturowanie ,telemarketing) wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
kurs masazu VIII - 1 grupa 10- osobowa 200 10 Cz-wa; posiadajace minimum
wyksztalcenie $rednie
kurs obshugi programu AUTOCAD, VI-1X-1grupa8- gsz?tv’g’a,bezr°bozns‘?azdzr.ejfjtro""a’:ﬁimg;
obstuga programu NORMA PRO, osobowa, 1 grupa 7 - 260 15 ;  postacaj i .
wyksztalcenie  $rednie;  dysponujace

prowadzenie ksiag

osobowa

znajomoscig obstugi komputera
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0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP

L . Cz-wa; posiadajace minimum
g?(;feizﬁugnli(;gfg;emj 2 kursem VI- I)és-o%g\;vzpy 10- 250 30 wyksztalcenie  $rednie;  dysponujace
znajomos$cia  obstugi  komputera w
stopniu podstawowym
kurs technologa robot .
wykonczeniowych (malowanie, 11 -VII-1grupa 10 - (():SZ?% blizbr ka\),og]ﬁq izr?r:ejn?t(r:%vr;’?rﬁ%wpfip
ukladanie glazury i terakoty, montaz osobowa, 1 grupa 11 - 300 16 + w Koniecnolu: oso‘t))/a Ktbra otz m;/
sufitow podwieszanych, wygladzanie osobowa oz napo il’;i lekar;k Y
$cian i sufitdw, gipsowanie) pozytywna opinig A
kurs kwalifikacji wstepnej dla .
kierowcow, ktorzy uzyskali prawo I1-1X-5grup 10 280 40410 gszt?s‘?;pezroolzgine zarelifg;[gowar;frzv ;l;.P
jazdy kat. D po 10.09.2008 r. lub prawo osobowych ’ 0¥ ymaja
jazdy kat. C po 10.09.2009 r. pozytywna opinig lekarska
kurs jezyka angielskiego-podst.- .
przygotowujacy do podjecia pracy w | V111 - 1 grupa 10 - osobowa 200 10 cészo_%bembome zarejestrowane w PUP
gastronomii
kurs jezyka angielskiego-podst.- .
przygotowujacy do podjecia pracy w VIII - 1 grupa 10 - osobowa 200 10 g?_%bezmbome zarejestrowane w PUP
zawodzie opiekuna
kurs jezyka angielskiego - poziom i i osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
podstawowy IX - 1grupa 10 - osobowa 150 10 Cz-wa
Kurs fezvka angielskieso poziom 0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
IZY £ gOP IX -1 grupa 10 - osobowa 150 10 Cz-wa; osoby znajace jezyk angielski w

$redniozaawansowany

stopniu podstawowym
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kurs asystentki-sekretarki dyrektora

0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP

(obstuga komputera, obstuga urzadzen I1-V-1grupal?- ) .
biurowych, organizacja pracy w biurze, osobowa, 1 grupa 18 - 310 30 + SVZ W;J;Jizcwoﬁmmgzg Cent?sq; dzr'a(z
nauka jezyka angielskiego, kadry-ptace, osobowa Ksztal PO, Y dp. I
orawo jazdy kat. B) wyksztatcenie minimum $rednie
kurs ksiggowos$ci wspomagane;j .
komputerem (rachunkowo$¢, obstuga VI - IX -3 grupy 14- (():SZ?% blizbr ka\),og]ﬁq izr?r:ejnisté%v:;ﬁ%wpl:;P
komputera, obstuga programéw osobowe, 1 grupa 13 - 280 50+5 w  Konicepolu: o)s/ob osiadai CZ
biurowych, prowadzenie ksiag osobowa Ksztal PO, y P Ja
rachunkowych) wyksztatcenie minimum $rednie
kurs jezyka niemieckiego - podst. .
Przygotowujacy do pracy w zawodzie | VIII - 1 grupa 10 - osobowa 200 10 cc):szo_%bezrobotne zarejestrowane w PUP
opiekuna
kurs jezyka niemieckiego poziom i i osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
podstawowy VIII - 1 grupa 10 - osobowa 150 10 Crwa
0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
S . V - VI 2 grupy 12- Cz-wa lub w Gminnym Centrum Pracy
I;u;siléﬁfgqetyukl’ wizaz, biologiczny osobowe, 1 grupa 11 - 300 30+ w Koniecpolu; posiadajace
osobowa wyksztatcenie minimum $rednie;
dysponujace dobrym stanem zdrowia
kurs doksztalcajacy kierowcow na Il -1X-3grupy 10 - 0soby Pezrqutne zarejestroyvane w PUP
przewbz 0s6b lub rzeczy o0sobowe 35 30 Cz-wa; posiadajace prawo jazdy kat. B,

ClubD

69




kurs przewozu materiatow

VII - Xl -1grupa8 -

0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Cz-wa lub w Gminnym Centrum Pracy

niebezpiecznych OSObOVgség'O%\;’:pa ’- 43 10+5 w Koniecpolu; posiadajace prawo jazdy
kat. C
0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
., VI-1X-1grupal3- .
kurs uprawnien elektroenergetycznych osobowa, 1%ru?)a 19 - 30 20+5 Cz-wa lub W_Gmlnnym Centrum Pracy
SEP do 1 kV osobowa w Koniecpolu; posiadajace
wyksztalcenie eleketryczne
. . 0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
lggrﬁist;ﬁls}fl kas fiskalnych z minimum | = V1 - VI:)ISC')SO%\';;W 10- 30 30+10 |Cz-wa lub w Gminnym Centrum Pracy
y w Koniecpolu
0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
kurs kadry - ptace z programem VI -1X-4grupy 10 - 150 3545 Cz-wa lub w Gminnym Centrum Pracy
Symfonia osobowe w  Koniecpolu; osoby posiadajace
wyksztalcenie minimum $rednie
kurs stylizacji paznokei (tipsy VI -1X -1grupa8- (()Jsz?% blizkgovt\)/og]; izr?r:;JriSt(r:ZVr\w/;ﬁ%WPI:;:;
. . S osobowa, 1 grupa 7 - 200 10 + . ) .
bologiczny manicure, pedicure) osobowa w  Koniecpolu; osoby dysponujace
dobrym stanem zdrowia
o _ N 0soby bezrobotne zarejestrpwane w PUP
kgrs opieki nad osqbaml starszymi i VIII - 1 grupa 10- osobowa 250 10 Cz-wa; osoby. .dysponu]a‘ce .dob‘rym
niepetnosprawnymi stanem zdrowia; osoby posiadajace
wyksztalcenie minimum $rednie
0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
kurs opieki nad dzie¢mi IX - 1 grupa 10 - osobowa 120 10 Cz-wa; osoby dysponujace dobrym

(w tym dzie¢mi z ADHD)

stanem zdrowia; osoby posiadajace
wyksztalcenie minimum S$rednie
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kurs szycia i modelowania firan wraz z

VII-1X-1grupa8 -

0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP

. S . osobowa, 1 grupa 7 - 250 15 Cz-wa; osoby posiadajace zdolnosci
podstawami przedsigbiorczosci 0sobowa manualne
0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Cz-wa; bez przeciwwskazan do
wykonywaia pracy na stanowisku
kurs ochrony oséb i mienia VI - 1 grupa 10 osobowa 300 10 p”?COW”'ka qchrony; nie Karane; 0§.0by
ubiegajace si¢ o uzyskanie licencji 1I
stopnia powinny mie¢ ukonczone 21 lat i
legitymowac sig wyksztatceniem
minimum $rednim
I-1V-1grupa8- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
kurs obstugi HDS osobowa, 1 grupa 7 - 70 15 Cz-wa, osoby posiadajace prawo jazdy
osobowa kat. C
kurs agrobiznesu
( Przepisy regulujace dziatalno$¢
agroturystyczna,Marketing ustug
agroturystycznych, Podstawy .
rachunkowosci w dziatalnosci VIII - 1 grupa 10 osobowa 240 10 0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
. . Cz-wa
agroturystycznej, Podstawy obstugi
komputera, Komunikacja
interpersonalna,Podstawowe zasady
zywienia zbiorowego)
kurs stolarza Il -VII-2grupy 10 230 20 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
osobowe Cz-wa
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0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP

kurs malarza IX - 1 grupa 10 osobowa 160 10 Cz-wa; osoby dysponujace dobrym
stanem zdrowia
0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
kurs malarz-tynkarz IV- 1 grupa 10 osobowa 250 10 Cz-wa; osoby dysponujace dobrym
stanem zdrowia
. osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Ez\r;a%r#il;?]rizaté\r’\gnaj)z wykonywaniem V- V:)Isc;tjzog\:eu py 10 200 20 Cz-wa; osoby dysponujace dobrym
stanem zdrowia
0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
kurs kroju i szycia VIII - 1 grupa 10 osobowa 250 10 Cz-wa; osoby posiadajace zdolnosci
manualne
kurs florysty wraz 7 obshuga kasy 0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
fiskalnej i podstawami komputera 11 - 1 grupa 10 osobowa 250 10 Cz-wa; osoby posiadajace zdolnosSci
manualne
kurs kucharza z cateringiem oraz osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
) . 9 . . VII - 1 grupa 10 - osobowa 360 10 Cz-wa; osoby dysponujace dobrym
podstawami matej przedsiebiorczosci .
stanem zdrowia
V11 - 1X -1 grupa8 - 0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP
kurs fryzjerski z podstawami mate;j osobowa, 1 grupa 7 - 250 10+ Cz-wa lub w Gminnym Centrum Pracy

przedsigbiorczosci

osobowa

w  Koniecpolu; osoby posiadajace
wyksztatcenie minimum $rednie
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0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP

kurs pomocnik elektryka - instalator VI - 1 grupa 10 - osobowa 100 10 Cz-wa
osoby bezrobotne zarejestrowane w
palacz c.o. IX -1 grupa 10 - osobowa 80 10 Gminnym Centrum Pracy w Koniecpolu
. , . - ) osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
kggsz ijiS\gr?iS; ur?éeJQtHOSCI aktywnego Ml.nlmu? Jegnaﬂupa 10- 55 168 + Cz-wa lub w Gminnym Centrum Pracy
p pracy cio osobowa w miesigcu w Koniecpolu
. S V -1 grupa 10 - osobowa, osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
kurs jezyka angielskiego metoda SITA VIII - 1 grupa 10 - osobowa 150 20 Cz-wa
Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Czestochowa: 1596

2.7. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej

=P Przewid Orientacyjny Liczba miej Charakterystyka oséb, dl
. . rzewidywany czas trwania iczba miejsc arakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikéw ktérych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. .
Magazynier marzec 240 20 Szkolenie adresowane jest do

Zakres szkolenia:

zasady organizacji gospodarki magazynoweyj,
podstawy obstugi komputera,

obstuga kasy fiskalnej,

obstuga programu Symjfonia-Handel i Subiekt,

0s6b  posiadajacych minimum
wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe
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o obstuga wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym
Komputerowe programy uzytkowe marzec 120 10 Szkolenie adresowane jest do
Zakres szkolenia: 0s6b p051qdajqcych minimum
o podstawy obshugi komputera, wyksztalcenie zasadnicze
e edytory tekstow, zawodowe
o arkusze kalkulacyjne,
¢ Internet i poczta elektroniczna,
¢ program graficzny
Kierowca wozka jezdniowego marzec 67 20 Szkolenie adresowane jest do
z napedem silnikowym z wymiang butli oséb bez kwalifikacji
gazowej zawodowych
Zakres szkolenia:
® omowienie typow wozkow jezdniowych, budowy
i wyposazenia,
e czynnosci operatora przy obstudze wozkow,
e praktyczna nauka jazdy wozkami
Profesjonalna obstuga firmy marzec 210 15 Szkolenie adresowane jest do
Zakres szkolenia: OSOE 1;0s1a.daga[c(}1/c.h minimum
e warsztaty komputerowe, wykszialceme srednie
® podstawy ksiegowosci,
o kadry w firmie
) L Szkolenie  adresowane  jest
Szkolenie z zakresu umiejetnosci luty 55 14 w szczegOlnosci do osob:
poszukiwania pracy marzec 14 ¢ nie posiadajacych dos$wiadczenia
Zakres szkolenia: w ’pOSZUKIWE.lnIU pracy,
Lo , . . e ktore utracity motywacje do
e pisanie dokum.entow aplikacyjnych, poszukiwania pracy w zwiazku
* autoprezentacja, z dlugotrwalym niepowodzeniem
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rozmowa kwalifikacyjna,

analiza stabych i mocnych stron,
sposoby radzenia sobie ze stresem,
praktyczne poszukiwanie zatrudnienia

w jej poszukiwaniu,

e chcacych powrdci¢ na rynek po
dhugim okresie braku aktywnosci
zawodowej

Operator obrabiarek sterowanych kwiecien 210 10 Szkolenie adresowane jest do
numerycznie 0s6b  posiadajacych minimum
7akres szkolenia: wyksztatcenie zasadnicze
e podstawy obrobki skrawaniem, zawodowe
¢ podstawy zasad programowania obrabiarek

sterowanych numerycznie,
e praktyczna obstuga obrabiarek sterowanych

numerycznie
Kadry i ptace w firmie kwiecien 210 10 Szkolenie adresowane jest do
7akres szkolenia: 0soOb posigdajqcych miflimum
o prawo pracy w praktyce, yvyks_ztzﬁce_me o s_redr-ne
e wybrane zagadnienia Kodeksu Cywilnego, | Ifeg!tmeJ acych si¢ niewielkim
o ubezpieczenia spoleczne doswiadczeniem zawodowym

i ubezpieczenie zdrowotne, z zakresu programowego
o S$wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego szkolenia

i wypadkowego,
* wynagrodzenie za prace,
e warsztaty komputerowe
Kurs doksztalcajacy kierowcow kwiecien 29 10 Szkolenie adresowane jest do

wykonujacych transport drogowy

Zakres szkolenia:

® stosowanie przepisow z zakresu ruchu drogowego
i transportu drogowego,

® zagadnienia ogolne dotyczqce przewozu rzeczy

0sOb posiadajacych prawo jazdy
kat. C  ukonczone  przed
10.09.2009 r.
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Kierowca wézka jezdniowego maj 67 20 Szkolenie adresowane jest do
z napedem silnikowym z wymiang butli 0sob bez kwalifikacji
gazowej zawodowych
Zakres szkolenia:
® omowienie typow wozkow jezdniowych, budowy
i wyposazenia,
e czynnosci operatora przy obstudze wozkow,
o praktyczna nauka jazdy wozkami
10.
Ksiggowos¢ w malej i Sredniej firmie maj 210 15 Szkolenie adresowane jest do
7akres szkolenia: 0s6b posia.daja[cych mirlimurn
e podstawowe pojecia rachunkowosci, Wyks;ta%ceple . . s.redr‘ne
e dokumentacja ksiegowa (ksiqzka przychodow 1 l?gl.tymujangych sig niewielkim
i rozchodow, ksiega handlowa), doswiadczeniem zawodowym
e naliczanie wynagrodzen, z zakresu programowego
o skiadki ZUS, szkolenia
¢ podatki,
e inwentaryzacja,
¢ bilans,
o warsztaty komputerowe
11. .
Sprzedawca — Handlowiec maj 210 15 Szkolenie adresowane jest do
Zakres szkolenia: 0s6b bez kwalifikacji
e techniki sprzedazy, zawodowych
® podstawy obstugi komputera,
e obstuga kas fiskalnych,
e obstuga programu Subiekt oraz Symfonia —
Handel,
e psychologia obstugi klienta
12. - .. -
Europejski certyfikat umiejetnosci maj 150 10 Szkolenie adresowane jest do

komputerowych (ECDL)

Zakres szkolenia:

0s0b posiadajacych wyksztatcenie
minimum $rednie




podstawy informatyki,
obstuga komputera,
edytor tekstow,

arkusz kalkulacyjny,
grafika menedzerska,
bazy danych,

ustugi sieciowe

13. ; i
+ . . .
Prawo jaZQy kat(?gorll C E oraz qus czerwiec 41+29 10 Szkolenie prawo jazdy kat. EC
doksztalcajacy kierowcow wykonujacych . ;
A adresowane jest do  o0séb
transport drogowy na przewoz rzeczy o .
_ posiadajacych prawo jazdy kat. C
Zakres szkolenia: uzyskane przed 10.09.2009 r.
e przepisy ruchu drogowego,
o techniki kierowania pojazdami,
e pierwsza pomoc przedlekarska,
¢ nauka kierowania pojazdem
H Uprawnienia do eksploatacji urzadzen czerwiec 60 10 Szkolenie adresowane jest do
i instalacji energetycznych SEP ) o 15
) 0s6b  posiadajacych minimum
Zakres szkolenia: wyksztalcenie zasadnicze
e zasady budowy, dziatania oraz warunki zawodowe 0 kierunku
techniczne obstugi urzqdzen, instalacji i sieci, elektrycznym
¢ warunki wykonywania prac kontrolno —
pomiarowych i montazowych,
e wymagania BHP i ochrony przeciwpozarowej
15. . . .
Specjalista ds. logistyki czerwiec 180 10 Szkolenie adresowane jest do

Zakres szkolenia:

o logistyka zaopatrzenia produkcji, dystrybucji,

e optymalne planowanie i wykorzystywanie
zapasow,

® zarzqdzanie magazynem i systemem transportu,

e profesjonalna sie¢ logistyczna,

o obstuga wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym

0s0b posiadajacych wyksztatcenie
$rednie
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16.
Magazynier czerwiec 240 10 Szkolenie adresowane jest do
Zakres szkolenia: 0s0b posiqdajqcych minimum
« zasady organizacji gospodarki magazynowej, wyksztatcenie zasadnicze
® podstawy obstugi komputera, zawodowe
e obstuga kasy fiskalnej,
o obstuga programu Symfonia-Handel i Subiekt,
e obstuga wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym
17. .
Posadzkarz — glazurnik czerwiec 150 10 Szkolenie adresowane jest do
7akres szkolenia: 0s6b bez kwalifikacji
e technologia i materiatoznawstwo zawodowych
e wykonywanie podlog i posadzek z roznych
materiatow,
® remonty, naprawy i renowacje podlog
i posadzek,
e wykonywanie okladzin Scian zewnetrznych i
wewnetrznych oraz przyziemia z terakoty, plytek
kamionkowych, glazury
18. Szkolenie  adresowane  jest
Szkoler_lie z _zakresu umiejetnosci kwiecien 55 14 w szczegolnosci do osob:
poszukiwania pracy maj 14 e nie posiadajacych doswiadczenia
Zakres szkolenia: czerwiec 14 w poszukiwaniu pracy,
e pisanie dokumentow aplikacyjnych, e ktore utracity motywacjg do
e autoprezentacja, poszukiwania pracy w zw1qzkp z
o rozmowa kwalifikacyjna, dlug_o_trwalym_ n}epowodzemem
e analiza stabych i mocnych stron W jej poszukiwaniu,
v a4 : .
e sposoby radzenia sobie ze stresem, e cheacych powrdei¢ na rynek po
e praktyczne poszukiwanie zatrudnienia diugim okr_es1e braku aktywnosci
zawodowej
19. . i .
Instruktor nauki jazdy kat. B lipiec 212 10 Szkolenie adresowane jest do
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Zakres szkolenia:

metodyka nauczania,

prawo o ruchu drogowym,

techniki kierowania i obstugi pojazdu,
bezpieczenstwo ruchu drogowego

0s6b  posiadajacych minimum
wyksztalcenie $rednie,
legitymujacych si¢ prawem jazdy
kat. B od minimum 3 lat.

20.

Operator koparko — ladowarki

Zakres szkolenia:

uzytkowanie eksploatacyjne,
dokumentacja techniczna,
bezpieczenstwo i higiena pracy,
podstawy elektrotechniki,

silniki spalinowe,

elementy hydrauliki,

budowa koparko — fadowarki,
technologia robot,

praktyczna obstuga koparko — tadowarki

lipiec

180

10

Szkolenie adresowane jest do
0sob posiadajacych prawo jazdy
kat. C.

21.

Manicure i stylizacja paznokci

Zakres szkolenia:

e pielegnacja dloni i manicure,
przedtuzanie i zdobienie paznokci,
modelowanie paznokci,

techniki wykonywania.

lipiec

70

10

Szkolenie adresowane jest do
0s6b bez kwalifikacji
zawodowych.

22.

Komputerowe programy uzytkowe

Zakres szkolenia:

e podstawy obstugi komputera,
edytory tekstow,

arkusze kalkulacyjne,

Internet i poczta elektroniczna,
program graficzny

sierpien

120

10

Szkolenie adresowane jest do
0s6b  posiadajacych minimum
wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe

23.

Szkolenie w zawodzie sanitariusza
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szpitalnego z kompetencjami do opieki nad
osoba starsza i niepelnosprawna w placéwce
medycznej oraz Srodowisku domowym

Zakres szkolenia:

e podstawy psychologii, anatomii i fizjologii osob
starszych,

o zasady udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

® podstawy pielegniarstwa ogolnego,

e praca sanitariuszki Srodowiskowej,

e opieka nad pacjentem ciezko chorym i
nieprzytomnym,

e podstawa terapii zajeciowej

sierpien

320

10

Szkolenie adresowane jest do
0sOb posiadajacych staz pracy w
placowce stuzby zdrowia min.
6 miesigcy

24.

Kierowca wozka jezdniowego z napedem
silnikowym z wymiana butli gazowej

Zakres szkolenia:

e omowienie typow wozkow jezdniowych, budowy
i wyposazenia,

e czynnosci operatora przy obstudze wozkow,

e praktyczna nauka jazdy wozkami

sierpien

67

10

Szkolenie adresowane jest do
0s6b bez kwalifikacji
zawodowych

25.

Ksiggowos¢ w malej i Sredniej firmie

Zakres szkolenia:

® podstawowe pojecia rachunkowosci,

o dokumentacja ksiegowa (ksiqzka przychodow i
rozchodow, ksiega handlowa),

naliczanie wynagrodzen,

skladki ZUS,

podatki,

inwentaryzacja,

bilans,

warsztaty komputerowe

wrzesien

210

15

Szkolenie adresowane jest do
0s6b  posiadajacych minimum
wyksztalcenie srednie i
legitymujacych si¢ niewielkim
doswiadczeniem zawodowym

z zakresu programowego
szkolenia

80




26.

Magazynier wrzesien 240 10 Szkolenie adresowane jest do
Zakres szkolenia: 0s0b posiqdajqcych minimum
e zasady organizacji gospodarki magazynowej, wyksztalcenie zawodowe
e podstawy obstugi komputera,
o obstuga kasy fiskalnej,
o obstuga programu Symfonia-Handel i Subiekt,
o obstuga wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym
2. . .
Kadry i place w firmie wrzesien 210 10 Szkolenie adresowane jest do
Zakres szkolenia: osob  posiadajacych minimum
o prawo pracy w praktyce, wyksztak:eme . sred.nle. i
¢ wybrane zagadnienia Kodeksu Cywilnego, lesltxmuJQCY?h si¢  niewielkim
o ubezpieczenia spofeczne do$wiadczeniem zawodowym
i ubezpieczenie zdrowotne, z zakresu programowego
e S$wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i szkolenia
wypadkowego,
® wynagrodzenie za prace,
e warsztaty komputerowe
28.
Pracownik ochrony o0sob i mienia I stopnia wrzesien 245 10 Szkolenie adresowane jest do
Zakres szkolenia: 0s0b bez kwalifikacji
e przepisy ustawowe, zawodowych
o elementy teoretyczne i zasady ochrony
przeciwdziatania zamachom,
o zasady bezpieczenstwa i ¢wiczenia praktyczne
29. Szkolenie  adresowane  jest
Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci lipiec 55 14 w szczegblnosci do 0sob:
poszukiwania pracy sierpien 14 e nie posiadajacych do$wiadczenia
Zakres szkolenia: wrzesiefi 14 w poszukiwaniu pracy,

e pisanie dokumentow aplikacyjnych,

e ktore utracily motywacj¢ do
poszukiwania pracy w zwiazku
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autoprezentacja,

rozmowa kwalifikacyjna,

analiza stabych i mocnych stron,
sposoby radzenia sobie ze stresem,
praktyczne poszukiwanie zatrudnienia

z dlugotrwatym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu,

e chcacych powrdci¢ na rynek po
dhugim okresie braku aktywnosci
zawodowej

30.

Specjalista ds. logistykKi

Zakres szkolenia:
o logistyka zaopatrzenia produkcji, dystrybucji,
¢ optymalne planowanie

i wykorzystywanie zapasow,

® zarzqdzanie magazynem i systemem transportu,

e profesjonalna sie¢ logistyczna,
e obstuga wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym

pazdziernik

180

10

Szkolenie adresowane do o0sob
posiadajacych minimum
wyksztatcenie Srednie

31.

Europejski certyfikat umiejetnosci
komputerowych (ECDL)

Zakres szkolenia:
podstawy informatyki,
obstuga komputera,
edytor tekstow,

arkusz kalkulacyjny,
grafika menedzerska,
bazy danych,

ustugi sieciowe

pazdziernik

150

10

Szkolenie adresowane jest do
0s0b posiadajacych wyksztatcenie
minimum $rednie

32.

Sprzedawca — Handlowiec

Zakres szkolenia:

e techniki sprzedazy,

® podstawy obstugi komputera,
e obstuga kas fiskalnych,
®

obstuga programu Subiekt oraz Symfonia —
Handel,

pazdziernik

210

20

Szkolenie adresowane jest do
0s6b bez kwalifikacji
zawodowych
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e psychologia obstugi klienta

33.
Profesjonalna obstuga firmy pazdziernik 210 10 Szkolenie adresowane jest do
Zakres szkolenia: 0s6b  posiadajacych minimum
e warsztaty komputerowe, wyksztalcenie Srednie
e podstawy ksiegowosci,
o kadry w firmie
34. .
Operator obrabiarek sterowanych listopad 210 10 Szkolenie adresowane jest do
numerycznie 0s6b  posiadajacych minimum
Zakres szkolenia: wyksztalcenie zasadnicze
e podstawy obrobki skrawaniem, zawodowe
¢ podstawy zasad programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie,
e praktyczna obstuga obrabiarek sterowanych
numerycznie
35. o .. .
Uprawnienia do eksploatacji urzadzen listopad 60 10 Szkolenie adresowane jest do
i instalacji energetycznych SEP 0sob  posiadajacych minimum
Zakres szkolenia: wykszta%cenie zasadnicze
e zasady budowy, dzialania oraz warunki zawodowe 0 kierunku
techniczne obstugi urzqdzen, instalacj ii sieci, elektrycznym
¢ warunki wykonywania prac kontrolno —
pomiarowych i montazowych,
e wymagania BHP i ochrony przeciwpozarowej
36. | . o
Kierowca wozka jezdniowego z nap¢edem listopad 67 15 Szkolenie adresowane jest do

silnikowym z wymiang butli gazowej

Zakres szkolenia:

e omowienie typow wozkow jezdniowych, budowy
i wyposazenia,

e czynnosci operatora przy obstudze wozkow,

o praktyczna nauka jazdy wozkami

0sob bez kwalifikacji
zawodowych
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37.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy

Zakres szkolenia:

pisanie dokumentow aplikacyjnych,
autoprezentacja,

rozmowa kwalifikacyjna,

analiza stabych i mocnych stron,
sposoby radzenia sobie ze stresem,
praktyczne poszukiwanie zatrudnienia

pazdziernik
listopad
grudzien

55

42

Szkolenie  adresowane

w szczegolnosci do osob:

e nie posiadajacych doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy, ktore
utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwiazku
z dlugotrwatym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu,

e chcacych powrodci¢ na rynek po
dlugim okresie braku aktywnos$ci
zawodowe

jest

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Dabrowa Gornicza:

549

2.8. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

_ Orientacyjny _ - ,
_ _ Prng|dyV\_/any__ czas trwania Liczba miejsc Charakterystyka osob, dla
LP. Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikéw ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. . .. Na szkolenia beda kwalifikowane
Obstuga biura z elementami ngykarobcego osoby z min. wyksztalceniem
wrazz I?rakty‘ka zawodow3 ( dla osob $rednim, ktorych aktualna wiedza
powyzej 45 r.z) z zakresu obstugi komputera,
Zakres szkolenia: 416h 2x14 obs%ugi biura. i jezyka obcegq jegt
« nabycie lub doskonalenie kwalifikacji w zakresie (wtym 4 tyg. 0s6b niewystarczajaca  do  podjecia
obstugi I kwartat praktyki) zatrudnienia. ~ Szkolenie  jest
e komputera i obstugi WORDA i EXCELLA kierowane do 0s6b powyzej 45
o obstugi nowoczesnych technicznych urzqdzen IIT kwartat roku zycia w  szczego6lnoscei
biurowych dtugotrwale bezrobotnych.
e obstuga klienta Program szkolenia dostosowany
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e podstawy jezyka angielskiego

o dodatkowe poszerzenie modutu aktywnego
poszukiwania pracy

¢ praktyka zawodowa

jest do potrzeb oséb po 45 roku
zycia

Nowoczesna obsluga biura wraz z praktyka
zawodowq ( dla absolwentow)

Zakres szkolenia:

Na szkolenia beda kwalifikowane
osoby z min. wyksztatceniem
$rednim, ktorych aktualna wiedza
z zakresu obshugi komputera,
obstugi biura i jgzyka obcego jest

o doskonalenie kwalifikacji w zakresie obstugi 416h : g I
o komputera i obstugi WORDA i EXCELLA IT kwartat (W tym 4 tyg. 2 X’14 niewystarczajaca  do  podjecia
. ogjslugi nowoczesnych technicznych urzqdzen praktyki) 0s0b _ZatrUdmema' Program szkolenie
biurowych IIT kwartat jest dostosowany do potrzeb
e obstuga klienta os6b mtodych, w szczegolnosci
° pods[awyj@zyka angie[skiego absolwentow SZk(’)L kt(’)rzy nie
o praktyka zawodowa maja doswiadczenia w pracy.
Sekretarski I kwartat
Zakres szkolenia: Program adresowany jest do
Przygotowanie uczestnikow szkolenia w zakresie: [T kwartat absolwentdw  $rednich  szkét
* reprezentowania firmy oraz ksztattowania jej zawodowych, 0 specjalno$ciach
pozytywnego wizerunku na rynku lokalnym administracyjno -biurowej,
. przygo{owywanig i prowaafzenia roznego rodzaju ekonomicznej oraz bezrobotnych,
spotkan i zebra_n promocyjnych, reklamowych, ktorzy chea uzyskaé  badz
p_rac_ownlczych i innych majqcych miejsce w rozszerzyé swoje kompetencie dla
firmie, 280 h 2x14 o0séb

e przygotowywaniu roznego rodzaju materiatow
promujqcych i reklamujqcych firme,

o obstugi nowoczesnych technicznych urzqdzen
wykorzystania i zastosowania w pracy menadzera
technik internetowych oraz komunikacji za
pomocq Internetu,

e wykonywania podstawowych czynnosci
administracyjnych w firmie,

e organizowania i zarzqdzania zasobami ludzkimi
w firmie

zwiekszenia mobilnosci
zawodowej

Program kierowany jest do osob
zainteresowanych ~ praca w
charakterze sekretarki, asystenta,
pomocy administracyjno -
biurowej w matym 1 $rednim
przedsigbiorstwie
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o jezyk angielski

Podstawy ksiegowosci

Celem ogolnym szkolenia jest przygotowanie do
prowadzenia ksiqzki przychodow i rozchodow z
wykorzystaniem komputera.

Program adresowany jest do
absolwentéw  $rednich  szkot
zawodowych, 0 specjalno$ciach
administracyjno -biurowej,
ekonomicznej oraz bezrobotnych,

s - ) ) II kwartat ktorzy chca uzyska¢ badz

Zakiada sie, Ze po zakonczonym procesie ksztalcenia rozszerzvé swoie kompetencie dla

uczestnicy  szkolenia  bedq  przygotowani  do . ye d P < , .

weveh sadan: I kwartat 2% 14 zwigkszenia mobilnosci
nastepujqcych zadan: 200h Zawodowei

e rozpoznawanie zasad rachunkowosci podmiotow 0s0b . J .
prowadzqcych ksiege przychodoéw i rozchodow, Szlkolenle przeznaczone dl? O$Ob’

e przygotowanie programu komputerowego do ktore chea poznac zagac}mema z
prowadzenia ksiegi przychodow i rozchodow, zakresu kSlngWOS_Cl. Po

e ewidencjonowanie  zdarzen  gospodarczych ukonczonym  szkoleniu  osoba
przychodow w ksiedze przychodow i rozchodéw powinna umie¢ samodzielnie
oraz ich dokumentowanie poprowadzi¢ uproszczong

e rozliczenie przedsiebiorstwa z otoczeniem. ksiggowos$¢ firmy.

Rachunkowos$¢ — ksiggowos¢ — komputer

Przygotowanie uczestnikow w zakresie:

. |dentyf|ka<?!| podstaw pra}V\{nych oraz z.a’sad _ Oferowany program  szkolenia
organizacji rachunkowosci w mafych i srednich d . do kandvdaté
preedsichiorstwach 1T kwartat a resowany. jest do kandydatow

¢ stosowania zasad otwierania, prowadzenia i nl? Pracownﬁkow SmZb ﬁ£1arlis$)wo
zamykania ksiqg rachunkowych i innych III kwartat 3x 14 -Za?;?[gl?;zg\cvan(i)rsaaf J;}tls};((;ll,ier;oflzﬂ})’
urzqdzen, 360 h ; A v

e przestrzegania zasad obiegu, kontroli, I kwartat 0s6b podnoszeniem kwalifikacji

przechowywania i zabezpieczania dowodow
ksiegowych,

e rozliczania przedsiebiorcy z otoczeniem,

 ustalania wyniku finansowego i podstawowej
sprawozdawczosci obowiqzujqcej malte i srednie
firmy,

o wykorzystania techniki komputerowej w

wymaganych dla pracownikow
prowadzacych ksiggowos¢
matych i $rednich przedsigbiorstw
z wykorzystaniem komputera.
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rachunkowosci i rozliczeniach firmy
o jezyk angielski
Pracownik dzialu kadr i rachuby plac
Przygotowanie kandydata do pracy w charakterze
pracownika kadr w przedsiebiorstwach. Zakres Program adresowany jest do
tematyczny obejmuje: I kwartat absolwentéw  $rednich  szkot
¢ wprowadzenie do prawa pracy zawodowych, o specjalnosciach
¢ zasady ogolne podstaw rachunkowosci IT kwartat administracyjno -biurowej,
» zasady polityki kadrowej w firmie 330 h ax 1 4 ekonomicznej oraz bezrobotnych,
o nauke jezyka angielskiego III kwartat 0sob ktorzy chca uzyska¢ badz
* obsluge programu ptatnik rozszerzy¢ swoje kompetencje dla
e ewidencje  na  kontach  kosztowych i III kwartat zwickszenia mobilnosci
rozrachunkowych, listy ptac, deklaracje ZUS zawodowe.
e podstawy obstugi komputera
¢ psychologiczne aspekty poszukiwania pracy
e jezyk angielski
Program szkolenia adresowany
Pozyskiwanie $srodkow z UE I kwartat jest do o0s6b z wyksztalceniem
Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow mlr'{lmum Srednim, p re’ferowane
wiedzy ogdlnej dotyczqcej mozliwosci pozyskiwania [T kwartat 2% 14 wyzsze cheacych podja¢ pracg w
srodkow z UE oraz nabycie umiejetnosci z zakresu 150h 0s6b MSP oraz w sektorze
projektowania i opracowania wnioskow o dotacje samorzadowym oraz
organizacjach pozarzadowych
jako specjalisci do pozyskiwania
srodkow z UE
Program szkolenia adresowany
Specj‘fllis_ta ds. zarzadzania  zasobami T kwartat jest do o0sdb z wyksztalceniem
ludzkimi $rednim, preferowane wyzsze o
160 h 1 x 14 0s6b kierunkach psychologia,
socjologia lub ekonomia,
chcacych podja¢ prace w dziatach
personalnych oraz komérkach HR
160 h 1 x 14 0s6b Program szkolenia adresowany
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Szkota treneréw 1T kwartat jest do os6b z wyksztatceniem
$rednim, preferowane wyzsze,
chcacych stanaé przed
wyzwaniem pracy z grupg i
uzyskaé umiejgtnosci
prowadzenia spotkan grupowych.

10. Program szkolenia adresowany

Asystent doradcy podatkowego I kwartat jest do o0s6b z wyksztalceniem

minimum S$rednim (preferowane
380 h wyzsze), chcacych podja¢ prace
(wtym 4 tyg. 1x 14 oséb na stanowisku asystenta w
praktyki) zakresie ustug doradztwa
podatkowego oraz ushug
zwiazanych ze stala obstuga

podatkowa i ksiggowa firm.

1L Grafika reklamowa + projektowanie stron

WWw I kwartat Program adresowany jest do

Przygotowanie kandydata do pracy w agencjach 3% 14 absolwentow éredniChiWyZSquh

reklamowych, wydawnictwach, firmach tworzaqcych Il kwartat 230 h . szkot cheacych rozszerzyé swoje

strony internetowe, drukarniach. Nabyte 0s6b kompetencje dla zwigkszenia
umiejetnosci mogq by¢ traktowane jako uzupetnienie mobilnoéci zawodowe;.
kwalifikacji pozwalajqcej na podjecie atrakcyjnej

pracy.

12.

Profesjonalny sprzedawca wraz z praktyka I kwartat

zawodowa w sklepach IV kwartat Program adresowany jest do

Przygotowanie uczestnikow szkolenia w zakresie: a}bSOlWentOW szkot zawodowych,

o przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny 240 h +160h 2x 14 Sre,dmCh oraz bezro,botnych’,

pracy i w jednostce handlowej praktyki 0s6b ktorzy  chca  uzyska¢  badz

¢ organizacji handlu w gospodarce rynkowej

e organizacji sprzedazy detalicznej

e organizacji zaopatrzenia i przyjmowania dostaw
towarow

» wykonywania i dokumentowania podstawowych

rozszerzy¢ swoje kompetencje dla
zwigkszenia mobilnosci
zawodowe;j.
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obliczen sklepowych
o obstugiwania klienta, przebiegu sprzedazy
detalicznej
o nabycie uprawnier do obstugi kasy fiskalnej
e uprawnienia — minimum sanitarne
o branzowy jezyk angielski — podstawy
¢ praktyka zawodowa

13.
Pracownik hurtowni wraz praktyka T kwartal
zawodow .
2 [T kwartat Program adresowany jest do
Przygotowanie uczestnikow szkolenia w zakresie: absolwentéw  $rednich  szkot
* przestrzegania przepisow bhp i ppoz. w 377h o% 14 ekonomicznych, handlowych oraz
magazynie hurtow_nl, (wtym 160 h 0s6b bezrobotnych, ktorzy chca
* wykonywania odbioru towaru, praktyki) uzyska¢ badz rozszerzy¢ swoje
o wlasciwego przechowywania towarow, kompetencje dla zwigkszenia
o stosowania p_rogramo’w do obstugi gospodarki mobilnosci zawodowe;j.
magazynowej
o obstuga wozka widlowego
14. . . .
Kasy fiskalne + minimum sanitarne [ kwartat Program adresowany jest do 0séb
Zakres szkolenia: R; lﬁgiﬁi 30h 3x 14 bezrobotnych z wyksztatceniem
¢ nabycie uprawnien do obstugi kasy fiskalnej 0sOb handlowym lub wykonujacych
e minimum sanitarne zawod sprzedawcy
15. L.
Uprawnienia SEP do 1 kV I kwartat
Zakres szkolenia: N II\IIILV\‘:V?E;}} Program adresowany jest do 0sob
o podstawy elektrotechniki 3x14 bezrobotnych z wyksztalceniem
e BHP w elektroenergetyce 84 h o0s0b elektrycznym i pokrewne lub

gospodarka paliwowo-energetyczna
o instalacja maszyn i urzqdzen
elektroenergetycznych

ochrona p. poz.

aktywny na rynku pracy

wykonujacy zawdd elektryka lub
pokrewne
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16.

Kucharz — garmazer I kwartat
Przygotowanie kandydatow do pracy w malej
gastronomii, przede wszystkim w barach szybkiej IV kwartat
obstugi, punktach malej gastronomii, restauracjach, Kwalifikacje zawodowe:
kawiarniach oraz w szpitalach, przedszkolach, . ..
sanatoriach, domach opieki spolecznej, stotlowkach, * wyksztaicenie co  najmnie]
firmach cateringowych oraz przedsiebiorstwach 2x14 podstawowe, .
zajmujqcych sie produkcjq wyrobow i pélproduktow 204 h 0s6b e zdolnos¢ do  wykonywania
kulinarnych oraz spozywczych. pracy w zakresie pomochik
Zakres tematyczny : kucharza, potwierdzona
e minimum sanitarne, przepisy bhp, za$wiadczeniem lekarskim
o zasady Zywienia, towaroznawstwo, technologia,
o obsluga kas fiskalnych,
¢ aktywny na rynku pracy,
® zajecia praktyczne
17.
Kosmetyczny Il kwartat 170 h 2 X 14 0s6b Uczestnikami szkolenia moga by¢
IV kwartat osoby, ktére maja ukonczona

Oferowany program szkolenia przygotowuje do
pracy w zawodzie KOSMETYCZKA w zakresie
pracy "Wykonywanie zabiegow z zakresu kosmetyki
pielegnacyjnej, leczniczej i upiekszajqcej". Program

zaklada  uzyskanie  niezbednych  umiejetnosci
praktycznych,  takich jak: znajomos¢  technik
pielegnacyjnych i zdobmiczych, masazu oraz

kosmetyki z wykorzystaniem urzqdzen elektrycznych.
Absolwenci mogq znalez¢ zatrudnienie w salonach
kosmetycznych, fryzjersko - kosmetycznych lub
Swiadczy¢ ustugi na zlecenie. Program obejmuje
podstawowy poziom szkolenia, gtownie w formie
pokazow,  ¢éwiczen i zadan  praktycznych.
Specyfika zawodu wymaga wysokiej sprawnosci
manualnej, stqd zaproponowana liczba godzin
zapewnia powtorzenia ¢wiczen i dostosowanie ich do
indywidualnych predyspozycji, co wplynie korzystnie

szkole $rednia.
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na efektywnosc szkolenia.

18 Profesjonalne przedluzanie i stylizacji I kwartat 95 h
paznokci
Cel gléwny: II kwartat 4% 10 Uczestnikami szkolenia moga by¢
Nabycie przez uczestnikow szkolenia umiejetnosci z Ob osoby, ktore maja ukonczona

yeie p 26 : 7€ 111 kwartat 080 kol d

zakresu przediuzania paznokci metodq akrylowq, $ZKolg zZawodowa.
fiberglass, zelowq. Umiejetnosci pozwolq na
podjecie pacy w zaktadach kosmetycznych. II kwartat

10. ,
Obstuga obrabiarek CNC Il kwartat 160 h 1 X 14 0s6b Pogram przygotowany jest do
Przygotowanie kandydatow do pracy jako operatora 0s6b z wyksztatceniem m¥n1mu,m.
obrabiarek, ktory wykonuje nastepujqce zadania. zawodowym o specjalnosci
Wytwarza na obrabiarce CNC czes¢ maszynowq na tokarz, obstuga urzadzen
podstawie dostarczonej dokumentacji skrawajacych 1 innych gdzie
technologicznej i programu obrobki. Czyta rysunek wymagana  jest  umiejetnosé
wytwarzanej czesci oraz dokumentacje czytania rysunku technicznego
technologicznq i program  obrobki.  Dobiera
narzedzia  skrawajqce i pomiarowe  oraz
oprzyrzadowanie technologiczne. Mocuje i ustawia
narzedzia oraz wprowadza informacje do sterownika
obrabiarki. Mocuje i ustala przedmiot obrabiany.
Wprowadza i weryfikuje program obrobki do
sterownika obrabiarki. Wprowadza niezbedne
korekty w rejestrze PSO, rejestrze narzedzi i w
programie. Realizuje obrobke. Kontroluje przedmiot
obrabiany.

20. ) ¢ Ukonczona szkota
Spawanie TIG 11 kwartat 205 h 1 x 10 0séb podstawowa.
Nabycie umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy IV kwartat * Zas’w1ad-czenle lekarskie
jako spawacz zezwalajace na pracg W

zawodzie spawacza.

21. )

Spawanie podstawowe MAG + | kwartat 280 h 2 x 10 0s6b o ukonczona szkota podstawowa
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ponadpodstawowe MAG Il kwartat e Zaswiadczenie lekarskie
by eiemosci niezbednveh do vodieci zezwalajace na pracg W

Nabycie umiejemosci niezbednych do podjecia pracy zawodzie spawacza.

jako spawacz

22. r r . .

Operator wozkéw jezdniowych | kwartat 67 h 3 x 14 0s6b e ukonczona szkota podstawowa
Nabycie uprawnieri do obstugi wozka widlowego. 1 kwartat * Zas'wiadpzenie lekarskie
Uprawnienia pozwalajq na podjecie pracy w IV kwartat Zezwala.]acce ha prace W
przedsiebiorstwach przemystowych, firmach zawodzie operatora wozka
dystrybucyjnych, hurtowniach, handlu i innych. jezdniowego

23.

ECDL Il kwartat 250 h 1 X 14 0s6b Osoby z wyksztatceniem $rednim
Uczestnicy  zdobywaja  umiejetnosci  obstugi klerunkoyvym » dla ktor}.]Ch.barl.era‘
komputera z szerokiego zakresu pojec¢: podstaw d9 pOd_]QCla. Zatmdmen_la J?SF
techniki informatycznych, uzytkowania komputerow, nlewys.tarczaja[ca Znajomoscl
przetwarzania tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, baz obstugi komputera lub brak
danych, grafiki menedzerskiej i prezentacyjnej, ustug odpowiedniego certyfikatu
w sieciach komputerowych. Uczestnicy szkolenia potwierdzajacego znajomos$¢
przygotowani sq do podjecia pracy biurowej przy obstugi komputera.

komputerze w calej Europie.

24. L e ukonczona szkota podstawowa
Obsluga sprzetu c}(gzklego (koparko — I kwartat 314 h 4 x 14 0séb o zaswiadczenie lekarskie
ladowarka K. III i ladowarka) II kwartat zezwalajace na prace W
Przygotowanie do zdania egzaminu panstwowego IIT kwartat Z?‘“"Oqzw operatora  sprzetu
umozliwiajqcego obstuge koparko — tadowarki cigzkiego

25. . B Kryteria doboru kandydatow:
Prawo jazdy kategorii C, E, D I kwartat Okoto 75 h 4 x 20 0s6b e ukonczona szkota podstawowa
Kurs ma na celu przygotowanie kandydatéow do Il kwartat * ZaéWiad?Zenie lekarskie
zdania egzaminu uprawniajqcego ich do kierowania 1 kwartat Zezwala_.latce_ na pracg Ww
pojazdow oraz do podjecia pracy jako kierowcy IV kwartat zawodzie kierowcy

26. Kryteria doboru:

Prowadzenie wlasnej dzialalno$ci Luty — listopad 115 h 220 o0séb
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gospodarczej 33h 20 osob e Kurs przeznaczony jest dla
P koleni dani towad os6b  deklarujacych  chec
rogram szkolenia ma za zadanie przygotowac rozpoczecia prowadzenie

kandydatow do zalozenia i prowadzenia wiasnej .

firmy wlasnej firmy.

e Kurs jest obowiazkowy dla
0soOb starajacych si¢ o dotacje
na rozpoczgcie wlasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

27. ‘s . -
Budowlane, rozne specjalnosci , . .
’ pea) | kwartat Okoto 380 h 5x 10 os6b Kryteria doboru kandydatow:
Program zakfada, ‘e uczesz,‘nik szkolenia  po Il kwartal e ukonczona szkota podstawowa
zakonczeniu kursu bedzie potrafil wykoyywaé roboty o stan zdrowia pozwalajacy na
budowlane w podstawowym zakresie. Program
- o . o prace w zawodach
obejmuje  zagadnienia zwiqzane z realizacjq budowl h
obiektow budowlanych w technologii tradycyjnej, udowlanyc
umozliwia ksztaltowanie umiejetnosci i nawykow,
ktore sq niezbedne do podjecia pracy w
budownictwie na typowych stanowiskach. Program
obejmuje podstawowy poziom, glownie w formie
pokazow z instruktazem, ¢wiczen i ewentualnie zadan
produkcyjnych.
28. Klub pracy _ ’ Kryteria doboru kandyda.to.w: N
Luty — listopad 55h 9 x 10 0s6b Szkolenie z zakresu umiejgtnosci

Szkolenie w Klubie Pracy ma na celu pomoc w
przygotowaniu bezrobotnych i poszukujqcych pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia

poszukiwania pracy jest
przeznaczone dla bezrobotnych
lub poszukujacych pracy, ktorzy:
e nie posiadaja doswiadczenia W
poszukiwaniu pracy;

e utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwiazku
z dhugotrwatym

niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu;

e chca powroci¢ na rynek pracy
po dlugim okresie braku
aktywnosci zawodowe;j.

93




29.

Agent ochrony os6b i mienia I stopnia

Il kwartat 245 h 2 x 14 0s6b Kryteria doboru kandydatow na
Oferowany program szkolenia przygotowuje do IV kwartat kurs:
pracy w z_awodzie Pracownik_ochrony miel_ﬂ'a i os_o'b o obywatelstwo polskie,
w zak(esm pracy "P_racownlk ochrony flzyczne_J - o Ukonczone 21 lat
Licencja pierwszego stopnia”. i o
Pracownik ochrony 1/ to osoba posiadajqca licencje o ukonczona, co najmniej szkofa
pracownika  ochrony  fizycznej  lub  licencje podstawowa.
pracownika  zabezpieczenia  technicznego i e kandydat posiada zdolno$ci
wykonujqca zadania ochrony w ramach wewnetrznej fizyczna 1 psychiczna do
stuzby ochrony albo na rzecz przedsiebiorcy, ktory wykonywania zadah w
uzyskat koncesje na prowadzenie dziatalnosci dziedzinie ochrony osob i
gospodarczej w.zakresie ocﬁrony osob i mienia, lu_b mienia, stwierdzana
o;oba wykf)nu]qca .zadalzla ochrony w zakresie orzeczeniem lekarskim
niewymagajqcym  licencji.  Podstawowy  zakres .
dzialan pracownika obejmuje ochrone osob w celu * kandydat nie byl skaz?my
zapewnienia  bezpieczenstwa Zycia, zdrowia i prawomocnym orzeczeniem
nietykalnosci osobistej oraz ochrone mienia w celu za przestgpstwo umyslenie.
zapobiegania  przestepstwom i wykroczeniom e kandydat posiada dobra
przeciwko mieniu, a takze przeciwdzialajqce sprawnos$¢ fizyczna.
powstawaniu szkody wynikajqcej z tych dzialan, jak
rowniez nie dopuszczajqce do wstepu 0sob
nieuprawnionych na teren chroniony.

30. e Osoby z wyksztalceniem min.
Jezyk obey I kwartat 180 h 1 x 20 0sdb podstawowym dla  ktorych
Cel gtéwny: bariera do podjecia
uz.upelnienie Mqlﬁkacji podstawowych, zatrudnienia jest brak
niezbednych do podjecia pracy znajomosci jezyka obcego

31.

Kelner —barman 111 kwartat 290 h Ix140s6b | Kwalifikacje zawodowe:

Zakres szkolenia: e wyksztalcenie co najmniej

* bhp, podstawowe,

e obsluga If{iem‘a w restauracji i marketing w o zdolno$¢ do wykonywania
gastronomll

e zasady zywienia, towaroznawstwo,
e przygotowanie i podanie napojow alkoholowych
i innych

pracy w zakresie pomocnika
kucharza, potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim,
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branzowy jezyk angielski,

minimum sanitarne,

obstuga kas fiskalnych,

aktywny na rynku pracy,

zajecia praktyczne (technika i psychologia
obstugi klienta, przygotowanie sali
restauracyjnej, obstuga imprez
okolicznosciowych)

32.

Opiekun o0sob starszych i dzieci

Przygotowanie kandydatow do pracy jako opiekun
osob starszych wraz z praktykq z osobami starszymi
(7 0sob) i dziec¢mi (7 0sob)

IIT kwartat

290 h

1 x 14 0séb

Program szkolenia adresowany
jest do o0sob zainteresowanych
praca w charakterze opiekunki
domowej, ktora wykonuje
zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa i
zaspokojenia podstawowych
potrzeb o0so6b Iub $rodowiska
powierzonego jej opiece z
wykorzystaniem sprzetu
stanowiacego wlasnosc¢
pracodawcy.

Osoby chetne do podjgcia
szkolenia musza charakteryzowac
si¢ wyksztatceniem $rednim

33.

Podstawy obstugi komputera

Zakres szkolenia:
¢ nabycie lub doskonalenie kwalifikacji w zakresie
obstugi komputera i obstugi WORDA i EXCELLA
o obstugi nowoczesnych technicznych urzqdzen
biurowych
® obsluga klienta

Il kwartat
IV kwartat

150 h

1 X 14 0s6b

Na szkolenia beda kwalifikowane
osoby przede wszystkim @z
wyksztalceniem $§rednim, ktorych
aktualna wiedza z zakresu obstugi
komputera, obstugi biura i jezyka
obcego jest niewystarczajaca do
podjecia zatrudnienia. Szkolenie
jest kierowane do os6b mtodych
W szczegdlnosci absolwentow
szkot, ktorzy nie podjeli jeszcze
jakiegokolwiek zatrudnienia.

Program i harmonogram
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szkolenia dostosowany zostat do
potrzeb o0séb bezrobotnych i
pracodawcow

34.
Decoupage i florystyka — rozwaj osobisty i 1T kwartat 140 h 2x140s6b | Szkolenie  kierowane  w
kreatywne myslenie IV kwartat szczegllnosci do bezrobotnych
Kompleksowe szkolenie obejmujqce nauke sztuki kobiet oplekujaccych SIe leeCI,m
zdobienia  decoupage, wykonywania  bizuterii, w domach, ale rowniez do O_SOb
przybliza zasady marketingu, przedsiebiorczosci, niepetnosprawnych , powyzej 50
pracy z trudnym klientem oraz zawiera zajecia roku zycia oraz do wszystkich
wzmacniajqce z psychologiem. innych os6b zainteresowanych
Kurs zawiera réwniez modul artystycznego rekodzietem
ukladania kwiatow oraz obstuge kas fiskalnych.
35. B .
Dekorator $cian — kurs dla kobiet [ kwartat Ok. 300 h 3 x 14 0s6b Kurs adresowany jest do kobiet
Zakres szkolenia: Il kwartat bezrobotnych z minimum
e Zajecia teoretyczne z zakresu dekoracji Scian IV kwartat pO’dstawowym V\{ykszt?llf:enle{n?
e Zajecia praktyczne - prace przygotowawczego do ktére chca naby¢ umiejgtnosci
naktadania réznymi technikami tynkow potrzebnych do  wykonywania
tradycyjnych i strukturalnych prac z zakresy wykonczenia
e Dekoracja scian — naktadanie szablonow i wngtrz w budownictwie.
naklejek.
¢ TYNKI STRUKTURALNE —systemowe programy
ukladania struktur tynkow wewnetrznych ,,rol —
puc”
36. .
Przedstawiciel handlowy IV kwartat 110 h 1 x 14 0s6b Program adresowany jest do

Stosowanie norm obyczajowych, etycznych i
estetycznych

e Prowadzenie rozmow z klientami
Prowadzenie korespondencji
Pozyskiwanie informacji rynkowych
Analizowanie i interpretowanie informacji

absolwentow  $rednich  szkot
ekonomicznych, handlowych
zawodowych oraz pracownikow
lub bezrobotnych ktérzy chca
uzyska¢ badz rozszerzy¢ swoje
kompetencje dla zwigkszenia
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marketingowych
¢ Przeprowadzenie analizy sytuacyjnej rynku
o Wybieranie docelowych segmentow rynku
e Przygotowanie sprzedazy
e Prowadzenie sprzedazy
e Dzialania po zakonczeniu sprzedazy
® prowadzenie sprzedazy sieciowej

mobilnosci zawodowe;j.

Kurs adresowany jest do os6b
posiadajacych juz prawo jazdy
kat. B

37.

Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy 11 kwartat 170 h 1 x 14 0s6b Program adresowany jest do
kat. B absolwentow  $rednich  szkot
7akres szkolenia: ekonomicznych, handlowyc.h, ,
e Stosowanie norm obyczajowych, etycznych zawodowych oraz pra’cowmkow

i estetycznych lub bezrobotnych ktérzy chca
o Prowadzenie rozmdw z klientami uzyska¢ badz rozszerzy¢ swoje
e Prowadzenie korespondencji kompetencje dla  zwigkszenia
¢ Pozyskiwanie informacji rynkowych mobilnosci zawodowej.
¢ Analizowanie i interpretowanie informacji

marketingowych
o Przeprowadzenie analizy sytuacyjnej rynku
o Wybieranie docelowych segmentow rynku
® Przygotowanie sprzedazy
o Prowadzenie sprzedazy
e Drzialania po zakonczeniu sprzedazy
e Prowadzenie sprzedazy sieciowej

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Gliwice: | 1386

2.9. Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju

LP.

Nazwa i zakres szkolenia

Przewidywany
termin realizacji
szkolenia

Orientacyjny
czas trwania
szkolenia

Liczba miejsc
dla uczestnikow
szkolen

Charakterystyka osob, dla
ktorych szkolenia sa
przeznaczone

97




w godzinach

Operator koparko-ladowarki Wrzesien/ 206 20 e wyksztalcenie minimum
Zakres: zapoznanie sie ze sposobem i technologiq pazdziernik — podstawowe,
maszyny oraz wykonywaniem prac ziemnych pazdziernik/
listopad
Obsluga stacji paliw oraz napelnianie
zbiornikéw LPG Lipiec/ sierpien — 150 10 o wyksztatcenie minimum
Zakres: obstuga kas fiskalnych oraz terminalu kart | sierpien/ wrzesien podstawowe,
platniczych, napelnianie i obstuga zbiornikow
LPG,sprzedaz paliwa cieklego
zaswiadczenie UDT
Kadry i place ) o o wyksztalcenie minimum
Zakres: umowy o prace- rodzaje, zmiany warunkéw, | Czerwiec/ lipiec — 350 20 srednie
zawieranie i rozwiqzywanie; wynagrodzenia za Wwrzesien/
prace i inne Swiadczenia, urlopy wypoczynkowe, pazdziernik
ubezpieczenia spofeczne- rodzaje i zasady,
obowiqzki i i odpowiedzialnos¢  pracodawcy
i pracownikow, bhp, modul aktywizujqco-
wspierajqcy
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia o wyksztatcenie minimum
z licencja Lipiec/ sierpien — 245 20 podstawowe,
Zakres: przepisy prawa dotyczqce wykonywanego wrzesien/ e ukonczone 21 lat,
zawodu, modul ochrony o0séb,  modul ochrony pazdziernik e nickaralno$¢ za przestepstwa
mienia, samoobrona i techniki interwencyjne, etyka umyélne
pracownika ochrony, uzyskanie licencji | stopnia
Spawacz czerwiec/lipiec 420 20

Zakres: spawanie i ciecie matali i ich stopow
roznymi metodami, spawanie elektryczne, gazowe,

wrzesien/pazdziern

o wyksztatcenie minimum

podstawowe,
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MAG, modut aktywizujqco — wspierajqcy ik
6.
Pomoc kuchenna Lipiec/ sierpief — 250 5
Zakres:  elementy  cateringu,  porcjowanie, wrzesien/ e wyksztalcenie minimum
dekorowanie i zabezpieczanie zZywnosci, obstuga pazdziernik podstawowe,
urzqdzen do przygotowywania zZywnosci i napojow,
ksiqzeczka zdrowia i minimum sanitarne
[N L
Kierowca-operator wozkow jezdniowych sierpien/wrzesieh 67 15
Zakres: przygotowanie do samodzielnej obstugi - o wyksztalcenie minimum
wozkéw jezdniowych w transporcie wrzesien/pazdziern podstawowe,
wewnqtrzzakladowym w zakresie przemieszczania ik
rzeczy w plaszczyznie pionowej i poziomej,
wiadomosci i praktyczne | umiejetnosci z zakresu
bezpiecznej wymiany butli w wézkach zasilanych
gazem, egzamin Urzedu Dozoru Technicznego
8. .
Prawo jazdy C+E Lipiec/ sierpiefn — 45 20 e wyksztalcenie minimum
Zakres: nauka prowadzenia zespotem pojazdow wrzesien/ podstawowe,
zlozonym z samochodu ciezarowego i przyczepy lub pazdziernik e prawo jazdy kat. C
ciqgnika siodtowego i naczepy.
9. - _
Specjalista ds. funduszy europejskich Czerwiec-lipiec — 300 6 o wyksztalcenie minimum
Zakres: rodzaje funduszy strukturalnych, dokumenty | sierpief/ wrzesien Srednie
projektowe,  zarzqdzanie projektami, analiza i
planowanie, projektowanie i  opracowywanie
wnioskow
10. . ) . )
Krawiectwo lekkie — dekoracja okien wrzesief/pazdziern 250 10 o wyksztalcenie minimum
Zakres: modelowanie, krojenie i szycie firan i ik zawodowe
zaston, wykorzystanie roznych tkanin i -
materiatow do dekoracji okien, modut aktywizujqco- | pazdziernik/listopa

wspierajqcy, modul prowadzenia wilasnej
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dzialalnosci gospodarczej d

11.
Przewéz drogowy materialow sierpiefi/wrzesief 24 10
niebezpiecznych ADR- kurs podstawowy . o ukonczone 21 lat,
Zakres: przygotowanie do egzaminu na uprawnienia | wrzesief/pazdziern e prawo jazdy kat. C
ADR na przew6z materialéw niebezpiecznych w ik
ruchu krajowym i
migdzynarodowym

12. .
Prawo jazdy kat. C czerwiec/lipiec 50 26 o wyksztalcenie minimum
Zakres: nauka teoretyczna i praktyczna - podstawowe,
przygotowujqca do uzyskania uprawniern do sierpien/pazdzierni e prawo jazdy kat. B
prowadzenia samochodow ciezarowych k

13- . - .
Pracownik wykonczenia wnetrz czerwiec/lipiec 320 10 o wyksztalcenie minimum
Zakres: dokumentacja techniczna, prace przy - podstawowe
zastosowaniu plyt kartonowo-gipsowych, wrzesien/pazdziern
Wykonywanie robot tynkarskich, prace malarskie i ik
tapeciarskie, wykonywanie robot posadzkarskich

14.
Sprzedawca Czerwiec/ lipiec — 350 20 e wyksztalcenie minimum
Zakres: obstuga kasy fiskalnej, terminala kart wrzesien/ podstawowe,
platniczych, komputera, fakturowanie, ksiqzeczka pazdziernik
zdrowia, min. sanitarne, modul aktywizujqco -
wspierajqcy

15. .
Magazynier czerwiec/lipiec 350 30 e wyksztalcenie minimum
Zakres: - podstawowe,

moduty: magazynier, obstuga komputera, operator
wozkow jezdniowych, modut aktywizujqco —
wspierajqcy

wrzesien/pazdziern
ik
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16.

Palacz c.o.

40

lipiec/sierpien e Wyksztatcenie minimum
Zakres: obstuga kottow opalanych paliwem statym, - podstawowe,
ciekbym i gazowym, uprawnienia typu "e" do sierpien/wrzesien
wykonywania pracy przy urzqdzeniach
energetycznych
17. .
Obstuga sekretariatu lipiec/sierpien 220 10 e wyksztalcenie minimum
Zakres: organizacja i utrzymywanie estetyki - srednie,
sekretariatu i gabinetu szefa, organizacja pracy wrzesien/pazdziern
biurowej, sporzqdzanie korespondencji w sprawach ik
handlowych, osobowych i administracyjnych,
obstuga biurowych srodkow technicznych
18. .
Qraflka k_omputerowa czerwiec/lipiec 300 10 e wyksztalcenie minimum
i tworzenie stron WWW - $rednie,
Zakres: obstuga i zastosowanie programéw sierpien/wrzesien e znajomos$¢ obshugi komputera
CorelDRAW oraz Adobe Photoshop, w stopniu podstawowym
projektowanie kompozycji graficznych i pracy w $rodowisku MS
wykorzystywanych w reklamie i wydawnictwach, Windows
tworzenie stron WWW
19. wrzesien/pazdziern
Obsluga agregatow tynkarskich ik 70 5 o wyksztatcenie minimum
Zakres: zapoznanie z budowq i zasadq dzialania - podstawowe,
agregatow tynkarskich, sprawdzian przeprowadzony | pazdziernik/listopa
przez Instytut Mechanizacji Budownictwa d
i Gornictwa Skalnego
20.
Pracownik ochrony fizycznej 11 stopnia czerwiec/lipiec 335 10 e obywatelstwo polskie,

z licencja

Zakres: ochrona 0séb w celu zapewnienia
bezpieczenstwa zycia, zdrowia i nietykalnosci
osobistej, ochrona mienia w celu zapobiegania

wrzesien/pazdziern
ik

e ukonczone 21 lat,

¢ wyksztatcenie minimum
Srednie,

e zdolno$¢ do czynnosci
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przestepstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu,
szkolenie konczy si¢ uzyskaniem licencji 1l stopnia

prawnych,
¢ niekaralno$¢ za przestgpstwa
umyslne

21.
Masazysta wrzesien/pazdziern 250 5 e wyksztatcenie minimum
Zakres: przeprowadzenie skréconego wywiadu, ik Srednie,
wykonywanie zabiegu masazu, ocenianie - o dobra sprawnosc fizyczna
poprawnosci wykonanego zabiegu masazu, ocenianie | pazdziernik/listopa
efektow wykonanego zabiegu masazu, wspoipraca z d
zespolem terapeutycznym
22,0 L -
Umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania pracy styczen/listopad 55 98 e wyksztalcenie minimum

Zakres: przygotowanie do aktywnego poszukiwania
pracy

podstawowe,

QOgolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Jastrz¢bie Zdrdj:

297

2.10. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie

LP P id Orientacyjny Liczba miej Charakterystyka oséb, dl
. ) rzewidywany czas trwania iczba miejsc arakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikéw ktérych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. e 0soby z wyksztalceniem
Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 6 0sOb w okresie ok. 245 godzin 6 0sob minimum podstawowym
VI VI (I edycja) e brak przeciwwskazan

Zakres szkolenia:
e wiadomoSci ogolnoprawne

lekarskich do odbycia
szkolenia
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e ochrona 0sob

e ochrona mienia

e wyszkolenie strzeleckie

e samoobrona i techniki interwencyjne

e ukonczone 21 lat

¢ uregulowany stosunek
do stuzby wojskowe;j

¢ nickaralnos$¢

Operator koparko —ladowarki wszystkie 10 os6b w okresie ok. 202 godz. 10 os6b e 0soby z wyksztalceniem
typy klasa Il VI 1X (I edycja) minimum podstawowym
Zakres szkolenia: e brak przeciwwskazai

e uzytkowanie eksploatacyjne IekarSkl_Ch do odbycia

e dokumentacja techniczna szkolenia

e bezpieczenstwo i higiena pracy

e podstawy elektrotechniki

¢ silniki spalinowe

o elementy hydrauliki

e  zajecia praktyczne

e technologia robot

e budowa koparko — fadowarek

Szkolenie kierowcf’)w wykonujqcych_p_rzev_si()z 10 0s6b w okresie ok. 140 godz. 10 os6b e posiadanie prawa jazdy kat. C
drogowy - szkolenie w ramach kwalifikacji VI IX lub Kat. D

wstepnej przyspieszonej

w zakresie prawa jazdy kat. C lub kat D
Zakres szkolenia:

e Czes¢ podstawowa kwalifikacji wstepnej

o czesé specjalistyczna kwalifikacji wstepnej

Prawo jazdy kat. B 10 0s6b w okresie ok. 60 godz. 12 0s6b e brak przeciwwskazan
Zakres szkolenia: VII/IX Iekarskl-ch do odbycia
®  CzeSc teoretyczna szkolenia

®  czes¢ praktyczna

Sprzedawca 10 0sob w okresie ok. 120 godz. 10 os6b e osoby z  wyksztalceniem




Zakres szkolenia:

przestrzeganie zasad bhp w jednostce
handlowej

organizacja handlu w gospodarce rynkowej
wyposazenie punktu sprzedazy detalicznej
organizacja zaopatrzenia i przyjmowanie
dostaw towarow

wykonywanie i dokumentowanie podstawowych
obliczen sklepowych

obstuga klienta, przebieg sprzedazy detalicznej
obstuga kasy fiskalnej

podstawowe zasady higieny

fakturowanie komputerowe

obstuga programu SUBIEKT

VII/VIHI

minimum podstawowym
e osoby do 30 roku zycia

Ksiegowos¢ z zastosowaniem komputera

Zakres szkolenia:

ogolne zasady rachunkowosci,

Srodki gospodarcze i zrodla ich pochodzenia
ewidencja operacji gospodarczych

organizacja rachunkowosci w jednostkach
gospodarczych

ogdlne zasady inwentaryzacji

ewidencja obrotu gotowkowego,
bezgotowkowego, innych srodkow pienieznych
sporzqdzanie list plac i rozdzielnikow oraz list
zasitkow i deklaracji ZUS

rozliczanie: podatku dochodowego od o0sob
fizycznych, kosztow handlowych

ewidencja rozrachunkow: z tytutu VAT,
z dostawcami, z odbiorcami, z pracownikami,
publiczno — prawnych

ewidencja: roszczen, roszczen barterowych,
inwestycji, Srodkow trwatych, pozostatych
rozrachunkow,

finansowego majqthu  trwalego, wartosci

10 0sO6b w okresie
VI IX

ok. 270 godz.

10 0s6b
(I edycja)

e osoby z  wyksztalceniem
minimum $rednim
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niematerialnych i prawnych, leasingu, zakupu:
towarow,  opakowan i  uslug,  zuzycia
materiatow, funduszy (w tym specjalnych) i
kapitatow  wilasnych, wyniku finansowego,
sprzedazy: wyrobow gotowych, ustug, towarow
ewidencja i rozliczanie: zakupu materiatow,
kosztow przedsiebiorstwa

sporzqdzanie bilansu, sprawozdan
z przeplywu Srodkow pienieznych, rachunku
zyskow i strat

analiza podstawowych wskaznikow finansowat
wyniku finans.

obstuga programow finansowo - ksiegowych
i placowych

obstuga komputera w zakresie podstawowym
lektorat jezyka angielskiego

Pracownik administracyjno — biurowy

Zakres szkolenia:

organizowanie  pracy  wlasnej  zgodnie
z  zasadami  ergonomii,  bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska i
zarzqdzanie w jednostce organizacyjnej,
organizowanie pracy wilasnej na stanowisku
technika administracji, usprawnianie pracy
oraz doskonalenie osobistych kompetenciji,
organizowanie spotkan stuzbowych,
z kontrahentami, pracownikami
i klientami oraz innych prac zwiqzanych
z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa,
przyjmowanie i obstugiwanie interesantow,
wykonywanie prac administracyjnych
zwiqzanych z 0gdlnq dziatalnosciq jednostki
organizacyjnej,

zapewnianie przephwu informacji i

15 0sOb w okresie
VI VI

ok. 120 godz.

15 0s6b
(I edycja)

e osoby z  wyksztalceniem
minimum $rednim
¢ osoby do 30 roku zycia
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dokumentow  wewnqtrz i na  zewnqtrz
organizacji,

sporzqdzanie dokumentacji prawnej
oraz dokumentacji spraw pracowniczych
zwiqzanej z dzialalnosciq Jjednostki

organizacyjnej zgodnie z przyjetym systemem
kancelaryjnym,

przygotowanie i udostepnianie dokumentacji
do kontroli,

redagowanie korespondencji biurowej w jezyku
polskim,

sporzqdzanie umow, dokumentacji  spraw
kancelaryjno — biurowych, pracowniczej
oraz finansowej zwiqzanej z dzialalnosciq
jednostki gospodarczej,

przechowywanie i archiwizowanie informaciji,
dokumentow oraz akt spraw,

gromadzenie i wykorzystywanie informacji

ekonomicznych i statystycznych w pracy
pracownika administracyjnego,

tworzenie i prowadzenie bazy danych
kontrahentow,

stosowanie  przepisow prawa w  pracy
zawodowej,

wykonywanie prac biurowych,

wspolpraca z innymi komorkami
organizacyjnymi jednostki,

wspolpraca  z  otoczeniem  zewnetrznym
jednostki organizacyjnej ,

kierowanie zespolem pracownikow
administracyjno — biurowych,

ocenianie jakosci i efektywnosci wiasnych
dziatan zawodowych,

obstuga komputera (edytor tekstow, arkusz
kalkulacyjny, bazy danych, program do
prezentacji multimedialnych, poczta
elektroniczna, Internet),

obstuga urzqdzen biurowych
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Manicure — pedicure, stylizacja paznokci

Zakres szkolenia:

pielegnowanie dloni, manicure,

pielegnowanie stop, pedicure

stylizacja paznokci metodq zelowq, akrylowq

zdobnictwo paznokci ( w tym nakladanie

tipsow, malowanie paznokci)

e zakladanie i prowadzenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

5 0s6b w okresie
VII/ VI

ok. 210 godz.

5 o0séb
(I edycja)

e 0soby z  wyksztalceniem
minimum podstawowym

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen grupowych:

68

SZKOLENIA GRUPOWE
wspoélfinansowane przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Projektu ,,Nasze Wsparcie - Twoj Sukces”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki- Poddzialanie 6.1.3

9.
Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych | 10 o56b w okresie | ok. 210 godzin 10 0s6b e 0soby po 50 roku zycia
Zakres szkolenia: IX-X (I edycja) . os_ot?y z  wyksztalceniem
e obstuga komputera (program Subiekt minimum podstawowym
i Symfonia) e brak przeciwwskazan
e zasady poprawnego przechowywania towaréw lekarskich do odbycia
e przepisy bhp i p.poz. w magazynie - hurtowni szkolenia
e odbior towarow
e nowoczesne techniki sprzedazy
o obstuga wozka jezdniowego wraz z wymiang
butli gazowych
e obstuga kasy fiskalnej
e podstawowe zasady higieny
10. . .
Profesjonalna opiekunka 10 os6b w okresie ok. 210 godzin 10 oséb e 0soby po 50 roku zycia
Zakres szkolenia: VI -1X (I edycja) . 0s_0t_>y z  wyksztalceniem
minimum podstawowym
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wykonywanie codziennych czynnosci z zakresu
gospodarstwa domowego

wykonywanie czynnosci higienicznych przy
podopiecznym

wspieranie biologicznych funkcji  zyciowych
podopiecznego

organizowanie  czasu  podopiecznemu i
dotrzymanie towarzystwa

obserwowanie  dziecka i  nawiqzywanie
z nim kontaktow

planowanie, organizowanie i prowadzenia
pracy z dzieckiem

wykonywanie podst. czynnosci z zakresu
higieny i pielegnacji matego dziecka

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia

11.

Pomoc kuchenna

Zakres szkolenia:

przestrzeganie  przepisow bhp i ppoz.
oraz wymogow higieniczno — sanitarnych;
przygotowanie stanowiska pracy zgodnie
Z wymogami

czynnosci porzqdkowe w kuchni

przechowywanie surowcow i przygotowanie
do obrobki wstepnej

obrobka wstepna jaj, ryb, jarzyn, drobiu
i dzikiego ptactwa, miesa zwierzqt rzezmych
i dziczyzny, podrobow,

przygotowanie surowek, satatek

obrobka termiczna produktow

przygotowanie potraw mlecznych,
z kaszy, z mqki, z jaj

sporzqdzanie zup i dodatkow do zup

obstuga kasy fiskalnej

podstawowe zasady higieny

sporzqdzanie kalkulacji i ustalanie cennika
potraw

10 0sO6b w okresie
VIHI - 1X

ok. 210 godzin

10 oso6b
(I edycja)

e osoby po 50 roku zycia

e 0soby z wyksztatceniem
minimum podstawowym

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia
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12.

Brukarz 5 0s6b w okresie ok. 180 godzin 5 0sob e osoby po 50 roku Zycia
VI =VIHI (1 edycja) o wyksztatcenie minimum
Zakres szkolenia: podstawowe
e wykonywanie robot ziemnych i podsypek e brak przeciwwskazan
e brukowanie nawierzchni z roznych materiatow lekarskich do odbycia
szkolenia
13. )
Plytkarz — posadzkarz, glazurnik 5 0s6b w okresie |  ok. 300 godzin 5 0s6b o 0soby po 50 roku zycia
Zakres szkolenia: VII-1X (I edycja) ¢ wyksztalcenie minimum
e stosowanie bezpiecznych metod pracy, podstawowe
e wykonywanie posadzek z piytek, e brak przeciwwskazan
e wykonywanie posadzek z tworzyw sztucznych lekarskich do odbycia
i wyktadzin tekstylnych, szkolenia
o okladziny z plytek ceramicznych,
e czytanie projektu budowlanego,
e materialy, narzedzia, sprzet i urzqdzenia,
e skladowanie, magazynowanie materiatow

i ochrona srodowiska,

wykonywanie podiog drewnianych,

o wykonywanie posadzek z wykiadzin tekstylnych,

e wykonywanie posadzek bezspoinowych,
Zywiczno-mineralnych,cementowych
wylewanych na mokro, lastrykowych,
ceglanych, z tworzyw sztucznych rolowych
i plytkowych, z parkietéw, z wyktadzin
tekstylnych

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen grupowych wspolfinansowanych z EFS: | 40

Ogoélna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Jaworzno: | 108

*Szkolenie wspoétfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego - skierowane jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzgdzie Pracy,
a zwlaszcza do osob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj.:

- bezrobotnych do 25 roku zycia;

- bezrobotnych diugotrwale lub kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
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- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego;
- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia;
- bezrobotnych niepetnosprawnych.

uzyskaniem dotacji na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie w 2010 roku planuje rowniez organizowanie szkolen z zakresu ,,Podstaw Przedsigbiorczosci” dla osob, ktore sa
zainteresowane rozpoczeciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym dla osob ubiegajacych sig¢ w tut. Urzedzie Pracy o $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ilo§¢ osdb kierowanych na przedmiotowe szkolenie oraz termin realizacji uzalezniony bedzie od zainteresowania os6b bezrobotnych

2.11. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

-P Przewid Orientacyjny Liczba miej Charakterystyka oséb, dI
. ) rzewidywany czas trwania Iczba miejsc arakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
Szkolenie planowane do realizacji w trybie grupowym na rok 2010
w ramach projektu , AKTYWNOSC — KROK W STRONE PRACY’ Poddzialanie 6.1.3. PO KL
1. .
,,Automarlfetlng na rynku pracy z . czerwiec 2010r. — 120 godzin zajgc¢ 40 osob e o0soby niepetnosprawne
elementami obslugi komputera i Internetu Il grupy edukacyjnych bezrobotne, beneficjenci
7akres szkolenia: szkoleniowe po 10 projektu systemowego

e autoprezentacja (diagnoza osobowosci, analiza
SWOT)

o kreowanie wlasnego wizerunku i elementy wirazu

e promocja i marketing wltasnej osoby

skuteczna komunikacja

asertywnos¢

radzenie sobie ze stresem

rozwiqzywanie sytuacji konfliktowych

0sOb

wrzesien 2010r. —
I grupy
szkoleniowe po 10
0s0b

»Aktywnos¢ — krok w strong
pracy” w ramach Poddzialania
6.1.3 PO KL

brak przeciwwskazan
zdrowotnych do udzialu w
szkoleniu
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o wykorzystanie komputera jako narzedzia do
poszukiwania pracy
¢ aktywne metody poszukiwania pracy

Szkolenia planowane do realizacji w trybie grupowym na rok 2010
Finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy

Pracownik obstugi administracyjno — I/ IV kwartat 270 godzin zajgc¢ 15 oséb e wyksztalcenie min. $rednie
biurowej Z zastosowaniem t_ec_hnlk 2010 edukacyjnych o podstawy obstugi komputera
telemarketingu i przedstawicielstwa

handlowego

Zakres szkolenia:

e Organizacja pracy biurowej i zasady obstugi
interesanta

o Podstawowe pojecia z zakresu ekonomii, prawa
r.pracy, rachunkowosci i rozliczen finansowych

o Kadry i place, podatki, listy plac, ubezpieczenia
spoleczne, zasitki, rozliczanie funduszu pracy

¢ Pozyskiwanie i analiza informacji rynkowych i
marketingowych

e Przeprowadzanie i sporzqdzanie analizy rynku

e Wybor i charakterystyka docelowych segmentow
rynku

e Zasady profesjonalnej obstugi klienta, zasady
negocjacji — komunikacja bezposrednia i
telefoniczna

e Prowadzenie sprzedazy sieciowej

o Obstuga urzqdzen biurowych

o Obstuga biurowych programow komputerowych,
w tym programu ,, Platnik” oraz ,, Symfonia —
modut kadrowo — ptacowy”

e Komputerowa obstuga procesu sprzedazy
detalicznej i sieciowej

o Obstuga Internetu i poczty elektronicznej

o Aktywne metody poszukiwania pracy
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Kurs profesjonalnego sprzedawcy, obstuga
magazynu i wézkow jezdniowych

Zakres szkolenia:
o Podstawowe zasady i procedury organizacji
procesu sprzedazy hurtowej i detalicznej
o Profesjonalne wyposazenie punktu sprzedazy
hurtowej i detalicznej
¢ Logistyka magazynowa, zaopatrzenie i zakup
towarow, zasady organizacji gospodarki

magazynowej, rozmieszczenia i przechowywania

towarow w punkcie sprzedazy hurtowej i
detalicznej
e Zasady profesjonalnej obstugi klienta z

wykorzystaniem nowoczesnych technik sprzedazy

e Sporzqdzanie dokumentow obrotu sprzedazy
hurtowej i detalicznej, rozliczanie zobowiqzan i

naleznosci finansowych zwiqzanych ze sprzedazq
o Obstuga komputera i zastosowanie komputera w

gospodarce magazynowej i sprzedazy detalicznej,

komputerowe wspomaganie zarzqdzania obrotem

i rozliczanie faktur

¢ Zasady prowadzenia inwentaryzacji

¢ Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika w
punkcie sprzedazy hurtowej i detalicznej

e Obstuga kas fiskalnych

¢ Praktyczne aspekty realizacji zasad GHP/GMP,
zasady systemu HACCP

e Typy stosowanych wozkow jezdniowych i budowa

wozka
o Czynnosci operatora przy obstudze wozkow
o Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa
¢ Praktyczna nauka jazdy i manewrowania
osprzetem wozkow
o Przepisy BHP i pierwsza pomoc przedmedyczna
Aktywne metody poszukiwania pracy

111/ IV kwartat
2010

240 godzin zajeé
edukacyjnych

10 oséb

Wyksztatcenie min. zasadnicze
zawodowe

Brak przeciwwskazan
zdrowotnych
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Grafika komputerowa i projektowanie stron
WWwW

Zakres szkolenia:
o Obstuga programu Adobe Photoshop, GIMP,
Adobe llustrator, Morel Draw, 3D Studio Max
¢ Projektowanie stron www
o Aktywne metody poszukiwania pracy

111/ IV kwartat
2010

180 godzin zaj¢é
edukacyjnych

10 oséb

o Wyksztalcenie min.
preferowane 0o
informatycznym

$rednie,
kierunku

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Katowice:

75

2.12. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku

LP.

. ) . Orientacyjny ) . Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia Prze_W|dyV\_/any__ czas trwania Liczba mu.ejs,c ktorych szkolenia s3
termin real_lzaCJl szkolenia dla uczestnrlkow przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
1.
Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem Kwieciet/ maj 67 50 miejsc w 3 e wyksztalcenie min.
silnikowym oraz wymiana butli gazowych 2010 grupach podstawowe
2. . .
Szkolenie z zakresu umiejetnosci 08.03.2010 — 57 12 e Osoby dtugotrwale bezrobotne
poszukiwania pracy w klubie pracy 26.03.2010 i bedace w szczegolnej sytuacji

na rynku pracy

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Klobuck:

62

113




2.13. Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu

-P P id Orientacyjny Liczba miej Charakterystyka oséb, dl
i i rzewidywany czas trwania iczba miejsc arakterystyka oso6b, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1.
Profesjonalne sprzatanie m-ce: 01-02/10 70 10 wyksztalcenie dowolne
2. Organizacja i prowadzenie dzialalnoSci
gosgpo darc;ej P m-ce: 01-09/10 30 200 wyksztalcenie dowolne
3. Lar m-c: wyksztatcenie dowolne
og-o 4110 15 dobry stan zdrowia
Obsluga hurtowni i magazynu Il gr m-c: 130 potw1er_dzony zaswiadczeniem
09-10/10 15 lekarskim
badania psychologiczne
4, L ar m-c: wyksztatcenie minimum
039_0 4/10 15 podstawowe
Spawanie metodami: TIG -MAG Il gr m-c: 230 dobry stan zdrowia
07-08lld 15 potwierdzony za$wiadczeniem
lekarskim
5. I gr m-c: 03/09 10
11 gr m-c: 06/10 10 wyksztatcenie dowolne
Klub Pracy 111 gr m-c: 09/10 55 10
IV gr m-c: 11/10 10
6. i wyksztatcenie minimum
:)grorzlfo 15 podstawowe,
Operator koparko — ladowarek Kl. ITI Il gr m-c: 200 dobry stan zdrowia
09_10/10' 15 potwierdzony za$§wiadczeniem
lekarskim
7. Operator koparek KI. 111 I gr m-c: 03-04/10 200 15 wyksztatcenie minimum
podstawowe,
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dobry stan zdrowia
potwierdzony zas§wiadczeniem
lekarskim
8. lgr m-c:
Brukarz 03-04/10 120 10 wyksztalcenie minimum
podstawowe
9.
Uprawnienia SEP do 1 kV m-c: 04/10 50 10 wyksztatcenie dowolne
10. wyksztalcenie dowolne
prawo jazdy kat. B
| gr m-ce: 04- 20 prawo jazdy kat. C - dotyczy
_ 05/10 50 — kat. C osf)b, ktc')r_e beda sie stargly 0
Prawo jazdy kat. C, C+E 11 gr m-ce: 09- 45 _ kat. C+E skierowanie na prawo jazdy
10/10 20 kat. C+E .
dobry stan zdrowia
potwierdzony za$wiadczeniem
lekarskim
11. I gr m-ce: . ..
_ 04-05/10 15 wyksztalcenie minimum
Sprzedawca - handlowiec 11 gr m-ce: 120 podstawowe
07-08/10 15
12. m-c:
Operator zurawi przenosnych typu HDS 05-06 /'10 50 10 wyksztalcenie minimum
podstawowe
13. | gr m-ce: 120 15
Bukieciarstwo 05-06/10 wyksztalcenie dowolne
I %’7?1‘(()36: 90 12 wyksztatcenie dowolne
14. wyksztatcenie minimum
AUTO-CAD m-c: 05/10 50 10 $rednie
osoby posiadajace umiej¢tnosé
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obstugi komputera minimum w
zakresie podstawowym
15.
wyksztatcenie minimum
Obstuga i programowanie obrabiarek m-ce: 06-07/10 130 15 zawodowe., tec.hnlczne. S
sterowanych numerycznie - CNC 0soby posiadajace umiejgtnosé
obstugi komputera minimum w
zakresie podstawowym
16. | Kurs jezyka angielskiego poziom R
podstawowy m-c: 06-07/10 180 10 wyksztalcenie dowolne
17. | Kurs jezyka niemieckiego poziom AL
podstawowy m-c: 06-07/10 180 10 wyksztalcenie dowolne
18. wyksztalcenie dowolne
. . . dobry stan zdrowia
i()szliekl_m osob starszych, niepelnosprawnych m-ce: 09-10/10 120 12 potwierdzony zagwiadczeniem
ecCl . .
lekarskim oraz  badaniami
Sanepid
19. : .
Kurs gastronomiczny m-c: 10-11/10 130 12 wyksztalcenie dowolne
20. . .
Podstawy obstugi komputera m-c: 07 /10 60 15 wyksztalcenie dowolne
21. DeCIOUp.aQe — rozwa0j osobisty i kreatywne m-c: 07/10 90 12 .
myslenie wyksztatcenie dowolne
22. I gr m-c: 04/10 8
Posadzkarz - kafelkarz 152 wyksztatcenie dowolne
Il gr m-c: 05/10 8
23. wyksztatcenie dowolne
_ 80 _ kat. B prawo jazdy kat. B lub kat. C
Prawo jazdy kat. D m-c: 06/10 60 _ kat. c 8 dobry stan zdrowia
' potwierdzony za$wiadczeniem
lekarskim

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Lubliniec:

602
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2.14. Powiatowy Urzad Pracy w Mikolowie

. Orientacyjny . . ]
LP. Przewidywany czas trwania Liczba miejsc Charakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone

1. ) . ) e brak przeciwwskazan
Operator woézka jezdniowego z obsluga Kwiecief/Maj 120 godzin 20 zdrowotnych do wykonywania
magazynu zawodu  operatora  wozka
Zakres szkolenia obejmuje wiedze i umiejetnosci Je‘deOW?go .
niezbedne do obstugi wozka jezdniowego z ® pierwszenstwo W  procesie
uwzglednieniem wymiany butli gazowych oraz rekrutacji na szkolenie maja
obstuge kasy fiskalnej i komputerowych programéw osoby w wieku 50 Ilat i
do obstugi magazynu. powyzej

2. o ] . e brak prawa jazdy kat. B
Organizacja cateringu + prawo jazdy kat. B |  gyiecien - maj 200 godzin 10 e brak przeciwwskazaf
Zakres szkolenia obejmuje wiedze i umiejetnosci zdrowotnych do . prac_y
przygotowujqce do organizacji cateringu wraz z kucharza oraz dla posiadania
umiejetnoSciq przygotowywania potraw oraz z prawa jazdy kat. B
wiedzq dotyczqcq :wyktadania dan, zastawy, ubioru
oraz informacje dotyczqce prowadzenia tego typu
dziatalnosci gospodarczej + obstuga programow
komputerowych niezbednych do tworzenia ofert,
fakturowania, a takze obstuga kasy fiskalnej.

Szkolenie obejmuje takze kurs prawa jazdy kat. B
oraz ksiqzeczke sanitarno — epidemiologicznq.

3. . . e pierwszenstwo w  procesie
Podstawy obslugi komputera i Internetu + Maj/Czerwiec 80 godzin 20 rekrutacji na szkolenie maja
obsluga urzadzen biurowych oraz Kkasy osoby w wieku 50 lat i
fiskalnej. powyzej
Zakres szkolenia obejmuje wiedze i umiejetnosci
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niezbedne do pracy w podstawowych programach
komputerowych (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
program do tworzenia prezentacji multimedialnych)
oraz Srodowisku internetowym, a takze obstuge
urzqdzen biurowych i kasy fiskalnej.

Kasa fiskalna + HACCP

Maj 25 godzin 20 e pierwszenstwo w  procesie

Zakres szkolenia obejmuje obstuge kasy fiskalnej i rekrutacji na ) szkolenie majg
przygotowanie uczestnikow szkolenia do prac w OSOby' ‘W wieku 50 lat i
zakresie  wdrazania  systemu  HACCP  oraz powyzej
zapoznanie z pojeciami zwiqzanymi z jakosciq i
bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci.

i i . nie posiadajace
Technolog robot wykonczeniowych Maj - czerwiec 270 godzin 10 przeciwwskazan  zdrowotnych
Zakres szkolenia obejmuje wiedze i umiejetnosci do wykonywania zawodu
obejmujqce: prace z zastosowaniem piyt gipSOwo —
kartonowych, tynki szlachetne, wykonczeniowe prace
podlogowe i inne roboty wykonczeniowe, malowanie
oraz zasady BHP i ppoz.
Pracownik gospodarczy Maj/Czerwiec 80 godzin 20 osoby  bez  kwalifikacji
Zakres szkolenia obejmuje wiedze i umiejetnosci zz'awodovv,ych .
niezbedne do utrzymania czystosci w i wokodt plerwsze'?StWO W procesie
budynku (w tym obstuga kosiarki, obstuga pilarki, rekrutacji na szkolenie maja
dbatosé o tereny zielone, odsniezanie, konserwacja i osoby w wieku 50 Ilat i
utrzymanie dobrego stanu technicznego roznych powyzej
drobnych urzqdzen i sprzetu).
Sanitariusz szpitalny Sierpieh — 250 godzin 10 wyksztalcenie co najmniej

wrzesien podstawowe

Zakres szkolenia obejmuje wiedze z zakresu anatomii
i fizjologii cziowieka, podstaw pielegniarstwa
ogdlnego, pierwszej pomoc, podstaw socjologii i
psychologii wieku podesziego i 0s0b

predyspozycje osobowosciowe
do pracy z osobami chorymi
brak przeciwwskazan
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niepetnosprawnych oraz ¢wiczenia z w/w zakresu zdrowotnych do wykonywania
pracy sanitariusz szpitalnego

8. ,
Sprzedawca - ekspedient z obsluga kasy Wrzesieh 160 godzin 15 brak przeciwwskazan
fiskalnej i komputerowych programow zdrowotnych do pracy w
sprzedazowych handlu
Zakres szkolenia obejmuje wiedze i umiejetnosci
niezbedne do obstugi klienta z uwzglednieniem
obstugi  kasy  fiskalnej  oraz = programow
sprzedazowych — +  ksiqzeczka  sanitarno  —
epidemiologiczna

9. . .
Kadry i place wraz z obslugg biura Wrzesien - 240 godzin 15 Wyksztatcenie minimum
Zakres szkolenia obejmuje obstuge komputera i pazdziernik s'ljednle ) .
programow kadrowo - placowych wraz z obstugq plerwszenstwo ~w - procesie
Internetu i programow do fakturowania oraz edytora rekrutacji na szkolenie maja
tekstu,programu  kalkulacyjnego i programu do osoby w wieku 50 lat i
tworzenia prezentacji multimedialnych, obsluga powyzej
urzqdzen biurowych.

10. . Luty
Aktywne poszukiwanie pracy — Klub Pracy kwiecien, 55 godzin 7x14 =98 posiadajace status
Zakres szkolenia obejmuje wiedze i umiejetnosci maj.’ beerbOt,nyCh lub
potrzebne do aktywnego poszukiwania pracy CZerwiec, poszukujacych pracy

wrzesien,
pazdziernik,
listopad

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Mikolow:

238
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2.15. Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach

LP. ] ] ] Orientacyjny ] o Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia Przgmdyvyany__ czas trwania Liczba mu.ajs’c ktérych szkolenia s3
termin real_lzaCJl szkolenia dla uczestn’lkOW przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
1. e Szczegblna sytuacja
Podstawy obstugi komputera 10 0s6b czerwiec 120 godzin 20 bezrobotnego na rynku pracy
10 0s6b wrzesien (art. 49 ustawy o Promocji
Zatrudnienia i Instytucjach
Rynku Pracy)
2. e Szczegodlna sytuacja
Magazynier z obstugg wézka widlowego 10 o0sob kwiecien 190 godzin 30 bezrobotnego na rynku pracy
10 0s6b maj (art. 49 ustawy o Promocji
10 0séb wrzesien Zatrudnienia i Instytucjach
Rynku Pracy)
3. e Szczegodlna sytuacja
Operator wozkow widlowych 10 os6b sierpien 67 godzin 10 bezrobotnego na rynku pracy
(art. 49 ustawy o Promocji
Zatrudnienia i Instytucjach
Rynku Pracy)
4, e Minimum wyksztalcenie
Kucharz z dekorowaniem potraw 5 0s6b czerwiec - 250 godzin 5 podstawowe
lipiec
5. e Zawdd pokrewny-uzupetnienie
Spawacz MAG i TIG 5 0sob kwiecien 220 godzin 10 kwalifikacji lub doswiadczenie
5 0s0b czerwiec w tym zakresie,
o Szczegodlna sytuacja
bezrobotnego na rynku pracy
(art. 49 ustawy o Promocji
Zatrudnienia i Instytucjach
Rynku Pracy)
6. 20 e Minimum wyksztalcenie
Praktyczne aspekty realizacji zasad GHP i 10 0s6b maj 25 godzin zawodowe,
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GMP z ksiazeczka sanepidu i obsluga kasy
fiskalnej

10 0sob sierpien

o Szczegodlna

sytuacja
bezrobotnego na rynku pracy
(art. 49 ustawy o Promocji
Zatrudnienia i Instytucjach
Rynku Pracy)

Kurs doksztalcajacy kierowcow
wykonujacych transport drogowy
podstawowy w zakresie przewozu rzeczy

5 0sOb czerwiec-
lipiec

5 0sdb sierpien-
wrzesien

220 godzin

10

Posiadanie prawa jazdy kat. C

Przedstawiciel handlowy z kursem na prawo
jazdy kat. B

10 0s6b czerwiec-
lipiec

170 godzin

10

poziom  wyksztalcenia (co
najmniej $rednie),
doswiadczenie zawodowe (z
pierwszenstwem dla  0séb,
ktore byly zawodowo
zwiazane z handlem),
szczegoOlna sytuacja
bezrobotnego na rynku pracy
(art. 49 ustawy o Promocji
Zatrudnienia i Instytucjach
Rynku Pracy)

Operator koparko - ladowarki

5 0sOb kwiecien

202 godziny

preferowane do§wiadczenie w
budownictwie,

Szczegodlna sytuacja
bezrobotnego na rynku pracy
(art. 49 ustawy o Promocji
Zatrudnienia i Instytucjach
Rynku Pracy)

10.

Grafika komputerowa

5 0sOb czerwiec-
lipiec

250 godzin

e szczegblna

wyksztalcenie minimum

Srednie,

e znajomos¢ podstaw obshlugi

komputera,

sytuacja
bezrobotnego na rynku pracy
(art. 49 ustawy o Promocji
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Zatrudnienia i Instytucjach
Rynku Pracy)
11. e minimum wyksztatcenie
Sekretarka-asystentka szefa z 10 0s6b maj- 300 godzin 10 srednie,
podstawami jezyka angielskiego czerwiec e mile widziane do$wiadczenie
w pracy biurowej
12. e minimum wyksztatcenie
Florysta z elementami decoupage 5 0s6b czerwiec- 200 godzin 5 podstawowe
lipiec
13. e minimum wyksztatcenie
Kosmetyczka (wizaz, stylizacja, tipsy) 5 0sOb wrzesien- 250 godzin 5 podstawowe
pazdziernik
14. - .
Wykreuj siebie-nowoczesna kobieta na rynku | 10 s6b maj- 40 godzin 10 o wyksztatcenie - §rednie
pracy czerwiec
15. e brak kwalifikacji zawodowych,
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, 10 0s6b maj- 150 godzin 20 e szczegblna sytuacja
fakturowaniem oraz ksigzeczka sanepidu czerwiec bezrobotnego na rynku pracy
10 0s0b wrzesien- (art. 49 ustawy o Promocji
pazdziernik Zatrudnienia i Instytucjach
Rynku Pracy)
16. e mile widziane do$wiadczenie
Rozbieracz- wykrawacz migsa 5 0s6b kwiecien- 180 godzin 5 w branzy migsnej
maj
17. e Szczegodlna sytuacja
Szkolenie z zakresu umiejetnosci 8 0s0b luty 55 godzin 48 bezrobotnego na rynku pracy
poszukiwania pracy 8 0s6b kwiecien (art. 49 ustawy o Promocji
8 0sOb czerwiec Zatrudnienia i Instytucjach
8 0soOb sierpien Rynku Pracy)
8 0s0b pazdziernik
8 0s0b grudzien

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Myslowice:

228
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2.16. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

-P Przewidywany Orientacyjny Liczba miejsc Charakterystyka oséb, dl
. . i arakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji Czsiskgﬁ\évrz?igla dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. e 0soby bezrobotne
Stolarz meblowy I kwartat 300 h 10 zarejestrowane w PUP
Myszkow
2. e wyksztalcenie min. zawodowe
Monter instalacji wodno - kanalizacyjnych I kwartat 150 h 10 e 0soby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow
3. e wyksztalcenie min.
Technolog wykanczania wnetrz | kwartat 250 h 15 podstawowe
e brak lekarskich
przeciwwskazan do
wykonywania zawodu
e 0S0by bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow
4, o wyksztatcenie podstawowe
Obsluga pilarek spalinowych z elementami I kwartat ok. 48 h 10 e brak lekarskich
konserwacji i pielegnacji drzew i krzewow przeciwwskazan do
wykonywania zawodu
e 0S0by bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow
5. ¢ wyksztalcenie podstawowe
Kurs docieplenia budynkéw z montazem II kwartat ok. 120 h 15 e brak lekarskich
okien i drzwi przeciwwskazan do
wykonywania zawodu
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e 0soby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

6. ¢ wyksztalcenie podstawowe
Montazysta rusztowan budowlanych II kwartat ok. 80 h 10 e brak lekarskich
przeciwwskazan do
wykonywania zawodu
1. o wyksztatcenie zawodowe
Pracownik magazynu , hurtowni, dzialu I kwartat ok. 100 h 15 e 0soby bezrobotne
obstugi klienta z umiejetnoscig obstugi zarejestrowane W PUP
komputera Myszkow
8. ¢ wyksztalcenie podstawowe
Blacharz - dekarz II kwartat ok. 200 h 10 e brak lekarskich
przeciwwskazan do
wykonywania zawodu
e 0SOby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow
9. o wyksztatcenie podstawowe
Operator koparko-tadowarki IT kwartat 0k.180 h 15 e brak lekarskich
przeciwwskazan do
wykonywania zawodu
e 0s0by bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow
10. e wyksztalcenie wyzsze,
Specjalista ds. pozyskiwania funduszy IIT kwartat ok. 150 h 15 preferowane ekonomiczne,
unijnych prawnicze, administracyjne
e 0Soby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow
11. e wyksztatcenie zawodowe
Florysta - bukieciarz III kwartat ok. 150 h 10 e 0soby bezrobotne

zarejestrowane w PUP
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Myszkow

12. e wyksztalcenie $rednie
Ksiggowy — prowadzenie ksiag przychodéw i 11 kwartat ok. 200 h 15 e preferowane osoby ktore miaty
rozchodéw doswiadczenie w zawodzie

e 0s0by bezrobotne
zarejestrowane W PUP
Myszkow

13. e wyksztatcenie zawodowe
Opiekun o0sob starszych i niepelnosprawnych III kwartat ok. 250 h 10 e brak lekarskich
z jezykiem angielskim przeciwwskazan do

wykonywania zawodu

e 0s0by bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

14. e wyksztalcenie $rednie
Przedstawiciel Handlowy 11 kwartat ok. 130 h 15 e 0s0by bezrobotne

zarejestrowane w PUP
Myszkow

15. e wyksztatcenie zawodowe
Profesjonalna organizacja imprez III kwartat ok. 220 h 10 e brak lekarskich
okoliczno$ciowych + catering i prowadzenie przeciwwskazan do
wlasnej dzialalnoS$ci gospodarczej wykonywania zawodu

e 0s0by bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

16. e wyksztatcenie zawodowe

Operator wozka jezdniowego 11 kwartat ok.85h 15 e brak lekarskich
przeciwwskazan do

wykonywania zawodu
e 0Soby bezrobotne

zarejestrowane w PUP
Myszkow
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17. e wyksztatcenie zawodowe
Kucharz malej gastronomii + minimum 11 kwartat ok. 280 h 10 e brak lekarskich
sanitarne przeciwwskazan do

wykonywania zawodu

e 0s0by bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

18. e wyksztatcenie zawodowe
Kelner barman z obstugg kasy fiskalnej 11 kwartat ok. 260 h 10 e brak lekarskich

przeciwwskazan do
wykonywania zawodu

19. e wyksztalcenie zawodowe
Spawacz metoda TIG kurs podstawowy i III kwartat ok. 200 h 10 e brak lekarskich
ponadpodstawowy przeciwwskazan do

wykonywania zawodu

e 0S0by bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

20. e wyksztatcenie zawodowe
Spawacz metoda MAG III kwartat ok. 200 h 10 e brak lekarskich
kurs podstawowy i ponadpodstawowy przeciwwskazan do

wykonywania zawodu

e 0s0by bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

21. Liczba godzin Zgodny z potrzebami rynku pracy
Szkolenia indywidualne W zalezno$ci od | uzalezniona od 70 zgloszonymi przez osoby

potrzeb rodzaju i tematyki uprawnione i pracodawcow
szkolen

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Myszkéw: | 310
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2.17. Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich

LP.

Nazwa i zakres szkolenia

Przewidywany
termin realizacji
szkolenia

Orientacyjny
czas trwania
szkolenia
w godzinach

Liczba miejsc
dla uczestnikéw
szkolen

Charakterystyka osob, dla
ktorych szkolenia sa
przeznaczone

Obsluga kasy fiskalnej z podstawami obshugi
komputera + minimum sanitarne
i ksigzeczka sanepidowska

Zakres szkolenia:

® zadania i obowiqzki kasjera,

e obstuga klienta,

e podstawowe pojecia dot. obstugi kas fiskalnych
np. kasa rejestrujqca, ksiqzka kasy, paragon
fiskalny, kody towarowe,

o praktyczna nauka obstugi kas fiskalnych,

e obsluga komputera — praca w
WINDOWS,

¢ edytor tekstu WORD,

e obsluga Internetu,

e program Subiekt;

systemie

czerwiec — listopad
2010,

liczba godzin: 100

20

(2x100s.)

Kadry/ptace/ksiggowosé

Zakres szkolenia:

e obstuga ksiegowych programow komputerowych
m.in. Symfonia, Platnik,

e zapoznanie sie z obowiqzujqcymi przepisami
i aktami wykonawczymi,

® zapoznanie sie z podstawowq dokumentacjq
pracowniczq,

maj - wrzesien
2010r.

liczba godzin: 240

20
(2x100s.)

¢ wyksztatcenie min. $rednie,
e znajomos¢ obstugi komputera;

Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej +
minimum sanitarne i ksigzeczka
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sanepidowska

Zakres szkolenia:

® zapoznanie sie z organizacjq i technikq sprzedazy,

e podstawy obstugi klienta,

o obstuga kasy fiskalnej,

e szkolenie wymagane od osob zatrudnionych przy
produkcji, obrocie, magazynowaniu i transporcie
Srodkow spozywczych,

e program Subiekt;

maj 2010 r. liczba godzin: 160

10

¢ preferowane
zawodowe

wyksztalcenie

Fakturzysta z obslugg kasy fiskalnej +
minimum sanitarne i ksigzeczka
sanepidowska

Zakres szkolenia:

e obstuga kas fiskalnych,

¢ elementy mikroekonomii,

o elementy prawa i profesjonalnej obstugi klienta,

o obsluga komputera z fakturowaniem
komputerowym,

e program Subiekt;

wrzesien 2010 r. | liczba godzin: 160

20
(2x100s.)

¢ preferowane
$rednie

wyksztalcenie

Odnowa biologiczna + masaz

Zakres szkolenia:

e anatomia cztowieka,
fizjologia,

dietetyka,

teoria odnowy biologicznej,
masaz klasyczny,

wrzesien 2010 r. | liczba godzin: 240

o wyksztatcenie $rednie,

Kosmetyczka + manicure i zdobienie
paznokci

Zakres szkolenia:

maj 2010 r. liczba godzin: 270

10

o wyksztatcenie $rednie;
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¢ kosmetologia,

e anatomia,

¢ dermatologia,

e chemia kosmetyczna,

e BHP,

e obstuga klienta,

e jak dba¢ o dionie,

¢ klasyczny manicure,

o przediuzanie paznokci,

¢ zdobienie sztucznych paznokci,

Pracownik biurowy z jezykiem angielskim

Zakres szkolenia:

prowadzenie dokumentacji biurowej,
obstuga urzqdzen biurowych,
podstawy obstugi komputera,
organizacja narad i spotkan,
profesjonalna obstuga klienta,
listening (stuchanie),
speaking (mowienie),

writing (pisanie),

reading (czytanie),

podstawy gramatyki,
praktyczna nauka jezyka,
Jezyk angielski w pracy;

wrzesien 2010 r.

liczba godzin: 270

10

e wyksztalcenie
Srednie;

minimum

Pracownik biurowy z jezykiem niemieckim

Zakres szkolenia:

e prowadzenie dokumentacji biurowej,

o obstuga urzqdzen biurowych,

podstawy obstugi komputera,

organizacja narad i spotkan,

profesjonalna obstuga klienta,

podstawowe  wiadomosci z zakresu jezyka

czerwiec 2010 .

liczba godzin: 270

10

¢ wyksztatcenie
Srednie;

minimum
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niemieckiego,

stuchanie,

mowienie,

pisanie,

czytanie,

praktyczna nauka jezyka niemieckiego,
Jezyk niemiecki w pracy;

Profesjonalna obsluga biura z certyfikatem
ECDL

Zakres szkolenia:

prowadzenie dokumentacji biurowej,
obstuga urzqdzen biurowych,
podstawy obstugi komputera,
organizacja narad i spotkan,
profesjonalna obstuga klienta,
podstawy technik informatycznych,
uzytkowanie komputerow,
przetwarzanie tekstow,

arkusze kalkulacyjne,

bazy danych,

grafika menadzerska i prezentacyjna,
ustugi w sieciach informatycznych;

maj - wrzesien
2010,

liczba godzin: 300

20
(2x100s.)

e wyksztalcenie
srednie

minimum

10.

Florysta z elementami decoupage
+ obstuga kasy fiskalnej

Zakres szkolenia:

obstuga kasy fiskalnej,

wykonywanie kompozycji roslinnych,
pielegnacja roslin,

obstuga klienta,

decoupage - technika podstawowa,
techniki postarzania materiatow,
tworzenie biZuterii;

pazdziernik
2010r.

liczba godzin: 150

10

e zdolnosci manualne
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11.

Manicure + pedicure

Zakres szkolenia:

anatomia z dermatologigq,

jak dba¢ o dionie i stopy,
klasyczny manicure i pedicure,
przediuzanie paznokci,
zdobienie sztucznych paznokci,

czerwiec 2010 .

liczba godzin:
120

10

e zdolnos$ci manualne

12.

Opiekun o0séb starszych, dzieci i 0s6b
niepelnosprawnych + pomoc przedmedyczna
+ masaz leczniczy

Zakres szkolenia:

podstawowe zagadnienia z zakresu
niepetnosprawnosci i sprawowania opieki,

zasady planowania wyzywienia
i uktadania jadlospisow,

elementy pielegniarstwa,

elementy masazu i gimnastyki korekcyjnej,
podstawy rehabilitacji i opieki
w  odniesieniu  do  roinych  grup  0sob
niepetnosprawnych,

maj 2010 r.

liczba godzin: 200

10

e preferowane wyksztalcenie
$rednie

13.

Menadzer projektow unii europejskiej

Zakres szkolenia:

polityka strukturalna Unii Europejskiej,

programy pomocowe,

opracowywanie niezbednej dokumentacji
projektowej,

rozne etapy projektu dofinansowanego  ze
srodkow Unii Europejskiej,

wrzesien 2010 r.

liczba godzin: 180

10

e dobry stan zdrowia;

14.

Spawacz met. TIG i i II modul
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Zakres szkolenia:

zastosowanie  elektrycznosci  do  spawania

tukowego,
urzqdzenia spawalnicze,
oznaczanie i wymiarowanie spoin,

budowa i uzytkowanie urzqdzen do spawania

TIG,

elektrody wolframowe i materialy dodatkowe do

spawania,

ciecie tlenowe, plazmowe,
zlqcze teowe rozne pozycje,
zlqcze rurowe rozne pozycje,

maj - wrzesien
2010r.

liczba godzin: 280

16

(2x8)

o wyksztatcenie podstawowe,
¢ dobry stan zdrowia

15.

Spawacz metoda MAG (Ii II modul)

Zakres szkolenia:

zastosowanie elektrycznosci do spawania
tukowego,

urzqdzenia spawalnicze,

oznaczanie i wymiarowanie spoin,

budowa i uzytkowanie urzqdzen do spawania
MAG,

charakterystyka spawania MAG oraz typowe
parametry,

ciecie tlenowe, plazmowe,

zlqcze teowe rozne pozycje,

zlqcze rurowe rozne pozycje;

maj - wrzesien
2010,

liczba godzin: 340

16

(2x8)

e wyksztalcenie podstawowe,
e dobry stan zdrowia

16.

Spawacz gazowy II i III modut

Zakres szkolenia:

zastosowanie elektrycznosci do spawania
tukowego,

urzqdzenia spawalnicze,

oznaczanie i wymiarowanie spoin,
spawalnosé stali,

czerwiec 2010 .

liczba godzin: 304

10

¢ wyksztatcenie podstawowe,
e dobry stan zdrowia
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budowa i uzytkowanie urzqdzen do spawania
gazowego i typowe parametry,

ciecie tlenowe, plazmowe,

napawanie na blasze,

spoiny czolowe rozne pozycje,

zlqcza rurowe rozne pozycje;

17.

Komputerowe prowadzenie magazynu +
wozki widlowe

Zakres szkolenia:

gospodarka magazynowa w przedsiebiorstwie
produkcyjnym i handlowym,

dokumentacja  magazynowa, inwentaryzacja
Stanow magazynowych,

podstawy obstugi komputera i komputerowych
programow handlowych,

obstuga kas fiskalnych,

budowa wozka widtowego,

czynnosci operatora przy obstudze wozkow przed
podjeciem pracy i po obstudze wozkami,
eksploatacja wozkow jezdniowych,

wymiana butli gazowej;

maj - pazdziernik
2010 .

liczba godzin: 180

20

(2 x 10)

e wyksztalcenie zawodowe
e dobry stan zdrowia

18.

Obsluga wozkow widlowych

Zakres szkolenia:

obowiqzujqce przepisy BHP,

budowa i zasada dziatania wozka widlowego,
obstuga, samodzielne prowadzenie wozka i
wykonywanie operacji manewrowych,

bezpieczna wymiana butli w wdozkach zasilanych
gazem;

czerwiec - listopad
2010r.

liczba godzin: 70

20

(2x10)

o wyksztatcenie podstawowe,
e dobry stan zdrowia

19.

Pracownik ochrony i stopnia + licencja

Zakres szkolenia:

e ukonczone 21 lat,
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regulacje prawne,
ochrona 0sob,
ochrona mienia,
praktyka strzelecka,
samoobrona;

lipiec 2010 . liczba godzin: 245

¢ niekaralnos$¢,

¢ dobry stan zdrowia,

e uregulowany stosunek do
stuzby wojskowe;j

20.

Operator koparko — ladowarki

Zakres szkolenia:

uzytkowanie eksploatacyjne,
dokumentacja techniczna,
podstawy elektrotechniki,
silniki spalinowe,

elementy hydrauliki,

budowa koparko — tadowarek,
technologia robot,

czerwiec 2010r. | liczba godzin: 206

10

o wyksztalcenie podstawowe,
e dobry stan zdrowia

21.

Grafika komputerowa + tworzenie stron
WWwW

Zakres szkolenia:

obstuga graficznych programow m.in.
CorelDraw, Photoshop, Power Point, GIMP,
projektowanie stron internetowych;

maj - pazdziernik
2010 .

liczba godzin: 180

20
(2 x 10)

e wyksztalcenie $rednie,
e znajomos¢ obstugi komputera

22.

Uprawnienia elektryczne do 1 kv

Zakres szkolenia:

materiatoznawstwo,

podstawy elektrotechniki, miernictwa,
podstawy budowy urzqdzen,
elektroenergetyczne sieci wewnqtrzbudowlane,
aparatura tqczeniowa;

lipiec 2010 . liczba godzin: 60

20
(2x100s.)

e preferowane
kierunkowe

wyksztalcenie

23.

Prawo jazdy kat. C+E

Zakres szkolenia:

lipiec - wrzesien liczba godzin: 45

12

¢ prawo jazdy kat. C;
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zasady ruchu drogowego,

zasady zachowania si¢ na drodze,

nabycie umiejgtnosci kierowania samochodem
cigzarowym z przyczepa lub naczepa;

2010r.
(2x6)

24,

Kurs doksztalcajacy dla kierowcow na
przewoz rzeczy — podstawowy

Zakres szkolenia:

racjonalne prowadzenie pojazdu,

stosowanie przepisow ruchu drogowego i
transportu drogowego,

zagadnienia ogolne dotyczqce przewozu rzeczy;

lipiec 2010 . liczba godzin: 34,5 6

o PRAWO JAZDY KAT. C
WYDANE PRZED
10.09.2009R.

25.

Pracownik remontowo — budowlany

Zakres szkolenia:

przepisy BHP,

zajecia teoretyczne — metody pracy,
prace malarskie,

kafelkowanie,

uktadanie ptyt gipsowych,
instalacja biatego montazu;

maj 2010 . liczba godzin: 180 10

26.

Instruktor nauki jazdy kat. B

Zakres szkolenia:

psychologia,

metodyka nauczania,

prawo o ruchu drogowym,

obstuga pojazdu,

bezpieczenstwo ruchu drogowego,
zasady prowadzenia oSrodka szkolenia,
praktyka instruktorska;

lipiec 2010 . liczba godzin: 208 4

e Wyksztatcenie $rednie,

e niekaralnos¢,

e posiadanie prawa jazdy kat. B
min. 3 lata,

e dobry stan zdrowia
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217.

Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie CNC

Zakres szkolenia:

o lipiec 2010 . liczba godzin: 200 6 e wyksztalcenie min. $rednie
e programowanie i obstuga maszyn sterowanych -
numerycznie, technlcer(?, )
o rysunek techniczny, e znajomo$¢ podstaw obslugi
e materiatoznawstwo, komputera,
e obrébka skrawaniem, e dobry stan zdrowia
e pomiary warsztatowe,
o podstawy technologii obrobki skrawaniem,
e program Zréodiowy symulacyjno-szkoleniowy do
nauki ~ programowania  obrabiarek  CNC,
obstuga tych urzqdzen i zasady BHP.
28. . . .
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy realizowane w klubie pracy
Zakres szkolenia: . . .
kwiecien — liczba godzin: 55 42 e preferowane osoby powyzej 50

metody pracy w klubie pracy,

bilans umiejetnosci , mozliwosci i predyspozycji
zawodowych,

rynek pracy,

dokumenty aplikacyjne,

znajdowanie ofert pracy,

rozmowa kwalifikacyjna

listopad 2010 r.

roku zycia

Ogélna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Piekary Slaskie:

386

2.18. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
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LP.

Nazwa i zakres szkolenia

Przewidywany
termin realizacji
szkolenia

Orientacyjny
czas trwania
szkolenia
w godzinach

Liczba miejsc
dla uczestnikow
szkolen

Charakterystyka oséb, dla
ktorych szkolenia sa
przeznaczone

Technolog robét wykonczeniowych —
docieplanie budynkow

11/ III kwartal

200 godz.

5 0sob

e 0soba

zarejestrowana
w PUP Pszczyna

brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku robotnika
budowlanego
wyksztatcenie
podstawowe

minimum

Dekarz — blacharz
z badaniami wysokos$ciowymi

11/ III kwartal

200 godz.

5 0sob

osoba zarejestrowana
w PUP Pszczyna

brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku dekarza
wyksztatcenie minimum
podstawowe

Kurs doksztalcajacy
dla kierowcéw wykonujacych transport
drogowy — przewoz rzeczy

IV kwartat

35 godz.

5 0sob

osoba zarejestrowana
w PUP Pszczyna

osoba posiadajaca prawo jazdy
kat. C+E lub C (prawo jazdy
katt. C  wydane  przed
10.09.09r.)

Szkolenie z zakresu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej

II 1 11T kwartat

40 godz.

50 osob

osoba zarejestrowana w PUP
Pszczyna ubiegajaca si¢ o
dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej

Klub Pracy — szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

II, IIT 1 IV kwartat

55 godz.

30 0sob

osoba zarejestrowana
w PUP Pszczyna
osoba nie
umiejetnosci

pracy

posiadajaca
poszukiwania
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Szkolenia indywidualne (tematyka zgodna
ze wskazaniami osob ubiegajacych si¢
0 szkolenia)

realizowane wg
potrzeb

wg potrzeb

25 0s6b

osoba zarejestrowana w PUP

Pszczyna, ktéra uzasadni

celowos¢ szkolenia, np. poprzez

uprawdopodobnienie

zatrudnienia, w szczegolnosci

w przypadku:

¢ braku kwalifikacji zawodowych

¢ koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji

e utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie

Ogodlna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Pszczyna:

120

2.19. Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

LP. _ Orientacyjny : - 3
. i Przewidywany czas trwania Liczba miejsc Charakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacii : 1 iké ktérveh szkoleni
)1 szkolenia dla uczestnikow torych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. .
Magazynier e bezrobotni 1  poszukujacy
L _ _ pracy, zarejestrowani w PUP
/wozek jezdniowy z wymiangq butli gazowych, obstuga by
kasy fiskalnej, fakturowanie, podstawy obstugi Raciborz,
komputera, prowadzenie dokumentacji I1-IV kwartat ok. 250 h 5 0s6b e wyksztatcenie min.
magazynowej/ podstawowe
e brak przeciwwskazan
zdrowotnych
2. I1-TV kwartat ok. 206 h 10 os6b
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Operator sprzetu cigzkiego

do wyboru:

loperator tadowarki,

operator koparki,

operator koparko-tadowarki /

e bezrobotni i poszukujacy pracy
zarejestrowani w PUP
Raciborz,

e Wskazane posiadanie prawa
jazdy kat. B

e brak przeciwwskazan
zdrowotnych

e osoby bgdace w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy** (art.
49 ustawy o  promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy)

Pracownik ds. kadrowo-ptacowych z
elementami ksiegowosci

/min. zapoznanie z obowiqzujqcymi przepisami

e bezrobotni i poszukujacy pracy
zarejestrowani w PUP
Raciborz,

o wyksztatcenie min. $rednie

rawa i obowiqzki pracodawcy i pracownika, , .
];rganizacja pfacy P i zaer;s lo)bowiqzko'w H-IV kwartat 0k.220h 10 0s6b e osoby bedace w szczegllnej
pracownikéow wykonujqcych zadania z zakresu spraw sytuacji na rynku pracy** (ar_t:
kadrowych i finansowych, obstuga programow 49 ustawy 0o  promocji
placowych i ksiegowych.../ zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy)

Opiekunka dziecigca / 0sob starszych e bezrobotni i poszukujacy pracy

. . . . L zarejestrowani w PUP
/min. planowanie, organizowanie pracy z dzieckiem, o,
wykonywanie podstawowych czynnosci z zakresu , Racibérz, , .
higieny i pielegnacji malego dziecka, wykonywanie -1V kwartat ok. 250 h 5 0s6b ¢ 0soby, k_tore posiadaja
podstawowych czynnosci pielegnacyjno- predySpOZyC_Je do
higienicznych, opieka nad dorostymi osobami wykonywania zawodu
chorymi i ludzmi w starszym wieku.../
Spawanie — metoda TIG (141) H-IV kwartal ok. 190 h 15 0s6b ¢ bezrobotni i poszukujacy pracy

/przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestnikow

zarejestrowani w PUP
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szkolenia do wykonywania zawodu spawacza metodq
TIG/

Raciborz,

o wyksztalcenie min.
podstawowe

e brak przeciwwskazan
zdrowotnych

e osoby bgdace w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy** (art.
49 ustawy 0  promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy)

Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy

/szkolenie jest w glownej mierze przeznaczone dla
osob znajdujqcych sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy. Obejmuje nastepujqce zagadnienia:
analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy, rynek

55h

12 oséb

Osoby bezrobotne i poszukujace

pracy, w tym w szczegdlnosci,

ktore:

e nie posiadajace doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy

e nic posiadaja  doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy

pracy, odkrywanie wiasnych umiejetnosci co drugi miesiac . utracﬁ}{ ‘ motywacjg do
i mozliwosci, bilans umiejetnosci, mozliwosci i poszukiwania pracy w zw1e'12ku z
predyspozycji zawodowych, umiejetnosci dlugotrwatym niepowodzeniem w
interpersonalne, dokumenty aplikacyjne/ jéj poszukiwaniu
e chca powr6ci¢ na rynek pracy po
dhlugim okresie braku aktywnosci
zawodowej
e bezrobotni i poszukujacy pracy
Szkolenia indywidualne w ciagu roku 2010 wg potrzeb wg potrzeb zarejestrowani w PUP Raciborz,

/na wniosek osoby uprawnionej/

skierowanie na
osoba

Aby uzyskad

szkolenie  indywidualne

uprawniona powinna:

e zlozy¢ w PUP Raciborz wniosek
o skierowanie na szkolenie, wraz
z uzasadnieniem celowos$ci tego
szkolenia, np. w formie:

¢ o$wiadczenia przysztego
pracodawcy, ktory zobowigzuje
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si¢ zatrudni¢ osobe wskazana
w o$wiadczeniu, po zakonczeniu
szkolenia na stanowisku zgodnym
z kierunkiem odbytego szkolenia
¢ o$wiadczenia o zamiarze podjgcia

dziatalnosci  gospodarczej po
ukonczeniu wskazanego
szkolenia,

o lub w innej formie

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Raciborz:

40 (bez szkolen indywidualnych)

2.20. Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej

LP. . . . Orientacyjny . . )
Nazwa i zakres szkolenia Prz§W|dyV\_/any__ czas trwania Liczba mu.ajs’c Chara}kterystyka o§ob, dla
termin real_lzale szkolenia dla uczestnrlkow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. szkolenia realizowane
$rednio ok. 200 w oparciu
. . od marca . o L
Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione . godzin 10 0 uzasadnienie celowosci
do listopada o .
zegarowych organizacji wskazanego szkolenia
przez konkretna osobg
2.
SPADOCHRON :
osoby  bezrobotne  planujace
Planowanie Sciezki zawodowej —  okreslenie 09 —16.06 36 12 karierg, szukajace pracy
idealnego miejsca pracy i nabycie umiejetnosci i zmieniajace zawod
skutecznego jej poszukiwania
3.
SPADOCHRON ,
osoby  bezrobotne  planujace
Planowanie  Sciezki zawodowej —  okreslenie 17 —24.06 36 12 kariere, szukajace pracy

idealnego miejsca pracy i nabycie umiejetnosci
skutecznego jej poszukiwania

1 zmieniajace zawod
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SPADOCHRON )
osoby  bezrobotne  planujace
Planowanie  $ciezki zawodowej —  okreslenie 25.08 - 01.09 36 12 kariere, szukajace pracy
idealnego miejsca pracy i nabycie umiejetnosci 1 zmieniajace zawod
skutecznego jej poszukiwania
5.
KLUB PRACY 40 godz. teoria + osoby bezrobotne majace
Aktywizacja 0séb bezrobotnych — uczenie 12-30.04 15 godz. zajeé 14 problem ze znalezieniem pracy
umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia praktycznych
6.
KLUB PRACY 40 godz. teoria + osoby bezrobotne majace
Aktywizacja  o0séb  bezrobotnych  —  uczenie 10-28.05 15 godz. zajec 14 problem ze znalezieniem pracy
umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia praktycznych
7.
KLUB PRACY 40 godz. teoria + osoby bezrobotne majace
Aktywizacja  0sob  bezrobotnych  —  uczenie 05-23.07 15 godz. zajeé 14 problem ze znalezieniem pracy
umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia praktycznych
8.
KLUB PRACY 40 godz. teoria + osoby bezrobotne majace
Aktywizacja  o0séb  bezrobotnych  —  uczenie 06 —24.09 15 godz. zajeé 14 problem ze znalezieniem pracy
umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia praktycznych
9.
KLUB PRACY 40 godz. teoria + osoby bezrobotne majace
Aktywizacja  o0séb  bezrobotnych  —  uczenie 04-22.10 15 godz. zajec 14 problem ze znalezieniem pracy
umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia praktycznych
10. KLUB PRACY 40 godz. teoria +
03-24.11 15 godz. zajet 14 osoby  bezrobotne  majace

Aktywizacja  oséb  bezrobotnych -  uczenie
umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia

praktycznych

problem ze znalezieniem pracy
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11.

KLUB PRACY

Aktywizacja  0séb  bezrobotnych  —  uczenie
umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia

02 -22.12

40 godz. teoria +
15 godz. zajec
praktycznych

14

osoby bezrobotne majace
problem ze znalezieniem pracy

12.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci
interpersonalnych

w ramach programu specjalnego ,,Swiadoma
kobieta na rynku pracy”

Zakres szkolenia:

e praw pracy, elastyczne formy zatrudnienia,
® rownouprawnienie,

® ujawnienie potencjatu osobowego,
zarzqdzanie czasem,

asertywnos¢,

komunikacja,

metody radzenia sobie ze stresem

12 -23.04

60

Indywidualne szkolenia zawodowe
w ramach programu specjalnego ,,Swiadoma
kobieta na rynku pracy”

wedtug indywidualnych potrzeb wypracowanych przez
uczestniczki z doradcq zawodowym w ramach projektu

maj — czerwiec

300

20

kobiety posiadajace status osoby
bezrobotnej:

- 10 Kkobiet po urlopach
macierzynskich lub
wychowawczych posiadajace
dziecko do lat 5;

- 10 kobiet w wieku 45+

13.

Przedsigbiorczos$é

w ramach projektu ,, Wsparcie nie tylko na
starcie. Rozwoj przedsiebiorczosci w Rudzie
Slgskiej” realizowanego w zakresie Dzialania
6.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007 — 2013

Zakres szkolenia:

| tura:
22.03-16.04

Il tura:
19.04 — 14.05

(tura Il IV
w roku 2011)

150

40

(z 80)

osoby ubiegajace si¢
o przyznanie srodkow
na podjecie
gospodarczej

dzialalnosci
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e procedura zaktadania dziatalnosci gospodarczej,

e formy prawne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

e CSR (Corporate Socjal Responsibility -
spoteczna odpowiedzialnosé biznesu) oraz savoir-
vivre w biznesie,

e prawo pracy,

e przepisy bhp, p.poz. i sanitarne (zastosowanie
obowiqzujqcych przepisow prawa i ich wplyw na
koszty prowadzonych dzialan),

¢ rozliczenia finansowo-ksiegowe matej firmy,

o formy rozliczen z Urzedem Skarbowym i ZUS
z uwzglednieniem mozliwosci wykorzystania
technologii informatycznych,

® wypelnianie wniosku o przyznanie wsparcia
finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci
wraz z zalqcznikami (m.in. biznes planem)

14.

SPADOCHRON
w ramach projektu ,,A po burzy... - naprzeciw
nowym trendom” realizowanego w zakresie

maj — czerwiec

Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego #

Kapitat Ludzki 2007 - 2013 pazdziernik — 36
Planowanie  Sciezki zawodowej —  okreslenie listopad

idealnego miejsca pracy i nabycie umiejetnosci

skutecznego jej poszukiwania

Indywidualne szkolenia zawodowe

w ramach projektu ,,A po burzy... - naprzeciw lipiec —pazdziernik

nowym trendom” realizowanego w zakresie #

Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego grudzien 2010 — 450

Kapital Ludzki 2007 - 2013

wedlug indywidualnych potrzeb wypracowanych przez

uczestnikow z doradcq zawodowym w ramach

kwiecien 2011

20

Osoby posiadajace status osoby
bezrobotnej, ktore
w wyniku sytuacji gospodarczej
utracily prace 1 wymagaja
wsparcia w znalezieniu nowego
miejsca na rynku pracy
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projektu

Szklenie z zakresu przedsigbiorczosci

w ramach projektu ,,A po burzy... - naprzeciw
nowym trendom?” realizowanego w zakresie
Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007 — 2013

Zakres szkolenia:

e aspekty prawne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

e procedura zaktadania dziatalnosci gospodarczej,

e Wwybrane zagadnienia prawa pracy i prawa
podatkowego,

o rachunkowos¢ i finanse w firmie,

e zarzqdzanie i marketing

lipiec —pazdziernik
#
grudzien 2010 —
kwiecien 2011

150

15.

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione

w ramach projektu systemowego ,,Zacznij od
dzis. Projekt aktywizacji osob bezrobotnych”
realizowane w zakresie Poddzialania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 -
2013

w oparciu o indywidualne zapotrzebowanie

od marca
do listopada

srednio ok. 200
godzin
zegarowych

100

realizowane
uzasadnienie

szkolenia

w oparciu o0
celowosci organizacji
wskazanego  szkolenia  przez
konkretna osobe

16.

Sprzedawca — kasjer handlowy

w ramach projektu systemowego ,,Zacznij od
dzis. Projekt aktywizacji osob bezrobotnych”
realizowane w zakresie Poddzialania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007
—2013

Zakres szkolenia:
o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy

24.05 - 24.06.2010

180

10

osoby z kwalifikacjami
nieadekwatnymi

do potrzeb rynku pracy,
osoby powyzej 50 roku
zycia
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w jednostce handloweyj,

HACCP,

organizacja handlu w gospodarce rynkowej,

wyposazenie punktow sprzedazy detalicznej,

organizacja zaopatrzenia

i przyjmowanie dostaw towarow,

¢ wykonywanie i dokumentowanie podstawowych
obliczen sklepowych,

e obstuga klienta, przebieg sprzedazy detalicznej,

o obstuga kasy fiskalnej,

& zajecia praktyczne w placowkach handlowych.

1. Pracownik gospodarczy
w ramach projektu systemowego ,,Zacznij od
dzis. Projekt aktywizacji osob bezrobotnych”
realizowane w zakresie Poddzialtania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007
-2013 osoby z kwalifikacjami
Zakres szkolenia: nieadekwatnymi
e przepisy bhp i p.poz. na stanowisku pracownika 24.05-01.07.2010 220 10 do potrzeb rynku pracy,
gospodarczego, osoby powyzej 50 roku
¢ wykonywanie prac konserwacyjno-porzqdkowych zycia
i naprawczych wewnaqtrz i na zewnqtrz budynku,
¢ wykonywanie prac konserwacyjnych i
naprawczych instalacji wodociggowych i
kanalizacyjnych,
» wykonywanie prac ogrodniczo-porzqdkowych,
® zajecia praktyczne.
18. . . 0soby ponizej 30 roku
Murarz z elementami wykanczania wnetrz zycia,
Szkolenie finansowane ze Srodkéw Funduszu 02.08 — 240 10 Qsoby majace opracowany
Pracy z rezerwy Ministra w ramach projektu 10.09.2010 indywidualny plan
»Lepszy start. Kompleksowy program wsparcia dzialania przed dniem
0s6b miodych” 19.03.2010r.

146




Zakres szkolenia:

e przepisy bhp i p.poz.,

o wykonywanie przedmiaru i obmiaru robot,

e przygotowanie narzedzi, sprzetu i materialow

budowlanych,
e materialoznawstwo,
o wykonywanie murow nosnych, nadprozy i
stropow murarskich, Scianek dzialowych,

¢ wykonywanie izolacji przeciwwilgociowych w
budynku,
wykonywanie tynkow,
montaz sufitow podwieszanych,
o wykonywanie powtok malarskich, gladzi
gipsowych, okladzin sciennych,
wykonywanie posadzek,
zajecia praktyczne w zakresie robot murarskich
i wykonczeniowych,

autoprezentacja oraz sporzqdzanie dokumentow
aplikacyjnych,
e prawo pracy — rodzaje umow, prawa i obowiqzki
pracownika,

promocja ksztatcenia przez cate Zycie -
przeprowadzenie minimum 3 spotkan

z osobami stanowiqcymi pozytywny przyktad
wplywu kwalifikacji i wyksztalcenia na pozycje
zawodowq,
o lekcje pokazowe dla pracodawcow.

19.

Brukarz — operator ubijakow

Szkolenie finansowane ze srodkow Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra w ramach projektu
wLepszy start. Kompleksowy program wsparcia
0s0b mtodych”

Zakres szkolenia:

02.08-
03.09.2010r.

200

10

osoby ponizej 30 roku zycia,
0soby majace opracowany
indywidualny plan dzialania
przed dniem 19.03.2010r.
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przepisy bhp,

maszyny, sprzet i narzedzia do robot ziemnych,
materiatoznawstwo,

wykonywanie wykopow, skarp i nasypow,
wykonywanie nawierzchni brukowych,

obstuga ubijakow wibracyjnych (dla ktorych nie
sq wymagane uprawnienia),

zajecia praktyczne,

autoprezentacja oraz sporzqdzanie dokumentow
aplikacyjnych,

prawo pracy — rodzaje umow, prawa i obowiqzki
pracownika,

promocja ksztalcenia przez cale Zycie —
przeprowadzenie minimum 3 spotkan

z osobami stanowiqcymi pozytywny przyktad
wplywu kwalifikacji i wyksztalcenia na pozycje
zawodowq,

lekcje pokazowe dla pracodawcow.

20.

Sprzedawca-florysta

Szkolenie finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra w ramach projektu
»Lepszy start. Kompleksowy program wsparcia
0s6b mlodych”

Zakres szkolenia:

przestrzeganie zasad bhp w jednostce handlowej,
HACCP

organizacja handlu w gospodarce rynkowej,
wyposazenie punktow sprzedazy detalicznej,
organizacja zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw
towarow,

wykonywanie i dokumentowanie podstawowych
obliczen sklepowych,

obstuga klienta, przebieg sprzedazy detalicznej,
bukieciarstwo,

04.08-
10.09.2010r.

220

10

osoby ponizej 30 roku zycia,
osoby majace opracowany
indywidualny plan dziatania
przed dniem 19.03.2010r.
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o florystyka okolicznosciowa,

¢ decoupage,

o obstuga kasy fiskalnej,

® autoprezentacja oraz sporzqdzanie dokumentow
aplikacyjnych,

e prawo pracy — rodzaje umow, prawa i obowiqzki
pracownika,

e promocja ksztafcenia przez cale zZycie -
przeprowadzenie minimum 3 spotkan
z osobami stanowiqcymi pozytywny przyktad
wphywu kwalifikacji i wyksztalcenia na pozycje
zawodowq,

o lekcje pokazowe dla pracodawcow.

21.

Sprzedawca w dziale mi¢gsnym

Szkolenie finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra w ramach projektu
»Lepszy start. Kompleksowy program wsparcia
0s0b mlodych”

Zakres szkolenia:

e przestrzeganie zasad bhp w jednostce handlowej,

 HACCP,

¢ organizacja handlu w gospodarce rynkowej,

® wyposazenie punktow sprzedazy detalicznej,

e Organizacja zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw

towarow,

towaroznawstwo (dzial miesny),

¢ wykonywanie i dokumentowanie podstawowych
obliczen sklepowych,

o obstuga klienta, przebieg sprzedazy detalicznej,

o obstuga kasy fiskalnej,

e zajecia praktyczne w dziatach miesnych placowek
handlowych,

® autoprezentacja oraz sporzqdzanie dokumentow

aplikacyjnych,

04.08.-
16.09.2010r.

250

10

osoby ponizej 30 roku zycia,
osoby majace opracowany
indywidualny plan dziatania
przed dniem 19.03.2010r.
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e prawo pracy — rodzaje umow, prawa i obowiqzki
pracownika,

e promocja ksztalcenia przez cale Zycie -
przeprowadzenie minimum 3 spotkarn z osobami
stanowiqcymi pozytywny przyktad wplywu
kwalifikacji i wyksztalcenia na pozycje
zawodowq,

o Jekcje pokazowe dla pracodawcow.

22.

Magazynier

Szkolenie finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra w ramach projektu
»Lepszy start. Kompleksowy program wsparcia
0sob mlodych”

Zakres szkolenia:

e przepisy bhp i p.poz.,

¢ gospodarka magazynowa, w tym: dokumentacja
magazynowa, sposoby rozmieszczenia towarow
w magazynie, systemy kompletacji, odbior
ilosciowy i jakosciowy, gospodarka
opakowaniami, zasady poprawnego
przechowywania towarow, gospodarka zapasami
itp.,
podstawy obstugi komputera,

obstuga programu komputerowego do
prowadzenia gospodarki magazynowej, w tym
fakturowanie,

obstuga kasy fiskalnej,

obstuga wozkow jezdniowych wraz z bezpieczng
wymiang butli gazowej (praktyczng nauke jazdy
nalezy prowadzi¢ w grupach nie wiekszych niz 3
osoby),

HACCP,

autoprezentacja oraz sporzqdzanie dokumentow

aplikacyjnych,

06.08-
14.09.2010r.

220

10

osoby ponizej 30 roku zycia,
osoby majace opracowany
indywidualny plan dziatania
przed dniem 19.03.2010r.
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e prawo pracy — rodzaje umow, prawa i obowiqzki
pracownika,

e promocja ksztalcenia przez cale Zycie -
przeprowadzenie minimum 3 spotkan
z osobami stanowiqcymi pozytywny przyktad
wplywu kwalifikacji i wyksztalcenia na pozycje
zawodowq,

e lekcje pokazowe dla pracodawcow.

OgolIna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Ruda Slaska:

399

2.21. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

LP. _ Orientacyjn _ . .
_ _ Przewidywany | .,as '[I’Wc’?lllj‘li g Liczba miejsc | Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji : dla uczestnikéw ktorych szkolenia s3
i szkolenia 4 przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
1. .
Prawo jazdy kat. C 1 grupa: V — VIII 50 godzin 2 x 10 0sob e prawo jazdy kat. B
Zakres szkolenia: 2 grupa: VI - XI e wyksztalcenie  co najmniej
e Zgodny z rozporzqdzeniem Ministra podstawowe
Infrastruktury
Operator sprzetu do robot ziemnych 1 grupa: IV — VII 206 2 x 20 0séb e Wyksztalcenie  co najmniej
(koparkoladowarki i koparka) 2 grupa: VI = XI podstawowe
. e dobry stan zdrowia
Zakres szkolenia: e preferowane prawo jazdy kat
e Zgodny z rozporzqdzeniem Ministra Gospodarki E P Jazdy '
3. : N
Magazynier z obstuga woézkow widlowych 1 grupa: IV - VII 300 20 e preferowane wyksztatcenie
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Zakres szkolenia: $rednie
o Przyjmowanie, wydawanie towarow z magazynu e preferowane prawo jazdy kat.
o Obstuga wozka jezdniowego B
e Praktyka zawodowa w zakladzie pracy
Referent administracyjno — biurowy 1 grupa: V — VIII 300 20 o wyksztalcenie co najmniej
Zakres szkolenia: s:redn@e (p,referowane WyZsze,
o Obsluga sekretariatu sredme ogolnoksztatcace) '
o Redagowanie pism e znajomo$¢ podstaw obstugi
o Obstuga programow komputerowych komputera
o praktyka zawodowa w zakladzie pracy.
Kadry — place z elementami ksiegowosci 1 grupa: VIII — XI 300 20
Zakres szkolenia:
o Organizacja komorki kadrowej . e
o Kodeks pracy o Wyks;talcenle co najmniej
o Wynagrodzenia, urlopy $rednie _ (preferowane
o Obsluga programow komputerowych najczesciej ekonomiczne)
wykorzystywanych na tym stanowisku
e Podstawy ksiegowosci
o praktyka zawodowa w zakladzie pracy.
Kelner z podstawami jezyka angielskiego 1 grupa; VIII - XI 300 10 o preferowane wyksztatcenie
Zakres szkolenia: $rednie _
o Kompleksowa obstuga konsumenta w zaktadach e dobry stan zdrowia,
gastronomicznych
e Rozliczenia kelnerskie
o Podstawy jezyka angielskiego
o praktyka zawodowa w zakladzie pracy.
Fryzjer, stylizacja paznokci i wizaz (egzamin | 1 grypa: VIII - XI 400 20 e preferowane  wyksztalcenie
czeladniczy)
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Zakres szkolenia:
o Wykonywanie zabiegow fryzjerskich
o Pielegnacja plytki paznokcia
o Wykonywanie zdobien paznokci
o Makijaze dzienne naturalne i wg trendow mody
e Stroje na rozne okazje (style, fasony, kolorystyka,
dodatki)

Srednie
e zdolnos$ci manualne
e dobry stan zdrowia,

Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy
kat. B

Zakres szkolenia:
o Prowadzenie rozmow z klientami
e Przygotowanie i prowadzenie sprzedazy
e Prowadzenie sprzedazy Sieciowej

1 grupa: V - VIII

150

10

o wyksztalcenie co najmniej
srednie,.

Elektryk z uprawnieniami SEP

Zakres szkolenia:

» Wykonywanie prac instalacyjno — montazowych
oraz konserwacyjno — naprawczych

e Przeprowadzanie podstawowych pomiarow
elektrycznych i urzqdzen

¢ Diagnozowanie stanu technicznego urzqdzen
elektrycznych

o praktyka zawodowa w zakladzie pracy.

1 grupa: VI - XI

300

10

e wyksztalcenie co najmniej
podstawowe,

10.

Kucharz malej gastronomii

Zakres szkolenia:
o Obstuga kasy fiskalnej
o Przygotowanie potraw i napojow
e Obliczanie wartosci odzywczej i energetycznej
e Praktyka zawodowa w zakladzie pracy.

1 grupa: IV —VIII

400

20

e wyksztalcenie co najmniej
zawodowe

e preferowane osoby nz
wyksztalceniem
gastronomicznym i przerwa w
wykonywaniu zawodu
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Absolwenci kursu otrzymujq ksiqzeczke zdrowia i
minimum sanitarne
11. e wyksztalceniec co najmniej
II;racowniktoch.ron)(li mlienia' i osob N 1 grupa: IV — V1 245 20 podstawowe,
urs przygotowujac 0 l1cencj1 pracownika
ochroIr)1y %gzycznejgalt s}j[opnia. P uregulowapy s.tosunek do
stuzby wojskowe;j
Zakres szkolenia: niekaralno$¢
e Zgodny z Rozporzqdzeniem Ministra Spraw ukonczone 21 lat
Wewnetrznych i Administracji obywatelstwo  polskie  lub
obywatelstwo innego panstwa
cztonkowskiego Unii
Europejskiej
12.
Kurs budowlany 1 grupa: IV — VI 300 20
Przygoiowwjacy do zawodow: wyksztalcenie co najmniej
Murarz — Tynkarz
Zbrojarz — Betoniarz podstawowe,
Brukarz wg wyboru zainteresowanego
13.
Spawacz MAG + TIG 1 grupa: IV - VII 238 2x15 wyksztalcenie co  najmniej
Zakres szkolenia 2 grupa: VI - XI podstawowe, _
e Spawanie wg Wytycznych Instytutu Spawalnictwa dobry stan zdrowia
w Gliwicach
14. L .
Bukieciarz — florysta z elementami 1 grupa: IV — VIII 300 10
prowadzenia wlasnej dzialalnoSci
Zakres szkolenia preferowane wyksztalcenie
e Wykonywanie dekoracji i kompozycji kwiatowych $rednie
e Podstawowe informacje dotyczqce zaktadania e zdolnos$ci manualne
wlasnej dziatalnosci
o Obstuga kasy fiskalnej
o Praktyka zawodowa w zakladzie pracy.
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15.

Wilasna firma

Zakres szkolenia
e Zakiadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
przez osoby fizyczne
o Zakladanie spolki cywilnej, jawnej, inne
¢ Regon, NIP, ZUS, PIP, rachunek bankowy
o Prowadzenie uproszczonej rachunkowosci

1 grupa: VI - XI

240

10

o wyksztalcenie co
podstawowe,

najmnie;j

16.

Kierowca operator wozkéw jezdniowych

Zakres szkolenia:

® Zgodny z Departamentu, Polityki Przemystowej —

Ministra Gospodarki

1 grupa: IV - VII
2 grupa: VIII - X

67

2x15

e wyksztalcenie co
podstawowe

e preferowane prawo jazdy Kkat.
B

najmnie;j

17.

Obstuga komputera z certyfikatem ECDL
(Europejski certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych)

Zakres szkolenia:

e Podstawy technik informatycznych

o Uzytkowanie komputerow

® Przetwarzanie tekstow

o Arkusze kalkulacyjne

e Bazy danych

o Grafika menedzerska i prezentacyjna
o Ustugi w sieciach informatycznych

1 grupa: IV - VII
2 grupa: VIII - X

140

2x20

e wyksztatcenie co
$rednie

najmnie;j

18.

Szkolenie Klubu Pracy

Zakres szkolenia:
e bilans umiejetnosci, mozliwosci
i predyspozycji zawodowych, mocnych stron,
e analiza lokalnego rynku pracy,
o dokumenty aplikacyjne, rozmowa

Raz w miesiacu

55

1 grupa — 12 os6b

Lacznie 96

e 0S0by bezrobotne lub
poszukujace pracy.
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kwalifikacyjna,
e nowa praca — Kodeks Pracy,
e asertywnos¢ i umiejetnosci interpersonalne,
®  kreatywnos¢ i pozytywne myslenie.

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Rybnik:

446

2.22. Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

LP. Przewidywany Orientacyjny Liczba miejsc Charakterystyka osob, dl
. . ; arakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin real_izacji Czsiskg?évr?igla dla- , ktérych szkolenia sg
szkolenia w godzinach uczestnikow przeznaczone
szkolen
1. . e wyksztatcenie min. $rednie,
Pracownik administracyjno -  biurowy czerwiec 600 godzm, W tym 20 e podstawowa wiedza na temat
z modulem Kkadr i plac oraz jezyk angielski sierpien 540 godzin zajec 20 pracy biurowe;j,
praktycznych e 2 :
e umiejetnosé obstugi komputera,
2.
Jezyk angielski — podstawowy pazdziernik 120 godzin, w tym 10 o brak
120 godzin zajeé
praktycznych
3. 120 godzin, w tym 10
Jezyk niemiecki — podstawowy czerwiec 120 godzin zajeé e brak
praktycznych
4 Obsluga kasy fiskalnej + minimum sanitarne czerwiec 40 godzin, w tym 20 e brak
+ ksigzeczka zdrowia sierpien 30 godzin zajgé 15
listopad praktycznych 15
Kucharz + ksigzeczka zdrowia wrzesien 15
5. .
Catering — organizacja przyjeé listopad 120 godzin w tym 10 e brak

156




okolicznosciowych 100 godzin zajecé
praktycznych
o Kelner — barman + obsluga kasy fiskalnej + wrzesiefi 200 godzin, w tym 15 o wyksztalcenie min. zasadnicze
ksiazeczka zdrowia 180 praktyczne zawodowe
7.
Opiekunka osé6b starszych i oséb ——— 160 godzin, w tym 15 « predyspozycje do wykonywania
niepelnosprawnych 90 godzin zajgé zawodu
praktycznych
8. i
Florystyka czerwiec 112 godzin w tym 10 e brak
pazdziernik 71 godzin zajeé 10
praktycznych
9.
Operator wézka jezdniowego wraz z czerwiec 68 godzin, w tym 20 e brak
egzaminem w Urzedzie Dozoru Technicznego wrzesief 20 godzin zajec 20
pazdziernik praktycznych 20
10. . .
Pracownik robot wykonczeniowych (malarz, pazdziernik 300 godzin, w tym 15 e brak
gipsiarz, tapeciarz, kafelkarz, posadzkarz, 200 godzin zajeé
ukladanie plyt kartonowo- gipsowych) praktycznych
11. i
Prawo jazdy kat. C czerwiec 50 godzin, w tym 20 e prawo jazdy kat. B
wrzesiefi 30 godzin zajeé 20
praktycznych
12. i
Prawo jazdy kat. E - C lipiec 45 godzin, w tym 10 e prawo jazdy kat. C
listopad 25 godzin zajeé 10
praktycznych
13. . . o :
Monter instalacji wodno — kanalizacyjnej, czerwiec 275 godzin, w tym 10 e brak
gazowej, centralnego ogrzewania oraz 170 godzin zajec
instalacji z rur miedzianych praktycznych
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14.

Uprawnienia elektryczne do 1 Kv + wrzesief 96 godzin w tym 10 e Wyksztalcenie zasadnicze
uprawnienia pomiarowe 66 godzin zajec zawodowe kierunku
praktycznych elektrycznym
15.
Kurs kosmetyczny + wizaz + biologiczny lipiec 360 gOdZ!n' w t){m 20 wyksztatcenie min. $rednie,
manicure 220 godzin zajeé zdolnosci manualne
praktycznych
16. :
Spawanie ponadpodstawowe CO2 i w oslonie listopad 214 godzin, wtym 10 aktualne uprawnienia
argonu 190 godzin zajec spawalnicze
praktycznych
17. :
Spawanie ponadpodstawowe MIG oraz MAG lipiec 189 godzin, w 10 aktualne uprawnienia
listopad tym 181 godzin 10 spawalnicze
zajec praktycznych
18 248 godzin, w tym
Spawanie w ostonie CO2 i oslonie argonu sierpien 200 godzin zajed 15 brak
praktycznych
19. :
Spawanie metoda MAG oraz metodg MIG czerwiec 224 godzin, w tym 10 brak
pazdziernik 200 godzin zaje¢ 10
praktycznych
20. ) _ _ :
Obstuga i programowanie obrabiarek Wwrzesief, 220 godzin, w 10 znajomosé obshugi komputera,
sterowanych numerycznie CNC tyr_n ;50 godzin wyksztalcenie ¢rednie
zaje¢ praktycznych mechaniczne
21. kwiecien 12
Metody aktywnego poszukiwania pracy — czerwiec 55 godzin 12 ¢ brak
szkolenie w ramach Klubu Pracy sierpien 12
wrzesien 12
pazdziernik 12
listopad 12
22.
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Kompleksowa obstluga magazynu z obsluga pazdziernik 180 godzin, w tym 15 e wyksztalcenie min. zasadnicze
uzytkowych programéw komputerowych 95 godzin zajeé zawodowe,
+ obsluga kasy fiskalnej + minimum praktycznych e znajomos¢ obstugi komputera
sanitarne

23.
Kompleksowa obstuga magazynu z obstugg czerwiec 180 godzin, w tym 15 e wyksztalcenic min. zasadnicze
uzytkowych programéw komputerowych + pazdziernik 95 godzin zajeé 15 zawodowe,
obsluga wozkow jezdniowych wraz z _ praktycznych o znajomosé obstugi komputera
egzaminem w Urzedzie Dozoru Technicznego

24. .
ABC przedsigbiorczosci z elementami listopad 60 godzin, w tym 10 e osoby planujace  rozpoczgcie
kodeksu pracy i BHP 20 godzin zaj¢é wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

praktycznych
Ogélna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Siemianowice Slaskie: | 547

2.23. Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu

LP. _ Orientacyjn _ . .
_ _ Przewidywany | ;.6 '[I’Wg.llj‘li g Liczba migjsc | Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji s7kolenia dla uczestnikéw ktorych szkolenia sa
- ; ; rzeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen P
1.
Profe_s;onalna obsh_lga_komputera Kwiecien 2010r. - 100 1x20 Wyksztatcenie §rednie
z pakietem MS Office i Internetem. - Grudzien 2010r.

Zakres szkolenia:

Umiejetnos¢ wykonywania samodzielnej pracy w
biurze, wymagajqcej znajomosci programow Olffice i
Internetu.




Pracownik biurowy z elementami obstugi Kwiecien 2010r. - 160 1x 20 Wyksztatcenie $rednie

komputera i urzadzen biurowych. - Grudzien 2010r.

Zakres szkolenia:

Obejmuje zadania wykonywane na stanowisku

administracyjno biurowym oraz znajomos¢ podstaw

obstugi komputera i urzqdzen biurowych.

Kadry - Place - ZUS Kwiecien 2010r. - 120 2x20 Wyksztatcenie $rednie

Zakres szkolenia: - Grudzien 2010r.

Umiejetnos¢  prowadzenia spraw kadrowych i

dokumentacji  osobowej,  obstuga  programow

kadrowo — ptacowych.

Ksiggowos¢ z obstuga komputera Kwiecien 2010r. - 130 2 x 20 Wyksztalcenie $rednie

oraz programu ,,Symfonia” i ,,Platnik” - Grudzien 2010r.

Zakres szkolenia:

Ogolna charakterystyka kont ksieggowych, wybrane

zagadnienia z ewidencji  ksiegowej, obsluga

programow  finansowo  -ksiegowych  (Symfonia,

Platnik).

Obstuga programu AUTO - CAD Kwiecien 2010r. - 80 1x20 Wyksztalcenie srednie

Zakres szkolenia: - Grudzier 2010r.

Pozwala wykonaé dokumentacje projektowq z

poziomem kontroli, ktora zapewnia, ze rysunki majq

profesjonalny wyglad.

Sekretarka / asystentka dyrektora. Kwiecie 2010r. - 100 1x20 Wyksztatcenie $rednie
- Grudzien 2010r.

Zakres szkolenia:
Organizacja i zarzqdzanie biurem, tworzenie
dokumentow. Wykorzystywanie technik biurowych.
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_Graﬁka komputerowa z tworzeniem stron Kwiecien 2010r. - 120 1x20 Wyksztatcenie §rednie
internetowych - Grudzien 2010r.
Zakres szkolenia:
Obstuga programow graficznych niezbednych do
tworzenia projektow  graficznych (m.in. Corel,
Photoshop), Umiejetnosé tworzenia stron
internetowych (MS Front Page)
8. . o
Logistyka w przedsigbiorstwie Kwiecien 2010r. - 130 1x20 Wyksztatcenie §rednie
Zakres szkolenia: - Grudzier 2010r.
Przygotowanie uczestnikow szkolenia w zakresie
zaopatrzenia materialowego, sterowania przeplywem
materiatow i dystrybucjq. Realizowanie zamowien,
transport, kontrola jakosci.
9. o
Kurs fryzjerski Kwiecien 2010r. - 170 1x20 Wyksztatcenie podstawowe
Zakres szkolenia: - Grudzier 2010r.
Pielegnacja wlosow, podstawy strzyzenia, uktadania,
farbowania, modelowania wlosow.
0. | , o
Opiekunka oséb starszych i dzieci Kwiecien 2010r. - 150 2x20 Wyksztalcenie podstawowe
Zakres szkolenia: - Grudzien 2010r.
Przygotowanie do wykonywania ustug
pielegnacyjno-opiekunczych osob starszych i dzieci.
Umiejetnos¢ wykonywania podstawowych zabiegow
pielegnacyjnych i higienicznych oraz przygotowania
positkow z zasadami dietetyki.
11. . 0 0
Kosmetyczka wraz ze stylizacja paznokci Kwiecien 2010r. - 90 1x20 Wyksztalcenie podstawowe
- Grudzien 2010r.

Zakres szkolenia:
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Znajomos¢ podstawowych zabiegow kosmetycznych
oraz techniki zdobienia paznokci.

12. .
Kucharz — pomoc kuchenna z minimum | gyiecien 2010r. - 90 1x20 Wyksztalcenie podstawowe
sanitarnym - Grudzien 2010r.
Zakres szkolenia:
Technologia gastronomiczna. Zasady Zywienia,
obstuga konsumenta
13. .
Kelner - barman z obstuga kasy fiskalnej Kwiecien 2010r. - 160 1x20 Wyksztalcenie podstawowe
oraz minimum sanitarnym - Grudzief 2010r.
Zakres szkolenia:
Zasady higieny w procesie obrotu zywnosciq,
organizacja miejsca pracy kelnera i barmana,
profesjonalna obstuga klienta i kasy fiskalnej.
14. .
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej Kwiecien 2010r. - 110 2x20 Wyksztalcenie podstawowe
Zakres szkolenia: - Grudziefi 2010r.
Istota handlu, jego zadania i Kklasyfikacja oraz
praktyczna obstuga kasy fiskalnej.
15. .
Florysta z obstuga kasy fiskalnej Kwiecien 2010r. - 140 2x20 Wyksztatcenie podstawowe
Zakres szkolenia: - Grudzien 2010r.
Podstawowe zasady wykonywania kompozycji
kwiatowych. Praktyczna obstuga kasy fiskalnej.
16. : : o
Spawanie  blach ~ i rur — spoinami | Kiecien 2010r. - 145 1x20 Wyksztalcenie podstawowe
pachwinowymi met. MAG (135) — spawanie | _ Grudzien 2010r.

podstawowe

Zakres szkolenia:
Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow
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do egzaminu koncowego
wg wytycznych Instytutu Spawalnictwa.
17. . .
Pracownik ochrony I stopnia Kwiecien 2010r. - 128 1x20 Wyksztatcenie
Zakres szkolenia: - Grudzien 2010r. podstawowe lub zawodowe
Celem szkolenia jest uzyskanie specjalistycznych
kwalifikacji w zakresie fizycznej ochrony osob i
mienia.
18. , _
Magazynier z obstuga kasy fiskalnej, Kwiecien 2010r. - 135 1x 20 Wyksztatcenie podstawowe
komputera i uprawnieniami na wozki - Grudzien 2010r.
jezdniowe
Zakres szkolenia:
Wykonywanie odbioru towaru i wlasciwe jego
przechowywanie, stosowanie programow do obstugi
gospodarki magazynowej, obstuga wozka widtowego
i kasy fiskalnej.
19. . r r . .
Kierowca wozkow jezdniowych Kwiecien 2010r. - 67 3x20 Wyksztalcenie podstawowe
z uprawnieniami UDT - Grudzien 2010r.
Zakres szkolenia:
Zapoznanie z budowq i zasadq dzialania wozkow
roznych typow pozwalajqce na ich prawidlowq
eksploatacje
20. . . .
Obstuga suwnic z poziomu kabiny Kwiecien 2010r. - 44 1x20 Wyksztalcenie podstawowe
Zakres szkolenia: - Grudziefi 2010r.
Obejmuje  wiadomosci o dozorze technicznym,
maszynoznawstwo specjalistyczne, eksploatacje.
Ogolne wiadomosci o suwnicach.
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21.

Uprawnienia SEP do 1 KV Kwiecien 2010r. - 150 1x20 Wyksztalcenie podstawowe
Zakres szkolenia: - Grudziefi 2010r.
Podstawy elektrotechniki, pomiar i ocena techniczna,
instalacji elektryczne;.
22' . . .
Obstuga i programowanie obrabiarek Kwiecien 2010r. - 220 1x20 Wyksztalcenie podstawowe
sterowanych numerycznie CNC - Grudzieh 2010r.
Zakres szkolenia:
Podstawowe operacje obrobki skrawaniem na
obrabiarkach konwencjonalnych i komputerowe
programowanie obrabiarek CNC.
23. - : :
Zakladanie i prowadzenie wlasnej Marzec 2010r. — 180 4x10 Wyksztalcenie podstawowe
dzialalnoS$ci gospodarcze;j - Maj 2010r.
Zakres szkolenia:
Podstawy prawne uruchamiania
i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
ksiegowos¢, budowanie wizerunku firmy, obstuga
klienta, biznes plan, pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych, komputer w firmie.
24. . ] ) 11.01. - 1 grupa 8 0sob Osoby bezrobotne,
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania 29.01.2010r. 2 grupy 2x10=20 w tym w szezegblnoscei ktore:
pracy 08.02. - 2 grupy 2x10=20 1. Nie posiadaja
7akres szkolenia: 26.02.2010r. 2 grupy 2x10=20 dos'wiadc_zenia_
Techniki  aktywnego  poszukiwania  pracy, 08.03. — 2 grupy 2x10=20 W poszukiwaniu pracy
umiejetnosé prowadzenia rozméw 26.03.2010r. 2 grupy 2x10=20 2. Utracity motywacjg¢ do
z pracodawcami, pisanie CV i listu motywacyjnego, 12.04. - 1 grupa 10 -14 oséb poszukiwania pracy w
zasady analizowania ofert pracy. 30.04.2010r. 1 grupa 10 -14 osob zwiazku z dlugotrwatym
10.05. - 1 grupa 10 -14 osob niepowodzeniem w jej
28.05.2010r. 1 grupa 10 -14 os6b poszukiwaniu
07.06. - 3. Chca powrdci¢ na rynek
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25.06.2010r.
09.08. — 15
27.08.2010r.
06.09. —
24.09.2010r.
11.10 -
29.10.2010r.
15.11. -
03.12.2010r.

164

pracy po dlugim okresie
braku aktywnosci
zawodowe;j.

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Sosnowiec:

784

2.24. Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochlowicach

LP. Przewidywany Orientacyjny Liczba miejsc Charakterystyka oséb, dl
. . ; arakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji Czsiskgﬁ\évrﬁgla dla uczestnikow ktérych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. e Rejestracia  w  PUP  w
Spawanie blach i rur spoinami II kwartat 2010 300 godzin od 7 do 15 os6b Swietochtowicach,
pachwinowymi metoda MAG, spawanie zegarowych e Wyksztalcenie zawodowe lub
doczolowe blach metodq MAG $rednie (W szczeg(')]nych
przypadkach inny  poziom
wyksztatcenia),
e Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.
2. e Rejestracia w PUP w
Magazynier IT kwartat 2010 180 godzin od 5 do 10 0s6b Swigtochtowicach,
zegarowych o Wyksztalcenie srednie
(w szczegdlnych przypadkach
inny poziom wyksztalcenia),
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e Pozytywna opinia doradcy

zawodowego.
e Rejestracia  w  PUP w
Sprzedawca-kasjer z praktyka w dziale | II kwartal 2010 250 godzin od 7 do 15 os6b Swigtochtowicach,
SpoZywczym zegarowych e Wyksztalcenie  podstawowe,
zawodowe lub srednie

(w szczegdlnych przypadkach
inny poziom wyksztalcenia),
e Pozytywna opinia doradcy

zawodowego.
e Rejestracia  w  PUP w
Pracownik ogolnobudowlany 1T kwartat 2010 300 godzin od 7 do 15 0s6b Swietochtowicach,
zegarowych e Wyksztatcenie  podstawowe,
zawodowe lub srednie

(w szczegdlnych przypadkach
inny poziom wyksztatcenia),
e Pozytywna opinia doradcy

zawodowego.
e Rejestracia w  PUP w
Brukarz II kwartat 2010 150 godzin od 5 do 10 o0sob Swietochlowicach,
zegarowych o Wyksztalcenie = podstawowe,
zawodowe lub srednie

(w szczegdlnych przypadkach
inny poziom wyksztatcenia),
e Pozytywna opinia doradcy

zawodowego.
e Rejestracia  w  PUP  w
Kurs pracownika ochrony fizycznej | stopnia [Hewartat 2010 245 godzin 0d 7do 15 0s6b Swigtochlowicach, .
‘ ) zegarowych e Kandydat/ ka nie byla
wraz z licencja
skazany/a prawomocnym
Orzeczeniem za przestepstwo
umyslne

e Ukonczone 21 lat
e Uregulowany stosunek do
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stuzby wojskowe;j
Wyksztatcenie  podstawowe,
zawodowe lub S$rednie (w
szczegoOlnych przypadkach
inny poziom wyksztalcenia),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

Specjalista kadrowo-ptacowy

II kwartat 2010

202 godzin
zegarowych

od 5 do 10 osob

Rejestracja w PUP w
Swietochlowicach,
Wyksztatcenie  srednie  (w
szczeg6lnych przypadkach
inny poziom wyksztatcenia),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

Operator koparko — ladowarki KI. 11l

II kwartat 2010

200 godzin
zegarowych

od 5 do 10 o0s6b

Rejestracja w PUP w
Swietochlowicach,
Wyksztatcenie  podstawowe,
zawodowe lub $rednie (w
szczegdlnych przypadkach
inny poziom wyksztalcenia),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

Kurs komputerowy z fakturowaniem
komputerowym

II kwartat 2010

100 godzin
zegarowych

od 5 do 10 os6b

Rejestracia w PUP w
Swietochlowicach,
Wyksztatcenie zawodowe lub
srednie  (w  szczegodlnych
przypadkach moze by¢
podstawowe  jezeli  bedzie
udokumentowany staz pracy),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

10.

Monter instalacji wod-kan-gaz i CO z
uprawnieniami gazowymi, lutowanie w

II kwartat 2010

240 godzin
zegarowych

od 7 do 15 0s6b

e Rejestracia w  PUP w

Swietochtowicach,

e Wyksztalcenie zawodowe lub
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miedzi oraz zgrzewanie tworzyw sztucznych,

$rednie  (w  szczegodlnych
przypadkach moze by¢
podstawowe  jezeli  bedzie
udokumentowany staz pracy),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

11.

Florystyka z praktyka w kwiaciarni

Rejestracja w PUP w
Swietochlowicach,
Wyksztatcenie zawodowe lub
srednie  (w  szczegodlnych
przypadkach moze by¢
podstawowe  jezeli  bedzie
udokumentowany staz pracy),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

12.

Kucharz malej gastronomii

Rejestracia w PUP w
Swictochtowicach,
Wyksztalcenie  podstawowe,
zawodowe lub s$rednie (w
szczeg6lnych przypadkach
inny poziom wyksztatcenia),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

13.

Operator wozka jezdniowego

Rejestracja w PUP w
Swietochtowicach,
Wyksztatcenie  podstawowe,
zawodowe lub $rednie (w
szczegdlnych przypadkach
inny poziom wyksztalcenia),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

14.

Eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych do 1 kV

IT kwartat 2010 180 godzin od 5 do 10 osob
zegarowych

IT kwartat 2010 150 godzin od 5 do 10 oso6b
zegarowych

i, i, v 70 godzin od 10 do 40 os6b
kwartat 2010 zegarowych

IT kwartat 2010 70 godzin od 5 do 10 osob
zegarowych

e Rejestracia  w  PUP  w

Swietochlowicach,

o Wyksztalcenie  podstawowe,
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zawodowe lub $rednie (w
szczegoOlnych przypadkach
inny poziom wyksztatcenia),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

15.

Spawanie elektryczno — gazowe

IT kwartat 2010 280 godzin od 5 do 10 osob
zegarowych

Rejestracia w PUP w
Swigtochtowicach,
Wyksztatcenie  podstawowe,
zawodowe lub srednie (w
szczeg6lnych przypadkach
inny poziom wyksztatcenia),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

16.

Kelner — barman

IT kwartat 2010 275 godzin od 5 do 10 osob
zegarowych

Rejestracja w PUP w
Swietochlowicach,
Wyksztatcenie zawodowe lub
srednie  (w  szczegodlnych
przypadkach inny  poziom
wyksztalcenia),

Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

17.

Obsluga kas fiskalnych

i, i, v 40 godzin od 10 do 40 os6b
kwartat 2010 zegarowych

Rejestracia w PUP w
Swietochlowicach,
Wyksztalcenie  podstawowe,
zawodowe lub $rednie (w
szczeg6lnych przypadkach
inny poziom wyksztatcenia),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

18.

Profesjonalna obsluga sekretariatu

II kwartat 2010 170 godzin od 5 do 10 os6b
zegarowych

Rejestracia w PUP w
Swiqtochiowicach,
Wyksztalcenie  srednie  (w
szczegblnych przypadkach
inny poziom wyksztatcenia),
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e Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.
19.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy I-IV kwartat 2010 55 godzin od 60 do 80 0s6b | e Rejestracja w PUP w
(zajecia w ramach Klubu Pracy) zegarowych Swigtochtowicach.
20. e Rejestracia w  PUP w
Szkolenia indywidualne I-IV kwartat 2010 wg zgtaszanych Swictochtowicach.
------- potrzeb e Uzasadnienie celowosci
szkolenia
Ogoélna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Swietochlowice: | 170 — 345

2.25. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach

LP. _ _ _ Orientacyjny _ . Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia Prze_W|dy\;\_/any__ czas trwania Liczba mu.ejsrc ktorych szkolenia s3
termin rea 1zac)i szkolenia dla uczestnrlkow przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
1. L
Bukieciarz
Zakres szkolenia: e preferowane wyksztalcenie
dy bezpieczenstwa i higieny pracy; . S, i j
e zasady e.zplec"z.e}?s a i higieny pracy Lipiec — sierpief 90 10 gimnazjalne lub podstawowe
o utrwalanie roslin; (8 klas)
e wiqzanki i dekoracje okolicznosciowe; e zdolnosci manualne
o dekoracje pogrzebowe;
* wyroby slubne
2. . .
Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej c . ¢ preferowane wyksztalcenie
zerwiec — . X
) . 150 40 gimnazjalne lub podstawowe
Zakres szkolenia: WIZESICI (8 Klas)
¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
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¢ organizacje handlu w gospodarce rynkowej;

e organizacje sprzedazy detalicznej;

e organizacje zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw
towarow;

¢ wykonywanie i dokumentowanie podstawowych
obliczen sklepowych;

o obsfuge klienta, przebieg sprzedazy detalicznej;

e organizacja sprzedazy hurtowej;

¢ przygotowanie kasy fiskalnej do prowadzenia
sprzedazy;

o wystawianie faktur i rachunkow.

Obsluga kasy fiskalnej z minimum
sanitarnym

Zakres szkolenia:

¢ preferowane wyksztalcenie
gimnazjalne lub podstawowe

¢ zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, Lipiec —sierpiefi 40 40 (8 klas) )
o przygotowanie kasy do prowadzenia sprzedazy, * preferiow.ane osoby powyzej 50
o wystawianie faktur i rachunkéw roku zycia
Opiekun osdb starszych i chorych
Zakres szkolenia:
o formy opieki i pomocy ludziom starszym; e preferowane wyksztalcenie
e procesy starzenia sie organizmu cztowieka; gimnazjalne lub podstawowe
e choroby wieku podesziego, obserwacja chorego, Lipiec — sierpien 120 10 (8 Klas)
pomiar parametrow; e aktualne badania sanitarno-
e problemy opieki osob chorych; epidemiologiczne
e pielegnacja 0sob starszych i chorych;
o zasady zywienia ludzi starszych i chorych;
e realizacja zadan zleconych przez lekarza.
Podstawy obstugi komputera Czerwiec — lipiec 80 40 e preferowane osoby powyzej 50

Zakres szkolenia:

roku zycia
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¢ podstawowe wiadomosci z informatyki;
o edytor tekstow WORD;

o arkusz kalkulacyjny EXCEL;

e program prezentacyjny Power Point;

¢ Internet.

Specjalista ds. kadr i plac z obsluga
programu Platnik

Zakres szkolenia:
o prowadzenie akt osobowych pracownika;
® Umowy o prace;
e place i dokumentacja ptacowa;

e preferowane wyksztalcenie

e Obowiqzki pracownika i pracodawcy; CZ?I‘W!E(E B 120 30 Srednie . .,
e przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji sierpien * podstawowa Znajomosc
pracowniczej; obstugi komputera
e rozliczenia z US;
e rozliczenia z ZUS;
o fundusz Swiadczen socjalnych;,
o komputerowe prowadzenie systemu placowo-
kadrowego.
Operator wézka widlowego
Zakres szkolenia: o wyksztatcenie min.
e przygotowanie wézka widlowego do zadan gimnazjalne lub podstawowe
transportowych; Maj — wrzesien 80 50 (8 klas)
® organizowanie transportu wewnqtrzzaktadowego e brak przeciwwskazan
oraz bhp przy eksploatacji wozkow widlowych; zdrowotnych
e samodzielne prowadzenie wozka i wykonywanie
operacji manewrowych.
Prawo jazdy kat. C o ﬁgtsdeanle min. prawa jazdy
Maj — listopad 50 30 ' . ,
Zakres szkolenia: e brak przeciwwskazan
e teoretyczne i praktyczne przygotowanie do zdrowotnych
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egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C;
e zapoznanie z przepisami ruchu drogowego;
o nabycie umiejetnosci obstugi mechanizmow
pojazdow.

9. .
Prawo jazdy kat. D
7 akres szkolenia: . Egtsdeanle min. prawa jazdy
e teoretyczne i praktyczne przygotowanie do . ' . . ..
egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. D; Maj — lipiec 90 10 * osoby powyzej 21 quu zycia .
e zapoznanie z przepisami ruchu drogowego; e brak przeciwwskazan
e nabycie umiejetnosci obstugi mechanizmoéw zdrowotnych
pojazdow.
10. .
Operator koparko — ladowarki o wyksztalcenie min
Przedmiot  kursu regulowany Rozporzqdzeniem gimnazjalne lub podstawowe
Ministra Gospodarki z dnia 20.09.2001 r. w sprawie (8 Klas)
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji Maj — listopad 206 40 e brak przeciwwskazan
maszyn i innych urzqdzen technicznych do robot zdrowotnych
ZiemnyCh, bUdOWlanyCh i drOgOWyCh (DZ U. Nr ° preferowane osoby Z prawem
118, poz. 1263) jazdy kat. B
11. . . L
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania ° gzzb%; dckt:;; nie  posiadaja
wiadcz w
rac . . .
pracy poszukiwaniu pracy, utracily
Zakres szkolenia: motywacje do poszukiwania
. Zdiagnozowq.nie wlasnych umiejetnosci i pracy W zwiazku z
predysppzycu zawodovyych’;. dtugotrwatym
® poznanie i zastosowanie roznorodnych metod Styczeh — grudzieh 70 36 niepowodzeniem W jej

poszukiwania pracy;
® otwarcie wlasnej firmy;,
® poznanie zasad skutecznego prowadzenia rozmow
e z pracodawcq;
® nauke redagowania wlasnego CV i listu
motywacyjnego;
® autoprezentacje oraz poznanie sposobow

poszukiwaniu, chca powrdcic¢
na rynek pracy po dlugim
okresie  braku  aktywnosci
zawodowej

preferowanie osoby powyzej
50 roku zycia.
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radzenia sobie ze stresem;
® poznanie sytuacji na lokalnym rynku pracy.
12. .

Szkolenie ""'Spadochron*

Zakres szkolenia:
o tworzenie obrazu idealnej pracy;
® twoje umiejetnosci i mocne strony; e Szkolenie przeznaczone dla
* niestandardowe sposoby szukania pracy; I-X11 36 12 0s6b bezrobotnych i
o przygotowanie dokumentow aplikacyjnych; poszukujacych pracy
¢ elementy autoprezentacji na rynku pracy;
¢ rozmowa kwalifikacyjna;
o testy stosowane w procesie rekrutacji;
¢ budowanie poczucia wiasnej wartosci.

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Tarnowskie Gory: | 348
2.26. Powiatowy Urzad Pracy w Tychach
LP. ] ) ] Orientacyjny ] o Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia Prng|dyV\_/any__ czas trwania Liczba ml(.i‘jS,C ktérych szkolenia s3
termin real_lzale szkolenia dla uczestn'lkow przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
1.
Telemarketer maj/czerwiec 30 10 e wyksztalcenie minimum

Zakres szkolenia:
o (¢wiczenia z autoprezentacyi,
o sztuka zadawania pytan, zadawanie pytan
otwartych,
o umiejetnos¢ stuchania rozmowcy,
e pauzy w rozmowach telefonicznych,
e telemarketing przychodzqcy PAM,

2010r.

zawodowe,

e znajomos¢ obslugi komputera
(pakiet Office)
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narzedzia wspomagajqce sprzedaz telefoniczng,
sposoby zapisywania informacji o kliencie,
umiejetne korzystanie z terminarza,

kolejne kontakty z klientem,

techniki oddzwaniania do klienta po zlozeniu
oferty,

techniki rozpoczynania rozmowy,
telemarketing wychodzqcy FOK,

techniki przyjmowania kontroli nad rozmowq,
budowanie dobrych relacji prze telefon,
trudne rozmowy (windykacja, reklamacja),
techniki nawiqzywania relacji,

osobowos¢ klienta,

techniki wplywania na klienta

Przedstawiciel handlowy

Zakres szkolenia:

¢ stosowanie norm obyczajowych, etycznych i
estetycznych,

e prowadzenie rozmow z klientami,

e prowadzenie korespondencji,

¢ pozyskiwanie informacji rynkowych,

¢ analizowanie i interpretowanie informacji
marketingowych,

¢ przeprowadzenie analizy sytuacji rynku,

e wybieranie docelowych segmentow rynku,

® przygotowanie sprzedazy,

e prowadzenie sprzedazy,

e dzialania po zakonczeniu sprzedazy,

® prowadzenie sprzedazy sieciowej.

wrzesien/pazdziern
ik
2010r.

150

15

e wyksztalcenie minimum
Srednie,
e prawo jazdy kat. B

Sprzedawca handlowiec, obstuga programu
magazynowego oraz kasy fiskalnej

Zakres szkolenia:
o clementy rachunkowosci

maj-czerwiec
2010r.

150

15

e minimum wyksztatcenie
zawodowe,
e znajomos¢ obslugi komputera
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dokumentacja sprzedazy,

handel detaliczny i hurtowy
elementy towaroznawstwa,

obstuga kasy fiskalnej i urzqdzen
wspolpracujqcych,

wykorzystanie komputera w handlu,
e obstuga programu magazynowego np. Subiekt
o fakturowanie,

¢ podstawy marketingu i reklamy,

¢ inwentaryzacja,

o przepisy bhp i ppoz.

(pakiet Office)

e brak przeciwwskazan
zdrowotnych potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim

Pracownik utrzymania czystosci

Zakres szkolenia:

e kompleksowe sprzqtanie pomieszczen biurowych,
sklepowych, hal produkcyjnych,

e utrzymanie czystosci na zewnqtrz budynkow,
terenow utwardzonych i terenow zielonych
tqcznie z koszeniem trawy i odsniezaniem w
okresie zimowym,

® mycie okien wewnetrznych lqcznie z ramami,

e czyszczenie wykiadzin dywanowych (na sucho,
piang lub metodq ekstrakcyjng),

e zabezpieczenie podlog powlokami ochronnymi
(akrylowanie, krystalizacja powierzchni
marmurowych i marmuropodobnych),

¢ mechaniczne czyszczenie specjalistycznych i
szczegolnie zabrudzonych powierzchni.

maj-czerwiec
2010r.

60

15

e minimum wyksztatcenie
podstawowe,

e brak przeciwwskazan
zdrowotnych potwierdzona

zaswiadczeniem lekarskim

Sekretarka asystentka

Zakres szkolenia:

organizacja i funkcjonowanie firmy,
zagadnienia prawne,

elementy psychologii i obstugi klienta,
negocjacije,

sierpien-wrzesien
2010r.

200

15

¢ wyksztatcenie minimum
Srednie,

e mile widziana  znajomo$¢
jezyka obcego

e znajomos¢ obslugi komputera
(pakiet Office)
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e organizacja i kultura pracy w sekretariacie i
biurze,

o prowadzenie dokumentacji firmy,

e obstuga pakietu Office WORD, EXCEL, Power

Point w stopniu zaawansowanym,

prawo pracy i zagadnienia kadrowe,

elementy zarzqdzania, marketingu i public

relations,

autoprezentacja, budowanie relacji z klientem,

asertywnos¢, radzenie sobie ze stresem,

komunikacja interpersonalna,

Magazynier z obstuga wozka jezdniowego | grupa 150 30 o wyksztalcenie minimum
Zakres szkolenia: maj-czerwiec zawodowe,

o podstawowe zasady podatku VAT, 2010r. e brak przeciwwskazan
e kultura zawodu, zdrowotnych potwierdzone
¢ odpowiedzialnos¢ materialna i organizacja pracy, Il grupa zaswiadczeniem lekarskim

o gospodarka magazynowa — obstuga programu wrzesien- e (uczestnik szkolenia nie musi

magazynowego np. Subiekt pazdziernik posiada¢ prawa jazdy)

o komputerowe zarzqdzanie obrotem, 2010r.

e podstawy prawne,

e transport wewngqtrz zakladowy,

e budowa i dzialanie podzespolow, obstuga i

eksploatacja,

o elektrotechnika,

e bhp, ppoz.,

e pierwsza pomoc,

e zajecia praktyczne.
Kucharz malej gastronomii maj-czerwiec 300 15 o wyksztatcenie minimum
Zakres szkolenia: 2010r. podstawowe, )

o skiadniki odzywcze i ich rola w Zywieniu, e brak przeciwwskazafi

® normy zywieniowe, ogolne zasady Zywienia, zdrowotnych potwierdzone

dietetyka,
e charakterystyka procesow technologicznych,

zaswiadczeniem lekarskim,
e aktualna ksigzeczka zdrowia
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e ocena towaroznawcza produktow zywieniowych i
przetworow spozywczych,

o przepisy BHP i minimum sanitarne,

e postugiwanie sie i biezqca konserwacja maszyn i
urzqdzen kuchennych,

® przygotowanie oraz sposob podania potraw z
mleka, mqki, kasz i ryzu, jaj, warzyw i owocow,
grzybow, miesa, dziczyzny, drobiu, ryb i owocow
morza, sporzqdzanie oraz sposob podania zup,
sosow, ciast, deserow, zakgsek zimnych i
cieplych, napojow zimnych i cieplych,
przygotowanie potraw dietetycznych, potraw
regionalnych i potraw z innych krajow, sposoby
dekoracji potraw i stotow.

sanitarno  epidemiologiczna

(mozliwosé

sfinansowania

przez PUP Tychy)

Pracownik ogélnobudowlany

Zakres szkolenia:
e 0golne przepisy bhp, ppoz i ochrony srodowiska,
e obsluga narzedzi i sprzetu oraz transport i
sktadowanie materiatow budowlanych,
e odziez ochronna i Srodki ochrony osobistej,
o clementy skladowe dokumentacji technicznej,
o czytanie rysunkow w zakresie robot murarskich i
tynkarskich,
o zasady wykonywania przedmiaru i obmiaru robot
murarskich i tynkarskich,
e reczne i mechaniczne przygotowanie zapraw i
betonow,
materialy Scienne petne i drqzone,
zasady wiqzania cegiel w murach,
sposoby murowania,
wykonanie murow nosnych z réznego rodzaju
materiatow budowlanych,
wykonanie murow szczelinowych i warstwowych,
® Wykonanie nadprozy, stropow murarskich, tynku
dwuwarstwowego na Scianach i sufitach,

maj-lipiec
2010r.

300

15

e wyksztalcenie
podstawowe,

minimum

e orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania zawodu
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o wykonanie scianek dzialowych z cegly, z bloczkow
i plyt drobnowymiarowych,

¢ wykonanie izolacji przeciwwilgociowej poziomej,
oraz wykonanie izolacji przeciwwilgociowej
pionowej muréw fundamentowych i piwnic.

SEP do 1 kV pomiary i dozér

Zakres szkolenia:

o zasady budowy, dziatania oraz warunki
techniczne obstugi
urzqdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych,

o zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji
urzqdzen, instalacji
i sieci elektroenergetycznych,

e ogolne zasady racjonalnej gospodarki
energetycznej,

o zasady | wymagania bezpieczenstwa pracy i
bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

e umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy,

e instrukcje postepowania w razie awarii, pozaru
lub innego, zagrozenia bezpieczenstwa obstugi
lub otoczenia,

¢ wykonywanie prac kontrolno pomiarowych
i montazowych.

czerwiec-lipiec
2010r.

30

15

o wyksztalcenie minimum
zawodowe,

e brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania
zawodu elektryka
potwierdzone za$wiadczeniem

lekarskim

10.

Prawo Jazdy kat. C+E

Zakres szkolenia:
¢ przepisy ruchu drogowego,
technika kierowania,
pierwsza pomoc,
zasady przewozu,
nauka jazdy,
uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
wewnetrznego poprzedzonego praktyczng naukq
jazdy samochodem ciezarowym z naczepq.

czerwiec-lipiec
2010r.

45

e orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych
do kierowania pojazdem;

e prawo jazd kategorii C
wydane przed 10 wrzeSnia
2009r.
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11.

Swiadectwo kwalifikacji (przew6z rzeczy)-
podstawy

Zakres szkolenia:

¢ racjonalne prowadzenie pojazdu,

® stosowanie przepisow z zakresu ruchu drogowego
i transportu drogowego,
zagadnienia ogolne dotyczqce przewozu rzeczy,
Swiadczenie ustug,
stosowanie przepisow z zakresu ruchu drogowego
i transportu drogowego,
czes¢ praktyczna.

czerwiec-lipiec
2010r.

34,35

15

e prawo jazdy kat.C lub/i
kat.C+E wydane przed 10
wrze$nia 2009r.

12.

Monter instalacji wodociagowych i
kanalizacyjnych

Zakres szkolenia:
o wiadomosci ogolne z budownictwa,
e czytanie rzutow i przekrojow projektu
technicznego,
e czytanie projektu instalacji wod.-kan.,
e prawa i obowiqzki wynikajqce ze stosunku pracy,
e zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na
budowie,
zasady bhp dotyczqce robot instalacyjnych wod.-
kan.,
zasady ochrony srodowiska na stanowisku pracy,
zasady udzielania pierwszej pomocy,
elementy instalacji wodociqgowej,
polqczenie gwintowe rur stalowych
ocynkowanych,
® polqczenia lutowane rur miedzianych,
® polqczenia zgrzewane rur polipropylenowych,
¢ przygotowanie stanowiska pracy montera wod.-
kan.,

maj-czerwiec
2010r.

210

12

e wyksztalcenie podstawowe,

e brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania
zawodu potwierdzone zasw.
lekarskim
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e montaz przewodow i uzbrojenia instalacji
wodociqgoweyj,

e montaz wodomierza,

® montaz instalacji wodociggowej
przeciwpozaroweyj,

e proba szczelnosci i odbior instalacji
wodociqgowej,

o elementy instalacji kanalizacyjnej,

e lqczenie przewodow instalacji kanalizacyjnej,

¢ przygotowanie stanowiska pracy montera
instalacji kanalizacyjnej,

e montaz przewodéw i Uzbrojenia instalacji
kanalizacyjnej bytowo-gospodarczej,

e montaz przewodow i uzbrojenia instalacji
kanalizacyjnej deszczowej,

e badanie szczelnosci i odbior instalacji
kanalizacyjnej,

e przybory sanitarne i warunki ich montazu,

¢ przygotowanie stanowiska pracy montera
przyborow sanitarnych,

¢ zasady napraw i konserwacji instalacji wod-kan.

e kontrola prawidlowosci dziatania instalacji wod-

k

13. . .
Spawanie w oslonie dwutlenku wegla maj-czerwiec 220 15 e wyksztatcenie podstawowe,
metoda MAG — 135 2010r. e brak przeciwwskazan
Zakres szkolenia: zdrowotnych do wykonywania
obejmuje wiedze i umiejetnosci niezbedne do nabycia zawqdu _ Spawacza
uprawnien spawacza respektowanych w krajach Unii potwierdzone za$wiadczeniem
Europejskiej, egzamin przed Komisja Instytutu lekarskim,
Spawalnictwa. MAG 135 to spawanie w ostonie
dwutlenku wegla

14. ) e minimum wyksztatcenie
Kasa fiskalna czerwiec-lipiec 30 15 podstawowve,
Zakres szkolenia: 2010r. e brak przeciwwskazan
obstuga kasy fiskalnej i urzqdzen wspétpracujacych, zdrowotnych potwierdzona
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za$wiadczeniem lekarskim
15.
Przedsigbiorczos¢ maj-grudzien 40 160 e che¢ rozpoczecia  wlhasnej
Zakres szkolenia: 2010r. (grupy 10-15 dziatalno$ci gospodarczej,
e Przedsiebiorczosé - zagadnienia uznawane osobowe) pozytywna opinia  komisji
w praktyce, marketing nowoczesnej firmy, przyznajacej $rodki na
e prawo gospodarcze (wybrane zagadnienia), rozpoczecie dziatalnosci
o formy organizacyjno — prawne dziatalnosci gospodarczej
gospodarczej,
o ctapy zakladania dzialalnosci gospodarczej,
o ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne 0sob
prowadzqcych dzialalnos¢é gospodarczq,
opodatkowanie dzialalnosci gospodarczej,
o budowanie planow finansowych w
przedsiebiorstwie,
¢ biznes-plan,
e zrodia finansowe pozyskiwane na rozpoczecie i
rozwdj dzialalnosci gospodarczej,
¢ kontrola w firmie.
16. L
Aktywne poszukiwanie pracy — Klub Pracy M-XI 55 72 o posiadajace  status  o0s6b
Zakres szkolenia: 2010r. bezrobotnych lub
obejmuje  nabywanie wiedzy i umiejetnosci poszukujacych pracy
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Tychy:

465

2.27. Powiatowy Urzad Pracy w Wodzislawiu Slaskim

LP.

Nazwa i zakres szkolenia

Przewidywany

termin realizacji

szkolenia

Orientacyjny
czas trwania
szkolenia

Liczba miejsc
dla uczestnikow
szkolen

Charakterystyka osob, dla
ktorych szkolenia sa
przeznaczone
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\ \ | wgodzinach | \

Szkolenia realizowane w ramach projektu ,,Przystanek - praca” wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach priorytetu VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

1.
Szkolenie z zakresu podstaw obstugi e bezrobotni  niepetnosprawni
komputera zarejestrowani
Wybrane zagadnienia zakresu tematycznego: I K 80 dod 10 0s6b EVPUE Wf)leSiaW SL, o
e znajomos¢ srodowiska Windows, OK. oU godz. 0s0 e bezrobotni po 50 roku zycia
e praca z wykorzystaniem edytora tekstow oraz zarej e.Strowa,m w PUP
arkusza kalkulacyjnego, Wodzistaw Sl.
o obsluga Internetu i poczty elektronicznej
2.

Kucharz
(kod zawodu: 512201)

Wybrane zagadnienia zakresu tematycznego:
e planowanie positkow i ukladanie menu,

o sporzqdzanie potraw, pélproduktow i napojow * bezr_Obomi _niepemOSprawni
kulinarnych z uwzglednieniem wiedzy o zywnosci zarejestrowani )
i Zywieniu, i w PUP Wodzistaw SI.,
o wspdlpraca z klientami i dostawcami, ok. 250 godz. 8 0séb e bezrobotni po 50 roku zycia
o kontrolowanie zgodnosci czynnosci zarejestrowani w PUP
produkcyjnych z wymaganiami systemu GMP i Wodzistaw S1.
GHP,

® monitorowanie procesu produkcyjnego pod kqtem
wystepowania czynnikow zagrazajqcych zyciu i
zdrowiu czlowieka zgodnie z procedurami
systemu HACCP.

Szkolenia realizowane w ramach projektu ,,Pokona¢ bariery” wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Dzialanie:
7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej Poddzialanie: 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna
0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym
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Découpage

Wybrane zagadnienia zakresu tematycznego:
® przygotowanie przedmiotow do ozdabiania
e komponowanie motywow
o techniki postarzania
e warsztaty tworzenia bizuterii - podstawowe
techniki, dobor materiatow, projektowanie i
wykonanie bizuterii z polfabrykatow.

I ok. 80 godz.

10 oséb

e bezrobotni zarejestrowani w
PUP Wodzistaw SI. bedacy
jednoczesnie klientami
osrodkow pomocy spotecznej

e Wykszt. min. podstawowe

Szkolenia realizowane w ramach srodkow Funduszu Pracy

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy

Wybrane zagadnienia zakresu tematycznego:
e metody i techniki poszukiwania pracy,
¢ analiza lokalnego rynku pracy,
e  okreslanie swojej sylwetki zawodowej,
® nawiqzywanie kontaktow potrzebnych w
znalezieniu pracy

-1 55 godz.

ok. 6 edycje
max. 14 0s6b

e bezrobotni zarejestrowani w
PUP Wodzistaw SI.

w szczegolnosci:

¢ bezrobotni posiadajacy stopien
niepetosprawnosci

e bezrobotni po 50 roku zycia

Szkolenia indywidualne

e bezrobotni, ktoérzy wykaza
celowosé szkolenia,
spetniajacy warunki okreslone

Tematyka zgodna ze wskazaniami osob Zalezna w art. 40 ustawy z dnia 20
ubiegajacych si¢ o szkolenia wg potrzeb od rodzaju ok. 180 osob kwietnia 2004r. o promocji
szkolenia zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2008r. nr 69 poz. 415

z pbézn. zm.)
Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Wodzislaw Slaski: | max 112 (FP  + EFS bez szkolei
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| indywidualnych)

2.28. Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

LP. ) ) ] Orientacyjny ) .. Charakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia Prze:‘W|dyV\_/any__ czas trwania Liczba ml.ejs’c ktorych szkolenia s3
termin real_lzaCJl szkolenia dla uczestnrlkow przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
L Murarz- tynkarz- malarz-glazurnik-
posadzkarz
Przepisy BHP, Przedmiar i obmiar robot
murar;kifzh, Przygotowanie narzedzi,. sprzgu i o Wyksztalcenie min.
materlaio.w budowlanych, Przygotowame podlozy. do podstawowe,
malowania i wykonanie powlok malarskich, ., ., .
Wykonanie murow nosnych o roznej grubosci, wrzesien 400 10 ¢ zdolnos¢  do Wykonywar}@
Wykonanie nadprozy i stropow murarskich, tynkow pracy na wysokosci
zwyklych dwuwarstwowych na Scianach i sufitach, potwierdzona zaswiadczeniem
Wykonanie scianek dziatowych, Wykonanie instalacji lekarskim.
przeciwwilgociowych ~w  budynku, Wykonanie
posadzek z plytek, tworzyw sztucznych i wykladzin
tekstylnych, oktadziny z plytek ceramicznych.
2. 257 jednostek
Spawa_nle plach i rur  spoinami _ szlgolemoyvych « Wyksztalcenie min.
pachwinowymi met. MAG oraz Spawanie | | gr. maj (tj. 45 min w podstawowe
blach spoinami czolowymi met. MAG Il gr. czerwiec przypadku zajec 60 Jolnose (’1 K .
III gr. sierpien teoretycznych, 60 ¢ zdoinosc —do - wykonywania
Zakres szkolenia zgodny z wytycznymi W-07/1S-02 IV gr. wrzesien min w przypadku pracy ) potw1§rdzonq
Instytutu Spawalnictwa zajet zaswiadczeniem lekarskim.
praktycznych)
3. I gr. maj 20 godzin 20 e Osoby posiadajace  prawo
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Szkolenie podstawowe dla os6b ubiegajacych Il gr. lipiec lekcyjnych zajeé jazdy kat. B oraz zdolnos¢ do
si¢ o prawo jazdy kat. C teoretycznych wykonywania pracy
+ 30 godzin potwierdzona zaswiadczeniem

Zakres szkolenia zgodny z zalqcznikiem nr 3 do zegarowych zajeé lekarskim.
Rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 praktycznych
pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, '
egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez
kierujgcych pojazdami, instruktorow i
egzaminatorow Dz.U.01.150.1681 wraz z
pozZniejszymi zmianami)
Szkolenie podstawowe dla oséb ubiegajacych
si¢ o prawo jazdy kat. E/C

. o 20 godzin e Osoby posiadajace prawo
Zakres szkolenia zgodny z zalqcznikiem nr 3 do lekeyjnych zajeé jazdy kat. C oraz zdolnosé do
Rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 ., teoretvcznveh 10 K o
pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, wrzesien yezny wy O,nywama .. pI'.El cy
egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez +25 gOdZIn_ , potw1er_dzonq zadwiadczeniem
kierujacych pojazdami, instruktoréw i zegarowych zajeé lekarskim
egzaminatoréw — Dz.U.01.150.1681  wraz  z praktycznych
pOzniejszymi zmianami)
Kurs kwalifikacji wstepnej dla prawa jazdy ¢ Osoby, ktére uzyskaty prawo
kat. C jazdy kat. C po 10.09.2009 r.
Zakres szkolenia zgodny z Rozporzqdzeniem Ministra wrzesien 280 10 oraz -Zdomosc do
Infrastruktury z dnia 02 lipca 2008 r. w sprawie Wykqnywanla . prgcy
szkolenia  kierowcow — wykonujqcych — przewoz pOther_dzonat zaswiadczeniem
drogowy Dz. U. nr 124 poz. 805) lekarskim.
Kierowca wozka jezdniowego z napedem I gr. kwiecief/maj e Wyksztalcenie min.
silnikowym oraz wymiana butli gazowych Il gr. maj podstawowe,
Zakres szkolenia zgodny z wytycznymi Osrodka I gr. c;erwle}: 67 S o zdolnos¢  do Wyko,nywama
Doskonalenia Kadr z Mystowic Nadzorowany przez IV gr. Slerpl'er’l pracy . potw1§rdzonq
Ministra Wiasciwego ds. Gospodarki. V gr. wrzesien zaswiadczeniem lekarskim.
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£ Sprzedawca
BHP w jednostce handlowej, Minimum wiedzy
sanitarnej., Organizac.ja ' handlu w gospodarge o o Wyksztatcenie min.
handlowej, Wyposazenie — punktu  sprzedazy | 1 gr. kwiecief odstawowe
detalicznej, Organizacja zaopatrzenia i | 1lgr.maj 150 60 pd Inos& d K .
przyjmowanie dostaw towarow, Wykonywanie i | ||| ar. czerwiec ¢ zdoInosc o Wy OFlywama
dokumentowanie podstawowych obliczert | TV gr. wrzesien pracy ) potw1§rdzonq
sklepowych, Podstawy fakturowania, Profesjonalna za$wiadczeniem lekarskim.
obstuga klienta, Przebieg sprzedazy detalicznej,
Podstawy obstugi komputera, Obstuga kasy fiskalnej,
Zajecia praktyczne w jednostkach handlowych.

8. .
Magazynier

) N , o Wyksztalcenie minimum
BHP w magazynie, Odbior towarow, Zasady
. , ., zawodowe,

poprawnego przechowywania towarow, Podstawy sierpien 200 15 ., .
obstugi komputera, Obstuga programu Subiekt, o zdolnos¢  do wykqnywama
Obstuga kas fiskalnych, Minimum wiedzy sanitarnej, pracy potwierdzona
Obstuga wozka jezdniowego z napedem silnikowym, zaSwiadczeniem lekarskim.
Profesjonalna obstuga klienta.

9.
Kurs przygotowujacy do wykonywania
zawodu kucharza
BHP, Minimum wiedzy sanitarnej, Przygotowanie ) o
stanowiska pracy, Czynnosci porzqdkowe w kuchni, e Wyksztalcenie minimuin
Przechowywanie surowcéow i Przygotowanie do podstawowe,
obrobki wstepnej, Obrébka wstepna jaj, ryb, jarzyn, | sierpien/ wrzesien 200 15 e zdolno$§¢ do wykonywania
drobiu i dzikiego ptactwa, miesna zwierzqt rzeznych i pracy potwierdzona
dziczyzny, podrobow, Przygotowanie surowek, zadwiadczeniem lekarskim
salatek, Obrobka termiczna produktow,
Przygotowanie potraw mlecznych, z kaszy, z maki, z
Jjaj, Sporzaqdzanie zup i dodatkow do zup, Zajecia
praktyczne w zaktadach gastronomicznych.

10. | gr. maj 245 21 o Obywatelstwo polskie,
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Pracownik ochrony fizycznej — Il gr. lipiec ¢ Ukonczone 21 lat,
I stopien licencji III gr. wrzesien/ o Wyksztalcenie podstawowe,
. o pazdziernik e Pelna zdolno$¢ do czynnosci
Zakres szkolef’na zquny z Zalqcznikiem nr 1 dq prawnych, stwierdzona
Rozporzqdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i . .
gt . X o . wlasnym o$wiadczeniem,
Administracji z dnia 07 sierpnia 1998 r. w sprawie .
. C e Brak skazania prawomocnym
rodzajow dyplomow i swiadectw wydawanych przez .
szkoly i inne placowki oswiatowe ktore potwierdzajq orzecfzemem za przestepstwo
uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji w zakresie umyslne,
ochrony o0séb i mienia, minimalnego zakresu o Uregulowany stosunek do
programéw, kurséw pracownikéw ochrony fizycznej stuzby wojskowe;j,
1 i Il stopnia oraz zakresu obowiqzujqcych tematow e zdolnos¢ do wykonywania
egzaminow i trybow ich skladania, sktadu komisji pracy potwierdzona
egzaminacyjnej i sposobu  przeprowadzenia zadwiadczeniem lekarskim.
egzaminu (Dz.U.1998.113.731)
11. . . . )
Manicure- pedicure + stylizacja paznokci
BHP, Przygotowanie stanowiska pracy, Wykonanie
masazu dloni, Wykonanie zabiegow pielegnacyjnych
dloni, wykonanie manicure, malowanie plytki I gr. lipiec e Wyksztatcenie minimum
. . : : ., 150 20
paznokciowych z zastosowaniem technik zdobnictwa, II gr. wrzesieh podstawowe.
Wykonanie zabiegu pedicure, Masaz stop oraz
zabiegow pielegnacyjnych stop i malowanie plytki
paznokciowej, Przedluzanie paznokci metodq zelowq
i akrylowq z zastosowaniem technik zdobnictwa.
12. .
Podstawy obslugi komputera . -
o Wyksztalcenie minimum
Podstawy technik informatycznych, uzytkowanie | 1 gr. pazdziernik 120 60 podstawowe,
komputerow,  przetwarzanie  tekstow,  arkusze I gr. listopad e Wiek < 45 lat.
kalkulacyjne, Internet, poczta elektroniczna.
13. | gr. czerwiec e Wyksztalcenie minimum
Europejski Certyfikat UmiejetnoSci II gr. sierpien $rednie,
. 140 60 . .
Komputerowych ECDL /wrzesien ¢ podstawowa znajomos¢

II gr. wrzesien/

obstugi komputera
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Podstawy technik informatycznych, uzytkowanie
komputerow,  przetwarzanie  tekstow,  arkusze
kalkulacyjne, Internet, poczta elektroniczna,
prezentacje multimedialne, bazy danych.

pazdziernik
IV gr. listopad

14.

Pracownik administracyjno- biurowy z
modulem: ksiggowos$¢ 1 i II stopnia.

Zastosowanie komputera w pracy biurowej,
Elementy prawa pracy, Elementy prawa
administracyjnego, Prace  administracyjne i
Korespondencja biurowa, Ubezpieczenia spoleczne,
Prawo gospodarcze, Srodki gospodarcze #rédla ich
pochodzenia,

Finanse i ksiegowos¢, Uproszczona ksiegowosc z
obstugq programu Buchalter, Prowadzenie ksiqg
handlowych z obstuga programu Finanse -
Ksiegowos¢ ~ w  systemie Symfonia, Praca z
programem Subiekt, Praca z programem Platnik.

| gr. czerwiec
IT gr. Sierpien/
wrzesien

400

30

o Wyksztalcenie minimum
$rednie.

15.

Pracownik administracyjno- biurowy z
modulem: kadry i place

Zastosowanie komputera w pracy biurowej,
Elementy prawa pracy, Elementy prawa
administracyjnego, Prace  administracyjne i
Korespondencja biurowa, Podstawy ksiegowosci,
Dokumentacja i ewidencja kadrowa, System
oceniania pracownikéw, Sprawozdania i rozliczenia
z ZUS i US, Rodzaje ubezpieczen spolecznych i
wysokos¢ sktadek, System emerytalny, Organizacja
systemu ubezpieczen spotecznych, Fundusze celowe,
Zasitki  chorobowe,  wyrownawcze, porodowe,
macierzynskie, opiekuncze, rodzinne, wychowawcze,
pielegnacyjne, pogrzebowe, Obstuga programu
Platnik

I gr. Lipiec
IT gr. Sierpien/
wrzesien

350

15

o Wyksztalcenie minimum
srednie.

16.

I gr. kwiecien

90

50

¢ Osoby wskazane przez
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ABC Przedsigbiorczosci Il gr. maj Komisj¢ oceniajaca wnioski
o . B _ 111 gr. czerwiec 0sob  ubiegajacych sig o
Jak zatozyé wiasng Flzzalalnosc - k.rok po kl’Ok'u,' IV gr. wrzesien przyznanie dotacji na
Akty prawne regulujqce prowadzenie dzialalnosci v s dziernik . dziatalnosci
gospodarczej; gr. pazdzierni r0Zpoczecie ) z1a1alnoscC1
Tworzenie biznes planu; gospodarczej.
Prawo pracy, Marketing i promocja w malej firmie;
Kredytowanie i  pozyskiwanie funduszy na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, Dostepne
programy  pomocowe  dla  przedsiebiorcow;
Rachunkowos¢ i ksiegowosé, Podatki  oraz
sprawozdawczosc¢.
17. Mazléss)g:]?éme e Wyksztalcenie minimum
Lo . podstawowe,
Jezyk angielski — poziom podstawowy oraz wystanych 30 - dorad
, dniozaawansowany . ' 0s6b. Tlogé grup e pozytywna opinia oradacy
sre sierpien 250 jest uzalezniona od zawodowego,
Autorski program wykonawcy. ilosci 0s6b o . Wypelnleme testu
danym poziomie spra}wdzajasc‘ego poziom
znajomosci jezyka znajomosci jezyka.
18. . N
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy w klubie pracy
len e
Program zgodny z podrecznikiem ,,Klub Pracy Wedh}g ustalen e Osoby zakwalifikowane przez
L . : Liderow Klubu 55 80
program  szkolenia” wydanie II, W. Liwosz, - doradcg zawodowego.
K.Pankiewicz, A. Staron, A.Kostecka, wydany przez racy
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa
2003 r.)
19. , . . 111 gr. lipiec
Powrot na rynek pracy-poszukiwanie pracy 11, IV gr. sierpieh
z zastosowaniem nowoczesnych technik V,’VI gr.'— o o
informatycznych- wrzesich 90 80 ¢ Osoby powyzej 50 roku zycia.
. . ) o VILVIII gr -
Blok integracyjno-motywacyjny, zajecia z zakresu pazdziernik

aktywnego poszukiwania pracy, obstugi komputera
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oraz wykorzystywania umiejetnosci obstugi
komputera w procesie poszukiwania pracy.

20.

Aktywny na rynku pracy 50+ -

I, Il gr. lipiec
I, IV gr. sierpien

Blok motywacyjny, zajecia z aktywnego V, VI gr. wrzesien 30 0 * brak
poszukiwania pracy oraz autoprezentacji. VII gr. pazdziernik
Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Zabrze: | max 806

2.29. Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu

LP. . ) . Orientacyjny ) . Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia Prze_W|dyV\_/any__ czas trwania Liczba mI_EJS,C ktorych szkolenia sa
termin real_lzacp szkolenia dla uczestnrlkow przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
PLAN SZKOLEN NA 2010 rok - ALGORYTM
1.
Doradca klienta z obslugg komputera oraz et Wyksztatcenie min. podstawowe,
kasy fiskalnej marzec-kwiecien 150 15 brak przeciwwskazan lekarskich
2.
Konserwator terenow zielonych kwiecien Wyksztatcenie min. podstawowe,
120 10 . ; )
brak przeciwwskazan lekarskich
3.
Technolog wykanczania wnetrz kwiecien Wyksztatcenie min. podstawowe,
200 10 . , )
brak przeciwwskazan lekarskich
4. mai Wyksztalcenie  min.  $rednie,
Ksiggowy — przygotowanie do zawodu J 130 15 podstawowa znajomo$¢ obstugi

191




komputera
5. Wyksztalcenie  min.  $rednie,
Profesjonalna obstuga biura i sekretariatu czerwiec 120 12 wysoka kultu.ra N Osoblstaz
podstawowa znajomo$¢ obstugi
komputera
6. Wyksztatcenie min. podstawowe,
Obstuga Kkas fiskalnych oraz zasady brak przeciwwskazan lekarskich
GHP/GMP oraz system HACCP (minimum czerwiec 40 15
sanitarne)
7.
Klub Pracy caty rok 55 80 |
8.
Szkolenia indywidualne caly rok - ok.100 | ----------
PLAN SZKOLEN NA 2010 ROK REALIZOWANY W RAMACH EFS
PODDZIALANIE 6.1.3 KAPITAL LUDZKI ,,JURAJSKIE PERSPEKTYWY
9. . Wyksztatcenie min. podstawowe
Wystrdj i dekoracja sal bankietowych maj 150 10 . | L
. . brak przeciwwskazan lekarskich
z elementami florystyki i decoupage
10. . . - . Wyksztatcenie min. podstawowe,
Operator koparki i koparko - tadowarki maj - czerwiec 176 12 brak przeciwwskazar lekarskich
11.
Doradca klienta z obsluga komputera, kasy . . Wyksztatcenie min. podstawowe,
fiskalnej oraz programu ,,SUBIEKT” maj - czenwiec 150 15 brak przeciwwskazan lekarskich
12.
Kurs barmanstwa klasycznego . Wyksztatcenie min. podstawowe,
z elementami FREESTYLE Czerwiec 100 10 brak przeciwwskazan lekarskich
13. A . . . | edycja — czerwiec Preferowane osoby, ktore planuja
?ilr'fnedswblorczosc — prowadzenie wlasnej Il edycja - 75 30 zatlozy¢  wlasng  dziatalno$é
y wrzesien gospodarcza
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14.

Opiekunka osob starszych + kurs masazu

Wyksztatcenie min. zawodowe,

| stopnia czerwiec - lipiec 220 14 brak przeciwwskazan lekarskich
15. L
Bukieciarstwo i dekoracje roslinne Ev yli( szta%c_eme Lmn. ,plo (liistal'ov}x;e,
z obslugg kasy fiskalnej czerwiec - lipiec 150 12 raK przeciwwskazan iekarskic
16. : . . Wyksztatcenie min. podstawowe,
ART.- VISAGE i stylizacja lipiec 80 10 brak przeciwwskazan lekarskich
17.
Krawiectwo lekkie z elementami - L Wyksztalcenie min. podstawowe,
przedsigbiorczosci lipiec - sierpicfi 210 10 brak przeciwwskazan lekarskich
18. . Preferowane wyksztalcenie min.
Komputerowa obsluga hurtowni L, , . . iy
i magazviu sierpien 80 12 srednie, podstawowa znajomo$¢
gazy komputera
19. . . . o . Wyksztatcenie min. podstawowe,
Nowoczesne techniki fryzjerskie sierpien - wrzesien 260 10 brak przeciwwskazan lekarskich
20. . . . ., Wyksztalcenie min. podstawowe,
Profesjonalna stylizacja paznokci wrzesien 60 14 brak przeciwwskazan lekarskich
21.
Obsl.uga lrorganlzaCja imprez wrzesief 150 15 Wyksztaicgme min. ’podstaw.owe,
okolicznosciowych brak przeciwwskazan lekarskich
22.| Kwalifikacja wstepna dla kierowcow ., Prawo jazdy kat. C, bak
. wrzesien - ; , .
wykonujacych transport drogowy . 140 10 przeciwwskazan lekarskich
: pazdziernik
w zakKresie przewozu rzeczy
23.1 Europejskie komputerowe prawo jazdy pazdziernik - Preferowane wyksztatcenie min.
. 160 15 srednie, podstawowa znajomo$¢
(ECDL) listopad
komputera
24. . . pazdziernik - Wyksztatcenie min. podstawowe,
Operator koparki i koparko - ladowarki listopad 176 12 brak przeciwwskazan lekarskich
25.
Doradca klienta z obslugg komputera, kasy pazdziernik - 150 15 Wyksztalcenie min. podstawowe,
fiskalnej oraz programu ,,SUBIEKT” listopad brak przeciwwskazan lekarskich
26. maj - pazdziernik w zaleznosci od 17 w zaleznosci od  specyfiki
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Szkolenia indywidualne w zalezno$ci od szkolenia

zapotrzebowania

specyfiki szkolenia

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Zawiercie: | 383, w tym 157 FP + 226EFS

(bez szkolen indywidualnych)

2.30. Powiatowy Urzad Pracy w Zorach

LP. i ak . . Orientacyjny . . Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia Przgmdyvyany__ czas trwania Liczba miejsc ktorych szkolenia s3
termin realizacji szkolenia dla uczestnikow przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
1. bezrobotni zarejestrowani w PUP

»ABC przedsi¢biorczosci” zagadnienia karez'cl)cr)?lzh’ s[[_)]:i;najigcg ‘;’;;]u;:k:

z zaKkresu prowadzenia dzialalno$ci sione w Ustawl€ 0 p J

gospodarczej ,krok po kroku” 19. - 23.04.2010r. 30 12 zatrudnienia i instytucjach rynku

2 . :

Projekt ,,Czlowiek — czyn — sukces” bracy, starajacy Sle W PUP, °
srodki na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej

2. bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Zorach, spetniajacy warunki

»Ipawacz metoda MAG i TIG” Projekt 26.04. - 230 10 okreslor_m W US tawie 0 promocji
Czlowiek — czyn — sukees” 08.06.2010r. zatrudnienia i instytucjach rynku

” pracy, wyksztalcenie  min.

podstawowe

3. bezrobotni zarejestrowani w PUP
»Operator koparkoladowarek III klasy” W Z’orach, spe%nlaqqcy warunlg
e . 26.04. - okreslone w Ustawie o promocji

Operator sprz¢tu do robot ziemnych 206 8 LT -
Proiekt ..Czlowiek — c2vn — sukces” 04.06.2010r. zatrudnienia i instytucjach rynku
Jext » y pracy, posiadajacy prawo jazdy
kat. B, wyksztalcenie min.
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podstawowe

»Kasjer handlowy” - obstuga kas fiskalnych,
podstawy obstugi komputera, min. sanitarne,

04.05. -

bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Zorach, spetniajacy warunki
okreslone w Ustawie o promocji

ksigzeczka sanepid. 31.05.2010r. 150 10 zatrudnienia i instytucjach rynku
Projekt ,,Czlowiek — czyn — sukces” pracy, wyksztalcenie min.
podstawowe
bezrobotni zarejestrowani w PUP
»ABC przedsi¢biorczosci” zagadnienia v Z,orach, speinlancy warunk!
z zakresu prowadzenia dzialalnosci 07.06. — okreslor_le W ustawie 0 promocji
. ” \ o 30 10 zatrudnienia i instytucjach rynku
gospodarczej ,,krok po kroku 11.06.2010r. . .
. . " pracy, starajacy si¢ w PUP o
Projekt ,,Czlowiek — czyn — sukces g . . . L.
srodki na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej
bezrobotni zarejestrowani w PUP
- - L w Zorach, spetniajacy warunki
”ﬁiﬂ;{kclim;?y:ﬂ:a’ pedikiurzystka, stylizacja 16.08. — 150 6 okreslone w Ustawie o promocji
pazt > UPSY. ” 15.09.2010r. zatrudnienia i instytucjach rynku
Projekt ,,Czlowiek — czyn — sukces . .
pracy, wyksztalcenie min.
podstawowe
bezrobotni zarejestrowani w PUP
»Asystent rachunkowosci” podstawy 01.09. — w Zorach, spetniajacy warunki
ksiggowosci, program ,,Platnik” i ,,Symfonia” 29 1(') 2610r 300 8 okreslone w Ustawie o promocji
Projekt ,,Czlowiek — czyn — sukces” T ' zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wyksztalcenie min. Srednie
bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Zorach, spetniajacy warunki
»ABC przedsigbiorczosci” zagadnienia okreslone w ustawie o promocji
z zakresu prowadzenia dzialalno$ci 06.09. — 30 10 zatrudnienia i instytucjach rynku
gospodarczej ,,krok po kroku” 10.09.2010r. pracy, starajacy si¢ w PUP o
Projekt ,,Czlowiek — czyn — sukces” srodki na otwarcie dziatalnosci
gospodarczej
,»Kierowca operator wozkow jezdniowych” bezrobotni zarejestrowani w PUP
MR . 20.09. - . . .
operator wozkow jezdniowych z 30.09.2010r 57 10 w Zorach, spetniajacy warunki

uprawnieniami na wymiane butli gazowych

okre$lone w Ustawie o promocji
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Projekt ,,Czlowiek — czyn — sukces”

zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

10. bezrobotni zarejestrowani w PUP
»Opiekunka domowa” opieka nad osobami 04.10. - v Z’orach, speimaj. acy warunlq
starszymi, niepelnosprawnymi, dzie¢mi 03.12.2010r 350 5 okreslm_le w Ustawie o promocji

’ ’ o ' zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

11. bezrobotni zarejestrowani w PUP

Bukieciarz — kasjer handlowy” v Z,orach, speiniajqcy warunlﬁ
i; Kieciarst bsl Kas fiskalnveh 25.10. - 200 10 okreslone w Ustawie o promocji
wiaeclarsiwo, obsiuga kas iskainych, 30.11.2010r. zatrudnienia i instytucjach rynku
decoupage, pakowanie prezentow - .
pracy, wyksztalcenie min.
podstawowe

12. bezrobotni zarejestrowani w PUP
»Kierowca operator wozkow jezdniowych” 1511 — w Zorach, speliajacy warunki
operator wozkéw jezdniowych % 1i 2610r 57 10 okreélope w _U_stawie 0 promocji
z uprawnieniami na wymiang butli gazowych o ' zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy

13. 05-25.01.2010 55 10 osoby bezrobotne i poszukujace
Szkoler_lie z _zakresu un_liejgtnoéci aktywnego pracy, zarejestrowane w PUP

14, | Poszukiwania zatrudnienia 03 —23.03.2010 55 10 Zory,  spelniajace  warunki
Program: okreslone w ustawie o promocji

15.| o analiza barier i trudnosci 19.04 — 05.2010 55 10 zatrudnienia i instytucjach rynku;
o sila pozytywnego myslenia w szczeg(')l‘nos'ci osoby, ktore:

16.| o wspoiczesne mechanizmy rynku pracy 10 -30.06.2010 95 10 ¢ powracajg na rynek pracy po
e badanie predyspozycji zawodowych, mocnych i dlugiej przerwie ' '

17.|  stabych stron 01 -21.09.2010 55 10 o nie posiadaja doswiadczenia w
« analiza lokalnego rynku pracy poszgklwanlu zatrudnle'nla

18.| e zasady wlasciwej autoprezentacji 04 —22.10.2010 55 10 * utracﬁ}f | motywacje do
o asertywnos¢ i komunikacja miedzyludzka poszukiwania pracy

19 | * metody i techniki poszukiwania pracy 08 —2911.2010 55 10 ® cheg poszerzyé lub udoskonali¢

o zasady redagowania dokumentow aplikacyjnych
¢ przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawcq

umiejgtnosci z zakresu
poszukiwania pracy
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Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Zory: \ 179

2.31. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

LP. _ Orientacyjny _ .
. . Przewidywany czas trwania Liczba miejsc Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikéow ktérych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone

1. Kwiecien- 30 godzin 100 Szkolenie skierowane przede

ABC Przedsigbiorczosci Grudzien wszystkim dla 0sob
zarejestrowanych w
Prawne aspekty  organizacji prowadzenia powiatowym Urzedzie Pracy w
przedsiebiorstwa, zarzqdzanie przedsiebiorstwem Zywcu, ktore ztozyty wniosek o
i prov_vadzenie firmy, zZrodia finansowania firmy, przyznanie jednorazowo
badanie rynku. srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

2.
Nowoczesny sprzedawca Kwiecien - Maj 170 godzin 20 e Szkolenie przeznaczone w
Szkolenie ma na celu zapozmanie stuchaczy pierwszej kolejnosci dla f)sot?
z podstawowymi zasadami obstugi komputera deqC}_’_Ch w  szczegolnej
(programy:  Word, Excel, Outlook), obstugaq sytuacji na rynku pracy.
Internetu i poczty elekironicznej. Kursanci poznajq e Wyksztatcenie min. zawodowe
obstuge komputerowych programow fakturujqcych, (w uzasadnionych
obstuge urzqdzenn  wspierajqcych  sprzedaz i przypadkach wyksztatcenie
fakturowanie. Ponadto kursanci zostanq zapoznani z podstawowe).
podstawowymi przepisami BHP i p. poz, wybranymi e Brak przeciwwskazan
zagadnieniami z inwentaryzacji, elementami
marketingu i reklamy  oraz  elementami zdrowotnych.
towaroznawstwa i zarzqdzania towarami.

3. e Szkolenie przeznaczone
Operator koparko-tadowarki KL.III Maj - Listopad 203 godziny 20 w pierwszej kolejnosci dla
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Szkolenie dla operatorow koparko-tadowarek kl. 111
zakonczone egzaminem i uzyskaniem uprawnien.

(dwie grupy po 10
0s0b)

0s0b bedacych w szczegodlnej
sytuacji rynku pracy.

Wyksztatcenie min.
podstawowe.
Brak przeciwwskazan
zdrowotnych.

Kelner —barman z obstuga kasy fiskalnej Maj - Czerwiec 120 godzin 15 Szkolenie  przeznaczone w

) ] ) ) pierwszej kolejnosci dla osob
Kursanci  zapoznajq  sie z  podstawowymi bedacych W
zagadnieniami z higieny i bezpieczenstwa pracy 1 s .
w zakladzie gastronomicznym, obstugq klienta w szczegblnej  sytuacji  rynku
restauracji oraz z zagadnieniami zwiqzanymi z pracy. . .
marketingiem w gastronomii. Ponadto kursanci Wyksztatcenie min.
zostanq  zapoznani z  przygotowywaniem i podstawowe.
serwowaniem potraw i napojow, organizacjq przyjec Brak przeciwwskazan
i bankietow oraz obstugq kasy fiskalnej. zdrowotnych
Kucharz z elementami cateringu Czerwiec - 200 godzin 20 Szkolenie  przeznaczone w
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow kursu z PaZdZIlek pierwszej kolejnosci dla S)SOb_
zagadnieniami dotyczqcymi m.in.: maszyn i urzqdzen (dwie grupy po 10 deqC}_’_Ch w  szezegolne]
gastronomicznych; obrébki wstepnej surowcow; 0s0b) sytuacji na rynku pracy.
technik sporzqdzania da# podstawowych, dan Wyksztatcenie min. zawodowe
glownych i przekqsek, wypieku ciast;, sporzqdzania (w uzasadnionych
deserow i napojow; sporzqdzanie potraw przypadkach podstawowe).
specjalistycznych; ekspedycji wyrobow kulinarnych. Brak przeciwwskazaf
Kursanci zostanq zapoznani  z zasadami rozliczen zdrowotnych
kelnerskich;  sposobami  sporzqdzania  oraz '
podawania potraw i napojow.

. Szkolenie przeznaczone w

Florysta z obsluga kasy fiskalnej Czerwiec 140 godzin 15 pierwszej kolejnosci dla 0sob

Kursanci  poznajqa  materialy  roslinne  do
wykonywania aranzacji, zasady przechowywania
materiatu roslinnego, dekoracje okolicznosciowe
oraz z roslin doniczkowych, kompozycje w

bedacych w  szczegblnej
sytuacji na rynku pracy.

o Wyksztalcenie min.

podstawowe.
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naczyniach, florystyke slubna oraz zZatobna. e Brak przeciwwskazan
zdrowotnych.

7. . . Szkolenie przeznaczone w
Spawanie TIG i MAG Sierpien - Listopad 263 godziny 20 pierwszej kolejnosci dla osob
Spawanie metodq TIG (lukowe elektrodq nietopliwg (dwie grL!py po 10 qua(C}_/_Ch w szezegolnej
w zakresie spoin pachwinowych w zlgczach blach i 0s0b) sytuacji na rynku pracy.
rur). Wyksztatcenie min.
Spawanie metodq MAG (lukowe, polautomatyczne w podstawowe.
ostonie CO2, elektrodq topliwq w zakresie spoin Brak przeciwwskazan
w zlqczach blach i rur). zdrowotnych.

8.

Opiekun osob starszych i dzieci Sierpiefi - 160 godzin 10 Szkolenie przeznaczone w
Szkolenie z zakresu podstawowej wiedzy teoretycznej Wrzesien pierwszej kolejnosci dla f’Séb
zwiqzanej  z wiekiem starszym, dolegliwosciami deacC}_’?h w  szczegolnej
wystepujqcymi  w  tym  okresie: choroby i ich sytuacji na rynku pracy.
przyczyny, potrzeby oséb starszych. Zapoznanie Wyksztatcenie min. zawodowe
z podstawami wiedzy teoretycznej zwiqzanej (w uzasadnionych
z rozwojem dziecka, uwarunkowaniami przypadkach podstawowe).
psychologicznymi i medycznymi, potrzebami dzieci, Brak przeciwwskazan
przyczynami i objawami chorob wystepujacych u zdrowotnvch

dzieci. yen.

9. L. . . Szkolenie przeznaczone w
Europejski certyfikat umiejetonosci Wrzesien - 150 godzin 20 pierwszej kolejnosci dla osob
komputerowych — ECDL Pazdziernik bedacych ~w  szczegblnej
Szkolenie z zakresu wykorzystania technologii sytuacji na fY“kU_P“'{Cy- )
informacji i komunikacji w uczeniu sie i dzialalnosci Wyksztalcenie min. Srednie.
zawodowej oraz  ksztaltowanie — podstawowych Brak przeciwwskazan
umiejetnosci wykorzystania programow uzytkowych. zdrowotnych.

10. Szkolenie  przeznaczone w
Pracownik magazynu z obstuga wézka Sierpien - Listopad 160 godzin 20 pierwszej kolejnosci dla osob

jezdniowego

Szkolenie z zakresu gospodarki magazynowej oraz
obstugi wozkow jezdniowych, w tym

(dwie grupy po 10
0s0b)

bedacych W
szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

o Wyksztatcenie min. zawodowe
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tadunkoznawstwo, dozér technmiczny, praktyczna (w uzasadnionych
nauka jazdy. przypadkach podstawowe).
e Brak przeciwwskazan
zdrowotnych
11. e Szkolenie przeznaczone w
Profesjonalna kosmetyczka Pazdziernik - 280 godzin 15 pierwszej kolejnosci dla osob
Grudzien bedacych W
Szkolenie z zakresu kosmetologii zachowawczej i szczegdlnej sytuacji na rynku
upiekszajqcej, wizazu i stylizacji, manicure, pracy.
pedicure, stylizacji paznokci, tipsow. o Wyksztatcenie min.
zawodowe.
e Brak przeciwwskazan
zdrowotnych.
12. Szkolenie przeznaczone dla osob
Szkolenia indywidualne Luty - Grudzien Liczba godzin 100 zarejestrowanych w Powiatowym

Zgodny z potrzebami rynku pracy zgltoszonymi przez

osoby uprawnione i pracodawcow.

uzalezniona od
rodzaju i tematyki
szkolen

Urzedzie Pracy w Zywcu

w szczegolnosci w przypadku:

¢ braku kwalifikacji zawodowych,

¢ koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji,

¢ utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie,

e braku umiejetnosci  aktywnego
poszukiwania pracy.

Uzasadnienie celowosci

skierowania na szkolenie np. w

formie przedstawienia
oswiadczenia przysztego
pracodawcy 0 zamiarze
powierzenia osobie bezrobotnej
odpowiedniej pracy lub

o$wiadczenia o zamiarze podjgcia
dziatalnosci gospodarczej,

Pozytywna  opinia  doradcy
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| zawodowego.

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Zywiec:

375
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3. PODSUMOWANIE —  WOJEWODZKI WYMIAR
REALIZACJI USLUGI RYNKU PRACY W ZAKRESIE
SZKOLENIA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Liczba planowanych miejsc dla uczestnikéw
szkolen
1. Bedzin 1131
2. Bielsko — Biata 573 (w tym szkolenia indywidualne)
3. Bytom 886 (FP + EFS)
4. Chorzéw 456
5. Cieszyn 798
6. Czegstochowa 1596 [(EFS + FP) PUP Czgstochowa + (EFS + FP)
GCP w Koniecpolu]
7. Dabrowa Goérnicza 549
8. Gliwice 1386
9. Jastrzebie Zdroj 297
10. Jaworzno 108
11. Katowice 75
12. Ktobuck 62
13. Lubliniec 602
14. Mikotow 238
15. Myslowice 228
16. Myszkow 310
17. Piekary Slaskie 386
18. Pszczyna 120
19. Raciborz 40 (bez szkolen indywidualnych)




20. Ruda Slaska 399
21. Rybnik 446
22. Siemianowice Slaskie 547
23. Sosnowiec 784
24, Swigtochtowice 170 - 345
25. Tarnowskie Gory 348
26. Tychy 465
217. Wodzistaw Slaski 112 (FP + EFS bez szkolen indywidualnych)
28. Zabrze 806
29. Zawiercie 383 (FP + EFS)
30. Zory 179
3L Zywiec 375
OGOLEM PUP

WOJEWODZTWA SLASKIEGO:

14 855 — 15 030

Wyniki ewaluacji przeprowadzonych szkolen zostana przedstawione na stronie

internetowe;j tutejszego Urzedu w 2011 roku — po przeprowadzeniu rozliczenia planu szkolen

za rok 2010 przez poszczegodlne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa $laskiego.
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