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WPROWADZENIE

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach opracowal zatozenia ,,Monitorowania

szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy inicjowanych i organizowanych przez

Powiatowe Urzgdy Pracy w wojewodztwie §laskim”.

Przedsiewzigcie wynika z zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku (t.j. Dz. U. nr 69, poz. 415 z 2008r. z pOzniejszymi

zmianami) — art. 8, ust. 1, pkt 13 f; Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 2 marca 2007 roku w sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. nr 46, poz. 314 z

2007) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w

sprawie szczegdtowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug

rynku pracy (Dz. U. nr 46, poz. 315 z 2007).

Przedsiewzigcie to realizowane jest corocznie w dwoch etapach:

I ETAP realizowany w okresie od marca do maja biezacego roku kalendarzowego ma na
celu opracowanie wojewddzkiego planu szkolen, przygotowanego w oparciu o dane
uzyskane z poszczegélnych Powiatowych Urzedow Pracy z terenu wojewodztwa

Slaskiego. Pierwszy plan szkolen powstat w 2008 roku.

Il ETAP realizowany w okresie od kwietnia do czerwca danego roku, ma na celu
zaprezentowanie w skali wojewodzkiej danych za poprzedni rok kalendarzowy,
dotyczacych analizy skuteczno$ci i efektywno$ci zrealizowanych szkolen w
poszczegolnych Powiatowych Urzedach Pracy z terenu wojewddztwa $laskiego. Pierwsze

rozliczenie planu szkolen zostanie opracowane w 2009 roku.

Dane z obu etapow sg upowszechnione na stronach internetowych Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Katowicach.
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1.  MONITOROWANIE SZKOLEN BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY, INICJOWANYCH
| ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWE URZEDY
PRACY W WOJEWODZTWIE SLASKIM

REGULACJE PRAWNE W ZAKRESIE SZKOLENIA BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY

Szkolenia inicjowane, organizowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy
stanowia jeden z elementow ksztalcenia ustawicznego. Zalicza si¢ je do form ksztatcenia
formalnego, ktére prowadzone jest w placowkach oswiatowych i osrodkach szkoleniowych
oraz konczy si¢ uzyskaniem poswiadczenia nabytych kwalifikacji (dyplom, zaswiadczenie,
swiadectwo itp.). Organizacja szkolen zaliczana jest do podstawowych ustug rynku pracy.

Szczegotowe zasady inicjowania, organizowania i finansowania z Funduszu Pracy
szkolen przez powiatowe urzgdy pracy reguluja:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. J. Dz. U. nr 69, poz. 415 z 2008r., z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w
sprawie standardow ustug rynku pracy (Dz. U. nr 47, poz. 314 z 2007r.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w
sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia
ushug rynku pracy (Dz. U. nr 47, poz. 315 z 2007r.)

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust 1 pkt
37) szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Usluga rynku pracy w zakresie organizacji szkolen realizowana jest przez powiatowe
urzedy pracy we wspolpracy z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi 1 instytucjami
dialogu spotecznego.

Osobami uprawnionymi do szkolenia finansowanego ze Srodkow Funduszu Pracy sa
osoby zarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy jako:
1. Osoby bezrobotne (art. 40)
2. Osoby poszukujace pracy, ktore (art. 43 ust.1):
e s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
e 53 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji
e otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach



e uczestniczag w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorych mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j

e 53 zolierzami rezerwy

e pobierajg rente szkoleniowag

e pobierajg $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust.6 (tj.
$wiadczenie szkoleniowe przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika, przystugujace po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniach, w okresie nie
dhuzszym niz 6 miesiecy)

e podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdbw w pelnym zakresie na
podstawie przepisdéw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik
lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem

3. Ponadto pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prac¢ zarobkowa w wieku 45 lat i
powyzej, zainteresowane pomoca w rozwoju zawodowym — po zarejestrowaniu si¢ w
powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy (art. 43 ust.3).

Osoba uprawniona do szkolenia moze by¢ skierowana na:

e szkolenie grupowe do instytucji szkoleniowej, organizowane zgodnie z rocznym planem
szkolen, w tym szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

e szkolenie indywidualne — wskazane przez osobe uprawniong do szkolenia

Ustawowe warunki Kierowania na szkolenia, finansowania kosztow egzaminu oraz
kosztow uzyskania licencji

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w
celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse
na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegolnosci w
przypadku (art. 40 ust. 1):

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3. utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy
nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje nie czgsciej
niz raz w ciggu roku kalendarzowego (art. 40 ust 3).

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze srodkéw Funduszu Pracy, do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindow umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu
(art. 40 ust 3a)

Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przeci¢tnie nie mniej niz 30 godzin
zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesi¢cy, a w sytuacjach uzasadnionych



programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesi¢cy; w przypadkach osob bez
kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce (art. 40
ust 4).

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodow wymagajacych
szczegOlnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego powiatowego urzgdu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory osoby te uzyskajag w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze
by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z
Funduszu Pracy (art. 40 ust 5).

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rowno$ci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i1 wyznanie religijne oraz przynaleznos¢
zwigzkowa (art. 40 ust 6).

Finansowanie szkolen

Finansowanie szkolen osob skierowanych przez staroste jest realizowane ze Srodkoéw
publicznych, w szczegdlnosci ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ze §rodkow programow Unii Europejskiej, i polega na (art. 40 ust 2c).:

1) finansowaniu kosztow instytucjom szkoleniowym

2) wyptacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia

3) finansowaniu kosztow przejazdu lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z
udzialem w szkoleniach

4) finansowaniu kosztu badan lekarskich lub psychologicznych

Koszt szkolenia obejmuje (art. 2 ust 1 pkt 12):

e uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

e koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium,

e koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

e koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (art. 41 ust 6).

Skierowany przez starost¢ na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie
szkolenia, ma prawo do ukofczenia tego szkolenia bez konieczno$ci ponoszenia kosztow
szkolenia za okres, w ktorym podjat zatrudnienie (art. 41 ust 3a).



Plany szkolen

Powiatowe urzedy pracy sporzadzaja plany szkolen na okres jednego roku.
Opracowujg je na podstawie listy zawodow 1 specjalnosci oraz wykazu potrzeb
szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia, z uwzglednieniem $rodkow finansowych
przewidzianych na sfinansowanie szkolenia.

Plany te zawieraja w szczegodlnosci: nazwe 1 zakres szkolen, liczbe miejsc dla
uczestnikow szkolen, przewidywany termin realizacji 1 orientacyjny czas trwania szkolen w
godzinach oraz charakterystyke osob, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone.

W planie uwzglednione powinny by¢ szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla
grup bezrobotnych lub poszukujacych pracy kierowanych przez urzad pracy oraz szkolenia z
zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w klubie pracy lub zlecane w trybie
okreslonym ustawa.

Po uzyskaniu zatwierdzenia planu szkolen powiatowe urzedy pracy, upowszechniaja
je w siedzibie urzgdu oraz na stronie internetowej PUP. Plan moze réwniez zostaé
upowszechniony u pracodawcéw planujacych zwolnienia z przyczyn niedotyczacych
pracownikow; w osrodkach pomocy spolecznej; w centrach integracji spotecznej; w
instytucjach i organizacjach §wiadczacych pomoc osobom niepelnosprawnym, a takze w
innych organizacjach §wiadczacych ustugi dla 0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

Wojewddzki wymiar realizacji uslugi rynku pracy w zakresie szkolenia bezrobotnych
| poszukujacych pracy

Na szczeblu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach prowadzony jest
Monitoring szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy, inicjowanych i organizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie slgskim. Przedsigwzigcie realizowane jest
corocznie w dwodch etapach. Dane z poszczegdlnych etapow zostaja upowszechniane na
stronach internetowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach — zaktadka/ baner:
Wojewddzki Monitoring Szkolen Bezrobotnych 1 Poszukujacych Pracy.
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2.1. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

LP. . Orientacyjny . . ]
i 7ok Koleni Przewidywany czas trwania Liczba miejsc Charakterystyka osob, dla
Nazwa I zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikéw ktorych szkolenia s3
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone

1. . S
Intensnyly kur.s jezyka angielskiego dla IV-X| 150 h 2 grupy o wyksztatcenic érednic
poczatkujacych: po 10 0s6b
Nabycie praktycznych umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem  angielskim  w stopniu  podstawowym,
zapoznanie si¢ z podstawowymi zagadnieniami
gramatycznymi.

2. . .
Asystent menedzera kurs z naukg jezyka V-XI 210 h 2 grupy e wyksztatcenie $rednie
angielskiego dla Sredniozaawansowanych: po 10 0sob o znajomosé jezyka angielskiego
Obstuga  komputera i urzqdzenn  biurowych, W stopniu podstawowym
prowadzenie dokumentacji biurowej, rozszerzenie
wiadomosci z zakresu gramatyki jezyka angielskiego
oraz doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie
Jezykiem angielskim.

3. - .
Specjalista do spraw kadr i plac: IV-XI 250h 2 grupy po o wyksztatcenie min. $rednie

15 os6b ekonomiczne lub

Wstep do obliczania wynagrodzen, sktadki ZUS,
prawo pracy, rekrutacja i selekcja pracownikow,
przepisy BHP i przeciwpozarowe, obliczanie
wynagrodzen, podatki, skfadki, - praktyka, podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, obstuga programu
PLATNIK, kapital poczgtkowy, zasitki
Z ubezpieczenia spolecznego, obstuga programu
SYMFONIA modut kadry — place, kilkutygodniowe
zajecia praktyczne.

doswiadczenie zawodowe w
pracy na podobnym stanowisku

e podstawowa znajomos$¢ obstugi
komputera




Gospodarka magazynowa z obstugg wozkéow
jezdniowych:

Obstuga wozkow jezdniowych wraz z obstugg i
wymiang butli gazowych w wozkach jezdniowych,
obstuga kasy fiskalnej, podstawy obstugi komputera
oraz programu Subiekt, logistyka w magazynie,
ksigzeczka sanitarno - epidemiologiczna, egzamin
Urzedu Dozoru Technicznego, elementy zarzgdzania
magazynem, bezpieczenstwo i higiena pracy, zajecia
praktyczne.

IV-XI 200 h

2 grupy
po 20 osdb

e wyksztalcenie zawodowe

Eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych typu E do 1 kV:

Zasady eksploatacji urzgqdzen, sieci iinstalacji,
budowa i regulacja maszyn elektrycznych,
charakterystyka uktadow sieciowych, ochrona przed
porazeniem prgdem, udzielanie pomocy
przedlekarskiej.

IV-XI 54 h

10 osob

e wyksztalcenie minimum
zawodowe lub do§wiadczenie
w pracy na podobnym
stanowisku

Nowoczesne techniki wykanczania wnetrz:

Technologia robot i materiatoznawstwo,
zastosowanie pfyt kartonowo-gipsowych, montaz
sufitow  podwieszanych, tynki  wewnetrzne,
kafelkowanie, malowanie, tapetowanie, prace
dekoracyjne, bezpieczenstwo i higiena pracy,
czterotygodniowa praktyka.

IV-XI 210 h

10 os6b

e wyksztalcenie dowolne

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym z wymiang butli gazowej:

Omowienie typow wozkow jezdniowych, budowy
i wyposazenia, czynnosci operatora przy obstudze
wozkow, wymiana butli gazowych w wozkach,

IV-XI 70 h

2 grupy
po 20 os6b

e wyksztalcenie dowolne

10




wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa, praktyczna
nauka jazdy wozkami, ksigzeczka zdrowia, egzamin
Urzedu Dozoru Technicznego, bezpieczenstwo
i higiena pracy.

Ksiegowos$¢ w malej i $redniej firmie:

Podstawowe pojecia rachunkowosci, dokumentacja
ksiegowa (ksigzka przychodéw i rozchodow, ksigga
handlowa), naliczanie wynagrodzen, skiadki ZUS,
podatki, inwentaryzacja, bilans,  warsztaty
komputerowe, zajecia praktyczne.

IV-XI

240 h

2 grupy
po 15 os6b

wyksztatcenie min. $rednie
znajomos$¢ obstugi komputera

Komputerowe programy uzytkowe (pakiet
OFFICE):

Obstuga edytora tekstu, obstuga bazy danych,
obstuga programu do prezentowania danych,
obstuga  internetu i programu do  poczty
elektronicznej, obstuga programu graficznego.

IV-XI

150 h

20 0sob

wyksztalcenie min. zawodowe

10.

Specjalista ds. funduszy unijnych:

Mozliwosci i zrodla  pozyskiwania — srodkow
finansowych z UE, system zamdwienr publicznych
W procesie wdrazania projektow, przygotowanie,
zarzgdzanie i monitorowanie projektu, zajecia
praktyczne.

IV-XI

210 h

15 0s6b

wyksztatcenie wyzsze

11.

Grafika komputerowa + projektowanie
stron WWW:

Obstuga programu Photoshop, Gimp, pakietu Corel,
program do animacji komputerowych, efekty wideo
(tzw. after effect), projektowanie stron www

Z pomocg aplikacji Adobe flash.

IV-XI

210h

15 0sob

wyksztalcenie min. srednie
dobra znajomo$¢ obstugi
komputera

preferowane osoby posiadajgce
wyksztatcenie lub doswiadczenie
w zawodzie informatycznym

lub pokrewnym
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12.

Europejski certyfikat umiejetnosci
komputerowych /ECDL/:

Podstawy informatyki, obstuga komputera, edytor
tekstow, arkusz kalkulacyjny, grafika menadzerska,
bazy danych, ustugi sieciowe.

IV-XI

180 h

10 osob

wyksztalcenie min. $rednie

13.

Nowoczesny handlowiec:

Podstawy obstugi komputera (z obstugg programu
Subiekt 5 EURO), gospodarka magazynowa, obstuga
kas fiskalnych, nowoczesne techniki sprzedazy,
fakturowanie, obstuga klienta, zajecia praktyczne
w firmach handlowych , minimum sanitarne.

IV-XI

200 h

20 0sob

wyksztatcenie dowolne

14.

Pracownik ochrony fizycznej I stopnia:

Przepisy regulujgce zasady wykonywania zadan
pracownika ochrony fizycznej, elementy prawa
karnego i wykroczen oraz prawa karnego
procesowego, cywilnego iprawa pracy, etyka
pracownika ochrony, elementy psychologii, zasady
udzielania pomocy przedlekarskiej.

IV-XI

245 h

10 - 15 os6b

ukonczone 21 lat
wyksztalcenie dowolne

15.

Pracownik ochrony fizycznej 11 stopnia:

Przepisy regulujqce zasady wykonywania zadan
pracownika ochrony fizycznej, elementy prawa
karnego i wykroczenn oraz prawa karnego
procesowego, cywilnego iprawa pracy, etyka
pracownika ochrony, elementy psychologii, zasady
udzielania pomocy przedlekarskiej.

IV-XI

335h

10 — 15 0s6b

ukonczone 21 lat
wyksztatcenie min. §rednie

16.

Operator koparko-tadowarki kl. III
wszystkKie typy oraz operator ladowarki
jednonaczyniowej kl. 111 wszystkie typy:

Uzytkowanie eksploatacyjne tadowarek i koparko-

IV-XI

227 h

20 0sob

preferowane osoby posiadajace
wyksztalcenie mechaniczne
lub budowlane

12




tadowarek, dokumentacja techniczna,
bezpieczenstwo i  higiena  pracy,  podstawy
elektrotechniki,  silniki ~ spalinowe,  elementy
hydrauliki, technologia robét, budowa i praktyczna
obstuga ladowarki ikoparko-tadowarki, zajecia
praktyczne.

17.

Operator walca drogowego Kl. I11:

Zagadnienia z zakresu uzytkowania
eksploatacyjnego, dokumentacji technicznej,
podstawy  elektrotechniki, technologia robot,
budowa walcow, bezpieczenstwo i hiena pracy,
zajecia praktyczne.

V-XI

132 h

10 os6b

e wyksztalcenie dowolne

18.

Operator zurawia (HDS):

Zagadnienia z zakresu uzytkowania
eksploatacyjnego, budowa zurawia, przepisy prawne,
bezpieczenstwo i higiena pracy.

IV-XI

34h

10 osob

e wyksztalcenie dowolne

19.

Operator maszyn do robot drogowych
(zageszczarki, ubijaki wibracyjne, mloty
udarowe reczne, przecinarki nawierzchni

drogowych):

Ogdlne zasady bezpiecznej pracy maszynami do
robot drogowych, przeglgd maszyn i technik
drogowych, uzytkowanie eksploatacyjne maszyn
i technik drogowych, nawierzchnie drogowe, typy
nawierzchni (podziat i okreslenia).

IV-XI

44 h

10 osob

e wyksztalcenie dowolne

20.

Stylizacja i zdobienie paznokci metoda
Zelowq i akrylowa (fiberglass) oraz manicure
i pedicure leczniczy:

Pielegnacja dloni, manicure, zel UV TIPS, zel
FRENCH, zel SZABLON, stylizacja paznokci metodg
akrylowq i fiberglass, pedicure leczniczy.

IV-XI

200 h

15 0sob

e wyksztalcenie dowolne
e zdolno$ci manualne
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21.

Prawo jazdy kat. ,,C”:

Zapoznanie sig z przepisami o ruchu drogowym,
zapoznanie sig zzasadami i Kkryteriami ocen
Obowigzujgcych na egzaminie, przepisy regulujgce
czas pracy iodpoczynek kierowcow, przedlekarska
pomoc, nabycie praktyki w kierowaniu samochodami
ciezarowymi.

IV-XI

50h

2 grupy
po 20 oséb

e wyksztalcenie dowolne
e prawo jazdy kat. B

22,

Prawo jazdy kat. ,,E/C”:

Zapoznanie si¢ z przepisami o ruchu drogowym,
zapoznanie sig zzasadami i Kryteriami ocen
obowigzujgcych na egzaminie, przepisy regulujgce
czas pracy iodpoczynek kierowcow, przedlekarska
pomoc, nabycie praktyki w kierowaniu samochodami
ciezarowymi z naczepq.

IV-XI

45h

15 0s6b

e wyksztalcenie dowolne
e prawo jazdy kat. C

23.

Doksztalcajacy kurs kierowcow
wykonujacych transport drogowy w zakresie
Przewozu rzeczy:

Racjonalne prowadzenie pojazdu, hamowanie,
zapobieganie wypadkom, manewrowanie pojazdem,
prawo transportowe, swiadczenie ustug, zasady
tadowania pojazdow, rodzaje Srodkow transportu
i warunki dopuszczenia do ruchu.

V-XI

34h

15 os6b

e wyksztalcenie dowolne
prawo jazdy kat. C lub E/C

24,

Spawanie blach/rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG i metoda TIG
(kurs podstawowy):

Zastosowanie elektrycznosci dla potrzeb
spawalniczych, nauka obstugi urzqdzen
spawalniczych, przepisy BHP, budowa i uzytkowanie
urzqdzen do spawania TIG i MAG (zestaw STIG
i SMAG), elektrody wolframowe i materialy
dodatkowe do spawania, zajecia praktyczne.

V-XI

252 h

20 0sob

e wyksztalcenie dowolne
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25.

Opiekunka osob starszych IV-XI 200 h 15 osob wyksztatcenie dowolne

| niepelnosprawnych: preferowane doswiadczenie
Elementy pedagogiki opiekurczej, opieka nad w opiece nad osobami

osobami starszymi i niepelnosprawnymi, instytucje starszymi i niepelnosprawnymi
i organizacje s'wiadczc.;ce pomoc, zadania opi.ekunq komunikatywno$¢

spotecznego w aspekcie prawnym, zasady higieny i

pierwsza pomoc przedlekarska, anatomia z

fizjologiq, elementy psychologii — komunikacja

interpersonalna, praktyka w zaktadach opieki.

26. Fryzjer damsko-meski: .

’ IV-XI 500 h 10 oséb wyksztatcenie dowolne
BHP i higiena pracy, podstawy medycyny z
dermatologiq, fryzjerstwo w teorii i praktyce.

27. .

Operator maszyn sterowanych numerycznie: V-XI 200 h 10 os6b wyksztalcenie min. zawodowe
Rysunek techniczny, materiatoznawstwo, obrobka

skrawaniem, pomiary warsztatowe, podstawy

technologii obrobki skrawaniem, program zrodtowy,

symulacyjno — szkoleniowy do nauki programowania

obrabiarek CNC, obstuga obrabiarek CNC, BHP.

28. . . v osoby ktore ztozyty wniosek w
Procedury tworzenia ,,Biznes planu”: IV-XI 40 h 145 0s6b celu przyznania dotacji na
Struktura i elementy skiadowe biznes planu, sposoby rozpoczgcie whasnej
opracowania skutecznego, funkcjonalnego i dziatalnosci gospodarczej
rzetelnego biznes planu.

29. . .. .

Szkolel'ne z gakresu umiejetnosci aktywnego V-X| 40h 3 grupy wyksztatcenie dowolne
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy: po 12 0s6b

Aktywne poszukiwanie pracy, sporzqdzanie
dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg.

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Bedzin:

681
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ZAJECIA W RAMACH PORADNICTWA ZAWODOWEGO GRUPOWEGO

Warsztaty motywacyjne
Autoprezentacja, aktywna komunikacja oraz trening
kreatywnosci.

IV-XI

40 h

150 osob

e wyksztalcenie dowolne

2.2. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku — Bialej

-P Przewidywany Orientacyjny Liczba miejsc Charakterystyka oséb, dl
. ) ; arakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji Czsiskgﬁ\évr?igla dla uczestnikow ktorych szkolenia sg
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
Przewidywany plan szkolen z Funduszu Pracy
1. ¢ Osoby bezrobotne
Kierowca wézkéw jezdniowych I grupa (10 oséb — Ok. 59 20 zarejestrowane
z napedem silnikowym Kwiecien/Maj) w PUP Bielsko-Biata oraz filii
IT grupa (10 os6b — w Czechowicach-Dziedzicach,
Szkolenie obejmuje: Wrzesien/ e ktore nie majg kwalifikacji
zdobycie umiejetnosci i uprawnien do obstugi Pazdziernik zawodowych,
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym Ry .y
e muszg zmieni¢ lub uzupehié
kwalifikacje,
e utracily zdolnos¢ do
wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym
zawodzie,
e  ktore ukonczyly co najmniej
szkote Podstawowa,
e posiadajace pozytywng opini¢
lekarska
2. e Osoby bezrobotne
Technolog prac wykonczeniowych Kwiecien/Maj Ok. 200 10 zarejestrowane

w PUP Bielsko-Biata oraz filii
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Szkolenie obejmuje:

przygotowanie podioza,

wykonywanie tynkow wewnetrznych,
licowanie Scian plytkami terakotowymi,
wykonywanie podiog,

malowanie Scian i inne

w Czechowicach-Dziedzicach
ktore nie majg kwalifikacji
zawodowych,

muszg zmieni¢ lub uzupehic
kwalifikacje,

utracity zdolno$¢ do
wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym
zawodzie,

posiadajace pozytywna opini¢
lekarska

Osoby bezrobotne
Mala przedsi¢biorczosé Czerwiec/Lipiec Ok. 100 10 zarejestrowane
w PUP Bielsko-Biata oraz filii
Szkolenie obejmuije: _ o w Czechowicach-Dziedzicach
e prawne podstawy funkcjonowania firmy; ktore nie maja kwalifikacji
e zagadnienia podatkowe; zawodowych,
* wynagrodzenia; muszg zmienié¢ lub uzupehi¢
e marketing — badanie rynku; kwalifikacje
* Wybrah ¢ elementy prawa‘pracy; utracily zdolnos¢ do
o  ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne .
e L wykonywania pracy w
oraz zasitki i Swiadczenia, h K
e tworzenie planu przedsigwziecia (biznes-plan); dotyc c_zas wyxonywanym
zawodzie,
Osoby bezrobotne
Kurs florystyczny z elementami decoupage Czerwiec/Lipiec Ok. 100 10 zarejestrowane

Materiatoznawstwo

Florystyka okolicznosciowa

Techniki wykonywania wigzanek, wiency,
bukietow, wiankow, stroikow, dekoracji
Decoupage na szkle

Decoupage na drewnie

w PUP Bielsko-Biata oraz filii
w Czechowicach-Dziedzicach
ktore nie maja kwalifikacji
zawodowych,

muszg zmieni¢ lub uzupetnic
kwalifikacje,

utracity zdolno$¢ do
wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym
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zawodzie,

posiadajace pozytywna opini¢
lekarska

Osoby bezrobotne

Operator obrabiarek sterowanych Lipiec/Sierpien Ok. 200 10 zarejestrowane
numerycznie w PUP Bielsko-Biata
oraz w filii w Czechowicach-
Szkolenie obejmuje: Dziedzicach,
zajecia teorely'czr.te i pralgyczne .z zakresu posiadajace wyksztalcenie
programowania i obstugi obrabiarek sterowanych co najmniej zawodowe,
numerycznie CNC (tokarka, frezarka) , . . . ..
ktore nie majg kwalifikacji
zawodowych,
musza zmieni¢ lub uzupetnié
kwalifikacje,
utracily zdolnos¢ do
wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym
zawodzie,
posiadajace pozytywna opinig
lekarska,
Osoby bezrobotne
Obsluga komputera z kasg fiskalna, I grupa (10 osob — Ok. 150 20 zarejestrowane w PUP
internetem, doradca klienta+Subiekt Lipiec/Sierpien) Bielsko-Biata oraz filii
I grupa (10 os6b — w Czechowicach-Dziedzicach,
Szkolenie obejmuje: Wrzesien/ ktore nie majg kwalifikacji
e podstawy obstugi komputera z pakietem Office Pazdziernik zawodowych,
o obstuga Internetu i poczty elektronicznej, musza zmieni¢ lub uzupenié
e  podstawy obslt_tgi programow wykorzystanych kwalifikacje,
do fakturowania komputerowego, . .,
o obsluga kas fiskalnych, utracity ZdOI.n 0s¢ do
e Subickt wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym
zawodzie,
Osoby bezrobotne
Komputerowa obstuga hurtowni i magazynu Lipiec/Sierpieh Ok. 180 10 zarejestrowane

wraz z obstuga woézkow jezdniowych z
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napedem silnikowym

Szkolenie obejmuje:

podstawy obstugi komputera w zakresie
niezbednym do obstugi magazynu oraz
programow wykorzystanych do fakturowania
komputerowego,

zdobycie umiejetnosci i uprawnien do obstugi
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym

w PUP Bielsko-Biata oraz filii
w Czechowicach-Dziedzicach,
ktore nie majg kwalifikacji
zawodowych,

muszg zmieni¢ lub uzupehic
kwalifikacje,

utracity zdolno$¢ do
wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym
zawodzie,

posiadajace wyksztalcenie
minimum $rednie,

posiadajace pozytywna opinig
lekarska

Osoby bezrobotne

Spawanie MAG-spoiny pachwinowe blach — Wrzesien/ Ok. 250 10 zarejestrowane
stale niestopowe oraz spawanie T1G-spoiny Pazdziernik w PUP Bielsko-Biata oraz filii
pachwinowe blach- stale nierdzewne w Czechowicach-Dziedzicach,
ktoére nie maja kwalifikacji
Szkolenie obejmuije: zawodowych,
* zdjecia teorelyczne _ muszg zmieni¢ lub uzupetnic¢
i praktyf:zne w zakresne_ : _ kwalifikacje,
e spawania spoin pachwinowych blach stali tracity zdolnosc d
niestopowych i nierdzewnych metodami MAG i utractly zdoinosc do
TG, wykonywania pracy w
e zdobycie uprawnien spawacza dotychc.zas wykonywanym
zawodzie,
posiadajgce co najmniej
wyksztatcenie podstawowe,
posiadajace pozytywna opini¢
lekarska
Osoby bezrobotne lub
Szkolenia Wrzesien/ Ok. 55 14 poszukujgce pracy
z zaKkresu umiejetnosci poszukiwania pracy w Pazdziernik zarejestrowane w PUP

ramach Klubu Pracy

Bielsko-Biata,
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Szkolenie obejmuje:
e aktywne poszukiwanie pracy,

®  sporzgdzanie dokumentow aplikacyjnych

nie posiadajace doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy;
utracily motywacje do
poszukiwania pracy w zwigzku
z dlugotrwalym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu;

chcg powrdci¢ na rynek pracy
po dlugim okresie braku
aktywnosci zawodowej

10.

Szkolenia indywidualne

W zaleznos$ci od
potrzeb

W zaleznosci od
rodzaju kursu

150

Osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Bielsko-Biata oraz filii

w Czechowicach-Dziedzicach
ktore nie majg kwalifikacji
zawodowych,

muszg zmieni¢ lub uzupetnic
kwalifikacje,

utracily zdolnos¢ do
wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym
zawodzie,

mogace uzasadnic¢ celowos¢
skierowania na przedmiotowe
szkolenie

posiadajgce pozytywng opini¢
lekarska

Ogoélna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen finansowanych z FP:

264

Przewidywany plan szkolen Europejskiego Funduszu Spolecznego

11.

Mala przedsigbiorczo$é

Szkolenie obejmuje:

e  prawne podstawy funkcjonowania firmy;

e  zagadnienia podatkowe;

Kwiecien/Maj

Ok. 100

20

Osoby bezrobotne
zarejestrowane

w PUP Bielsko-Biata

oraz w filii w Czechowicach-
Dziedzicach,
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wynagrodzenia;

marketing — badanie rynku;

wybrane elementy prawa pracy;

ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne

oraz zasitki i sSwiadczenia;

tworzenie planu przedsiewzigcia (biznes-plan);

chcace zdoby¢ wiedze

1 umiejetnosci niezbgdne

do prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej,
chcace otrzymac jednorazowe
srodki na podjgcie,
dziatalnosci gospodarczej,
posiadajace pozytywna opinig
lekarska,

Spetiajace jeden z warunkow:

sa osobami: bezrobotnymi
do 25 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnymi, osobami po

zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktorym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, kobietami, ktore
nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnymi
powyzej 50 roku  zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia  $redniego,
samotnie wychowujace co
najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnymi, ktdrzy po
odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, nie podjeli zatrudnienia
Iub posiadaja stopien
niepelnosprawnosci

12.

Komputerowa obsluga hurtowni i magazynu
wraz z obstuga wézkow jezdniowych z
napedem silnikowym

Szkolenie obejmuje:
e podstawy obstugi komputera w zakresie
niezbednym do obstugi magazynu oraz

Maj/Czerwiec

Ok. 180

10

Osoby bezrobotne
zarejestrowane

w PUP Bielsko-Biata oraz filii
w Czechowicach-Dziedzicach,
posiadajace wyksztalcenie
minimum Srednie,

posiadajace pozytywng opini¢
lekarska,
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programow wykorzystanych do fakturowania
komputerowego,

zdobycie umiejetnosci i uprawnien do obstugi
wozkow jezdniowych z napedem silnikowym

e spelniajace jeden z warunkow:

sa osobami: bezrobotnymi
do 25 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnymi, osobami po
zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktorym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, kobietami, ktore
nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnymi
powyzej 50 roku  zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia  $redniego,
samotnie wychowujace co
najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnymi, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, nie podjeli zatrudnienia
lub posiadaja stopien
niepetnosprawnosci

13.

Obsluga komputera z kasa fiskalna,
internetem, doradca klienta+ Subiekt

Szkolenie obejmuje:

podstawy obstugi komputera z pakietem Office,

obstuga Internetu i poczty elektronicznej,
podstawy obstugi programow wykorzystanych
do fakturowania komputerowego,

obstuga kas fiskalnych

i urzgdzen peryferyjnych,

Subiekt

Maj/Czerwiec

Ok. 150

10

Osoby bezrobotne
zarejestrowane

w PUP Bielsko-Biata oraz filii
w Czechowicach-Dziedzicach,
posiadajace pozytywna opinig
lekarska,

spetniajgce jeden z warunkow:
sa osobami: bezrobotnymi
do 25 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnymi, osobami po
zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktérym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, kobietami, ktore
nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnymi
powyzej 50 roku  zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
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bez wyksztalcenia  $redniego,
samotnie wychowujace co
najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnymi, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, nie podjeli zatrudnienia
lub posiadaja stopien
niepetnosprawnosci

14.

Spawanie MAG-spoiny pachwinowe blach —
stale niestopowe oraz spawanie TI1G-spoiny
pachwinowe blach- stale nierdzewne

Szkolenie obejmuje:
®  zajecia teoretyczne i praktyczne w zakresie
spawania spoin pachwinowych blach stali
niestopowych i nierdzewnych metodami MAG i
TIG,

e  zdobycie uprawnien spawacza

Maj/Czerwiec

Ok. 250

10

Osoby bezrobotne
zarejestrowane

w PUP Bielsko-Biata

oraz w filii w Czechowicach-
Dziedzicach,

posiadajgce co najmnigj
wyksztatcenie podstawowe,
posiadajace pozytywna opini¢
lekarska

spetniajace jeden z warunkow:

sa osobami: bezrobotnymi
do 25 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnymi, osobami po

zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktorym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, kobietami, ktore
nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnymi
powyzej 50 roku  zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia  $redniego,
samotnie wychowujace co
najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnymi, ktorzy po
odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, nie podjeli zatrudnienia
lub posiadaja stopien
niepelnosprawnosci
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15.

Podstawy obstugi komputera z kasa fiskalng

e podstawy obstugi komputera z pakietem Office,
obstuga Internetu i poczty elektronicznej,

e podstawy obstugi programow wykorzystanych
do fakturowania komputerowego,

o obsluga  kas  fiskalnych i urzqdzen
peryferyjnych,

Maj/Czerwiec

Ok. 100

10

Osoby bezrobotne
zarejestrowane

w PUP Bielsko-Biata oraz filii
w Czechowicach-Dziedzicach,
posiadajace wyksztalcenie
minimum §rednie,

posiadajace pozytywna opinig
lekarska,

spetniajace jeden z warunkow:
sa osobami: bezrobotnymi
do 25 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnymi, osobami po
zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktorym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, kobietami, ktore
nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnymi
powyzej 50 roku  zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia $redniego,
samotnie wychowujace co
najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnymi, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, nie podjeli zatrudnienia
lub posiadaja stopien
niepelnosprawnosci

16.

Kurs ksiegowosci przygotowujacy do
samodzielnego prowadzenia ksiegowosci w
malej firmie w tym kadry, place, ZUS

Szkolenie obejmuje:
e podstawy obstugi komputera wraz

z programem finansowo ksiggowym
SYMFONIA oraz PLATNIK,

Czerwiec/Lipiec

Ok. 300

10

Osoby bezrobotne
zarejestrowane

w PUP Bielsko-Biata

oraz w filii w Czechowicach-
Dziedzicach,

posiadajace wyksztalcenie
minimum Srednie,

e pozytywng opini¢ lekarska,
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e zagadnienia finansowo-ksiggowe -
rachunkowosc¢ matych i srednich firm,
rozliczenia ksiggowe,

place, ubezpieczenia spoleczne i podatki,
zagadnienia z zakresu Prawa Pracy,
stosowania ustawy o ochronie danych
osobowych

e spelniajace jeden z warunkow:

sa osobami: bezrobotnymi
do 25 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnymi, osobami po
zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktorym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, kobietami, ktore
nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnymi
powyzej 50 roku  zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia  $redniego,
samotnie wychowujace co
najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnymi, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, nie podjeli zatrudnienia
lub posiadaja stopien
niepetnosprawnosci

17.

Kadry, place, ZUS

Szkolenie obejmuje:
przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie:

e przepisow Prawa Pracy i zasad
wynagradzania,

o ubezpieczen spotecznych zdrowotnych, (w tym
program PLATNIK), funduszy emerytalnych,
podatkow itp.

e stosowania ustawy o ochronie danych
osobowych

Sierpien/Wrzesien

Ok. 180

10

Osoby bezrobotne
zarejestrowane

w PUP Bielsko-Biata

oraz w filii w Czechowicach-
Dziedzicach,

posiadajgce wyksztalcenie
minimum Srednie,

posiadajace pozytywna opini¢
lekarska,

spetniajace jeden z warunkow:

sa osobami: bezrobotnymi
do 25 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnymi, osobami po

zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktorym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, kobietami, ktore
nie podjety zatrudnienia po
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urodzeniu dziecka, bezrobotnymi
powyzej 50 roku  zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
dos$wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia $redniego,
samotnie wychowujace co
najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnymi, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, nie podjeli zatrudnienia
lub posiadaja stopien
niepelnosprawnosci

18.

Kurs kucharski

e Podstawy dietetyki

e Przygotowywanie roznego rodzaju
asortymentu: ciast, potraw, deserow, napojow z
zastosowaniem sprzetu gastronomicznego

e Dokonywanie obrobki termicznej surowcow i
poiproduktow

®  Dekorowanie positkow

Sierpien/Wrzesien

Ok. 100

10

Osoby bezrobotne
zarejestrowane

w PUP Bielsko-Biata oraz filii
w Czechowicach-Dziedzicach,
posiadajgce wyksztalcenie
minimum $rednie,

posiadajgce pozytywna opini¢
lekarska,

spetniajace jeden z warunkow:

sa osobami: bezrobotnymi
do 25 roku zycia, dhlugotrwale
bezrobotnymi, osobami po

zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktérym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, kobietami, ktore
nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnymi
powyzej 50 roku  zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia  $redniego,
samotnie wychowujace co
najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnymi, ktorzy po
odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, nie podjeli zatrudnienia
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lub posiadaja stopien
niepelnosprawnosci

19.

Sekretarka asystentka
z podstawami jezyka angielskiego

Szkolenie obejmuje:
e  organizacje pracy biura,
e  dokumentacje biurowq,
e podstawy obstugi komputera (pakiet Office,
internet),
e podstawowe wiadomosci z zakresu prawa

Wrzesien/
Pazdziernik

Ok. 200
(w tym 80 godzin
jezyka)

10

Osoby bezrobotne
zarejestrowane

w PUP Bielsko-Biata oraz filii
w Czechowicach-Dziedzicach,
posiadajace wyksztalcenie
minimum $rednie,

posiadajace pozytywna opinig
lekarska,

spetniajace jeden z warunkow:
sa osobami: bezrobotnymi
do 25 roku zycia, dhlugotrwale
bezrobotnymi, osobami po
zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktorym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, kobietami, ktore
nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnymi
powyzej 50 roku  zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia $redniego,
samotnie wychowujace co
najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnymi, ktorzy po
odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, nie podjeli zatrudnienia
lub posiadaja stopien
niepelnosprawnosci

20.

Opiekun spoleczny z podstawami jezyka
angielskiego

Szkolenie obejmuje:
®  zajecia teoretyczne i praktyczne w zakresie
opieki nad ludzmi chorymi, niepetnosprawnymi,

Pazdziernik/
Listopad

Ok. 180

10

Osoby bezrobotne
zarejestrowane

w PUP Bielsko-Biata

oraz filii w Czechowicach-
Dziedzicach,

posiadajace pozytywng opini¢
lekarska i predyspozycje
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osobami starszymi oraz nad dzie¢mi
podstawy jezyka angielskiego

psychofizyczne,
spetniajace jeden z warunkow:

sa osobami: bezrobotnymi
do 25 roku zycia, dhlugotrwale
bezrobotnymi, osobami po

zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktorym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, kobietami, ktore
nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnymi
powyzej 50 roku  zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez  wyksztalcenia  $redniego,
samotnie wychowujace co
najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnymi, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, nie podjeli zatrudnienia

lub posiadaja stopien
niepelnosprawnosci
21. Osoby bezrobotne
Obstuga programu AUTO CAD Pazdziernik/ Ok. 200 10 zarejestrowane
Listopad w PUP Bielsko-Biata

kurs podstawowy i zaawansowany 2D

Szkolenie obejmuje:

przygotowanie do wykorzystania komputera w
tworzeniu dokumentacji w oparciu o program
AutoCAD,

podstawowe pojecia,

sposoby rysowania,

tworzenie szablonow,

obiekty rysunkowe 2D,

wymiarowanie

oraz w filii w Czechowicach-
Dziedzicach,

posiadajgce wyksztalcenie
minimum Srednie,

posiadajace pozytywng opini¢
lekarska,

znajace podstawy obstugi
komputera,

spetniajgce jeden z warunkow:

sa osobami: bezrobotnymi
do 25 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnymi, osobami po

zakonczeniu realizacji kontraktu
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socjalnego, o ktorym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, kobietami, ktore
nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnymi
powyzej 50 roku  zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia $redniego,
samotnie wychowujace co
najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnymi, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, nie podjeli zatrudnienia

lub posiadaja stopien
niepelnosprawnosci
22. Osoby bezrobotne
Profesjonalny sprzedawca z obstuga kas Pazdziernik/ Ok. 100 10 zarejestrowane
fiskalnych Listopad w PUP Bielsko-Biata oraz filii

o Obstuga klienta

e Negocjacje zakupowe

o Obstluga kas fiskalnych

e  Podstawy obstugi komputera i fakturowania

w Czechowicach-Dziedzicach,
posiadajgce wyksztalcenie
minimum $rednie,

posiadajace pozytywna opinig
lekarska,

spetniajace jeden z warunkow:

sa osobami: bezrobotnymi
do 25 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnymi, osobami po

zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktérym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, kobietami, ktore
nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, bezrobotnymi
powyzej 50 roku  Zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia  $redniego,
samotnie wychowujace co
najmniej 1 dziecko do 18 roku
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zycia, bezrobotnymi, ktorzy po

odbyciu kary pozbawienia
wolnosci, nie podjeli zatrudnienia
lub posiadaja stopien
niepetnosprawno$ci
Ogodlna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen wspolfinansowanych z EFS: | 130
Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Bielsko — Biala: | 394

2.3. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

=P Przewid Orientacyjny Liczba miej Charakterystyka oséb, dl
) ) rzewiaywany czas trwania ICZDa MiejJsc arakterystyka osob, dia
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktérych szkolenia sg
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
Plan szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
L Spawanie blach i rur spoinami Kandvdaci musza posiadaé
pachwinowymi met. MAG (135), met. TIG Y jusza p
(141), elektroda otulona (111) wyksztalcenie min. podstawowe
' ) ! 11, 111, 1V kw. 2009 435 30 * brak przeciwwskazafi
Zakres tematyczny: e ' lekarskich do odbywania
Zagadnienia z zakresu proceséw spawalniczych, szkolenia
technika i technologia spawania, urzqdzenia
i materiaty do spawania
2 Operator koparko-tadowarki Kkl. IIT ze _ o
wstepnym stazem pracy + operator Kandydaci musza posiadac
tadowarki Kkl. III z poszerzeniem na 1£.34 wyksztalcemg min. podstawowe,
o brak przeciwwskazan
Zakres tematyczny: I, 11, 1V kw. 2009 324 30 lekarskich do odbywania

Uzytkowanie eksploatacyjne; dokumentacja
techniczna; BHP; podstawy elektrotechniki; silniki
spalinowe; elementy hydrauliki; budowa maszyn;
technologia robot, zajecia praktyczne.

szkolenia
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Operator walca drogowego kl. 111 do 18 ton
ze wstepnym stazem pracy

Zakres tematyczny:

Kandydaci musza posiadaé
wyksztalcenie min. podstawowe
e brak przeciwwskazan

Uzytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja 'l 111 kow. 2009 162 10 IekarSKI_Ch do odbywania

techniczna; BHP; podstawy elektrotechniki; silniki szkolenia

spalinowe; elementy hydrauliki; budowa walcow

drogowych; technologia robot; zajecia praktyczne

Dekarz-blacharz Kandydaci muszg posiada¢

Zakres tematyczny: wyksztalcenie min. podstawowe

dokumentacja techniczna, podstawy budownictwa I, 11 kw. 2009 245 10 e brak przeciwwskazan

ogolnego, systemy rynnowe, techniki montowania, lekarskich do odbywania

krycie dachow, krycie dachow plaskich, obrobki szkolenia

blacharskie, bhp, prawo pracy

Technolog robot wykonczeniowych Kandydaci musza posiadaé

Zakres tematyczny: wyksztalcenie min. podstawowe

BHP na placu budowy, prace z zastosowaniem plyt e brak przeciwwskazan

gipsowo-kartonowych, montaz sufitow i i

podwieszanych i Scianek dziatowych, posadzki z phyt I, 111 kw. 2009 218 10 Isezkk%ilﬂlzh do odbywania

ceramicznych i granitowo-marmurowych,

wykonczeniowe  prace  podlogowe ,malowanie

dekoracyjne, prace murarskie, glazura Scienna,

tynki szlachetne, kalkulacja i obmiar robot

Monter instalacji wod.-kan.-gaz i CO z Kandvdaci 2 dac

uprawnieniami gazowymi andydact muszg posiadac
wyksztalcenie min. podstawowe

Zakres tematyczny:

przepisy BHP, pierwsza pomoc przedlekarska,

instalacja wod.-kan.-gaz., elementy  skiadowe,

I, 1 kw. 2009 200 10

rodzaje rysunku zawodowego instalacji sanitarnej,
czytanie projektu technicznego, rury i ksztaltki
miedziane, rodzaje armatury, narzedzia pomiarowe,
przygotowanie wykopow, uktadanie rur w wykopach
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Monter stolarki otworowej

Zakres tematyczny:

przepisy BHP, rodzaje Scian spotykane w
budownictwie, podstawowe kryteria okreslania
miejsca i sposobu wykonania wlasciwego montazu,

Kandydaci musza posiadaé
wyksztalcenie min. podstawowe
e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

zasady wykonywania obmiaru stolarki otworowej, I, 111 kw. 2009 96 10
zapoznanie z zasadami montazu stolarki otworowej z
PCV, z aluminium i stali, montaz rolet zewnetrznych,
omowienie zasad regulacji oku¢ oraz konserwacji
wyrobow, pierwsza pomoc przedlekarska
. Kandydaci musza posiadaé
Instruktor nauki jazdy kat. B wyksztalcenie min. $rednie,
-posiada¢ dokument prawa jazdy
Zakres tematyczny: co najmniej 3 lata,
psychologia, metodyka nauczania, prawo w ruchu - bvé nie karanvm wyrokiem sadu
drogowym, technika kierowania i obstuga pojazdu, y . ymwy 4
bezpieczenstwo ruchu drogowego, zasady lub koleglu_m za pr_Zeststtwa lub
prowadzenia osrodka szkolenia, praktyka I, 1 kw. 2009 208 10 Wykl"OCZGnla pl’ZGCIWkO
instruktora, pierwsza pomoc przedlekarska bezpieczefistwu w ruchu
drogowym
e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia
Obsluga i programowanie obrabiarek Kandydaci musza posiada¢
sterowanych numerycznie CNC wyksztatcenia min. zasadnicze
Zakres tematyczny: ZaW'OdOV\’Ie’ oraz pqutaWowa,
podstawy technologiczne, toczenie, wiercenie, znajomosc obstugi komputera
rozwiercanie,  poglebianie, uchwyty obrobcze, I, 11 kw. 2009 200 10

procesy technologiczne, podstawy geometryczne,
arkusz przygotowawczy obrobki, wprowadzanie do
programowania, zajecia na obrabiarkach, pierwsza
pomoc przedlekarska
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10.

Operator urzadzen wspomagajacych prace
w magazynie i hurtowni

Zakres tematyczny:
e ,,Operator suwnic sterowanych z poziomu
roboczego kat. I S”
o, Kierowca wozkow jezdniowych z modutem
wymiany butli gazowych”
o Kierowca podestow ruchomych”

I, 11, 1V kw. 2009

177

30

Kandydaci musza posiadaé

wyksztalcenie min. podstawowe

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

11.

Magazynier-hurtownik z modulem obstugi
kasy fiskalnej i wézka jezdniowego

Zakres tematyczny:

Gospodarka magazynowa w  przedsigbiorstwie
produkcyjnym i handlowym,  dokumentacja
magazynowa, inwentaryzacja stanow
magazynowych, gospodarka zapasami,
sprawozdania i analizy, podstawy obstugi komputera
i komputerowych programow handlowych, obstuga
kas  fiskalnych, operator wozka jezdniowego,
szkolenie z zakresu przestrzegania zasad higieny w
procesie produkcji i obrocie Zywnosciq, pierwsza
pomoc przedlekarska

I, 11, 1V kw. 2009

180

30

Kandydaci musza posiadaé

wyksztatcenie

min. zasadnicze zawodowe

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

12.

Sprzedawca-handlowiec

Zakres tematyczny:

Organizacja i technika sprzedazy, towaroznawstwo,
podstawy  rachunkowosci,  podstawy  obstugi
komputera i komputerowych programow
handlowych, obstuga kas fiskalnych, szkolenie z
zakresu przestrzegania zasad higieny w procesie
produkcji i obrocie zZywnoSci, pierwsza pomoc
przedlekarska

I, 11, 1V kw. 2009

120

40

Kandydaci musza posiadaé
wyksztatcenie min. podstawowe
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13.

Obstuga kasy fiskalnej z terminalem kart
platniczych i komputerowa obstugg
sprzedazy

Zakres tematyczny:

Zadania i obowigzki kasjera; kasy i drukarki fiskalne
— nauka obstugi;, BHP przy urzqdzeniach
elektrycznych , karty platnicze — opis rynku kart
platniczych i zasady dziatania kart platniczych,
rodzaje transakcji kartami platniczymi,
zabezpieczenia kart i procedury weryfikacyjne,
sprzedaz  doladowan  telefonéow  komorkowych,
terminal POS pinpad wspolpracujgcy z kasg
fiskalng, omowienie budowy terminala/pinpada,
problemy  wystepujgce w  czasie instalacji
terminala/pinpada, wykonywanie transakcji kartami
platniczymi, pierwsza pomoc przedlekarska

I, 11, 1V kw. 2009

60

30

Kandydaci musza posiadaé
wyksztalcenie min. zasadnicze
zawodowe handlowe lub
udokumentowang prace w handlu

14.

Florysta - designer. Samodzielny kreator
dekoracji kwiatowych.

Zakres tematyczny:

Podstawowe wiadomosci z anatomii, fizjologii i
biologii oraz produkcji roslin ozdobnych, podzial i
przeglgd roslin ozdobnych, artykuly stosowne do
aranzacji roSlin ozdobnych, tworzenie uktadow
kompozycyjnych z roslin Zywych i utrwalonych,
florystyka  okolicznosciowa / stroiki na Boze
Narodzenie i dekoracje wielkanocne/, Slubna
/wigzanka biedermajerowska, splywajgca,
fantazyjna/, komunijna /wianek, zdobienie Swiecy i
wigzanka komunijna/ i zatobna /wieniec obreczowy,
poduszkowy, rzymski, dekoracje w ksztaicie krzyza i
serca/,dekorowanie  florystyczne — wnetrz  /sal,
kosciotow/ i imprez  plenerowych, elementy
decoupage. Ogdlne zasady projektowania matych
ogrodow, klombow sezonowych, mis i skrzynek

I, 11, 1V kw. 2009

200

30

Kandydaci muszg posiada¢
wyksztalcenie min. podstawowe
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kwiatowych, obstuga kasy fiskalnej, organizacja i
techniki sprzedazy materiatu roslinnego, urzgdzenie
i organizacja miejsca sprzedazy, BHP, pierwsza
pomoc przedlekarska

15.

Barman — kelner

Zakres tematyczny:

podzial  zakladow  gastronomicznych na sieci,
prowadzenie baru i kontrola obrotu towarami,
wyposazenie baru i miary barowe, narzedzia i
przybory, szklo barowe, obstuga kas fiskalnych,
rodzaje zastawy stotowej, sposoby przenoszenia tac i
zastawy stolowej, zasady nakrywania stotow, zasady
obstugi gosci, organizacja przyjec
okolicznosciowych, HACCP, short drinki, long
drinki, drinki specjalne, pouse cafe, miksowanie,
Mieszanie i przygotowywanie drinkow, gorgce
napoje z alkoholem, gorqce i zimne drinki
bezalkoholowe,  technika  mieszania  drinkow
gorgcych i zimmych, kultura spozycia napojow
alkoholowych (wplyw alkoholu na organizm, dobor
napojow do potraw, uktadanie karty trunkow),
klasyfikacja napojow mieszanych pierwsza pomoc
przedlekarska

I, 11 kw. 2009

150

10

Kandydaci musza posiadaé

wyksztalcenie

min. zasadnicze zawodowe

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

16.

Kucharz-kelner

Zakres tematyczny:

zasady zywienia, przygotowanie stanowiska pracy w
kuchni, technika mycia maszyn i urzqdzen
kuchennych,  konserwacja  maszyn,  obrobka
termiczna: gotowanie, smazenie, pieczenie, duszenie,
towaroznawstwo, wiadomosci BHP w gastronomii,
rysunek dekoracyjny, potrawy specjalistyczne,
zajecia  praktyczne, obstuga kas  fiskalnych,
stosowanie  drobnego  sprzgtu  do  obstugi
konsumenckiej, przyjmowanie zamowien i
reklamacji, rodzaje zastawy stolowej, sposoby

I, 11 kw. 2009

200

10

Kandydaci musza posiadaé
wyksztatcenie min. podstawowe
e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia
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przenoszenia tac i zastawy stolowej, zasady
nakrywania  stolow,  zasady  obstugi  gosci,
organizacja przyje¢ okolicznosciowych, HACCP,
pierwsza pomoc przedlekarska

17.

Kucharz z modulem organizacji i obslugi
gastronomicznej imprez okoliczno$ciowych

Zakres tematyczny:

Zasady zZywienia, technologia gastronomiczna,
towaroznawstwo, wiadomosci BHP w gastronomii,
rysunek dekoracyjny, potrawy specjalistyczne,
zajecia  praktyczne, rodzaje zastawy stolowej,
organizacja przyje¢ okolicznosciowych (catering),
tworzenie przedsigbiorstwa — zagadnienia prawne,
przygotowanie  strategii  marketingowej  ustug
gastronomicznych i cateringowych,
przygotowywanie potraw, napoje, opracowanie
oferty  promujgcej ustugi  gastronomiczne i
cateringowej, formy obstugi konsumenta, wdrazanie
nowych wyrobow kulinarnych, zasady projektowania
Jadlospisow, pierwsza pomoc przedlekarska

I, 11 kw. 2009

250

10

Kandydaci musza posiadaé

wyksztatcenie min. podstawowe,

mile widziany ukonczony kurs

barman — kelner

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

18.

Kosmetyka zachowawczo-upiekszajaca

Zakres tematyczny:

Kosmetologia, anatomia, dermatologia, chemia
kosmetyczna, masaz,  fizykoterapia, dietetyka,
higiena, obstuga klienta, zajecia praktyczne,
okreslanie i ustalanie ksztaltu tuku brwiowego dla
danego ksztaltu twarzy, rozpoznawanie rodzaju cery,
wykonywanie klasycznych zabiegow pielegnacyjnych
przeznaczonych do podstawowych rodzajow cery,
wykonywanie depilacji cieptym woskiem konczyn
dolnych i gornych, wykonywanie depilacji cieptym
woskiem dotow pachowych, strefy bikini i wgsikow,
przeprowadzenie diagnozy stanu skory, biustu,
ramion, tokci, kolan, elementy wizazu, BHP,
pierwsza pomoc przedlekarska

I, 11 kw. 2009

380

10

Kandydaci musza posiadaé

wyksztalcenie min. Srednie

o brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia
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19.

Odnowa biologiczna i masaz podstawowy
I —go stopnia

Zakres tematyczny:

Anatomia, fizjologia, traumatologia, teoria odnowy
biologicznej, teoria masazu, dietetyka, zajecia
praktyczne z masazu, pierwsza pomoc przedlekarska

I, 11, kw. 2009

300

10

Kandydaci musza posiadaé

wyksztalcenie min. srednie

o brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

20.

Manicure-pedicure ze stylizacja paznokci

Zakres tematyczny:

anatomia dloni i stopy, dermatologiczne schorzenie
dioni, stop, paznokci, pedicure kosmetyczny,
manicure  kosmetyczny, = nowoczesne  metody
przediuzania  paznokci, przediuzanie  paznokci
metodq zeli Swiatlo utwardzalnych, przedtuzanie
paznokci metodg akrylowq, korekta paznokci metodg
zelowq, zdobnictwo paznokci, pierwsza pomoc
przedlekarska

I, 11, 1V kw. 2009

190

20

Kandydaci musza posiadaé
wyksztatcenie min. podstawowe
e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbywania
szkolenia

21.

Opiekunka osé6b starszych,
niepelnosprawnych i dzieci

Zakres tematyczny:

Praca opiekunicza /podstawy prawne pracy socjalnej,
etyka pracy socjalnej/, sposoby komunikacji z
podopiecznymi; empatia; radzenie sobie z trudnymi
rozmowami i sytuacjami; trening asertywnosci,
radzenie sobie ze stresem; warsztaty terapii
zajeciowej, podstawy anatomii i fizjologii czlowieka;
podstawy rehabilitacji;  podstawy masazu
leczniczego; podstawy  dietetyki; podstawy
pielegnacji  chorych;,  podstawy  opieki  nad
niemowleciem i dzieckiem; elementy patologii
chorob wieku starszego; opieka nad osobami
uzaleznionymi, pierwsza pomoc przedlekarska.

I, 11, 1V kw. 2009

260

20

Kandydaci musza posiadaé
wyksztatcenie min. podstawowe
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22 Office for Windows z obstuga Internetu Kandydaci musza posiada¢
Zakres tematyczny: wyksztatcenie min. $rednie
podstawy obstugi komputera;  system operacyjny
Windows; edytor tekstu MS Word; maszynopisanie I, 11, 1V kw. 2009 200 23
komputerowe i korespondencja biurowa; arkusz
kalkulacyjny MS Excel; Internet i poczta
elektroniczna;

23. .

Podstawy obstugi komputera Kandydaci muszg posiadac
Zakres tematyczny: wyksztalcenie min. podstawowe,
podstawowe informacje o sprzecie komputerowym, ukonczony 50-ty rok zycia
budowa i dzzala.me .kompute'rcf, logowanz.e do 11, 111, 1V kw. 2009 120 20

systemu, tworzenie uzytkownikow, operacje na

oknach i ikonach , ustawianie wlasciwosci systemu,

praca w srodowisku MS Windows, edycja tekstow

MS Word, arkusz kalkulacyjny — MS Excel, obstuga

i wykorzystanie sieci Internet, poczta elektroniczna

24. .

Grafika komputerowa Kandydaci musza posiadaé
Zakres tematyczny: wyksztalcenie min. Srednie -
grafika bitmapowa: Corel, Photo Paint i Adobe preferowane informatyczne lub
Photo Shop grafika wektorowa: Corel Draw i Adobe I, 11 kw. 2009 220 12 plastyczne

Illustrator, projektowanie stron WWW — jezyk HTML

i FrontPage projektowanie stron przy pomocy

programu Macromedia Flash Desktop Publishing

(DTP) — Adobe InDesign

25. . : o .

Tworzenie i publikowanie witryn z serwisem Kandydaci musza posiadaé
rekl?(mQW)_’m fl_rrpy I nowoczesnym wyksztatcenie min. $rednie -
marketingiem informacyjnym ;

g . yjny 11, 111 kw. 2009 998 5 preferowane informatyczne lub
Zakres tematyczny: plastyczne
Samodzielne tworzenie stron WWW, edycja i
konfigurowanie, wykorzystanie nowoczesnego
marketingu informacyjnego
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26.

Komputerowe kosztorysowanie robot
budowlanych

Zakres tematyczny:

prawo budowlane, prawo zamowien publicznych,
proces inwestycyjny, zlecenia robot budowlanych,
zasady kosztorysowania, normy kosztorysowe,
kalkulacja  kosztorysowa,  kosztorys,  obstuga
komputera — programu kosztorysowego, umowa o
wykonanie robot budowlanych

I, 11 kw. 2009

120

10

Kandydaci musza posiadaé
wyksztalcenie min. $rednie
o profilu budowlanym

217.

Asystent menadzera w malej i Sredniej firmie

Zakres tematyczny:

Organizacja i funkcjonowanie firmy, zagadnienia
prawne, zrodla  finansowania dzialalnosci
gospodarczej, pozyskiwanie Srodkow, procedury
podejmowania dzialalnosci gospodarczej; podstawy
ksiegowosci zarzqdczej; organizacja pracy asystenta
menadzera, obstuga komputera — Office for
Windows, Internet, komputerowe pisanie
bezwzrokowe, korespondencja biurowa, obstuga
technicznych srodkow biurowych, zasady udzielania
pierwszej pomocy.

I, 11, 1V kw. 2009

350

30

Kandydaci musza posiadaé
wyksztalcenie min. $rednie

28.

Pracownik administracyjno-biurowy z
modulem kadr i plac

Zakres tematyczny:

prowadzenie  dokumentacji biurowej w tym
archiwizacja dokumentow, organizacja pracy W
biurze, podstawy ksiggowosci, prowadzenie ksiegi
przychodow i rozchodow, klasyfikacja podstawowych
podmiotow gospodarczych i usytuowanie w nich
dzialu kadr i plac, wybrane zagadnienia z prawa
pracy, prawa cywilnego i administracyjnego, kadry,
ubezpieczenia spoleczne, place, pierwsza pomoc
przedlekarska

I, 11, 1V kw. 2009

180

30

Kandydaci musza posiadaé
wyksztalcenie min. $rednie
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29. Ksiegowos¢ komputerowa z programem Kandydaci musza posiadaé

Platnik i Symfonia AN .
) y wyksztalcenie min. $rednie o

Zakres tematyczny: rofilu ekonomicznym lub
podstawy ksiggowosci, podstawy prawno-podatkowe I, 111 kw. 2009 160 15 Edokumentowany nz,in roczny
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, rozliczenia z staz pracy w ksi OWOIS'Ci
Urzedem Skarbowym, rozliczenia z ZUS, obstuga pracy g
programu Platnik, obstuga programu Symfonia

30. Szkolenie w Pracowni Symulacyjnej. Kandvdaci musza posiadac
Staz w firmie handlowo-ustugowej wyksZtaicenie rn?np érednie
Zakres tematyczny: I, 1l kw. 2009 120 10
dzial organizacyjno — prawny, sekretariat, dzial
kadr, dzial marketingu i reklamy, dzial handlowy,
dziaf finansowo-ksiegowy

31 ABC podejmowania dzialalnoSci Szkolenie indywidualne

ospodarczej . . S

gosp ] skierowane do 0sob ubiegajacych
Zakres tematyczny: si¢ o przyznanie dotacji na
podstawy prawne pro.wadzenia dziqlalnos’ci rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, dokumenty i procedury zwigzane z | || 111, IV kw. 2009 30 60 gospodarczej
rejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej,
funkcjonowanie firmy, prowadzenie rozliczen firmy z
ZUS, prowadzenie rozliczen firmy z US, zasady
prowadzenie ksigzki przychodow i rozchodow,
pierwsza pomoc przedlekarska

32.1 g tacy do i .

urs przygotowujacy do licencji agenta Kandydaci musza posiadaé

ochrony osob i mienia I stopnia z modulem wyksztalcenie min, podstawowe
ochrony imprez masowych uregulowany stosuhek ’
Zakres tematyczny. I1, 111, kw. 2009 270 10 do shuzby wojskowe
blok ogélnoprawny (wybrane elementy prawa e brak przeciwwskazan
karnego i wykroczen, prawa karnego procesowego, lekarskich do odbywania
prawa cywilnego, elementy psychologii), pierwsza szkolenia
pomoc przedlekarska , ochrona obiektu, konwojow,
techniczne srodki zabezpieczania mienia, zasady
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dzialania i budowa broni, techniki postugiwania sig
bronig,  samoobrona,  techniki  interwencyjne,
ochrona imprez masowych, pierwsza pomoc
przedlekarska

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Bytom: \ 605

2.4. Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

Orientacyjny

Przewidywany i Liczba miejsc Charakterystyka oséb, dla
LP. Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji | cZa8strwania | g3 yezestnikéw ktérych szkolenia sa
szkolenia szkolenia szkolen przeznaczone
w godzinach

L Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego

poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy o brak

Zakres szkolenia: aktywne poszukiwanie pracy, | o 4 — listopad 55 qodzin 11 aru

sporzqdzanie dokumentow aplikacyjnych, styezen P g 10 - 1% ors)éb

przygotowanie do  rozmowy  kwalifikacyjnej

Z pracodawcg.

P ¢ (110-154 osoby)

2 Opiekun 0s6b wymagajacych pomocy w

samodzielnej egzystencji, z elementami

masazu leczniczego lgrupa: « wyksztalcenie min,

. e styczen — kwiecien
Zakres szkolenia: elementy pedagogiki opiekunczej, li 2 grupy podstawowe (preferowane
opieka nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi, (zrealizowano) 350 godzin 10 - 15 0s6b zawodowe),

instytucje i organizacje swiadczqce pomoc, zadania
opiekuna spotecznego w aspekcie prawnym, zasady
higieny i pierwsza pomoc przedlekarska, anatomia
Z fizjologig, elementy psychologii-komunikacja
interpersonalna, masaz leczniczy, kreowanie
wlasnego wizerunku, praktyka w zakltadach opieki.

Il grupa:
czerwiec —
wrzesien

(20-30 osob)

e stan zdrowia pozwalajacy na
prace z 0sobami starszymi
I niepetnosprawnymi
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Opiekunka dzieci — sztuka animacji
najmlodszych, z modulem jezyka
angielskiego

Zakres  szkolenia:  warsztaty  psychologiczne,
zagadnienia z zakresu psychologii rozwojowej wieku
dziecigcego, psychologicznych aspektow opieki nad
dzieckiem uposledzonym, chorym, nadpobudliwym i
zahamowanym, psychologii wychowawczej, tworcze
wychowywanie dziecka, profilaktyka zdrowotna,
animacja dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym (gry i zabawy jako element
socjalizacji, zabawy integracyjne, zespolowe gry
ruchowe, zabawy sprawnosciowe, taniec i Spiew w
zabawie, zabawy plastyczne, elementy tworczosci,
turnieje wiedzy i umiejetnosci, wystgpy na scenie,
praca  z mikrofonem), kreowanie  wlasnego
wizerunku, lektorat jezyka angielskiego.

maj — lipiec 300 godzin

1 grupa
10 - 15 osob

(10-15 osdb)

e wyksztalcenie min. §rednie,
predyspozycje do pracy

Z dzie¢mi

Pomocnik medyczny w szpitalu

Zakres szkolenia: opieka nad osobqg chorg . ., 1 gru‘?a
i niesamodzielng,  przewozenie  sparalizowanych maj — wrzesicn 450 godzin 10 0sob e wyksztalcenie min. $rednie
osob, zapobieganie odlezynom, asysta w czasie
spaceréw, pomoc w przygotowaniu i Wykonywaniu (10 osob)
czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych.
Specjalista ds. ksiegowosci oraz kadr i plac | grupa:
Zakres  szkolenia:  obstuga  komputera wraz | kwiecien — lipiec 2 gr“Py * Wykszta.lcenle min. $rednie
z programem finansowo-ksiegowym Symfonia oraz 300 godzin 10 osob ekgnqmlczne., lub .
Platnik, zagadnienia finansowo-ksiggowe, Il grupa: ) doswiadczenie w dziatach FK
rozliczenia ksiegowe, place, ubezpieczenia spoteczne |ipi ec — wrzesieh (20 osob) lub kadrach
oraz podatki, Prawo Pracy, 3 tygodnie praktyki.
Pracownik administracyjno-biurowy _ 2 grupy

I tami archiwistvki | grupa: 270 qodzin 10 osob o wyksztatcenie min. éredni
Z elementami arcniwistyki kwiecien — ||p|eC g wyksztaiceni€ min. srednie
Zakres szkolenia: organizacja pracy biurowej, (20 0s6b)
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zarzqdzanie czasem, obstuga komputera (pakiet
OFFICE), obstuga urzqdzen biurowych (faks, ksero,
rzutnik multimedialny), obstuga klienta, prezentacja i
sposob  bycia, elementy archiwistyki, 2 tygodnie
praktyki.

Il grupa:

lipiec — wrzesien

Profesjonalna sekretarka — asystentka

Zakres szkolenia: sprawna komunikacja
w sekretariacie, organizacja pracy biurowej
(znaczenie i zasady pracy biurowej oraz jej
specyfika, obieg dokumentacji oraz korespondencji w

firmie, organizacja zebran, konferencji i narad),

zagadnienia dot. obstugi kadrowej, etykieta ubioru
stuzbowego, lektorat jezyka angielskiego, 2 tygodnie
praktyki.

lipiec — wrzesien

300 godzin

1 grupa
10 oso6b

(10 os6b)

o wyksztalcenie min. §rednie

Specjalista obshugi turystycznej z jezykiem
angielskim

Zakres szkolenia: obstuga biura podrozy, rezydent
biura  podrozy, obstuga gosci w  hotelach
i pensjonatach,  lektorat  jezyka  angielskiego,
3 tygodnie praktyki.

kwiecien —
sierpien

400 godzin

1 grupa
10 o0so6b

(10 os6b)

e wyksztatcenie min. §rednie

Specjalista ds. logistyki, transportu i spedycji

Zakres  szkolenia:  zarzqdzamie = magazynem,
zarzqdzanie przeplywem materiatow, zarzqdzanie
zapasami, ekonomika przedsigbiorstwa
spedycyjnego,  logistyka ~w  przedsigbiorstwie
spedycyjnym, transport miedzynarodowy, 2 tygodnie
praktyki.

czerwiec —
pazdziernik

230 godzin

1 grupa
10 0s6b

(10 os6b)

e wyksztalcenie min. §rednie

10.

Doradca - konsultant firmy

Zakres szkolenia: kreowanie wiasnego wizerunku,
planowanie i organizacja czasu pracy, sztuka
negocjacji, marketing sprzedazy, komunikacja
werbalna i niewerbalna, metody pozyskiwania
klientow, typy klientow i ich obstuga.

czerwiec —
pazdziernik

230 godzin

1 grupa
10 oséb

(10-15 osdb)

e wyksztatcenie min. §rednie
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11.

Pracownik dzialu handlowego

Zakres szkolenia: obstuga komputera (w tym 2 grupy
rogramy do fakturowania), e-sprzedaz, marketin . fqe . ¢ —
Eprfe daz')):, specyfika pmzy dfia W han dlowegf maj — pazdziernik 200 godzin 10 0s6b ¢ wyksztatcenie min. zawodowe
elementy logistyki, obstuga kasy fiskalnej, ksigzeczka (20 0s0b)
zdrowia, minimum sanitarne, profesjonalna obstuga
klienta, kreowanie wizerunku, 2 tygodnie praktyki.
12. . . :
Specjalista ds. gospodarki magazynowej
Z obstluga wézkéw jezdniowych
Zakres szkolen'ia: Qbsiuga .wo'zkéw jezdnif)wych _ 1 grUPa o wyksztalcenie $rednie (lub
wraz z obstugg i wymiang butli gazowych w wozkach czerwiec — . 10 oso6b . .
e . ) e 200 godzin zawodowe z doswiadczeniem
Jjezdniowych, obstuga kasy fiskalnej, podstawy pazdziernik .
obstugi komputera oraz programu Subiekt, logistyka (10 osob) W magazynie)
w magazynie, HACCP, ksigzeczka zdrowia, egzamin
Urzedu Dozoru Technicznego, elementy zarzgdzania
magazynem, bezpieczenstwo i higiena pracy.
13.
Decoupage + wyrob bizuterii 1 grupa
Zakres szkolenia: Zapoznanie si¢ z technikami | czerwiec — listopad 150 godzin 10 0s6b * zmyst plastyczny, zdolnosci
ozdabiania  przedmiotow, warsztaty — tworzenia . manualne
bizuterii. (10 osob)
14.
Florystyka z elementami aranzacji wnetrz
) ) . | grupa:
Zakres . szkolenia: - Tworzenie ukiadgw styczeh — marzec 2 grupy
kompozycyjnych ~z roslin —ozdobnych, technika | i op1i; o\an) 10 - 20 080b o zmyst plastyczny, zdolnosci
tworzenia uktadow kompozycyjnych z roslin zywych i 170 godzin yst prastyczny,
utrwalonych, urzgdzenie i dekoracja miejsca . manualne
sprzedazy, wiqgzanki okolicznosciowe, estetyka i Il grupa: (20-40 osob)

kultura handlu, zagadnienia dotyczqce aranzacji
wnetrz, obstuga kas fiskalnych.

lipiec — wrzesien




15.

Pracownik branzy gastronomicznej

Zakres  szkolenia:  Organizowanie  produkcji | grupa.
gastronomicznej, wykonywanie réznymi technikami i | styczen —kwiecien 2 ar
metodami  roznorodnego  asortymentu  potraw, (zrea IZOW&ﬂO) 10 - 20 0sSb o Kksztal . .
napojow, i polproduktow kulinarnych (kuchnia 350 godzin Wyd sztalcenie min.
regionalna, elementy kuchni swiatowej), dobieranie i Il grupa: ) podstawowe
postugiwanie  sig  narzedziami [ sprzetem czerwiec — (20-40 oso6b)
zmechanlzowanym stosowanym W .gastronomll, wrzesien
catering, zagadnienia dotyczqce garmazerki, obstuga
kelnerska i barmanska.
16. . -
Nowoczesne technologie w budownictwie +
badania wysokoSciowe
Zakres szkolenia: ukiadanie okiadzin Sciennych I’grUpa:. .
i posadzek z piytek ceramicznych, malowanie | styczen - kwiecien 2 grupy o
powierzchni,  wykonywanie  gladzi  gipsowych (zrealizowano) . e wyksztatcenie min.
: ; . ) . 10 - 15 os6b
i tynkéw  strukturalnych, tapetowanie, kiadzenie 370 godzin podstawowe
paneli, podwieszanie sufitow, plyty kartonowo- Il grupa: i e dobry stan zdrowia
gipsowe,  docieplanie  budynkéw,  nowoczesne czerwiec — (20-30 0s6b)
technologie dotyczqce robot tynkarskich, badania wrzesiefi
Wysokosciowe, warsztaty z zakresu aktywnego
i skutecznego poszukiwania pracy, bezpieczenstwo i
higiena pracy.
17. : . :
Monter instalacji wod-kan, CO, gazowej oraz
instalacji z rur miedzianych
Zakres szkolenia: Instalacje centralnego ogrzewania, _ 1grupa o
wodociggowe,  kanalizacyjne, gazowe,  techniki czerwiec — : 10 - 12 oséb e wyksztatcenie min.
i ; ; : ., 300 godzin
obrobki i lqczenia rur, narzedzia monterskie do wrzesien podstawowe

obrobki i {gczenia rur miedzianych, warsztaty
aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy,
bezpieczenstwo i higiena pracy.

(10-12 osdb)
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18.

Spawanie metoda MAG (I1I moduly)

| grupa:

styczeh — kwiecien 2 grupy
Zakres szkolenia: spawanie blach i rur spoinami (zrealizowano) 350 qodzin 15 - 30 os6b e wyksztatcenie min.
pachwinowymi, spawanie blach spoinami czolowymi, Il grupa: g podstawowe
spawanie rur spoinami czotowymi, bezpieczenstwo i czerwiec B (30-60 0s6b)
higiena pracy. ..
pazdziernik
19. Monter nawierzchni z kostki brukowej
Zakres szkolenia: podstawy technologii robot 1 grupa
brukarskich, rodzaje materiatow i sposoby ich czerwiec — . 5-10 oséb e wyksztatcenie min.
zastosowania, kompozycje z kostki brukowej, pazdziernik 240 godzin podstawowe
narzedzia i maszyny wykorzystywane w pracach (5-10 0s6b)
brukarskich, ogdlne warunki wykonywania robot
brukarskich, bezpieczenstwo i hiena pracy.
20. Operator koparki i koparko-tadowarki kl. 111
Zakres  szkolenia: uzytkowanie eksploatacyjne 1 grupa
koparek i koparko-ladowarek,  dokumentacja wrzesien — . 10 osob ¢ wyksztatcenie min. zawodowe
; ool C hioi s 180 godzin )
techniczna, bezpieczenstwo i  higiena pracy, pazdziernik (mechaniczne)
podstawy elektrotechniki, silniki spalinowe, elementy (10 0s6b)
hydrauliki, technologia robdt, budowa i praktyczna
obstuga koparki i koparko-fadowarki.
21. P .
Obsluga wozkow jezdniowych
| grupa:
Zakres  szkolenia: omowienie typow  wozkow g ypa
o . e . styczen — luty
jezdniowych, budowy i wyposazenia, czynnosci I 2 grupy
operatora przy obstudze wozkow, wymiana butli (zrealizowano) 100 qodzi 20 - 30 osbéb ¢ wyksztalcenie min.
gazowych w wozkach, wiadomosci z zakresu goadzin podstawowe
tadunkoznawstwa, praktyczna nauka jazdy wézkami, ”_ grupa. (40-60 0s0b)
ksigzeczka zdrowia, HACCP, egzamin Urzedu lipiec —
Dozoru Technicznego, bezpieczenistwo i higiena pazdziernik
pracy.
22. ) ] 1 grupa
Prawo Jazdy kat’C czerwiec = 84 godzin 10 0s6b e prawo jazdy kat B
(w tym egzamin panstwowy) wrzesien
(10 0s6b)
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23. ) ) 1 grupa
+ czerwiec — . 5 .
Prawo JaZdY kat’C E iy 80 godzin 10 o0sob e prawo jazdy kat C
(w tym egzamin panstwowy) wrzesien
(10 osob)
24, 1 grupa
Prawo jazdy kat D . 10 0séb .
(w tym egzamin panstwowy) czerwu.ac’ 114 godzin * prawo jazdy kat B lub C
WIZeSsien (10 OSf)b)
25. Pielegniarz drzew + pilarz
Zakres szkolenia: wycinanie krzewow i drzew,
karczowanie i frezowanie pniakow, wykonanie cieé 1
sanitarnych oraz korekta koron drzew, zabiegi . grupa e wyksztatcenie min.
pielegnacyjne  wykonywane zgodnie ze sztukg CZQI‘WI?C - 150 godzin 10 0sob podstawowe
; nani e i i wrzesien .
ogrodniczq, przycinanie, odmiodzenie iformowanie ) « dobry stan zdrowia
grup krzewow, zagadnienia dotyczgce aranzacji i (10 osob)
pielegnacji terenow zielonych, elementy
ogrodnictwa, zagadnienia dotyczqce pracy pilarza
i drwala, bezpieczenstwo i higiena pracy.
26. oo
Kosmetyczka + wizaz
_ - o 1 grupa
Zakres szkolenia: podstawy dermatologii, zabiegi wrzesien — . 10 0s6b e preferowane wyksztatcenie
s . o S 200 godzin g .
kosmetyczne, wizaz i stylizacja wizerunku, zabiegi pazdziernik érednie
upiekszajgce i regeneracyjne, teoria kosmetyki, (10 0s6b)
aktywnosé¢ na rynku pracy.
21. Manicure, pedicure, stylizacja paznokci 1 grupa
Zakres szkolenia: manicure, pedicure, zdobnictwo | maj — pazdziernik 140 godzin 10-15 osob * wyksztatcenie min.
paznokci, przedluzanie paznokci roznymi metodami, ) podstawowe
modelowanie paznokci. (10-15 0s6b)
28. Intensywny kurs jezyka angielskiego dla
poczatkujacych 1 grupa
Zakres szkolenia: Nabycie praktycznych umiejetnosci | czerwiec — lipiec 170 godzin 10- 15 os6b * wyksztatcenie min.

postugiwania si¢ jezykiem angielskim w stopniu
podstawowym, zapoznanie sie¢ z podstawowymi
zagadnieniami gramatycznymi.

(10-15 osbb)

podstawowe

47




29.

Intensywny kurs jezyka angielskiego dla
Sredniozaawansowanych przygotowujacy do

. 1 grupa ¢ wyksztalcenie min.
certyfikatu TELC o o sierpien — 210 godzin 10 - 15 o0s6b podstawowe
Zakres szl@{enza: Rozszlerzer.zle wiadomosci z zakres.u pazdziernik e znajomosé jezyka angielskiego
gra.m.atykl’ J.gzyka aﬁglel.skleigo ~oraz doskor.lalen.le (10-15 0s6b) W stopniu podstawowym
umiejetnosci postugiwania sig jezykiem angielskim
pozwalajgce na przystgpienie do egzaminu TELC.
30. | grupa:
. . styczen — luty
Pracownik stanowiska kasowego (zrealizowano)
Zakres szkolenia: obstuga kas fiskalnych, minimum . 3 grupy
sanitarne, ksigzeczka zdrowia, obstuga terminalu ”-grup?: . 1 dzi 10 - 25 os6b e wyksztalcenie min.
kart platniczych, autoprezencja, profesjonalna Czerwiec —lipiec 00 godzin podstawowe
obstuga klienta, 7 dni praktyki. 11 grupa: (30-75 0s6b)
pazdziernik -
listopad
31. Szkolenie biznesowe ! gruipa.
styczen - luty
Zakres szkolenia: administracyjno-prawne aspekty (zrealizowano) 3
dziatalnosci gospodarczej, ksiggowosé i biznes plan grup , . . .
malej firmy, zewnetrzne formy finansowania I grupa: 60 godzin 10 - 20 osob J chgc rozpoczgcia WlasneJ-
dziatalnosci  gospodarczej, prawa i obowigzki | CZENWIEC - lipiec dziatalnosci gospodarczej
pracodawcy i pracownika, czynniki zewnetrzne 11 grupa: (30-60 0s6b)
majgce wplyw na dziatalnos¢ malej firmy, praktyczne fae .
aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pazdziernik —
' listopad
32. Obsluga finansowa malych i Srednich
przedsiebiorstw
Zakres szkolenia: bankowos¢, sprawozdawczosé 1 gruna
i analiza finansowa, biznes plan, komunikacja L, grup .
. oo o . o sierpien — . 5-10 osob ., .
i negocjacje w biznesie, elementy ksiggowosci N 240 godzin o wyksztalcenie min. §rednie
i kadrowo-ptacowe matych i srednich pazdziernik ,
przedsiebiorstw, kodeks pracy + prawo cywilne (5-10 0so6b)

i handlowe, marketing w malych i Srednich firmach,
zrodla finansowania i zarzgdzanie finansami matych
i srednich przedsigbiorstw, produkty informatyczne




maltych i srednich firm, ubezpieczenia gospodarcze.

33. Komputerowe programy uzytkowe (pakiet
OFFICE)
Zakres szkolenia: Podstawy obstugi komputera, . . 1 grUpa, . )
obstuga edytora tekstu, obstuga bazy danych, czerwiec — 160 godzin 10 - 15 os6b ¢ wyksztalcenie min.
obstuga programu do prezentowania danych, pazdziernik podstawowe
obstuga  internetu i programu do  poczty (10-15 osdb)
elektronicznej, obstuga programu graficznego.

34.
ECDL - podstawowy 1 grupa
Zakres szkolenia: podstawy informatyki, obstuga |!pI§C - 230 godzin 10 oséb ° Prefer.owane wyksztalcenie
komputera, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, pazdziernik 10 0s6b srednie
grafika menedzerska, bazy danych, ustugi sieciowe. (10 0s6b)

35. Grafika komputerowa + projektowanie stron
WWW 1 grupa e preferowane wyksztalcenie
Zakres szkolenia: obstuga programu Photoshop, cz’ervylec.— 250 godzin 10 - 12 os6b Srednie . o .
Gimp, pakietu Corel, program do animacji pazdziernik e dobra znajomo$¢ obstugi
komputerowych, efekty wideo (tzw. after effect), (10-12 osob) komputera
projektowanie stron www.

36. . -
Operator uslug utrzymania czystosci
Zakres  szkolenia:  Rodzaje  podlog, rodzaje 1 grupa
i zastosowanie srodkéw chemicznych, technologie . . . 8- 10 0s6b e wvksztalcenie min.
sprzqtania, maszynoznawstwo, rodzaje obiektow i lipiec — listopad 150 godzin ‘gg]dstawowe
sposoby ich sprzgtania, zagadnienia dotyczqce (8-10 0s6b)

ochrony Srodowiska w aspekcie wykonywania prac
czyszezqcych, bezpieczenstwo i higiena pracy.

37.

Szkolenia indywidualne

styczen — grudzien

wg zglaszanych
potrzeb

¢ uprawdopodobnienie uzyskania
odpowiedniej pracy lub
podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub uzasadnienie
celowosci szkolenia

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Chorzow:

608 — 883
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2.5. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

. Orientacyjny . .
Przewidywany czas trwania Liczba miejsc Charakterystyka oséb, dla
LP. Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sg
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. e Szkolenie przeznaczone w
pierwszej kolejnosci dla osob
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy bedacych w szczegdlnej
(zajecia w ramach Klubu Pracy) sytuacji na rynku pracy
Styczen, 55 godzin zarejestrowanych w
Klub Pracy jest formq realizowania ustugi pomocy w 2009 zegarowych 10 Powiatowym Urzedzie Pracy
aktywnym poszukiwaniu pracy, ktora polega na w Cieszynie,
przygotowaniu bezrobotn_ych i poszykujq.cych pracy e szkolenie przeznaczone jest dla
QO Iep_szego ra_dzenla sot_)le w poszukiwaniu 0s6b ktore chea powrécié na
i podejmowaniu zatrudnienia. rynek pracy po okresie braku
aktywnosci zawodowe;j.
2. e Szkolenie skierowane dla oséb
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Cieszynie
Kurs komputerowy, obstuga kas fiskalnych Kwieciet, 120 godzin w.szgzeg()lnoéci powyzej 6
e obstuga komputera: podstawy, programy Maj zegarowych 20 miesieey,
biurowe, Internet i multimedia, 2009. * wyksztatcenie Rodsta}wowe,
o obsluga kas fiskalnych, zawod(?we lub $rednie (w
e poruszanie si¢ po rynku pracy szczegolpych przypadkach
inny poziom wyksztalcenia),
e pozytywna opinia doradcy
zawodowego.
3. S e Szkolenie skierowane dla 0s6b
ABC Przedsigbiorczosci” w ramach projektu L'KWleCdleZnOE)9 30 godzin 100 zarejestrowanych w
»Kreuj rzeczywistos¢ -Zainwestuj w siebie” Istopa zegarowych Powiatowym Urzedzie Pracy
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srodkéw  Unii
Europejskiego

wspolfinansowanego  ze
Europejskiej w ramach
Funduszu Spolecznego

e prawne aspekty organizacji prowadzenia
przedsigbiorstwa,

zarzqdzanie przedsigbiorstwem,
prowadzenie firmy,

zrodia finansowania firmy,

badanie rynku.

w Cieszynie, ktore ztozyly
whniosek o przyznanie
jednorazowo $rodkow na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej, pozytywnie
zaopiniowany przez wlasciwa
komisjg.

Operator koparko - #adowarki w ramach
projektu ,, Kreuj rzeczywisto$¢ - Zainwestuj
w siebie” wspoélfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Szkolenie przeznaczone w
pierwszej kolejnosci dla osob
bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzgdzie Pracy

Funduszu Spolecznego Kwiecien, 165 godzin w Cieszynie,
' 4 Maj zegarowych 15 e wyksztalcenie podstawowe,
o uiytkowanie eksploatacyjne, 2009 zawodowe lub $rednie (w
o dokumentacja techniczna, szezegolnych przypadkach
* budowa maszyn, inny poziom wyksztalcenia),
* technologia robdt, e posiadanie prawo jazdy kat. B
® poruszanie si¢ po rynku pracy Iub C
¢ pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

. . e Szkolenie przeznaczone w
!Dracqwnlk magazynu z  obslugg wozkiw pierwszej kolejnosci dla osob
jezdniowych w ramach projektu ,Kreuj bedacych w szczegolne;
rzeczywisto$¢ -Zainwestuj w siebie” sytuacji na rynku pracy
wspotfinansowanego ze $rodkéw  Unii Maj, Czerwiec 165 godzin zarejestrowanych w
Europejskiej w ramach Europejskiego ’ zegarowych 15

Funduszu Spolecznego

e oOrganizacja pracy w magazynie,
e podstawy obstugi komputera,
e obstuga programow biurowych,

2009

Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie,

wyksztatcenie podstawowe,
zawodowe lub $rednie (w
szczegoblnych przypadkach
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o obsluga kas fiskalnych,
o obsluga wozkow jezdniowych
e poruszanie sig po rynku pracy.

inny poziom wyksztalcenia),
pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MAG i metodg TIG w ramach
projektu ,, Kreuj rzeczywistos¢ -Zainwestuj w
siebie” wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii

Szkolenie przeznaczone w
pierwszej kolejnosci dla osob
bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w

Europejskiej w ramach Europejskiego Maj, Czerwiec 258 godzin Powiatowym Urzedzie Pracy
Funduszu Spolecznego. ’ 2009 zegarowych 15 w Cieszynie,
wyksztalcenie podstawowe,
¢ szkolenie zgodne z wytycznymi Instytutu zawodowe, $rednie (W
Spawalnictwa, szczegdlnych przypadkach
* poruszanie si¢ po rynku pracy inny kierunek wyksztatcenia),
pozytywna opinia doradcy
zawodowego.
Pozyskiwanie srodkow z Funduszy S.ZkOIeme przeznaczone w.
Europejskich  w ramach projektu ,Kreuj PICTWSZC) kOIeJnOSC,l dlg 0s0b
rzeczywistos¢ - Zainwestuj w siebie” quqc}.’?h W szozegolnej
wspolfinansowanego ze Srodkéw  Unii Sytu?CJI na rynku pracy
Europejskiej w ramach Europejskiego zareJ.estrowanych W
Funduszu Spolecznego i ) 90 godzin Powiatowym Urzedzie Pracy
_ _ _ Maj, Czerwiec zegarowych 15 w Cieszynie,
e rodzaje funduszy strukturalnych i system ich 2009 wyksztatcenie $rednie lub
wdr azania, ) o wyzsze (w szczegOlnych
e analizai planowanlepr_(yektow, . przypadkach inny poziom
e warsztaty z za.kresu- pro!ektowanla i wyksztatcenia),
opracowywania WnlOSkOW, ..
e raportowanie i monitoring projektow, pozytywna opinia doradcy
. o o prac zawodowego.
poruszanie si¢ po rynku pracy
Crerwiec 55 godzin Szkolenie przeznaczone w
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 2009 ’ zegarowych 10 pierwszej kolejnosci dla osob

(zajecia w ramach Klubu Pracy)

bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy




Klub Pracy jest formg realizowania ustugi pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy, ktora polega na
przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

i podejmowaniu zatrudnienia.

zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie,

szkolenie przeznaczone jest dla
0s0b ktore chca powrdcic na
rynek pracy po okresie braku
aktywnosci zawodowe;.

Q. Osoby, zarejestrowane w
Kurs z zakresu obslugi komputera Powiatowym Urzgdzie Pracy
i kas fiskalnych w Cieszynie, ktore posiadaja

aktualne orzeczenie o stopniu
e podstawy obstugi komputera, Czerwiec, 120 godzin niepelnosprawnosci (wazne
e programy biurowe, Lipiec zegarowych 5 przez okres min. 3 miesigcy po
e Internet i multimedia, 2009 dniu rozpoczecia szkolenia),
e obstuga kas fiskalnych, osoby, ktore nie nabyly prawa
e Poruszanie si¢ po rynku pracy do emerytury,
pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

10. Jezyk czeski - podstawowy w ramach projektu S;kolemg przez na’cz'one w ,
»Kreuj rzeczywisto$¢ -Zainwestuj w siebie” PICTWSZC) kOIeJnOSC,l dlg 0s0b
wspolfinansowanego ze S$rodkéw  Unii Czerwiec be;da(cy_ch w szczegllnej
Europejskiej w ramach Europejskiego - 150 godzin iﬁzﬁgirg\?v%@ﬁ ?Arlacy
Funduszu Spolecznego Sierpien zegarowych 10 Powiatowym Urzedzie Pracy

* podstawowe pojecia, 2009 w Cieszynie,

e podstawowe zasady gramatyki, pozytywna opinia doradcy
o jezyk czeski w praktyce, zawodowego.

e poruszanie si¢ po rynku pracy.

11. Szkolenie przeznaczone w
Kelner 7 obstugq kas fiskalnych w ramach . ) L ,
projektu ,, Kreuj rzeczywistos¢ -Zainwestuj w - . pierwszej kolejnosc dla'osob
siebie” w;,pélﬁnansowanego ze $rodkéw Unii ngryvlec, 90 godzin be;da(cygh w szczegblne

SN M Lipiec zegarowych 10 sytuacji na rynku pracy
Europejskiej w ramach Europejskiego 2009 Jarei
jestrowanych w

Funduszu Spolecznego

e podstawowe zagadnienia z higieny i

Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Cieszynie,
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bezpieczenstwa pracy w zakladzie
gastronomicznym,

o obsluga klienta w restauracji i marketing W
gastronomii,

e techniki noszenia naczyn,

e organizacja przyjec i bankietow,

o obstuga kas fiskalnych,

e poruszanie sie po rynku pracy

o wyksztalcenie zawodowe i
$rednie gastronomiczne (W
szczegoOlnych przypadkach
inny kierunek i poziom
wyksztalcenia),

e pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

12. Manicure, Pedicure i Stylizacja Paznokci w y S;kolenu_e prze;na;;one w ,
ramach projektu ,Kreuj rzeczywistos¢ - p1eTWSze) kolejnosm’ dla.osob
Zainwestuj w siebie” wspoélfinansowanego ze quqc}.’?h W szozegblne]
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Sytugql na rynku pracy
Europejskiego Funduszu Spolecznego Czerwiec, 165 godzin zarejiestrowanych W

. . . Libiec seqarowvch 10 Pow_latOW}_/m Urzedzie Pracy
e anatomia stopy i dloni, P garowy w Cieszynie,
e dermatologiczne schorzenia dloni, stop i 2009 e pozytywna opinia doradcy
paznokei, o ‘ zawodowego.
o metody przediuzania paznokci,
e zdobnictwo paznokci,
e poruszanie sig po rynku pracy.

13. Kurs komputerowy z obsfugg kas fiskalnych .
oraz Internetem w ramach projektu ,,Kreu;j * S;kolenlg przez na,cz.onew .
rzeczywisto$¢ - Zainwestuj w siebie pierwszej kolejnosci dla os6b
wspolfinansowanego ze Srodkéw  Unii be;da(cyf:h w szezegblnej
Europejskiej w ramach Europejskiego Sytuacji na rynku pracy
Funduszu Spolecznego Lipiec, 120 godzin ;arejlestrowanych W

A owiatowym Urzedzie Pracy
o podstawy obstugi komputera, Sierpien zegarowych 10 w Cieszynie,
e obstuga programow biurowych, 2009 e wiek powyzej 50 roku zycia,
e obstuga Internetu i poczty elektronicznej, e pozytywna opinia doradcy
e obstuga kas fiskalnych, zawodowego.
® poruszanie si¢ po rynku pracy.
14, Lipiec, 70 godzin e Szkolenie przeznaczone w
Kie'_’ owca wozkow jezdniowych z napedem Sierpien zegarowych 10 pierwszej kolejnosci dla osdb
silnikowym w ramach projektu ,Kreuj 2009 bedacych w szczegdlnej
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rzeczywistos¢ - Zainwestuj w siebie”
wspolfinansowanego ze Srodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

e omowienie typow wozkow jezdniowych, - budowa
i wyposazenia wozkow jezdniowych,

o wymiana butli gazowej w wozkach,

o praktyczna nauka jazdy wozkami.

e poruszanie sig po rynku pracy

sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie,

wyksztalcenie podstawowe,
zawodowe, $rednie (w
szczegoOlnych przypadkach
inny kierunek wyksztatcenia),
pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

15. Szkolenie przeznaczone w
pierwszej kolejnosci dla osob
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy bedacych w szczegolnej
(zajecia w ramach Klubu Pracy) sytuacji na rynku pracy
Wrzesien 55 godzin zarejestrowanych w
Klub Pracy jest formq realizowania ustugi pomocy w rzesien, Y Powiatowym Urzedzie Pracy
aktywnym poszukiwaniu pracy, ktora polega na 2009 zegarowych 10 w Cieszynie,
przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy szkolenie przeznaczone jest dla
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu , , Ry
: ; . L 0s6b ktore chcg powrdcic na
i podejmowaniu zatrudnienia. .
rynek pracy po okresie braku
aktywnosci zawodowe;.
16. Osoby, zarejestrowane w
. Powiatowym Urzedzie Pracy
Kurs z zakresu obslugi komputera Ci o ktd ada
i kas fiskalnych w Cieszynie, ktore posiadajg
., aktualne orzeczenie o stopniu
Wrzesien, . ool .. .
4 bshuei komoutera Pasdziernik 120 godzin niepetnosprawnosci (wazne
® podstawy 0bstugi komp ’ zegarowych 5 przez okres min. 3 miesigecy po
e programy biurowe, 2009 dni . :
; o niu rozpoczgcia szkolenia),
¢ Internet i multimedia, by. ki . byt
o obsluga kas fiskalnych, gso ¥, Klore nic nabyly prawa
e poruszanie sig¢ po rynku pracy 0 emerytury’_ ]
pozytywna opinia doradcy
zawodowego.
17. ) ) . Wrzesien, 90 godzin Szkolenie przeznaczone w
AUTO CAD 2D i 3D w ramach p.rOJfaIftu Pazdziernik Jeqarowvch 10 pierwszej kolejnosci dla 0sob
»Kreuj rzeczywistos¢ - Zainwestuj w siebie” 2009 garowy bedacych w szczegblne;
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wspolfinansowanego ze Srodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

e przygotowanie do wykorzystania komputera w
tworzeniu dokumentacji w oparciu o program
AutoCad,

sposoby rysowania,

tworzenie szablonow,

obiekty rysunkowe 2D,

tworzenie i modyfikacja modeli 3D,
wymiarowanie,

poruszanie sie po rynku pracy

sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie,

bardzo dobra znajomos¢
obstugi komputera,
wyksztalcenie $rednie lub
wyzsze (w szczegoOlnych
przypadkach inny kierunek
wyksztalcenia),

pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

18. Szkolenie przeznaczone w
pierwszej kolejnosci dla os6b
Grafika komputerowa w ramach projektu be;dqcy_gh w szczegolnej
»Kreuj rzeczywistos¢ - Zainwestuj w siebie” sytugcn na rynku pracy
wspolfinansowanego ze Srodkéw  Unii zarejestrowanych w
Europejskiej w ramach Europejskiego Pow_iatowym Urzegdzie Pracy
Funduszu Spolecznego. Wrzesien, _ w Cieszynie . -
. o - . Pasdziernik 120 godzin 10 bardzo.dobra Znajomos¢
e poznanie grafiki uzytkowej i artystycznej, zegarowych obstugi komputera,
rastrowej, Wektorowej,. 3D, .. 2009 wyksztalcenie $rednie lub
* roranie a1t | rzea) sz (v ssczepdnych
o poruszanie sie po rynku pracy przypadkach. inny kierunek
wyksztalcenia),
pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

19. Palacz, Konserwator z  uprawnieniami S;kolemg prze.zna’cz.one w ,
elektroenergetycznym SEP do 1kV w ramach PICTWSZC) kOIeJnosm, dla.OSOb
projektu ,.Kreuj rzeczywisto$¢ - Zainwestuj Pazdziernik, 150 godzin bedacych w szczegélne;

w siebie” wspolfinansowanego ze Srodkow Listopad zegarowych 10 sytuacji na rynku pracy
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 2009 zarejestrowanych w

Funduszu Spolecznego.

e uprawnienia elektroenergetyczne SEP do 1 kV,

Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Cieszynie
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o zasady eksploatacji oraz instrukcje eksploatacji
urzqdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych,

o zasady i wymagania bezpieczenstwa pracy i
bezpieczenstwa przeciwpozarowego

e Umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy

e palacz kottow CO,

e poruszanie sig po rynku pracy.

e wyksztatcenie podstawowe,
zawodowe, $rednie (w
szczegoOlnych przypadkach
inny kierunek wyksztatcenia),

e pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

20. Przedstawiciel handlowy w ramach projektu .
. .« s . e e, e Szkolenie przeznaczone w
»Kreuj rzeczywistos¢ - Zainwestuj w siebie .  Koleinogei dl b
wspéolfinansowanego ze S$rodkéw  Unii EledI'WSZGﬂ olenosct I a 080
Europejskiej w ramach Europejskiego situ?c?f navrvyshzlziﬁgcr;/ej
Funduszu Spolecznego. 7dzierni -
P 5 Pal_zi(lféer:ék’ 105 godzin 10 zarejestrowanych w
e nabycie umiejetnosci w zakresie: 5 P zegarowych Powiatowym Urzedzie Pracy
autoprezentacji, komunikacji, negocjacji, 009 w Cieszynie,
erystyki, radzenia sobie ze stresem e pozytywna opinia doradcy
e poznanie technik prezentacji i sprzedazy zawodowego.
produktu,
e poruszanie si¢ po rynku pracy
21. e Szkolenie przeznaczone w
) ) pierwszej kolejnosci dla osob
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy bedacych w szczegdlne;
(zajecia w ramach Klubu Pracy) sytuacji na rynku pracy
. . . . Listopad, 55 godzin zarejestrowanych w
Klub Pracy jest formq realizowania ustugi pomocy w 2009 zegarowych 10 Powiatowym Urzedzie Pracy

aktywnym poszukiwaniu pracy, ktora polega na
przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

i podejmowaniu zatrudnienia.

w Cieszynie,
e szkolenie przeznaczone jest dla
0s0b ktore chcg powrdcic na
rynek pracy po okresie braku
aktywno$ci zawodowej.

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Cieszyn:

320
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2.6. Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

Nazwa i zakres szkolenia

Przewidywany Orientacyjny
termin realizacji czas trwania
szkolenia szkolenia w godz.

Liczba miejsc
dla uczestnikow

szkolen

Charakterystyka oséb, dla ktorych
$3 przeznaczone

PLAN SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY NA ROK 2009 (EFS + FP + PFRON) -
dotyczy Powiatowego Urzedu Pracy w Czestochowie oraz Gminnego Centrum Pracy w Koniecpolu (FP +

Kurs prawa jazdy
kat. C

Kurs prawa jazdy
kat. E

Kurs prawa jazdy
kat. D

Kurs prawa jazdy
kat. B

IV -300s. + 4 0s.
V - 30 os.
VI -10 os. 50

VII - 30 os.

V -10o0s. +

VII - 10 o0s. + 45

V -10o0s. +
VIl -100s. +

80 (po kat. B)
60 (po kat. C)

Osoby beda szkolone
sukcesywnie, w miar¢ | 60
potrzeb

58

124

36

25

30

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa lub Gminnym Centrum
Pracy w Koniecpolu,

- dysponujgca prawem jazdy kat. B,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
kierowcy

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- dysponujgca prawem jazdy kat. B i
C,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku

- osoba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- dysponujgca prawem jazdy kat. B
lubBiC,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
kierowcy

- osoba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,
- bez przeciwwskazan do



Kurs magazyniera (obsluga komputera, obstuga
wozka jezdniowego, gospodarka magazynowa)

Kurs stolarza (stolarz meblowy)

Kurs kosmetyczki (kosmetyka, manicure, pedicure,
tipsy)

Kurs obstugi programu AUTOCAD

Kurs przedstawiciela handlowego (obstuga
komputera, prawo jazdy kat. B, zagadnienia z
zakresu negocjacji, marketingu, obstugi klienta)

IV-VIII - 30 os.

VIl - 20 0s. + 5 0s.

IV - 10 so.
IX -10 os.

IV -10o0s. + 5 0s.

IX -10 os.

IV -20o0s. + 5 0s.
VI - 20 os.
VII - 20 os.

187

255

250

200

187

59

25

20

15

10
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wykonywania pracy na stanowisku
kierowcy,

- pozytywna opinia doradcy
zawodowego

- osoba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa lub Gminnym Centrum
Pracy w Koniecpolu,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
magazyniera

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- posiadajaca wyksztalcenie
minimum S$rednie,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
kosmetyczki

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- posiadajgca wyksztalcenie
minimum S$rednie,

- dysponujace podstawowa
umiejetnoscig w zakresie obstugi
komputera

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa lub Gminnym Centrum
Pracy w Koniecpolu,

- posiadajgce wyksztalcenie
minimum Srednie,



Kurs sekretarki — asystentki dyrektora (obstuga
komputera, obstuga urzadzen biurowych,
organizacja pracy w biurze, nauka jezyka
angielskiego, kadry — ptace)

Kurs kierowcy wozka jezdniowego

Kurs nauki jezyka angielskiego — poziom
podstawowy

Kurs nauki jezyka angielskiego poziom
sredniozaawansowany

Kurs obstugi komputera (WORD EXCEL, POWER
POINT, OUTLOOK oraz pakiet OPEN OFFICE)

Kurs ksiegowosci wspomaganej komputerem
(rachunkowos$¢, obstuga komputera, obstuga
programow biurowych)

Kurs specjalisty ds. kadr i ptac (kadry — ptace,

IV -200s. +5o0s.
IV - 20 0s. + 3 0s.
V -200s. +5o0s.
VI-150s.+50s. + 3
0S.

IX -20 os.

V -18 0s.

V -2 o0s.

V -10 os.

V -2 o0s.

VI -10 os.

VI -10 os.

VII - 11 os.

VIl -50s. +5o0s.
VIII - 12 os.

VIII - 12 os.

IX -10 os.

VI - 20 os.

VII - 15 os.

VIII - 15 os.
IX-100s. + 5 0s.
V -150s. +5 0s.

250

60

150

150

200

250

150

60

25

91

20

12

75

65

40

- dysponujace dobrym stanem
zdrowia,
- nie posiadajace prawa jazdy kat. B

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- posiadajgca wyksztalcenie
minimum $rednie

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa lub Gminnym Centrum
Pracy w Koniecpolu,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
kierowcy wozka jezdniowego

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa

- osoba bezrobotna,
- znajaca jezyk angielski w stopniu
podstawowym

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- posiadajgca wyksztalcenie
minimum zasadnicze zawodowe

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- posiadajgca wyksztalcenie
minimum $rednie

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w



obstuga komputera, obstuga programéw

kadrowych)

Kurs grafiki komputerowej (ADOBE
PHOTOSHOP oraz COREL DRAW)

Kurs projektowania stron internetowych

Kurs opiekunki 0sob starszych i
niepetnosprawnych

Kurs opieki nad dzie¢mi (w tym opieki nad dzie¢mi

ADHD)

Kurs florystyk (uktadanie bukietow, stroikow itp.,
obstuga kas fiskalnych, zagadnienia z zakresu

VII - 15 os.
VII -5 o0s.

VI -10 os.

VIII - 10 0s. + 5 0s.

VI - 8 0s.
VIII - 10 os.
VIII - 10 os.
VI -10 os.
VI -2 os.

100

150

250

120

200

61

10

15

18

10

12

PUP Cz-wa,
- posiadajaca wyksztalcenie
minimum $rednie

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- posiadajgca wyksztalcenie
minimum S$rednie,

- dysponujgca znajomoscig obstugi
komputera w stopniu podstawowym

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa lub Gminnym Centrum
Pracy w Koniecpolu,

- posiadajgca wyksztalcenie
minimum S$rednie,

- dysponujgca znajomoscia obstugi
komputera w stopniu podstawowym

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa lub Gminnym Centrum
Pracy w Koniecpolu,

- dysponujaca wyksztatceniem
minimum $rednim,

- dysponujaca dobrym stanem
zdrowia

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- posiadajgca wyksztalcenie
minimum S$rednie,

- dysponujgca dobrym stanem
zdrowia

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,



handlu i negocjacji z klientem)

Kurs obstugi kas fiskalnych

Kurs uprawnien elektroenergetycznych SEP

Kurs kroju i szycia (towaroznawstwo,

materialoznawstwo, techniki krawieckie, rysunek
zawodowy technologia, poprawki krawieckie)

Kurs szycia i modelowania firan

Kurs stylizacji paznokci (manicure, pedicure,
ozdabianie, pielegnacja, masaz, tipsy, zagadnienia z

zakresu obstugi klienta)

Kurs masazu

V -10 os.
VI -10 os.
IX -10 os.
IX -10 os.
X -80s.

V -50s.+5o0s.

VI -10 os.
VII - 15 os.
VIII - 10 os.
V - 10 os.
IV -8 os.

VI-2o0s.+5o0s.

IX -10 os.

30

30

250

200

150

200

62

48

35

10

10

15

10

- dysponujgca zdolno$ciami
manualnymi

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa lub Gminnym Centrum
Pracy w Koniecpolu,

- posiadajace wyksztalcenie
kierunkowe elektryczne

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- dysponujgca zdolnoSciami
manualnymi

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- dysponujgca zdolnoSciami
manualnymi

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa lub Gminnym Centrum
Pracy w Koniecpolu,

- dysponujaca zdolno$ciami
manualnymi,

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- dysponujaca

wyksztalceniem minimum $rednim



Kurs kucharza (surowce — klasyfikacja,

przechowywanie, techniki przygotowywania

potraw, dobieranie surowcow i technik, estetyka, IV - 10 0s. + 5 0s. 300
sylwetka kelnera, barmana, zagadnienia z zakresu

obstugi klienta, obstuga kasy fiskalnej)

Kurs technologa robot wykonczeniowych ?QI_I é ]C'JCS) 0s. 200

Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego
materialow niebezpiecznych wszystkich klas oraz | VI - 10 os.

specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego VIl -10 0s. + 5 0s. 43
towarow niebezpiecznych

Kursy spawania podstawowego (metody: G, E, VI - 20 os.

MAG i TIG) IX -20 05, + 10 0s. | 200/metoda
Kurs fryzjerski (pielegnacja wlosow, podstawy

strzyzenia, uktadania, techniki wykonywania V -8 o0s. 200
trwalej, prostowania, farbowania itp., sztuka VIIIl -2 0s. + 5 0s.

negocjacji z klientem, dobor fryzury do twarzy)

Kurs operatora sprzetu cigzkiego (operator IV - 20 0s. + 5 05,

koparko-tadowarki, tadowarki, koparki lub walca VIl -20 08, + 5 05, 200
drogowego)

63

15

18

25

15

50

- osoba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa lub Gminnym Centrum
Pracy w Koniecpolu,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
kucharza

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
pracownika remontowo-budowlanego

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa lub Gminnym Centrum
Pracy w Koniecpolu,

- posiadajgca prawo jazdy kat. C

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
spawacza

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa lub Gminnym Centrum
Pracy w Koniecpolu,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
fryzjera

- 0soby bezrobotne zarejestrowane w
PUP Cz-wa,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
operatora sprzetu cigzkiego



Kurs operatora zurawi samojezdnych HDS

Kurs doksztatcajacy kierowcow przewozacych
rzeczy lub osoby

Kurs ochrony mienia i oséb

Kurs obrabiarki sterowane numerycznie CNC

Kurs urzadzania terenéw zielonych

Kurs brukarza

V -10 os.
V -10 os.
VII - 10 os.
IX -10 os.
X -10 os.
VI -10 os.
IX -10 os.
VI -10 os.
VIII - 10 os.

200

35

300

100

150

150

64

10

40

10

10

10

10

- osoby bezrobotne zarejestrowane w
PUP Cz-wa,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
operatora sprzetu cigzkiego

- osoby bezrobotne zarejestrowane w
PUP Cz-wa,

- dysponujgce prawem jazdy kat. B,
ClubD

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
pracownika ochrony mienia,

- nie karane,

- ubiegajace si¢ o uzyskanie licencji
II stopnia posiadajace wyksztatcenie
srednie 1 ukonczone 21 lat

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- posiadajaca najlepiej wyksztatcenie
zasadnicze lub $rednie techniczne

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- dysponujgca zdolno$ciami
manualnymi,

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
brukarza



Kurs malarza

Kurs wykonywania bram i ogrodzen

Kurs palacza co

Kurs nauki jezyka angielskiego metodg SITA

Kurs archiwisty

Kurs z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy

VII - 10 os.

IX -10 os.

IX -6 o0s.

IX -10 os.

V -6 0s.

Minimum jedna grupa
10-cio osobowa w
miesigcu (180 os. — 30
0S.)

150

150

150

200

55

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen :

10

10

10

210

1386

- osoba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
malarza

- osoba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa,

- bez przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku
pracownika montujacego ogrodzenia
i bramy

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa

- 0soby bezrobotne zarejestrowane w
Gminnym Centrum Pracy w
Koniecpolu

- 0soba bezrobotna zarejestrowana w
PUP Cz-wa lub Gminnym Centrum
Pracy w Koniecpolu

Kolorem zielonym zaznaczono szkolenia finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie ze srodkow EFS, czerwonym z FP, niebieskim z PFRON, a kolorem

fioletowym szkolenia organizowane przez Gminne Centrum Pracy w Koniecpolu - FP, na pomaranczowo EFS.
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2.7. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej

LP. . Orientacyjny . .
. i Przewidywany czas trwania Liczba miejsc Charakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. .
Obsluga kasy fiskalnej marzec 60 20 Szkolenie adresowane jest do
¢ zastosowanie kas fiskalnych 0s6b bez kwalifikacji
w placéwkach handlowych, zawodowych
o obstuga kas fiskalnych,
o wykorzystywanie kas fiskalnych do celow
rozliczeniowych,
o obstuga programu SUBIEKT
2. Magazynier
marzec 240 20 Szkolenie adresowane jest do
¢ zasady organizacji gospodarki magazynowej, 0s6b posiadajacych minimum
* podstawy obslugi komputera, wyksztalcenie zawodowe
o obstuga kasy fiskalnej,
o obstuga programu Symfonia-Handel i Subiekt,
® obstuga wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym
3. Komputerowe programy uzytkowe
marzec 120 10 Szkolenie adresowane jest do
e podstawy obstugi komputera, 0s6b posiadajacych minimum
* edytory tekstow, wyksztalcenie zasadnicze
o arkusze kalkulacyjne, zawodowe
¢ Internet i poczta elektroniczna,
e program graficzny
4. . . . .
Kierowea W(.)Zk.a JeZdnmwegO. . marzec 67 20 Szkolenie adresowane jest do
z naped_em silnikowym z wymiana butli 0s6b bez kwalifikacji
gazowe zawodowych
e omowienie typow wozkow jezdniowych, budowy
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i wyposazenia,
o czynnosci operatora przy obstudze wozkow,
o praktyczna nauka jazdy wozkami
Spawanie podstawowe marzec 180 15 Szkolenie adresowane jest do
e budowa i dzialanie urzqdzen spawalniczych, 0sOb bez kwalifikacji
e podstawowe materialy spawalnicze i zabiegi zawodowych
cieplne,
o techniki i technologie spawania,
¢ praktyczna nauka spawania
Profesjonalna obsluga firmy marzec 210 15 Szkolenie adresowane jest do
e warsztaty komputerowe, 0s0b posiadajgcych minimum
e podstawy ksiegowosci, wyksztalcenie §rednie
e kadry w firmie
. . . - Szkolenie adresowane jest
Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci e o
poszukiwania pracy luty 55 28 w szpzegglnqsm do OS’Ob'. '
marzec ¢ nie posiadajgcych doswiadczenia
e pisanie dokumentow aplikacyjnych, w ,pOSZUklwamu pracy{
« autoprezentacja, o ktore u‘Fracﬂy motywacje (.10
o . poszukiwania pracy w zwigzku
* rozm,owa kwa“ﬂ!(acyjna’ z dlugotrwatym niepowodzeniem
o analiza stabych i mocnych stron, W jej poszukiwaniu,
e sposoby radzenia sobie ze stresem, o cheacych powrécié na rynek po
e praktyczne poszukiwanie zatrudnienia dhugim okresie braku akfywnosci
zawodowej
Operator obrabiarek sterowanych kwiecief 210 20 Szkolenie adresowane jest do
numerycznie 0s6b posiadajacych minimum
e podstawy obrobki skrawaniem, wyksztatcenie zasadnicze
e podstawy zasad programowania obrabiarek zawodowe
sterowanych numerycznie,
e praktyczna obstuga obrabiarek sterowanych
numerycznie
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9. . .
Kadry i place w firmie kwiecien 210 15 Szkolenie adresowane jest do
e prawo pracy w praktyce, 0s0b posiadajacych minimum
e wybrane zagadnienia Kodeksu Cywilnego, wyksztatcenie $rednie
o ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie i legitymujacych sie niewielkim
zdrowotne, dos$wiadczeniem zawodowym
o Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego z zakresu programowego
 wypadkowego, szkolenia
e Wynagrodzenie za prace,
e warsztaty komputerowe
10} Bukieciarstwo — florystyka
kwiecien 120 10 Szkolenie adresowane jest do
e rosliny i inne materialy wykorzystywane 0s0b posiadajagcych minimum
w bukieciarstwie, wyksztatcenie zasadnicze
e podstawowe elementy i zasady kompozyciji, zawodowe
o praktyczne ukiadanie bukietow, wigzanek
i kompozycji
11. Kierowca wozka jezdniowego z napedem .., . .
silnikowym z wymiana butli gazowe] kwiecien 67 20 Szk](a)leme gdresowanlf Jlg;tk dg
0s0 ez walifikacji
e omowienie typow wozkow jezdniowych, budowy zawodowych !
i wyposazenia,
e czynnosci operatora przy obstudze wozkow,
o praktyczna nauka jazdy wozkami
12. Profesjonalna sekretarka z jezykiem L, . .
angielskim kwiecien 240 15 Szkolenie adresowane jest do
0s0b posiadajacych minimum
e organizacja i funkcjonowanie sekretariatu, wyksztalcenie $rednie
o zasady przygotowywania i sporzqdzania
dokumentacji biurowej,
e warsztaty komputerowe,
o efektywna wspélpraca z osobami strategicznymi
w firmie,
e kreowanie wizerunku firmy,
e podstawy jezyka angielskiego
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13. - , .
Nowoczesne techniki wykanczania wnetrz kwiecien 210 10 Szkolenie adresowane jest do
e technologia robét | Materiatoznawstwo 0sob bez kwalifikacji
e zastosowanie plyt kartonowo — gipsowych, zawodowych
e montaz sufitow podwieszanych,
o tynki wewnetrzne,
o kafelkowanie,
¢ podlogi
¢ malowanie, tapetowanie, prace dekoracyjne
14. Ksiegowos$¢ w malej i Sredniej firmie . .
maj 210 15 Szkolenie adresowane jest do
e podstawowe pojecia rachunkowosci, 0s0b posiadajacych minimum
e dokumentacja ksiegowa (ksigzka przychodow wyksztalcenie §rednie
i rozchodéw, ksigga handlowa), i legitymujgcych si¢ niewielkim
* naliczanie wynagrodzen, do$wiadczeniem zawodowym
o sktadki ZUS, z zakresu programowego
e podatki, szkolenia
e inwentaryzacja,
e bilans,
e warsztaty komputerowe
15. Szkolenie prawo jazdy kat. C
Prawo jazdy kategorii: maj adresowane jest do osob
C, 50 10 posiadajacych prawo jazdy kat. B.
EC, 45 10 Szkolenie prawo jazdy kat. EC
D DzB80 5 adresowane jest do 0sob
i DzC60 posiadajacych prawo jazdy kat. C,
* przepisy ruchu drogowego, Szkolenie prawo jazdy kat. D
* te‘fChn'k' kierowania pojazdami, adresowane jest do osob, ktore
* plerwsza pomoc.prze(.jlekarska, ukonczyly 21 lat oraz posiadaja
¢ nauka kierowania pojazdem prawo jazdy kat. B
16. .
Obsluga kasy fiskalnej maj 60 15 Szkolenie adresowane jest do
e zastosowanie kas fiskalnych w placéwkach 0sob bez kwalifikacji
handlowych, zawodowych
o obstuga kas fiskalnych,
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o wykorzystywanie kas fiskalnych do celow
rozliczeniowych,
o obstuga programu SUBIEKT
17. Sprzedawca — Handlowiec
maj 210 20 Szkolenie adresowane jest do
e techniki sprzedazy, 0s6b bez kwalifikacji
e podstawy obstugi komputera, zawodowych
o obsluga kas fiskalnych,
e obstuga programu Subiekt oraz Symfonia —
Handel,
e psychologia obstugi klienta
18. Komputerowe programy uzytkowe
maj 120 10 Szkolenie adresowane jest do
e podstawy obstugi komputera, 0s0b posiadajagcych minimum
e edytory tekstow, wyksztalcenie zasadnicze
o arkusze kalkulacyjne, zawodowe
e Internet i poczta elektroniczna,
e program graficzny
19. Obstuga stacji paliw
czerwiec 120 10 Szkolenie adresowane jest do
e zasady BHP, os6b  posiadajgcych  minimum
* osprz¢t zbiornikdw, wyksztalcenie zasadnicze
e podstawowe wiadomosci o dozorze technicznym, zawodowe
e stacja paliw plynnych i gazowych
20. Europejski certyfikat umiejetnosci
K czerwiec 150 10 Szkolenie adresowane jest do
omputerowych (ECDL) . s .
0s0b posiadajacych wyksztatcenie
e podstawy informatyki, minimum $rednie
o obstuga komputera,
o edytor tekstow,
e arkusz kalkulacyjny,
o grafika menedzerska,
e bazy danych,
o ustugi sieciowe
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21.

Jezyk angielski od podstaw

czerwiec 120 10 Szkolenie adresowane jest do
e nabycie praktycznych umiejetnosci postugiwania 0s6Ob posiadajacych wyksztatcenie
sig jezykiem angielskim w stopniu podstawowym, minimum $rednie
e zapoznanie sie z podstawowymi zagadnieniami
gramatycznymi
22. Jezyk angielski Srednio — zaawansowany
czerwiec 120 10 Szkolenie adresowane jest do
e doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie 0s06b posiadajacych minimum
Jezykiem angielskim, wyksztatcenie $rednie
e rozszerzenie wiadomosci z zakresu gramatyki i legitymujacych si¢ podstawowa
Jezyka angielskiego znajomoscig jezyka angielskiego
23. Uprawnienia do eksploatacji urzadzen i - kolenie ad ot d
instalacji energetycznych SEP czerwiec 60 10 Sz’ olenie adresowane jgst 0
0s6b posiadajacych minimum
e zasady budowy, dziatania oraz warunki wyksztalcenie zasadnicze
techniczne obstugi urzqdzen, instalacji i sieci, zawodowe o kierunku
o warunki wykonywania prac kontrolno — elektrycznym
pomiarowych i montazowych,
e wymagania BHP i ochrony przeciwpozarowej
24. Specjalista ds. logistyki
' czerwiec 180 15 Szkolenie adresowane jest do
* logistyka zaopatrzenia produkcji, dystrybucji, 0sob posiadajacych wyksztatcenie
e optymalne planowanie i wykorzystywanie $rednie
zapasow,
o zarzgdzanie magazynem i systemem transportu,
o profesjonalna sie¢ logistyczna,
e obstuga wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym
25. :
Magazynier czerwiec 240 15 Szkolenie adresowane jest do

¢ zasady organizacji gospodarki magazynowej,
o podstawy obstugi komputera,

o obstuga kasy fiskalnej,

e obstuga programu Symfonia-Handel i Subiekt,

0s0b posiadajacych minimum
wyksztalcenie zawodowe
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o obstuga wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym

26. S . - - Szkolenie adresowane jest
zkolenie z zakresu umiejetnosci ., e s o
poszukiwania pracy kw1ec_1en 55 42 w s;czegglnqsm do ospb. '
maj e nie posiadajacych doswiadczenia
e pisanie dokumentow aplikacyjnych, czerwiec w poszukiwaniu pracy,
e autoprezentacja, o ktore utracity motywacje do
e rozmowa kwalifikacyjna, poszukiwania pracy w zwiazku z
e analiza stabych i mocnych stron, dlugotrwatym niepowodzeniem
« sposoby radzenia sobie ze stresem, W jej poszukiwaniu,
¢ praktyczne poszukiwanie zatrudnienia e chcacych powroci¢é na rynek po
dhugim okresie braku aktywnosci
zawodowej
217. :
(P:rawo Jazdy kategorii: lipiec Szkolenie prawo jazdy kat. C
E’C 50 20 adresowane jest do 0sob
' 45 10 posiadajacych prawo jazdy kat. B.
e przepisy ruchu drogowego, Szkolenie prawo jazdy kat. EC
e techniki kierowania pojazdami, adresowane jest do 0sob
* pierwsza pomoc przedlekarska, posiadajgcych prawo jazdy kat. C,
¢ nauka kierowania pojazdem
28. . Szkolenie adresowane jest do
Instruktor nauki jazdy kat. B lipiec 212 10 0s6b posiadajgcych minimum
e metodyka nauczania, fvyksztai_ceme sre?dme, .
e prawo o ruchu drogowym, egltymujqc_yc_h S1¢ P rawerruazdy
o techniki kierowania i obstugi pojazdu kat. B od minimum 3 lat, nie
8L poj > .
® bezpieczenstwo ruchu drogowego l;g?:giﬁ; ‘Zgrp(;l;e?tzpssqti:/lalifb
wykroczenia przeciwko
bezpieczenstwu w ruchu
drogowym
29.
Brukarz sierpien 150 10 Szkolenie adresowane jest do

e podstawy technologii robot brukarskich,

e narzedzia i maszyny wykorzystywane w pracach

0s0b bez kwalifikacji
zawodowych
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brukarskich,
® praktyczne wykonywanie robot brukarskich

30. :
Spawanie podstawowe sierpien 180 10 Szkolenie adresowane jest do
e budowa i dzialanie urzqdzen spawalniczych, 0sOb bez kwalifikacji
e podstawowe materialy spawalnicze i zabiegi zawodowych
cieplne,
e techniki i technologie spawania,
e praktyczna nauka spawania
3l. Operator obrabiarek sterowanych
- sierpien 210 10 Szkolenie adresowane jest do
numerycznie , L L
0s6b  posiadajacych minimum
e podstawy obrobki skrawaniem, wyksztatcenie zasadnicze
e podstawy zasad programowania obrabiarek zawodowe
sterowanych numerycznie,
o praktyczna obstuga obrabiarek sterowanych
numerycznie
32. Operator koparko — ladowarki
sierpien 180 10 Szkolenie adresowane jest do
o uzytkowanie eksploatacyjne, 0sob bez kwalifikacji
¢ dokumentacja techniczna, zawodowych
o bezpieczenstwo i higiena pracy,
e podstawy elektrotechniki,
e silniki spalinowe,
¢ elementy hydrauliki,
¢ budowa koparko — tadowarki,
e technologia robot,
® praktyczna obstuga koparko — tadowarki
33.
Kosmetyczka sierpien 480 10 Szkolenie adresowane jest do

anatomia i fizjologia czlowieka,
dermatologia,

kosmetologia,

chemia surowcow kosmetycznych,
e praktyczne wykonywanie zabiegow

0s0b posiadajacych minimum
wyksztalcenie $rednie
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kosmetycznych i upigkszajgcych

34.

Murarz — tynkarz

technologia robdt i materiatoznawstwo,
rysunek techniczny,

zasady wykonywania Scian murowych,
izolacja Scian,

wykonywanie posadzek, schodow, nadprozy,
Stropow,

tynkowanie mechaniczne i rgczne

wrzesien

240

10

Szkolenie adresowane jest do
0s0b bez kwalifikacji
zawodowych

35.

Magazynier

¢ zasady organizacji gospodarki magazynowej,

e podstawy obstugi komputera,

o obstuga kasy fiskalnej,

e obstuga programu Symfonia-Handel i Subiekt,

o obstuga wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym

wrzesien

240

15

Szkolenie adresowane jest do
0s6b  posiadajacych minimum
wyksztatcenie zawodowe

36.

Kierowca wozka jezdniowego
z napedem silnikowym z wymiang butli
gazowej

e omowienie typow wozkow jezdniowych, budowy
i wyposazenia,

e czynnosci operatora przy obstudze wozkow,

e praktyczna nauka jazdy wozkami

wrzesien

67

15

Szkolenie adresowane jest do
0s6b bez kwalifikacji
zawodowych

37.

Specjalista ds. logistyki

e logistyka zaopatrzenia produkcji, dystrybucji,

e optymalne planowanie i wykorzystywanie
zapasow,

o zarzgdzanie magazynem i systemem transportu,

e profesjonalna sie¢ logistyczna,

e obstuga wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym

wrzesien

180

15

Szkolenie adresowane jest do
0s6b posiadajacych wyksztatcenie
$rednie
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38.

Ksiegowos¢ w malej i Sredniej firmie

wrzesien 210 15 Szkolenie adresowane jest do
e podstawowe pojecia rachunkowosci, 0s0b posiadajacych minimum
o dokumentacja ksiggowa (ksigzka przychodow i wyksztatcenie srednie i
rozchodow, ksigga handlowa), legitymujacych sie niewielkim
* naliczanie wynagrodzen, do$wiadczeniem zawodowym
o skladki ZUS, z zakresu programowego
e podatki, szkolenia
e inwentaryzacja,
e bilans,
e warsztaty komputerowe
39. Kadry i place w firmie
wrzesien 210 15 Szkolenie adresowane jest do
e prawo pracy w praktyce, 0s0b posiadajacych minimum
e wybrane zagadnienia Kodeksu Cywilnego, wyksztalcenie §rednie i
o ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie legitymujacych si¢ niewielkim
zdrowotne, doswiadczeniem zawodowym
e Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego z zakresu programowego
| wypadkowego, szkolenia
® wynagrodzenie za prace,
e warsztaty komputerowe
40. Szkolenie z zakresu umiejetnosci - Szkolenle’adre’sqwane J,eSt
poszukiwania pracy ‘IIpI(?C’ 55 42 w s;czegolngsm do osolf): '
sierpien ¢ nie posiadajgcych doswiadczenia
e pisanie dokumentow aplikacyjnych, wrzesien W poszukiwaniu pracy,
o autoprezentacja, o ktore u‘Fraci%y motywacje QO
o rozmowa kwalifikacyjna, poszukiwania pracy w zwiazku
e analiza stabych i mocnych stron, z d_lggotrwal}{m e powodzeniem
¢ sposoby radzenia sobie ze stresem, W] poszuklwa}n!L’J,
¢ praktyczne poszukiwanie zatrudnienia ¢ Chcq.CyCh powrocic na rynek po
dhugim okresie braku aktywnosci
zawodowej
41. e .
Specjalista ds. funduszy unijnych pazdziernik 210 10 Szkolenie adresowane jest do

e ogolne zagadnienia zwigzane
z politykq strukturalng Unii Europejskiej,

0s0b posiadajacych wyksztatcenie
WYZszZe
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e fundusze strukturalne na lata 2007 — 2013,

e programy operacyjne
w perspektywie finansowej 2007 — 2013,

e pomoc publiczna w programach operacyjnych
2007 — 2013,

e logika projektowa oraz podstawy przygotowania
projektu,

o warsztaty z obstugi generatora wnioskow
aplikacyjnych,

o sprawozdawczos¢ i monitoring projektow
unijnych

42.

Europejski certyfikat umiejetnosci
komputerowych (ECDL)

e podstawy informatyki,
o obstuga komputera,

o edytor tekstow,

o arkusz kalkulacyjny,
o grafika menedzerska,
e bazy danych,

e usfugi sieciowe

pazdziernik

150

10

Szkolenie adresowane jest do
0s6b posiadajacych wyksztatcenie
minimum $rednie

43.

Obsluga kasy fiskalnej

o zastosowanie kas fiskalnych w placowkach
handlowych,

e obstuga kas fiskalnych,

o wykorzystywanie kas fiskalnych do celow
rozliczeniowych,

e obstuga programu SUBIEKT

pazdziernik

60

15

Szkolenie adresowane jest do
0s6b bez kwalifikacji
zawodowych

44,

Jezyk angielski od podstaw

o nabycie praktycznych umiejetnosci postugiwania
sig jezykiem angielskim w stopniu podstawowym,

e zapoznanie sie z podstawowymi zagadnieniami
gramatycznymi

pazdziernik

120

10

Szkolenie adresowane jest do
0s6b posiadajacych wyksztatcenie
minimum $rednie
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45.

Jezyk angielski Srednio — zaawansowany

pazdziernik 120 10 Szkolenie adresowane jest do
e doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie 0s6b posiadajacych minimum
Jezykiem angielskim, wyksztalcenie $rednie
o rozszerzenie wiadomosci z zakresu gramatyki i legitymujgcych sie podstawowa
Jezyka angielskiego znajomoscig jezyka angielskiego
46. ) . Szkolenie prawo jazdy kat. C
Prawo jazdy kategorii: pazdziernik adresowane jest do 0sob
C, 50 10 posiadajacych prawo jazdy kat. B,
EC, 45 10 Szkolenie prawo jazdy kat. EC
D DzB80 5 adresowane jest do 0sob
« przepisy ruchu drogowego, DzC60 posiadaj_a(cych prawo jazdy kat. C,
o techniki kierowania pojazdami, Szkolenie prgwo jazd){ kat. D
e pierwsza pomoc przedlekarska, adresowane jest do osob, ktére
« nauka kierowania pojazdem ukoncz_y%y 21 lat oraz posiadaja
prawo jazdy kat. B
47. .
Sprzedawca — Handlowiec pazdziernik 210 20 Szkolenie adresowane jest do
o techniki sprzedazy, 0s6b bez kwalifikacji
o podstawy obstugi komputera, zawodowych
e obstuga kas fiskalnych,
o obstuga programu Subiekt oraz Symfonia —
Handel,
e psychologia obstugi klienta
48. Profesjonalna obsluga firmy
pazdziernik 210 15 Szkolenie adresowane jest do
e warsztaty komputerowe, 0s0b posiadajgcych minimum
* podstawy ksiggowosci, wyksztatcenie $rednie
e kadry w firmie
49. Profesjonalna sekretarka z jezykiem
pazdziernik 240 15 Szkolenie adresowane jest do

angielskim

e organizacja i funkcjonowanie sekretariatu,
e zasady przygotowywania i sporzqdzania
dokumentacji biurowej,

0s0b posiadajacych minimum
wyksztalcenie §rednie
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e warsztaty komputerowe,
o efektywna wspolpraca z osobami strategicznymi
w firmie,
e kreowanie wizerunku firmy,
e podstawy jezyka angielskiego
50. Komputerowe programy uzytkowe
yuzy listopad 120 10 Szkolenie adresowane jest do
e podstawy obstugi komputera, 0s0b posiadajacych minimum
* edytory tekstow, wyksztalcenie zasadnicze
e arkusze kalkulacyjne, zawodowe
e Internet i poczta elektroniczna,
e program graficzny
oL Spawanie podstawowe
listopad 180 15 Szkolenie adresowane jest do
e budowa i dzialanie urzqdzen spawalniczych, 0s0b bez kwalifikacji
e podstawowe materialy spawalnicze i zabiegi zawodowych
cieplne,
o techniki i technologie spawania,
¢ praktyczna nauka spawania
52. Operator obrabiarek sterowanych
. listopad 210 10 Szkolenie adresowane jest do
numerycznie 056b bosiadai h mini
posiadajacych minimum
e podstawy obrébki skrawaniem, wyksztalcenie zasadnicze
e podstawy zasad programowania obrabiarek zawodowe
sterowanych numerycznie,
® praktyczna obstuga obrabiarek sterowanych
numerycznie
53. Uprawnienia do eksploatacji urzadzen listoad 60 10 Szkolenie ad ot d
i instalacji energetycznych SEP Istopa “ olenie adresowane Jest do
0s0b posiadajacych minimum
o zasady budowy, dzialania oraz warunki wyksztatcenie zasadnicze
techniczne obstugi urzqdzen, instalacji zawodowe o kierunku
| siect, _ elektrycznym
o warunki wykonywania prac kontrolno —
pomiarowych i montazowych,

78




e wymagania BHP i ochrony przeciwpozarowej

54, .
Bukieciarstwo — florystyka listopad 120 10 Szkolenie adresowane jest do
e rosliny i inne materialy wykorzystywane w 0s0b posiadajagcych minimum
bukieciarstwie, wyksztalcenie zasadnicze
e podstawowe elementy i zasady kompozycji, zawodowe
o praktyczne ukiadanie bukietow, wigzanek
i kompozycji
9. Kierowca wozka jezdniowego
o . . listopad 67 15 Szkolenie adresowane jest do
z napedem silnikowym z wymiana butli , . .
gazowej 0s6b bez kwalifikacji
zawodowych
e omowienie typow wozkow jezdniowych, budowy
i wyposazenia,
o czynnosci operatora przy obstudze wozkow,
e praktyczna nauka jazdy wozkami
56. Szkolenie adresowane jest
Szkoler_lie z _Zakresu umiejetnoscei pazdziernik 55 42 w szczegolnosci do osob:
poszukiwania pracy listopad e nie posiadajacych do$wiadczenia
grudzien w poszukiwaniu pracy,

e pisanie dokumentow aplikacyjnych,
autoprezentacja,

rozmowa kwalifikacyjna,

analiza stabych i mocnych stron,
sposoby radzenia sobie ze stresem,
praktyczne poszukiwanie zatrudnienia

o ktore utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwiazku
z dlugotrwatym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu,

e chcacych powrdcié na rynek po
dlugim okresie braku aktywnosci
zawodowej

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Dgbrowa Gérnicza: | 884
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2.8. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

. Orientacyjny . . ]
_ _ PrZ(?WIdyV\(an)/__ czas trwania Liczba mI(.EJS’C Charz’lkterystyka 0§0b, dla
LP. Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. .
Sekretarsko - ksiegowy Styczen/ luty 2009 320 h 14 0s6b Program adresowany jest do
Przygotowanie Uczestnikéw szkolenia w zakresie: absolwentow $rednich szkot

e reprezentowania firmy oraz ksztattowania jej NABOR zawodowych, o specjalno$ciach
pozytywnego wizerunku na rynku lokalnym, ZAKONCZONO administracyjno-biurowej,

e przygotowywania i prowadzenia roznego rodzaju ekonomicznej oraz bezrobotnych,
spotkan i zebran promocyjnych, reklamowych, ktorzy cheg uzyskaé badz
é)_rac_owniczych i innych majgcych miejsce w rozszerzy¢ swoje kompetencie dla

Irmie, . . . ;.

e przygotowywaniu roznego rodzaju materiatow Zwu;kszenl_a mobilnosci
promujgcych i reklamujgcych firme, zawodowe;. . L

o obstugi nowoczesnych technicznych urzqdzen Program kl.erowany Jest rowniez

e wykorzystania i zastosowania w pracy do 0so6b zainteresowanych pracg
menadzera technik internetowych oraz w charakterze ksiggowego dla
komunikacji za pomocq Internetu, potrzeb matych i $rednich

e wykonywania podstawowych czynnosci przedsigbiorstw prowadzacych
administracyjnych w firmie, ksiege przychodow i rozchodoéw

e organizowania i zarzqdzania zasobami ludzkimi
w firmie NABOR ZAKONCZONO

o przygotowanie do prowadzenia ksigzki
przychodow i rozchodow z wykorzystaniem
komputera.

2. Obstuga biura z elementami jezyka obcego
. Il kwartat 396h 2 X 14 0sob Na szkolenia beda kwalifikowane
wraz z praktyka zawodowa ( dla osob 1 kwartat (Wtym 4t b . Ksztatceni
powyzej 45 r.3) \% yg. osoby z min. wyksztalceniem
praktyKi $rednim, ktorych aktualna wiedza

e nabycie lub doskonalenie kwalifikacji w zakresie

obstugi komputera i obstugi WORDA i
EXCELLA

z zakresu obstugi komputera,
obstugi biura i jezyka obcego jest
niewystarczajaca do podjecia
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o obslugi nowoczesnych technicznych urzqdzen
biurowych

o obsluga klienta

e podstawy jezyka angielskiego

o dodatkowe poszerzenie modutu aktywnego
poszukiwania pracy

e praktyka zawodowa

zatrudnienia. Szkolenie jest
kierowane do oséb powyzej 45
roku zycia w szczeg6lnosci
dlugotrwale bezrobotnych.
Program szkolenia dostosowany
jest do potrzeb osdéb po 45 roku
zycia

Na szkolenia beda kwalifikowane

Nowoczesna obstuga biura wraz z praktyka | kwartat 396h 2 X 14 0s6b osoby z min. wyksztalceniem
zawodowg ( dla absolwentéw) 111 kwartat (w tym 4 tyg. $rednim, ktérych aktualna wiedza
doskonalenie kwalifikacji tresic obshyei praktyki z zakresu obstugi komputera,
o osKonatenie allfikacji w zakresie oostugi 1 cq. .. k .
komputera i obstugi WORDA i EXCELLA flli’:v;‘gslt:rlgzr:.l JC Zzgo a gg.ceﬁz Jest
e obstuga nowoczesnych technicznych urzqdzen zatruznieniajgrograrg s zjlfolenie
biurowych - '
. Obshgj klienta Jes’t dostosowany do potr;eb -
el bsowentow sk, kisroy e
e praktyka zawodowa ’
praxty maja do§wiadczenia w pracy.
kretarski .
Sekretars Il kwartat 260 h 2 X 14 0so6b Program adresowany jest do

Przygotowanie uczestnikow szkolenia w zakresie:

o reprezentowania firmy oraz ksztaltowania jej
pozytywnego wizerunku na rynku lokalnym,

e przygotowywania i prowadzenia roznego rodzaju
spotkan i zebran promocyjnych, reklamowych,
pracowniczych i innych majgcych miejsce w
firmie,

o przygotowywaniu roznego rodzaju materiatow
promujgcych i reklamujgcych firme,

o obstugi nowoczesnych technicznych urzgdzen

o wykorzystania i zastosowania w pracy menadzera
technik internetowych oraz komunikacji za
pomocq Internetu,

o wykonywania podstawowych czynnosci
administracyjnych w firmie,

e organizowania i zarzqdzania zasobami ludzkimi

absolwentow $rednich szkot
zawodowych, o specjalnosciach
administracyjno-biurowej,
ekonomicznej oraz bezrobotnych,
ktorzy cheg uzyskac badz
rozszerzy¢ swoje kompetencje dla
zwickszenia mobilnosci
zawodowej

Program kierowany jest do oséb
zainteresowanych pracg w
charakterze sekretarki, asystenta,
pomocy administracyjno -
biurowej w matym i $rednim
przedsigbiorstwie

81




w firmie
o jezyk angielski

Program adresowany jest do

Podstawy ksiegowosci Il kwartat 180h 2 X 14 0s6b absolwentow srednich szkot
Celem ogdlnym szkolenia jest przygotowanie do zawodowych, o specjalnosciach
prowadzenia ksigzki przychodéw i rozchodoéw z administracyjno-biurowej,
wykorzystaniem komputera. ekonomicznej oraz bezrobotnych,
Zakiada sie, Ze po zakonczonym procesie ksztalcenia ktorzy chcg uzyska¢ badz
uczestnicy  szkolenia  bedq  przygotowani  do rozszerzy¢ swoje kompetencje dla
nastepujqcych zadan: zwigkszenia mobilnosci
e rozpoznawanie zasad rachunkowosci podmiotow zawodowej
prowadzgcych ksiege przychodow i rozchodow, Szkolenie przeznaczone dla 0sb
e przygotowanie programu Kkomputerowego do Kktore ch . dnieni ’
prowadzenia ksigegi przychodow i rozchodow, tore ¢ cq.poznacrza_lga fiemia z
e ewidencjonowanie  zdarzen gospodarczych Zakr,e su kSIGPgOWOSCl'_PO
przychodow w ksiedze przychodow i rozchodow ukoriczonym szkoleniu osoba
oraz ich dokumentowanie powinna umie¢ samodzielnie
e rozliczenie przedsigbiorstwa z otoczeniem. poprowadzi¢ uproszczong
ksiggowos$¢ firmy.
Rachunkowos¢ — ksiggowos¢ — komputer | kwartat 340 h 2 X 14 0s6b Oferowany program szkolenia
Przygotowanie uczestnikéw W zakresie: IV kwartat adresowany jest do kandydatow

o identyfikacji podstaw prawnych oraz zasad
organizacji rachunkowosci w matych i srednich
przedsigbiorstwach,

e stosowania zasad otwierania, prowadzenia i
zamykania ksigg rachunkowych i innych
urzqdzen,

e przestrzegania zasad obiegu, kontroli,
przechowywania i zabezpieczania dowodow
ksiegowych,

o rozliczania przedsigbiorcy z otoczeniem,

e ustalania wyniku finansowego i podstawowej

o sprawozdawczosci obowiqzujgcej male i srednie
firmy,

e wykorzystania techniki komputerowej w
rachunkowosci i rozliczeniach firmy

na pracownikow stuzb
finansowo-ksiegowych oraz
innych, ktorzy zainteresowani sg
uzyskaniem lub podnoszeniem
kwalifikacji wymaganych dla
pracownikow prowadzacych
ksiggowo$¢ matych i §rednich
przedsiebiorstw z
wykorzystaniem komputera.
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o jezyk angielski

Pracownik dzialu kadr i rachuby plac

| kwartat 370 h 3 X 14 0s6b Program adresowany jest do
Przygotowanie kandydata do pracy w charakterze Il kwartat absolwentow $rednich szkot
pracownika kac_lr w'przedsiebiorstwach. Zakres Il kwartat zawodowych, o specjalno$ciach
tematyczny obejmuje: administracyjno-biurowej,
* Wprowadzenie do prawa pracy ekonomicznej oraz bezrobotnych,
o zasady ogolne podstaw rachunkowosci ktorzy cheg uzyskaé badz
* zasady polityki kadrowej w firmie rozszerzy¢ swoje kompetencje dla
* nauke jezyka angielskiego zwigkszenia mobilno$ci
o obsluge programu platnik zawodowe
o ewidencje¢ na kontach kosztowych i
rozrachunkowych, listy plac, deklaracje ZUS
o podstawy obstugi komputera
¢ psychologiczne aspekty poszukiwania pracy
o jezyk angielski
m‘ ka reklamowa + projektowanie stron Il kwartat 204 h 2 X 10 0s6b Program adresowany jest do
I kwartat absolwentow $rednich i wyzszych
przygotowanie kandydata do pracy w agencjach szkot cheacych rozszerzyé swoje
reklamowych, wydawnictwach, firmach tworzgcych kompetencje dla zwigkszenia
strony internetowe, drukarniach. Nabyte mobilnosci zawodowej.
Umiejetnosci mogq by¢ traktowane jako uzupetnienie
kwalifikacji pozwalajgcej na podjecie atrakcyjnej
pracy.
f:&f:;*:) (;:,l:lvlvl};li{)el;:;ll? wea wraz z praktyka | kwartat 220 h +160h 3 X 14 0sob Program adresowany jest do
Il kwartat absolwentow szkot zawodowych,
Przygotowanie uczestnikow szkolenia w zakresie: I kwartat $rednich oraz bezrobotnych,

o przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy i w jednostce handlowej

e organizacji handlu w gospodarce rynkowej

e organizacji sprzedazy detalicznej

e organizacji zaopatrzenia i przyjmowania dostaw
towarow

ktorzy cheg uzyskac badz
rozszerzy¢ swoje kompetencje dla
zwickszenia mobilno$ci
zawodowej.
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o wykonywania i dokumentowania podstawowych
obliczen sklepowych

o obstugiwania klienta, przebiegu sprzedazy
detalicznej

¢ nabycie uprawnier do obstugi kasy fiskalnej

e uprawnienia — minimum sanitarne

o branzowy jezyk angielski — podstawy

¢ praktyka zawodowa

10.

Profesjonalny sprzedawca wraz z praktyka
zawodowa w sklepach
( dla oséb powyzej 45 r.z.)

Przygotowanie uczestnikow szkolenia w zakresie:

e przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy i w jednostce handlowej

e organizacji handlu w gospodarce rynkowej

e organizacji sprzedazy detalicznej

e organizacji zaopatrzenia i przyjmowania dostaw
towarow

¢ wykonywania i dokumentowania podstawowych
obliczen sklepowych

o obstugiwania klienta, przebiegu sprzedazy
detalicznej

o nabycie uprawnien do obstugi kasy fiskalnej

e uprawnienia — minimum sanitarne

o branzowy jezyk angielski — podstawy

o dodatkowe poszerzenie modutu aktywnego
poszukiwania pracy

¢ praktyka zawodowa

Il kwartat
111 kwartat

240 h +160h
praktyki

2 X 14 o0séb

Program adresowany jest do 0sob
powyzej 45 roku zycia z
minimum podstawowym
wyksztatceniem, ktorzy chcg
podjac prace jako sprzedawca lub
uzupetni¢ kwalifikacje w tym
zakresie

11.

Sprzedawca - dekorator — florysta

Przygotowanie uczestnikow szkolenia w zakresie:
o przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy i w jednostce handlowej
e organizacji sprzedazy detalicznej
e organizacji zaopatrzenia i przyjmowania dostaw

IV kwartat

220 h

1 X 14 0os6b

Program adresowany jest do
absolwentow szkot zawodowych,
$rednich oraz bezrobotnych,
ktorzy cheg uzyskac badz
rozszerzy¢ swoje kompetencje dla
zwigkszenia mobilnos$ci
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towarow

¢ wykonywania i dokumentowania podstawowych
obliczen sklepowych

e obstugiwania klienta, przebiegu sprzedazy
detalicznej

e nabycie umiejetnosci z zakresu dekoratorstwa,
florystyki

e nabycie uprawnien do obstugi kasy fiskalnej

zawodowej.

12. : ;
Pracownik hurtowni Il kwartat 227 h 2 X 14 0s6b Program adresowany jest do
Przygotowanie uczestnikow szkolenia w zakresie: 1V kwartatl absolwentdow S$rednich szkot
e przestrzegania przepiso'w bhp i ppoz. w ekonomicznych, handlowych oraz
magazynie hurtowni, bezrobotnych, ktérzy chca
* wykonywania odbioru towaru, uzyskaé badz rozszerzyé swoje
e wiasciwego przechowywania towarow, kompetencje dla zwickszenia
e stosowania p_rogmmo’w do obstugi gospodarki mobilnoéci zawodowe;.
e magazynowej
o obstuga wozka widlowego
13. . - . Program adresowany jest do osob
Kasy fiskalne + minimum sanitarne Il kwartat 30h 3 X 14 0sob bezrobotnych z wyksztatceniem
o nabycie uprawnien do obstugi kasy fiskalnej 11l kwartat handlowym lub wykonujacych
e minimum sanitarne IV kwartat zawdd sprzedawcy
14. i
Uprawnienia SEP do 1 kv Il kwartal 84 h 3 X 10 osob Program adresowany jest do 0sob
e Podstawy elektrotechniki Il kwartat bezrobotnych z wyksztalceniem
e BHP w elektroenergetyce IV kwartat elektrycznym i pokrewne lub
e Gospodarka paliwowo-energetyczna wykonujacy zawdd elektryka lub
o [Instalacja maszyn i urzqdzen ektroenergetycznych pokrewne
e Ochrona p. poz.
e aktywny na rynku pracy
15. Kucharz — garmazer
Il kwartal 184 h 2 X 140s0b Kwalifikacje zawodowe:
Przygotowanie  kandydatow do pracy w malej 111 kwartat e wyksztalcenie co najmniej

gastronomii, przede wszystkim w barach szybkiej
obstugi, punktach maltej gastronomii, restauracjach,

podstawowe,
e zdolno$¢ do wykonywania
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kawiarniach oraz w szpitalach, przedszkolach,
sanatoriach, domach opieki spofecznej, stotéwkach,
firmach cateringowych oraz przedsigbiorstwach
zajmujgcych sie produkcjq wyrobow i pétproduktow
kulinarnych oraz spozywczych.

Zakres tematyczny :

e minimum sanitarne, przepisy bhp,

e zasady zZywienia, towaroznawstwo, technologia,

pracy w zakresie pomocnik
e kucharza, potwierdzona
za$wiadczeniem lekarskim

e obstuga kas fiskalnych,
e aktywny na rynku pracy,
® zajecia praktyczne
16. Zajecia praktyczne z zakresu , , e
kucharz — garmazer Styczen — luty 100 h 6 0sob Kwalifikacje zawodowe:
Kurs uzupelniajgcy 2009 e wyksztalcenie co najmniej
podstawowe,
Przygotowg_nie kandydato’w_ do pracy w ma?ej_' e zdolno$¢ do wykonywania
gastroqomll, przede w§zystk|m w .parach szypklej pracy w zakresie pomocnik
obsl_ugz, .punktach matej gastronomii, restauracjach, kucharza, potwierdzona
kawiarniach oraz w szpitalach, przedszkolach, R .
sanatoriach, domach opieki spolecznej, stolowkach, za§wiadczeniem lekarskim
firmach cateringowych oraz przedsigbiorstwach * ukonczony kurs teoretyczny z
zajmujgcych sig produkcjq wyrobow i polproduktow zakresu gastronomii
kulinarnych oraz spozywczych
17. Kosmetyczny
Il kwartat 170 h 2 X 10 osob Uczestnikami szkolenia mogg by¢
Oferowany program szkolenia przygotowuje do Il kwartat osoby, ktore maja ukonczona

pracy w zawodzie KOSMETYCZKA w zakresie
pracy "Wykonywanie zabiegow z zakresu kosmetyki
pielegnacyjnej, leczniczej i upigkszajqcej”. Program

zaklada  uzyskanie  niezbednych — umiejetnosci
praktycznych, takich jak: znajomos¢  technik
pielegnacyjnych i zdobniczych, masazu oraz

kosmetyki z wykorzystaniem urzqdzen elektrycznych.
Absolwenci mogq znalez¢ zatrudnienie w salonach
kosmetycznych, fryzjersko - kosmetycznych lub
Swiadczyé ustugi na zlecenie. Program obejmuje
podstawowy poziom szkolenia, glownie w formie

szkote $rednig.
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pokazow,  ¢éwiczen i zadan  praktycznych.
Specyfika zawodu wymaga wysokiej sprawnosci
manualnej, stgd zaproponowana liczba godzin
zapewnia powtorzenia ¢wiczen i dostosowanie ich do
indywidualnych predyspozycji, co wplynie korzystnie
na efektywnosc szkolenia.

18. . P
Profes;o_nalne przedluzanie I stylizacji | kwartat 95h 2 X 10 os6b Uczestnikami szkolenia moga by¢
paznokci , . .

IV kwartat osoby, ktore majg ukonczona

Cel glowny: szkote zawodows.
Nabycie przez uczestnikow szkolenia umiejetnosci z
zakresu przedluzania paznokci metodq akrylowg,
fiberglass, zelowq. Umiejetnosci pozwolg na
podjecie pacy w zakladach kosmetycznych.

19. .
Obsluga obrabiarek CNC Il kwartat 160 h 2 X 10 0s6b Pogram przygotowany jest do
Przygotowanie kandydatow do pracy jako operatora Il kwartat 0s0b z wyksztatceniem minimum
obrabiarek, ktory wykonuje nastgpujgce zadania. zawodowym o specjalno$ci
Wytwarza na obrabiarce CNC czes¢ maszynowq na tokarz, obstuga urzadzen
podstawie dostarczonej dokumentacji ke . hii h odzie
technologicznej i programu obrobki. Czyta rysunek Skrawajacychl 1 Innych g v,
wytwarzanej czesci oraz dokumentacje wymagana jest umiej ‘?tflosc
technologiczng i program obrobki. Dobiera czytania rysunku technicznego
narzedzia  skrawajgce i pomiarowe  oraz
oprzyrzqgdowanie technologiczne. Mocuje i ustawia
narzedzia oraz wprowadza informacje do sterownika
obrabiarki. Mocuje i ustala przedmiot obrabiany.
Wprowadza i weryfikuje program obrobki do
sterownika  obrabiarki.  Wprowadza  niezbedne
korekty w rejestrze PSO, rejestrze narzedzi i w
programie. Realizuje obrobke. Kontroluje przedmiot
obrabiany.

20. . . e Ukonczona szkota
Spawanie podstawowe elektryczne i gazowe 1 kwartal 240 h 14 0s6b podstawowa.

Nabycie umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy jako
spawacz

e Zaswiadczenie lekarskie
zezwalajgce na prace w
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zawodzie spawacza.

21. )

Spawanie podstawowe MAG + | kwartal 280 h 2 x 10 0s6b e ukonczona szkota podstawowa

ponadpodstawowe MAG Il kwartal e Zaswiadczenie lekarskie
zezwalajace na pracg w

Nabycie umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy Z8W0 dZiJ ea‘ SDaw ;) c7a ¢

jako spawacz p :

22. r r . .

Operator wozkéw jezdniowych | kwartat 67 h 4 X 14 0s6b e ukonczona szkota podstawowa
Nabycie uprawnieri do obstugi wézka widtowego. Il kwartat ° Zas'wiadpzenie lekarskie
Uprawnienia pozwalajg na podjecie pracy W 1 kwartat Zezwala.]qce na pracg w
przedsigbiorstwach ~ przemystowych, — firmach IV kwartat zawodzie operatora wozka
dystrybucyjnych, hurtowniach, handlu i innych. jezdniowego

23.

ECDL I kwartat 230 h 14 o0s6b Osoby z wyksztatceniem $rednim
Uczestnicy  zdobywajq  umiejetnosci  obstugi klerunkowym, dla k_t Or_ych bariera
komputera z szerokiego zakresu pojec: podstaw df) podjgcia Z?.tmdnlepla Je'5t.
techniki informatycznych, uzytkowania komputerdw, nlewys.tarcza]qca Znajomoscl
przetwarzania tekstow, arkuszy kalkulacyjnych, baz obstugi komputera Iub brak
danych, grafiki menedzerskiej i prezentacyjnej, ustug odpowiedniego certyfikatu

w sieciach komputerowych.. Uczestnicy szkolenia potwierdzajacego znajomos¢
przygotowani sq do podjecia pracy biurowej przy obstugi komputera.

komputerze w calej Europie.

24. o e ukonczona szkota podstawowa
Obsluga sprzetu cig¢zkiego (koparko — Luty 2009 206 h 10 0s6b o zaéwiadczenie lekarskie
ladowarka kl. ITI) zezwalajgce na prace w
Przygotowanie do zdania egzaminu panstwowego Z?WYOQZIC operatora sprzgtu
umozliwiajgcego obstuge koparko — tadowarki cigzkiego

25. . . Kryteria doboru kandydatow:
Prawo jazdy kategorii C,E , ,

Jazdy g Styczef 2009 Okoto 75 h 2 X 14 osob e ukonczona szkota podstawowa
Kurs ma na celu przygotowanie kandydatow do Il kwartat e zaswiadczenie lekarskie

zdania egzaminu uprawniajqcego ich do kierowania
pojazdow oraz do podjecia pracy jako kierowcy

zezwalajgce na prace w
zawodzie kierowcy
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26.

Kryteria doboru:

Prowadzenie wlasnej dzialalnosci | kwartat 115h 10 x ok. 16 0s6b | e Kurs przeznaczony jest dla

gospodarczej Il kwartat 0s6b deklarujacych cheé

Program szkolenia ma za zadanie przygotowaé I kwartat r0zpoczecia prowadzenie

kandydatéw do zalozenia i prowadzenia wlasnej IV kwartat wiasnej firmy.

firmy e Kurs jest obowiazkowy dla
0s0b starajacych si¢ o dotacje
na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.

217.

Budowlane, rézne specjalnosci Il kwartat 380 h 3x 10 0so6b Kryteria doboru kandydatow:

Program  zaktada, zZe wuczestnik szkolenia po Il kwartat ¢ ukonczona.SZk()la podstawowa

zakoniczeniu kursu bedzie potrafil wykonywaé roboty IV kwartat e stan zdrowia pozwalajacy na

budowlane w podstawowym zakresie. Program prace w zawodach

obejmuje  zagadnienia zwigzane z realizacjg budowlanych

obiektow budowlanych w technologii tradycyjnej,

umozliwia ksztaftowanie umiejetnosci i nawykow,

ktore sq niezbedne do podjecia pracy w

budownictwie na typowych stanowiskach. Program

obejmuje podstawowy poziom, glownie w formie

pokazow z instruktazem, ¢wiczen i ewentualnie zadan

produkcyjnych.

28. Kryteria doboru kandydatow:
Klub pracy luty- lipiec 55h 9 X 14 osob Szkolenie z zakresu umiejetnosci

Szkolenie w Klubie Pracy ma na celu pomoc w
przygotowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu zatrudnienia

wrzesien - listopad

poszukiwania pracy jest
przeznaczone dla bezrobotnych
lub poszukujacych pracy, ktorzy:
e nie posiadajg doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy;
e utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwigzku
z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu;
e chcg powroci¢ na rynek pracy
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po dtugim okresie braku
aktywnosci zawodowe;.

29. (s e .
Agent ochrony osob i mienia I stopnia Il kwartat 245h 10 os6b Kryteria doboru kandydatow na
Oferowany program szkolenia przygotowuje do kurs:
pracy w zawodzie Pracownik ochrony mienia i 0sob e obywatelstwo polskie,
w zakresie pracy "Pracownik ochrony fizycznej - .
LSO ; - e Ukonczone 21 lat,
Licencja pierwszego stopnia”. , D
Pracownik ochrony 1/ to osoba posiadajgca licencje o ukonczona, co najmniej szkota
pracownika  ochrony  fizycznej  lub  licencje podstawowa.
pracownika  zabezpieczenia  technicznego i ¢ kandydat posiada zdolno$ci
wykonujgca zadania ochrony w ramach wewnetrznej fizyczna i psychiczng do
stuzby ochrony albo na rzecz przedsiebiorcy, ktory e wykonywania zadan w
uzyskal koncesje na prowadzenie dzialalnosci dziedzinie ochrony 0s6b i
gospodarczej wlzakresze ocﬁrony 0sob i mienia, lu'b e mgnienia, stwierdzang
osoba wykonujgca zadania ochrony w zakresie . .
niewymagajgcym licencji.  Podstawo zakres orzeczeniem lekarskim
ymagajqcy 7 wy
dzialah pracownika obejmuje ochrone 0séb w celu * kandydat nie byl skazan_y
zapewnienia  bezpieczernstwa zycia, zdrowia i prawomocnym orzeczeniem
nietykalnosci osobistej oraz ochrone mienia w celu za przestepstwo umyslenie.
zapobiegania  przestgpstwom i wykroczeniom ¢ kandydat posiada dobra
przeciwko  mieniu, a takie przeciwdziatajqce sprawnos¢ fizyczna.
powstawaniu szkody wynikajgcej z tych dzialan, jak
rowniez nie dopuszczajgce do wstepu  0sob
nieuprawnionych na teren chroniony.
30. Sanitariusz psychiatryczn

psy yezny Il kwartat 260 h 2 X 15 0s6b Kryteria doboru kandydatoéw na

Szkolenie jest pierwszym etapem umozliwiajgcym 11l kwartat kurs:

zdobycie i wykonywanie zawodu sanitariuszki
szpitalnej. Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 29 marca 1999r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikow na
poszczegolnych  rodzajach  stanowisk pracy w
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr
30, poz. 300/ aby wykonywaé zawod sanitarviuszki
szpitalnej oprocz szkolenia (kursu kwalifikacyjnego)

e bezrobotnych dlugotrwale lub
kobiet, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia,

¢ bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez
do$wiadczenia zawodowego
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nalezy posiadaé 6-miesigczny staz na stanowisku. W
zwigzku z tym odbycie szkolenia wigze si¢ z
otrzymaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
Z kolei otrzymanie certyfikatu (poswiadczajgcego
posiadanie kwalifikacji niezbednych do
wykonywania zawodu sanitariuszki  szpitalnej)
wymaga odbycia stazu (przygotowania zawodowego)
na stanowisku sanitariuszki szpitalnej oraz zdania
egzaminu koncowego (skladajgcego si¢ z egzaminu
teoretycznego i praktycznego).

lub bez wyksztatcenia
$redniego,

¢ bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku
zycia,

e bezrobotnych, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia
wolnos$ci nie podjeli
zatrudnienia,

¢ bezrobotnych

niepelnosprawnych
31.
Jezyk obcy Il kwartat 180 h 50 0s6b Osoby z wyksztalceniem min. .
. o . .. podstawowym dla ktorych bariera
Cel glowny: uzul?elnlenle kwalifikacji do podiccia zatrudnienia jest brak
podstawowych, niezbednych do podjecia pracy Znajomosci jezyka obcego
32.
Kelner —barman IV kwartat 290 h 14 0s6b Kwalifikacje zawodowe:

e bhp,

o obsluga klienta w restauracji i marketing w
gastronomii

e zasady zywienia, towaroznawstwo,

e przygotowanie i podanie napojow alkoholowych

i innych

branzowy jezyk angielski,

minimum sanitarne,

obstuga kas fiskalnych,

aktywny na rynku pracy,

zajecia praktyczne (technika i psychologia

obstugi klienta,

e przygotowanie sali restauracyjnej, obstuga
imprez

e okolicznosciowych)

e wyksztatcenie co najmniej
podstawowe,

¢ zdolno$¢ do wykonywania
pracy w zakresie pomocnika
kucharza, potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim,
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33.

Opiekun osob starszych i dzieci

Przygotowanie kandydatow do pracy jako opiekun
osob starszych wraz z praktykq z osobami starszymi
(7 0s0b) i dziecmi (7 0sob)

IV kwartat

270 h

- 7 0s0b praktyka z
dzieé¢mi

- 7 0s6b praktyka z

osobami starszymi

14 0s6b

Program szkolenia adresowany
jest do os6b zainteresowanych
pracg w charakterze opiekunki
domowej, ktora wykonuje
zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa i
zaspokojenia podstawowych
potrzeb o0s6b lub srodowiska
powierzonego jej opiece z
wykorzystaniem sprzetu
stanowigcego wlasnosé
pracodawcy.

Osoby chetne do podjecia
szkolenia muszg charakteryzowac
si¢ wyksztatceniem §rednim

34.

Podstawy obstugi komputera

¢ nabycie lub doskonalenie kwalifikacji w zakresie
obstugi komputera i obstugi WORDA i EXCELLA

o obstugi nowoczesnych technicznych urzgdzen
biurowych

® obstuga klienta

| kwartat
Il kwartat
11 kwartat

130 h

3 X 14 os6b

Na szkolenia bedg kwalifikowane
osoby przede wszystkim z
wyksztatceniem $rednim, ktorych
aktualna wiedza z zakresu obstugi
komputera, obstugi biura i jezyka
obcego jest niewystarczajgca do
podjecia zatrudnienia. Szkolenie
jest kierowane do osob mtodych
W szczegolnosci absolwentow
szkot, ktorzy nie podjeli jeszcze
jakiegokolwiek zatrudnienia.
Program i harmonogram
szkolenia dostosowany zostat do
potrzeb 0s6b bezrobotnych i
pracodawcow

35.

Operator w Walcownik

Nabycie umiejetnosci praktycznych i teoretycznych z
zakresu:
e operator odlewow cigglych — 2 0s

Il kwartat

720 h/
1040 h
w zalezno$ci od
rodzaju szkolenia

10 oséb

Na szkolenie kwalifikowane beda
0soby z minimum
wyksztalceniem podstawowym,
nie muszg mie¢ do§wiadczenia
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e operator odlewow polcigglych — 4 0s
o operator walcarki — operator walcarki — 3 0s
e operatora urzgdzen do trawienia — 1 0S

zawodowego, charakteryzujace
si¢ dobrym stanem zdrowia

36. . L Szkolenie kierowane w
DeC’OUp.age —rozwoj osobisty i kreatywne Il kwartat 60h 15 0s6b szczegodlnosci do bezrobotnych
myslenie kobiet opiekujacych si¢ dzie¢mi
Kompleksowe szkolenie obejmujgce nauke sztuki w domach, ale rowniez do 0sob
zdobienia  decoupage, wykonywania  bizuterii, niepelnosprawnych , powyzej 50
przybliza zasady marketingu, przedsiebiorczosci, roku zycia oraz do wszystkich
pracy z trudnym klientem oraz zawiera zajecia innych 0s6b zainteresowanych
wzmacniajgce z psychologiem rekodzietem

37. - .

Dekorat — kurs dla kobiet . . .
clorator scian Il kwartat Ok. 300 h 2 X 14 0s6b Kurs adresowany jest do kobiet

e Zajecia teoretyczne z zakresu dekoracji Scian IV kwartat 1 x 10 osdb bezrobotnych z minimum

* Zajecia praktyczne - prace przygotowawczego do podstawowym wyksztalceniem,
naktadania réznymi technikami tynkow ktore chca nabyé umiejetnosci
tradycyjnych i strukturalnych . potrzebnych do wykonywania

. f])aelicloe}f:lija Scian — naktadanie szablonow i prac z zakresy wykoficzenia

o TYNKI STRUKTURALNE —systemowe programy wnetrz w budownictwie.
ukladania struktur tynkow wewnetrznych ,,rol —
puc”

38. Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy . .
kat. B I kwartat 150 h 2 X 14 0s6b Program adresowany jest do

' IV kwartat absolwentow srednich szkot

e Stosowanie norm obyczajowych, etycznych
i estetycznych

Prowadzenie rozmow z klientami
Prowadzenie korespondencji

Pozyskiwanie informacji rynkowych
Analizowanie i interpretowanie informacji
marketingowych

Przeprowadzenie analizy sytuacyjnej rynku
Wybieranie docelowych segmentow rynku
Przygotowanie sprzedazy

ekonomicznych, handlowych,
zawodowych oraz pracownikow
lub bezrobotnych ktorzy chca
uzyskac badz rozszerzy¢ swoje
kompetencje dla zwigkszenia
mobilnosci zawodowe;j.
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o Prowadzenie sprzedazy
o Dziatania po zakonczeniu sprzedazy
® Prowadzenie sprzedazy sieciowej

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Gliwice:

1203

2.9. Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju

LP. _ Orientacyjny . - .
. i Przewidywany czas trwania Liczba miejsc Charakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sg
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. - L o maj / czerwiec- L
Pracownik administracyjno-biurowy _czerwiec / lipiec 300 10 wyksztatcenie min. §rednie
2. Europejski Certyfikat Umiejetno$ci m?j./ CzerwieF - 350 15 wyksztatcenie min. érednie
Komputerowych (ECDL) - lipiec / sierpient
3. | Sprzedawca may / Czerwiec § 320 10 wyksztalcenie min. podstawowe
- lipiec / sierpien
4. Kurs wizazu maj / czerwiec - wyksztalcenie min.
iy o 350 10
- lipiec / sierpien podstawowe
5. . czerwiec / lipiec - o
Kurs florystyczny i decoupage - sierpict / 350 5 wyksztatcenie min.
., podstawowe
wrzesien
6. Pracownik wykonczenia wnetrz czerwiec /.IIpI?C,- 300 5 wyksztalcenie dowolne
- lipiec / sierpien
7. Spawacz czerwiec / lipiec - o
- sierpien / 480 10 wyksztatcenie min. podstawowe
wrzesien /
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pazdziernik

8. Operator koparko-ladowarki sierpiett / _Wrzeswn wyksztatcenie min.
- wrzesich / 220 10 podstawowe,
pazdziernik wymagane prawo jazdy kat. B
9. Magazynier czerwiec / lipiec - o
- sierpien / 320 10 wyksztatcenie min. podstawowe
wrzesien
10. Kurs ksiegowosci, rachunkowosci ;rdzziilriﬁli )
i podatkow paz 350 10 wyksztatcenie min. §rednie
- listopad /
grudzien
11. Umiejetnos$ci aktywnego poszukiwania pracy . 98 o
_ styczen / listopad 55 . wyksztalcenie min. podstawowe
(7x14 0s6b)
Klub Pracy
12. Kelner-barman “frze.sm/ L
pazdziernik - wyksztalcenie min. podstawowe
S 300 10
- pazdziernik / (preferowane gastronom.)
listopad

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Jastrzebie Zdrdj:

203

2.10. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie

PLAN SZKOLEN NA 2009 ROK (AKTUALIZACJA Z DNIA 10 SIERPNIA)

=P Przewid Orientacyny Liczba miej Charakterystyka oséb, dI
. . rzewidywany czas trwania ICzba miejsc arakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikéow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1.

Operator koparko-ladowarki klasa ITI
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wszystkie typy*

o uzytkowanie eksploatacyjne, , . . ..
. d?l}(umentacj a teft):hni czny; 10 0sdb w okresie ok. 202 godz. 20 ¢ wyksztatcenie minimum
e bezpieczenstwo i higiena pracy, \,/' IIX . podstawovye
e podstawy elektrotechniki, 10 0s6b w okresie e brak przeciwwskazan
o silniki spalinowe, IX/X lekarskich do odbycia
e elementy hydrauliki, szkolenia
®  zajecia praktyczne,
e technologia robot,
e  budowa koparko-tadowarek
Kurs doksztalcajacy dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy w zakresie i
przewozu rzeczy lub osob — szkolenie o L
pelnym zakresie* ¢ wyksztatcenie minimum
W miesigcu VIII ok. 35 godz. 5 podstawowe
e racjonalne prowadzenie pojazdu e prawo jazdy kat. C lub D
e stosowanie przepisow z zakresu ruchu
drogowego i transportu drogowego
*  Swiadczenie ustug
wacz spoin hwinowych blach i rur w . :
rsnpﬁ o c?zcl eS'IPIO G* pac owych blac u 10 0s6b w okresie ok. 110 godz. 10 * wyksztatcenie podstawowe
VHI/IX e brak przeciwwskazan
e spawanie podstawowe- teoria spawania, Iekarskl_ch do odbycia
o szkolenie praktyczne szkolenia
Palacz c.0.* 10 056b w okresi
0s0b w okresie o wyksztatcenie minimum
e szkolenie teoretyczne dotyczqce eksploatacji VII/IX ok. 60 godz. 10 podstawowe
urzqdzen, instalacji i sieci
. P . , . e wyksztalcenie minimum
Drogowy przewo6z towaréw niebezpiecznych 10 0s6b w okresie ok. 40 godz. 10 podstawowe

(ADR) — kurs podstawowy i cysterny*

Vi

e prawo jazdy kat. Bi C




szkolenie teoretyczne o przewozie drogowym
towarow niebezpiecznych

Pracownik administracyjno — biurowy

organizowanie pracy wilasnej na stanowisku
technika administracji

usprawnienie pracy oraz doskonalenie
osobistych kompetencji

organizowanie spotkan stuzbowych
przyjmowanie i obstugiwanie interesantow
zapewnienie przepbywu informacji i
dokumentow wewngtrz i na zewnqtrz
organizacji

redagowanie korespondencji biurowej w jezyku
polskim i obcym

przechowywanie i archiwizowanie informacji,
dokumentow oraz akt spraw

wykonywanie prac biurowych

obstuga komputera

obstuga urzqdzen biurowych

lektorat jezyka angielskiego

organizowanie pracy zgodnie z przepisami bhp,
PPOZ.

10 0s6b w okresie
VIH/TX

ok. 210 godz.

15

¢ wyksztatcenie minimum
$rednie
e wiek do 30 r.z.

Sprzedawca

przestrzeganie zasad bhp w jednostce
handlowej, podstawowe zasady higieny
organizacja handlu w gospodarce handlowej,
wyposazenie punktu sprzedazy detalicznej,
organizacja zaopatrzenia i przyjmowanie
dostaw towarow,

wykonywanie i dokumentowanie podstawowych
obliczen sklepowych,

obstugiwanie klienta, przebieg sprzedazy
detalicznej,

20 0s6b w okresie
IX/X

ok. 210 godz.

20

e wyksztatcenie minimum
podstawowe

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia

e 10 0s6b w wieku do 30 r.z.

e 10 0s6b w wieku powyzej 45
I.Z.
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o obsluga kasy fiskalnej, fakturowanie
komputerowe,
o  obstuga programu Subiekt,

8. Operator- kierowca wozka jezdniowego wraz
z wymiana butli gazowych e wyksztatcenie minimum
e czynnosci operatora przy obstudze wozka podstawowe
przed i po pracy z wozkami, 10 0s6b w ok. 67 godz. 20 e brak przeciwwskazan
o wiadomosci z zakresu ladunkoznawstwa, miesiacu IX lekarskich do odbycia
o budowa wozka, typy stosowanych wozkow 10 0s6b w szkolenia
) ez.d nlowy(’:h., . . miesigeu IX/X e wick do 30r.z
o wiadomosci z zakresu bhp i p.poz. -
9. ) . . ) e wyksztatcenie minimum
Pracownik ochrony fizycznej | stopnia podstawowe
. L brak przeciwwskazan
e wiadomosci ogolnoprawne, , . * pr2 .
e ochrona oséb-szkolenie- ochrona mienia, 5 oso\t;lvlvl /(;(kresw ok. 245 godz. 5 lekarskich do odbycia
e wyszkolenie strzeleckie, szkolenia
e samoobrona i techniki interwencyjne e ukonczone 21 lat
e wiek do 30 r.Z.
¢ uregulowany stosunek do
stuzby wojskowe;j
e nickaralnos¢
10.
Kelner — barman
e  przestrzeganie zasad bhp, ppoz. w sali
konsumenckiej
e wykazywanie kultury osobistej i przestrzeganie Ksztalcenie mini
. n [ )
etyki zawodowej 10 0s6b w okresie 200 dod 0 Wyd stz alcenie minimum
e wyposazenie i obstuga sprzetu kelnerskiego w OK. goaz. podstawowe

czesci konsumenckiej i ekspedycyjnej
przygotowanie poprzedzajgce obstuge
przygotowanie sali konsumenckiej
obstugiwanie w sali konsumenckiej
noszenie zastawy, serwowanie potraw,
wydawanie Sniadan

IX/X

e wiek do 30 r. Z.
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przygotowanie potraw w obecnosci konsumenta
serwowanie napojow alkoholowych
organizacja przyje¢ okolicznosciowych
obstuga gosci hotelowych przez kelnera;
wystawianie rachunkow

przestrzeganie zasad bhp, ppoz. w bufecie
przygotowanie bufetu do pracy

sporzqdzanie kart menu

sporzqdzanie deserow lodowych i owocowych
sporzqdzanie wybranych dan garmazeryjnych i
barowych

-obstuga konsumenta przy bufecie

-planowanie i rozliczanie bufetu

-zapewnienie jakosci ustug

-obstuga kasy fiskalnej

-podstawowe zasady higieny pracy

11. Uprawnienia elektryczne do 1 kV
e budowa, eksploatacja i zasady dziatania e preferowane wyksztatcenie
urzqdzer, instalacji isieci 5 0s6b w miesigcu ok. 60 godz. 5 zawodowe (kierunkowe)
elektroenergetycznych napieciu do 1 kV, VHI/IX (1 edycja) o wick do 30 1. 2.
e ochrona przed porazeniem elektrycznym,
e  zasady eksploatacji oraz instrukcji eksploatacji
urzqdzen, instalacji i sieci,
e zasady postgpowania w przypadku awarii,
porazen i innych zagrozen
12. .
Murarz — tynkarz, posadzkarz — glazurnik e wyksztalcenie minimum
. S . podstawowe
o wykonywanie murowania roznych elementow 10 0s6b w okresic « brak przeciwwskaza
budynkéw IX/X ok. 300 godz. 10 ok pk' o odbuc
e roboty tynkarskie wewnetrzne i zewnetrzne ekars I_C 0 odbycia
e roboty posadzkarskie sz.kolenla .
e roboty glazurnicze e wick do 30r. z.
13. 10 0s6b w okresie ok. 210 godz. 10 e wyksztalcenie minimum

Profesjonalna opiekunka
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e obserwowanie dziecka i nawigzywanie z nim
kontaktow: planowanie, organizowanie i
prowadzenie pracy z dzieckiem

e wykonywanie podstawowych czynnosci z
zakresu higieny i pielegnacji malego dziecka

e wykonywanie codziennych czynnosci z zakresu
gospodarstwa domowego

e wykonywanie czynnosci higienicznych przy
podopiecznym

e organizowanie czasu podopiecznemu i
dotrzymywanie towarzystwa

IX/IX

podstawowe

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia

® 5 0s6b w wieku do 30 r. z.

® 5 0s6b w wieku powyzej 45 r.
Z.

14 Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych o wyksztalcenie minimum
e obsluga komputera (program Subiekt . podstawowe
o zasadfl poprfwnego(irzfchowywania);owaréw, 10 0s6b w okresie ok. 210 godz. 10 e brak pr_zeciwwskaza_ﬁ
e przepisy bhp i p.poz. w magazynie, IXIX IEkar5k|_Ch do odbycia
e odbiér towardw, szkolenia
e nowoczesne techniki sprzedazy, o wiek powyzej 45r. Z.
e  obstuga wozka jezdniowego wraz z wymiang
butli gazowych,
o obstuga kasy fiskalnej,
e  podstawowe zasady higieny,
o lektorat jezyka angielskiego
15. .
Pracownik biura rachunkowego
o sporzgdzanie i analiza rachunkow zyskow i
strat — bilans .
e  Sporzgdzanie rachunku przeptywow 10 oséb w okresie ° ‘,Nykszta%ceme mimimum
pienigznych VII/IX ok. 250 godz. 10 srednie
e zestawienie zmian w kapitale (funduszu) o wiek powyzej 45 1. Z.
wlasnym

o formy opodatkowania, podatek VAT
o rozliczenia z ZUS i urzedem skarbowym
o ksigzka przychodow i rozchodow
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o obstuga ksiggowych programow RACHMISTRZ
oraz SYMFONIA

16.

Monter instalacji wodociagowej
i kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania
i gazowej

e monter instalacji wodociggowych i
kanalizacyjnych

e monter centralnego ogrzewania i Ciepfej wody

e monter sieci gazowych

10 0s6b w okresie
IX/X

ok. 240 godz.

10

¢ wyksztalcenie minimum
podstawowe
o wiek powyzej 45 1. Z.

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Jaworzno:

180

* Szkolenie wspotfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - skierowane jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie Pracy,
a zwlaszcza do osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.:
- bezrobotnych do 25 roku zycia;
- bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia §redniego;
- bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;

- bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia;
- bezrobotnych niepetnosprawnych.

2.11. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

LP. b id Orientacyjny Liczba miei Charakterystyka oséb, dI
i i rzewidywany czas trwania iczba miejsc arakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. .
Sprzedawca I — IV kwartat 180 20— 40 o dobry stan zdrowia

(obstuga komputera + obstuga kasy fiskalne] +
ksigzeczka sanepidu)

o mile widziana praktyka
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w handlu

2.
Robotnik ogolnobudowlany z elementami Il — IV kwartat 350 10— 20 dobry stan zdrowia
nowoczesnych technik wykanczania wnetrz
3. :
Murarz Il — IV kwartat 320 10— 20 dobry stan zdrowia
4. ¢ dobry stan zdrowia
Operator koparko — ladowarki + wstepn y
stzrl)i P Py =1V kwartal 202 10-20 wyksztatcenie min.
pracy
podstawowe
5. o o
Uprawnienia SEP do 1 KV Il — IV kwartat 70 10— 20 wyksztalcenie min. zawodowe
6. )
Spawacz gazowy i elektryczny Il — IV kwartat 380 10 - 20 dobry stan zdrowia
o wyksztalcenie min.
podstawowe
7 .
Robotnik gospodarczy z obsluga maszyn Il — IV kwartat 150 10 — 20 dobry stan zdrowia
czyszczgco — sprzatajacych
8. .
Pracownik malej gastronomii Il — IV kwartat 195 20 — 40 do_bry S_tan_ zdrowia
(obstuga komputera + obstuga kasy fiskalnej + e mile widziana praktyka
ksigzeczka sanepidu) gastronomiczna
wyksztalcenie min.
podstawowe
% Magazynier -1V k 1 220 20— 40 dobry stan zdrowia
(obstuga wozka widtowego, obstuga kasy fiskalnej, - warta - Ksztatcen ) 4
obstuga komputera, ksigzeczka sanepidu, wyksztaicenie min. zawodowe
fakturowanie)
10. ; b i mieni : dobry stan zdrowia
Pracownik ochrony osob i mienia I stopnia Il — IV kwartat 245 10— 20

wyksztalcenie min.
podstawowe
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11.

Przedstawiciel handlowy Il — IV kwartat 180 10-20 ¢ wyksztalcenie min. §rednie
(obstuga  komputera,  fakturowanie,  podstawy
negocjacji, telefoniczna obstuga klienta)
12. . .
Prawo jazdy kat. C Il TV kwartal 50 10-20 © dobry stan zdrowia -
e posiadana kat. B prawa jazdy
Ogélna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Katowice: | 150 — 300

2.12. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku

LP. _ _ _ Orientacyjny . - Charakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia Przewidywany czas trwania Liczba miejsc ktérych szkolenia s3
termin realizacji szkolenia dla uczestnikéw przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
1. ) o wyksztalcenie min.
Prawo jazdy kat. C IV — V111 2009 50 16 podstawowe
kurs przygotowujgcy do uzyskania prawa jazdy, ° pra\]/:)vo JaZ(;Iydki.-lt. B
badania lekarskie, egzamin panstwowy (pierwszy) ¢ Osobyposiadajgce
uprawdopodobnienie
zatrudnienia
2. . e wyksztalcenie min.
Prawo jazdy kat. C + E IV — V111 2009 45 12 podstawowe
kurs przygotowujgcy do uzyskania prawa jazdy, * pra\go Jazqydkét' ¢
badania lekarskie, egzamin panstwowy (pierwszy) * osoby posiadajace
uprawdopodobnienie
zatrudnienia
3. . .
Profesjonalny sprzedawca 2z elementami vV 2009 150 10 o wyksztalcenie min. zasadnicze

obshtugi komputera

Obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod

zawodowe
o dobry stan zdrowia
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sprzedazy,  rozmieszczanie i1  przechowywanie
towaréw,  podstawowe  zagadnienia  prawne,
dokumentowanie  sprzedazy, podstawy  obstugi
komputera, obstuga komputerowego programu
uzytkowego np. z zakresu sprzedazy, fakturowania
czy magazynowania, obstuga kas fiskalnych roznych
typow, elementy autoprezentacji, badania lekarskie
na nosicielstwo, ksigzeczki zdrowia

Pracownik magazynowy z uprawnieniami do
obstugi wozkéw jezdniowych

Podstawy organizacyjne gospodarki magazynowej,
wyposazenie magazynu, zasady przyjmowania i
wydawania  zapasow  z  magazynu,  zasady
przeprowadzania  inwentaryzacji, zastosowanie
systemow komputerowych w gospodarce
magazynowej, fakturowanie, obstuga kasy fiskalnej,
badania lekarskie, ksigzeczka UDT

V 2009 150

10

o wyksztalcenie min. zasadnicze
zawodowe

Ksiegowos¢ z obstuga komputerowych
programoéw ksiegowych

Rachunkowos¢ finansowa i sprawozdawcza, podatki
oraz zasady ewidencji i rozliczen zobowigzan
podatkowych, ewidencia i obliczanie plac,
rozliczenia z ZUS oraz US, podstawy obstugi
komputera, praca na komputerowym programie
finansowo — ksiegowym

V/ V12009 250

10

o wyksztalcenie min. $rednie

Operator sprzetu ciezkiego

Koparko — ‘fadowarki ki. III, badania lekarskie,
egzamin panstwowy

VII/VIII 2009 190

15

o wyksztalcenie min.
podstawowe
o dobry stan zdrowia

Palacz C.O.

Egzamin panstwowy

V11 2009 60

10

o wyksztalcenie min.
podstawowe
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Kurs kosmetyczny z elementami wizazu

IX 2009 150 10 wyksztalcenie min.
Kosmetyka i  pielegnacja  twarzy, technika podstawowe
wykonywania henny i depilacji brwi, masaz zdolnosci manualne i wizualne
kosmetyczny, maski, makijaz dzienny, wieczorowy,
Slubny, elementy wizazu
9. .
Opiekun osob starszych . .
P y IX 2009 150 10 wyksztalcenie min.
Warsztaty — psychologiczne,  zasady  dzialania podstawowe
osrodkow pomocy, regulamin i obowigzki opiekunki,
zasady Zywienia — rodzaje diet, higiena chorego i
zabiegi pielegnacyjne, czuwanie [ pomoc dla
umierajgcego, badania na nosicielstwo, ksigzeczki
zdrowia
10. . wyksztalcenie min.
MA
Spawanie metoda G X 2009 150 10 podstawowe
Badania lekarskie, egzamin panstwowy dobry stan zdrowia
11.
Pracownik ds. kadrowych i placowych L .
yehtp y X 2009 150 10 wyksztalcenie min. $rednie
Prawo pracy, prawo cywilne i gospodarcze, place,
zasady prowadzenia kadr, ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, dokumentacja finansowa i podstawy
rachunkowosci, rozliczenia z US, programy kadrowo
— placowe
12. . PR . . . .
Kierowca wozkow jezdniowych z wymiana wyksztalcenie min.
. X 2009 67 15
butli gazowych podstawowe
Badania lekarskie, uprawnienia UDT dobry stan zdrowia
13. Szkolenie z zaKkresu umiejetnosci 21.01.09r. -
poszukiwania pracy w klubie pracy 13.02.09r. 57 60 Qsoby dlugotrwal’e be-zrobotn.t?
23.03.09r. — 1 bedace w szczegolnej sytuacji
Zasady  tworzenia  dokumentow  aplikacyjnych, 10.04.09r. na rynku pracy
autoprezentacji  oraz ~ wykorzystanie — urzqdzen 18.05.09r. —
multimedialnych do poszukiwania pracy 05.06.09r.
24.08.09r. —
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11.09.09r.

21.09.09r. —
09.10.09r.

09.11.09r. —
30.11.09r.

14. . . .
Sprzedawca X1/X11 2009 150 15 e wyksztalcenie min. zasadnicze
Obstuga klienta z wykorzystaniem aktywnych metod zawodowe .
sprzedazy,  rozmieszczanie i przechowywanie e dobry stan zdrowia
towarow,  podstawowe  zagadnienia  prawne,
dokumentowanie  sprzedazy, podstawy  obstugi
komputera, obstuga komputerowego programu
uzytkowego np. z zakresu sprzedazy, fakturowania
czy magazynowania, obstuga kas fiskalnych roznych
typow, elementy autoprezentacji, badania lekarskie
na nosicielstwo, ksigzeczki zdrowia

15. Spawanie metoda TIG . ksztalceni i

P 4 X1/X11 2009 111 12 wyxsztaicenie min.

Badania lekarskie, egzamin panstwowy

podstawowe
o dobry stan zdrowia

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Klobuck:

225

2.13. Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu

LP. P id Orientacyjny Liczba miej Charakterystyka oséb, dl
_ _ rzewidywany czas trwania iczba miejsc arakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikéw ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. I gr m-ce: 10 .
Technolog wykonczenia wnetrz 02— 03/09 * wyksztalcenie dowolne
Il gr m-ce: 200 10
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03-04/09

I gr m-c: 04/09 10 .
Klub Pracy Il gr m-c: 09/09 60 10 wyksztatcenie dowolne
I gr m-c: wyksztatcenie dowolne
04-05/09 144 10 dobry stan zdrowia
Kurs drwali — operatorow pilarek Il gr m-c: 10 potwierdzony za§wiadczeniem
09-10/09 lekarskim
. . I gr m-ce: wyksztalcenie minimum

Kurs stylizacji paznokci 04-05/09 80 12 podstawowe
wyksztatcenie minimum

m-ce: podstawowe,

Operator koparko — ladowarek 04-05 /(')9 202 15 dobry stan zdrowia
potwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim
wyksztalcenie minimum

B e podstawowe,
Operator koparko — ladowarek m-ce: 202 15 dobry stan zdrowia
09-10/09 . - .
potwierdzony za§wiadczeniem
lekarskim
wyksztalcenie minimum
| gr m-c: zawodowe
. . 04-05/09 15 dobry stan zdrowia
Pracownik hurtowni i magazynu Il gr m-c: 150 15 potwierdzony zaswiadczeniem
09-10/09 lekarskim
badania psychologiczne
10 S
. I gr m-c: 05/09 wyksztatcenie minimum

Podstawy obstugi komputera Il'gr m-c: 08/09 80 L0 podstawowe
wyksztalcenie minimum
$rednie

AUTO-CAD m-c: 05/09 60 10 osoby posiadajgce umiejetnosé

obstugi komputera minimum w
zakresie podstawowym
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10.

wyksztatcenie dowolne
prawo jazdy kat. B
prawo jazdy kat. C - dotyczy

I gr m-ce: 20 , \ .
. 04-05/09 50 - kat. C 0s0b, ktore beda sig staraly o
Prawo jazdy kat. C, C+E 11 gr m-ce: 45 — kat. C+E skierowanie na prawo jazdy
08-09/09 20 kat. C+E .
dobry stan zdrowia
potwierdzony za§wiadczeniem
lekarskim
11. . L . I gr m-ce: .
Bukieciarstwo z organizacja i prowadzeniem 04-05/09 130 10 wyksztatcenie minimum
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej podstawowe
12. wyksztatcenie minimum
$rednie
Kurs grafiki komputerowej m-ce: 05-06/09 80 10 osoby posiadajace umiejegtnos¢
obstugi komputera minimum w
zakresie podstawowym
13. : - Lo
Kurs jezyka angielskiego poziom Srednio- m-ce: 05-07/09 240 10 wyksztalcenie dowolne
zaawansowany
14' . . . . . 4 .
Kurs jezyka niemieckiego poziom Srednio- m-ce: 05-07/09 240 10 wyksztatcenie dowolne
zaawansowany
15. . wyksztalcenie minimum
| gr m-ce: 15 podstawowe
Kurs spawania: Spawanie w oslonie CO2 06-07/09 240 dobrv stan zdrowia
i argonu /metoda: TIG -MAG/ Il gr m-ce: 15 y . .
10-11/09 potw1er_dzony zaswiadczeniem
lekarskim
16. .
Kurs gastronomiczny m-ce: 06-07/09 150 10 wyksztatcenie dowolne
17. Obstuga i . wyksztatcenie minimum
siuga 1 programowarlie m-ce: 07-08/09 120 10 zawodowe

obrabiarek sterowanych numerycznie - CNC

osoby posiadajace umiejetnosé
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obstugi komputera minimum w
zakresie podstawowym

18. | gr m-ce:
. 07-08/09 15 wyksztatcenie minimum
Sprzedawca - Handlowiec Il gr m-ce: 120 podstawowe
10-11/09 15
19. wyksztatcenie dowolne
Opiekun o0sob starszych, dzieci m-ce: 120 12 doi)r)./ Stjm ZdrOV\{Ia. d :
i niepelnosprawnych 09-10/09 potwierdzony zaswiadczeniem

lekarskim oraz badaniami
Sanepid

Ogoélna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Lubliniec:

334

2.14. Powiatowy Urzad Pracy w Mikolowie

. Orientacyjny . .
LP. Przewidywany czas trwania Liczba miejsc Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikéw ktérych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1 Sanitariusz szpitalny Luty-marzec 250 godzin 10 wyksztatcenie, co najmniej
Zakres szkolenia obejmuje wiedze z zakresu anatomii 2000r. podstawowe' , .
i fizjologii cztowieka, podstaw pielegniarstwa predyspozycje OSOI.)OWOSCIO.W N
ogolnego, pierwszej pomoc, podstaw socjologii i do pracy Z_OSOb ami chorymi
psychologii wieku podesziego i 0s6b brak przeciwwskazan
niepetnosprawnych oraz ¢wiczenia z w/w zakresu zdrowotnych do wykonywania
pracy sanitariusz szpitalnego
2. ukonczone 18 lat
Operator koparko-ladowarki Marzec-kwiecief wyksztalcenie minimum
Zakres szkolenia obejmuje  wiedze i 2009r 202 godzin 10 podstawowe

zajecia
praktyczne przygotowujgce do egzaminu operatora

brak przeciwwskazan
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koparko-tadowarki  przed — komisjq  Instytutu
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego

zdrowotnych do wykonywania
zawodu operatora koparko-
tadowarki

posiadajgce zawod fryzjera,

Nowoczesne techniki fryzjerstwa z Kwieciefi-czerwiec 320 godzin 10 majace przerwe w

elementami wizazu i stylizacji 2000r. wykonywanej pracy

Zakres szkolenia obejmuje zagadnienia teoretyczne i majace doSwiadczenie w

zajecia praktyczne dotyczgce aktualnych technik zawodzie fryzjera, a nie

strzyzenia damskiego, meskiego i dziecigcego, posiadajace potwierdzonych

pielegnacji i upiekszania wloséw, ksztaltowania kwalifikacji zawodowych

fryzur, modelowani i koloryzacji oraz  ogodlne brak przeciwwskazan

wiadomosci dotyczgce wizazu i stylizacji zdrowotnych do wykonywania

zawodu fryzjera

Inspektor ochrony przeciwpozarowej Czerwiec 2000r. 71 godzin 10 ukoficzone 18 lat

Zakres szkolenia obejmuje ¢éwiczenia praktyczne z wyksztalcenie co najmniej

zakresu opracowywania wymaganej dokumentacji $rednie

ppoz. , a w tym instrukcji  bezpieczenstwa

pozarowego, analizy  stanu  zabezpieczenia

przeciwpozarowego budynkow i obiektow, zakresu i

czestotliwosci  kontroli  stanu  zabezpieczenia

budynkow i urzgdzen, itp.

Spawanie metoda MAG+TIG . . . bez kwa!'f'kacjl ZaWOdOWyCh
Maj-czerwiec 310 godzin 20 e poszukujace pracy w zawodzie

Zakres szkolenia obejmuje wiedze i umiejetnosci 20009r. spawacza

niezbedne do nabycia uprawnien  spawacza nie posiadajace

respektowanych w krajach Unii Europejskiej przeciwwskazah zdrowotnych

Pracownik nowoczesnego biura Lo . S

Sierpien-wrzesien 15 wyksztatcenie minimum
W programie szkolenia:  obstuga sekretariatu — 20009r. 240 godzin zawodowe

organizacja pracy sekretariatu, obstuga klienta,
redagowanie pism urzedowych i obieg
korespondencji, obstuga urzqdzen  biurowych,
prawne podstawy postegpowania z dokumentacjg,
rodzaje wspolczesnej dokumentacji, kwalifikacja
archiwalna  dokumentacji, ponadto  elementy

brak umiej¢tnosci obstugi
komputera
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zarzqgdzania ipublic relation, kultura pracy
i autoprezentacja, zarzqdzanie czasem i radzenie
sobie ze stresem, elementy prawa pracy, kadry
i place i obstuga komputera (Windows, Word, Excel,
poczta elektroniczna)

Specjalista finansowo-ksiegowy

W programie  szkolenia:  obstuga  komputera
(Windows, Word, Excel, poczta elektroniczna,
obstuga programow finansowo-ksiggowych:
Symfonia, Platnik), dokumenty ksiggowe. rodzaje i
cechy dokumentow ksiggowych, kontrola, obieg,
dekretacja dokumentow, ochrona i przechowywanie
dokumentow, archiwizacja dokumentow, klasyfikacja
kont ksiggowych, przepisy podatku dochodowego,
ordynacja podatkowa, ubezpieczenia spoleczne,
zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym,
zasady wypelniania dokumentow zgloszeniowych i
rozliczeniowych, zasady ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,
sporzgdzanie list ptac

Maj-lipiec
20009r.

320 godzin

20

¢ posiadajace wyksztalcenie
$rednim lub do$wiadczeniem
w pracy ksiggowej

¢ znajacych podstawy obstlugi
komputera

Nowoczesne techniki sprzedazy + prawo
jazdy kat. B

Zakres szkolenia obejmuje zagadnienia dotyczqce
organizacji i technik sprzedazy, zasad obstugi klienta
(sklep,  hurtownia),  obstugi  komputerowych
programow  sprzedazowych —(w  tym  obstuga
internetu, poczty elektronicznej), obstuga kasy
fiskalnej , minimum sanitarne + HACAPP,
ksigzeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych,
jak rowniez modul prawa jazdy zakonczony
egzaminem z zakresu kat. B

Wrzesien-
pazdziernik
20009r.

220 godzin

10

e brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy w
handlu oraz dla posiadania
prawa jazdy kat.B

e nie posiadajace prawa jazdy
kat.B

Nowoczesna kosmetyka

Zakres  szkolenia  obejmuje  zagadnienia z
kosmetologii zachowawczej i upigkszajqcej, wizazu i

Wrzesien-
pazdziernik
2000r.

250 godzin

10

e wyksztalcenie minimum
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stylizacji, manicure, pedicure oraz zapoznanie sig¢ z
nowoczesng technikq urzqdzen do m.in.: fotoepilacji
(laserowego usuwania owlosienia), fotoodmladzania,
zamykania naczyniek, mikrodermabrazji, sterylizacji
ultradzwigkiem oraz obstuga kapsuly SPA

zawodowe

brak przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania
zawodu kosmetyczki

10. Operator wozka jezdniowego 15
] g Lipiec 2009r. 100 godzin brak przeciwwskazan
zakres Szkolenia obejmuje wiedze [ umiejetnosci zdrowotnych do wykonywania
niezbedne do obstugi wozka jezdniowego z zawodu operatora wozka
uwzglednieniem wymiany butli gazowych, obstuge jezdniowego
kasy fiskalnej
11. Przedsi¢biorczos¢
¢ Kwiecien-maj 70godzin 15 chec rozpoczecia wlasnej
Zakres szkolenia obejmuje: prawne podstawy 2000r. dziatalnosci gospodarczej,
prowadzenia  dzialalnosci  gospodarczej,  formy
prowadzenia dziatalnosci gosp., rozliczenia z ZUS i
US, zasady pisania biznes planu, zasady prawa
pracy, zrodla finansowania dziatalnosci
gospodarczej
12. . . Luty
Aktywne poszukiwanie pracy — Klub Pracy Marzec/kwiecien 55 godzin 98 posiadajace status
Zakres szkolenia obejmuje wiedze i umiejetnosci Maj (7x14) bezrobotnych lub
potrzebne do aktywnego poszukiwania pracy Czerwiec poszukujacych pracy
Sierpien
Pazdziernik
Listopad
20009r.

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Mikolow:

243
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2.15. Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach

LP. ) ) ) Orientacyjny . . Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia Przewidywany | ;a5 trwania Liczba miejsc ktérych szkolenia sa
termin real_lzaCJl szkolenia dla uczestn’lkOW przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
1. _ ) e Szczegoblna sytuacja
Podstawy obslugi komputera Czerw.1e§ 10 OS‘?b 75h 20 na rynku pracy (art. 49 ustawy
Wrzesien 10 osob 0 promocji zatrudnienia)
2. Czerwiec — lipiec
Magazynier z obstugg wézka widlowego 20 osob 190 h 40 ¢ Osoby, ktore nie braty udziatu
Sierpien — w szkoleniu w okresie
wrzesien ostatniego roku
10 osob e Szczegoblna sytuacja na rynku
Wrzesien — pracy (art. 49 ustawy o
pazdziernik 10 promocji zatrudnienia)
0s0b
3. . e Minimum $rednie
Pracownik kadrowo — placowy z obsluga Lipiec — sierpien 190 h 10 wyksztatcenie
biura i fakturowaniem 10 osob e Osoby, ktore nie braty udziatu
w szkoleniu w okresie
ostatniego roku
4. e Minimum Srednie
Pracownik administracyjno — biurowy z Lipiec 10 osob 150 h 10 wyksztalcenie
podstawami obstugi komputera e Osoby, ktore nie braty udziatu
w szkoleniu w okresie
ostatniego roku
5. e Zawdd pokrewny —
Spawacz MAG i TIG Sierpien — 220 h 10 uzupehnienie kwalifikacji
wrzesien lub doswiadczenie
10 os6b w tym zakresie

e Osoby, ktore nie braty udziatu
w szkoleniu w okresie
ostatniego roku
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e Szczegoblna sytuacja
na rynku pracy (art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia)

6. e Osoby, ktore nie braty udziatu
Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej, Czerwiec 10 osob 150 h 10 w szkoleniu w okresie
fakturowaniem oraz ksigzeczka ostatniego roku
sanepidowska e Szczegoblna sytuacja

na rynku pracy (art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia)
1. Sierpien —
Prawo jazdy kat. C+E wrzesien 10 0sob 45h 20 Posiadanie prawa jazdy kat. C
Wrzesien -
pazdziernik 10
0s6b
8. o Posiadanie prawa jazdy kat. B
Prawo jazdy kat. C Pazdziernik — 50 h 5 e Osoby, ktore nie braly udziatu
listopad w szkoleniu w okresie
5 os6b ostatniego roku
e Szczegoblna sytuacja na rynku
pracy (art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia)

9. . . .

Kurs qu sztalcajacy kierowcow Czerwiec 5 0s6b 35h 5 Posiadanie prawa jazdy kat. C
wykonujacych transport drogowy
podstawowy w zakresie przewozu rzeczy

10| przedstawiciel handlowy z kursem na prawo Czerwiec — - 10 * Poziom wyksztalcenia
jazdy kat. B sierpiefi (co najmn!ej zqwodowe) '

10 0séb ¢ Osoby, ktore nie braty udziatu

w szkoleniu w okresie
ostatniego roku

e Szczegoblna sytuacja
na rynku pracy (art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia)

¢ Doswiadczenie zawodowe
(z pierwszenstwem dla osob,




ktore byty zawodowo
zwigzane z handlem)

11.

Palacz C.O.

Sierpien 5 osob

70 h

Osoby, ktére nie braty udziatu
w szkoleniu w okresie
ostatniego roku

Szczegoblna sytuacja

na rynku pracy (art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia)

12.

Operator sprzetu ciezkiego:
e walec

e koparko — ladowarka

¢ koparka jednonaczyniowa

Wrzesieh —
pazdziernik
7 0sOb

176 h

Dos$wiadczenie

w budownictwie

Szczegoblna sytuacja

na rynku pracy (art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia)

13.

Uprawnienia SEP

Listopad 5 osob

70 h

Zawdd pokrewny —
uzupetnienie kwalifikacji
Osoby, ktore nie braty udzialu
w szkoleniu w okresie
ostatniego roku

Szczegolna sytuacja

na rynku pracy (art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia)

14.

Jezyk angielski dla poczatkujacych

Pazdziernik —
listopad
8 0s0b

150 h

Osoby, ktore nie braty udzialu
w szkoleniu w okresie
ostatniego roku

Szczegolna sytuacja

na rynku pracy (art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia)

15.

Grafika komputerowa

Wrzesien —
pazdziernik
5 0s6b

250 h

Szczegoblna sytuacja

na rynku pracy (art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia)
Wyksztatcenie minimum
srednie

Znajomos$¢ podstaw obstugi
komputera




e Osoby, ktore nie braty udziatu
w szkoleniu w okresie
ostatniego roku

16.

Swiadectwo Charakterystyki

Czerwiec 5 0s0b

50 h

¢ Posiadanie peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych

e Ukonczenie
co najmniej studiow
magisterskich

o Niekaralno$¢ za przestepstwo
przeciwko mieniu,
wiarygodnos$ci dokumentow,
obrotowi gospodarczemu,
obrotowi pieniedzmi
1 papierami wartosciowymi lub
za przestepstwa skarbowe.

17.

Zaawansowana obsluga
zakonczona egzaminem ECDL

komputera

Lipiec — sierpien 5
0s6b

150 h

e Znajomos¢ obstugi komputera
w stopniu podstawowym

e Minimum wyksztatcenie
Srednie

18.

Opiekunka osob starszych i dzieci

Sierpien —
wrzesien
5 0s6b

170 h

Szczegolna sytuacja na rynku
pracy (art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia)

19.

Sekretarka - asystentka szefa

Pazdziernik —
listopad 5 os6b

300 h

Minimum $rednie wyksztalcenie
lub do$wiadczenie w pracy
biurowej

20.

Praktyczne aspekty realizacji zasad GHP |
GMP oraz ksiazeczka sanepidowska i kasa
fiskalna

Czerwiec 10 osob
Sierpien 10 osob

40 h

20

o Wyksztalcenie minimum
podstawowe

e Doswiadczenie w pracy z
Zywnoscig

21.

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy
unijnych oraz zarzadzanie projektami

Marzec 10 oséb

150 h

10

Preferowane wyzsze
wyksztatcenie

22,

Podstawy przedsiebiorczosci

Maj 20 os6b

40 h

20

Osoby, ktore ubiegaja si¢ o
dotacje na rozpoczgcie
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dziatalnosci gospodarczej
1 otrzymaja pozytywna opini¢
komisji.

23.

Aktywne poszukiwanie pracy

5 tur po 8 0s6b

55h

40

e Dhugotrwale zarejestrowani

e Powracajacy na rynek pracy po
dhugim okresie braku
aktywnosci zawodowe;j

¢ osoby, ktore jeszcze nie
poszukiwaly pracy

QOgolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Myslowice:

280 oséb

2.16. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

LP.

Nazwa i zakres szkolenia

Przewidywany
termin realizacji
szkolenia

Orientacyjny
czas trwania
szkolenia
w godzinach

Liczba miejsc
dla uczestnikow
szkolen

Charakterystyka osob, dla
ktorych szkolenia sa
przeznaczone

Technolog wykanczania wnetrz

11 II kwartat

250 h

20

¢ 0soby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

e brak lekarskich
przeciwwskazan do
wykonywania zawodu

Operator wozka jezdniowego

II kwartat

ok.: 60-70h

10

e wyksztatcenie min. zawodowe

e 0s0by bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

Stolarz meblowy

I kwartat

0k.150 h

10

o wyksztalcenie zawodowe
¢ 0soby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
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Myszkow

Brukarz

II kwartat

Czas trwania
ok.:150 h

10

osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

Swiadectwo kwalifikacyjne na przewoz
rzeczy - podstawy

I 1 III kwartal

ok.:35h

20

prawo jazdy kat C lub kat CE
osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

Eksploatacja urzadzen elektrycznych - SEP

II kwartat

ok.: 35h

10

osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

wyksztalcenie podstawowe

Jezyk angielski dla Srednio zaawansowanych

II kwartat

ok.: 250 h

25

osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

znajomos¢ jezyka angielskiego
w stopniu co najmniej
podstawowym

Operator koparko-tadowarki

II kwartat

ok.: 175 h

15

wyksztatcenie zawodowe
brak lekarskich
przeciwwskazan do
wykonywania zawodu

Spawacz — metoda TIG

III kwartat

ok. 120 h

10

wyksztalcenie podstawowe
ukonczone 18 lat

osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

10.

Opiekunka dla dzieci i 0s6b starszych z
jezykiem niemieckim

11T kwartat

ok.: 150h

10

wyksztatcenie min. §rednie
brak przeciwwskazan
lekarskich do wykonywania
zawodu

osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkoéw
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11.

Murarz- tynkarz

IIT kwartat

0k.:200 h

10

e 0soby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

12.

Grafika komputerowa i projektowanie stron
WWwW

IIT kwartat

ok. 100 h

15

¢ wyksztatcenie min. §rednie

¢ podstawowa umiejetnosc¢
obstugi komputera

e 0soby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

13.

Kréj i szycie

III kwartat

ok: 120 h

10

¢ 0soby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

14.

Monter instalacji wodno - kanalizacyjnych

IV kwartat

100 h

10

e 0soby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

15.

Podstawy ksiegowosci

IV kwartat

ok.: 220 h

15

¢ 0soby bezrobotne
zarejestrowane w PUP
Myszkow

e wyksztalcenie min. §rednie

16.

Prawo jazdy kat. C

11 II kwartat

ok. 60 h

15

e ukonczone 21 lat

e brak przeciwwskazan
lekarskich do pracy w
zawodzie

e dodatkowym atutem bedzie
posiadanie
uprawdopodobnienia
zatrudnienia po zakonczonym
szkoleniu

17.

Prawo jazdy kat CE

11 II kwartat

ok. 60 h

15

e ukonczone 21 lat

e brak przeciwwskazan
lekarskich do pracy w
zawodzie

e prawo jazdy kat C

e dodatkowym atutem bedzie
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posiadanie
uprawdopodobnienia
zatrudnienia po zakonczonym
szkoleniu

18. e 0soby bezrobotne
Szkolenia w Klubie Pracy 06.04.09-27.04.09 . gni)%lfo 14 zarej)éstrowane w PUP
07.09.09-25.09.09 Myszkoéw
19. e 0s0by bezrobotne
Betoniarz - zbrojarz III kwartat 150 h 10 zarejestrowane w PUP
Myszkow
Ogdlna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Myszkow: | 268

2.17. Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich

LP. ] Orientacyjny ) .. ,
. i Przewidywany czas trwania Liczba miejsc Charakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sg
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
L Sprzedawca (z obslugg kasy fiskalnej +
minimum sanitarne i ksigzeczka
nepidowsk . — . .
sanepidowska) maj — pazdziernik | liczba godzin: 160 30
. zapoznanie sie z organizacjq i technikg 2009 r. (3x100s.) -
sprzedazy,
e podstawy obstugi klienta,
e  obstuga kasy fiskalnej,
o szkolenie wymagane od 0sob zatrudnionych
przy produkcji, obrocie, magazynowaniu i
transporcie srodkow spozywczych;
2. . rr
Kadry/place/ksiegowos¢
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obstuga ksiegowych programow
komputerowych m.in. Symfonia, Platnik,
zapoznanie si¢ z obowiqzujgcymi przepisami
i aktami wykonawczymi,

zapoznanie si¢ z podstawowq dokumentacjg
pracowniczg,

maj - wrzesien
2009r.

liczba godzin: 220

20
(2x100s.)

e wyksztatcenie min. §rednie,
¢ podstawy znajomosci obstugi
komputera;

Pracownik administracyjno - biurowy
(profesjonalna obsluga biura)

prowadzenie dokumentacji biurowej,
obstuga urzqdzen biurowych,
podstawy obstugi komputera,
organizacja narad i spotkan,
profesjonalna obstuga klienta;

maj 2009 r.

liczba godzin: 160

10

e wyksztatcenie min. $rednie,

Europejski Certyfikat UmiejetnoSci
Komputerowych (ECDL)

podstawy technik informatycznych,
uzytkowanie komputerow,
przetwarzanie tekstow,

arkusze kalkulacyjne,

bazy danych,

grafika menadzerska i prezentacyjna,
ustugi w sieciach informatycznych;

maj - wrzesien
2009 .

liczba godzin: 150

20
(2x100s.)

e wyksztatcenie min. $rednie,
e podstawy znajomosci obstugi
komputera;

Obstuga ksiegowych programow
komputerowych

ksiegowos¢ komputerowa,

podatkowa ksiega przychodow i rozchodow -
program Symfonia Mata Ksiggowosé,
przygotowywanie i wysytanie dokumentow do
ZUS — program Platnik;

pazdziernik 2009r.

liczba godzin: 150

10

e wyksztatcenie min. §rednie,
e podstawy znajomosci obstugi
komputera;
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Bukieciarz — florysta z obstuga kasy fiskalnej

o obstuga kasy fiskalne wrzesien 2009r. | liczba godzin: 160 10 e zdolno$ci manualne;
. wykonywanie kompozycji roslinnych,
. pielegnacja roslin,
3 obstuga klienta,
Opiekun o0séb starszych, dzieci i 0s6b
niepelnosprawnych
e  podstawowe zagadnienia z zakresu
niepetnosprawnosci i sprawowania opieki, ., i -
e zasady planowania wyzywienia i ukiadania wrzesien 2009 r. liczba godzin: 180 10 B
Jadlospisow,
o clementy pielegniarstwa,
o celementy masazu i gimnastyki korekcyjnej,
e  podstawy rehabilitacji i opieki
w odniesieniu do roznych grup osob
niepelnosprawnych,
Kurs kosmetyczny
e  kosmetologia, . . . . )
. anatomia g maj 2009 r. liczba godzin: 200 10 o wyksztalcenie $rednie;
e dermatologia,
e  chemia kosmetyczna,
e BHP,
e  0bstuga klienta;
Kurs fryzjerski
e materiatoznawstwo i technologie fryzjerskie, | pazdziernik 2009 . (2x8o0s.)

. obstuga klienta,
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10.

Kucharz
*  zasady Zywienia, pazdziernik liczba godzin: 160 10 -
e technologie gastronomiczne, 2009 .
e  towaroznawstwo,
e  przygotowywanie potraw;
11. .
Podstawy obslugi komputera
e budowa i uzytkowanie komputera, maj — pazdziernik | liczba godzin: 150 20 -
e system operacyjny WINDOWS, 2009 . (2x100s.)
. programy MS WORD, MS EXCEL, Power
Point,
° obstuga internetu;
12. Gospodarz terenow zielonych
®  projektowanie terendw zieleni, wrzesien 2009 r. liczba godzin: 160 10 -
° obsadzanie terenow zieleni,
e pielegnacja terenow zieleni,
. nawadnianie terenow zieleni,
° wyktadanie trawnikow;
13. Komputerowe prowadzenie magazynu +
wozki widlowe
° gospodar_ka magazynowa w przedsiebiorstwie maj - pazdziernik liczba godzin; 180 20 ° dobry stan zdrowia;
produkcyjnym i handlowym, 2009 . (2x100s.)

e dokumentacja magazynowa, inwentaryzacja
stanow magazynowych,

e podstawy obstugi komputera i komputerowych

programow handlowych,
o obstuga kas fiskalnych,
. budowa wozka widltowego,
e czynnosci operatora przy obstudze wozkow
przed podjeciem pracy i po obstudze wozkami,
o ceksploatacja wozkow jezdniowych,
e wymiana butli gazowej;
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14.

Spawacz metodg TIG (I i IT modul)

zastosowanie elektrycznosci do spawania
tukowego,

urzqdzenia spawalnicze,

oznaczanie i wymiarowanie spoin,

budowa i uzytkowanie urzqdzen do spawania
TIG,

elektrody wolframowe i materialy dodatkowe
do spawania,

cigcie tlenowe, plazmowe,

zlgcze teowe rozne pozycje,

zlgcze rurowe rozne pozycje;

maj 2009r.

liczba godzin: 280

10

e dobry stan zdrowia;

15.

Spawacz metoda MAG (Ii II modul)

zastosowanie elektrycznosci do spawania
tukowego,

urzqdzenia spawalnicze,

oznaczanie i wymiarowanie spoin,

budowa i uzytkowanie urzgdzen do spawania
MAG,

charakterystyka spawania MAG oraz typowe
parametry,

cigcie tlenowe, plazmowe,

zlgcze teowe rozne pozycje,

zlgcze rurowe rozne pozycje;

maj 2009 r.

liczba godzin: 340

10

e dobry stan zdrowia;

16.

Spawacz gazowy

zastosowanie elektrycznosci do spawania
tukowego,

urzqdzenia spawalnicze,

oznaczanie i wymiarowanie spoin,
spawalnosé stali,

budowa i uzytkowanie urzqdzen do spawania
gazowego i typowe parametry,

ciecie tlenowe, plazmowe,

wrzesien 2009 r.

liczba godzin: 304

10

e dobry stan zdrowia;
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e napawanie na blasze,
. spoiny czolowe rozne pozycje,
. zlgcza rurowe rozne pozycje;
17. Uprawnienia elektryczne do 1 kv
° materiatoznawstwo,
e podstawy elektrotechniki, miernictwa, pazdziernik liczba godzin: 60 6 e preferowane wyksztalcenie
*  podstawy budowy urzgdzer, 2009 . kierunkowe;
o clektroenergetyczne sieci wewngtrzbudowlane,
. aparatura tgczeniowa;
18. Operator koparko — ladowarki
. uzytkowanie eksploatacyjne,
e dokumentacja techniczna, maj 2009 r. liczba godzin: 206 10 e dobry stan zdrowia;
e  podstawy elektrotechniki,
e silniki spalinowe,
e elementy hydrauliki,
e  budowa koparko — fadowarek,
e technologia robot;
19.
Operator walca drogowego
o uzytkowanie eksploatacyjne, ., . . .
e dokumentacja techniczna, wrzesien 2009 r. | liczba godzin: 162 5 e dobry stan zdrowia;
e  podstawy elektrotechniki,
e  silniki spalinowe,
e elementy hydrauliki,
e  budowa walca drogowego,
e technologia robot;
20. Operator przecinarek do nawierzchni drog,
narzedzi udarowych recznych, zageszcezarek i
ubijakéw wibracyjnych  dobry stan zdrowia;
e uzytkowanie eksploatacyjne, czerwiec 2009 r. liczba godzin: 60 5
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dokumentacja techniczna,

podstawy elektrotechniki,

silniki spalinowe,

budowa narzedzi udarowych recznych,
przecinarek do nawierzchni drog,

° technologia robot;

21. Grafika komputerowa
. obstuga graficznych programow m.in. pazdziernik 2009r. | liczba godzin: 160 8 ¢ znajomos$¢ obstugi komputera;
CorelDraw, Photoshop, Power Point, GIMP,
e  projektowanie stron internetowych;
22. Prawo jazdy kat. C
e zasady ruchu drogowego, maj — wrzesien liczba godzin: 50 20 e prawo jazdy kat. B;
e zasady zachowania si¢ na drodze, 2009 . (2x100s.)
e nabycie umiejetnosci kierowania samochodem
ciezarowym;
23. .
Prawo jazdy kat. C+E
e zasady ruchu drogowego, pazdziernik liczba godzin: 45 6 e prawo jazdy kat. C;
e zachowanie si¢ na drodze, 2009 .
e nabycie umiejetnosci kierowania samochodem
cigzarowym z przyczepq lub naczepg;
24. Kurs doksztalcajacy dla kierowcow na
i - WOowW L . . .
przewoz rzeczy — podstawowy sierpien 2009 r. | liczba godzin: 34,5 6 e prawo jazdy kat. C;
e  racjonalne prowadzenie pojazdu,
e stosowanie przepisow ruchu drogowego i
transportu drogowego,
e zagadnienia ogolne dotyczqce przewozu rzeczy,
25. Uprawnienia ADR + cysterny
e  wymaganie ogolne dotyczqce przewozu e prawo jazdy kat. C;
towarow niebezpiecznych, pazdziernik liczba godzin: 40 6

e glowne rodzaje zagrozen,
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rodzaje srodkow ostroznosci,
wiadomosci dotyczgce roznych systemow
napetniania i oprozniania cystern;

2009 r.

26.

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy realizowane w klubie pracy

metody pracy w klubie pracy,

bilans umiejetnosci , mozliwosci i predyspozycji

zawodowych,

rynek pracy,

dokumenty aplikacyjne,
znajdowanie ofert pracy,
rozmowa kwalifikacyjna

maj — listopad
2009 .

liczba godzin: 55

40

27.

Nowoczesne techniki wykanczania wnetrz

materiatoznawstwo

rysunek techniczny

technologia wykonczenia wnetrz

roboty malarskie, tapeciarskie, szpachlarskie
roboty tynkarskie wykornczeniowe roboty
murarskie

Sciany i sufity z plyt gipsowo — kartonowych
roboty podlogowe

wrzesien —
pazdziernik 2009

liczba godzin: 150

20
(2x100s.)

e dobry stan zdrowia;

28.

Florysta — designer
Samodzielny kreator dekoracji kwiatowych

anatomia i fizjologia roslin

podstawowe zasady wykonywania kompozycji
wiqgzanki okolicznosciowe

kompozycje z roslin suchych, sztucznych i
preparowanych

aranzacje sklepu i wystaw okiennych
elementy decoupage

obstuga kasy fiskalnej

pazdziernik 2009

liczba godzin: 200

10

e zdolno$ci manualne;

Og6lna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Piekary Slaskie:

368
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2.18. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

LP.

Nazwa i zakres szkolenia

Przewidywany
termin realizacji
szkolenia

Orientacyjny
czas trwania
szkolenia
w godzinach

Liczba miejsc
dla uczestnikow
szkolen

Charakterystyka osob, dla
ktorych szkolenia sa
przeznaczone

Spawanie

II / 11T kwartat

146 godz.

5 0s0b

e 0soba bezrobotna
zarejestrowana w PUP
Pszczyna

e brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy
na stanowisku spawacza

e wyksztatcenie minimum
podstawowe

Magazynier z obsluga wézkéw jezdniowych

1T / 1II kwartat

150 godz.

5 0s6b

e 0soba bezrobotna
zarejestrowana w PUP
Pszczyna

e wyksztatcenie minimum
zawodowe

e brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy
na stanowisku magazyniera

Operator koparko-tadowarki

11/ 1T kwartat

206 godz.

5 0s6b

e 0soba bezrobotna
zarejestrowana w PUP
Pszczyna

e brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy
na stanowisku operatora
koparko-tadowarki

e prawo jazdy kat. B

e wyksztalcenie minimum
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podstawowe

Pracownik ochrony oséb i mienia I stopnia
z licencjg

II1 / IV kwartat

245 godz.

5 0s0b

e 0soba bezrobotna
zarejestrowana w PUP
Pszczyna

e dobry stan zdrowia

e wyksztatcenie minimum
podstawowe

¢ ukonczone 21 lat

e uregulowany stosunek do
stuzby wojskowej

e petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych

e osoba, ktora nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione
umyslnie

Prawo jazdy kat. C

IV kwartat

50 godz.

5 0s6b

e 0soba bezrobotna
zarejestrowana w PUP
Pszczyna

e brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy
na stanowisku Kierowcy

e wyksztatcenie minimum
podstawowe

e posiadanie prawo jazdy kat. B

Kursy z zakresu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej

111 1T kwartat

40 godz.

20 osob

e 0soba bezrobotna
zarejestrowana w PUP
Pszczyna ubiegajaca si¢ o
dotacj¢ na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej

Klub Pracy — szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

I, II i III kwartat

55 godz.

30 0sob

e 0soba bezrobotna
zarejestrowana w PUP
Pszczyna

e brak umiejgtnosci
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poszukiwania pracy

8. 0soba bezrobotna zarejestrowana
w PUP Pszczyna, ktora ztozy
wniosek o skierowanie na
szkolenie indywidualne, jezeli
uzasadni celowo$¢ szkolenia,

w szczegolnosci

Szkolenia indywidualne (tematyka zgodna realizowane w w przypadku:
ze wskazaniami osob ubiegajacych si¢ otrzeb g wg potrzeb 20 os6b e braku kwalifikacji
o0 szkolenia) P zawodowych

e koniecznos$ci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji
e utraty zdolnosci
do wykonywania pracy

w dotychczas wykonywanym
zawodzie.
Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Pszczyna: | 95
2.19. Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu
LP. b id Orientacyjny Liczba miei Charakterystyka osob, dI
. . rzewidaywany czas trwania ICZDba Miejsc arakterys a 0sob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. ¢ bezrobotni zarejestrowani w
ABC Przedsiebiorczosci PUP Raciborz,
(Jak zatozy¢ wiasng firme?) e zloZenie i pozytywne
I1-TV kwartat ok. 70 h 10 0s6b rozpatrzenie wniosku o
przygotowanie biznes planu, rejestracja dziatalnosci, przyznanie $rodkéw na
BHP dla pracodawcy, elementy prawa pracy, prowadzenie dziatalnosci
elementy ksiggowosci matej firmy, rozliczenia ZUS i gospodarczej lub w zaleznosci
US
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od decyzji Doradcy
Zawodowego

Magazynier

wozek jezdniowy z wymiang butli gazowych, obstuga

bezrobotni zarejestrowani w
PUP Raciborz,

wyksztatcenie min. zasadnicze
zawodowe

kasyﬁskalr?ej, podstawy obstugi komputera, I1-IV kwartat ok. 300 h 8 0s0b e 0soby bedace w szczegdlnej

prowadzenie dokumentacji magazynowej sytuacji na rynku o pracy*(art.
49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucji rynku
pracy)

Operator sprzetu ci¢zkiego e bezrobotni zarejestrowani w

do WybOfU: ) PUP Racib(')rz_, )

operator ladowarki, I1-IV kwartat ok. 206 h 5 0sob o szkazane posiadanie prawa

operator koparki, jazdy kat. B

operator koparko-tadowarki

Florysta wraz z obslugg kasy fiskalnej . . .

, o7 o ¢ bezrobotni zarejestrowani w

opracowywanie projektow dekoracji roslinnych, PUP Raciborz

tworzenie  zréznicowanych — form  kompozycji Kksztalceni T dni

roslinnych, przygotowywanie kompleksowego . ¢ wyksziaicenie min, zasadnicze

wystroju wnetrz oraz otwartej przestrzeni z uzyciem [I-IV kwartat ok. 200 h 5 osob zaqudowe ]

materiatu roslinnego; e umiejetnosci manualne

opis techniczny kas fiskalnych , uruchomienie i

obstuga kas fiskalnych, zapas gotowki w kasie,

odpowiedzialnos¢ kasjera

Technolog robét wykoenczeniowych . . .

W budownictwie e bezrobotni zarejestrowani w
PUP Raciborz,

wykanczanie robot murarskich (budowanie Scianek o wyksztalcenie min

dziatowych, wykonywanie obudowy, osadzanie I-IV kwartat ok. 270 h 5 0s6b podstawowe

drobnych elementow prefabrykowanych);

ktadzenie tynkéw zwyktych i ciekowowarstwowych;
wykonywanie okladzin  Sciennych z  plytek
ceramicznych, desek, plyt, paneli; wykonywanie
podlog z tworzyw sztucznych, plytek ceramicznych,

osoby bedace w szczegodlnej
sytuacji na rynku o pracy* (art.
49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucji rynku
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deszczulek  podiogowych,  plyt  mozaikowych pracy)
i paneli; malowanie technikqg emulsyjng, klejowq i
olejng
. - . . e bezrobotni zarejestrowani w
Pracownik a_dmln!stra?yjno—blurowy PUP Raciborz,
z modulem ). angielskiego e wyksztatcenie $rednie
organizacja pracy administracyjno-biurowej, * podstawowa znajomos¢
organizowanie i gromadzenie dokumentacji, obstuga 1-TV kwartat ok. 300 h 5 0s6b obstugi komputera
urzqdzen i programéw biurowych, podstawy prawa ¢ osoby bedace w szczeg6lnej
pracy sytuacji na rynku o pracy* (art.
49 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy)
Podstawy obshlugi komputera i Internetu . . .
y & P e bezrobotni zarejestrowani w
system operacyjny Microsoft Windows: budowa PUP Racibérz,
komputera, praca na pulpicie, uruchamianie . ksztatcenie mi
programow i praca z dokumentami, indywidualizacja -1V kwartat ok. 80 h 10 0s6b * ng sth?/ Ocvevréle .
systemu, praca z folderami i plikami, przeglgdarka P
Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft
Office
e bezrobotni zarejestrowani w
Brukarz PUP Raciborz,
¢ wyksztatcenie min.
wykonywanie nawierzchni z kostki, ptyt kamiennych podstawowe
lub betonowych oraz innych materiatow -V kwartatl ok. 260 h 5 0sdb e 0soby bedace w szczegolne]
sytuacji na rynku o pracy* (art.
49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy)
e bezrobotni zarejestrowani w
Profesjonalny sprzedawca PUP Raciborz,
I1-IV kwartat ok. 180 h 10 os6b e wyksztatcenie min. zawodowe
obstuga komputera, fakturowanie, kasy fiskalne, lub érednie
minimum sanitarne e osoby bedace w szczegolnej
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sytuacji na rynku o pracy* (art.
49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy)

10. e bezrobotni zarejestrowani w
Spawanie — metoda MAG (135) PUP Raciborz,
¢ wyksztalcenie min.
spawanie: pachwiny — blachy podstawowe
e dobry stan zdrowia
-1V kwartat ok. 190 h 5 0sob potwierdzony przez lekarza
medycyny pracy
¢ osoby bedace w szczeg6lnej
sytuacji na rynku o pracy* (art.
49 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucji rynku
pracy)

11. Osoby bezrobotne i poszukujgce
Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego pracy, w tym w szczegdlnosci
poszukiwania pracy ktore:

¢ nie posiadajgce do§wiadczenia
szkolenie jest w gtownej mierze przeznaczone dla w poszukiwaniu pracy
0s0b znajdujgcych sig¢ w szczegdlnej sytuacji na e nie posiadaja doswiadczenia
rynku pracy. co drugi miesiac 55 h 12 0s6b w poszukiwaniu pracy
Obejmuje nastepujgce zagadnienia: analiza e utracity motywacje do
niepowodzen w poszukiwaniu pracy, rynek pracy, poszukiwania pracy w zwiazku z
odkrywanie wtasnych umiejetnosci i mozliwosci, dlugotrwatym niepowodzeniem w
bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji jej poszukiwaniu
zawodowych, L{mieje_tnos'ci interpersonalne, e chcg powrdci¢ na rynek pracy po
dokumenty aplikacyjne dhugim okresie braku aktywnosci

zawodowej

12. e bezrobotni i poszukujacy pracy

Szkolenia indywidualne w ciggu roku 2009 wg potrzeb wg potrzeb zarejestrowani w PUP Raciborz,

/na wniosek osoby uprawnionej/

Aby uzyskac¢ skierowanie na
szkolenie indywidualne osoba
uprawniona powinna: ztozy¢ w PUP
Raciborz wniosek o skierowanie na
szkolenie, wraz z uzasadnieniem
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celowosci tego szkolenia, np. w

formie:

e os$wiadczenia przysztego
pracodawcy, ktory zobowiazuje
si¢ zatrudni¢ osobg¢ wskazang
w o$wiadczeniu, po zakonczeniu
szkolenia na stanowisku zgodnym
z kierunkiem odbytego szkolenia

o o$wiadczenia o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu wskazanego
szkolenia,

o lub w innej formie

Ogodlna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Raciborz:

80 (bez szkolen indywidualnych)

2.20. Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej

LP. . . . Orientacyjny . .
Nazwa i zakres szkolenia Przewidywany czas trwania Liczba miejsc Charakterystyka oséb, dla
termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
L. Kurs przygotowujacy do uzyskania prawa
jazdy kat. C+E wraz z kursem
doksztalcajacym kierowcéw przewozacych
rzeczy e wyksztatcenie minimum
e przepisy ruchu drogowego, 05.05 — 01.06 80 10 podstawowe/ gimnazjalne
e czynnosci kontrolno-obstugowe, ' ' ¢ posiadanie prawa jazdy kat. C,
e techniki kierowania pojazdem, e ukonczony 21 rok zycia
e  zasady przewozu ladunku,
e udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej,
e nauka kierowania pojazdem,
e racjonalne prowadzenie pojazdu,
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e zagadnienia ogolne dot. przewozu rzeczy.

(zgodnie z zapisem rozporzgdzenia MTil z dnia
27.10.2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania

i uzyskiwania uprawnienr przez kierujgcych
pojazdami, instruktorow i egzaminatorow oraz
rozporzgdzenia MI z dnia 15.04.2004 r. w sprawie
kursow doksztalcajqcych kierowcow wykonujgcych
transport drogowy).

Kosiarz — pilarz

e  przepisy BHP,
e pielegnacja terenow zieleni,
e roslinoznawstwo,

e wyksztatcenie minimum

e prace porzqdkowe w terenach zielonych, 11.05 — 26.05 90 10 : ’
e charakterystyka i budowa pilarek i wycinarek, podstawowe / gimnazjalne
kosiarek, nozyc i narzedzi do pielegnacji
zieleni,
o ftechnika Scinki,
e  zajecia praktyczne.
Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi oraz blach spoinami
czolowymi w metodzie MAG
e wiedza teoretyczng spayvalmcza 11.05 — 29.07 344 5 o wyksztalcenie minimum
e oraz zakres BHP i p.poz., podstawowe / gimnazjalne
e spawanie blach spoinami pachwinowymi,
e spawanie doczolowe blach,
(zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa)
Pracownik ochrony fizycznej e obywatelstwo polskie,
wraz z licencja I stopnia e ukonczony 21 rok zycia,
o przepisy regulujqce zasady wykonywania zadan 18.05 - 08.07 245 10 o wyksztatcenie minimum

pracownika ochrony fizycznej,
e ochrona 0sob,
e ochrona mienia,

podstawowe,
e petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,
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e samoobrona i techniki interwencyjne,
e wyszkolenie strzeleckie.

(zgodnie z zapisami rozporzgdzenia MSWiA z dnia
7.08.1998 r. w sprawie rodzajow dyploméw i
Swiadectw wydawanych przez szkoly i in. placowki
oSwiatowe, ktore potwierdzajg uzyskanie
specjalistycznych kwalifikacji w zakresie ochrony
osob i mienia, minimalnego zakresu programow
kursowych pracownikow ochrony fizycznej I i II
stopnia (...)

¢ nickaralno$¢ prawomocnym
orzeczeniem za przestgpstwo
umyslne

¢ uregulowany stosunek do
stuzby wojskowe;j.

Pracownik ochrony fizycznej
wraz z licencjq II stopnia

o przepisy regulujgce zasady wykonywania zadan
pracownika ochrony fizycznej,

e zagadnienia kryminologii i kryminalistyki,

e ogodlne zasady przygotowania i prowadzenia
ochrony i ich formy realizowania,

e obowiqzujgce przepisy prawne zwigzane
z ochrong osob i mienia,

¢ obywatelstwo polskie,

e ukonczony 21 rok zycia,

e wyksztatcenie minimum
Srednie,

e samoobrona i techniki interwencyjne, 18.05-27.07 335 5 e posiadanie petnej zdolnosci do
e wyszkolenie strzeleckie. czynnoS$ci prawnych,
(zgodnie z zapisami rozporzqdzenia MSWiA z dnia * mekaramosc prawomocnym
7.08.1998 r. w sprawie rodzajow dyploméw i orzeczeniem za przestegpstwo
Swiadectw wydawanych przez szkoly i in. placowki umyslne.
oswiatowe, ktore potwierdzajg uzyskanie
specjalistycznych kwalifikacji w zakresie ochrony
0sob i mienia, minimalnego zakresu programow
kursowych pracownikéw ochrony fizycznej 1 i II
stopnia (...)
Pracownik europejski e wyksztatcenie minimum
. . . $rednie, preferowane wyzsze,
informacje o funduszach strukturalnych i . . .
* ) y 25.05-08.07 240 10 e znajomos¢ zasad obstugi

programach operacyjnych na lata 2007-2013,
e metodologia przygotowania projektow
e (wtym w zakresie Regionalnego Programu

komputera,
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Operacyjnego),

zarzqdzanie projektem,
sprawozdawczo$¢ i monitoring
zajecia praktyczne

Bukieciarka — florystyka z modulem
aranzacji wnetrz

florystyka okolicznosciowa,

dekoratorstwo i kompozycje,

aranzacja wnetrz,

organizacja placowek handlowych,

metody sprzedazy,

obstuga klienta,

obstuga kasy fiskalnej,

zajecia praktyczne w placowkach handlowych

01.06 — 09.07

210

e wyksztalcenie minimum
zawodowe / $rednie

Operator koparko — ladowarek
wszystkich typow kl. 111

uzytkowanie eksploatacyjne,
dokumentacja techniczna,
przepisy BHP,

podstawy elektrotechniki,
silniki spalinowe,

elementy hydrauliki,
budowa tadowarek,
technologia robot,

zajecia praktyczne

08.06 — 21.07

206

10

e wyksztalcenie minimum
podstawowe/ gimnazjalne

Sprzedawca — kasjer handlowy

organizacja placowek handlowych,
metody sprzedazy,

HACCP + ksigzeczka zdrowia,
obstuga Klienta,

obstuga kasy fiskalnej,
fakturowanie,

15.06 — 16.07

180

10

e wyksztalcenie zawodowe /
$rednie
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e podstawy obstugi komputera

10. Kierowca wozka jezdniowego z napedem
silnikowym z modulem wymiany butli
gazowych
o typy wozkow jezdniowych, budowa
e i wyposazenie, e wyksztalcenie minimum
*  czynnosci kierowcy przy obstudze wézkow, 15.06 — 07.07 100 10 podstawowe/ gimnazjalne
o ladunkoznawstwo,
e przepisy BHP,
e praktyczna nauka jazdy,
e wiadomosci o dozorze technicznym,
e wymiana butli gazowych
o  HACCP + ksigzeczka zdrowia
11. Sprzedawca z uwzglednieniem obshugi w
dziale mi¢gsnym
e organizacja placowek handlowych, . o
o metody sprzedazy, o wyksztalcenie minimum
o HACCP + ksigzeczka zdrowia, 22.06 — 04.08 240 10 podstawowe/ gimnazjalne
e  obstuga klienta,
o obsluga kasy fiskalnej,
e elementy towaroznawstwa — dziat miesny,
e zajecia praktyczne w placéwkach handlowych
12. Przedsigbiorczo$é
e aspekty prawne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, osoby ubiegajace si¢
e procedura zqkladania dziatalnosci 0 przyznanie jednorazowo
gospodarczej, _ 27.04-18.05 %0 18 srodkéw na podjecie dziatalnosci
e wybrane zagadnienia prawa pracy i prawa gospodarczej
podatkowego,

e rachunkowos¢ i finanse w firmie,
e  zarzgdzanie i marketing.
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13.

Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi oraz blach spoinami
czolowymi w metodzie MAG wraz
z kursem cigcia tlenem

wiedza teoretyczna spawalnicza

o wyksztatcenie minimum

. . _ 06.07 —03.09 352 10 podstawowe / gimnazjalne
* przepisy BUP ip.poz, e wiek do 30 roku zycia
e spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi,
e spawanie doczolowe blach,
e cigcie tlenem
(zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa)
14. Rozliczanie i zarzadzanie projektami
europejskimi
e  zarzgdzanie projektem, ) o
e rozliczanie projektu, * wyksztalcenie minimum
o sprawozdawczo$é i monitoring, 13.07 — 25.08 240 5 ér§dnle, preferow.ane' wyzsze
e informacje o funduszach strukturalnych * wiek do 30 roku zycia
i programach operacyjnych na lata 2007-2013,
e praktyczne aspekty przygotowania projektow,
®  zajecia praktyczne
15. Szkolenie z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej
i upiekszajacej
* pielggnacja cery i dloni, e wyksztatcenie minimum
e manicure, stylizacja i zdobnictwo paznokci, 20.07-20.08 180 5 podstawowe / gimnazjalne
* wiza e wiek do 30 roku zycia
o techniki makijazu,
e przepisy sanitarne i BHP
16. SEP — uprawnienia elektryczne do 1 kV
ienia do wvk . ¢ wyksztatcenie minimum
* uprawnhienia do wykonywania pracy na 27.07 — 10.08 80 10 podstawowe / gimnazjalne

stanowisku eksploatacji w zakresie obstugi,
konserwacji, napraw, kontrolno — pomiarowym,
montazowym dla nastepujqcych urzqdzen,

e wiek do 30 roku zycia
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instalacji i sieci energetycznych — Grupa |
(elektroenergetyka): 2. sieci, urzqdzenia i

instalacje elektroenergetyczne o napieciu do 1

kV,
e przepisy BHP
17. | A -
systent rachunkowosci
e podstawy ksiggowosci, e wyksztalcenie minimum
o rozliczenia z Urzedem Skarbowym i ZUS, srednie,
e zagadnienia kadrowo-placowe, 10.08 — 22.09 240 5 e umiejetnos¢ obstugi
o fakturowanie, komputera,
e obstuga programow finansowo-ksiegowych, e wiek do 30 roku zycia
e obstuga kas fiskalnych
18. Magazynier
e obstuga wozkow jezdniowych, Ksztalcenie mini
e gospodarka magazynowa, * Wy sgta cenie minimum
e podstawy obsfugi komputera, zawodowe .
e obstuga programu komputerowego 01.09 -02.10 180 10 * osoby bezrobotne zwolnione
magazynowego, W tym fakturowanie, Z pracy z przyczyn _
o obsluga kasy fiskalnej, niedotyczacych pracownikow
e  zagadnienia higieniczno-sanitarne w procesie
produkcji, magazynowania i obrotu zywnosciq.
19. Handlowiec
e organizacja sprzedazy,
® tecg”iki Spr- Ze;iaé?’]’(l' e wyksztatcenie minimum
* poksmwy,o Stug! t,’e"m’ podstawowe / gimnazjalne
[ ] -
pakowanie prezentow, 07.09 — 13.10 200 15 e 0soby bezrobotne zwolnione
e aranzacja wnetrza i wystaw sklepowych, 2 Bracy 7 DrZVezvn
e towaroznawstwo — moduf miesny pracy z przyczy

i spozywczy,
obstuga kasy fiskalnej,
e zagadnienia higieniczno-sanitarne
w procesie produkcji, magazynowania

niedotyczacych pracownikow
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i obrotu zywnosciq.

20. Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych z
modulem zgrzewania rur polietylenowych i
olipropylenowych o
polipropy y ¢ wyksztatcenie minimum
e technologia instalacji wodnych, podstawowe / gimnazjalne
e technologia instalacji kanalizacyjnych, 14.09 - 02.10 120 10 » 0soby bezrobotne zwolnione
* :)uhtowanle miedzi twarde, niedotyczacych pracownikow
[ p,
e zgrzewanie rur polietylenowych
i polipropylenowych.
21. Przedsiebiorczosé
e procedura zaktadania dziatalnosci
gospodarczej,
o formy prawne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
e formy zatrudnienia pracownikow,
e formy rozliczen podatkowych, osoby ubiegajace si¢
o wypelnianie wniosku o przyznanie jednorazowo 0110 — 14.10 80 10 0 przyznanie jednorazowo
Ssrodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej YT A srodkéw na podjecie dziatalnosci
wraz z zatgcznikami - gospodarczej
o szczegotowe omowienie zagadnien dot.:
e analizy konkurencji
o dzialan marketingowych
o charakterystyki klientow i kanatow
dystrybuciji,
o analizy finansowej przedsigwziecia
(kalkulacja kosztow i dochodow).
22. .. e wyksztatcenie minimum
Obsluga kas fiskalnych wraz z minimum pg/ dstawowe / gimnazjalne
sanitarnym 16.11 - 20.11 40 20 o 0soby bezrobotne zwolnione z

e  obstuga kas fiskalnych,
e zagadnienia higieniczno-sanitarne w procesie

pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow
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produkcji, magazynowania i obrotu Zywnoscigq,

e prawo pracy: zasady nawiqzywania i
rozwigzywania stosunku pracy i umow
cywilnoprawnych.

23. Operator wozka widlowego wraz z minimum
sanitarnym S
¢ wyksztatcenie minimum
o obsluga wozka widlowego, zawodowe
e zagadnienia higieniczno-sanitarne w procesie 16.11 — 30.11 84 10 e 0soby bezrobotne zwolnione z
produkcji, magazynowania i obrotu Zywnoscigq, pracy z przyczyn
e prawo pracy: zasady nawigzywania i niedotyczacych pracownikow
rozwigzywania stosunku pracy i umow
cywilnoprawnych.
24. | KLUB PRACY 40 godz. teoria + .
y osoby bezrobotne majace
Aktywizacja 0sob bezrobotnych — uczenie 11.05-29.05 15 godz. zajec 14 problem ze znalezieniem pracy
umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia praktycznych
25. | KLUB PRACY 40 godz. teoria + .
iy osoby bezrobotne majace
Aktywizacja 0sob bezrobotnych — uczenie 07.09 - 25.09 15 godz. zaje¢ 14 problem ze znalezieniem pracy
umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia praktycznych
26. | KLUB PRACY 40 godz. teoria + .
iy osoby bezrobotne majace
Aktywizacja 0séb bezrobomych — uczenie 05.10-23.10 15 godz. zaje¢ 14 problem ze znalezieniem pracy
umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia praktycznych
27. .
KLUB PRACY 40 godz. teoria + .
09.11 - 30.11 15 godz. zajeé 14 osoby bezrobotne majace

Aktywizacja 0séb bezrobotnych — uczenie
Umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia

praktycznych

problem ze znalezieniem pracy

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Ruda Slqska:

282
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2.21. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

LP. _ _ Przewidywany ?;;g?:?gggl Tg Liczba miejsc Charzrlkterystyka 0§0b, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji s7kolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia s3
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. . . .
iﬂzrgsst;;\'/\;%?;"f/f;%' f‘}‘f&e""”' maj — lipiec 238 15 o wyksztatcenie co najmnie;
podstawowe,
Zakres szkolenia: e dobry stan zdrowia.
e spawanie wg Wytycznych Instytutu
Spawalnictwa — Gliwice
2. .
Kasjer handlowy maj — lipiec 240 15 e wyksztalcenie co najmniej
Zakres szkolenia: podstawowe.
e  obstuga kasy fiskalnej,
e  obstuga komputera,
o  praktyka zawodowa w placowkach handlowych.
Absolwenci kursu otrzymujq ksigzeczke zdrowia i
minimum sanitarne.
3. .
procaritcds ohanch 5| wksateenieco e
srednie (preferowane
Zakres szkolenia: wyksztatcenie ekonomiczne),
* organizacja komorki kadrowej, e znajomos$¢ obstugi komputera.
e Kodeks Pracy,
e wynagrodzenia, urlopy,
o obsluga programow komputerowych
najczesciej wykorzystywanych na tym
stanowisku,
e  praktyka zawodowa w zaktadach pracy
4,
Murarz - tynkarz maj — czerwiec 180 5 e wyksztalcenie co najmniej
Zakres szkolenia: podstawowe,
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e materialoznawstwo, technologia budownictwa,
rysunek zawodowy, kalkulacja i
kosztorysowanie,

e podstawowe roboty murarskie, tynkarskie,

e praktyka zawodowa w zaktadach pracy.

e dobry stan zdrowia.

Kierowca operator wozkow jezdniowych

¢ wyksztatcenie co najmniej

czerwiec 67 15 podstawowe
Zakres szkolenia: '
e zgodny z Departamentem Polityki e preferowane prawo jazdy kat.
Przemystowej — Ministra Gospodarki B.
Operator sprzetu do robét ziemnych i . - . L
urzadzen pokrewnych czerwiec — lipiec 206 10 . wyé<stzta1ceme co najmniej
Do wyboru jeden typ maszyny: . Sgb?ya\s,rgr\:vzec’jrowia
- operator koparkotadowarki, "
- operator walca, e preferowane prawo jazdy kat.
- operator koparki, B.
- operator tadowarki.
Zakres szkolenia:
®  zgodny z rozporzqdzeniem Ministra
Gospodarki.
i fi N .
Wlasna firma sierpien — wrzesien 180 10
Zakres szkolenia:
e  Zaktadanie w_iasnej dziatalnosci gospodarczej e wyksztalcenie co najmniej
przez osoby fizyczne, podstawowe.
zaktadanie spotki cywilnej, jawnej, inne,
Regon, NIP, ZUS, PIP, rachunek bankowy,
e prowadzenie uproszczonej rachunkowosci.
Ksi . ¢ wyksztalcenie co najmnigj
SHERONY sierpien — 240 15 ‘s'igdnie / !
Zakres szkolenia: pazdziernik '

e podstawy rachunkowosci,
e elementy prawa pracy, prawa cywilnego,
o  obsluga programow komputerowych

e preferowane doswiadczenie w
pracy w stuzbach ksiegowych,
e znajomos¢ obstugi komputera.
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najczesciej wykorzystywanych W pracy
ksiggowej,
®  praktyka zawodowa w zakladach pracy.

9. . . .
Pozostali spawacze i pokrewni S
Kurs spawania EL — MAG wrzesien — listopad 238 15 e wyksztalcenie co najmnicj
Zakres szkolenia: podstawowe,
e spawanie wg Wytycznych Instytutu e dobry stan zdrowia.
Spawalnictwa — Gliwice.
10. :
Krawiec wrzesien — listopad 240 15 ¢ wyksztalcenie co najmniej
Zakres szkolenia: podstawowe.
e  konstruowanie i szycie odziezy damskiej,
meskiej i dzieciecej z wszelkiego rodzaju
materiatow,
e praktyka zawodowa w zakfadach pracy
11.
Kosmetyczia pazdziernik — 240 10 e wyksztalcenie $rednie,
Zakres szkolenia: grudzien o preferowane zawody
e stylizacja paznokci, medyczne.
*  wizaz,
o pielegnowanie wlosow, dekoltu, cery,
e wykonywanie manikiuru i pedikiuru,
®  wykonywanie makijazu.
12. Magazynier
pazdziernik — 240 10 . .
Zakres szkolenia: grudzien e wyksztalcenie co najmniej
e przyjmowanie, wydawanie towaréw podstawowe,
Z magazynu, e preferowane prawo jazdy kat.
o obstuga wozka jezdniowego, B.
e praktyka zawodowa w zaktadach pracy.
13. ¢ wyksztatcenie co najmniej
Pracownik ochrony mienia i 0sob pazdziernik — 245 10 podstawowe,
Kurs przygotowujacy do licencji grudzien e uregulowany stosunek do

pracownika ochrony fizycznej I
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stopnia

Zakres szkolenia

e zgodny z Rozporzqdzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji.

stuzby wojskowe;j,

e niekaralnos¢,

e ukonczone 21 lat,

¢ obywatelstwo polskie lub
obywatelstwo innego panstwa
cztonkowskiego Unii

Europejskiej.
14, :
Szkolenie Klubu Pracy Raz w miesigcu 1 grupa — 12 0s6b 96
Zakres szkolenia:
o bilans umiejetnosci, mozliwosci
i predyspozycji zawodowych, mocnych stron,
o analiza lokalnego rynku pracy, e osoby be_zrobotne lub
e dokumenty aplikacyjne, rozmowa poszukujace pracy.
kwalifikacyjna,
e nowa praca — Kodeks Pracy,
e asertywnosS¢ i umiejetnosci interpersonalne,
®  kreatywnos¢ i pozytywne myslenie.
Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Rybnik: | 256
2.22. Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich
LP. ) Orientacyjny . . .
N ok Koleni Przewidywany czas trwania Liczba miejsc Charakterystyka osob, dla
azwa 1 zakres szkoienia termin realizacji s7kolenia dla ktérych szkolenia sa
szkolenia w godzinach uczestmk’ow przeznaczone
szkolen
1. 600 godzin, w tym e wyksztatcenie min. $rednie,
Pracownik administracyjno — biurowy z Sierpien 2009 540 godzin zajecé 15 osob e podstawowa wiedza na temat
modulem kadr i plac oraz jezyk angielski praktycznych pracy biurowej,
e umiejetnos¢ obslugi komputera
2. 45 godzin, w tym
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Ksiega przychodow i rozchodéow Wrzesien 2009 15 godzin zajec 10 os6b e umiejetnos¢ obstugi komputera,
praktycznych e zainteresowanie tematyka
3. e wyksztatcenie min. $rednie,
Specjalista ds. nowoczesnych technik Pazdziernik 2009 140 godzin, w tym 10 0s6b e umiejetnosci handlowo
sprzedazy z telemarketingiem 90 godzin zajec negocjacyjne,
praktycznych e podstawowe umiejetnosci -
obstugi komputera,
¢ predyspozycije do pracy z
Klientem
4. Sprzedawca ustug finansowych Pazdziernik 2009 li% gO(CiIZI.n, W.ty’m 10 oséb * wyksztatcenie min. sn’u’ime,i .
z uprawnieniami kasjera zlotowo- azdziernt godzIN zajec 080 * podstawowa znajomos¢ obstugi
walutowego praktycznych komputera
5. 360 godzin, w tym
Kurs kosmetyczny + wizaz + biologiczny Czerwiec 2009 220 godzin zajeé 15 0séb e wyksztatcenie min. $rednie,
manicure praktycznych ¢ zdolnos$ci manualne, plastyczne
6. . . . N - 130 godzin, w tym . . .
'S\:'a}?z'glc"ae 'gzer?(;ck‘éire modelowanie i Pazdziernik 2009 | 110 godzin zajeé 10 0s6b : pge‘i'ysr,’oiz%c;ﬁup;i’]‘;ho'igcigﬁé
ylizacjap praktycznych 2doInosc » Plasty
7. . . 850 godzin, w tym
Kurs fr}’ZJera wraz z egzaminem Maj 2009 660 godzin zajec 10 oso6b e zainteresowanie tematyka
czeladniczym praktycznych
8. 60 godzin, w tym
DECOUPAGE - rekodzielo artystyczne Wrzesien 2009 48 godzin zajeé 10 oso6b e predyspozycje manualne
praktycznych
9. 120 godzin, w tym
Jezyk angielski — podstawowy Pazdziernik 2009 120 godzin zajeé 10 osob e brak
praktycznych
10. 120 godzin, w tym
Jezyk niemiecki — podstawowy Pazdziernik 2009 120 godzin zajeé 10 osdb e brak
praktycznych
11. I grupa Maj 2009 40 godzin, w tym 20 osob

Obsluga kasy fiskalnej + minimum sanitarne
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+ ksiagzeczka zdrowia II Grupa Sierpien 30 godzin zaje¢c 20 0s6b e brak
2009 praktycznych
12. 200 godzin w tym
Kucharz + ksigzeczka zdrowia Wrzesien 2009 180 godzin zajgé 10 oséb e brak
praktycznych
13. . 200 godzin, w tym o _
ll(<s ilniil;z_kga;;}ﬁa; obstuga kasy fiskalnej + Wrzesien 2009 180 godzin zajeé 10 0s6b * wyksztalcenie min. zasadnicze
A praktycznych zawodowe,
14. Opiekunka o0sob starszych i oséb ., 160 gOdZI.n’ W.ty’m \ * predyspozycje do wykonywania
. Wrzesien 2009 90 godzin zajec 10 os6b zawodu
niepelnosprawnych
praktycznych
15. 300 godzin, w tym ¢ wyksztatcenie min. zawodowe,
Opiekunka dzieci wraz z jezykiem angielskim Wrzesien 2009 230 godzin zajgc 10 oséb e predyspozycje do wykonywania
praktycznych zawodu
16. 152 godziny, w
Florystyka + obsluga kasy fiskalnej Sierpien 2009 tym 101 godzin 10 0sob e brak
zaje¢ praktycznych
17. 112 godzin w tym
Florystyka Pazdziernik 2009 71 godzin zajeé 10 0s6b e brak
praktycznych
18. | grupa Czerwiec 68 godzin, w tym
Operator wozka jezdniowego wraz z 2009 20 godzin zajeé¢ 15 osdb e brak
egzaminem w Urzedzie Dozoru Technicznego | II Grupa Pazdziernik praktycznych 15 o0sob
2009
19. 300 godzin, w tym 10 os6b
Murarz- tynkarz Wrzesien 2009 250 godzin zajegc e brak
praktycznych
20. 160 godzin, w tym 10 os6b
Dekarz Pazdziernik 2009 100 godzin zajeé e brak
praktycznych
21. . .
Pracownik robot wykonczeniowych (malarz, Wrzesien 2009 300 godzin, w tym 10 0séb e brak
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gipsiarz, tapeciarz, kafelkarz, posadzkarz,
ukladanie plyt kartonowo- gipsowych)

200 godzin zajgc
praktycznych

22| Brukarz — monter nawierzchni Sierpied 195 godzin, w tym .
ierpien 2009 180 godzin zajec 10 osob e brak
drogowych praktycznych
23. ) I grupa Kwiecien 50 godzin, w tym 15 0s6b
Prawo jazdy kat. C 2009 30 godzin zajeé e prawo jazdy kat. B
Il grupa Lipiec 2009 praktycznych 15 oso6b
24. ) . 45 godzin, w tym
Prawo jazdy kat. E - C Maj 2009 25 godzin zajeé 10 0sob e prawo jazdy kat. C
praktycznych
25. 24 godziny i 35
Kurs doksztalcajacy kierowcow Sierpien 2009 minut, w tym 4 10 osob e prawo jazdy kat. C
przewozacych rzeczy — kurs podstawowy godziny i 35 minut
zaje¢ praktycznych
26. Kurs doksztalcajacy kierowcow Sierpien 2009 ngslr?l?td f,:,ntl 2]54 10 0s6b ® prawo J?Z.d y kat. C, .
przewozacych rzeczy — kurs dodatkowy werpien i Al ¢ uniewazniony kurs w zakresie
godziny i 35 minut swiadectwo kwalifikacji — kurs
zaje¢ praktycznych podstawowy
27. , e .
?Li)rls{;)r;:g \(,)VZOVT;T?;SI?;:#;%eZplecznyd‘ Pazdziernik 2009 40 godzin 10 oso6b e prawo jazdy kat. B lub C
28. 176 godzin, w tym
Operator koparko — ladowarki kl. I11 Pazdziernik 2009 60 godzin zajgc¢ 15 osob e prawo jazdy kat. C
praktycznych
29. . . 275 godzin, w tym
Monter instalacji wod. — kan. — co oraz rur Wrzesieh 2009 170 godzin zajec 10 0s6b e brak
miedzianych
praktycznych
30. 380 godzin, w tym
Tokarz — frezer Sierpien 2009 200 godzin zajeé 10 0s6b e brak
praktycznych
31. 140 godzin, w tym
Slusarz narzedziowy Pazdziernik 2009 104 godzin zaj¢é 10 os6b e brak
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praktycznych

32. 66 godzin w tym 10 os6b e min. wyksztatcenie zasadnicze
Uprawnienia elektryczne do 1 KV Sierpien 2009 60 godzin zajgé zawodowe o Kierunku
praktycznych elektrycznym
33. 248 godzin, w tym
Spawanie w oslonie CO2 i ostonie argonu Wrzesien 2009 200 godzin zajgc 15 oso6b e brak
praktycznych
34. 85 godzin, wtym
Palacz CO Sierpich 2009 15gg0dzin zajgé 10 0s6b e brak
praktycznych
35, 248 godzin, w tym 10 os6b
Spawanie metoda MAG oraz metoda MIG Czerwiec 2009 200 godzin zajec e brak
praktycznych
36. 220 godzin, w tym 10 osdb e znajomos¢ obstugi komputera,
Obstuga i programowanie obrabiarek Pazdziernik 2009 150 godzin zajeé o Wyksztalcenie $rednie
sterowanych numerycznie CNC praktycznych mechaniczne
37. 50 godzin, w tym
Operator ustug utrzymania czystosci Lipiec 2009 40 godzin zaje¢ 15 osob e brak
praktycznych
38. PR
Metody_ aktywnego poszukiwania pracy - Wrzesien — 55 godzin 15 osob e brak
szkolenie w ramach Klubu Pracy Pazdziernik 2009
39. . 200 godzin, w tym
gl;slzl:lég:&llzprogramow komputerowych MS Pazdziernik 2009 190 godzin zajgc 20 oséb e wyksztatcenie min. §rednie
praktycznych
40. . 150 godzin, w tym o wyksztalcenie min. $rednie
E:;zgazgfgr\;vilﬁﬁggﬁgafg \;\:)szokrtg?:rﬂi Pazdziernik 2009 104 gkodzin za];;c' 10 0s6b kier.unek:’ pudown?ctwo
i prowadzenie ksiag budowlanych praktycznyc * znajomos¢ obshugi komputera
41. 100 godzin, w tym
Projektowanie stron www + grafika Pazdziernik 2009 80 godzin zajeé 10 oséb e wyksztatcenie min. Srednie,
komputerowa praktycznych ¢ znajomos¢ obstugi komputera
42. 180 godzin, w tym o wyksztalcenie min. zasadnicze
Kompleksowa obsluga magazynu z obsluga Czerwiec 2009 95 ggodzin zaj@yc' 15 0s6b za}\]/vodowe,
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uzytkowych programéw komputerowych +
obstuga kasy fiskalnej + minimum sanitarne

praktycznych

¢ znajomos$¢ obstugi komputera

43.

Kompleksowa obsluga magazynu z obsluga
uzytkowych programéw komputerowych +
obsluga wozkow jezdniowych wraz

z egzaminem w Urzedzie Dozoru
Technicznego

Lipiec 2009

180 godzin, w tym
95 godzin zaje¢c
praktycznych

15 0sob

e wyksztatcenie min. zasadnicze
zawodowe,
¢ znajomos$¢ obstugi komputera

Og6lna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Siemianowice Slaskie:

550

2.23. Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu

LP. _ Orientacyjn . . ,
_ _ Przewidywany | .,ac trwgg\i g Liczba migjsc | Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikéw ktorych szkolenia s3
szkolenia w godzinach szkolen przeéznaczone
1. .
Obstuga komputera dla poczatkujacych .o, ., .
z pakietem MS Office i Internetem. kg;fg;?:ﬁzzogggr‘r_ 100 1x20 Wyksztatcenie Srednie
Zakres:
Umiejetnos¢  wykonywania  samodzielnej  pracy
W biurze, wymagajqgcej znajomosci programow
Office i Internetu.
2. . .
Eracown|!< b.lurowy z Obstuga komputera kwiecien 2009r - 160 1x20 Wyksztatcenie srednie
I urzadzen biurowych. grudzich 2009r
Zakres:
Obejmuje zadania wykonywane na stanowisku
administracyjno biurowym oraz znajomos¢ podstaw
obstugi komputera i urzqdzen biurowych.
3. -
Specjalista ds. kadr, plac, ZUS. kwiecien 2009r. — 120 1x20 Wyksztalcenie $rednie
Zakres:




Umiejetnos¢ ~ prowadzenia  spraw  kadrowych grudzien 20009r.
i dokumentacji  osobowej, obstuga  programéw
kadrowo — placowych.
KSS'Qg"W‘.’Sf, 7 obsluga  programow |, .o it 2000r - 130 1x 20 Wyksztatcenie $rednie
,»oymfonia” i ,,Platnik”’. .,
grudzien 20009r.
Zakres:
Ogolna charakterystyka kont ksiggowych, wybrane
zagadnienia z ewidencji  ksiggowej, obstuga
programow  finansowo  ksiggowych  (Symfonia,
Platnik).
Pracownik archiwalno-kancelaryjny. kwiecien 2009r. — 150 1x20 Wyksztatcenie $rednie
Zakres: grudzien 2009
Organizacja pracy kancelaryjnej oraz obieg
dokumentacji i klasyfikacja archiwalna
dokumentacji.
Specjalista ds. obstugi kredytowej kwiecien 2009r. — 140 1x20 Wyksztatcenie $rednie
Zakres: grudzien 2009r.
Przygotowanie do wykonywania zadarh zwigzanych
Z obstugg kadr i rozliczaniem plac pracownika
w firmie
Sekretarka / asystentka dyrektora kwiecien 2009r. — 100 1x20 Wyksztatcenie $rednie
Zakres: grudzien 2009r.
Organizacja i zarzgdzanie biurem, tworzenie
dokumentow. Wykorzystywanie technik biurowych.
Logistyka w przedsiebiorstwie. kwiecien 2009r. — 130 1x20 Wyksztalcenie $rednie
Zakres: grudzien 2009r.

Przygotowanie uczestnikéow szkolenia w zakresie
zaopatrzenia materiatowego, sterowania przeptywem
materiatow i dystrybucjq. Realizowanie zamowien,
transport, kontrola jakosci.
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Obsluga klienta w firmie.

Zakres:

Obejmuje praktyczng nauke organizacji sprzedazy
oraz promocji i reklamy przy  posredniej
i bezposredniej obstudze klienta.

kwiecien 2009r. —
grudzien 2000r.

150

1x20

Wyksztatcenie $rednie

10.

Pracownik reklamy z obstuga programéw
graficznych.

Zakres:

Podstawy marketingu i reklamy, zastosowanie
programow  komputerowych — w  marketingu
i reklamie, identyfikacja potrzeb rynku.

kwiecien 2009r. —
grudzien 2000r.

120

1x20

Wyksztatcenie $rednie

11.

Grafika komputerowa z tworzeniem stron
internetowych.

Zakres:

Obstuga programow graficznych niezbednych do
tworzenia projektow graficznych (m.in. Corel,
Photoshop), Umiejetnos¢ tworzenia stron
internetowych (MS Front Page).

kwiecien 2009r. —
grudzien 2000r.

120

1x20

Wyksztatcenie $rednie

12.

Planowanie i zarzadzanie programami
lokalnymi i europejskimi z umiejetnoscia
przygotowania wnioskow unijnych.

Zakres:

Przygotowanie kadry 0sob zdolnych do prowadzenia
projektow lokalnych i  poszukiwania dla siebie
roznych form pomocy i aktywizacji zawodowej.

kwiecien 2009r. —
grudzien 2000r.

100

1x20

Wyksztatcenie $rednie

13.

Przedsi¢biorca —  zakladanie  wlasnej
dzialalno$ci gospodarczej.

Zakres:
Znajomos¢  procedury zaktadania i prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej i umiejetnos¢ negocjacji.

kwiecien 2009r. —
grudzien 2009r.

120

1 x20

Wyksztatcenie podstawowe
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14.

Opiekunka do dzieci i os6b starszych.

Zakres:

Przygotowanie do wykonywania ustug
pielegnacyjno-opiekunczych dla dzieci i o0sob
starszych. Umiejetnos¢ wykonywania podstawowych
zabiegéw pielegnacyjnych 1 higienicznych oraz
przygotowania positkow z zasadami dietetyki.

kwiecien 2009r.-
grudzien 2009r.

150

1x20

Wyksztatcenie podstawowe

15.

Pedicure — manicure oraz metody
przedluzania paznokci.

Zakres:
Obejmuje metody korygowania i przediuzania
paznokci, Kklasyczne i artystyczne malowanie
paznokci.

kwiecien 2009r. —
grudzien 20009r.

90

1x20

Wyksztatcenie podstawowe

16.

Kosmetyczka z elementami wizazu
i stylizacja paznokei.

Zakres:

Znajomos¢ podstawowych zabiegow kosmetycznych.
Techniki  Wykonywania makijazu, korygowanie
ksztaltow twarzy, zdobienie paznokci.

kwiecien 2009r. —
grudzien 20009r.

90

1x20

Wyksztatcenie podstawowe

17.

Inspektor ochrony przeciwpozarowej.

Zakres:

Odpowiedzialnos¢ za  wykonywanie  czynnosci
z zakresu ochrony przeciwpozarowej i ochrony
pracownikow.

kwiecien 2009r. —
grudzien 20009r.

80

1x20

Wyksztatcenie $rednie

18.

Catering z elementami pracy na rachunek
wlasny.

Zakres:
Technologia zywienia. Zasady organizowania imprez
okolicznosciowych.

kwiecien 2009r. —
grudzien 20009r.

160

1x20

Wyksztatcenie podstawowe

154




19.

Kelner, barman z obsluga kasy fiskalnej
oraz minimum sanitarne.

Zakres:

Zasady higieny w procesie obrotu zZywnoscigq,
organizacja miejsca pracy kelnera i barmana,
profesjonalna obstuga Kklienta i kasy fiskalnej.

kwiecien 2009r. —
grudzien 2000r.

160

1x20

Wyksztatcenie podstawowe

20.

Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej.

Zakres:
Istota handlu, jego zadania i klasyfikacja oraz
praktyczna obstuga kasy fiskalnej.

kwiecien 2009r. —
grudzien 2000r.

110

1x20

Wyksztatcenie podstawowe

21.

Florysta - dekorator wnetrz
z elementami pracy na rachunek wlasny.

Zakres:

Podstawowe zasady wykonywania kompozycji
kwiatowych. Florystyka jako element dekoracji
wnetrz.

kwiecien 2009r. —
grudzien 20009r.

140

1x20

Wyksztatcenie podstawowe

22.

Pomoc farmaceutyczna — pracownik
apteczny

Zakres:

Znajomos¢  podziatu i rozmieszczania lekow,
organizacja pracy w aptece. Podstawy anatomii
i farmakologii.

kwiecien 2009r. —
grudzien 2009r.

160

1x20

Wyksztatcenie §rednie

23.

Masaz klasyczny w rehabilitacji
i profilaktyce z elementami pracy
na rachunek wlasny.

Zakres:

Techniki wykonywania masazu klasycznego. Wptyw
masazu na organizm cztowieka (podstawy anatomii i
fizjologii).

kwiecien 2009r. —
grudzien 20009r.

125

1x20

Wyksztatcenie podstawowe

24.

Spawanie blach i rur spoinami
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pachwinowymi met. MAG (135) — spawanie kwiecien 2009r. — 120 1x20 Wyksztatcenie podstawowe
podstawowe. grudzien 2009r.

Zakres:

Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow

do egzaminu koncowego wg wytycznych Instytutu

Spawalnictwa.

25. Spawanie blach i rur spoinami ., .
pachwinowymi met. MAG (135) — spawanie kwiecien 2009r. — 100 1x20 Wyksztatcenie podstawowe
ponadpodstawowe grudzien 2009r.

Zakres:

Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow
do egzaminu koncowego wg wytycznych Instytutu
Spawalnictwa.

26. Obsluga magazynu i hurtowni z kasa fiskalna . .

oraz wozki iezdne z uprawnieniami UDT kwiecien 2009r. — 135 1x20 Wyksztatcenie podstawowe
] P : grudzien 2000r.
Zakres:
Wykonywanie odbioru towaru i wilasciwe jego
przechowywanie, stosowanie programow do obstugi
gospodarki magazynowej, obstuga wozka widtowego
i kasy fiskalnej.
27. 3 r r . . . .
Kierowca wozkow jezdnych z uprawnieniami
UDT ! y P kwiecien 2009r. — 67 2x20 Wyksztatcenie podstawowe
Jak ' grudzien 2009r.
akres:
Zapoznanie z budowq i zasadq dzialania wozkow
roznych typow pozwalajgce na ich prawidlowq
eksploatacje.

28. Obsluga zZurawi samojezdnych L., .

z uprawnieniami UDT kwiecien 2009r. — 50 1x20 Wyksztatcenie podstawowe
grudzien 20009r.

Zakres:
Przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego w celu
uzyskania uprawnien do obstugi zurawi
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samojezdnych.

29.

Monter instalacji wodno - kanalizacyjno —
gazowych z uprawnieniami gazowymi.

Zakres:

Zapoznanie si¢ z rodzajami materialow
instalacyjnych i urzqdzeniami niezbednymi do
wykonywania prac instalacyjnych oraz ze sposobem
wykonywania instalacji wod-kan-gaz.

kwiecien 2009r. —
grudzien 2000r.

230

1x20

Wyksztatcenie podstawowe

30.

Monter malych systeméw klimatyzacyjnych z
uprawnieniami SEP do 6 KV.

Zakres:

Poznanie instalacji klimatyzacyjnych: rodzaje,
przeznaczenie i montaz. Podstawy elektrotechniki,
pomiar i ocena techniczna instalacji elektrycznej.

kwiecien 2009r. —
grudzien 2000r.

150

1x20

Wyksztatcenie podstawowe

31.

Obsluga i programowanie obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC.

Zakres:

Podstawowe operacje obrobki skrawaniem na
obrabiarkach konwencjonalnych i komputerowe
programowanie obrabiarek CNC.

kwiecien 2009r. —
grudzien 2000r.

220

1x20

Wyksztatcenie podstawowe

32.

Roboty budowlano — wykoenczeniowe wnetrz
z elementami pracy na rachunek wlasny.

Zakres:

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne
przygotowanie do wykonywania budowlanych prac
wykonczeniowych.

kwiecien 2009r. —
grudzien 20009r.

270

1x20

Wyksztatcenie podstawowe

33.

Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy.

Zakres:
Techniki aktywnego poszukiwania pracy, miejetnosé

26.01. -
13.02.2000r.
02.03 -
20.03.2000r.

55

10-14
(w kazdej edycji)

Osoby bezrobotne,
w tym w szczegdlnosci ktore:
e Nie posiadajg doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy
e Utracity motywacj¢ do
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prowadzenia rozmow z pracodawcami, pisanie CV i
listu motywacyjnego, zasady analizowania ofert
pracy.

20.04. -
07.05.2009r.
18.05. -
05.06.2009r.

poszukiwania pracy w zwigzku
z dlugotrwalym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu

e Chca powrdci€ na rynek pracy
po dhugim okresie braku
aktywnosci zawodowe;.

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Sosnowiec:

716

2.24. Powiatowy Urzad Pracy w Swietochlowicach

LP. Przewidywany Orientacyjny Liczba miejsc Charakterystyka oséb, dl
. . ; arakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji Czsiskgﬁ\évrigla dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. ¢ Rejestracjaw PUP w
Spawanie blach i rur  spoinami | II kwartat 2009 300 godzin od 7 do 15 os6b Swigtochtowicach,
pachwinowymi metoda MAG, spawanie zegarowych e Wyksztalcenie zawodowe lub
doczolowe blach metoda MAG srednie (w szczegodlnych
przypadkach inny poziom
wyksztatcenia),
e Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.
2. e Rejestracjaw PUP w
Magazynier wraz z obsluga wézka | II kwartal 2009 180 godzin od 7 do 15 os6b Swigtochtowicach,
widlowego, kas fiskalnych oraz minimum zegarowych e Wyksztalcenie podstawowe,

sanitarnym wraz z badaniami sanitarnymi,
lekarskimi i ksigzeczkq zdrowia

zawodowe lub $rednie
(w szczegoblnych przypadkach
inny poziom wyksztalcenia),

e pozytywna opinia doradcy
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zawodowego.

Sprzedawca-kasjer oraz minimum sanitarne
wraz z badaniami sanitarnymi, lekarskimi i
ksiazeczka zdrowia

II kwartat 2009

60 godzin
zegarowych

od 7 do 15 osob

Rejestracja w PUP w
Swietochtowicach,
Wyksztatcenie podstawowe,
zawodowe lub $rednie

(w szczegblnych przypadkach
inny poziom wyksztalcenia),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

Technolog robot wykonczeniowych

II kwartat 2009

230 godzin
zegarowych

od 5 do 10 os6b

rejestracja w PUP w
Swietochtowicach,
Wyksztatcenie podstawowe,
zawodowe lub $rednie

(w szczegdlnych przypadkach
inny poziom wyksztalcenia),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

Opiekunka 0s6b starszych,
niepelnosprawnych i dzieci

II kwartat 2009

210 godzin
zegarowych

od 5 do 10 os6b

Rejestracja w PUP w
Swietochtowicach,
Wyksztatcenie zawodowe lub
srednie (w szczeg6lnych
przypadkach moze by¢
podstawowe jezeli bedzie
udokumentowany staz pracy),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

Pracownik administracyjno-biurowy z
elementami ksiegowoSci

1T kwartat 2009

200 godzin
zegarowych

od 7 do 15 0s6b

Rejestracja w PUP w
Swietochtowicach,
Wyksztatcenie srednie (w
szczegdlnych przypadkach
inny poziom wyksztalcenia),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

¢ Rejestracjaw PUP w
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Specjalista kadrowo-placowy

IT kwartat 2009 200 godzin 0d 5 do 10 osob
zegarowych

Swietochtowicach,

e Wyksztalcenie $rednie (w

szczegoOlnych przypadkach
inny poziom wyksztatcenia),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

Operator koparko — ladowarki Kl. IIT

II kwartat 2009 200 godzin od 5 do 10 osob
zegarowych

Rejestracja w PUP w
Swietochtowicach,
Wyksztatcenie zawodowe lub
$rednie (w szczeg6lnych
przypadkach moze by¢
podstawowe jezeli bedzie
udokumentowany staz pracy),
Wiek powyzej 21 lat
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

Monter instalacji wod-kan-gaz i CO z
uprawnieniami gazowymi, lutowanie w
miedzi oraz zgrzewanie tworzyw sztucznych

IT kwartat 2009 240 godzin od 5 do 10 osob
zegarowych

Rejestracja w PUP w
Swietochtowicach,
Wyksztatcenie zawodowe lub
srednie (w szczegdlnych
przypadkach moze by¢
podstawowe jezeli bedzie
udokumentowany staz pracy),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.

10.

Florystyka z elementami aranzacji wnetrz z
modulem obstugi kasy fiskalnej

IT kwartat 2009 180 godzin od 5 do 10 osob
zegarowych

Rejestracja w PUP w
Swigtochtowicach,
Wyksztatcenie zawodowe lub
$rednie (w szczegdlnych
przypadkach moze by¢
podstawowe jezeli bedzie
udokumentowany staz pracy),
Pozytywna opinia doradcy
zawodowego.
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11.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy I-IV kwartat 2009 55 godzin od 50 do 90 oséb | e Rejestracjaw PUP w
(zajecia w ramach Klubu Pracy) zegarowych Swigtochtowicach.

12. e Rejestracjaw PUP w
Autoprezentacja i wizaz - kreowanie | IV kwartat 2009 40 godzin 20 Swigtochtowicach.
wizerunku osobistego zegarowych e Wyksztatcenie (bez znaczenia)

¢ Pozytywna opinia doradcy
zawodowego

13. ¢ Rejestracjaw PUP w

Szkolenia indywidualne I-IV kwartat 2009 | ---------------m--m---- wg zgtaszanych Swietochtowicach.

potrzeb

e uzasadnienie celowosci
szkolenia

Ogélna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Swietochlowice:

od 128 do 230 osob

2.25. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach

LP. . . . Orientacyjny . . Charakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia Przewidywany | c;as trwania Liczba miejsc ktorych szkolenia sa
termin real_lzaCJl szkolenia dla uczestnrlkow przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
1 e bezrobotni:
Sprzedawca handlowiec z obstuga kasy do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
fiskalnej kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu

Zakres szkolenia: dziecka, powyzej 50 roku zycia,
Elementy rachunkowosci - dokumentacja sprzedazy IX 150 20 bez kYVa“fika:Cji zawodowych, bez
Handel detaliczny i hurtowy — elementy doswiadczenia zawodowego lub
towaroznawstwa. Obstuga kasy fiskalnej i urzqdzen bez wyksztatcenia $redniego,
wspoipracujgcych Wykorzystanie komputera w samotnie wychowujacy co
handlu - fakturowanie. Podstawy marketingu i najmniej jedno dziecko do 18
reklamy. Inwentaryzacja. Przepisy bhp i ppoz roku zycia, ktorzy po odbyciu
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kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,
niepelnosprawni,

inne uprawnione osoby

Kierowca kat.C;

Zakres szkolenia:
e Teoretyczne i praktyczne przygotowanie do

bezrobotni:

do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, powyzej 50 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub

4 , . VI 50 20 bez wyksztalcenia $redniego,
egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C samotnie wychowujacy co
J Zapozqanle z przeprlsgml ruchu drogoyvegf) najmniej jedno dziecko do 18
. Na?:ycz? umiejetnosci obstugi mechanizmow roku zycia, ktorzy po odbyciu
pojazdow kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,
niepelnosprawni,
inne uprawnione o0soby
bezrobotni:
Kierowca kat. C+E; do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
kobiety, ktore nie podjety
Zakres szkolenia: zatrudnienia po urodzeniu
e Teoretyczne i praktyczne przygotowanie do dziecka, powyzej 50 roku Zycia,
egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. C+E bez kYVa"ﬁk?Cji zawodowych, bez
e Zapoznanie z przepisami ruchu drogowego doswiadczenia zawodowego lub
o Nabycie umiejetnosci obstugi mechanizmow IX 45 20 bez wyl_<szta%cema s_redmego,
pojazdéw samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolno$ci nie
podjeli zatrudnienia,
niepelnosprawni,
inne uprawnione osoby
bezrobotni:
Podstawy obstugi komputera do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
X 80 20 kobiety, ktore nie podjely

Zakres szkolenia:

zatrudnienia po urodzeniu
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Podstawowe wiadomosci z informatyki
Edytor tekstow —-WORD

Arkusz kalkulacyjny EXCEL

Program prezentacyjny Power Point
Internet

dziecka, powyzej 50 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia $redniego,
samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podj¢li zatrudnienia,
niepelnosprawni,

inne uprawnione osoby

Magazynier z obslugg wézka widlowego

Zakres szkolenia:

przygotowanie do prowadzenia magazynu,
samodzielnego prowadzenia wozkow i wykonania
operacji manewrowych osprzgtem wozka oraz do

bezrobotni:

do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, powyzej 50 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub

jego obstugi, a takze zapoznanie si¢ z przepisami VI 124 20 bez wyksztatcenia $redniego,
dotyczqcymi BHP, ppoz oraz Urzedu Dozoru samotnie wychowujacy co
Technicznego, obstuga programéw magazynowych najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,
niepelnosprawni,
inne uprawnione 0soby
bezrobotni:
Operator sprzetu ciezkiego (koparko- do 25 roku zycia, dlugotrwale lub
ladowarki); kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
Przedmiot kursu regulowany Rozporzqdzeniem dziecka, POWYZGJ 50 roku zycia,
Ministra Gospodarki z dnia 20.09.2001 r. w sprawie VI 206 20 bez kwalifikacji zawodowych, bez

bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji
maszyn i innych urzqdzen technicznych do robot
ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. Nr
118, poz. 1263)

doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia $redniego,
samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolno$ci nie

163




podjeli zatrudnienia,
niepelnosprawni,
inne uprawnione osoby

MAG Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi oraz blach spoinami
czolowymi metoda MAG z egzaminem IS;

Zakres szkolenia:

zagadnienia z zakresu procesow spawalniczych,
technologia metali,
sposoby tqczenia metali,

bezrobotni:

do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, powyzej 50 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub

e czytanie i sporzqdzanie rysunku technicznego Vi 265 20 bez wyksztatcenia sredniego,
e wady polgczer spawanych i ich kontrola, samotnie _"Vé’ChC:jW_UJazlSy 30 18
e podstawy spawania tukowego w oslonie gazow, najmmej Je n(,) zIecko do L
. . . . roku zycia, ktérzy po odbyciu
e technologia, urzqdzenia i materialy do spawania, L O
o2 - . kary pozbawienia wolnosci nie
e technika i technologia spawania, Jieli zatrudnieni
¢ zagadnienia z elektrotechniki podjeli zatrudnienia,
o ‘ resi ' . i niepetnosprawni,
° ;ijzi(;ic;fgachzne W zakresie spawania stall inne uprawnione osoby
[ ]
TIG Spawanie blach i rur spoinami )
pachwinowymi oraz blach spoinami bezrobotni:
czolowymi metoda TIG z egzaminem IS; do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
kobiety, ktore nie podjety
Zakres szkolenia: zatrudnienia po urodzeniu
zagadnienia z zakresu proceséw spawalniczych, dziecka, powyzej 50 roku zycia,
technologia metali bez kwalifikacji zawodowych, bez
e dos$wiadczenia zawodowego lub
by 1 tali, . .
Sposony tgezema et IX 236 20 bez wyksztalcenia $redniego,

czytanie i sporzqdzanie rysunku technicznego
wady potgczen spawanych i ich kontrola,
podstawy spawania tukowego w ostonie gazow,
technologia, urzqdzenia i materiaty do spawania,
technika i technologia spawania,

zagadnienia z elektrotechniki,

zajecia praktyczne w zakresie spawania stali
przepisy BHP

samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,
niepelnosprawni,

e inne uprawnione osoby

164




0. e bezrobotni:
ECDL Certyfikat UmiejetnoSci do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
Komputerowych; kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
Zakres szkolenia: dziecka, powyzej 50 roku zycia,
e Podstawowe wiadomosci z informatyki gez kW3||f|k§CJ| ZandOWny}: Eez
° EdytOV tekstéow —-WORD oswiladczenia zan) OWCgO u
» Arkusz kalkulacyjny EXCEL X 150 20 E’;ﬁ&ﬁ}fﬁgﬁgﬁjﬁ‘;ﬂﬂ?"’
e Program prezentacyjny Power Point najmniej jedno dziecko do 18
* Internet roku zycia, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,
niepelnosprawni,
e inne uprawnione osoby
10. o
Specj. fin-ksieg z obstuga programu
ksiegowego ,,Symfonia”;
Zakres szkolenia: J bezrobotnif .
e Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, do 2.5 roku zycna, dlugotrwale lub
e Rola i zadania rachunkowosci w funkcjonowaniu ko'?le;ﬁ ktore nie pngQl_y
firmy, zatrudnienia po urodzeniu
. PodZtawowe pojecia ksiegowe, dziecka, powyzej 50 roku zycia,
o Majqtek firmy bez kwalifikacji zawodowych, bez
« Koszty d=ial ’Gos odarczei do$wiadczenia zawodowego lub
- IO s IX 200 10 bez wyksztatcenia $redniego,

o Podatek od towarow i ustug,

o Dziatalnos¢ handlowa w firmie,

¢ Rozliczanie produkcji, finansowanie i rozliczanie
inwestycji ,

o Rozliczenie efektow dziatalnosci gospodarczeyj,

e Rozrachunki z budzetem,

o Sprawozdawczos¢ w firmie,

e Zastosowania techniki komputerowej w
ksiegowosci ( rozne programy, w szczegolnosci
Symfonia),

o FElementy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych

samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,
niepelnosprawni,

e inne uprawnione osoby
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o Elementy prawa cywilnego, administracyjnego,
gospodarczego,

¢ Rozliczania z ZUS,

o Komputerowego prowadzenia systemu placowo —
kadrowego

1 Specjalista ds. kadr i plac + program e bezrobotni:
»Platnik”; do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
. kobiety, ktore nie podjety
Zakres szkolenia: zatrudnienia po urodzeniu
e Prowadzenie akt osobowych pracownika, dziecka, powyzej 50 roku zycia,
* Umowy o prace, bez kwalifikacji zawodowych, bez
e Place i dokumentacja ptacowa, doswiadczenia zawodowego lub
e Obowigzki pracownika i pracodawcy, X 120 20 bez wyksztalcenia $redniego,
e Przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji samotnie wychowujacy co
pracowniczej, najmniej jedno dziecko do 18
¢ Rozliczenia z US, roku zycia, ktorzy po odbyciu
e Rozliczenia z ZUS, kary pozbawienia wolnosci nie
o Fundusz swiadczen socjalnych, Pf)dj ¢li zatmdni.enia,
o Komputerowe prowadzenie systemu ptacowo- fnepelnospravs-/nl,
kadrowego e inne uprawnione osoby
12. e bezrobotni:
Barman kelner do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
kobiety, ktore nie podjety
Zakres szkolenia: zatrudnienia po urodzeniu
o wiadomosci ogolne z gastronomii, dziecka, powyze] 50 roku zycia,
o charakterystyka zawodu kelner, barman, bez kwalifikacji zawodowych, bez
e zastawa i bielizna stotowa oraz przygotowanie doswiadczenia zawodowego lub
IX 165 10 bez wyksztatcenia $redniego,

sali konsumenckiej,
technika noszenia tac i naczyn,

samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,
niepelnosprawni,

e inne uprawnione osoby

166




13.

Kurs doksztalcajacy w zakresie przewozu
rzeczy

Zakres szkolenia:

Wiasciwosci techniczne pojazdu, przepisy prawne
regulujgce wykonywanie transportu drogowego oraz
zajecia praktyczne.

Vil

280

20

e bezrobotni:
do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, powyzej 50 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia $redniego,
samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,
niepelnosprawni,

e inne uprawnione osoby

14.

Kurs doksztalcajacy w zakresie przewozu
0s6b

Zakres szkolenia:

Wiasciwosci techniczne pojazdu, przepisy prawne
regulujgce wykonywanie transportu drogowego oraz
zajecia praktyczne.

\1

280

10

e bezrobotni:
do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, powyzej 50 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia $redniego,
samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,
niepelnosprawni,

e inne uprawnione osoby

15.

Przewé6z materialéw niebezpiecznych ADR +
cysterny

Zakres szkolenia:

przygotowanie do egzaminu na uprawnienia ADR na
przewoz materiatow niebezpiecznych w ruch
krajowym i miedzynarodowym. Przedmiot kursu

40

10

e bezrobotni:
do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, powyzej 50 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia §redniego,
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regulowany jest Rozporzqdzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 15.09.2005 r. w sprawie kursow
doksztatcajgcych dla kierowcow przewozgcych
towary niebezpieczne (Dz. U. Nr 187, poz. 1571)

samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podj¢li zatrudnienia,
niepetnosprawni,

e inne uprawnione osoby

16.

Pracownik biurowy

Zakres szkolenia:

Szkolenie obejmuje nastepujgce zagadnienia:
funkcjonowanie kadr, organizacja pracy w biurze,
obstuga urzqdzen biurowych, prowadzenie spraw
kadrowych, zagadnienia prawne, obstuga
komputera.

120

20

e bezrobotni:
do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, powyzej 50 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia $redniego,
samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,
niepetnosprawni,

e inne uprawnione osoby

17.

Szkolenia indywidualne

wg potrzeb

50

e bezrobotni:
do 25 roku zycia, dtugotrwale lub
kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, powyzej 50 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych, bez
do$wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia §redniego,
samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,
niepelnosprawni,

e inne uprawnione osoby

18.

I-XI1

70

50

Szkolenia z zakresu umiej¢tnosci
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Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy

Zakres szkolenia obejmuje:

o Zdiagnozowanie wlasnych umiejetnosci i
predyspozycji zawodowych,

e Poznanie i zastosowanie réznorodnych metod
poszukiwania pracy,

o Otwarcie wiasnej firmy,

e Poznanie zasad skutecznego prowadzenia
rozmow z pracodawcg,

o Nauke redagowania wlasnego CV i listu
motywacyjnego,

o Autoprezentacje oraz poznanie sposobow
radzenia sobie ze stresem,

e Poznanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

poszukiwania pracy sg
przeznaczone dla bezrobotnych
lub poszukujacych pracy, w tym
w szczegolnosci dla osob, ktore
nie posiadajg doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy, utracity
motywacj¢ do poszukiwania
pracy w zwigzku z dtugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu, chcg powrdcic na
rynek pracy po dtugim okresie
braku aktywnos$ci zawodowe;j.

19.

Szkolenie "'Spadochron**

Zakres szkolenia obejmuje:

e Tworzenie obrazu idealnej pracy

o Twoje umiejetnosci i mocne strony
Niestandardowe sposoby szukania pracy
Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych
Elementy autoprezentacji na rynku pracy
Rozmowa kwalifikacyjna
Testy stosowane w procesie rekrutacji
Budowanie poczucia wiasnej wartosci

1-X11

36

20

Szkolenie przeznaczone dla os6b
bezrobotnych i poszukujacych

pracy

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Tarnowskie Gory:

400
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2.26. Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

LP. ] ] ] Orientacyjny ) o Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia Przgmdyvyany__ czas trwania Liczba mI(?jS’C ktérych szkolenia s3
termin real_lzaCJl szkolenia dla uczestn’lkOW przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
Przewidywany plan szkolen z Funduszu Pracy oraz EFS
1.
Prawo Jazdy kat. C
Zakres szkolenia: nabycie wiedzy i umiejetnosci ° orzec_zenie IekafSkiEObraku
okreslonych w charakterystyce absolwenta kursu — prze_CIWWSka_Zfin ;drowotnych
przepisy ruchu drogowego technika kierowania, -V 50 10 do kierowania pojazdem;
pierwsza pomoc, zasady przewozu, nauka jazdy, e prawo jazdy kategorii B
uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
wewnetrznego poprzedzonego praktyczng naukq
Jjazdy samochodem ciezarowym.
2.
Prawo Jazdy kat.C+E
Zakres szkolenia: nabycie wiedzy i umiejetnosci e orzeczenie lekarskie o braku
okreslonych w charakterystyce absolwenta kursu — przeciwwskazan zdrowotnych
przepisy ruchu drogowego technika kierowania, -V 45 10 do kierowania pojazdem:;
pierwsza pomoc, zasady przewozu, nauka jazdy, o prawo jazdy kategorii C
uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
wewnetrznego poprzedzonego praktyczng naukq
Jjazdy samochodem cigzarowym z naczepq.
3. Prawo Jazdy kat. D e orzeczenie Iekarskle 0 braku
przeciwwskazan zdrowotnych
Zakres szkolenia: nabycie wiedzy i umiej¢tn0s’ci do kierowania pojazdem;
okreslonych w charakterystyce absolwenta kursu — e prawo jazdy kategorii B
przepisy ruchu drogowego technika kierowania, n-v 80 6 '

pierwsza pomoc, zasady przewozu, nauka jazdy,
uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
wewnetrznego poprzedzonego praktyczng naukg
jazdy autobusem.

e oSwiadczenie o niekaralnosci,
¢ oswiadczenie o nienaruszaniu
przepiséw ruchu drogowego
oraz posiadaniu prawa jazdy,
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e osoby po Gieldzie Pracy
Swiadectwo kwalifikacji (przewéz rzeczy)- . .

e prawo jazdy kat.C lub/i
podstawy Eat C+JE y
Zakres szkolenia: racjonalne prowadzenie pojazdu,
stosowanie przepisow z zakresu ruchu drogowego i 1n-VI 36 6
transportu  drogowego,  zagadnienia  ogolne
dotyczgce przewozu rzeczy, Swiadczenie ustug,
stosowanie przepisow z zakresu ruchu drogowego i
transportu drogowego, czes¢ praktyczna.

¢ ukonczone 18 lat
Operator koparko-tadowarki e prawo jazdy kat.B
Zakres szkolenia: obejmuje wiedze teoretyczng i y Wyé(StZta%Ceme minmum
zajecia praktyczne przygotowujgce do egzaminu n-v 176 8 poas awovye ,
operatora  koparko-fadowarki  przed  komisjq e brak przeciwwskazan )
Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa zdrowotnych do wykonywania
Skalnego. zawodu operatora koparko-

tadowarki
. , . . e wyksztalcenie minimum

Kierowca wozka jezdniowego z napedem podstawowe
silnikowym + wymiana butli o brak przeciwwskazan
Zakres szkolenia: transport wewngtrzzaktadowy, -V 67 12 zdrowotnych potwierdzone
budowa wozka, dziatanie podzespotow, obstuga i za$wiadczeniem lekarskim
eksploatacja, elektrotechnika, bhp, ppoz., pierwsza (uczestnik szkolenia nie musi
pomoc, zajecia praktyczne. posiadaé prawa jazdy)
Przedsiebiorczos$é , . .

e chec rozpoczecia wlasnej
Zakres szkolenia: Przedsiebiorczos¢ - zagadnienia dziatalnosci gospodarczej,
uznawane w praktyce, marketing nowoczesnej firmy, e pozytywna opinia komisji
prawo gospodarcze (wybrane zagadnienia), formy 50 . .

SN Hi-XIl 70 przyznajacej srodki na
organizacyjno — prawne dziatalnosci gospodarczej, o dziatalnosci
etapy  zaktadania  dzialalnosci  gospodarczej, rozpoczgcie dziaialnoscl
ubezpieczenia  spoleczne i  zdrowotne  0sob gospodarczej
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg,
opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej,
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budowanie planow finansowych w przedsigbiorstwie,
biznes-plan, Zrédia finansowe pozyskiwane na
rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej,
kontrola w firmie.

8. . . . .
Pracownik Ochrony Fizycznej | stopnia e oéwiadczenie o niekaralnosei,
Zakres szkolenia: przepisy regulujgce zasady e ukonczone 21 lat,
wykonywania zadan pracownika ochrony fizycznej, o minimum wyksztatcenie
wybrane zagadnienia prawa karnego materialnego i dst
procesowego, wykroczen, cywilnego, pracy; wybrane H-v 245 8 poas aWO_WE’ .
elementy psychologii; etyka pracownika ochrony; » orzeczenie lekarskie o braku
ochrona o0sob i mienia; konwojowanie wartosci przeciwwskazan zdrowotnych
pienigznych; techniczne Srodki zabezpieczenia; do wykonywania pracy
wyszkolenie strzeleckie; samoobrona i techniki pracownika ochrony
interwencji; pierwsza pomoc przedlekarska.

9. Pracownik Ochrony Fizycznej Il stopnia o$wiadczenie o niekaralnosci,
Zakres szkolenia: podstawy prawne wykonywania ukonczone 21 lat,
zadan ochrony osob i mienia, wybrane zagadnienia co najmniej wyksztatcenie
prawa: karnego i wykroczen, procesowego, $rednie,

?.yW“negO' adminil':‘trac_yjnlegq, ) ha_ndllquiego, orzeczenie lekarskie o braku
inansowego, pracy, kryminologia, kryminalistyka, R . ,

terroryzm,g psygholggia, yzasady gz)rgani;/acji i fo¥my -V 335 8 przeCIWWSkazap zdrowotnych
prowadzenia ochrony oséb i mienia, opracowanie do wykonywania pracy

planu ochrony oraz procedur bezpieczenstwa, pracownika ochrony
problematyka konwojowania wartosci pienigznych,

obowigzujgca  dokumentacja  dzialalnosci  w

ochronie, techniczne Srodki zabezpieczenia.

10.

Obsluga, programoéw ksiegowych + podstawy minimum wyksztatcenie
rozliczen $rednie, preferowane srednie
Zakres szkolenia: prowadzenie ksigg rachunkowych -V 150 12 ekonomiczne

— przychodow i rozchodow oraz ksiggi rachunkowe
FK, rozliczenia z urzedem skarbowym i Zusem,
podstawowe zagadnienia z prawa pracy, prawa
administracyjnego i gospodarczego, prowadzenie

podstawowa znajomos¢
obstugi komputera w zakresie
Windows,

e zalecana podstawowa
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spraw kadrowych, ewidencja operacji
gospodarczych w odpowiednich  urzgdzeniach
ksiegowych,  obstuga  programow  ksiggowych:
Ptatnik, Symfonia, Subiekt 5

umiejetnos$¢ korzystania z
Excela,

11.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE zgodny z e pozytywne rozpatrzenie

1-XI| przewidzianym 50 whniosku o sfinansowanie
Zakres szkolenia: zgodny z programem nauczania w programem kosztow szkolenia
zakresie danego szkolenia szkolenia

indywidualnego

180

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Tychy:

2.27. Powiatowy Urzad Pracy w Wodzislawiu Slaskim

LP. b id Orientacyjny Liczba miei Charakterystyka osob, dI
) ) rzewiaywany czas trwania ICZDa Miejsc arakterys a 0so0Db, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji szkolenia dla uczestnikow ktorych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
Szkolenia realizowane w ramach projektu ,,Przystanek - praca” wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach priorytetu VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
1. Bukieciarz
(kod zawodu: 522102)
Wybrane zagadnienia_zakresu tematycznego: e bezrobotni zarejestrowani
*  wigzankii dekoracje okolicznosciowe, I ok. 200 godz. 10 os6b w PUP Wodzistaw Sl.
e utrwalanie roslin,
e projektowanie i wykonywanie wyrobow
bukieciarskich,
e dekoracja wnetrz
2. I . e bezrobotni zarejestrowani
Wizazysta — stylista ok. 200 godz. > 0s6b w PUP Wodistaw 1
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(kod zawodu: 514108)

Wybrane zagadnienia zakresu tematycznego:
e wykonywanie roznego rodzaju makijazu,
e  okreslanie, modelowanie i korygowanie

ksztattow twarzy,
e tworzenie wizerunku klienta,
o cksponowanie walorow urody kolorem
e stylizacja paznokci

3. Grafik komputerowy
(kod zawodu: 311801)
Wybrane zagadnienia zakresu tematycznego: * bezrobotni zarejestrgwanl
«  projektowanie kompozycii graficznych, I ok. 180 godz. 8 0s6b w PUP Wodzislaw Sl.
e postugiwanie sie oprogramowaniem do e wykszt. min. Srednie
e tworzenia grafiki wektorowej i bitmapowej,
e przygotowywanie wydrukow czarno — biatych
i wyciggow barwnych
4. Operator sprzetu do robot ziemnych
(kod zawodu: 833204)
Wybrane zagadnienia zakresu tematycznego: e bezrobotni zarejestrowani
e technologia i wykonywanie robot ziemnych, 1l . w PUP Wodzistaw SI.
e obstuga techniczna sprzetu, 0k.150 godz. 10 osob e wyksztalcenie min.
e budowa i zasady dziatlania sprzetu podstawowe

Mozliwosé wyboru sprzetu kI. 111: koparka,
ladowarka, koparko — fadowarka

Szkolenia realizowane w ramach projektu ,,Pokona¢ bariery” wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Dzialanie:
7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej Poddzialanie: 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna
0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Kierowca operator wozka jezdniowego « bezrobotni zarejestrowani w

(kod zawodu: 833401) Il ok. 60 godz. 5 0sob PUP Wodzistaw SI. bedacy
Wybrane zagadnienia zakresu tematycznego: jednoczesnie klientami
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e podzial wozkéw jezdniowych na rodzaje, typy, osrodkow pomocy spotecznej
e budowa wézka jezdniowego, e wykszt. min. podstawowe
e  kierowanie i operowanie wozkiem jezdniowym,
e  przygotowanie wozka jezdniowego do zadan
Transportowych
Sprzedawca ¢ bezrobotni zarejestrowani w

(kod zawodu: 522107)

Wybrane zagadnienia zakresu tematycznegqo:
e obstuga klienta,

PUP Wodzistaw SI. bedacy
jednoczesnie klientami
osrodkow pomocy spotecznej

v ok. 180 godz. 10 os6b
e obstuga kas fiskalnych, e wykszt. zawodowe
e przyjmowanie i rejestrowanie zamoéwien na e osoby nie posiadajace badan
towary dla celow sanitarno -
*  sporzqdzanie faktur epidemiologicznych
Szkolenie z zakresu podstaw obstugi
komputera
Wybrane zagadnienia zakresu tematycznego: ) e bezrobotni zarejestrowani w
e znajomos$é srodowiska Windows, v ok.80 gOdZ. 10 os6b PUP WO(}Z?S&W}’ SI. deE}Cy
e praca z wykorzystaniem edytora tekstow oraz Jednoczesnie klientami _
arkusza kalkulacyjnego, o$rodkow pomocy spotecznej
o obsluga Internetu i poczty elektronicznej
Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy
Wybrane zagadnienia zakresu tematycznego: 8 edycji e bezrobotni zarejestrowani w
e metody i techniki poszukiwania pracy, -1V 55 godz. w grupach PUP Wodzistaw Sl. bedacy
e analiza lokalnego rynku pracy, max 14 oséb jednoczesnie klientami
o  okreslanie swojej sylwetki zawodowej, o$rodkéw pomocy spolecznej
e nawigzywanie kontaktow potrzebnych
w znalezieniu pracy
Znaczenie wizerunku w podejmowaniu pracy 5 edycji
- ) w grupach e bezrobotni zarejestrowani w
Wybrane zagadnienia zakresu tematycznego: I"n-1v 60 godz. , . .
‘ d YCZned g 14 osob PUP Wodzistaw SI. bedacy

e znaczenie wizerunku — rola pierwszego
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wrazenia w procesie poszukiwania pracy,

e autoprezentacja — zajecia z wykorzystaniem
srodkow wizualnych,

e savoir- vivre — lekcja dobrych manier,

e  zajecia z dykcji (retoryki)

jednoczesnie klientami
osrodkow pomocy spotecznej

Szkolenia realizowane w ramach §rodkow Funduszu Pracy

10. Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy
Wybrane zagadnienia zakresu tematycznego: Realizowane ) _
o metody i techniki poszukiwania pracy, zgodnie 55 godz. ok. 4 edyCJ’e e 0s0by zarejes'Frowaqe
o analiza lokalnego rynku pracy, z harmonogramem max. 14 0s6b w PUP Wodzistaw SI.
e okreslanie swojej sylwetki zawodowej, zajg¢ grupowych
® nawigzywanie kontaktow potrzebnych w
znalezieniu pracy
Szkolenia indywidualne
11. e - bezrobotni, ktorzy wykaza

celowos$¢ szkolenia,
spetniajacy warunki okreslone

Tematyka zgodna ze wskazaniami oséb Zalezna Realizowana wg w art. 40 ustawy z dnia 20
ubiegajacych sie o szkolenia wg potrzeb od rodzaju otrzeb kwietnia 2004r.
szkolenia P 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2008r. nr
69 poz. 415 z p6zn. zm.)
Og6lIna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Wodzistaw Slaski: | max 296

2.28. Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu
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LP. . . . Orientacyjny . . Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia Przgmdyvyany__ czas trwania Liczba mI(?jS’C ktérych szkolenia s3
termin real_lzaCJl szkolenia dla uczestn’lkOW przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen

1. Osoby z wyksztatceniem
Murarz — tynkarz — kafelkarz minimum podstawowym’
Zajecia teoretyczne oraz praktyczne z zakresu wrZCSlen_/EaZdZIGm 400 10 0s6b pOSIaI((iaJ ace Zd.omosc do
technologii, materiafoznawstwa, rysunku ! Wy onywarlla.pracy )
zawodowego potwierdzong zaswiadczeniem

lekarskim*

2. Dekarz — blacharz Osoby z wyksztatceniem min.

. podstawowym, posiadajace
Zajecia teoretyczne oraz praktyczne z  zakresu wrzeswn_/EaZdZIGm 400 10 osob zdolno$¢ do wykonywania pracy
technologii, materiatoznawstwa, rysunku ! potwierdzong zaswiadczeniem
zawodowego lekarskim*

3. . .
Monter nawierzchni drogowych — brukarz Osoby z wyksztalceniem min.

wrzesien/pazdziern podstawowym, posiadajace
Zajecia teoretyczne oraz praktyczne z zakresu Ilz 200 10 osdb zdolno$¢ do wykonywania pracy
wykonywania nawierzchni drogowych z roznych ! potwierdzong zaswiadczeniem
materiatow lekarskim*
Spawanie blach i rur spoinami o S0Dy z wyksztaiceniem
pachwinowymi met. MAG oraz Spawanie I gr. kwiecie IT minimum podstawowym,
blach spoinami czolowymi met. MAG gr. may i gr. 257 60 0s6b posiadajace zdolnos¢ do

Czerwiec IV gr. wykonywania pracy

Zakres zgodny z wytycznymi nr W-07/1S-02 Instytutu wrzesien potwierdzong zaswiadczeniem
Spawalnictwa lekarskim*

5. o ) Osoby z wyksztatceniem min.
Sanitariusz szpitalny podstawowym, odpowiedzialne,
zakres szkolenia zawiera nastepujgce moduly kwiecien 245 30 oso6b zorganlggvyane, en;patyczne' mile
tematyczne: anatomia, podstawy pielegniarstwa . ,WI Z!ane po stawowe .
0géInego, pierwsza pomoc oraz inne umiejgtnosci opieki nad osobami

chorymi.
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Szkolenie podstawowe dla oséb ubiegajacych
sie o prawo jazdy kat. C

zakres  zgodny z  zalgcznikiem nr 3 do
Rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27

I gr. kwiecien 11
gr. maj/czerwiec

Osoby posiadajace prawo jazdy
kat. B oraz zaswiadczenie

pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, | Il gr. lipiec IV gr. 50 60 0s0b lekarskie potwierdzajace zdolnosé
egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez wrzesieh do wykonania pracy*
kierujgcych pojazdami, instruktorow i
egzaminatorow  (Dz.U.01.150.1681 wraz  z
pozniejszymi zmianami)
Szkolenie podstawowe dla oséb ubiegajacych
sie 0 prawo jazdy kat. E/C
zakres  zgodny z  zalgcznikiem nr 3 do Osoby posiadajgce prawo jazdy
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 I gr. maj; Il gr. 45 30 036b kat. C oraz zaswiadczenie
pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, wrzesieh lekarskie potwierdzajace zdolnos¢
egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez do wykonania pracy*
kierujgcych pojazdami, instruktorow i
egzaminatorow  (Dz.U.01.150.1681 wraz z
pozniejszymi zmianami)
Szkolenie podstawowe dla oséb ubiegajacych
si¢ o prawo jazdy kat. D

o Osoby posiadajace prawo jazdy
zakres zgoc{ny Z. zalgcznikiem nr 3 . do I gr. Maj/ kat. B, zaswiadczenie lekarskie
Rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 . , . . 1
padziernika 2005 r. w  sprawie szkolenia, czerwiec, I! gr. 60 10 oséb potw1erdzaj_qce zdolnos¢ do
egzaminowania i uzyskiwania uprawnien przez wrzesien Wykonfama pracy™ oraz
kierujgcych pojazdami, instruktorow i ukonczone 21 lat.
egzaminatorow (Dz.U.01.150.1681 wraz  z
pozniejszymi zmianami)

I gr. maj, Il gr. Osoby posiadajagce prawo jazdy
Szkolenie podstawowe dla kierowcéw w czerwiec, 11 gr. 24 60 0sob kat. C oraz zaswiadczenie
zakresie przewozu rzeczy Lipiec; IV lekarskie potwierdzajgce zdolno$é
wrzesien do wykonania pracy*
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zakres zgodny z Zalgcznikiem nr 1 oraz z
Zalgcznikiem nr 2 do Rozporzqdzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 15 kwietnia 2004 r. w sprawie
kursow doksztalcajgcych kierowcow wykonujgcych
transport drogowy Dz. U. nr 122 Poz. 1269).

10.
Kierowca wo6zka jezdniowego z napedem I gr. kwiecien, 11
silnikowym oraz wymiana butli gazowej z gr. maj, I gr. Osoby z wyksztatceniem min.
egzaminem UDT czerwiec, 1V gr. podstawowym, posiadajace
. o _ lipiec, V gr. 67 105 oséb dolnos¢ do wykonywania prac
zakres szkolenia obejmuje m.in.: typy stosowanych P . g z . Wy . v pracy
g ; . g wrzesien, VI gr. potwierdzong zaswiadczeniem
wozkow, budowa wozka, wiadomosci o Dozorze , dziernik. VII lekarskim*
Technicznym, praktyczna nauka jazdy pazdziernik, ekarskim
gr. Listopad
11. I gr. kwiecien, 11 . )
Sprzedawca or. maj, 11 gr. Osoby z Wyksztaicemem.mm.
crerwie (’: IV ar podstawowym, posiadajace
zakres szkolenia obejmuje m.in.: podstawy obstugi ) v gr. 210 90 oséb zdolno$¢ do wykonywania pracy
komputer, obstuge kasy fiskalnej, minimum wiedzy VYrZG.:Sler.l’ g potwierdzong za$wiadczeniem
sanitarnej, praktyka w jednostkach handlowych pazdz1_ern1k, Vlgr. lekarskim™*
listopad
12. .
Kasjer — Fakturzysta Osoby z wyksztatceniem min.
zakres szkolenia obejmuje m.in.: kase walutowo - | 1 gr. kwiecief/maj, , zawodowe, p OSIadaj.qce zdolnosé
i : ., 280 20 os6b do wykonywania pracy
zlotowg, obstuge terminalu kart platniczych, Il gr. wrzesien - o .
podstawy znajomosci komputera, znajomos¢ zasad potwierdzong za§w1fdczenlem
fakturowania, praktyka w jednostkach handlowych lekarskim
13. L .
Specjalista ds. sprzedazy Osoba z wyksztatceniem min.
zakres szkolenia obejmuje m.in.: obstuge komputera, Lgr. maJ/czeryvlfac, 200 20 0s6b Srednim oraz p051'adaja,’c'a
techniki sprzedazy, zasady komunikacji Il gr. wrzesien podstawowg znajomos¢
interpersonalnej, techniki negocjacyjne komputera
14. . . . .
Magazynier I gr. kwiecien, II 200 45 0s6b Osoby z wyksztalceniem min.

gr. czerwiec, Il gr.

zawodowym posiadajace
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zakres szkolenia obejmuje m.in.: obstuga komputera pazdziernik zdolno$¢ do wykonywania pracy
w tym programu Subiekt, obstuga kas fiskalnych, potwierdzong zaswiadczeniem
minimum wiedzy sanitarnej, obstuga wozkow lekarskim*
jezdniowych.

15. .

Fryzjer Osoby z wyksztatceniem min.
zakres szkolenia obejmuje m.in.: kosmetyka, budowa . , zawodowe pOSladaJE_l(CC zdolnosé

. . : maj 500/257 10 0s6b do wykonywania pracy
wlosa, ondulacja wodna, zelaskowa i trwala, - o .
golenie,  rozjasnianie,  koloryzacja,  strzyZenie, potwierdzona ZaS-WIdeZGI’llem
stylizacja oraz zajecia praktyczne lekarskim

16. Kurs przygotowujacy do wykonania zawodu . .
Kuch przyg jacy y Osoby z wyksztalceniem min.

ucharza -1 etap podstawowym, posiadajace
zakres szkolenia obejmuje m.in. minimu wiedzy maj 100 15 0s6b ZdOIHQéé do Wykopyyvanla pracy
sanitarnej, zasady Zywienia, towaroznawstwo, potwierdzong Zas-Wladczenlem
technologia lekarskim*

17. . . Osoby z wyksztatceniem min.
Kurs przygotowujacy do wykonania zawodu o podstawowym, posiadajace
kucharza — 11 eta I gr. kwiecien, 11 o ’ .

p or 200 30 0s6b zdolno$¢ do wykonywania pracy
zakres szkolenia obejmuje m.in : zagadnienia z | czerwiec/wrzesiefi potw1er§12(ina( zagwmdczemem
zakresu obstugi klienta oraz zajecia praktyczne lekarskim*, ukonc_:zony I etap

szkolenia

18. . . . .

Manicure — pedicure + stylizacja paznokci

zakres szkolenia obejmuje m.in.: manicure, pedicure I gr. maj, Il gr. 150 30 oséb Osoby z wyksztatceniem min.
— zagadnienia teoretyczne, przediuzanie paznokci Wrzesien 050 podstawowym

metodq zelowq, akrylowq, fiberglass, uzupetnianie

paznokci, zdobienie tipséw, zajecia praktyczne

19. K
Kosmetyczka I gr. maj; l gr. 500 20 os6b Osoby z wyksztatceniem min.

wrzesien srednim

zakres szkolenia obejmuje m.in.:  kosmetyka
pielegnacyjna i upiekszajgca, anatomia i fizjologia,
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dermatologia, ~ chemia  kosmetyczna, — masaz
kosmetyczny i drenaz limfatyczny, fizykoterapia,
zajecia praktyczne

20.

Decoupage z elementami florystyki

zakres szkolenia obejmuje m.in. techniki postarzania

Osoby z wyksztalceniem min.

przedmiotow, wykonywanie bizuterii, zdobnictwo maj/czerwiec 120 10 oséb podstawowym
powierzchni tekturowych i innych, florystyka, zasady
zaktadania wlasnej dziatalnosci
21. . . .
Profesjonalne stuzby sprzatajace . .
Osoby z wyksztatceniem min.
zakres szkolenia obejmuje m in. .postugiwanie sig I gr.maj, Il gr. podstawowym, posiadajace
manualnym  oraz mechanicznym  sprzetem do |  czerwiec, Il gr. 68 30 oséb zdolno$¢ do wykonywania pracy
sprzqtania  pomieszczenn  biurowych,  obiektow Wrzesieh potwierdzong zaswiadczeniem
przemystowych, obiektow stuzby zdrowia oraz lekarskim*
supermarketow
22. .
Podstawy obslugi komputera . .
Lar. mai- 1 ar Osoby z wyksztalceniem min.
zakres szkolenia obejmuje m.in.: obstuge aplikacji gr. maj, , gr. 60 30 os6b podstawowym, po odbytej
MS Office: Word, Exel, internet i poczta wrzesien rozmowie z doradca zawodowym
elektroniczna
23. - L
Europejski Certyfikat Umiejetnosci [ ot kwiecief. 1L
Komputerowych ECDL gr.xwiecien,
gr.maj, Il Osoby z wyksztatceniem min
zakres szkolenia obejmuje m.in.: podstawy technik | gr.czerwiec, IV gr. , , oy ZWy .
; . ] . L 140 90 0sbb srednim, podstawowa znajomos$¢
informatycznych, uzytkowanie komputerow, sierpien, V gr. bstugi k
przetwarzanie tekstow, internet, arkusze wrzesien, VI gr. 0bstugl komputera
kalkulacyjne, prezentacja — power point, bazy listopad
danych
24. . . . .
Pracownik biurowy I gr. Kwiecien, II 150 30 0s6b Osoby z wyksztalceniem min.

gr. wrzesien

srednim, znajomos¢ obstugi
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zakres szkolenia obejmuje m.in.: pisanie na
klawiaturze metodq bezwzrokowq, obstuga urzqdzen
biurowych,sporzqdzanie dokumetow, zasady obiegu
dokumentow,  autoprezentacja i  umiejetnosci
interpersonalne.

komputera -certyfikat ECDL

25.
Pracownik sekretariatu z modulem: jezyk
angielski w biznesie
] o ] Osoby z wyksztalceniem min.
zakres szkolenia obejmuje m.in.: obstuga komputera . . .
; , I gr. maj, Il gr. . $rednim, z podstawowg
w  stopniu zaawansowanym, obstuga urzqdzen ., 400 20 0s6b . cia obstuei k ¢
biurowych, obstuga klienta, przygotowanie i wrzesien zhajomoscig 0bsiugl xomputera
prowadzenie Spotkan biznesowych, wykonywanie oraz jezyka angielskiego
podstawowych  czynnosci  administracyjnych ~w
firmie, jezyk angielski w biznesie.
26. . . i .
Pracownik administracyjno — finansowy z L
ksiggowoscia I i IT stopnia L gr. kwiecien, II ) )
gr. czerwiec, Il gr. 380 45 0s6b Osoba z wyksztatceniem min.
zakres szkolenia obejmuje m.in.: obstuga komputera, | wrzesien/pazdziern Srednim
obstuga programu Symfonia, Buchalter, Subiekt oraz ik
zagadnienia z ksiegowosci 1 i Il stopnia
27. L
Specjalista kadrowo — ptacowy
zakres szkolenia obejmuje m.in.: obstuge komputera, I'gr. maj i “, gr. 320 30 osOb Osoba z W}iksczita.%cemem min.
obstuge programu Platnik, zagadnienia kadrowo — wrzesien srednim
placowe
28
Nie boj sie komputera 45+
zakres szkolenia obejmuje m.in.: obstuge aplikacji I gr. maj " “, gr. 60 20 0s6b OSOZy Zilkwa“flk(zlwane przez
MS Office: Word, Exel, internet i poczta wrzesien oradcg zawodowego
elektroniczna
29. I gr. Maj/czerwiec, 150 30 osdb Osoby, ktore ukonczyty szkolenie

Pelnia zycia, pelnia kompetencji 45 +
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(kurs komputerowy)

zakres szkolenia obejmuje m.in.: obstuge aplikacji
MS Office: Word, Exel, internet i poczta
elektroniczna, obstuga programu Subiekt,

Il gr. lipiec, 1l gr.
Listopad

motywacyjne Pelnia Zzycia, petnia
kompetencji 45+

30.

ABC Przedsi¢biorczosci

I gr. marzec, Il gr.
kwiecien, III gr.

zakres szkolenia obejmuje m.in.: zasady prowadzenia czemrs\J/’ieI;/ 3& ; Osoby, ktore planuja rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, tworzeni biznes planu, lini \’/l gr. 120 80 0sob wiasnej dziatalnosci
prawo pracy, rachunkowosé, ksiegowosé, podatki, |p|e.c,’ gr. gospodarczej.
pozyskiwanie funduszy na prowadzenia dziatalnosci wrzesien, _VH gr.
gospodarczej pazdziernik, VII
gr. Listopad
31. Lo : -
Jezyk angielski — rézne stopnie 200 Osoby zakwalifikowane przez
zaawansowania | .- doradce zawodowego
32 g\rr;frrr;?s,ieﬁgr. 50 0s6b
"| Jezyk niemiecki - réine stopnie 200 Osoby zakwalifikowane przez
zaawansowania doradce zawodowego
33.
Pelnia zycia, pelnia kompetencji 45 +
(szkolenie motywacyjne) o
I gr. kwiecien/maj, -
. - o . , Osoby zakwalifikowane przez
zakres szkolenia obejmuje m.in.:  warsztaty | Il gr. czerwiec, IlI 100 30 oséb dorad d
motywacyjne, komunikacja interpersonalna, trening |  gr. pazdziernik oradeg zawodowego
asertywnosci i samoobrony  dla kobiet,
przygotowanie do powrotu na rynek pracy, wizyaz,
34. i
Pracownik Punktu Pomocy Kolezenskiej
zakres szkolenia obejmuje m.in.:  budowanie Ler. kW'l.eCICfl; II ) OS‘?bY zakwalifikowane do
samoswiadomosci, rozwoj zawodowy, komunikacja gr. maj, I_“ ar. 90 30 osob udziatu w Pupktach .Pomocy
Wrzesien Kolezenskiej

werbalna, mowa ciata i relacje interpersonalne,
autoprezentacja, asertywnos¢, obstuga klienta,
podstawy obstugi komputera, zasady pisania CV i
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listu motywacyjnego.

35. I gr. marzec, Il gr.i
. ] o ] I gr. kwiecien, IV
Wizerunek i Stylizacja z elementami prawa gr. maj, V gr.
pracy czerwiec,VI gr. 30 144 0s6b Osoby biorgce udziat w zajeciach
i Kolenia obeimuie m.in. wizds. piel . lipiec, VII gr. w ramach Klubu Pracy
Zakres SZzkoitenia oveymuje m.in.. wizaz, pieiggnacja i .,
stylizacja wlosow, zagadnienia z kodeksu pracy wrzesien, VIII gr.
pazdziernik, IX gr.
listopad
36. I gr. luty, Il gr.
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania | Marzec, 11l gr.
pracy w klubie pracy leeCl_ef\l} IV gr.
maj, V gr. -
realizowane na podstawie podrecznika ,,Klub Pracy czerwjiec,\gl ar. 55 144 0sob OSOEJiy zakwalifikowane przez
program szkolenia ” wydanie II W. Liwosz, K. lipiec, VII gr. oradeg zawodowego
Pa.nl.ciewicz, A Staro;lé, A. 'Kos.tecka, wydqny przez wrzesien, VI gr.
]Z\/ézgésterstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Warszawa pazdziernik, IX gr.
' listopad
Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Zabrze: | 1478 oséb

2.29. Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu

LP. ] ) ] Orientacyjny . o Charakterystyka osob, dla
Nazwa i zakres szkolenia Przewidywany czas trwania Liczba miejsc ktérych szkolenia s3
termin realizacji szkolenia dla uczestnikow przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
PLAN SZKOLEN NA 2009 rok - ALGORYTM
1. Preferowane wyksztatcenie min.

Kurs gazowego spawania blach (311) i
pachwinowego spawania blach i rur metodg
MAG

27.03.2009-
23.05.2009

280

14

zawodowe. Brak przeciwwskazan
lekarskich
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2. Sprzedawca z obsluga komputera i kasy 24.03.2009- 200 15 Wyksztatcenie min . zawodowe
fiskalnej 24.04.2009

3. , . 18.03.2009- Wyksztatcenie podstawowe. Brak
Technolog wykaficzania wnetrz 29.05.2009 300 10 przeciwwskazan lekarskich

4 Obstuga i organizacja imprez 23.03.2009- 120 14 Wyks.ztalcime pcidlitawlgwlf - Brak
okolicznosciowych 17.04.2009 przeciwwskazan fekarskic

5. - . , Preferowane wyksztalcenie
Eksploatacja i pomiary ochronne urzadzen 07.04.2009- zawodowe elekiryczne
elektroenergetycznych z uprawnieniami SEP 93.04.2009 14 66 pokrewne brak przeciwskaza

lekarskich.

6. Obstuga wozkow jezdniowych z wymiana 03.04.2009- 15 162 Wyks.ztaiccle(me b cidls(tawlgw}f: - Brak
butli gazowych + obsluga komputera 04.05.2009 przeciwwskazan fekarskic

7 Dodatkowo PUP Zawiercie kieruje osoby ;2 oztarizzbr(l)(\);;ia()d ;‘; oztarl;eezbrtl)(\)/?/glnia()d Sre,imo. .Ok‘ : 20
bezrobotne na kursy indywidualne P , P 080D Miesieeznie.

pracodawcow
PLAN SZKOLEN NA 2009 ROK REALIZOWANY W RAMACH EFS
PODDZIALANIE 6.1.3 KAPITAL LUDZKI ,,JURAJSKIE PERSPEKTYWY

8. 06.04.2009- 175 1 Wyksztatcenie min. Podstawowe,
Operator koparki i koparko - ladowarki 16.05.2009 brak przeciwwskazan lekarskich

9. Pracownik kadrowo — ptacowy z obstuga Lo, . Wyksztalcenie - Sr,e,dme’

Platnik” kwiecien -maj 130 15 podstawowa znajomos$¢

programu ,,Platni komputera

10. - ‘x . . Preferowane osoby ktore planujg
]E’ilr‘fnedswblorczosc ~ prowadzenie wiasnej Maj 60 15 zalozy¢ wlasna dziatalno$é

y gospodarcza

11. Opiekunka oséb starszych i Mai- lipiec 290 16 Wyksztatcenie min. zawodowe,
niepelnosprawnych + masaz I stopnia J-1Ip brak przeciwwskazan lekarskich

12. Czerwiec —lipiec 130 12 Wyksztatcenie min. podstawowe,

Magazynier z obstuga wozka jezdniowego z
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wymiang butli gazowej

brak przeciwwskazan lekarskich

13. Ukonczone 21 lat, wyksztatcenie
srednie, brak przeciwwskazan
Agent ochrony os6b i mienia I stopnia Czerwiec-lipiec 180 10 lekarskich, kandydat nie by}
skazany prawomocnym
orzeczeniem za przestepstwo
umysine
14, Preferowane wyksztatcenie min.
ECDL Czerwiec- lipiec 150 10 srednie, podstawowa znajomosé
komputera
15. Crerwiec- Preferowane wyksztalcenie min.
Odnowa biologiczna i masaz I, I1 ,II1 stopnia e 454 16 $rednie, brak przeciwwskazan
pazdziernik :
lekarskich,
16. S Wyksztalcenie min. podstawowe,
Kucharz Lipiec-sierpieh 180 10 brak przeciwwskazan lekarskich
17. Przedsiebiorczos¢ —prowadzenie wlasnej Lipi 60 Pref@ro'wane OSOb}.] ktére Planuj 4
firmy ipiec 15 zatozy¢ wiasna dziatalnos¢
gospodarcza
18. - ., Wyksztatcenie min. zawodowe,
Spawacz — 2 metody Lipiec-wrzesien 270 10 brak przeciwwskazan lekarskich
19. Bukieciarstwo z obstuga kasy fiskalnej Sierpien-wrzesien 120 10 Wyksz‘fai.ceme min. podstawowe,
zdolno$ci manualne
20. . S, ., Wyksztatcenie min. zawodowe,
Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej Sierpien-wrzesien 120 15 brak przeciwwskazar lekarskich
21. Wyksztatcenie min. $rednie,
Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy Sierpien- wymagana wysoka kultura
e 180 15 -
kat. B pazdziernik osobista, wskazane osoby
kompetentne,
22. . . Wrzesien- Wyksztalcenie min. Podstawowe,
Operator koparki i koparko - ladowarki pazdziernik 175 10 brak przeciwwskazan lekarskich
23. Palacz CO Wizesich 30 10 Wyksztaicgme min. l”odstawqwe,
brak przeciwwskazan lekarskich
24.| Kelner- barman, obstuga kas fiskalnych oraz Pazdziernik 120 10 Wyksztatcenie min. podstawowe,

minimum sanitarne

brak przeciwwskazan lekarskich
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25.

Pazdziernik-

Wyksztatcenie min. §rednie,

Ksiegowos¢ komputerowa I 150 15 podstawowa znajomos¢
istopad
komputera
26. | Profesjonalne przedluzanie i stylizacja Pazdziernik- 60 10 Brak przeciwwskazan lekarskich,
paznokci listopad zdolno$ci manualne
27.| Obsluga wézka jezdniowego z wymiana butli listopad 60 12 Wyksztalcenie min. podstawowe,
gazowej + obsluga komputera brak przeciwwskazan lekarskich
28.| Obsluga i organizacja imprez listopad 120 12 Wyksztatcenie min. podstawowe,
okolicznosciowych brak przeciwwskazan lekarskich
29. | Dodatkowo PUP Zawiercie Kieruje osoby ok 42 osoby

bezrobotne na kursy indywidualne w ramach
EFS

Ogolna liczba miejsc dla uczestnikéw szkolen w PUP Zawiercie:

541 (bez szkolen indywidualnych)

2.30. Powiatowy Urzad Pracy w Zorach

LP. ] ) ] Orientacyjny . o Charakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia Prng|dyV\_/any__ czas trwania Liczba mlc.ejs,’c ktérych szkolenia sa
termin real_lzale szkolenia dla uczestnrlkow przeznaczone
szkolenia w godzinach szkolen
1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP
- . - W Zorach, spetniajacy warunki
?Zirg:jeiifvzg’;ﬁgs;iaf;%i(ir;;en'a 06.04.- okreslone w Ustawie o promocji
pro " 10.04.2000r. 30 godzin 10 zatrudnienia i instytucjach rynku
gospodarczej ,.krok po kroku . .
- . ’ pracy, starajacy si¢ w PUP 0
Projekt ,,Cztowiek — czyn — sukces . . T .-
srodki na otwarcie dziatalno$ci
gospodarczej,
2. | Spawacz spoin pachwinowych blach i rur 20.04.- Bezrobotni zarejestrowani w PUP
metodg MAG i TIG 29.05.2000r. 255 godzin 5 w Zorach, spehiajacy warunki

Projekt ,,Cztowiek — czyn — sukces”

okreslone w Ustawie o promocji




zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wyksztalcenie min.
podstawowe,
Bezrobotni zarejestrowani w PUP
Spawacz spoin pachwinowych blach i rur 20.04.- oﬁrfs’fﬁ?ﬁlgslngz Warunkl..
metoda MAG i TIG 29.05.2000r. 255 godzin 5 new 2 ) promocjl
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wyksztatcenie min.
podstawowe,
Bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Zorach, spehiajacy warunki
Operator koparko - ladewarki IIT klasy 27 04.- okreslone w Ustawie o promocji
Operator sprzetu do robot ziemnych 03 06. 20.09r 206 godzin 5 zatrudnienia i instytucjach rynku
Projekt ,,Cztowiek — czyn — sukces” R ' pracy, posiadajacy prawo jazdy
kat. B, wyksztatcenie min.
podstawowe,
Bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Zorach, spehiajacy warunki
. 27.04.- okreslone w Ustawie o promocji
Operator koparko - lad,o w?rkl 1T Klasy 03.06.2000r. 206 godzin 5 zatrudnienia i instytucjaF():h rynk]u
Operator sprzetu do robot ziemnych pracy, posiadajacy prawo jazdy
kat. B, wyksztatcenie min.
podstawowe,
Bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Zorach, spetniajacy warunki
o vl |
Internet ’ ’ ’ ’ 15.07.2000r. 150 godzin 9 zatrudnienia |.|nstytuqach rynkL{ ’
Program ,,Ztoty wiek™ 45/50+ praz-‘g /(;r(';‘f E;;fgﬁg;ﬁ?ﬁlek
Srednie,
ABC przedsigbiorczosci - zagadnienia Bezrobotni zarejestrowani w PUP
z zakresu prowadzenia dziatalno$ci 04.-08.05.2009r w Zorach, spehiajacy warunki
gospodarczej ,.krok po kroku” T ' 30 godzin 10 okreslone w Ustawie o promocji
Program ,,Wejscie zatrudnienia i instytucjach rynku
na rynek pracy” pracy, starajacy si¢ w PUP o
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srodki na otwarcie dziatalno$ci
gospodarczej,

8. Bezrobotni zarejestrowani w PUP
Podstawy ksiegowos$ci komputerowej 15.06. oﬁfﬁﬁ?iﬁgﬁfz [‘:]rirllllql(l)lzjl'i
ORI 20% e
Zg:solgcsr?m;g:);’cl?iot:;ku t;r,z)iyemfoma 15.07.2000r. 150 godzin 5 zatrudnienia i instytucjach rynku
Pro ram?gPrawo do ri oV J pracy oraz Projekcie ,,Prawo do
gram, pracy pracy”, wyksztalcenie min.
srednie,
9. Bezrobotni zarejestrowani w PUP
Operator wozkow jezdniowych 01.-12.06.2009r w Zorach, spehiajacy warunki
z uprawnieniami na wymiang butli gazowych e ' 67 godzin 10 okreslone w Ustawie o promocji
Projekt ,,Cztowiek — czyn — sukces” zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
10. Bezrobotni zarejestrowani w PUP
A . ) w Zorach, spehiajacy warunki
Sge:;\;‘:ﬁ;g&ﬁ?:l?&z‘lnilg)rrv}i)clﬁli azowvch 10.-23.06.2009r. 67 godzin 10 okreslone w Ustawie o promocji
P ymiang & y zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
11. Bezrobotni zarejestrowani w PUP
Pracownik ds. kadr 01.09.- w Zorach, spetniajacy warunki
i plac z programem ,,Platnik” 30.10.2009r. 300 godzin 10 okreslo_ne w Ustawie o p Lomml:(p
Projekt ,,Cztowiek — czyn — sukces” zatrudnienia i mStwaJ.aC rynku
” pracy, wyksztalcenie min.
srednie,
12. Bezrobotni zarejestrowani w PUP
L . o w Zorach, spehiajacy warunki
Manikiurzystka, pedikiurzystka, stylizacja |, 34 9 5009, . okreslone w Ustawie 0 promocji
paznokci, tipsy 150 godzin 8 Lo X
Projekt , Czlowiek — czyn — sukces” zatrudnienia i instytucjach rynku
” pracy, wyksztalcenie min.
podstawowe,
13.| Bukieciarz - kasjer handlowy obstuga kas Bezrobotni zarejestrowani w PUP
fiskalnych, podstawy obstugi komputera, min. 07.09. - 300 odzin 10 w Zorach, spetniajgcy warunki
sanitarne i ksigzeczka sanepid. 30.10.2009r. g okreslone w Ustawie o promocji

Projekt ,,Cztowiek — czyn — sukces”

zatrudnienia i instytucjach rynku

189




pracy, wyksztatcenie min.
podstawowe,

14. Bezrobotni zarejestrowani w PUP
Kasjer handlowy - obstuga kas fiskalnych, w Zorach, spetniajacy warunki
podstawy obstugi komputera, min. sanitarne, 01. -30.10.2009r. . okreslone w Ustawie o promocji

L . 150 godzin 10 L .
ksigzeczka sanepid. zatrudnienia i instytucjach rynku
Projekt ,,Cztowiek — czyn — sukces” pracy, wyksztalcenie min.

podstawowe,

15. Bezrobotni zarejestrowani w PUP
ABC przedsiebiorczosci - zagadnienia w Zorach, spetniajacy warunki

S L. okreslone w Ustawie o promocji
z zakresu prowadzenia dziatalno$ci 14. —18.09.20009r. . Lo .
; - 30 godzin 10 zatrudnienia i instytucjach rynku
gospodarczej ,.krok po kroku . .
: . ’ pracy, starajacy si¢ w PUP o
Projekt ,,Czlowiek — czyn — sukces , ’ . . .
srodki na otwarcie dziatalno$ci
gospodarczej,

16. Bezrobotni zarejestrowani w PUP
Spawacz spoin pachwinowych blach i rur 05.10.- Omfggfgﬁfgig‘?icz “;irrlrllrélzl.i
metoda MAG i TIG 20.11.2009r. 255 godzin 5 newt )P J

! . , zatrudnienia i instytucjach rynku
Projekt ,,Cztowiek — czyn — sukces .
pracy, wyksztalcenie min.
podstawowe,
17. Bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Zorach, spetniajacy warunki
Spawacz spoin pachwinowych blach i rur 20 251 12(()).(-)9r 955 qodzin 5 okreslone w Ustawie o promocji
metodg MAG i TIG T ' g zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, wyksztatcenie min.
podstawowe,

18. Bezrobotni zarejestrowani w PUP
Operator wozkow jezdniowych w Zorach, spetniajacy warunki

L . . 05.-18.11.2000r. . . . ..

z uprawnieniami na wymiang butli gazowych 67 godzin 10 okreslone w Ustawie o promocji

Projekt ,,Cztowiek — czyn — sukces” zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

19.| Operator wozkow jezdniowych Bezrobotni zarejestrowani w PUP

L . . 16.-27.11.2000r. . . s :
z uprawnieniami na wymiang butli gazowych 67 godzin 10 w Zorach, spetliajacy warunki

Projekt ,,Cztowiek — czyn — sukces”

okreslone w Ustawie o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
20. Bezrobotni zarejestrowani w PUP
Operator wozkow jezdniowych 18.-30.11.2009r w Zorach, spehiajacy warunki
z uprawnieniami na wymiang butli gazowych T ’ 67 godzin 10 okreslone w Ustawie o promocji
Projekt ,,Cztowiek — czyn — sukces” zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
21. 12 —30.01.2009 55 godzin 7 osoby bezrobotne i poszukujace
Szkoler_lie z _zakresu ulr_liejetnoéci aktywnego pracy, zarejestrowane w PUP
22.| Poszukiwania zatrudnienia 16.03 — 03.04.2009 55 godzin 11 Zory, spelniajace warunki
Program: okres’lope w l'ls_tawie o_promocji
23.| o metody i techniki poszukiwania pracy 11.05 - 29.05.2009 55 godzin 11 ZatrUdn'ef"a I’Ir!stytuqach,rynku;
¢ zasady redagowania dokumentow aplikacyjnych w SZCZGgOl_nOSCI osoby, ktore:
24.| o przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z 06 —24.07.2009 55 godzin 5 * powracajg na rynek pracy po
pracodawcq d?uglej przerwie '
25.| e wspdlczesne mechanizmy rynku pracy 08 —28.09.2009 55 godzin 7 * nie posiadajg doSwiadczenia w
e badanie predyspozycji zawodowych, mocnych i poszukiwaniu zatrudnienia
26.|  slabych stron 03— 24.11.2009 55 godzin 9 * utracily motywacje do
« analiza lokalnego rynku pracy poszukiwania pracy
e zasady wilasciwej autoprezentacji ® chcg poszerzy¢ lub udoskonali¢
o asertywnos$é i komunikacja miedzyludzka umiej@t.nos'c.i z zakresu
e sita pozytywnego myslenia poszukiwania pracy
Ogéblna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Zory: | 212
2.31. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
-P- Przewidywany Orientacyjny Liczba miejsc Charakterystyka oséb, dl
. . i arakterystyka oséb, dla
Nazwa i zakres szkolenia termin realizacji Czse;skg’l\év:ir;la dla uczestnikow ktérych szkolenia sa
szkolenia w godzinach szkolen przeznaczone
1. . .
ﬁ;%ﬁg@g;;nagazynu * obsluga wozka Maj- Lipiec 160 godzin 10 e Wyksztalcenie min. zawodowe
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Szkolenie z zakresu gospodarki magazynowej oraz
obstugi wozkow jezdniowych, w tym
tadunkoznawstwo, dozor techniczny, praktyczna
nauka jazdy

Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

Wyksztatcenie min.

Operator koparko-tadowarki kl. 111 Maj-Grudzien 202 godziny 20 podstawowe
e Brak przeciwwskazan
Szkolenie dla operatorow koparko-ladowarek zdrowotnych
kI 111 zak(?riczone egzaminem i uzyskaniem e Uzasadnienie celowosci
upraywmen szkolenia
w przypadku szkolen
indywidualnych
e Bezrobotnych do 25 roku zycia
Umiejetnos$ci poszukiwania pracy Kwiecien - 40 godzin 3x14 e Bezrobotnych dlugotrwale
Grudzien

Warsztaty z zakresu redagowania dokumentow
aplikacyjnych, metod poszukiwania pracy,
okreslania bilansu umiejetnosci

albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego lub
kobiet, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

Bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia

Bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia
sredniego

Bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia
Bezrobotnych, ktoérzy po
odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

Bezrobotnych
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niepelnosprawnych

Sprzedawca z obstuga komputera i kas
fiskalnych

Zajecia z zakresu podstawowej obstugi komputera i
obstugi roznych typow kas fiskalnych

Kwiecien - Maj

120 godzin

15

Wyksztatcenie min. zawodowe
(w uzasadnionych
przypadkach podstawowe)
Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

Prawo jazdy kat. B

Kurs i egzaminy prawa jazdy kat. B

Maj - Grudzien

60 godzin

Wyksztatcenie min.
podstawowe

Brak przeciwwskazan
zdrowotnych
Uzasadnienie celowosci
szkolenia

Prawo jazdy kat. C

Kurs i egzaminy prawa jazdy kat. C

Maj - Grudzien

50 godzin

15

Wyksztatcenie min.
podstawowe

Posiadanie prawa jazdy kat. B
Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

Uzasadnienie celowosci
szkolenia

Prawo jazdy kat. D do B

Kurs i egzaminy prawa jazdy kat. D do B

Maj - Grudzien

80 godzin

Wyksztatcenie min. zawodowe
Wiek pow. 21 lat

Posiadanie prawa jazdy kat. B
Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

Uzasadnienie celowosci
szkolenia

Prawo jazdy kat. D do C

Kurs i egzaminy prawa jazdy kat. D do C

Maj - Grudzien

60 godzin

Wyksztatcenie min. zawodowe
Wiek pow. 21 lat

Posiadanie prawa jazdy kat. C
Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

Uzasadnienie celowosci
szkolenia

Wyksztalcenie min. zawodowe
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Prawo jazdy kat. E Maj- Grudzien 45 godzin 10 e Posiadanie prawa jazdy kat. C
e Brak przeciwwskazan
Kurs i egzaminy prawa jazdy kat. E zdrowotnych
e Uzasadnienie celowosci
szkolenia
10. Spawanie TIG i MAG . . .
Czerwiec - 263 godziny 10 o Wyksztalcenie min. zawodowe
Spawanie metodq TIG (fukowe elektrodg nietopliwg Wrzesieh e Brak przeciwwskazan
w zakresie spoin pachwinowych w zlqczach blach i zdrowotnych
rur)
Spawanie metodg MAG (tukowe, potautomatyczne w
ostonie CO2, elektrodg topliwg w zakresie spoin w
ztgczach blach i rur)
11. Plytkarz, posadzkarz, glazurnik . . .
? Czerwiec - 240 godzin 10 e Wyksztalcenie min. zawodowe
Zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu techniki Sierpien e Brak przeciwwskazan
wykonczenia Scian i posadzek zdrowotnych
12. . ‘x
1 k . - . . .
Ksiggowosc z O.b sluga komputera oraz Czerwiec - Lipiec 120 godzin 15 o Wyksztalcenie $rednie (w
program Platnik .
uzasadnionych przypadkach
Podstawy prawne dziatalnosci gospodarczej, zawodowe )
obstuga systemu operacyjnego Windows, programy e Brak przeciwwskazan
Word, Excel, internet oraz obstuga Ksiegi zdrowotnych
Przychodow i Rozchodow, program sprzedazy i
program ptatnik
13. Szkolenie podstawowe kierowcow Crerwiec 34 godziny 35 15 * [Pjosmd;n.le prawi':l jaZ(?yikat. ¢
. - ® Uzasadnieni€ CClowoSscC
Wkallll_] acych transport drogowy rzeczy Wrzesien minut szkolenia
Kurs doksztalcajgey e Brak przeciwwskazan
zdrowotnych
14, e Posiadanie prawa jazdy kat. D
Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej Czerwiec — 280 godzin 8 e Uzasadnienie celowosci
Grudzien szkolenia

Kurs doksztalcajgcy

e Brak przeciwwskazan
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zdrowotnych

15.
Podstawowa obsluga komputera - ., . . .
i najpopularniejszfch programéw Lipiec - Sierpief 80 godzin 10 ¢ Wykszta}iceme Srednie (w
komputerowych uzasadnionych przypadkach

zawodowe )

Dzialanie i zastosowanie komputerow i ich e Brak przeciwwskazan
elementow, nauka obstugi systemu operacyjnego zdrowotnych
Windows oraz programow biurowych pakietu
Microsoft Office i korzystania z internetu oraz poczty
elektronicznej

16. Szkolenie przeznaczone jest dla
Opiekun osob starszych i dzieci Lipiec - Sierpien 105 godzin 10 0sob bezrobotnych, w tym

Kurs obejmuje wiedze teoretyczng zwigzang

z wiekiem starszym, dolegliwosciami wystepujgcymi
w tym okresie. Zaznajomienie z
podstawowymi regulacjami prawnymi. Nabycie
umiejetnosci pielegnacyjnych orvaz z zakresu
przygotowania positkow. Zapoznanie

z podstawami wiedzy teoretycznej zwigzanej

z rozwojem dziecka, uwarunkowaniami
psychologicznymi i medycznymi, potrzebami dzieci,
przyczynami i objawami chorob wystepujgcych u
dzieci.

przede wszystkim dla oséb
bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy, tj

e Bezrobotnych do 25 roku zycia;

e Bezrobotnych dtugotrwale albo
po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobiet,
ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka;

e Bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia;

o Bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego;

e Bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia;

e Bezrobotnych, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia;

e Bezrobotnych
niepelnosprawnych.

o Wyksztalcenie min.
podstawowe
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e Brak przeciwwskazan

zdrowotnych
17.
Palacz — konserwator + uprawnienia SEP do Sierpien - 120 godzin 10 e Wyksztalcenie min.
1kV Wrzesien podstawowe
e Brak przeciwwskazan
Kurs dla palaczy kottow CO, pracownikow zdrowotnych
gospodarczych z uprawnieniami
elektroinstalacyjnymi do 1 kV
18. Szkolenie przeznaczone jest dla
Monter instalacji sanitarnych i gazowych Sierpien - 180 godzin 20 0sob bezrobotnych, w tym
Wrzesien przede wszystkim dla oséb

Kurs sktada sie z dwoch modutow.

Modut I zawiera materiatoznawstwo, rysunek
zawodowy, technologie robot instalatorskich,
zgrzewanie rur z tworzyw sztucznych w instalacjach
wewnetrznych, zajecia praktyczne - montaz instalacji
w tym metoda tradycyjna, zajecia przygotowujgce do
uzyskana uprawnien gazowych.

Modut Il obejmuje technike obrobki i {gczenia rur,
technologie wykonywania polqczen miedzi lutem
twardym i migkkim, wiadomosci ogdlne dot. miedzi,
wytyczne montazu z rur miedzianych oraz narzedzia
monterskie.

bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy, tj

e Bezrobotnych do 25 roku zycia;

o Bezrobotnych dlugotrwale albo
po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobiet,
ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka;

e Bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia;

e Bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego;

e Bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia;

e Bezrobotnych, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia;

e Bezrobotnych
niepetnosprawnych.

e Wyksztalcenie min.
podstawowe
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e Brak przeciwwskazan

zdrowotnych

19.

Europejski Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych — ECDL

Szkolenie z zakresu mozliwosci wykorzystania
technologii informacji i komunikacji w uczeniu sie i
dzialalnosci zawodowej oraz ksztattowania
podstawowych umiejetnosci wykorzystania
programow uzytkowych.

Wrzesien -
Pazdziernik

150 godzin

20

Szkolenie przeznaczone jest dla
0s6b bezrobotnych, w tym
przede wszystkim dla oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, tj

Bezrobotnych do 25 roku zycia;
Bezrobotnych dtugotrwale albo
po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobiet,
ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka;
Bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia;

Bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego;

Bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmnie;j
jedno dziecko do 18 roku zycia;
Bezrobotnych, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia;
Bezrobotnych
niepelnosprawnych.
Wyksztatcenie min.
podstawowe

Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

20.

Profesjonalna kosmetyczka

Szkolenie z zakresu kosmetologii zachowawczej i
upiekszajgcej, wizazu i stylizacji, manicure,
pedicure, stylizacji paznokci, tipsow

Wrzesien -
Listopad

280 godzin

Wyksztatcenie min. $rednie
(w uzasadnionych
przypadkach zawodowe )
Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

21.

Szkolenie przeznaczone jest dla
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Florysta z obstuga kasy fiskalnej

Szkolenie obejmuje: znajomos¢ materiatow
roslinnych do wykonywania aranzacji, zasady
przechowywania materiatu roslinnego, dekoracje
okolicznosciowe oraz z roslin doniczkowych,
kompozycje w naczyniach, florystyke slubng oraz
zalobng.

Pazdziernik

132 godziny

10

0s6b bezrobotnych, w tym
przede wszystkim dla oséb
bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy, tj

e Bezrobotnych do 25 roku zycia;

e Bezrobotnych dtugotrwale albo
po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobiet,
ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka;

e Bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia;

o Bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego;

e Bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmnie;j
jedno dziecko do 18 roku zycia;

e Bezrobotnych, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia;

e Bezrobotnych
niepetnosprawnych.

e Wyksztalcenie min.
podstawowe

e Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

22.

Profesjonalny sprzedawca z obshuga kas
fiskalnych

Szkolenie z zakresu: technik sprzedazy z
zastosowaniem kas fiskalnych, komputera,
profesjonalnej obstugi klienta. Zaznajomienie z
wiedzq z zakresu marketingu, zasad promocji i
reklamy w handlu oraz zasad i wymogow
sanitarnych w placowkach handlowych.

Pazdziernik -
Listopad

196 godzin

20

Szkolenie przeznaczone jest dla
0s6b bezrobotnych, w tym
przede wszystkim dla oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, tj

e Bezrobotnych do 25 roku zycia;

e Bezrobotnych dtugotrwale albo
po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobiet,
ktore nie podjely zatrudnienia po
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urodzeniu dziecka;

e Bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia;

e Bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego;

e Bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmnie;j
jedno dziecko do 18 roku zycia;

e Bezrobotnych, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia;

e Bezrobotnych
niepetnosprawnych.

e Wyksztalcenie min.
podstawowe

e Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

23.

Pracownik ds. kadrowo - ptacowych

Celem kursu jest praktyczne zapoznanie uczestnikéw
szkolenia z obowiqzujgcymi przepisami regulujgcymi
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika, z
organizacjq pracy i zakresem obowigzkow
pracownikow wykonujgcych zadania z zakresu spraw
kadrowych i finansowych. Tematyka zaje¢ obejmuje
m.in.: klasyfikacje podstawowych podmiotow
gospodarczych i usytuowanie w nich dziatu kadr i
plac, ubezpieczenia spoleczne oraz wybrane
zagadnienia z prawa pracy.

Pazdziernik -
Listopad

180 godzin

20

Szkolenie przeznaczone jest dla
0s6b bezrobotnych, w tym
przede wszystkim dla oséb
bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy, tj

e Bezrobotnych do 25 roku zycia;

e Bezrobotnych dtugotrwale albo
po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobiet,
ktore nie podjely zatrudnienia po
urodzeniu dziecka;

e Bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia;

o Bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego;

e Bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia;
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e Bezrobotnych, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia;

e Bezrobhotnych
niepetnosprawnych.

o Wyksztalcenie min. $rednie

e Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

Ogéblna liczba miejsc dla uczestnikow szkolen w PUP Zywiec: | 310
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3. PODSUMOWANIE - WOJEWODZKI WYMIAR
REALIZACJI USLUGI RYNKU PRACY W ZAKRESIE
SZKOLENIA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Liczba planowanych miejsc dla uczestnikow
szkolen
1. Bedzin 681
2. Bielsko — Biata 264 (FP, w tym szkolenia indywidualne)
130 (EFS)
394 — ogbdtem
3. Bytom 605
4. Chorzow 608 — 883
5. Cieszyn 320
6. Czestochowa 1386 (EFS + FP + PFRON + GCP w Koniecpolu)
7. Dabrowa Gornicza 884
8. Gliwice 1203
9. Jastrzgbie Zdroj 203
10. Jaworzno 180 (FP + EFS))
11. Katowice 150 — 300
12. Ktobuck 225
13. Lubliniec 334
14. Mikotow 243
15. Mystowice 280
16. Myszkow 268
17. Piekary Slaskie 368
18. Pszczyna 95




19. Raciborz 80
20. Ruda Slaska 282
21. Rybnik 256
22. Siemianowice Slaskie 550
23. Sosnowiec 716
24, Swietochlowice 128 — 230
25. Tarnowskie Gory 400 (w tym szkolenia indywidualne)
26. Tychy 180 (w tym szkolenia indywidualne)
27. Wodzistaw Slaski max 296 (FP + EFS)
28. Zabrze 1478
29. Zawiercie 541 (FP + EFS)
30. Zory 212
31. Zywiec 310
OGOLEM PUP

WOJEWODZTWA SLASKIEGO:

13 856 — 14 383

Wyniki ewaluacji przeprowadzonych szkolen zostang przedstawione na stronie

internetowej tutejszego Urzedu w 2010 roku — po przeprowadzeniu rozliczenia planu szkolen

za rok 2009 przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa §laskiego.
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