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Projekt pt.:
~Wymiana doswiadczen w zakresie wspierania
przedsiebiorczosci i rozwoju M SP”

W terminie 1-8 czerwca 2008 r., Wojewodzki bbiz Pracy w Katowicach
w partnerstwie ze szwedzkim Wdem Rozwoju Regionalnego Regionu Zachodnigj
Gotalandii, zrealizowat projekt pt. ,Wymiana &adadczéh w zakresie wspierania
przedsgbiorczaci i rozwoju MSP” w ramach Programu Leonardo da Vinci ,Uczenie Si
przez caterycie”.

Cel zasadniczy projektu zakladat wymgandcswiadczéd miedzy $laskimi
a szwedzkimi izbami gospodarczymi i podmiotdmiadczcymi ustugi z zakresu wspierania
przedsgbiorczaci i rozwoju MSP, a take wymiare mysli i opinii na temat stosowanych
narzdzi, programéw i form wsparcia dla mikro przedébrcéw, matych isrednich
przedsgbiorcow oraz oséb podejmugych dziatalné¢ gospodarcz

Do partnerstwa zaproszono Wdz Rozwoju Regionalnego Zachodniej Gotalandii.
Wybor jednego z psstw skandynawskich jako partnera projektu podykiopwiayt wysokim
poziomem zréwnow#anego rozwoju spoteczno-gospodaczego Szwecji, ejdaje swoje
odzwierciedlenie m.in. w: stabilnej sytuacji gospartej, niskim poziomie bezrobocia,
wspotpracy sektora publicznego, poza@awego i biznesowego, rozwitéj polityce rynku
pracy, wysokich standardachycia obywateli. Zachodnia Gotalandia jest trzecimod p
wzgledem wielkd@ci regionem Szwecji i znageym obszarem przemystowym kraju,
a potwierdza to silna pozycja w przestey samochodowym, petrochemicznym, speczym,
farmaceutycznym, wytworczym, turystycznym. Coeodj, region podejmuje aktywne
dziatania, majce na celu tworzenie nowych przedigorstw i wspieranie ji istniepcych
oraz koncentruje sina rozwijaniu przedsbiorczadci poprzez zacftanie miodych oséb do
zakladania wiasnej dzialaltm gospodarczej, kreowanie innowacyjnych ragzsh,
rozbudowe inkubatoréw przedsbiorczaci i parkéw technologicznych we wspétpracy
z uczelniami wyszymi oraz finansowe wsparcie nowo powstatych sizbobrstw.
Zachodnia Gotalandia za priorytet uznajezeshie do osignigcia wysokiego poziomu
w systemach ksztatcenia i badaniach naukowych ¥l rdgi, ze wykwalifikowany potencjat
kadrowy stanowi atrakej inwestycyjrn. Warto wspomni& ze w 2004 roku Region
Zachodniej Gotalandii podpisat z Wojewodztwestaskim list intencyjny nawizujacy
wspoitprag w zakresie: wymiany dwiadczeér oraz informacji w obszarach dotycych
wzajemnych kompetencji, wspétpracy gospodarczejiggacza wymiana w zakresie S®,
nawiazywanie kontaktow pomdzy izbami gospodarczymi i inwestorami), wspierania
inicjatyw dotycacych wspoitpracy pomdzy organizacjami oraz spotecZo@mi obu
regionow.

Projekt adresowany zostat do 12 osob, k&veadcz ustugi doradcze, informacyjne,
szkoleniowe oraz finansowe na rzecz sektoPM podmiotéw podejmagych dziatalnéé
gospodarcz oraz przedstawicieli kadry zadzapcej Wojewodzkiego Urgdu Pracy,
powiatowych urzdow pracy i pracownikéw Wojewddzkiego Wdu Pracy.

Program zaktadat cykl wizyt szkoleniowo-doradczyehinstytucjachswiadczcych
ustugi na rzecz rozwoju BP i wspierania przedgdiiorczdici w Zachodniej Gotalandii, do



ktérych nalea m.in.: parki naukowo-technologiczne, inkubatorygaatsébiorczaci, centra
rozwoju biznesu oraz szereg instytucji zajaeych s¢ programowo wsparciem finansowym
i doradztwem.

Wymiana ddéwiadczeér rozpoczta sk wizyta w siedzibie Urzedu Rozwoju
Regionalneggp w czasie ktorej uczestnikom projektu zostata gsviona ogoélna
charakterystyka regionu, podejmowane dziatania kveze promowania prze@biorczaci
i innowacyjnagci w Zachodniej Szwecji, a tak si€ i zasady wspotpracy regionalnych
inkubatoréw przedsbiorczaci. Urzad jest jednostk publiczra, ktdéra zajmuje si przede
wszystkim kwestiami zwizanymi z opiek zdrowotr i rozwojem regionalnym. Biac pod
uwag; drugi obszar dzialaldoi, zadania urgu polegaj na: wspieraniu rozwoju sektora
biznesowego, infrastruktury, prowadzeniu badanaliz (m.in.: dane rynku pracy, wgkaki
wzrostu, cykle dziatalnmi przedstbiorstw, geografia gospodarcza), realizowaniu
programéw unijnych, nawzywaniu wspotpracy mdzynarodowej, a tale zainteresowaniu
sprawami zwqzanymi z kultug i srodowiskiem.

W trakcie pobytu uczestnicy projektu wizytowalark naukowo-technologicznym
Lindholmen, znajdujcy sk na terenie miasta Goteborg (Norra Alvstrandenjrykdziki
dynamice swojego rozwoju przyczyniag sdo kreowania obrazu miasta jako lidera
w rozwiazaniach technologicznych. Gtéwnym celem funkcjonoigparku jest stworzenie
znanego na arenie adizynarodowej parku naukowego, stymulowanie koopepmmicdzy
przemystem isrodowiskiem akademickim. W praktyce znajduje to @modzwierciedlenie
w postaci wspotpracy przedstawici@odowiska akademickiego, naukowo-badawczego oraz
wysoko rozwingtych pod wzgtdem technologicznym firm w zakresie rozwan zwiazanych
Z przendna transmisjy danych, nowoczesnymi mediami, systemem konstrakayj czy
transportem. Na terenie parku zlokalizowanych Ipisko 150 firm, wrod ktorych znajduwy
si¢ m.in.: Volvo Cars, Ericsson, Volvo Technology, IBMa terenie parku rozwijagshowe
miasteczko akademickie, w sktad ktorego wchodzinmlUniwersytet Technologiczny
Chalmers (jedna z wiadych europejskich waszych uczelni o profilu technicznym).

Wizyta na terenie parku uwzglniala te spotkania z przedstawicielami wybranych
szwedzkich podmiotéw wspierglych przedsibiorczaé¢ (Centrum Biznesu Goteborga,
ALMI, IFS).

Beneficjenci mieli okazj zapozna sie z obszarami dziatani€entrum Biznesu
Goteborga do ktérych nales: rozwoj sektora biznesu, tworzenie projektow prggoych
poszczegllne gatie przemystu, promocja regionu w Kkraju i poza jegmanicami,
wspotpraca w ramach gdzynarodowej sieci ustug dostarcgajch porad inwestorom
i nowo powstatym firmom. Centrum jest publigziirma powstag w 1999 roku, ktorej celem
dziatalngci jest przyczynianie si do silnego wzrostu i rozwoju, wysokiego poziomu
zatrudnienia oraz #morodndgci w handlu i przemile. Wéréd kwestii poruszanych przez
przedstawicieli Centrum na uwagastugug programy majce stymulowé powstawanie
nowych firm (np. ldé — net — program realizowany odwge
z zasadami koncepcji ,jednych drzwi”, w &hyktorej firmie udzielana jest kompleksowa
pomoc w postaci porad czy ustug ze stronyny@h podmiotéw; s to gtdwnie ustugi
o charakterze doradczym, ktére wspigrajowe pomysty i innowacyjne rozgaania),
programy rozwojowe dla lideréw (np.: Solo-Duo, GtbwMicro, Growth 2000 -
indywidualne doradztwo, analiza firmy, ustugi refacyjne, seminaria i szkolenia) oraz
programy dedykowane dla firm z problemami finansmwy prawnymi (dzg¢ki powstaniu
biura obstugujcego, kadego roku blisko 80 firm nie ogtasza upadi}.

Na uwag zastuguje te wspolny projekt publicznych organizacji dzialgych na
terenie Zachodniej Szwecji Ecoex ktérego celem jest sformutowanie idei w zakresie
rozwoju sektora zajmagego s¢ ochrory srodowiska. Z tego wzgtlu Ecoex zwraca gido
firm Zachodniej Gotalandii, ktore posiadgpotencjat w zakresie eksportu przyjaznych dla



srodowiska produktow i ustug 4sto firmy zajmujce st gospodark wodnosciekows,
gospodark odpadami, bioenergi zrownowaonym rozwojem terendéw zurbanizowanych)
i oferuje m.in.: zidentyfikowanie nitiwosci rozwoju dziatalnéci gospodarczej, dziatania
promupce eksport, tj. szkolenia, seminaria, wystawy gdspcze, profesjonalne doradztwo
czy sie€ kontaktéw i maliwos¢ wspotdziatania na rynku globalnym.

Kolejnym przedstawicielem ze strony szwedzkiej, thrjym uczestnicy wymienili
spostrzeenia byla firmaALMI Business Partner, ktora jest jednym z 21 oddziatéw
regionalnych firmy macierzystej ALMI Foretagsparti#dB. Do podstawowych zadairmy
naleey promowanie rozwoju i konkurencyjg@ matych i srednich firm, a take
podejmowanie wysitku w celu zagtania do zaktadania tego typu firm. To, co vyra
ALMI sposréd innych podmiotow, to procesualny charakter idiasci, ktéra polega na
dostarczaniu pomocy na etapie narodzin samego pommg biznes i przebiegaz ado
momentu stworzenia rentownej firmy. Dziatania kartogja sic na ustugach zwranych
Z rozwojem innowacyjrei i wsparciem finansowym. Celem ALMI jest kreowamwzrostu
I iInnowacyjnéci szwedzkiego sektora biznesowego, wprowadzanieynaek nowych idei,
pomoc w zakladaniu rentownych firm, czyli ogélnie przyczynianie s do wzrostu
konkurencyjnéci i zyskowndci biznesu.

Z kolei reprezentanci stowarzyszeniBS Radgivningscentrum Vast zapoznali
delegac; ze swoj dziatalndgcia, ktora polega na zaebaniu przedstawicieli mniejsga
narodowych obecnych w szwedzkim sektorze biznesowgmaaktadania firm i oferowaniu
pomocy w ¢zyku rodzimym w zakresie: analizy pomystu na biznesworzenia
szczegoOtowego biznesplanu i kalkulacji finansowaplikowania o wsparcie finansowe
w bankach i innych instytucjach kredyaych, a take pomoc w sprawach
administracyjnych. Z uwagi na fakte stowarzyszenie jest niezate i apolityczne, mma
nazwa& je pomostem rgdzykulturowym, ktéry ma za zadanie stwotzwarunki dobrego
zycia i wspotpracy w mét hasta przewodniego — vrgzy poziom integracji, mniej segregaciji.

Dzigki wizycie w parku technologicznym Innovatum w miejscowdci Trollhattan,
uczestnicy projektu poznali sposob funkcjonowanigejsoa, gdzie powstajinspirupce
dziatania i projekty badawcze z takich dziedzik; j@chnologia produkcji, nowa technologia
audiowizualna, iaynieria srodowiskowa i technologia energetyczna. Zdobywamisvej
wiedzy z tych obszaréw stwarza warunki, ktére mpgzyczynt sie do rozwoju regionu.
Park sktada si z: centrum naukowego (spotkania, wystawy, odczayaykowe), projektu
Arena (miejsce spotkaniaviata biznesu i nauki, gdzie mate izgufirmy wspodtpracuj nad
projektami w ramach obszarow dziatadooparku, a nagpnie wprowadzaj je w zycie),
inkubatora 1 miejsca konferencyjno-ustugowego. Paz@edzaniem terenu inkubatora,
uczestnicy wymiany daviadczeér mieli unikalma okazg zwiedzt muzeum Saabaw ktorym
przedstawiona jest blisko 50-letnia historia szvikeelzo przemystu motoryzacyjnego. Poza
oryginalnymi prototypami samochoddw, muzeum ugmst zwiedzajcym modele
eksperymentalne.

W miejscowdci Boras, ktora jest jednym z a@igdw administracyjnych regionu
Sjuharad, beneficjenci ztgli wizyte w centrum rozwoju przemystowegoESPIRA. Region
ten uchodzi za istotny obszar Zachodniej Gotalamdimiejsce dynamicznego rozwoju
przedstbiorczaci (lider w dziedzinie przemystu tekstylnego | wamtwa, handlu,
technologii srodowiskowej, rozwoju odnawialnyctirodet energii). Wiele znanych firm
tekstylnych oraz firm z gati przemystu maszynowego i elektronicznego posiadswoje
siedziby. Ponadto, €& okrggdw regionu powotata dazycia Stowarzyszenie Wiadz
Lokalnych Sjuhéarad, ktére jako regionalne cialoatiice na rzecz ochrony intereséw
cztonkowskich okggow stawia sobie za cel wzmocnienie pozycji regipoprzez prac na
rzecz rozwoju i efektywnego wykorzystania zasobéwastpujacych dziedzinach: rozwdj
regionalny, handel i przemyst, turystyka, kulturazwdj infrastruktury i komunikacji,



edukacja i badania, dobrobyt spoteczny. CentrumIE&Rest miejscem, ktdére umbwia
rozwoj wszelkim ideom biznesowym orazcty swiat akademicki z jednostkami
badawczymi. W skiad centrum wchodzi projekt Areoddgziat, ktory we wspotpracy ze
swiatem akademickim i jednostkami badawczymi iniejujzaradza projektami, ktore maj
przyczyni& sie do wzrostu gospodarki i promocji regionu) orazub&tor biznesowy, ktory
oferuje pomoc nowo powstatym firmom w postaci wsparfinansowego, doradztwa
i budowania sieci wspoipracy. W spotkaniu w centrdBSPIRA uczestniczyli te
przedstawiciele organizacCONNECT Vast, ktora dostarcza firmom rozpoczyaaym
dziatalng¢ gospodarcz oraz matym isrednim przedsbiorstwom pomoc finansaw

i doradca, co ma umgliwi ¢ zdobycie silnej pozycji na rynku krajowym i zagiaamym oraz
reprezentantUniwersytetu w Boras bedacego nowoczesni wysoce wyspecjalizowan
uczelny, ktdra znacgco przyczynia & do rozwoju lokalnej gospodarki. Podczas pobytu
w Boras delegacja odwiedzitszwedzlg Szkok Tekstylna, a jej uczestnicy poznali szereg
nowoczesnych rozwzan z zakresu przemystu tekstylnego, technologii wéékiiczych, prac
projektowych zwizanych z oddziatywaniem na tekstylia.

W czasie tygodniowego pobytu beneficjenci projektmytowali tez jeden zurzedow
skarbowych, w ktérym poznali specyfik szwedzkiego systemu podatkowego, poréwnali
polski i szwedzki system zaktadania dziatdi@ospodarczej, a tak uzyskali informacje na
temat pracy urdu z nowo powstatymi firmami. Poza tym, spotkak g urzdnikiem
ds. zatrudnienia ZKrajowego Biura Posrednictwa Pracy, ktory zapoznat uczestnikow
z 0goInymi zasadami dotygzymi rekrutacji pracownikdéw oraz wymaganiami praotdw
wobec 0s6b poszukigych pracy.

Podsumowujc tygodniowy pobyt uczestnikbw wymiany &dadcze, nalery
stwierdzt, ze byt on bardzo owocny w kontae celow jakie stawiat, a w konsekwencji
zrealizowat. Zawart@& merytoryczna programu, ktora pozwolita na wizyaayielu
podmiotéw zajmujcych s¢ wspieraniem i rozwojem przedbiorczaci przyczynita s¢ do
podniesienia kompetencji zawodowych uczestnikéw iwayynm déwiadczé. Okazja do
obserwacji nowatorskich rozwdan w tym zakresie z pewiloia postzy jako wzor, ktory
warto naladowa&. Nawiazane kontakty ze szwedzkimi Partnerami mquyzybra forme
trwatej wspotpracy, co stanowi istatwartas¢ dodam projektu wymiany déwiadcze.



