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WPROWADZENIE

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach opracowal zatozenia ,,Monitorowania
szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy inicjowanych i organizowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie §laskim”.

Przedsigwzigcie wynika z zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku (t.j. Dz. U. nr 69, poz. 415 z 2008r. z pdzniejszymi
zmianami) — art. 8, ust. 1, pkt 13 f oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
Z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193 z pdzniejszymi zmianami)

Przedsiewzigcie to realizowane jest corocznie w dwoch etapach:

e | ETAP — jego celem jest opracowanie wojewddzkiego planu szkolen, przygotowanego
w oparciu 0 dane uzyskane z poszczegélnych Powiatowych Urzedow Pracy z terenu

wojewodztwa $laskiego.

e |l ETAP — jego celem jest zaprezentowanie w skali wojewodzkiej danych za poprzedni
rok kalendarzowy, dotyczacych analizy skuteczno$ci i efektywno$ci zrealizowanych
szkolen w poszczegdlnych Powiatowych Urzedach Pracy z terenu wojewodztwa

slaskiego.

Dane z obu etapow sa upowszechnione na stronach internetowych Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Katowicach.
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1.  MONITOROWANIE SZKOLEN BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY, INICJOWANYCH
| ORGANIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWE URZEDY
PRACY W WOJEWODZTWIE SLASKIM

REGULACJE PRAWNE W ZAKRESIE ORGANIZACJI SZKOLEN W PUP

Szkolenia inicjowane, organizowane i finansowane przez powiatowe urzedy pracy
stanowia jeden z elementdw ksztalcenia ustawicznego. Zalicza si¢ je do form ksztatcenia
formalnego, ktére prowadzone jest w placowkach oswiatowych i1 osrodkach szkoleniowych
oraz konczy si¢ uzyskaniem poswiadczenia nabytych kwalifikacji (dyplom, zaswiadczenie,
swiadectwo itp.). Organizacja szkolen zaliczana jest do podstawowych ustug rynku pracy.

Szczegdtowe zasady inicjowania, organizowania i finansowania z Funduszu Pracy
szkolen przez powiatowe urzedy pracy reguluja:
e Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku
(t.j. Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)
e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r.
W sprawie standardow i1 warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r.,
Nr 177, poz. 1193 z p6zn. zm)

Organizacja szkolen — definicja szkolenia, odbiorcy ustugi, formy realizacji

Zgodnie z Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust 1 pkt
37) szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Ustuga rynku pracy w zakresie organizacji szkolen realizowana jest przez powiatowe
urzedy pracy we wspotpracy z pracodawcami Kkrajowymi, instytucjami szkoleniowymi,
instytucjami egzaminacyjnymi, organizatorami studiéw podyplomowych i instytucjami
dialogu spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy, w ramach ushugi organizacja szkolen, udziela osobom

uprawnionym pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub zmianie kwalifikacji, poprzez:

e Szkolenia grupowe — szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy,
instytucjom szkoleniowym dla grup osob uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy

e Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w klubie pracy w
powiatowym urzgdzie pracy lub zlecane zgodnie z art. 24 ustawy

e Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy

e Finansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz
kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu



e Udzielanie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia
¢ Finansowanie studiéw podyplomowych.

W $wietle obowiazujacej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
do korzystania z ustugi uprawnione sa osoby zarejestrowane W powiatowym urzedzie pracy
jako osoba bezrobotna (art. 40) oraz jako osoba poszukujaca pracy (art. 43 ust. 1), ktora:

1. jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;
2. jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadito$¢ lub ktory jest

w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

3. otrzymuje $wiadczenie socjalne przyslugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy

zasitek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach;

4. uczestniczy w zajgciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorych mowa w przepisach o pomocy spotecznej
jest zolnierzem rezerwy
pobiera rent¢ szkoleniowa
pobiera §wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6
podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza poza rolnictwem
Pracownicy oraz osoby wykonujace inng praceg zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowane pomoca w rozwoju zawodowym moga skorzysta¢ z ustugi organizacja
szkolen po zarejestrowaniu si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujaca pracy (art. 43
ust. 3).

NGO

Ustawowe warunki kierowania na szkolenia, finansowania kosztow egzaminu oraz
kosztow uzyskania licencji

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,

w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych
szansg na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku (art. 40 ust. 1):

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3. utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4. braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy. (art. 40 ust. 1).

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czeSci finansowanej z Funduszu Pracy
w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia. (art. 40 ust 3).

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze §rodkow Funduszu Pracy, do
wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz Kkoszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu (art. 40 ust 3a)



Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
W danym zawodzie nie diluzej niz 12 miesigcy; w przypadkach oséb bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesiace (art. 40 ust 4).

Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodow wymagajacych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez
doradce zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze
by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane
z Funduszu Pracy (art. 40 ust 5).

Przy kierowaniu na szkolenia obowiazuje zasada réwnosci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i1 wyznanie religijne oraz przynaleznos¢
zwiazkowa (art. 40 ust 6).

Ustawowe warunki udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia

Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztow szkolenia (art. 42) do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Pozyczka jest
nieoprocentowana. Okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesigcy od ustalonego
W umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie,
niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi
W calodci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty
pozyczki niesptaconej w terminie.

Ustawowe warunki finansowania kosztow studiow podyplomowych

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych (art. 42a) nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%,
jednak nie wigcej niz 300% przecig¢tnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z 0soba umoweg
0 dofinansowanie studiow podyplomowych, ktora okresla w szczegdlnosci prawa 1 obowiazki
stron oraz wysoko$¢ 1 tryb przekazywania $rodkéw na pokrycie kosztow studiow
podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.
W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiow podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inna prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢
dofinansowania kosztéw tych studiéw do planowanego terminu ich ukonczenia. W przypadku
przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich
finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.



Finansowanie szkolen

Finansowanie szkolen osob skierowanych przez starostg jest realizowane ze srodkow
publicznych, w szczegdélnosci ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ze srodkéw programéw Unii Europejskiej, i polega na:

1) finansowaniu kosztow instytucjom szkoleniowym

2) wyptacaniu stypendidéw osobom skierowanym na szkolenia

3) finansowaniu kosztéw przejazdu lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia zwiazanych
Z udziatem w szkoleniach

4) finansowaniu kosztu badan lekarskich lub psychologicznych (art. 40 ust 2c¢).

Koszt szkolenia obejmuje (art. 2 ust 1 pkt 12):

e uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

e koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkdw w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium,
0 ktorym mowa w art. 41 ust. 3b

e koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,

e koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

e koszty egzamindow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j. (art. 41 ust 6).

Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjgcia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia
tego szkolenia bez koniecznos$ci ponoszenia kosztow. (art. 41 ust 3a).

Plany szkolen

Powiatowe urzedy pracy sporzadzaja plany szkolen na okres jednego roku.
Opracowuja je z uwzglednieniem $rodkéw finansowych przewidzianych na sfinansowanie
szkolenia.

Plany te zawieraja w szczegolnosci: nazwg 1 zakres szkolen; liczbe miejsc dla
uczestnikow szkolen; przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkolen
w godzinach; charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone; informacje
0 egzaminie zewngtrznym, jezeli jest przewidziany oraz rodzaj zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

W planie uwzglednione powinny by¢ szkolenia grupowe tj. szkolenia zlecane
instytucjom szkoleniowym dla grup osob uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy oraz
szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowane w klubie pracy
W powiatowym urzedzie pracy lub zlecane w trybie okreslonym ustawa. Plan moze
uwzglednia¢ szkolenia realizowane z uzyciem technologii teleinformatycznych.

Powiatowe urzedy pracy upowszechniaja plany szkolen w siedzibie urzedu oraz na
stronach internetowych PUP.



Wojewodzki wymiar realizacji ustugi rynku pracy w zakresie szkolenia bezrobotnych
i poszukujacych pracy

Na szczeblu Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach prowadzony jest
Monitoring szkolen bezrobotnych i poszukujqcych pracy, inicjowanych i organizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewodztwie Slqskim. Przedsigwzigcie jest realizowane
corocznie w dwodch etapach. Dane z obu etapdw zostaja upowszechniane na stronach
internetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach — zakladka Ksztalcenie
ustawiczne, link: Wojewodzki Monitoring Szkolen Bezrobotnych i Poszukujqcych Pracy.



ZBIORCZY PLAN SZKOLEN BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY NA 2012 ROK
W WOJEWODZTWIE SLASKIM - NA PODSTAWIE
PLANOW  SZKOLEN PRZESLANYCH PRZEZ
POWIATOWE URZEDY PRACY



2.1. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie

Rodzaj
zasSwiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc | Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania 0s6b, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szkolenia sa zewnetrznym, potwierdzajacego
szKkolen w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
I uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Szkolenie Szkolenie adresowane Zaswiadczenie
z zakresu umiejetnosci jest w szczeg6lnosci o ukonczeniu
poszukiwania pracy do osob: szkolenia z zakresu
. e nie posiadajacych umiejetnosci
Zakrgs s;kolenla: ’ doé\aiadczejniay poszukiwania
* pisanie dokumentow w poszukiwaniu pracy.
apllkacyjnych,. pracy
* autoprezentacja, 8 III kwartat 80 e ktore utracily

e rozmowa
kwalifikacyjna,

e analiza stabych i
mocnych stron,

e sposoby radzenia sobie
ze stresem,

e praktyczne
poszukiwanie
zatrudnienia.

motywacje do
poszukiwania pracy
w zwiazku

z dhugotrwatym
niepowodzeniem w
jej poszukiwaniu,

e chcacych powrocic
na rynek pracy po
dtugim okresie
braku aktywnosci
zawodowej.




Szkolenie
z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy

Zakres szkolenia:

e pisanie dokumentow
aplikacyjnych,

e autoprezentacja,

e rozmowa
kwalifikacyjna,

o analiza slabych i
mocnych stron,

e sposoby radzenia sobie
ze stresem,

e praktyczne
poszukiwanie
zatrudnienia.

IV kwartat

80

Szkolenie adresowane
jest w szczegolnosci
do oséb:

¢ nie posiadajacych
doswiadczenia
w poszukiwaniu
pracy,

e ktore utracity
motywacje do
poszukiwania pracy
w zwiazku
z dhugotrwatym
niepowodzeniem w
jej poszukiwaniu,

e chcacych powrocic
na rynek pracy po
dhugim okresie
braku aktywnosci
zawodowej.

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia z zakresu
umiejgtnosci
poszukiwania
pracy.

Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w PUP
Bedzin:

16
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2.2. Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku — Bialej

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc | Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania 0séb, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szkolenia sa zewnetrznym, potwierdzajacego
szkolen w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
I uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Przedstawiciel 8 I kwartat 176 e Osoby uprawnione, | Nie przewidziany | Zaswiadczenie
handlowy zarejestrowane o ukonczeniu
w PUP Bielsko- szkolenia zgodne
Zakres szkolenia: Biata oraz w filii z § 6 Rozporzadzenia
e nabycie umiejetnosci w Czechowicach- Ministra Edukacji
niezbednych do Dziedzicach, i Nauki z dnia 3
konywania zawodu . lutego 2006 r.
\rlJvryzedsi,;Vwiciela y wyk.sztaice’me . wsgrawie
handlowego minimum srednie uzyskiwania
e modul z zakresu ° poswdanle prawa i uzupelniania przez
umiejetnosci jazdy kat. B osoby doroste wiedzy
poszukiwania pracy ogolnej, umiejgtnosci
i kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)
2. Opiekun spoleczny 8 II kwartat 186 e Osoby uprawnione, Nie przewidziany | Zaswiadczenie

Zakres szkolenia:
® zajecia teoretyczne

i praktyczne w zakresie

zarejestrowane
w PUP Bielsko-
Biata oraz w filii

o ukonczeniu
szkolenia zgodne
z § 6 Rozporzadzenia
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opieki nad dzie¢mi,
osobami starszymi,
chorymi,
niepetnosprawnymi
e modul z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy

w Czechowicach-
Dziedzicach,

¢ wyksztalcenie
minimum $rednie,

e predyspozycje
psychofizyczne do
wykonywania
zawodu,

e pozytywna opinia
lekarska

Ministra Edukacji

i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r.

W sprawie
uzyskiwania

i uzupelniania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnosci
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)

Obsluga komputera
z kasg fiskalna,
Internetem + obsluga
programu do
fakturowania

Zakres szkolenia:

e podstawy obstugi
komputera z pakietem
Office, obstuga
Internetu i poczty
elektronicznej

e obstuga programu do
fakturowania
komputerowego

e obstuga kas fiskalnych
i urzqdzen
peryferyjnych,

o modut z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy

III kwartat

106

Osoby uprawnione,
zarejestrowane w PUP
Bielsko-Biata oraz w
filii w Czechowicach-
Dziedzicach

Nie przewidziany

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia zgodne

z § 6 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r.

W sprawie
uzyskiwania

i uzupelniania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejetnoscei
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)
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Operator obrabiarek 8 111 kwartat 196 * Osoby uprawnione, | Nie przewidziany | Zaswiadczenie
sterownych zarejestrowane o ukonczeniu
numerycznie CNC w PUP Bielsko- szkolenia zgodne
Zakres szkolenia: Biata oraz w filii Z § 6 Rozporzadzenia
> w Czechowicach- Ministra Edukacji
" praldycane 2 rakresu Dziedzicach, tbog 20061
prpogra%owania ¢ preferowane' lutego 2000
i obstugi obrabiarek wyksztalcenie w Splr(&.lWIe .
sterownych srednie techniczne, :?Zli Igjir:jia _—
numerycznie * znajomos¢ rysunku osob}r/) doroste \I?viedzy
o modul z zakresu technicznego, ogolnej, umiejgtnosci
umiejetnosci e znajomos$¢ podstaw i kwalifikacji
poszukiwania pracy obstugi komputera, zawodowych
° predygpozycje w formach
psychofizyczne do pozaszkolnych (Dz.
wykonywania U. Nr 31, poz. 216)
zawodu
Operator koparko- 10 1T kwartat 208 e Osoby uprawnione, Przewidziany | Swiadectwo oraz

ladowarki klasa I1I
wszystkie typy

Zakres szkolenia:

o uzytkowanie
eksploatacyjne,

e sporzqdzenie
dokumentacji
technicznej

e podstawy
elektrotechniki,
hydrauliki

e budowa koparko-
tadowarek

e przepisy BHP

e technologia robot —

zarejestrowane w
PUP Bielsko-Biata
oraz w filii w
Czechowicach-
Dziedzicach,

e preferowane
wyksztalcenie
zawodowe,

e predyspozycje
psychofizyczne do
wykonywania
zawodu,

e preferowane osoby
posiadajace prawa

ksiazeczka
operatora wydane
przez Instytut
Mechanizacji
Budownictwa

i Gornictwa
Skalnego
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zajecia praktyczne
o modul z zakresu

umiejetnosci

poszukiwania pracy

jazdy kat. C.

Operator wozkow
jezdniowych

Z napedem
silnikowym

Zakres szkolenia
e zdobycie umiejetnosci
i uprawnien do obstugi
wozkow jezdniowych
Z napedem silnikowym
e modul z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy

II kwartat

73

e Osoby uprawnione,
zarejestrowane
w PUP Bielsko-
Biata oraz w filii
w Czechowicach-
Dziedzicach

e posiadanie
pozywanej opinii
lekarskiej i
psychologicznej

Przewidziany

e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia zgodne
z§6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r.
W sprawie
uzyskiwania
i uzupetniania
przez osoby
doroste wiedzy
ogoblnej,
umiejgtnosci
i kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31,
poz. 216)

e Zaswiadczenie
kwalifikacyjne
do obstugi
urzadzen
transportu
bliskiego
wydane przez
wlasciwy Urzad
Dozoru
Technicznego
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Szkolenie okresowe 5 11 kwartat 41 e Osoby uprawnione | Nie przewidziany | Swiadectwo
umOleW.la.] ace zarejestrowane kwalifikacji
uzysl_(z!me §w1adectwa w PUP Bielsko- zawodowej
kwallflkacll Biala oraz w filii w potwierdzajace
zawodowej do prawa Czechowicach- ukonczenie
jazdy kat. C, C+E, C1, Dziedzicach szkolenia
Cl+E e posiadanie okresowego zgodne
Zakres szkolenia: pozyqut_aj_ opinii ¢ orporzadzeniem
e 2godnie 2 lekarskiej i :\/l;ms:rakt i
Ministra Infrastruktury * posiadanie prawa W sprawie szkoleﬁia
z dnia 1 kwietnia jazdy kategorii C Kierowcow
2010r. w sprawie (lub C+E, C1, wykonujacych
szkolenia kierowcow C1+E) wydane przed przew6z drogowy
Wykonujqcych przewoz 10 wrze$nia 2009 (Dz.U.z2010r. Nr
drogowy (Dz.U. z 2010 roku 53 poz. 314)
r. Nr 53 poz. 314)
e modul z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy
Szkolenie z zakresu 24 | grupa — 80 e Osoby uwapnione Nie przewidziany | Zaswiadczenie
aktywnego 11 kwartal zarejestrowane 0 ukonczeniu
poszukiwania pracy w PUP Bielsko- szkolenie zgodne z
. Biata oraz w filii w rozporzadzeniem z
falj(rs;;i;i?g Il grupa — Czechowicach- dnia 14.09.2010 w
redvspozucie 11 kwartal Dziedzicach, sprawie standardow
predyspozycj i warunkow
zawodowe e 0soby .
" . prowadzenia ustug
e Dariery .na_drodze zarejestrowane w rynku pracy;
zatrudnienia PUP, ktore:

e zarzqdzanie sobq
podczas poszukiwania
zatrudnienia

e analiza rynku pracy

e nie posiadaja
doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy,

e utracily motywacje
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e formy zatrudnienia

o wizytéwka zawodowa
— dokumenty
aplikacyjne

o sztuka mowienia
i prezentacji,

e zachowania asertywne
w poszukiwaniu pracy

e oferty na rynku pracy

e przygotowanie do
rozmowy z
pracodawcq

e rozmowa
kwalifikacyjna

¢ plan poszukiwania
pracy, podjecie
zatrudnienia

do poszukiwania
pracy w zwiazku z
dtugotrwatym
niepowodzeniem w
jej poszukiwaniu,

e chca powrdéci¢ na

rynek pracy po
dhugim okresie braku
aktywnosci
zawodowej

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w PUP
Bielsko — Biala:

81
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2.3. Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia miejsc dla termin realizacji czas trwania 0séb, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szkolenia sa zewnetrznym, potwierdzajgcego
szKkolen w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Plan szkolen finansowanych z Funduszu Pracy
1. Spawacz reczny
lukiem elektrycznym,
met. MAG (135)
Zakres szkolenia: ¢ Kandydaci musza Zaswiadczenie
zagadnienia  z  zakresu posiadaé o ukonczeniu
procesow . spawalniczych, wyksztatcenie min. E . q szkolenia
technika spawania, podstawowe gzamin prze oraz Swiadectwo
technologia  spawania; II kwartat 184 brak Komisja Instytutu Eqzaminu
urzqdzenia i materiaty do 15 Il kwartat, * brak , Spawalnictwa gzam .
spawania. Program IV kwartal przecm(wskazan Kwalifikacyjnego
zgodny z  wytycznymi do 31.10 2012 Iekarsklch do Spgwacza,
Instytutu  Spawalnictwa, odbywania Ksiazeczka
poszerzony przez szkolenia Spawacza
Jjednostke szkoleniowq
0 dodatkowe godziny
zaje¢ praktycznych.
2. Spawacz reczny 15 11 kwartat 136 e Kandydaci musza Egzamin przed Zaswiadczenie
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lukiem elektrycznym, Il kwartat, posiada¢ Komisja Instytutu | o ukonczeniu
met. TIG (141) IV kwartat. wyksztatcenie min. Spawalnictwa szkolenia
_ do 31.10.2012 podstawowe oraz Swiadectwo

Zakres _szk_olenla: brak Egzaminu

zagadn!ema . zgkresu przeciwwskazan Kwalifikacyjnego

procesow spawalniczych, .

technika spawania; Iekarsklch do _ Spgvyacza,

technologia  spawania; odbywania szkolenia Ksiazeczka

urzqdzenia i materiaty do Spawacza

spawania. Program

zgodny  z wytycznymi

Instytutu  Spawalnictwa,

poszerzony przez

Jednostke szkoleniowq

0 dodatkowe godziny

zaje¢ praktycznych.

Operator Kandydaci musza

koparkoladowarki kl. posiadaé

1 ze wstepnym wyksztatcenie min.

stazem pracy podstawowe,

Zakres szkolenia: preferowane zas. .

Uzytkowanie IT kwartat zawodowe. Swiadectwo

eksploatacyjne; 15 [11 kwartat, 202 brak Egzamin przed IMBIGS

dokumentacja techniczna; IV kwartat. przeciwwskazan Komisja IMBiGS | oraz ksiazeczka

BHP; podstawy do 31.10.2012 lekarskich do operatora

elektrotechniki; ~  silniki odbywania szkolenia

spalinowe; elementy

hydrauliki; budowa

koparko — fadowarki;

technologia robot; zajecia

praktyczne

Technolog robét 10 II kwartat 300 Kandydaci musza Brak Zaswiadczenie

wykonczeniowych I kwartat, posiada¢ o ukonczeniu
IV kwartal. wyksztatcenie min. szkolenia
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Zakres szkolenia: do 31.10.2012 podstawowe

BHP na placu e brak
budowlowy, prace przeciwwskazan
Z zastosowaniem pivt lekarskich do
gipsowo-kartonowych,

montaz sufitéw odbywania szkolenia

podwieszanych i scianek
dzialowych  posadzki  z

phit ceramicznych
i granitowo-
marmurowych,
wykonczeniowe prace
podtogowe,  malowanie
dekoracyjne, prace
murarskie, glazura

Scienna, tynki szlachetne,
kalkulacja i obmiar robdt,
pierwsza pomoc
przedlekarska

Portier — konserwator

Zakres szkolenia:
Elementy  elektryki —

drobne  prace  przy e Kandydaci musza o Zaswiadezeni
et clomonn posiadat 0 ukofezeniu
hydrauliki, konserwacja i IT kwartat wyksztatcenie min. Egzaf“.'” przed szkolenia
utrzymanie dobrego stanu Il kwartat, podstawowe Komisja e Swiadectwo
urzqdzen technicznych — 10 IV kwartat. 350 * brak . powotang przez kwalifikacyjne
malowanie, uzupelnianie do 31.10.2012 pI‘Z€ClVS{WSkazal’l Urzad Reg_ula(:]l G-2/E

ubytkéw w glazurze lekarskich do Energetyki

i powierzchniach plaskich odbywania szkolenia

i perforowanych, zbijanie

starego tynku,

wyrownywanie  podtoza,

drobne naprawy

Slusarskie, szklenie,
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drobne prace stolarskie,
utrzymanie porzqdku we
wnetrzu budynku,
podstawowe zagadnienia
ochrony osob i mienia,
konserwacja terenow
zielonych — wykaszarki,
wycinarki, —nozyce do
zywoplotu, kosiarki,
opryskiwacze, prace przy
pomocy  elektronarzedzi,
uprawnienia palacza CO,
na paliwa stale, ciekle i
gazowe

ECDL Core
Zakres szkolenia:
podstawy obstugi
komputera, system ) ) )
operacyjny Windows; Kandydaci musza Egzamin e Zaswiadczenie
edytor tekstu MS Word; II kwartat posiadac w Centrum o ukonczeniu
maszynopisanie 10 Il kwartat, 180 wyksztatcenie srednie | Egzaminacyjnym szkolenia
I_<omputerowe _ IV kwartat. oraz podstawowa ECDL o Certyfikat
i korespondencja do 31.10.2012 znajomo$¢ komputera ECDL Core
biurowa; arkusz
kalkulacyjny MS Excel;
Bazy danych  Access;
Tworzenie prezentacji
Power Point; Internet
i poczta elektroniczna

. . Kandydaci musza
Office for Windows II kwartat posiadac Zaswiadczenie
Zakres szkolenia: 15 Il kwartal, 120 wyksztalcenie Brak o ukonczeniu
podstawy obstugi IV kwartat. min. zasadnicze szkolenia
komputera; system do 31.10.2012 zawodowe
operacyjny Windows; preferowane $rednie
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edytor tekstu MS Word;
arkusz kalkulacyjny MS

Excel; Bazy danych
Access; Tworzenie
prezentacji Power Point;
Internet i poczta

elektroniczna

Manicure — pedicure

e Kandydaci musza

Zakres szkolenia: posiada¢

Anatomia dloni i stopy, wyksztatcenie min.

dermatologiczne podstawowe.

schorzenie dfoni, stép, e Brak

paznokci, ped?cure przeciwwskazan

kosmetyczny,  manicure IT kwartat lekarskich do Zaswiadczenie
Kosmetyczny, nowoczesne 1l kwartat odbywania szkolenia o ukonczeniu
metody przedtuzania 20 K 1’ 200 Brak koleni
paznokci,  przediuzanie IV kwartat. Szkolenia
paznokci  metodq  zeli do 31.10.2012

Swiatloutwardzalnych,

przediuzanie paznokci

metodq akrylowq, korekta

paznokci metodq zZelowq,

zdobnictwo paznokci,

pierwsza pomoc

przedlekarska

Fryzjer

Zakres szkolenia: e Kandydaci musza

Higiena -  budowa I kwartat posiadac Zaswiadczenie
i rodzaje wlosow, choroby 10 111 kwartal, 260 wyksztalcenie min. | Brak o ukonczeniu
wlosow i skory, barwnik IV kwartat. podstawowe szkolenia
wiosa, pielegnacja do 31.10.2012 e brak

wlosow, technologia przeciwwskazan

fryzjerska — podstawowe
narzedzia fryzjerskie,

lekarskich do
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przygotowanie stanowiska

pracy, perukarstwo,
zageszczanie

i przediuzanie wloséw,
strzyzenie wlosow,

dobieranie fryzury do
ksztaltu glowy i twarzy,
stylizacja strzyzen, trwala

ondulacja, farbowanie
wlosow, prostowanie
wlosow, materiaty
fryzjerskie; stylizacja;
zajecia praktyczne.

odbywania szkolenia

10.

Opiekunka dziecigca

Zakres szkolenia:

praca opiekuncza
/podstawy prawne pracy
socjalnej, etyka pracy
socjalnej/, radzenie sobie
ze stresem; podstawy

anatomii i fizjologii
czlowieka; podstawy
rehabilitacji;  podstawy
masazu leczniczego;
stosowanie  wybranych
form komunikacji
interpersonalnej oraz
metod poznawania
dziecka; okreslanie
potrzeb dziecka
i sposobow ich
zaspokajania; stosowanie
podstawowych zasad
i metod wychowania;
wychowanie dziecka

W srodowisku

20

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

150

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztatcenie
min. podstawowe
Preferowane
wyksztalcenie $rednie

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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instytucjonalnym;
stosowanie  wybranych
zabaw i gier
wplywajqcych na rozwoj
dziecka; utrzymywanie
W czystosci skory dziecka
i jego otoczenia;
zaspokajanie
podstawowych  potrzeb
fizjologicznych  dziecka,

udzielanie pierwszej
pomocy przedlekarskiej w
stanach zagrozenia

i zapobieganie
urazowosci, pomaganie w
wykonywaniu  pomiarow
podstawowych
parametrow zyciowych i
zapobieganie chorobom.

11.

Opiekun oséb
starszych

i niepelnosprawnych z
modulem jezyka
niemieckiego

Zakres szkolenia:

praca opiekuncza
/podstawy prawne pracy
socjalnej, etyka pracy
socjalnej/, empatia;
radzenie sobie z trudnymi
rozmowami i sytuacjami;

trening asertywnosci,
radzenie sobie ze stresem;
podstawy geriatrii;

przygotowywanie
positkow,;  utrzymywanie

15

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

200

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztatcenie
min. podstawowe
preferowane
wyksztalcenie $rednie

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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czystosci W otoczeniu
podopiecznego;
zalatwianie spraw
podopiecznego
zwiqzanych

z gospodarstwem
domowym; utrzymanie

czystosci skory;
utrzymanie czystosci
tozka; zaspokajanie

potrzeby wydalania;
zaspokajanie potrzeby
odzywiania; wykonywanie
pomiarow podstawowych
parametrow  zZyciowych;
realizowanie zadan
zleconych przez lekarza;
usprawnianie

podopiecznego W obrebie

t6zka i mieszkania;
udzielanie pierwszej
pomocy  przedlekarskiej
W stanach zagrozenia
zycia; stosowanie
wybranych form
komunikacji

interpersonalnej i technik
zbierania informacji;

rozpoznawanie  potrzeb
podopiecznego w zakresie
wykorzystania czasu
wolnego, stosowanie
wybranych form terapii
zajeciowej,
organizowanie zajeé
rekreacyjnych
podopiecznego, podstawy
Jjezyka niemieckiego
Z elementami stownictwa
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branzowego.

12.

Kelner z modulem
barista

Zakres szkolenia:
Przygotowanie i obstuga
w sali  konsumenckiej;

noszenie zastawy
i serwowanie potraw;
wydawanie sniadan;

przygotowanie potraw w
obecnosci  konsumenta;
organizacja przyjec
okolicznosciowych,

obstuga gosci hotelowych
przez kelnera;
wystawianie rachunkow,
obstuga kasy fiskalnej,
Modut ,,Barista”:- kawa
jako  roslina,  ziarno,

napoj, - espresso:
ustawianie miynka,
metody dozowania,

rodzaje espresso -
classico, ristretto, lungo,
doppio, Americano, Cafe
Crema;

- kawy mleczne: ubijanie
mleka, steamery, classic
cappucino, cafe latte
i cafe macchiato, espresso
macchiato, - kawy
deserowe, 7 czekoladg,
z alkoholem: espresso
affogato, espresso con
panna, kawa po
wiedensku, mocha

10

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

200

e Kandydaci musza
posiadac
wyksztalcenie min.
podstawowe
preferowane
wyksztalcenie
srednie

e Brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania szkolenia

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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i moccacino, Irish coffee,
Caffe Frappe;- latte art.:
wzory lane Z reki,
rysowane sosem i
szpikulcem - czyszczenie
ekspresu.

13. | Sprzedawca -
handlowiec
Zakres szkolenia:
Organizacja i technika
sprzedazy,
towaroznawstwo,
podstawy rachunkowosci, 1T kwartat Kandydaci musza Zaswiadczenie
podstawy obstugi 40 Il kwartat, 200 posiada¢ wyksztalcenie Brak o ukonczeniu
komputera i komputerowe IV kwartal. min. podstawowe szkolenia
programy handlowe, do 31.10.2012
obstuga kas fiskalnych,
szkolenie  z  zakresu
przestrzegania zasad
higieny ~w  procesie
produkcji i obrocie
ZYywnosci, pierwsza pomoc
przedlekarska
14. | Obsluga kasy
fiskalnej
Zakres szkolenia: II kwartat Kandydaci musza Zaswiadczenie
Ogdlne wiadomosci 10 Il kwartat, 30 posiada¢ wyksztatcenie Brak o ukonczeniu
dotyczqce  obstugi  kas IV kwartal. min. podstawowe. szkolenia
fiskalnych, Ogolne do 31.10.2012
wiadomosci dotyczqce

budowy i zasad dziatania
kas fiskalnych, Ogolne

wiadomosci dotyczqce

27




obstugi klienta, zajecia
praktyczne z obstugi kasy
fiskalnej, wystawienie
rachunkow i faktur VAT,
wspolpraca  z systemami
komputerowymi.

15.

Obsluga kasy
fiskalnej z terminalem
kart platniczych

i sprzedaza
internetowa

Zakres szkolenia:

Zakres i obowiqzki
kasjera; techniki
sprzedazy; podstawy
obstugi  klienta;  kasy
i drukarki  fiskalne —

sprzedaz hurtowa
i detaliczna
z wykorzystaniem kas

i drukarek fiskalnych -
budowa i obstuga, BHP
przy urzqdzeniach
elektrycznych,  obstuga
komputera;

programowanie kasy
fiskalnej  przy  uZyciu
programu

komputerowego, karty

platnicze — opis rynku
kart platniczych izasady
dziatania kart
platniczych, rodzaje
transakcji kartami
platniczymi,

zabezpieczanie kart

20

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

150

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztatcenie
min. podstawowe.
Preferowane zasadnicze
zawodowe handlowe
lub udokumentowana
praca w handlu.

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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i procedury
weryfikacyjne,
wykonywanie  transakcji

kartami platniczymi,
budowa terminala/
PINpada, problemy
wystepujqce  w  czasie
instalacji terminala

PINpada, dofadowania
telefonow komorkowych,

rozliczanie placowki
handlowej i  kasjerow;
sprzedaz' internetowa,
praca w Sieci, obstuga
sklepu, hurtowni
i placowki malej
gastronomii.

16. | Magazynier

hurtownik z modulem
obstugi wézkow
jezdniowych i kasy
fiskalnej

Zakres szkolenia:
gospodarka magazynowa
W przedsiebiorstwie
produkcyjnym

i handlowym,
dokumentacja
magazynowa,
inwentaryzacja stanow
magazynowych,
gospodarka zapasami,
sprawozdania i analizy,
podstawy obstugi
komputera

i komputerowych

20

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

220

e Kandydaci musza
posiadac
wyksztatcenie min.
zasadnicze
zawodowe

e Drak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania szkolenia

Egzamin przed
Komisja Urzedu
Dozoru
Technicznego

e ZaSwiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia
Uprawnienie
operatora wozka
jezdniowego
wydane przez
ubDT
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programow  handlowych,
obstuga kas fiskalnych,
obstuga wozkow
jezdniowych, szkolenie z
zakresu  przestrzegania
zasad higieny w procesie
produkcji i obrocie
zywnosciq, pierwsza
pomoc przedlekarska

17.

Obstuga wozkéw
jezdniowych

z modulem wymiany
butli gazowej

Zakres szkolenia:

Typy stosowanych
wozkow widlowych,
budowa wozka, czynnosci
kierowcy przy obstudze
wozkow przed podjeciem
pracy i po pracy wézkami,

Czynnosci kierowcy
W czasie pracy,
wiadomosci z  zakresu
tadunkoznawstwa,

wiadomosci z  zakresu
BHP, 0 dozorze

technicznym,

przygotowanie  kierowcy
do wykonywania
czynnosci wymiany butli
praktyczna nauka jazdy —
15 godz. - jazda wozkiem
jezdniowym bez
obciqzenia W przod, w
tyl, osemkowanie, jazda
do celu; - jazda wozkiem

15

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

67

e Kandydaci musza

posiadac
wyksztalcenie
zasadnicze
zawodowe.

Brak
przeciwwskazan
lekarskich do

odbywania szkolenia

Egzamin przed
Komisja Urzedu
Dozoru
Technicznego

e ZaSwiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia
Uprawnienie
operatora wozka
jezdniowego
wydane przez
ubDT
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jezdniowym bez i z
obciqzeniem przod, i,
osemkowanie, jazda do
celu; - jazda wozkiem
Jjezdniowym z obciqzeniem
przod, tyl, osemkowanie,
jazda do celu,
paletowanie, wysokie
sktadowanie.

18.

Pracownik
administracyjno —
biurowy

Zakres szkolenia:
Prowadzenie
dokumentacji biurowej w
tym archiwizacja
dokumentow, organizacja
pracy w biurze, podstawy
ksiegowosci, prowadzenie
ksiegi przychodow
i rozchodow, klasyfikacja
podstawowych podmiotow
gospodarczych

i usytuowanie w nich
dzialu  kadr i plac

wybrane zagadnienia
zprawa pracy, prawa
cywilnego

i administracyjnego,
kadry, ubezpieczenia
spoleczne, place, obstuga
komputera, program
PLATNIK, pierwsza

pomoc przedlekarska

20

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztatcenie

II kwartat S1a¢ /
111 kwartat min. Srednie.
v kwartaf 300 Preferowane

do 31.10.2012 specjalnosci:

rachunkowo$¢, finanse,
marketing, zarzadzanie

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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19.

Komputerowa
ksiegowos¢ malych
i Srednich firm

Zakres szkolenia:
Podstawy  ksiegowosci,
podstawy prawne i zasady
prowadzenia
rachunkowosci w malych
i Srednich
przedsiebiorstwach;
dokumentacja przyjetych
zasad prowadzenia
rachunkowosci w malych
i Srednich
przedsiebiorstwach;
podstawowe zasady
otwierania, prowadzenia
i zamykania ksiaqg
rachunkowych, w mafych
i Srednich
przedsiebiorstwach;
obstuga komputera,
dokumentacja zasad
prowadzenia
rachunkowosci przy
uzyciu komputera; zasady
Sporzqdzania, obiegu,
kontroli

i przechowywania
dowodow ksiegowych , w

matych i Srednich
przedsiebiorstwach;
charakterystyka

i ewidencja ksiggowa
aktywow trwatych;
charakterystyka

i ewidencja ksiggowa

10

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

300

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztatcenie
min. $rednie o profilu
ekonomicznym, lub
udokumentowany min.
roczny staz pracy w
ksiggowosci.

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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aktywow obrotowych;
charakterystyka

i ewidencja ksiegowa
kosztow i  przychodow;
podatkowa ksiega
przychodow i rozchodow
W przedsiebiorstwie,
kapitaty

W przedsiebiorstwie,
zamknigcie ksiqg
rachunkowych

W przedsigbiorstwie,
wspoipraca
przedsiebiorstwa z ZUS
za posrednictwem
programu ,,PLATNIK”;
wykorzystanie programéw
komputerowych

w zakresie ewidencji
ksiegowe  w  malych
i srednich
przedsigbiorstwach.

20.

Operator obrabiarek
sterowanych
numerycznie

Zakres szkolenia:
Przepisy  BHP, ppoz

i ergonomia pracy
w zakresie obszaru
zawodowego CNC;
pierwsza pomoc

przedlekarska;  obrobka
skrawaniem i narzedzia
skrawajqce w  zakresie
obrabiarek CNC;
kompletowanie i czytanie

10

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

200

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztatcenie
min. zasadnicze
zawodowe oraz
podstawowa znajomos$¢
obstugi komputera

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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dokumentacji technicznej;
dostosowanie programow
operacji technologicznych
dla toczenia do
uzytkowanej tokarki,
dostosowanie programéw
operacji technologicznych
dla frezowania do
uzytkowanej frezarki;
dobieranie narzedzi,
ustawienie na tokarce
wraz z wprowadzeniem
danych do sterownika;
dobieranie narzedzi,
ustawianie na frezarce
wraz z wprowadzeniem
danych do sterownika,
mocowanie przedmiotu na
tokarce; mocowanie
przedmiotu na frezarce;
wczytywanie i weryfikacja
programu  obrobki  do
sterownika tokarki;
wczytywanie i weryfikacja
programu  obrobki  do

sterownika frezarki;
obstuga i
uzytkowanie tokarki
sterowanej w systemie
CNC; obstuga

i uzytkowanie  frezarki
sterowanej w systemie
CNC; pomiar ksztattu i
wymiarow przedmiotu
obrabianego.

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow
finansowanych z FP:

szkolen

286
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Plan szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego — Projekt ,,GOTOWI DO PRACY”

Spawacz reczny
lukiem elektrycznym,
met. MAG (135)

Zakres szkolenia: . e Zaswiadczenie
zagadnienia z zakresu ¢ Kar}dydfm musza 0 ukoficzeniu
fggﬁﬁfgv Spaw:égxgﬁgi II kwartat Sv(;slfslgfacicenie min szkolenia

21. | technologia  spawania; 15 Il kwartat, 184 podstawowe IE(%Zmair:'mI?lrsZtedutu y Ewégc;%;tyo
qudze-nia i materialy do IV kwartal, * brak S awajlfllictwgt K?Nalifikac jne
spawania. Program do 31.10.2012 przeciwwskazaf P o yineg
zgodny z  wytycznymi lekarskich do 0 >pawacza
Instytutu  Spawalnictwa, odbywania szkolenia e Ksigzeczka
poszerzony przez Spawacza
Jednostke szkoleniowq
0 dodatkowe godziny
zaje¢ praktycznych.

22 Spawacz reczny
lukiem elektrycznym,
met. TIG (141 .

(41 ¢ Kar}dyd'fwl musza e Zaswiadczenie

Zakres _szk_olenia: posiadac o 0 ukoficzeniu
zagadnienia 2  zakresu II kwartat wyksztalcenie min. . szkolenia
proce_séw spawalniczydz, 1 kwartat podstawowe Egzarn_m przed o Swiadectwo
:eCEnlkla _ spawania; 15 IV kwa rtal’ 136 e Brak Komisja Instytutu Egzaminu
echnologia  spawania; : ; : i o .
irmadsenia { moveriats do do 31.10.2012 preccivwwskazafi | Spawalnictia ualifacyjneg
spawania. Program : : 0 opawacza
zgodny  z wytycznymi odbywania szkolenia e Ksigzeczka
Instytutu  Spawalnictwa, Spawacza
poszerzony przez
jednostke szkoleniowq
0 dodatkowe godziny
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zajec praktycznych.

Operator e Kandydaci musza
23. | koparkoladowarki posiadaé
kI. 11T ze wstgpnym wyksztalcenie min.
stazem pracy podstawowe,
Zakres szkolenia: preferowane zas. .
Uzytkowanie II kwartat zawodowe. - SWla-dectwo
eksploatacyjne; 15 Il kwartat, 202 e Brak Egzamin przed IMBIGS
dokumentacja techniczna; IV kwartat. przeciwwskazan Komisja IMBiGS | oraz ksiazeczka
BHP; podstawy do 31.10.2012 lekarskich do operatora
elektrotechniki; silniki odbywania szkolenia
spalinowe; elementy
hydrauliki; budowa
koparko - {adowarki;
technologia robot; zajecia
praktyczne
Technolog robét
wykonczeniowych
Zakres szkolenia:
BHP na placu )
budowlowy, prace z * Kandydaci musza
zastosowaniem pt posiada¢
gipsowo-kartonowych, II kwartat wyksztalcenie min. Zaswiadczenie
montaz sufitéw Il kwartat, podstawowe o ukonczeniu
24. podwieszanych i Scianek 10 IV kwartat. 300 e Brak Brak szkolenia
dzialowych  posadzki  z do 31.10.2012 przeciwwskazafi

pht  ceramicznych i
granitowo-marmurowych,

wykonczeniowe prace
podtogowe,  malowanie
dekoracyjne, prace
murarskie, glazura

Scienna, tynki szlachetne,
kalkulacja i obmiar robot,

lekarskich do
odbywania szkolenia
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pierwsza pomoc
przedlekarska

25.

Portier — konserwator

Zakres szkolenia:
Elementy  elektryki —
drobne prace przy

instalacji niskiego
napiecia, elementy
hydrauliki, konserwacja
i utrzymanie dobrego
stanu urzqdzen

technicznych -
malowanie, uzupelnianie
ubytkow —w  glazurze
i powierzchniach plaskich
i perforowanych, zbijanie

starego tynku,
wyrownywanie  podfoza,
drobne naprawy
Slusarskie, szklenie,

drobne prace stolarskie,
utrzymanie porzqdku we
whnetrzu budynku,
podstawowe zagadnienia
ochrony osob i mienia,
konserwacja terenow
zielonych — wykaszarki,
wycinarki, —nozyce do
zywoplotu, kosiarki,
opryskiwacze, prace przy
pomocy elektronarzedzi,
uprawnienia palacza CO,
na paliwa stale, ciekle
i gazowe

10

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

350

e Kandydaci musza
posiadac
wyksztatcenie min.
podstawowe

e brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania szkolenia

Egzamin przed
Komisja
powotana przez
Urzad Regulacji
Energetyki

e Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia

e Swiadectwo
kwalifikacyjne
G-2/E
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ECDL Core

Zakres szkolenia:

podstawy obstugi

komputera; system . . .

operacyjny Windows: Kandydaci musza Egzamin e Zaswiadczenie

edytor tekstu MS Word; II kwartat posiadac w Centrum 0 ukonczeniu
26. | maszynopisanie 10 Il kwartat, 180 wyksztatcenie srednie | Egzaminacyjnym szkolenia

komputerowe IV kwartat. oraz podstawowa ECDL o Certyfikat

i korespondencja do 31.10.2012 znajomo$¢ komputera ECDL Core

biurowa; arkusz

kalkulacyjny MS Excel,

Bazy danych  Access;

Tworzenie prezentacji

Power Point; Internet i

poczta elektroniczna

Office for Windows

Zakres szkolenia: _

podstawy obstugi Kaf}dyd'flm muszq

kompute_ra; _system II kwartat posiada . Zaswiadczenie

operacyjny Windows; 1 kwartal wyksztalcenie 0 ukoficzeniu

edytor tekstu MS Word; 15 ’ 120 min. zasadnicze Brak ;
27 arkusz kalkulacyjny MS v kWartal SZkOIenla

zawodowe

Excel; Bazy danych do 31.10.2012 preferowane $rednie

Access; Tworzenie

prezentacji Power Point;

Internet i poczta

elektroniczna

Manicure — pedicure e Kandydaci musza . _

II kwartat - dac Zaswiadczenie

28. | Zakres szkolenia: 20 11l kwartat, 200 postadac Brak o ukoficzeniu

Anatomia dioni i stopy, IV kwartat. wyksztalcenie min. szkolenia

dermatologiczne do 31.10.2012 podstawowe.

schorzenie dfoni, stop, e brak
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paznokci, pedicure
kosmetyczny,  manicure
kosmetyczny, nowoczesne
metody przediuzania
paznokci,  przediuzanie
paznokci  metodq  zeli
Swiatloutwardzalnych,
przediuzanie paznokci
metodq akrylowq, korekta
paznokci metodq zelowq,
zdobnictwo paznokci,
pierwsza pomoc
przedlekarska

przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania szkolenia

29.

Fryzjer

Zakres szkolenia:

Higiena - budowa
i rodzaje wltosow, choroby
wlosow i skory, barwnik
wlosa, pielegnacja
wlosow, technologia
fryzjerska — podstawowe
narzedzia fryzjerskie,
przygotowanie stanowiska

pracy, perukarstwo,
zageszczanie

i przediuzanie wlosow,
strzyzenie wlosow,

dobieranie  fryzury do
ksztattu glowy i twarzy,
stylizacja strzyzen, trwata
ondulacja, farbowanie

wloséw, prostowanie
wlosow, materiaty
fryzjerskie; stylizacja;
zajecia praktyczne.

10

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

260

Kandydaci musza
posiadaé
wyksztalcenie min.
podstawowe

brak przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania szkolenia

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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30.

Opiekunka dziecigca

Zakres szkolenia:

praca opiekuncza
/podstawy prawne pracy
socjalnej, etyka pracy
socjalnej/, radzenie sobie
ze stresem; podstawy

anatomii i fizjologii
czlowieka; podstawy
rehabilitacji;  podstawy
masazu leczniczego;
stosowanie  wybranych
form komunikacji
interpersonalnej oraz
metod poznawania
dziecka, okreslanie
potrzeb dziecka i
sposobow ich

zaspokajania; stosowanie
podstawowych zasad i
metod wychowania;
wychowanie dziecka w
srodowisku
instytucjonalnym;
stosowanie  wybranych
zabaw i gier
wphwajgcych na rozwoj
dziecka; utrzymywanie w
czystosci skory dziecka i
jego otoczenia;
zaspokajanie
podstawowych  potrzeb
fizjologicznych  dziecka,

udzielanie pierwszej
pomocy przedlekarskiej
w stanach zagrozenia

i zapobieganie

20

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

150

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe
Preferowane
wyksztalcenie §rednie

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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urazowosci,  pomaganie
w wykonywaniu

pomiaréow podstawowych
parametrow  zZyciowych
i zapobieganie chorobom.

31.

Opiekun oséb
starszych

i niepelnosprawnych
Z modulem jezyka
niemieckiego

Zakres szkolenia:

praca opiekuncza
/podstawy prawne pracy
socjalnej, etyka pracy
socjalnej/, empatia;
radzenie sobie z trudnymi
rozmowami i sytuacjami;

trening asertywnosci,
radzenie sobie ze stresem;
podstawy geriatrii;

przygotowywanie
positkow;  utrzymywanie
czystosci w  otoczeniu
podopiecznego;

zalatwianie spraw
podopiecznego

zwiqzanych z
gospodarstwem

domowym; utrzymanie
czystosci skory;
utrzymanie czystosci
tozka; zaspokajanie

potrzeby wydalania;
zaspokajanie potrzeby
odzywiania; wykonywanie
pomiarow podstawowych

15

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

200

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztatcenie
min. podstawowe
preferowane
wyksztalcenie §rednie

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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parametrow  zyciowych,
realizowanie zadan
zleconych przez lekarza;
usprawnianie

podopiecznego w obrebie
tozka i mieszkania;
udzielanie pierwszej
pomocy przedlekarskiej w
stanach zagrozenia zZycia;
stosowanie  wybranych

form komunikacji
interpersonalnej i technik
zbierania informaciji;

rozpoznawanie  potrzeb
podopiecznego w zakresie
wykorzystania czasu
wolnego, stosowanie
wybranych form terapii
zajeciowej;
organizowanie zajec
rekreacyjnych
podopiecznego, podstawy
Jjezyka niemieckiego
Z elementami  stownictwa
branzowego.

32.

Kelner z modulem
barista

Zakres szkolenia:
Przygotowanie i obsfuga

w sali konsumenckiej;
noszenie zastawy
i serwowanie potraw;
wydawanie Sniadan;

przygotowanie  potraw
W obecnosci konsumenta;
organizacja przyjeé

10

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

200

e Kandydaci musza
posiadaé
wyksztalcenie min.
podstawowe;
preferowane
wyksztalcenie
$rednie

e Brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania szkolenia

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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okolicznosciowych;

obstuga gosci hotelowych
przez kelnera;
wystawianie rachunkow;
obstuga kasy fiskalnej,
Modut , Barista”:- kawa
jako  roslina,  ziarno,

napoj, - espresso:
ustawianie miynka,
metody dozowania,

rodzaje espresso  —
classico, ristretto, lungo,
doppio, Americano, Cafe
Crema;

- kawy mleczne: ubijanie
mleka, steamery, classic
cappucino, cafe latte i
cafe macchiato, espresso
macchiato, - kawy
deserowe, z czekoladg,
z alkoholem: espresso
affogato, espresso con
panna, kawa po
wiedensku, mocha
i moccacino, Irish coffee,
Caffe Frappe;- latte art.:
wzory lane z  reki,
rysowane sosem
i szpikulcem - czyszczenie
ekspresu.

33.

Sprzedawca —
handlowiec

Zakres szkolenia:
Organizacja i technika
sprzedazy,
towaroznawstwo,

40

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

200

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. podstawowe

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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podstawy rachunkowosci,
podstawy obstugi
komputera i komputerowe
programy handlowe,
obstuga kas fiskalnych,
szkolenie  z  zakresu

przestrzegania zasad
higieny ~w  procesie
produkcji i obrocie

Zywnosci, pierwsza pomoc
przedlekarska

Obsluga kasy
fiskalnej

Zakres szkolenia:
Ogolne wiadomosci
dotyczqce obstugi  kas

fiskalnych, Ogolne 11 kwartat Kandydaci musza Zaswiadczenie

wiadomosci  dotyczqce Il kwartat posiada¢ wyksztalcenie o ukonczeniu
34. budowy i zasad dzialania 10 ’ 30 . Brak .

kas fiskalnych, Ogdine IV kwartat. min. podstawowe. szkolenia

wiadomosci dotyczqce do 31.10.2012

obstugi  klienta, zajecia

praktyczne z obstugi kasy

fiskalnej, wystawienie

rachunkow i faktur VAT,

wspolpraca z systemami

komputerowymi.

Obsluga kasy Kandydaci musza

fiskalnej z terminalem IT kwartat posiada¢ wyksztatcenie Zaswiadczenie
35. | Kart platniczych 20 11 kwartat, 150 min. podstawowe. B o ukofczeniu

. . . rak ;

i sprzedaza IV kwartat. Preferowane zasadnicze szkolenia

internetowsg do 31.10.2012 zawodowe handlowe

Zakres szkolenia:

lub udokumentowana
praca w handlu.
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Zakres i obowiqzki
kasjera; techniki
sprzedazy; podstawy
obstugi  klienta;  kasy
i drukarki  fiskalne -

sprzedaz hurtowa
i detaliczna
z wykorzystaniem kas

i drukarek fiskalnych —
budowa i obstuga, BHP

przy urzqdzeniach
elektrycznych;  obsluga
komputera;

programowanie kasy

fiskalnej  przy  uZyciu
programu

komputerowego, karty
platnicze — opis rynku
kart platniczych izasady

dziatania kart
platniczych, rodzaje
transakcji kartami
platniczymi,
zabezpieczanie kart
i procedury

weryfikacyjne,
wykonywanie  transakcji
kartami platniczymi,
budowa
terminala/PINpada,
problemy wystepujqce
W czasie instalacji
terminala PINpada,
dotadowania  telefonow
komdrkowych; rozliczanie
placowki handlowej
i kasjeréw; sprzedaz
internetowa, praca w
Sieci, obstuga sklepu,
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hurtowni i placowki matej
gastronomii.

Magazynier
hurtownik z modulem
obshugi wozkow
jezdniowych i kasy
fiskalnej

Zakres szkolenia:
gospodarka magazynowa

w przedsiebiorstwie
produkcyjnym .
i handlowym, * Kar}dyd'fla musza e Zaswiadczenie
dokumentacja posiadac . o ukonczeniu
magazynowa, wykszt_aiceme min. sz7kolenia
36. | inwentaryzacia  stanow II kwartat zasadnicze Egzamin przed Uprawnienie
magazynowych, 20 Il kwartat, 220 zawodowe Komisia Urzedu ¢ 7k
gospodarka  zapasami, IV kwartal. e Brak D020 rljja‘ ¢ op Zra_ora wozka
sprawozdania i analizy, do 31.10.2012 przeciwwskazan Technicznedo JedeOWEQO
podstawy obstugi lekarskich do g wyaane przez
komputera odbywania szkolenia ubT
i komputerowych
programow  handlowych,
obstuga kas fiskalnych,
obstuga wozkow
jezdniowych,  szkolenie
z zakresu przestrzegania
zasad higieny w procesie
produkcji i obrocie
zywnosciq, pierwsza
pomoc przedlekarska
Obstuga wozkow 1T kwartat Egzamin przed Zaswiad .
37. | jezdniowych 15 1l kwartat, 67 : Komisja Urzedu | ° ~3sWiadezenie
z modulem wymiany IV kwartal o Kar}dyd?m musza Dozoru 0 ukonc_zemu
butli gazowej do 31.10.2012 posiadac Technicznego szkolenia
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Zakres szkolenia:

Typy stosowanych
wozkow widlowych,
budowa wozka, czynnosci
kierowcy przy obstudze
wozkow przed podjeciem
pracy i po pracy wozkami,
czynnosci  kierowcy w
czasie pracy, wiadomosci
z zakresu
tadunkoznawstwa,
wiadomosci  z  zakresu
BHP, 0 dozorze
technicznym,
przygotowanie  kierowcy
do wykonywania
czynnosci wymiany butli
praktyczna nauka jazdy —
15 godz. - jazda wozkiem
jezdniowym bez
obciqzenia w  przod,
W tyl, dsemkowanie, jazda
do celu; - jazda wozkiem
jezdniowym bez
i Z obcigzeniem przdd, 1,
osemkowanie, jazda do
celu; - jazda wozkiem
jezdniowym z obciqzeniem
przod, vl osemkowanie,
jazda do celu,
paletowanie, wysokie
sktadowanie.

wyksztalcenie
zasadnicze
zawodowe.

e Brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbywania szkolenia

e Uprawnienie
operatora wozka
jezdniowego
wydane przez
uDT

38.

Pracownik
administracyjno —
biurowy

20

II kwartat
Il kwartat,
IV kwartal.

do 31.10.2012

300

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztatcenie
min. §rednie.
Preferowane

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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Zakres szkolenia:
Prowadzenie
dokumentacji biurowej w
tym archiwizacja
dokumentow, organizacja
pracy w biurze, podstawy
ksiegowosci, prowadzenie
ksiegi przychodow
i rozchodow, klasyfikacja
podstawowych podmiotow
gospodarczych

i usytuowanie w nich
dzialu  kadr i plac
wybrane zagadnienia z
prawa pracy, prawa
cywilnego

i administracyjnego,
kadry, ubezpieczenia
spoleczne, place, obstuga
komputera, program
PLATNIK, pierwsza
pomoc przedlekarska

specjalnosci:
rachunkowo$¢, finanse,
marketing, zarzadzanie

39.

Komputerowa
ksiegowos¢ matych
i Srednich firm

Zakres szkolenia:
Podstawy  ksiegowosci,
podstawy prawne i zasady
prowadzenia
rachunkowosci w matych
i Srednich
przedsiebiorstwach;
dokumentacja przyjetych
zasad prowadzenia
rachunkowosci w matych
i srednich

10

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie

II kwartat min. $rednie o profilu
Il kwartat, 300 ekonomicznym lub
IV kwartat. udokumentowany min.
do 31.10.2012 roczny staz pracy w
ksiggowosci.

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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przedsiebiorstwach;

podstawowe zasady
otwierania, prowadzenia
i zamykania ksiqg
rachunkowych | w
matych i Srednich
przedsiebiorstwach;
obstuga komputera;
dokumentacja zasad
prowadzenia
rachunkowosci przy
uzyciu komputera; zasady
sporzqdzania, obiegu,
kontroli i

przechowywania
dowodow  ksiggowych
W malych i Srednich
przedsiebiorstwach;
charakterystyka

i ewidencja ksiegowa
aktywow trwalych;
charakterystyka

i ewidencja ksiggowa
aktywow obrotowych;
charakterystyka

i ewidencja ksiggowa
kosztow i przychodow;
podatkowa ksiega
przychodow i rozchodow
w przedsiebiorstwie;
kapitaty w
przedsiebiorstwie;
zamkniecie ksiqg
rachunkowych

W przedsiebiorstwie,
wspolpraca
przedsiebiorstwa z ZUS
za posrednictwem
programu ,,PLATNIK”;

49




wykorzystanie programow
komputerowych w
zakresie ewidencji
ksiegowe  wmalych i
Srednich
przedsiebiorstwach.

40.

Operator obrabiarek
sterowanych
numerycznie

Zakres szkolenia:
Przepisy  BHP, ppoz

i ergonomia pracy
w zakresie obszaru
zawodowego CNC;
pierwsza pomoc

przedlekarska;,  obrobka
skrawaniem [ narzedzia
skrawajace w  zakresie
obrabiarek CNC;
kompletowanie i czytanie
dokumentacji technicznej;
dostosowanie programow
operacji technologicznych
dla toczenia do
uzytkowanej tokarki,
dostosowanie programow
operacji technologicznych
dla frezowania do
uzytkowanej frezarki;
dobieranie narzedzi,
ustawienie na tokarce
wraz z wprowadzeniem
danych do sterownika;
dobieranie narzedzi,
ustawianie na frezarce
wraz  z wprowadzeniem

10

II kwartat

Il kwartat,

IV kwartal.
do 31.10.2012

200

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztalcenie
min. zasadnicze
zawodowe oraz
podstawowa znajomosé
obstugi komputera

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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danych do sterownika,
mocowanie przedmiotu na
tokarce; mocowanie
przedmiotu na frezarce;
wczytywanie i weryfikacja
programu  obrobki  do
sterownika tokarki;
wczytywanie i weryfikacja
programu  obrobki  do

sterownika frezarki;
obstuga i
uzytkowanie tokarki
sterowanej w  systemie
CNC; obsluga

i uzytkowanie  frezarki
sterowanej w systemie
CNC; pomiar ksztaitu
i wmiaréw  przedmiotu
obrabianego.

41.

Opiekunka oséb
starszych,
niepelnosprawnych
i dzieci

Zakres szkolenia:

Praca opiekuncza
/podstawy prawne pracy
socjalnej, etyka pracy
socjalnej/organizacja
opieki  zdrowotnej i
pomocy spotecznej w UE;
sposoby komunikacji z
podopiecznymi,
budowanie  relacji  z

podopiecznym i  jego
rodzing; podstawy
anatomii i fizjologii

20

Do 30.11.2012

200

Kandydaci musza
posiada¢ wyksztatcenie
min. zasadnicze
zawodowe,
preferowane
wyksztalcenie §rednie

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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czlowieka; podstawy

terapii zajecioweyj,
fizjoterapii i rehabilitacji;
podstawy masazu
leczniczego; podstawy
dietetyki; podstawy

pielegnacji osob starszych
i przewlekle chorych;
podstawy  opieki nad
niemowleciem i
dzieckiem; choroby wieku
podeszlego,  obserwacja
podopiecznego, pomiar i

analiza parametrow;
opieka nad  osobami
uzaleznionymi; opieka
paliatywna; pierwsza

pomoc przedlekarska.

42.

Podstawy obstugi
komputera.
Warsztaty podnoszace
kompetencje
zawodowe 0s0b
niepelnosprawnych

Zakres szkolenia:

Podstawy obstugi
komputera; System
operacyjny Windows;

Edytor tekstu MS Word;
Maszynopisanie

komputerowe i
korespondencja biurowa;
Arkusz kalkulacyjny MS
Excel; Tworzenie

prezentacji Power Point;

12

Do 30.11.2012

100

Kandydaci musza
posiadac orzeczony
stopien
niepetnosprawnosci

brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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Internet i poczta
elektroniczna; Warsztaty
psychologiczne

Warsztaty w  zakresie
kompetencji zawodowych

Przepisy prawne
dotyczqce
niepetnosprawnosci

Swiadczenia emerytalno-
rentowe oraz warunki ich
uzyskania Opieka
spoleczna i zadania
MOPR W Bytomiu:
.PFRONProblematyka
finansowa

.Problematyka
gospodarki mieszkaniowej
i zasady obowiqzujqce w
gminie Bytom; Zasady
zdrowego  trybu  Zycia

Ogoélna liczba miejsc dla

uczestnikow szkolen 342
finansowanych z EFS:

Ogoélna liczba miejsc dla

uczestnikow szkolen w PUP 628

Bytom:
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2.4. Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia miejsc dla termin realizacji czas trwania 0séb, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szkolenia sa zewnetrznym, potwierdzajgcego
szKkolen w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Plan szkolen finansowanych z Funduszu Pracy
1. Uprawnienia
elektryczne do 1 kV
+ uprawnienia
pomiarowe
Zakres szkolenia: _
Materialoznawstwo, * SWla_d?CtW_(_)
wiadomosci z zakresu kwal |f|_kaCJ|
elektrotechniki S . W gruple
i elektroniki, budowa, 10 oséb PS}ZrIinE’ik 80 Wyksztatcenie min. Egzimtlrnn materialowe;j
dziatanie oraz warunki Il grupy azczie zawodowe elektryczne | “WREAY Gl-E
techniczne obstugi Zaswiadczenie
yrgqafzeri, instalacji 0 ukofczeniu
i sieci, ochrona przed szkolenia
porazeniem elektrycznym,
zasady i instrukcje
eksploatacji sieci,
instalacji i urzqdzen
elektroenergetycznych,
przepisy wykonawcze,
zasady i warunki
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wykonywania prac
kontrolno — pomiarowych
i montazowych, pomiary
i przyrzady — pomiarowe,

zakres i czestotliwosé
wykonywania  pomiarow
oraz wymagania

techniczne, postepowanie
w  przypadku  awarii,

pozaru lub innych
stwarzajqcych zagrozenie
sytuacjach,

bezpieczenstwo i higiena
pracy, pierwsza pomoc
W przypadku  porazenia
pradem

Kasjer — sprzedawca

Zakres szkolenia:
Obstuga kasy fiskalnej,

o . Lipiec, . Zaswiadczenie
minimum sanitarne, , ., Wyksztatcenie i .

o . 30 os6b Wrzesien, . 0 ukonczeniu
ksiqzeczka zdrowia, i Listopad 90 podstawowe lub Nie dotyczy koleni
obstuga terminalu kart grupy Istopa zawodowe Sz .0 ‘ema
platniczych, obstuga KSlacze_CZka
klienta, praktyka zdrowia
W placowkach
handlowych
Fakturowanie Wyksztatcenie min. s .
komputerowe zawodowe Zasw1adczeple
Z obslugg kasy 20 0sob Lipiec, Mile widziane : 0 ukoficzeniu
fiskalnej R 145 o . Nie dotyczy szkolenia

Il grupy Pazdziernik doswiadczenie w .
) handlu Ksiazeczka

Zakres szkolenia: zdrowia

Organizacja i technika
sprzedazy, dystrybucja
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towarow; obstuga klienta,
wiadomosci z  zakresu

towaroznawstwa,
obstuga kas fiskalnych,
podstawy obstugi
komputera, obstuga
Internetu i poczty
elektronicznej,  obstuga
programow
komputerowych: WORD,
EXCEL, obsluga
programu
komputerowego do
fakturowania, np.:
SUBIEKT, SYMFONIA,
ksiqzeczka zdrowia,

bezpieczenstwo i higiena
pracy, modul praktyki
W placowkach
handlowych

Obstuga wozkéw
jezdniowych

z elementami logistyki
W magazynie

Zakres szkolenia:
Omowienie typow wozkow
jezdniowych, budowy
i wyposazenia, czynnosci
operatora przy obstudze
wozkow, wymiana butli
gazowych w  wozkach,
wiadomosci  z  zakresu
tadunkoznawstwa,
praktyczna nauka jazdy
wozkami

Z uwzglednieniem  jazdy

20 0sob
I grupy

Lipiec,
Sierpien

200

Wyksztatcenie
min. zawodowe

Egzamin Urzedu
Dozoru
Technicznego

e Swiadectwo
kwalifikacji
ubDT

e ZaSwiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

o Ksigzeczka
zdrowia
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wozkami wysokiego
sktadowania, logistyka
W magazynie, ksiqzeczka
zdrowia, HACCP,
egzamin Urzedu Dozoru
Technicznego-kategoria 1l

WIO oraz | WJO,
bezpieczenistwo i higiena
pracy, praktyki
w hurtowniach lub
magazynach.

Operator koparki
i koparko-tadowarki —
wszystkie typy

Zakres szkolenia:
Uzytkowanie

eksploatacyjne  koparek

i koparko-tadowarek,

Egzamin
Instytutu

e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu

dokumentacja techniczna, 10 os6b Lipiec 302 Wyksztatcenie min. Mechanizacji szkolenia

bezpieczenistwo i higiena | grupa zawodowe Budownictwa -

pracy, podstawy i Gornictwa * Ksiazka

elektrotechniki, silniki Skalnego operatora

spalinowe, elementy

hydrauliki,  technologia

robot, budowa

i praktyczna obstuga

koparki i koparko-

tadowarki

Pracownik call center o . )
_ 12 036b e Wyksztatcenie min. Zaswiadczenie

Zakres szkolenia: Wrzesien 155 $rednie Nie dotyczy 0 ukonczeniu

Podstawowe zasady I grupa

telemarketingu, podstawy
obstugi komputera i baz

¢ Dobra dykcja

szkolenia
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danych,  specjalistyczne
aplikacje uzywane
w telemarketingu,
psychologiczne podstawy
telemarketingu,

profesjonalna obstuga
klienta, techniki
nawiqzywania relacji
i budowania zaufania
klienta, techniki
aktywnego stuchania,
metody finalizacji
sprzedazy, techniki

wywierania wplywu na
siebie i innych, techniki
prezentowania produktu
oraz techniki skutecznej

sprzedazy, negocjacje
i techniki perswazji,
typologie klientow,
techniki asertywne,
trening W zespofach,

warsztaty z dykcji i emisji
glosu, struktura rozmowy

telefonicznej, typy
rozmow handlowych,
narzedzia w  pracy
telemarketera,

organizacja dziatu
sprzedazy,  planowanie
dzialan sprzedazy
telefonicznej, zarzqdzanie
planami sprzedazy,
zarzqdzanie  produktem,
zarzqdzanie ceng,
zarzqdzanie personelem,
podstawy prawne
z zakresu ochrony danych
osobowych i ochrony
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praw konsumenta,
praktyka zawodowa na
stanowisku telemarketera.

Monter instalacji
wod-kan, CO,
gazowej, instalacji

z rur miedzianych
oraz zgrzewanie
rurociggéw z tworzyw
sztucznych metoda
polifuzyjna,
elektrooporowa

i doczolowa.

Zakres szkolenia:

Egzamin Komisji
Kwalifikacyjnej

e Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia
Swiadectwo

kwalifikacyjne

(I)nstalacle. centralnego 6 0sob . Wyksztatcenie Stowarzyszenia uprawniajace d ©

grzewania, | Lipiec 347 .. zajmowania si¢
wodociqgowe, grupa zawodowe 1nzyme?0\,7v eksploatacja
kanalizacyjne,  gazowe, I(}"ljechrilkow urzadzen
techniki obrébki ornictwa . I
i lgczenia rur, narzedzia instalacji I.SIeCI
monterskie do obrobki na stan0W|_s_ku

i lgczenia rur eksploatacji
miedzianych, zgrzewanie

rurociqgow z  tworzyw
sztucznych metodq
polifuzyjna,

elektrooporowq

i doczotowq,

bezpieczenstwo i higiena

pracy.

. . Zas$wiadczenie

Montaz “}Stalacjl 6 0s6b ., 24 Osoby posiadajace Nie d 0 ukonczeniu

I urzadzen | grupa Wrzesien umiejetnosci montazu le dotyczy szkolenia
klimatyzacyjnych, wod. — kan. CO, e Badania
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wentylacyjnych
i solarnych

Zakres szkolenia:
Instalacje klimatyzacyjne,
wentylacyjne i solarne,
przepisy ogolne BHP na
budowie, zasady pracy na
wysokosci, przepisy
przeciwpozarowe przy
pracach Z uzyciem
palnikow

i elektronarzedzi,
szlifierek kqtowych, cele
stosowania klimatyzacji,
wentylacji, instalacji
solarnych, obliczanie
zapotrzebowania,
projektowanie, montaz,
demontaz,  konserwacja
instalacji
klimatyzacyjnych,
wentylacyjnych,

solarnych, typy
agregatow, centrale
klimatyzacyjne, systemy
wentylacji pozarowej,
systemy regulacji
powietrza, systemy

zakanczajqce  instalacje
wentylacyjne,

zapotrzebowanie  ciepla,
dobieranie ilosci i jakosci

kolektorow, dobor
zasobnikow, instalacja
sterowania.

gazowe (ze
szczegblnym
uwzglednieniem
uczestnikow szkolenia
monter instalacji)

wysokosciowe
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Uprawnienia
elektryczne do 1 kV

Zakres szkolenia:
Zasady budowy i
eksploatacji urzqdzen,
instalacji i sieci, zasady i
warunki wykonywania
prac kontrolno-
pomiarowych i
montazowych, zasady i
wymagania
bezpieczenstwa pracy i
ochrony p.poz., udzielanie
pierwszej pomocy,
instrukcje postepowania
W razie awarii, pozaru.

5 0séb
| grupa

Pazdziernik -
listopad

40

Wyksztatcenia
podstawowe

Egzamin
zewngtrzny

e Swiadectwo
kwalifikacyjne

e Za$wiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

10.

Klub Pracy

Zakres szkolenia:

Aktywne poszukiwanie
pracy, sporzqdzanie
dokumentow
aplikacyjnych,
przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej
Z pracodawcq.

26 0s6b
Il grupy

Styczen,
Pazdziernik

80

Osoby, ktore posiadaja
deficyty w zakresie

poszukiwania pracy, m.

in. osoby dtugotrwale
bezrobotne dotychczas
nie pracujace

Nie dotyczy

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

11.

Szkolenia
indywidualne
(‘nawniosek osoby
bezrobotnej)

Wg
zglaszanych
potrzeb

Wg
zglaszanych
potrzeb

Wg
zglaszanych
potrzeb

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow

szkolen

finansowanych z FP:

145
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Plan szkolen na 2012 rok w ramach projektu ,, Nigdy nie jest za p6zno” 6.1.1.

PO KL

12.

Operator wozkow
jezdniowych

Zakres szkolenia:
Omowienie typow wozkow
jezdniowych, budowa
i wyposazenie, czynnosci
operatora przy obstudze
wozkow, wymiana butli
gazowych w  wozkach,
wiadomosci  z  zakresu
tadunkoznawstwa,
praktyczna nauka jazdy
wozkami, minimum
sanitarne, ksiqzeczka
zdrowia, HACCP,
egzamin uDT,
bezpieczenistwo i higiena
pracy, tydzien praktyki
w hurtowni lub
magazynie.

120s06b
| grupa

Wrzesien

110

Wyksztatcenie min.

podstawowe

Egzamin Urzedu
Dozoru
Technicznego

e Swiadectwo
kwalifikacji
ubT

e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

o Ksigzeczka
zdrowia

13.

Kasjer — sprzedawca

Zakres szkolenia:

Obstuga kasy fiskalnej,
minimum sanitarne,
ksiqzeczka zdrowia,
obstuga terminalu kart
platniczych, obstuga
klienta, tydzien praktyk w
placowkach handlowych

24 osoby
I grupy

Czerwiec
Wrzesien

115

Wyksztatcenie
podstawowe lub
zawodowe

Nie dotyczy

e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

o Ksigzeczka
zdrowia
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14.

Pracownik branzy
gastronomicznej

Zakres szkolenia:
Przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy, organizacja
placowki
gastronomicznej,
podstawowe wiadomosci
z zakresu nauki
0 Zywieniu czlowieka,
HACCP (ks.
sanepidowska)

obstuga kasy fiskalnej,
profesjonalna obstuga
klienta, obrobka wyrobow
garmazeryjnych,
nakrywanie stotow,
zastawa i bielizna
stotowa, obstuga
kelnerska w gastronomii,
obstuga baru, procesy
technologiczne stosowane
w  produkcji  Zywnosci,
praktyka w placowkach
gastronomicznych.

12 o0s6b
| grupa

Czerwiec

390

Wyksztatcenie min.
podstawowe

Nie dotyczy

e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

o Ksigzeczka
zdrowia

15.

Gospodarka
magazynowa
z elementami logistyki
oraz obsluga wozkow
jezdniowych

Zakres szkolenia:
Omowienie typow wozkow

jezdniowych, budowy

12 0séb
| grupy

Czerwiec

250

Wyksztatcenie

min. $rednie lub
zawodowe z
doswiadczeniem w
pracy na stanowisku
magazyniera

Egzamin Urzedu
Dozoru
Technicznego

o Swiadectwo
kwalifikacji
ubDT

e ZaSwiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

o Ksigzeczka
zdrowia
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i wyposazenia, czynnosci
operatora przy obstudze
wozkow, wymiana butli
gazowych w  wozkach,
gospodarka magazynowa
w przedsiebiorstwie
produkcyjnym

i handlowym, wiadomosci
z zakresu
tadunkoznawstwa,
towaroznawstwo,
logistyka w magazynie,
elementy zarzqdzania
magazynem, obstuga kas
fiskalnych, praktyczna
nauka  jazdy  wozkami
Z uwzglednieniem  jazdy

wozkami wysokiego
sktadowania, obstuga
programu

komputerowego do
fakturowania np. Subiekt,
Symfonia, HACC,

ksiqzeczka sanepidowska,
bezpieczenstwo i higiena
pracy, egzamin Urzedu
Dozoru Technicznego-
kategoria Il WJO oraz |

WJO, praktyka
W magazynie lub
hurtowni.

16.

Specjalista ds. obstugi
klienta

Zakres szkolenia:
Organizacja pracy
biurowej, obsluga

12 oséb
I grupa

Maj

300

Wyksztatcenie min.
srednie

Nie dotyczy

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia
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komputera (Pakiet

OFFICE) wraz
z programem finansowo-
ksiegowym Platnik,

podstawy  fakturowania
z wykorzystaniem
programu Subiekt,
obstuga klienta, podstawy
zasad telemarketingu,
zagadnienia  dotyczqce
obstugi kadrowej,
2 tygodnie praktyki.

17.

Specjalista ds. obstugi
klienta

Zakres szkolenia:

Organizacja stanowiska
pracy kelnera, barmana i
baristy, techniki i
psychologia  sprzedazy,
metody podawania
potraw i deserow, techniki
sporzqdzania oraz
podawania napojow
alkoholowych i
bezalkoholowych, budowa
i eksploatacja ekspresow i
miynkow do kawy,
pochodzenie kawy i jej
rozne  gatunki, proces
parzenia kawy, kawy
mleczne i deserowe,
wzory lane z  reki,
rysowane sosami i
szpikulcem, obstuga
bankietow i  przyjed,
obstuga klienta, obstuga

10 os6b
I grupa

Pazdziernik -
grudzien

150

Wyksztatcenie dowolne

Nie dotyczy

e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

o Ksigzeczka
zdrowia
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kas fiskalnych, ksiqzeczka
zdrowia, BHP, zajecia
praktyczne, modut
motywacyjny.

18.

Szkolenia
indywidualne

( na wniosek osoby
bezrobotnej)

2 0soby

Maj - Wrzesien

Wg
zgtaszanych
potrzeb

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w

ramach projektu ,, Nigdy nie

je

st za p6zno” 6.1.1. PO KL

84

Plan szkolen na 2012 rok w ramach projektu ,,SZANSA DLA CIEBIE” 6.1.3. POKL

19.

Szkolenie biznesowe

Zakres szkolenia:
Administracyjno-prawne
aspekty dzialalnosci
gospodarczej, ksieggowosé
i biznes plan malej firmy,
zewnetrzne formy
finansowania dziatalnosci
gospodarczej, prawa
i obowiqzki  pracodawcy
i pracownika, czynniki
zewnetrzne majqce wplyw
na dziatalnos¢  maltej
firmy, praktyczne aspekty
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

59 o0sbéb
VII grup

Maj,
Czerwiec,
Lipiec,
Sierpien

60

Zamiar
wlasnej

prowadzenia
dziatalnos$ci

gospodarczej

Nie dotyczy

Za$wiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie
szkolenia

Ogélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w

59
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ramach projektu SZANSA
DLA CIEBIE 6.1.3. POKL

Plan szkolen na 2012 rok dla oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w ramach Funduszu Pracy - Rezerwa Ministra

20.

Spawanie gazowe
blach (dla oséb
ponizej 30 r.z)

Zakres szkolenia

BHP, praca na hali
produkcyjnej,  materialy
dodatkowe do spawania,
oznaczenie i
wymiarowanie spoin,
metody przygotowania
zlqczy spawania,
wytwarzanie stali, zlqcza
spawane blach,
spawalnos¢  stali, cykl
cieplny procesu spawania
(skurcz,  naprezenie i
odksztalcenia),
niezgodnosci spawalnicze,
przeglad procesow
spawania, praca przy
montazu, kontrola i
badania, Jjakosé w
spawalnictwie, budowa i
uzytkowanie urzqdzen do
spawania gazowego,
typowe parametry, zajecia
praktyczne

10 os6b
I grupa

Pazdziernik

136

Wyksztatcenie
podstawowe

Egzamin
zewngetrzny
zgodnie z
wytycznymi W-
12/1S-17

® Ksigzeczka
spawacza lub wpis
do posiadanej
ksiazeczki

® Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

21.

Fakturowanie
komputerowe z

10 os6b
I grupa

Pazdziernik

100

Wyksztatcenie
podstawowe

Nie dotyczy

o Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
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obshlugg kas fiskalnych
(dla os6b ponizej 30
r.Z)

Zakres szkolenia

Organizacja i technika
sprzedazy, dystrybucja
towarow, obstuga klienta,
wiadomosci  z  zakresu
towaroznawstwa, obstuga
kas fiskalnych, podstawy
obstugi komputera,
obstuga Internetu i poczty
elektronicznej,  obstuga

programow
komputerowych:  edytor
tekstu i arkusz

kalkulacyjny, obstuga
programu

komputerowego do
fakturowania (SUBIEKT i
SYMFONIA), BHP,
ksiqzeczka zdrowia,
zajecia praktyczne.

szkolenia
® Ksigzeczka
zdrowia

22.

Profesjonalne stuzby
sprzatajace (dla osob
ponizej 30 r.z)

Zakres szkolenia
Podstawowe zagadnienia
prawidlowego sprzqtania,

BHP, rodzaje i
wlasciwosci srodkow
czystosci, rodzaje

obiektow i specyfika ich
sprzqtania, typy posadzek
i podiog, mycie roznych

10 os6b
I grupa

Pazdziernik

80

Wyksztatcenie dowolne

Nie dotyczy

e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

® Ksigzeczka
zdrowia
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powierzchni, dobor

srodkow czystosci,
oznakowanie i bezpieczne
uzywanie srodkow

chemicznych,
polimeryzacja

powierzchni,
maszynoznawstwo,
maszynowe technologie
sprzqtania posadzek,

wyktadzin i  dywanow,
obstuga narzedzi i maszyn
do sprzqtania, obstuga
manualnego sprzetu do
sprzqtania, czyszczenie
urzqdzen sanitarnych,
badania lekarskie
stwierdzajqce zdolnosé do
pracy na wysokosci do 3
m, ksiqzeczka zdrowia,
zajecia praktyczne

23.

Pracownik malej
gastronomii (dla os6b
powyzej 50 r.z)

Zakres szkolenia

Przepisy i normy
obowiqzujqce w
gospodarce

zywnosciowej,

technologia
gastronomiczna i
towaroznawstwo w
gastronomii, wartosci
energetyczne produktow,
zasady zdrowego
Zywienia, ocena

10 oséb
I grupa

Pazdziernik

130

Wyksztatcenie
podstawowe

Nie dotyczy

e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

o Ksiazeczka
zdrowia
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towaroznawcza
produktow Zywieniowych,
ich  zastosowanie — w
produkcji
gastronomicznej i ich rola
w  Zywieniu, technika
sporzqdzania zup i sosow,
potrawy z maqki i kasz,
BHP, charakterystyka
procesow
gastronomicznych,
potrawy typu Fast-food,
obstuga kas fiskalnych,
ksiqzeczka zdrowia,
zajecia praktyczne

24,

Profesjonalny
sprzedawca -
pracownik
supermarketu

Zakres szkolenia
Organizacja i techniki
sprzedazy, profesjonalna
obstuga klienta, obstuga
urzqdzen sklepowych,
obstuga kas fiskalnych,
towaroznawstwo,
podstawy gospodarki
magazynowej, utrzymanie
czystosci  w  obiekcie
handlowym, obstuga
maszyn sprzqtajqcych,
HACCP, BHP, ksiqzeczka
zdrowia, zajecia
praktyczne

15 0s6b
I grupa

Pazdziernik -
listopad

130

Wyksztatcenie dowolne

Nie dotyczy

o Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

® Ksigzeczka
zdrowia
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25.

Pracownik stanowiska
kasowego z obsluga
urzadzen fiskalnych

Zakres szkolenia
Obstuga kasy fiskalnej,

ksiqzeczka zdrowia,
obstuga terminalu kart
platniczych, obstuga
czytnikow kodow . )
kreskowych, metkownic, ® Zaswiadczenie
drukarek fiskalnychi 12 0s6b Paz’_dziernik - 120 - Nie dotyczy 0 ukoﬁc_zeniu
podstawy obstugi | aruna listopad Wyksztatcenie dowolne szkolenia
komputera, Internetu i grup e Ksigzeczka
poczty elektronicznej, zdrowia
obstuga  podstawowych
programow
komputerowych  (edytor
tekstu, arkusz
kalkulacyjny),
fakturowanie
komputerowe, obstuga
klienta, towaroznawstwo,
BHP.

26. | Pomoc kuchenna
Zakres szkolenia
P;ZEp.'Sy ! normy ® Zaswiadczenie
obowiqzLydce W , Pazdziernik - . 0 ukonczeniu
gospoQarce . 12 0s6b listopad 120 Wyksztatcenie dowolne Nie dotyczy szkolenia
zZywnosciowej, I grupa o
przygotowanie stanowiska ° szgepzka
pracy, technologia zdrowia
gastronomiczna i
towaroznawstwo w
gastronomii, wartosci
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energetyczne produktow,

zasady zdrowego
Zywienia, surowce
gastronomiczne i ich

wstepna obrobka, zasady
prawidlowej  dezynfekcji
naczyn i urzqdzen,
charakterystyka procesow
gastronomicznych,
obstuga kas fiskalnych,
HACCP, ksiqzeczka
zdrowia, BHP, p.poz.

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
ramach rezerwy Ministra

79

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w PUP

w Chorzowie:

367
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2.5. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc | Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania 0séb, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szkolenia sa zewnetrznym, potwierdzajgcego
szkolen w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Szkolenie
przeznaczone jest dla
0s6b  napotykajacych
Pomoc w aktywnym na : trudnosei
poszukiwaniu pracy w uzyslfan! u
zatrudnienia,
Zakres szkolenia: w szczeg6lnosci  do
Klub Pracy jest formq 0s0b, ktore nie Zaséwiadczenie
realizowania ustugi posiadaj a 0 ukoficzeniu
1 %mocy aktywnym 14 Kwiecien - Maj 80 godzin dOSWladﬁ_Zema. szkolenia wydane
' zegarowych W poszukiwaniu pracy, przez Powiatowy

poszukiwaniu pracy, ktora

utracily motywacje do

olega na przygotowaniu L Urzad Pracy
Eezrgbotnyc% . poszuklwapla pracy w Cieszynie
i poszukujqcych pracy do w zwiazku z
lepszego radzenia sobie w dtugotrwatym
poszukiwaniu niepowodzeniem w jej
i podejmowaniu poszukiwaniu,  chca
zatrudnienia. powrécié na rynek
pracy po  dlugim
okresie braku
aktywnosci

73




zawodowej.

Operator koparko-
ladowarek wszystkich
typow K. 111

Zakres szkolenia:

e Szkolenie
przeznaczone w
pierwszej kolejnosci
dla os6b bedacych
W szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy
zarejestrowanych w

Egzamin z teorii

Swiadectwo

i ksiazeczka
operatora maszyn
roboczych wydane
zgodnie ze wzorem

z Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z

Bezpieczehistwo i higiena .., Powiatowym i praktyki przed Svn;;é?lv\i?&érzesnla 2001
pracy,  uzytkowanie KCWIGCIG_H B 200 qodzi Urzedzie Pracy | Komisja Instytutu | bezpieczenstwa
gléizﬁaeﬁggjge’techniczna 10 ZENWIeC zegargo?/v;::?l w Cieszynie, Mechanizacji i higieny pracy
podstawy elektrotechniki: * po_s'ad.a nie co Budovynlctwa podczas_e_k sploatacji
elementy hydrauliki, najmniej prawo | i Gornictwa maszyn I innych
silniki spalinowe, budowa jazdy kat. B, Skalnego grzng?? technicanych
koparko-fadowarek, e brak badr(c))wcl)ar?;/ili?nyc ’
technologia robdt, zajecia przeciwwskazan i drogowych (Dz. U.
praktyczne. lekarskich do Nr 118, poz. 1263)
odbycia szkolenia,
e pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.
Zaswiadczenie
ABC Komputera e Szkolenie 0 ukofczeniu
przeznaczone szkolenia wydane na
Zakres szkolenia: W pierwszej podstawie § 6
Uzytkowanie komputerow, kolejnosci dla osob Rozporzadzenia
edytory tekstow i arkusze L bedacych Ministra Edukacji
kaléa:lacyjne (modut 6 I%V;erf;ﬁ:c‘ 130 godzin W szczegolnej |2 gl(?gki z dnia 3 lutego
odstawo ¥ W sprawie
ipzaawansv(\),\i/vany), zegarowych sytacji - na - rynku uzyskiwaelia

programy prezentacyjne,
Internet i multimedia,
obstuga kas fiskalnych
i terminalu kart
platniczych.

pracy
zarejestrowanych

w Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Cieszynie,

i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
0golnej, umiejgtnosci
i kwalifikacji
zawodowych
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e pozytywna opinia
doradcy
zawodowego

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)

ABC
Przedsig¢biorczosci

Szkolenie skierowane

Zaswiadczenie

Zakres szkolenia: dla 0sdb 0 ukonfczeniu
Prawne aspekty zarejestrowanych szkolenia wydane na
organizacji prowadzenia w Powiatowym odstawie %Ng
przedsi@bi?rstwa, Urzgdzie Pracy w II;OZporza(dzenia
zarzngan.ze Cieszynie, ktore Ministra Edukacji
przedsz@bltarstwem o zlozyly  wniosek o i Nauki z dnia 3 lutego
;r 5 d;;;owa Z;'L'Ensmlgil 110 Maj— Listopad 30 godzin _przyznanie 2006 w sprawie
firmy, badanie rynku. zegarowych jednorazowych uzyskiwania
Szkolénie realizowane w Srodkéw na  podjecie ! uzupelniania D
ramach projektu ,,Kreuj dziatalnosci oseby (.10ros.16.w1edz3_l
reczywistosé - gospodarczej, 0golnej, umicjetnosci
Zai ; o, ; i kwalifikacji

ainwestuj ~ w  Siebie pozytywnie zawodowvch
wspdlfinansowanego  ze zaopiniowany  przez W form:(\%
Srodkéw Unii wiasciwa komisje. pozaszkolnych (Dz.
Europejskiej w U. Nr 31, poz. 216)
ramach  Europejskiego ' oz
Funduszu Spolecznego.

e Szkolenie
Kucharz - Garmazer przeznaczone W Zaswiadczenie
_ pierwszej kolejnosci 0 ukoficzeniu

Zakres szkolenia: dla o0séb bedacych szkolenia wydane na
Mlnm_1um sanitarne, _ o ) W szezegdlnej podstawie § 6
przepisy BHP, 8 Maj — Lipiec 150 godzin sytacji na rynku . Rozporzadzenia
towaroznawstwo zegarowych J y Ministra Edukacji
Produk’to'w ' pracy i Nauki z dnia 3 lutego
ZyWHOSCl?WyCh . i zarej_estrowanych w 2006 w sprawie
przetworow spozyv_vczych, POW|at9Wym uzyskiwania
kuchnia  bankietowa, Urzedzie Pracy i uzupehiania przez
przystawki w Cieszynie, osoby doroste wiedzy
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i przekqski,  kuchnia

cateringowa, dania
glowne, kuchnia
nowoczesna i jej
najnowsze aranzacje,
serwowanie potraw,
warunki  sanitarne w
produkcji,

przechowywaniu i obrocie
srodkéw  spozywcezych,
obstuga kas fiskalnych
i terminalu kart
platniczych.

o preferowane
wyksztalcenie
zawodowe lub
srednie
gastronomiczne
(w szczegodlnych
przypadkach inny
kierunek i poziom
wyksztalcenia),

e Dbrak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbycia szkolenia,

e pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.

ogoblnej, umiejetnosei
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)

Kurs na pracownika
ochrony fizycznej
0s6b i mienia I stopnia

Zakres szkolenia:

Przepisy i  regulacje
prawne  w  zakresie
wykonywania zadan
pracownika ochrony,

ochrona o0sob, ochrona
mienia, zasady oraz
techniki bezpiecznego
postugiwania sie¢ broniq,
samoobrona i techniki
interwencyjne, pierwsza
pomoc przedlekarska

Maj — Lipiec

255 godzin
zegarowych

e Szkolenie
przeznaczone
W pierwszej
kolejnosci dla osob
bedacych
W szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy
zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Cieszynie,

o obywatelstwo
polskie,

e ukonczone 21 lat,

e wyksztalcenie
minimum
podstawowe,

e posiadanic  pelnej

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia wydane na
podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia 3 lutego
2006 w sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejgtnosci
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)
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zdolnosci do
czynnosci
prawnych,
niekaralnos¢
prawomocnym
orzeczeniem za
przestepstwo
umyslne,
uregulowany
stosunek do stuzby

wojskowej,

posiada  zdolno$¢
fizyczna

i psychiczna do
wykonywania

zadan, stwierdzona
orzeczeniem
lekarskim,
pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.

Kurs jezyka czeskiego

przygotowujacy
do pracy za granica

Zakres szkolenia:
Tworzenie podstaw
wymowy, stownictwa,
gramatyki

i pisowni z
wykorzystaniem
potocznych zZwrotow
i najprostszych struktur
Jjezvka czeskiego,
przygotowanie do
szukania pracy za

Czerwiec —
Sierpien

160 godzin
zegarowych

Szkolenie
przeznaczone

W pierwszej
kolejnosci dla osob
bedacych

W szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy
zarejestrowanych

w Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Cieszynie,
pozytywna  opinia
doradcy

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia wydane na
podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia 3 lutego
2006 w sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosei
i kwalifikacji
zawodowych
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granicq,  przygotowanie
CV i listu motywacyjnego,
nawiqzywanie kontaktow,
rozmowa dot. warunkow
zatrudnienia i podpisania
umowe o prace, pierwsze
kroki w pracy, rozmowa
Z klientem, kolegq,
przelozonym, podstawowe
elementy negocjacji
biznesowych.

zawodowego.

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216.

Pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy

Zakres szkolenia:
Klub Pracy jest formq

Szkolenie
przeznaczone jest dla
0s6b  napotykajacych

na trudnosci w
uzyskaniu
zatrudnienia, w

szczego6lnosci do osdb,
ktére nie posiadaja
doswiadczenia w

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu

realizowania ustugi . . . poszukiwaniu  pracy, :
pomocy W aktywnym 14 Czerwiec - Lipiec 80 godzin utracily motywacje do szkolenia \{vydane
poszukiwaniu pracy, ktéra zegarowych A przez Powiatowy
i poszukiwania  pracy

polega na przygotowaniu sk Urzad Pracy
bezrobotnych :ﬁ Z“i azku z w Cieszynie
i poszukujqcych pracy do _ugotrwa ym
lepszego radzenia sobie niepowodzeniem
w poszukiwaniu W jej poszukiwaniu,
i podejmowaniu chca  powréci¢  na
zatrudnienia. rynek pracy po dtugim

okresie braku

aktywnosci

zawodowej.
Kurs podstawowy Czerwiec — Lipiec 50 godzin * Stzkolenie Egzamin z teorii ) ADR—
w zakresie przewozu 6 zegarowych przeznaczone przed Komisja, zaswiadczenie

W pierwszej w sktad ktore;j z przeszkolenia

drogowego towarow
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niebezpiecznych kolejnosci dla oséb | wchodzi kierowcoOw
wszystkich klas bedacych przedstawiciel pojazdow
z uprawnieniami na W szczegollnej Marszatka przewozacych
cysterny sytuacji na rynku | Wojewodztwa towary
. pracy niebezpieczne i
galéreis szkolenia: q zarejestrowanych cysterny
odstawowe zasady w Powiatowym
przewozu towarow .
. . . Urzedzie Pracy
niebezpiecznych, glowne X .
rodzaje zagrozen, w C_Ieszy_me’
dzialania zapobiegawcze i po_SIad_ar_ne co
Srodki bezpieczenstwa najmniej prawo
wlasciwe dla  réinych jazdy kat. C,
rodzajow zagrozen, ukonczone 21 lat,
obowiqzki kierowcy brak
zwiqzane z przewozem . ,
L ] przeciwwskazan
towaréw niebezpiecznych, .
; lekarskich do
ogolne zasady na temat ) )
uzupelniania ; odbycia szkolenia,
oprozniania cystern, pozytywna  opinia
informacje na  temat doradcy
ochrony $rodowiska. zawodowego.
- Szkolenie
Sgscé Ecle:;Ftl?i ds. przeznaczone Zaswiadczenie
gmapaz OWei W pierwszej 0 ukonczeniu
gazy ] kolejnosci dla osob szkolenia wydane na
Zakres szkolenia: bedacych w podstawie § 6 ‘
BHP na stanowisku szczegblnej sytuacji Rozporzadzenia
10, | Magazyniera, programy 10 Lipiec - Wrzesien 170 godzin na rynku pracy Ministra Edukacji
" | gospodarki magazynowej, zegarowych zarejestrowanych w | Nauki z dnia 3 lutego

obstuga komputera
z zastosowaniem
systemow

komputerowych,

logistyka, dokumentacja
magazynowa, obstuga
wozkow jezdniowych,

Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Cieszynie,

brak
przeciwwskazan
lekarskich do

2006 w sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci
i kwalifikacji
zawodowych
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wlasciwe przechowywanie
towarow, obstuga kas

odbycia szkolenia,
pozytywna opinia

w formach
pozaszkolnych (Dz.

fiskalnych i terminalu kart doradcy U. Nr 31, poz. 216).
plamiczych. zawodowego.

Szkolenie

przeznaczone
Kurs ksiggowosci W pierwszej

z elementami kadr
i plac

Zakres szkolenia:
Ksiegowos¢ w  malych

kolejnosci dla osob
bedacych

W szczegolnej
sytuacji na rynku

i $rednich pracy Zaswiadczenie
przedsiebiorstwach, ZarelesFrowanyCh 0 ukonczeniu
wykorzystanie  techniki w Powiatowym szkolenia wydane na
komputerowej Urzedzie Pracy podstawie § 6
w rozliczeniach firmy, w Cieszynie, Rozporzadzenia
prowadzenie ksiqg znajomos$é  obstugi Ministra Edukacji
przychoddw i rozchodow, . L . komputera i Nauki z dnia 3 lutego
1 rachunkowych, 10 Lipiec — Wrzesien 240 godzin W stopniu L 2006 w sprawie
' sporzqdzanie  deklaracji zegarowych odstawowvm uzyskiwania
PIT, ZzUS, VAT, CIT P wym, i uzupetniania przez
w formie tradycyjnej preferowane osoby doroste wiedzy
i informatycznej, wyksztafcenie o0goblnej, umiejetnosci
zaawansowana  obstuga Srednie lub wyzsze i kwalifikacji
komputerowych profilu zawodowych
programéw  biurowych ekonomicznym lub w formach
(edytory tekstu, arkusze pokrewnym pozaszkolnych (Dz.
kalkulacyjne), (W szczeg6lnych U. Nr 31, poz. 216).
prowadzenie przypadkach  inny
dokumentacji i ewidencji ki K i :
kadrowej, Prawo Pracy, erunex 1 _p02|om
obstuga programow wyksztalcenia), .
kadrowo-pfacowych. pozytywna  opinia
doradcy
zawodowego.
12 _ _ 8 Sierpien - 258 godzin Szkolenie Egzamin o Ksigzeczka
" | Spawanie blach i rur Pazdziernik zegarowych przeznaczone sprawdzajacy spawacza
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spoinami
pachwinowymi
metoda MAG i TIG
Zakres szkolenia:

Procesy spajania
i pokrewne spawaniu,
rysunek techniczny

w spawalnictwie,

urzqdzenia i sprzet do
spawania, techniki
i technologie  spawania,
konstrukcje spawane, Bhp

i ppoz. przy pracach

W pierwszej
kolejnosci dla osob
bedacych

W szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy
zarejestrowanych

w Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Cieszynie,

brak
przeciwwskazan

lekarskich do

wiedze
teoretyczng

1 umiejetnosci
praktyczne przed
Komisja Instytutu
Spawalnictwa

¢ Swiadectwo
egzaminu
spawacza wydane
przez Instytut
Spawalnictwa.

spawalniczych,  zajecia odbycia szkolenia,
praktyczne. pozytywna  opinia
doradcy
zawodowego.
o Szkolenie
Kurs przedstawiciela przeznaczone
handIOV\{ego w pierwszej Zaéwigdcze_nie
Z profesjonalng kolejnosci dla osob 0 ukonczeniu
obsluga klienta bedacych szkolenia wydane na
. s podstawie § 6
Zakres szkolenia: w SZCZ.e.gOIHeJ K Rozporzadzenia
Kultura sprzedazy, sytuacji na  rynku Ministra Edukacji
elementy towaroznawstwa pracy i Nauki z dnia 3 lutego
13 handlowego, Wrzesien - 160 godzin zarejestrowanych 2006 w sprawie
" | dokumentacja handlowa i 7dzierni w Powiatowym o iwani
j Pazdziernik zegarowych wy uzyskiwania

finansowa, profesjonalna

obstuga klienta,
prowadzenie  negocjacji
handlowych,

zaawansowana  obstuga
komputera (programy
prezentacyjne, edytory
tekstu, arkusze
kalkulacyjne), obstuga

Urzedzie Pracy
w Cieszynie,
znajomo$¢ obshugi
komputera

w stopniu
podstawowym,
preferowane
wyksztalcenie

i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216).
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kas fiskalnych, sprzedaz
internetowa, terminal kart
platniczych.

srednie lub wyzsze
(w  szczegélnych
przypadkach inny

14.

poziom
wyksztalcenia),
pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.
Zaswiadczenie
Szkolenie 0 ukonczeniu
przeznaczone szkolenia wydane na
ABC Komputera W pierwszej podstawie § 6
. kolejnosci dla osob Rozporzadzenia
Zakres szkolenia: bedacych Ministra Edukacji

Uzytkowanie komputerow,
edytory tekstow i arkusze
kalkulacyjne (modul
podstawowy i
Zaawansowany),

programy prezentacyjne,
Internet i multimedia,
obstuga kas fiskalnych i
terminal kart ptatniczych.

Wrzesien —
Pazdziernik

130 godzin
zegarowych

W szczegolnej
sytuacji na rynku
pracy
zarejestrowanych

w Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Cieszynie,
pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.

i Nauki z dnia 3 lutego
2006 w sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogoblnej, umiejetnosei
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. Nr 31, poz. 216)

Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w PUP
Cieszyn:

228
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2.6. Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie

Rodzaj

zaswiadczenia lub

LP Nazwa i zakres Liczba miejsc | Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja innego dokumentu
szkolenia dla termin realizacji czas trwania 0sob, dla ktorych 0 egzaminie potwierdzajacego
uczestnikow szkolenia szkolenia w szKolenia sa zewnetrznym, ukonczenie
szkolen godzinach przeznaczone jesli jest szkolenia i
przewidziany uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
e Zaswiadczenie
1. 0 ukonczeniu
szkolenia zgodne
zZ
Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
i Nauki zdnia3
e Osoby uprawnione lutego 2006 r.
zarejestrowane W sprawie
w Powiatowym uzyskiwania
marzec - 10 os. Urzedzic Pracy | uzupelniania
30+4 +'2 O_S.’ 150 W CZQ.StOChO‘me lub 201‘0516 Wigdzy
czeer\rllgc 10 os. w Gminnym ogdlne]
< 0S. Centrum Pracy i umiejetnosei
Kurs spawania wrzesien - 10 0s. w Koniecpolu; Egz"’!”.“” przed i kwéﬁfikacji
, omisjag UDT
podstawowego e osoby, ktore zawodowych
(metoda TIG, MAG) uzyskaja pozytywna w formach
opini¢ lekarska pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31,
poz. 216);

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego

83




Funduszu
Spotecznego

Kurs uprawnien
elektroenergetycznych
SEP do 1kV wraz z
uprawnieniami
dozorowymi

20

czerwiec — 10 os.,

pazdziernik — 10
0s.

70

e 0soby uprawnione

zarejestrowane
w Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Czestochowie;
osoby, ktore
posiadaja
wyksztalcenie
elektryczne

Egzamin przed
komisja UDT

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia zgodne
z
Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r.

W sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania
przez osoby
doroste wiedzy
ogblnej,
umiejetnosei

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31,
poz. 216);
Swiadectwo
kwalifikacji
uprawniajace do
zajmowania si¢
eksploatacja

i dozorem
urzadzen
instalacyjnych
sieci
elektroenergetyc
znych o
napigciu do 1 kV
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e Zaswiadczenie
0 ukonczeniu

szkolenia zgodne
z

Kurs nowoczesnego Rozporzadzeniem
sprzedawcy (obstuga M’\'ln'sga Eg“_kagj'
komputera, obsluga :uteauo I20206nrIa
kas fiskalnych, w sgrawie '
El;ilt"glztts;::"cl;l“ Osoby uprawnione uzyskiwania
fakturl)’owanig ’ zarejestrowane i uzupetniania
o g marzec — 10 0s., w Powiatowym przez osoby
minimum sanitarne, - . doroste wiedzy
. maj — 10 os. Urzedzie Pracy o
telemarketing, 30 +4 g ogdblnej,
s + 2 0s., 210 w Czestochowie lub --- . L
merchandising) .o g umiejetnosci
wrzesien — 10 os. w Gminnym Centrum i kwalifikacji
+ 2 0S. Pl’acy W KonleCpOIU Zawodowych
w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31,
poz. 216);
e Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
Kurs opieki nad e osoby uprawnione * ZaSwiadczenie
osobami starszymi, zarejestrowane o ukoficzeniu
Chorymi 280 w Powiatowym szkolenia zgodne
i dzie¢mi z modutem vm 100 Urzedzie Pracy 2 tyen
jezyka angielskiego kwiecien — 10 0s. (W_ ym . w Czestochowie lub -—-- ozporzadzeniem
lub niemiecki 10 + 3 godzin praktyki w Gminnvm Ministra Edukacji
ub niemIeckiego +30s. y i Nauki z dnia 3
u pracodawcy) Centrum Pracy utego 2006 r
+ praktyka u w Koniecpolu; W sp?rawie '
pracodawcy * osoby posiadajace uzyskiwania
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predyspozycje
psychofizyczne do
wykonywania
zawodu opiekuna

i uzupetniania
przez osoby
doroste wiedzy
ogo6lnej,
umiejetnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31,
poz. 216);
Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Kurs fotografii
cyfrowej z grafika
komputerowa

i obstuga programu

Photoshop

10

czerwiec — 10 os.

200

0soby uprawnione
zarejestrowane

w Powiatowym
Urzegdzie Pracy

w Czestochowie;
osoby, ktore
posiadaja
wyksztalcenie
minimum Srednie;
osoby dysponujace
znajomoscia obstugi
komputera w stopniu
podstawowym

zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia zgodne
z
Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia3
lutego 2006 r.

W sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania
przez osoby
doroste wiedzy
ogolnej,
umiejetnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31,

86




poz. 216)
Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Kurs ksiggowosci
wspomaganej
komputerem

+ praktyka u
pracodawcy

25+3

kwiecien — 10 o0s.
+1o0s.,
czerwiec — 7 0s.
+ 2 0S.,
sierpien — 8 0s.

380

(w tym 100
godzin praktyki
u pracodawcy)

e 0soby uprawnione
zarejestrowane
w Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Czestochowie lub
w Gminnym
Centrum Pracy
w Koniecpolu;

e osoby, ktore
posiadaja
wyksztalcenie
minimum S$rednie

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia zgodne
z
Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r.

W sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania
przez osoby
doroste wiedzy
ogblnej,
umiejetnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31,
poz. 216)
ZaSwiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
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szkolenia zgodne
z

Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
Kurs specjalisty ds. e 0s0by uprawnione : NaUk'ZOZO‘én'a 3
kadr i placz zarejestrowane utego 2006 T.
. : . W sprawie
.progra.mem Symfonia maJ. —,10 0S., 250 w POW|'atowym uzyskiwania
i Platnik 20 wrzesien — 10 os. Urzedzie Pracy i uzupetniania
(w tym 100 w Czestochowie przez osohy
+ praktyka u godzin praktyki | e osoby, ktére doroste wiedzy
pracodawcy u pracodawcy) posiadaja ogolnej,
wyksztatcenie umiejgtnosci
minimum $rednie i kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31,
poz. 216)
Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia z logo
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
Zaswiadczenie
Kurs magazyniera 0 ukoﬁc_zeniu
(obstuga komputera, e 0soby uprawnione szkolenia zgodne
obstuga wozka Zarejesf[rowane ; e
jezdniowego, w Powiatowym ozporzadzeniem
Jgospodarkga 350 Urzedzie Pracy :\/"\'IgﬁzazEgrL:gagﬂ
magazynowa, 20 marzec -10 os., (w tym 100 W CZQStO?hOW'e £ . q lutego 2006 r.
minimum sanitarne) wrzesien — 10 0s. | godzin praktyki | * ©S0PY» kiore kgzamm prze W sprawie
+ u pracodawcy) uzyskaja pozytywna | komisja UDT uzyskiwania
praktyka u opinig lekarska i uzupehiania
pracodawcy orzez osoby
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doroste wiedzy
ogoblnej,
umiejgtnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31,
poz. 216)
Zaswiadczenie
uprawniajace do
obstugi wozkow
jezdniowych
wydane przez
Urzad Dozoru
Technicznego
(UDT)

Kurs podstawowy
w zakresie przewozu
drogowego towaréw
niebezpiecznych
wszystkich klas

+ kurs kierowcy
woézka jezdniowego

10

maj — 10 os.

91

e 0soby uprawnione
zarejestrowane w
Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Czestochowie

e o0soby posiadajace
prawo jazdy kat. C;

e osoby, ktore
uzyskaja pozytywna
opini¢ lekarska

Egzamin przed
komisja UDT

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia zgodne
z
Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r.

W sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania
przez osoby
doroste wiedzy
ogolnej,
umiejgtnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31,
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poz. 216)
zaswiadczenie

z przeszkolenia
kierowcow
pojazdoéw
przewozacych
towary
niebezpieczne
zaswiadczenie
uprawniajace do
obstugi wozkow
jezdniowych
wydane przez
Urzad Dozoru
Technicznego
(UDT)

10.

Kurs obstugi zurawi
przeladunkowych
HDS

+ kurs kierowcy
wozka jezdniowego

10

marzec — 10 os.

107

e 0soby uprawnione
zarejestrowane w
Powiatowym
Urzgdzie Pracy
w Czestochowie;

e osoby, ktore
uzyskaja pozytywna
opini¢ lekarska

Egzamin przed
komisja UDT

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia zgodne
z
Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r.

W sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania
przez osoby
doroste wiedzy
ogoblnej,
umiejgtnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31,
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poz. 216)
Zaswiadczenie
uprawniajace do
obstlugi wozkow
jezdniowych
wydane przez
Urzad Dozoru
Technicznego
(UDT)

11.

Kurs podstawowy
w zakresie przewozu
drogowego towarow
niebezpiecznych
wszystkich klas oraz
specjalistyczny

w zakresie przewozu
towarow
niebezpiecznych

w cysternach

10

maj — 10 os.

35

e 0soby uprawnione

zarejestrowane w
Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Czestochowie;
osoby, ktore
posiadaja prawo
jazdy kat. C

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia zgodne
z
Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r.

W sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania
przez osoby
doroste wiedzy
ogolnej,
umiejgtnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31,
poz. 216)
Zaswiadczenie
z przeszkolenia
kierowcow
pojazdow
przewozacych
towary
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niebezpieczne

12.

Kurs pracownika

ochrony oso6b i mienia

15

kwiecien - 7 0s.,
wrzesien — 8 0S.

300

0soby uprawnione
zarejestrowane

w Powiatowym
Urzedzie Pracy

w Czestochowie;
osoby bez
przeciwwskazan do
wykonywania pracy
na stanowisku
pracownika ochrony;
osoby niekarane;
0soby ubiegajace si¢
0 uzyskanie licencji
Il stopnia powinny
mie¢ ukonczone 21
lat i legitymowac si¢
wyksztalceniem
minimum $rednim

Egzamin przed
komisja
powotana przez
Komendanta
Wojewddzkiego
Policji

w Katowicach

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia zgodne
z Rozporzadzeniu
Ministra Spraw
Wewngtrznych i
Administracji

z dnia 7 sierpnia
1998 r.

W sprawie
rodzajow
dyplomoéw

i Swiadectw
wydawanych
przez szkoty i inne
placowki
oswiatowe, ktore
potwierdzaja
uzyskanie
specjalistycznych
kwalifikacji w
zakresie ochrony
0sOb 1 mienia,
minimalnego
zakresu
programow
kursow
pracownikow
ochrony fizycznej
pierwszego i
drugiego stopnia
oraz zakresu
obowiazujacych
tematow
egzamindw i
trybu ich
sktadania, sktadu
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komisji
egzaminacyjnej
i sposobu
przeprowadzania
egzaminu

e Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia zgodne
z
Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r.
W sprawie
uzyskiwania
i uzupetniania
przez osoby
doroste wiedzy
ogblnej,
umiejetnosei
i kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31,
poz. 216)

Kurs przedstawiciela

Osoby uprawnione

Zaswiadczenie

13. | handlowego (obstuga zarejestrowane 0 ukoficzeniu
komputera, w Powiatowym szkolenia zgodne
zagadnienia z zakresu 290 Urzedzie Pracy 2 Rozporzadzeniem
negocjacji, w Czgstochowie; Ministra Edukacji
marketingu, obshugi 10 kwiecien — 10 0s. (w tym 100 osoby, ktore posiadaja --- i Nauki z dnia 3
klienta, jezyk godzin praktyki | prawo jazdy kat. B; lutego 2006 r.
angielski u pracodawcy) | osoby, ktore posiadaja W sprawie
Sredniozaawansowany wyksztatcenie gzysklwa.ma.

) minimum $rednie i i uzupetniania przez
znajomos¢ jezyka osoby doroste wiedzy
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+ praktyka u
pracodawcy

angielskiego
na poziomie
podstawowym

ogo6lnej, umiejgtnoscei
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych

(Dz. U. Nr 31, poz.
216)

14.

Kurs jezyka
angielskiego lub
niemieckiego dla
pracownikow
budowlanych

10

marzec — 5 os.
(jezyk niemiecki)

marzec — 5 os.
(jezyk angielski)

150

Osoby uprawnione
zarejestrowane

w Powiatowym
Urzedzie Pracy

w Czestochowie;

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia zgodne

z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r.

W sprawie
uzyskiwania

i uzupelniania przez
0soby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnoscei
i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych

(Dz. U. Nr 31, poz.
216)

15.

Kurs szycia

i modelowania firan z
aranzacja okien

i podstawami
przedsig¢biorczosci

16

wrzesien — 8 0S.,
pazdziernik — 8

0sS.

250

e Osoby uprawnione
zarejestrowane
w Powiatowym
Urzgdzie Pracy
w Czestochowie;

¢ Osoby posiadajace
zdolnos$ci manualne

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia zgodne

z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji

i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r.

w sprawie
uzyskiwania

1 uzupeiania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnosci
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i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31, poz.
216)

Zaswiadczenie
16. 0 ukonczeniu
e Osoby uprawnione szkolenia zgodne
zarejestrowane w 'ZVI RQthﬁ’Ofé%dzlfnl_‘?m
Powiatowym vimistra Edukacy!
Urzedzie Pracy w :u':l:;()klzoég rrua 3
Czestochowie; W sprawie '
Kurs obstugi _ maj — 10 os. * Osoby posiadajace uzyskiwania
programu AUtoCAD i 20 . . ' 260 WykSZtaiCCnie === 1 uzupelniania przez
sierpien — 10 0s. - L P P
Norma Pro minimum $rednie i osoby doroste wiedzy
dysponujace ogdlnej, umiejetnodei
znajomoscia obstugi i kwalifikacji
komputera na zawodowych
poziomie w formach
pozaszkolnych
podstawowym (Dz. U. Nr 31, poz.
216)
. . e Osoby uprawnione Za$wiadczenie
17. | Kurs p.rofeSJona.Inej zarejestrowane 0 ukonczeniu
obstugi sekretariatu — w Powiatowym szkolenia zgodne
asystent SZET& 350 Urzedzie Pracy z Rozporzadzeniem
z mfn?ulie_:m jezyka w Czestochowie Ministra Edukacji
Zzgilg r; i éego na 20 kwieciei —1005., | g | ¢ Osoby, kidre :u':':;ok'z o0 grrna 3
sierpien — 10 o0s. . ; osiadaj SO
$redniozaawansowany P godzin praktyki P 93 W sprawie
m u pracodawcy) wyksztalcenie uzyskiwania
minimum Srednie i i uzupetniania przez
+ praktyka u Znajomosc Jezyka osoby doroste wiedzy
pracodawcy angielskiego ogolnej, umiejgtnosci
na poziomie i kwalifikacji
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podstawowym

zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31, poz.
216)

Zaswiadczenie
18. 0 ukonczeniu
szkolenia zgodne
] z Rozporzadzeniem
OSOPY uprawnione Ministra Edukacji
zarejestrowane i Nauki z dnia 3
w Powiatowym lutego 2006 r.
kwiecien — 10 0s Urzedzie Pracy W spra_lwie ;
Kurs technologa robot | 154 10+5 +10 0S. + 6 05 ' 250 w Czgstochowie lub w - uzyskiwania
wykonczeniowych ' ' Gminnym Centrum i uzupetniania przez
Pracy w Koniecpolu; osoby dorosle wiedzy
. . ogo6lnej, umiejgtnoscei
osoby, ktére uzyskaja i kwalifikacji
pozytywna opinie zawodowych
lekarska w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31, poz.
216)
Zaswiadczenie
19. 0 ukonczeniu
. szkolenia zgodne
e Osoby uprawnione .
. z Rozporzadzeniem
zarejestrowane Ministra Edukacji
w Powiatowym i Nauki z dnia 3
Kurs stolarza 10 kwiecien - 10 0s. 250 Urzedzie Pracy . lutego 2006 r.
meblowego w Czgstochowie; w sprawie
¢ Osoby, ktore uzyskiwania

uzyskaja pozytywna
opinie lekarska

iuzupetniania przez
osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejgtnosci
i kwalifikacji
zawodowych
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w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31, poz.
216)

20. Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
e Osoby uprawnione szkolenia zgodne
Kurs projektowania zarejestrowane w 'Zv' er_zfr‘;réaadzfgﬁm
i pozycjonowania Powiatowym i l\lla:.lki ; dl?na ?J)'
stron www Urzedzie Pracy lutego 2006 r.
w Czestochowie; W sprawie
10 czerwiec — 10 0s. 150 * Osoby, kidre uzyskiwania
posiadaja i uzupelniania przez
wyksztatcenie osoby doroste wiedzy
minimum S$rednie; ogblnej, umiejgtnosci
e Osoby dysponujace i kwalifikacji
znajomoscia obstugi zawodowych
komputera w formach
P pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31, poz.
216)
Zaswiadczenie
21. 0 ukonczeniu
szkolenia zgodne
z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji
Kurs obstugi Osoby uprawnione i Nauki z dnia 3
komputera marzec — 10 0s., zarejestrowane IWutegro VZV?OG r.
i kasy fiskalnej 30 maj — 10 os., w Powiatowym Sprawle
ini zdziernik — 10 Urzedzie Prac uzyskiwania
Z minimum pazdzierm 100 & Y i uzupetiania przez
sanitarnym 0S. w Czestochowie; osoby doroste wiedzy

ogolnej, umiejetnosci
i kwalifikacji
zawodowych
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w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31, poz.
216)

Zaswiadczenie
22. 0 ukonczeniu
szkolenia zgodne
z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji

e Osoby uprawnione i Nauki z dnia 3
zarejestrowane lutego 2006 r.
Kurs flprysty w Powiatowym W sprawie
z technikami 10 marzec -10 os. 170 Urzedzie Pracy uzyskiwania

zdobienia decoupage
i filcowania welny

W CZQStOChOWiC; 1 uzupelnlanla pI'.ZGZ
. osoby doroste wiedzy

* Osoby PQSladaJace 0goblnej, umiejetnosdei
zdolnos$ci manualne i kwalifikacji

zawodowych

w formach

pozaszkolnych

(Dz. U. Nr 31, poz.

216)
Osoby uprawnione
23. luty — listopad zarejestrowane Zaswiadezenie
Szkolenie z zakresu 5 grup 12- w Powiatowym , .
. . . . . 0 ukonczeniu
umiejetnosci 60 + 20 osobowych + Urzedzie Pracy .

L 80 . szkolenia wydane
aktywnego kwiecien — w Czestochowie lub w (767 Powiato
poszukiwania pracy listopad 2 grupy Gminnym Centrum %rz d Prac Wy

10- osobowe Pracy w Koniecpolu; A y

Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w PUP | 466
Czgstochowie:

Kolorem zielonym oznaczono szkolenia finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Czgstochowie ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, czerwonym
z Funduszu Pracy.

Kolorem fioletowym oznaczono szkolenia organizowane przez Gminne Centrum Pracy w Koniecpolu ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, a kolorem
niebieskim z Funduszu Pracy
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2.7. Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej

Z obsluga wézkow

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
Uprawnien
1. Szkolenie 12 luty 80 Szkolenie adresowane Zaswiadczenie
z zakresu Jest w szczegdlnosci do o ukonczeniu
umiejetnosci 0s0b: szkolenia z zakresu
poszukiwania pracy 16 marzec 80 . gie'pcysaadajagcych umiejetnosci
oswiadczenia W i i
Zakres szkolenia: poszukiwaniu pracy, poszukiwania
e pisanie dokumentow e ktore utracity pracy
aplikacyjnych, motywacje do o
e autoprezentacja, e poszukiwania pracy w
e rozmowa zwiazku
kwalifikacyjna, z dtugotrwalym
e analiza stabych niepowodzeniem w jej
i mocnych stron, poszukiwaniu,
e sposoby radzenia e chcacych powroci¢ na
sobie ze stresem, rynek po dlugim okresie
e praktyczne braku aktywnosci
poszukiwanie zawodowej
zatrudnienia
2. MAGAZYNIER 10 kwiecien 240 Szkolenie adresowane | Egzamin UDT | Za$wiadczenie
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jezdniowych

jest do os6b

o ukonczeniu

_ bezrobotnych szkolenia,
Zakres szkolenla': ) wskazanych przez zaswiadczenie
. é%i?)%)é g:lgiamzacjl posrednika pracy lub kwalifikacyjne do
magazynowej, | doradcg zawodowego ;)rt;;};f;rltﬁza(dzen
e podstawy obstugi A
komputera, b“.Sk.Iego’
e obshuga kasy ksiazeczka
fiskalnej, SANEPID-u
e obsfuga programu
Symfonia-Handel
i Subiekt,
o obsluga wozkow
jezdniowych z
napedem silnikowym
SPRZEDAWCA 10 kwieciehn 210 Szkolenie adresowane Zaswiadczenie
z obslug_q kasy jest do osob o ukonczeniu
fiskalnej bezrobotnych szkolenia,
Zakres szkolenia: WS!< aZan_ych przez ksiazeczka
e techniki sprzedazy, posrednika pracy lub SANEPID-u
e podstawy obslugi doradce zawodowego
komputera,
e obsluga kas
fiskalnych,
e obstuga programu
Subiekt oraz
Symfonia — Handel,
e psychologia obstugi
klienta
Szkolenie Szkolenie adresowane Zaswiadczenie
z zakresu 16 kwiecien 80 jest w szczegolnosei do o ukoficzeniu
umiejetnosci 0sob: szkolenia z zakresu

poszukiwania pracy

e nie posiadajacych

100




do$wiadczenia w umiejgtnosci
Zakres szkolenia: 16 maj 80 poszukiwaniu pracy, poszukiwania
e pisanie dokumentow e ktore utracity pracy
aplikacyjnych, motywacje¢ do
e autoprezentacja, 16 czerwiec 80 e poszukiwania pracy w
e rozmowa zwiazku z
kwalifikacyjna, dhugotrwatym
e analiza stabych niepowodzeniem w jej
i mocnych stron, poszukiwaniu,
e sposoby radzenia e cheacych powréei¢ na
sobie ze stresem, rynek po dtugim okresie
e praktyczne braku . aktywnosci
poszukiwanie zawodowej
zatrudnienia
Szkolenie 16 lipiec 80 Szkolenie adresowane 7Zaswiadczenie
7 zakresu jest w szczegolnosci do o ukofczeniu
umiejetnosci 0sob: szkolenia z zakresu
poszukiwania pracy 16 sierpiet 80 . gie’ pgsiiadajgcych umiejetnosci
o$wiadczenia w ; ;
Zakres szkolenia: poszukiwaniu pracy, poszuklwanla
e pisanie dokumentow ., e ktore utracily pracy
aplikacyjnych, 16 wrzesien 80 motywacje do
e autoprezentacja, e poszukiwania pracy w
e rozmowa zwiazku z
kwalifikacyjna, dhugotrwatym
e analiza stabych niepowodzeniem w jej
i mocnych stron, poszukiwaniu,
e sposoby radzenia e chcacych powréci¢ na
sobie ze stresem, rynek po dtugim okresie
e praktyczne braku aktywnosci
poszukiwanie zawodowej
zatrudnienia
Szkolenie 16 pazdziernik 80 Szkolenie adresowane Zaswiadczenie
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z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy

Zakres szkolenia:

e pisanie dokumentow
aplikacyjnych,

e autoprezentacja,

e rozmowa
kwalifikacyjna,

e analiza slabych
i mocnych stron,

e sposoby radzenia
sobie ze stresem,

e praktyczne
poszukiwanie
zatrudnienia

16

listopad

80

jest w szczegolnosci do

0s6b:

e nie posiadajacych
doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy,

e ktore utracity
motywacje do

e poszukiwania pracy w
zwiazku z
dhugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu,

e chcacych powréci¢ na
rynek po dhugim okresie
braku aktywnosci
zawodowej

o ukonczeniu
szkolenia z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania
pracy

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Dabrowa Goérnicza:

176

102




2.8. Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy jest
przeznaczone dla
bezrobotnych lub
poszukujacych pracy,
Marzec ktorzy:
Kwiecien e nie posiadaja
Aktywne Maj_ doswiadczenia w Zaéwiadczepie
1. poszukiwanie pracy 84 Czerwiec 80 poszukiwaniu pracy lub Brak 0 ukonczeniu
Wrzesien utracity motywacjg do szkolenia
Pazdziernik poszukiwania pracy w
zwiazku z
dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej
poszukiwaniu;
e chcg powrdcié na rynek
pracy po dtugim okresie
braku aktywno$ci
zawodowej.
2 Budowlane, rézne 60 Marzec 240 ) Brak Zaswiadczenie
' specjalnos$ci Kwiecien Kryteria doboru 0 ukonczeniu
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Maj
Sierpien
Wrzesien
Pazdziernik

kandydatow:

e ukonczona szkota
podstawowa

e stan zdrowia
pozwalajacy na prace
w zawodach
budowlanych na
wysoko$ci pow. 3 m

szkolenia

Kierowanie ruchem
drogowym

10

Marzec
Sierpien

Szkolenie organizowane
jest na podstawie
Rozporzadzenia
Ministra Spraw
Wewngtrznych

i Administracji z dnia
06.07.2010r. w sprawie
kierowania ruchem
drogowym (Dz. U. nr
123, poz. 840).

Brak

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

Prawo jazdy
kategorii C, C+E , D

28
w tym:
C-14
C+E-7
D (zB)-4
D (zC)-3

Maj

C-50
C+E-45
D (z B)-80
D (z C)-60

Wymagania od

kandydatow:

e prawo jazdy kat. B
przy staraniu si¢ o
kat. C lub D; prawo
jazdy kat. C przy
staraniu sie o kat.
C+E

¢ ukonczona min.
szkota podstawowa,
zaswiadczenie
lekarskie zezwalajace
na prace w zawodzie
kierowcy

Brak

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia
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e ukonczone 21 lat przy
Staraniu si¢ o kat. D.

Kasy fiskalne +
minimum sanitarne

14

Czerwiec

30

Program adresowany
jest do os6b
bezrobotnych

Z wyksztatceniem
handlowym lub
wykonujacych zawod
sprzedawcy

Brak

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

Asystent doradcy
podatkowego

14

Czerwiec

360

Program szkolenia
adresowany jest do 0sob
z wyksztatceniem
minimum $rednim
(preferowane wyzsze),
chcacych podjaé prace
na stanowisku asystenta
w zakresie ustug
doradztwa podatkowego
oraz ustug zwiazanych
ze stala obstuga
podatkowa i ksiggowa
firm

Brak

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

Kierowca wozkow
jezdniowych z
napedem
silnikowych z
wymiang butli
gazowej

28

Lipiec
Listopad

67

Szkolenie adresowane
jest dla osob
posiadajacych minimum
ukonczona szkote
podstawowa.
Wymagane
zaswiadczenie lekarskie
zezwalajace na prace

w zawodzie kierowcy

Brak

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia
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wozka jezdniowego.

Profesjonalny
sprzedawca

14

Sierpien

400

Program adresowany
jest do absolwentow
szkot zawodowych,
$rednich oraz
bezrobotnych, ktérzy
chca uzyskac badz
rozszerzy¢ swoje
kompetencije dla
zwigkszenia mobilnosci
zawodowej.

Brak

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

Nowoczesna obsluga
biura

14

Sierpien

400

Na szkolenia beda
kwalifikowane osoby

Z min. wyksztalceniem
$rednim, ktorych
aktualna wiedza z
zakresu obstugi
komputera, obstugi
biura i jezyka obcego
jest niewystarczajaca do
podjecia zatrudnienia.
Program szkolenia jest
dostosowany do potrzeb
0s6b mtodych,

W szczegolnosci
absolwentow szkot,
ktorzy nie maja
doswiadczenia w pracy.

Brak

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

10.

Agent ochrony os6b
i mienia | stopnia

14

Wrzesien

245

Kryteria doboru
kandydatéw na kurs:
e obywatelstwo polskie

Brak

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia
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lub obywatelstwo
innego panstwa
cztonkowskiego UE,

e ukonczone 21 lat,

e ukonczona, co
najmniej szkota
podstawowa,

e kandydat posiada
zdolnosci fizyczna
i psychiczna do
wykonywania zadan
w dziedzinie ochrony
0sob 1 mienia,
stwierdzana
orzeczeniem
lekarskim,

¢ kandydat nie byt
skazany
prawomocnym
orzeczeniem za
przestgpstwo
umyslenie,

e kandydat ma
uregulowany
stosunek do stuzby
wojskowej.

Wymagania do

Opiekun w zlobku spelnienia zeodnic Zaswiadczenie
11. lub Kklubie 10 Wrzesien 280 p £08 Brak 0 ukonczeniu
dziecigcym Z Ustawa o opiece nad szkolenia
dzie¢mi do lat 3
Kwalifikacja o Zaswiadczenie
12. | wstepna 7 Pazdziernik 140 Uprawnienia wymagane Brak 0 ukonczeniu
przyspieszona dla przy wykonywaniu szkolenia
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kierowcow kat. D

pracy w zawodzie
kierowcy kat. D.

Szkolenie przede
wszystkim dla 0sob z
wykszt. zawodowym,

Podstawy obslugi o ktorych aktualna.wiedza Zaéwiadczepie
13. komputera 14 Pazdziernik 130 z zakresu obshugi Brak 0 ukoflc_zemu
komputera, obstugi szkolenia
biura i jezyka obcego
jest niewystarczajaca do
podjecia zatrudnienia
e zajgcia praktyczne
organizowane jako
modut szkolen
biurowych
organizowanych w . .
. . rar%ach Proje)l/du Zaswmdcze.n 1€
14. | Zajecia praktyczne 14 Kwiecien — maj 80 RS ” Brak 0 ukonczeniu
»Rowne szanse” 6.1.1 szkolenia

PO KL

e Wwymagania zgodnie z
kryteriami
Regulaminu naboru
i udziat w Projekcie

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Gliwice:

325
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2.9. Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Sprzedawca- 10 maj/czerwiec 250 Wyksztatcenie Egzamin e MEN,
1. magazynier minimum podstawowe | wewngtrzny zaSwiadczenie
oraz egzamin kwalifikacyjne
Zakres szkolenia: panstwowy zgodne z
e przestrzeganie zasad (w przypadku Rozporzadzeniem
bezpieczeristwa obstugi wozkow Ministra _
i higieny pracy w _ jezdniowych) Gospodark_l
jednostce handlowej z dnia 18 lipca
i magazynie, 2001

e organizacja i
technika sprzedazy,

e organizacja
zaopatrzenia
i gospodarki
magazynowej,

e przyjmowanie
dostaw towarow,

e wykonywanie
i dokumentowanie
podstawowych
obliczen
sklepowych,

e zasady poprawnego

w sprawie trybu
sprawdzania
kwalifikacji
wymaganych przy
obstudze i
konserwacji
urzadzen
technicznych (Dz.
U. Nr 79, poz. 849
z pdzn. zm.)

e ksigzeczka
sanitarno-
epidemiologiczn
a
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przechowywania
towarow,

e obsluga klienta,

e obstuga kasy
fiskalnej i terminala
kart platniczych,

e obstuga programow
komputerowych w
zakresie sprzedazy
i gospodarki
magazynowej,

o obstuga wozkow
jezdniowych z
wymiang butli

gazowych,
e minimum sanitarne

(GHP/GMP).
Kwalifikacja maj/czerwiec 140 e Prawo jazdy kat. C Egzamin Zgodne z
wstepna wydane po panstwowy Rozporzadzeniem
przyspieszona dla 10.09.20009r., Ministra
kat. C e ukonczone 21 lat Infrastruktury

Zakres szkolenia:
Zakres tematyczny i
godzinowy szkolenia
kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej reguluje
Rozporzqdzenie
Ministra Infrastruktury
z dnia 1 kwietnia
2010r. w sprawie
szkolenia kierowcow
wykonujqcych przewoz
drogowy (Dz. U. z
2010r. Nr 53 poz. 314).

z dnia 1 kwietnia
2010r. w sprawie
szkolenia
kierowcow
wykonujacych
przewodz drogowy
(Dz. U.

z 2010r. Nr 53 poz.
314)
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Fakturzysta

z elementami
ksiegowoSci

i obstuga
komputerowego
programu
fakturowania

Zakres szkolenia:

dokumentacja
sprzedazy(zamowien
ie, faktura, paragon,
wydanie z
magazynu),
rozliczanie
dokumentacji
zakupu i sprzedazy,
korekta zamowienia,
faktury zakupu i
sprzedazy,
dokumenty kasowe i
bankowe,

rejestry sprzedazy i
zakupu VAT,
zestawienia
sprzedazy i zakupu
(obrot, zysk, marza,
bilans),

konto ksiegowe,
funkcjonowanie
kont bilansowych i
wynikowych,
dokumentacja
ksiegowa,
techniczne formy
ksiegowania,
podatki i ich

maj/czerwiec

150

Wyksztatcenie
minimum Ssrednie

Egzamin
wewngtrzny

MEN
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charakterystyka,
sprawozdawczosé¢
finansowa.

Kelner — barman
Z minimum
sanitarnym

Zakres szkolenia:

przestrzeganie zasad
bhp, p. poz. w sali
konsumenckiej i
bufecie,
wykazywanie kultury
osobistej

i przestrzeganie
etyki zawodowej,
wyposazenie i
obstuga sprzetu
kelnerskiego w
czesci
konsumenckiej i
ekspedycyjnej,
przygotowanie
poprzedzajqce
obstuge,
przygotowanie i
obstugiwanie sali
konsumenckiej,
noszenie zastawy,
serwowanie potraw,
wydawanie Sniadan,
przygotowanie
potraw

w obecnosci
konsumenta,
serwowanie
napojow

Pazdziernik/
listopad

200

Osoby do 30 roku zycia,
wyksztalcenie min.
zasadnicze zawodowe

egzamin
wewngtrzny

MEN
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bezalkoholowych
zimnych
i gorqcych,
serwowanie
napojow
alkoholowych,

e organizacja przyjec¢
okolicznosciowych,

e obstuga gosci
hotelowych przez
kelnera,

e wystawianie
rachunkow,

e przygotowanie
bufetu do pracy
i obstugi,

e obstuga konsumenta
przy bufecie,

e komunikowanie sie
z konsumentami,

e planowanie i
rozliczanie bufetu,

e kalkulowanie cen i
rozliczenie
finansowe bufetu,

e zapewnienie jakosci
ustug.

Opiekunka domowa

Zakres szkolenia:

e przygotowywanie
positkow,

e utrzymywanie
czystosci
w otoczeniu
podopiecznego,

10

Pazdziernik/
listopad

180

Osoby w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy
zgodnie z art. 49
ustawy,

wyksztalcenie min.
podstawowe
/gimnazjalne

egzamin
wewngtrzny

MEN
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e zalatwianie spraw
podopiecznego
zwiqzanych z
gospodarstwem
domowym,

o utrzymanie czystosci
skory,

® utrzymanie czystosci

t6zka,

zaspokajanie

potrzeby wydalania,
zaspokajanie
potrzeby
odzywiania,

e wykonywanie
pomiarow
podstawowych
parametrow
zyciowych,

e realizowanie zadan

zleconych przez

lekarza,
usprawnianie
podopiecznego

w obrebie tozka i

mieszkania,

e udzielanie pierwszej
pomocy
przedlekarskiej w
stanach zagrozenia
zycia,

e stosowanie
wybranych form
komunikacji
interpersonalnej
i technik zbierania
informaciji,

e rozpoznawanie
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potrzeb
podopiecznego w
zakresie
wykorzystania czasu
wolnego,

e stosowanie
wybranych form
terapii zajeciowe;j,

e organizowanie zajec
rekreacyjnych
podopiecznego.

Obstuga
nowoczesnych
urzadzen
sprzatajacych

Zakres szkolenia:

e technologia prac
porzadkowych,

e nowoczesne
urzqdzenia i osprzet
wykorzystywany w
procesie sprzqtania i
konserwacji
/odkurzacze
przemystowe do
zbierania na mokro i
sucho, szorowarki
do mycia
powierzchni
twardych,
zamiatarki
bezpytowe, myjki
wysokocisnieniowe,
mikro-ciqgniki i
ciqgniki

6
(2x3 osoby)

Pazdziernik/
listopad

100

Osoby do 30 (3)

i powyzej 50 roku zycia
@A),
wyksztalcenie min.
podstawowe

egzamin
wewnetrzny

MEN
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kompaktowe/,
e instruktaz prac
porzadkowych
realizowanych
recznie iw formie
zmechanizowanej,
kompleksowe
sprzqtanie duzych
obiektow,
czyszczenie i
konserwacja
posadzek,
o pranie wykiadzin
dywanowych, Zaluzji
i tapicerki meblowej,
zagadnienia z
zakresu przepisow
BHP ip. poz. na
stanowisku pracy z

urzqdzeniami
sprzqtajqcymi.
Umiejetnosé 7 x14 luty 80 Wyksztatcenie dowolne; -- Zaswiadczenie
aktywnego szkolenie przeznaczone potwierdzajace
poszukiwania pracy marzec w szczegolnosci dla ukonczenie
0sob, ktore nie posiadaja szkolenia
Zakres szkolenia: maj doswiadczenia i uzyskanie
Przygotowanie do w poszukiwaniu pracy, kwalifikacji
aktywnego czerwiec utracily motywacje do objetych
poszukiwania pracy. poszukiwania pracy w programem
wrzesien zwiazku
z dhugotrwalym
listopad niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu,
grudzien chca powrdci¢ na rynek

pracy po dtugim okresie
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braku aktywnosci
zawodowej

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Jastrzebie Zdrdéj:

139

117




2.10. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Plan szkolen finansowanych z Funduszu Pracy
1. Szkolenie z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania pracy
w Klubie Pracy Osoby, ktére:
Zakres szkolenia: VII edycji , -20.02.2012 - _ e nie p(.)siadaja[. Nie o Zaéwifldczepie
o reakcje w trudnych | PO ok. 12 osob 09.03.2012 80 godzin doéwmdc_zema_ przewidziany 0 ukonc_zemu
sytuacjach, - 26.03.2012 — w poszukiwaniu szkolenia
e kompetencje 16.04.2012 pracy;
i predyspozycje -07.05.2012 — e utracily motywacje
zawodowe, 25.05.2012 do poszukiwania
e bariery na drodze do -09.07.2012 - pracy w zwiazku
zatrudnienia, 27.07.2012 z dlugotrwatym
* zarzqdzanie  sobq - 06.08.2012 — niepowodzeniem
POO'CZE_S _ 27.08.2012 W jej poszukiwaniu;
| Do o + chs poric
e formy zatrudnienia, 12.10.2012 rynek pracy po
. wizytowka -12.11.2012 - dtugim okresie braku
30.11.2012 aktywnosci

zawodowa —

118




dokumenty
aplikacyjne,

o sztuka mowienia
i prezentacji,

e zachowania
asertywne
w poszukiwaniu
pracy,

e oferta na
pracy,

e przygotowanie  do
rozmowy
z pracodawcaq,

e rozmowa
kwalifikacyjna,

e edukacja dla rynku
pracy,

e plan
pracy,

® podjecie
zatrudnienia,

e samodzielne
poszukiwanie pracy

rynku

poszukiwania

zawodowej.

Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen
finansowanych z FP:

84

Plan szkolen wspélfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego — Projekt,, Nasze Wsparcie — Twdj Sukces”, realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital LudzKi — Poddziatanie 6.1.3

Magazynier z
obstluga wozka
jezdniowego i
egzaminem UDT

Tematyka szkolenia

20 0s6b
(11 edycje)

Czerwiec - lipiec
(zrealizowane)

Wrzesien -

ok. 190 godzin

e 0soba z
wyksztatceniem
minimum
zawodowym;

e brak przeciwwskazan

Egzamin
panstwowy

e Zaswiadczenie U
ukonczeniu
kursu

e Zaswiadczenie
kwalifikacyjne
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obejmuje m.in:

e przepisy bhp i ppoz.
W magazynie;

e odbior towarow;

e zasady poprawnego
przechowywania
towarow,

e podstawowe zasady
higieny;

e obstuga wozka
jezdniowego;

e typy  stosowanych
wozkow;

e czynnosci operatora
W czasie pracy

oz wozkami;

o wiadomosci o UDT.

pazdziernik

lekarskich do odbycia
szkolenia;

e osoba dhugotrwale
bezrobotna;

¢ 0soba do 24 roku
zycia;

¢ osoba powyzej 50
roku zycia.

ubDT

Przedstawiciel
handlowy

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in:

e stosowanie norm
obyczajowych,
etycznych i
estetycznych;

e prowadzenie
rozmow z klientami;

e prowadzenie
korespondenciji;

e pozyskiwanie
informacji
rynkowych;

e analizowanie i
interpretowanie
informacji

5 0sOb

Maj - czerwiec
(zrealizowane)

ok. 150 godzin

e 0soba z
wyksztatceniem
minimum S$rednim;

¢ osoba posiadajaca
prawo jazdy kat. B;

e osoba do 24 roku
zycia;

e osoba dtugotrwale
bezrobotna;

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
kursu
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marketingowych;

e przeprowadzanie
analizy sytuacyjnej
rynku;

e Wwybieranie
docelowych
segmentow rynku,

e przygotowanie
sprzedazy,

e prowadzenie
sprzedazy;

e dzialania po
zakonczeniu
sprzedazy;

e prowadzenie
sprzedazy sieciowej;

e obstuga kasy
fiskalnej.

Technolog robot
wykonczeniowych

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in.:

e stosowanie
bezpiecznych metod
pracy;

e wykonywanie
posadzek z plytek;

e wykonywanie
posadzek z tworzyw
sztucznych i
wyktadzin
tekstylnych;

o okladziny z plytek
ceramicznych;

e wykonywanie podtog

5 0sob

Czerwiec - lipiec
(zrealizowane)

e 0soba z
wyksztalceniem
minimum
podstawowym;

e brak przeciwwskazan

ok. 200 godzin lekarskich do odbycia
szkolenia;

e osoba do 24 roku
zycia;

e osoba diugotrwale
bezrobotna

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
kursu
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drewnianych;

e wykonywanie
posadzek z
parkietow;

e wykonywanie
posadzek z tworzyw
sztucznych rolowych
i phytkowych;

e wykonywanie
posadzek bez
spoinowych,
Zywiczno —
mineralnych;

e wykonywanie
posadzek
cementowych
wylewanych na
mokro;

e przygotowanie
podiozy do
malowania;

e wykonywanie

powlok malarskich.

Uprawnienia SEP
do 1 kV

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in:

e ustawa — Prawo
Energetyczne

® rozporzqdzenia
wykonawcze;

e budowa, dziatanie
oraz warunki
techniczne ochrony
przeciwpozarowej
urzqdzen, instalacji

5 0sOb

Czerwiec
(zrealizowane)

ok. 60 godzin

e 0soba z
wyksztatceniem
minimum
zawodowym;

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

e osoba diugotrwale
bezrobotna;

e 0soba do 24 roku
zycia;

e osoba powyzej 50
roku zycia.

Egzamin
panstwowy

e Zaswiadczenie
ukonczenia
kursu

¢ |egitymacja —
Uprawnienia
panstwowe SEP
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sieci
elektroenergetyczny
ch o napieciu do
1kv;

e zasady
postepowania w
przypadkach awarii,
porazen i innych
zagrozen przy pracy
z urzqdzeniami
elektroenergetyczny
mi.

Pomoc kuchenna

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in:

e przestrzeganie
przepisow bhp i
PDOZ. oraz wymogow
higieniczno —
sanitarnych;

e przygotowanie
stanowiska pracy
zgodnie z
wymogami;

e czynnosci
porzadkowe w
kuchni;

e przechowywanie
SUFOWCOwW
i przygotowanie do
obrobki wstepnej;

e obrobka wstepna jaj,
ryb, jarzyn, drobiu i
dzikiego ptactwa,
miesa zwierzqt
rzeznych i dziczyzny,

10 osob

Czerwiec - lipiec
(zrealizowane)

0k.150 godzin

e 0soba z
wyksztalceniem
minimum
zawodowym;

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

e osoba dtugotrwale
bezrobotna;

e 0soba do 24 roku
zycia;

¢ osoba powyzej 50
roku zycia.

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
kursu
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podrobow;

e przygotowanie
surowek, satatek;

e obrobka termiczna
produktow;

e przygotowanie
potraw mlecznych,
z kaszy, z mqki, z jaj;

e sporzqdzanie zup i
dodatkow do zup;

o obstuga kasy
fiskalnej;

e minimum sanitarne;

e sporzqdzanie
kalkulacji i ustalanie
cennika potraw.

Spawacz spoin
pachwinowych
blach i rur w

metodzie MAG

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in.:

e zastosowanie
elektrycznosci do
spawania fukowego,

o urzqdzenia
spawalnicze;

e bezpieczenstwo i
higiena pracy;

e bezpieczna praca na
hali produkcyjnej;

e materialy dodatkowe
do spawania;

e spawanie w
praktyce;

5 0sOb

Czerwiec - lipiec
(zrealizowane)

e 0soba z
wyksztatceniem
minimum
podstawowym;

) e brak przeciwwskazan

ok.145godzin | |ekarskich do odbycia
szkolenia;

e 0soba do 24 roku
zycia;

e osoba dtugotrwale
bezrobotna.

Egzamin
panstwowy

e Zaswiadczenie
ukonczenia
kursu

o Ksigzeczka
spawacza

e Swiadectwo
egzaminu
spawacza
wydane przez
Instytut
Spawalnictwa
w Gliwicach
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e oznaczenie i
wymiarowanie
spoin;

e metody
przygotowania
zlqczy do spawania;

o kwalifikowanie
spawaczy;

e zestaw MAG.
Budowa i
uzytkowanie
urzqdzen do
spawania MAG;

o materialy dodatkowe
do spawania;

e bezpieczenstwo i
higiena pracy;

e charakterystyka
spawania MAG oraz
typowe parametry;

o instruktaz wstepny;

e zlgcza teowe
narozne;

e zlqcza pachwinowe;

e zalqcza pachwinowe
rurowe.

Spawacz spoin e 0soba z e Zaswiadczenie
pachwinowych wyksztalceniem ukonczenia
blach i rur w minimum kursu
metodzie TIG Czerwiec - lipiec podstawowym; Egzamin e Ksigzeczka
Tematyka szkolenia 5 0s6b (zrealizowane) ok. 103 e brak przeciwwskazan pafistwowy spawacza
obejmuje m.in: godziny lekarskich do odbycia o Swiadectwo
e zastosowanie szkolenia; egzaminu
elektrycznosci do osoba do 24 roku spawacza
spawania tukowego, zycia, wydane przez
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urzqdzenia
spawalnicze;
bezpieczenstwo i
higiena pracy;
bezpieczna praca na
hali produkcyjnej;
materialy dodatkowe
do spawania;
spawanie w
praktyce;
oznaczenie i
wymiarowanie
spoin;

metody
przygotowania
zlqczy do spawania;
kwalifikowanie
spawaczy;

zestaw TIG. Budowa
i uzytkowanie
urzqdzen do
spawania TIG;
zestaw TIG.
Elektrody
wolframowe

i materialy
dodatkowe do
spawania;

zestaw TIG.
Bezpieczenstwo

i higiena pracy;
instruktaz wstepny,
ciecie tlenowe,
plazmowe;

zlqcza teowe
narozne;

zlqcza pachwinowe,
zalqcza pachwinowe

e osoba dlugotrwale
bezrobotna.

Instytut
Spawalnictwa
w Gliwicach
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rurowe

Operator —
kierowca wozka
jezdniowego wraz z
wymiang butli
gazowych oraz
egzaminem UDT

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in:

e zagadnienia z
zakresu BHP;

* Hypy wozkow
jezdniowych

® wiadomosci z
zakresu
tadunkoznawstwa,

e czynnosci operatora
W czasie pracy
wozkami;

e czynnosci operatora
przy obstudze
wozkow przed
podjeciem pracy i po
pracy wozkami;

e budowa wozka,

e wiadomosci o
dozorze
technicznym;

e praktyczna nauka
jazdy;

e szkolenie z zakresu
bezpiecznej obstugi
- wymiany butli
gazowych.

10 0sob

Sierpien
(zrealizowane)

ok. 67 godzin

osoba z
wyksztalceniem
minimum
podstawowym;

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

osoba do 24 roku
zycia;

osoba dhugotrwale
bezrobotna.

Egzamin
panstwowy

e Zaswiadczenie
ukonczenia
kursu

e Zaswiadczenie
kwalifikacyjne
ubDT
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10.

Barman

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in:

e przestrzeganie zasad
bhp, p.poz. w
bufecie;

e przygotowanie
bufetu do pracy;

e przygotowanie
bufetu do obstugi;

o sporzqdzanie kart
menu;

e sporzqdzanie
deserow lodowych
i owocowych;

® Sporzqdzanie
wybranych dan
garmazeryjnych i
barowych;

e przygotowanie
coctailii;

e serwowanie
napojow
bezalkoholowych i
alkoholowych;

e obstuga konsumenta
przy bufecie;

e komunikowanie sie z
konsumentami;

e planowanie i
rozliczanie bufetu;

e kalkulowanie cen i
rozliczenie
finansowe bufetu;

e obstuga kasy
fiskalnej;

5 0sOb

Czerwiec - lipiec
(zrealizowane)

ok. 100 godzin

osoba z
wyksztatceniem
minimum S$rednim;
brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

osoba do 24 roku
zycia;

osoba dhugotrwale
bezrobotna.

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
kursu
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| » minimum sanitarne.

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen
finansowanych z EFS
Projekt,, Nasze Wsparcie —
Twoj Sukces”:

70

realizowanych na rzecz os6b bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow

Plan szkolen finansowanych z Funduszu Pracy

11.

Magazynier z
obsluga wozka
jezdniowego

i egzaminem UDT

Tematyka szkolenia
obejmuje:

przepisy bhp i p.poz
W magazynie —
hurtowni;

odbior towaru;
zasady poprawnego
przechowywania
towarow;

obstuga programu
SUBIEKT do
prowadzenia
gospodarki
magazynowej;

* obstuga kasy
fiskalnej;
podstawowe zasady
higieny;

obstuga wozkow
jezdniowych wraz z
wymianq butli
gazowych;

5 0s6b

Sierpien - wrzesien

ok. 190 godzin

osoba z
wyksztalceniem
minimum
zawodowym;
brak
przeciwwskazan
lekarskich do
odbycia szkolenia;
osoba zwolniona
z pracy, z
przyczyn
niedotyczacych
pracownika

Egzamin
panstwowy

e Zaswiadczenie
ukonczenia
kursu

e Zaswiadczenie
kwalifikacyjne
ubDT
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® nowoczesne
techniki sprzedazy;

® obstuga programu
SYMFONIA.

12.

Sprzedawca

Tematyka szkolenia

obejmuje:

e przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy w
jednostce
handlowej;

e organizacja handlu
w gospodarce
rynkowej;

e wyposazenie punktu
sprzedazy
detalicznej

e oQrganizacja
zaopatrzenia i
przyjmowanie
dostaw towardw;

e wykonywanie i
dokumentowanie
podstawowych
obliczen
sklepowych;

e obstugiwanie
klienta, przebieg
sprzedazy
detalicznej;

e obstuga kasy
fiskalnej i terminali
platniczych;

e jednostke
modutowq:

5 0s6b

Sierpien - wrzesien

ok. 150 godzin

osoba z
wyksztatceniem
minimum
zawodowym

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia

szkolenia

osoba zwolniona z

pracy, z przyczyn
niedotyczacych
pracownika

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
kursu
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podstawowe zasady
higieny;

o jednostke
modulowq: obstuga
programu SUBIEKT
dla WINDOWS do
prowadzenia
gospodarki
magazynowej;

e jednostke
modutowq:
nowoczesne techniki
sprzedazy.

13.

Konserwator

Z uprawnieniami
palacza centralnego
Ogrzewania

Tematyka szkolenia

obejmuje:

e Qrganizowanie
wlasnego
stanowiska pracy
oraz prowadzenie
prac zgodnie z
zasadami i
przepisami
bezpieczenstwa i
higieny pracy;

e wykonywanie prac
konserwacyjno —
porzqdkowych
wewnqtrz i na
zewnqtrz budynku,

e dozorowanie
aparatury i
instalacji

5 0sOb

Wrzesien -
pazdziernik

ok. 120 godzin

e 0soby z
wyksztatceniem
minimum
podstawowym

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia

e 0soba zwolniona z
pracy, z przyczyn
niedotyczacych
pracownika

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
kursu
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dostarczajqcej wode
i energie;

o pielegnowanie
zieleni znajdujqcej
sie na zewnqtrz i
wewnqtrz
budynkow;

e wykonywanie
drobnych prac
naprawczych i
konserwacyjnych
wewnqtrz i na
zewnaqtrz budynkow;

® wspdipraca z
firmami
ZeWnetrznymi w
zakresie prac
porzadkowo-
konserwacyjnych
prowadzonych w
obiektach
wchodzqcych w
sktad nieruchomosci

Ogélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen
finansowanych z FP (na
rzecz osOb  bezrobotnych,
zwolnionych  z  pracy z
przyczyn nie dotyczacych
pracownikow):

15

Plan szkolen finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy w ramach programu dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia

oraz osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

14. )
Spawacz spoin

pachwinowych

Pazdziernik -
listopad

ok. 240 godzin

e 0soba z
wyksztatceniem
minimum

Egzamin
panstwowy

e Zaswiadczenie O
ukonczeniu
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blach i rur
w metodzie MAG i
TIG

Tematyka szkolenia
obejmuje m.in.:

e zastosowanie
elektrycznosci do
spawania fukowego,

® urzqdzenia
spawalnicze;

o bezpieczenstwo i
higiena pracy;

e spawanie w
praktyce;

e oznaczenie i
wymiarowanie
spoin;

e metody
przygotowania
zlqczy do spawania,;

o zestaw MAG.
Budowa i
uzytkowanie
urzqdzen do
spawania MAG;

e materialy dodatkowe
do spawania;

e charakterystyka
spawania MAG oraz
typowe parametry;

e zlqcza teowe
narozne,
pachwinowe i
pachwinowe
rurowe;

e zestaw TIG. Budowa
i uzytkowanie

podstawowym;

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

osoba do 30 roku
zycia;

osoba bedaca w
szczegolnej sytuacji
na rynku pracy m.in.
dhugotrwale
bezrobotna, bez
kwalifikacji
zawodowych, bez
doswiadczenia
zawodowego, bez
wyksztatcenia
sredniego, samotnie
wychowujaca
dziecko.

kursu

e Ksigzeczka
spawacza

e Swiadectwo
egzaminu
spawacza
wydane przez
Instytut
Spawalnictwaw
Gliwicach
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urzqdzen do

spawania TIG;
e ciecie tlenowe,

plazmowe.

15.

Technolog robaét
wykonczeniowych

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in.:

e przepisy bhp i p.poz.
obowiqzujqce na
stanowisku pracy;

e okreslanie
wlasciwosci
materiafow do robot
wykonczeniowych w
celu ich wlasciwego
zastosowania,
transportowania i
sktadowania (mate-
rialoznawstwo);

e przygotowywanie
materiatéw do robot
wykonczeniowych;

e organizowanie
stanowiska pracy do
wykonywania robot
wykonczeniowych,

e wykonywanie robét
malarskich;

e wykonywanie
wykonczeniowych
robér murarskich,
podiogowych,
tynkarskich i
oktadzinowych,

10

Wrzesien - listopad

ok 240 godzin

e 0soba z
wyksztatceniem
minimum
podstawowym;

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

¢ 0soba do 30 roku
zycia;

e osoba bedaca w
szczegoblnej sytuacji
na rynku pracy m.in.
dlugotrwale
bezrobotna, bez
kwalifikacji
zawodowych, bez
doswiadczenia
zawodowego, bez
wyksztatcenia
sredniego, samotnie
wychowujaca
dziecko.

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu
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e wykonywanie

docieplen
budynkow;
nowoczesne
technologie
wykanczania wnetrz
(m.in. wykonywanie
gladzi gipsowych,
sufitow
podwieszanych,
nowoczesne style w
uktadaniu paneli i
kafelek);
wykonywanie
kalkulaciji,
kosztorysow rohot,
rozliczen robocizny,
materiatow, sprzetu

i maszyn;

o elementy
wykonywania
instalacji
elektrycznych i
urzqdzen
hydraulicznych.

16.

Monter instalacji
wodociagowej

i kanalizacyjnej,
centralnego
ogrzewania

i gazowej

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in.:

e ogdlne przepisy
BHP i p.poz.;

Wrzesien - listopad

ok 300 godzin

e 0soba z
wyksztatceniem
minimum
podstawowym;

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia

szkolenia;
e 0soba bedaca w

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu
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czytanie
dokumentacji
technicznej;
trasowanie uktadu
instalacji;
wykonanie otworow
i bruzd w
przegrodach
budowlanych;
dobor i ciecie rur,
montaz rur
kanalizacyjnych i
uzbrojenia oraz
przyborow
sanitarnych;
montaz instalacji
wodociqgowej z rur
stalowych
ocynkowanych
miedzianych i z
tworzyw sztucznych;
wykonywanie prac
konserwacyjnych i
naprawczych
instalacji
wodociqgowych i
kanalizacyjnych;
wykonywanie lqczen
gwintowanych rur
stalowych;
wykonanie lqczen
lutowanych rur
miedzianych;
instalowanie kotta
c.0.;

montaz
podgrzewacza
c.w.u., odbiornikow

szczegolnej sytuacji
na rynku pracy m.in.
dlugotrwale
bezrobotna, bez
kwalifikacji
zawodowych, bez
doswiadczenia
zawodowego, bez
wyksztatcenia
sredniego, samotnie
wychowujaca
dziecko.
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ciepla oraz palnika
olejowego i
gazowego;

® montaz aparatury
kontrolno —
pomiarowej i
regulacyjnej kotla
c.0. i instalacji c.o. i
C.W.u.;

e lqczenie rurociqgow
gazowych z
polietylenu.

17.

Ksiegowos¢

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in.:

e ogolne zasady
rachunkowosci;

e Srodki gospodarcze i
zrodia ich
pochodzenia;

e ewidencja operacji
gospodarczych;

e oOrganizacja
rachunkowosci w
jednostkach
gospodarczych;

e 0Qdlne zasady
inwentaryzacji;

e ewidencja obrotu
gotowkowego i
bezgotowkowego
oraz innych srodkow
pienigznych;

e sporzqdzanie list
plac i rozdzielnikow,

o sporzqdzanie list

Wrzesien - listopad

ok 270 godzin

e 0soba z
wyksztatceniem
minimum srednim;

e 0soba do 30 roku
zycia;

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu
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zasitkow i deklaracji
ZUS;

e ewidencja
rozrachunkow z
tytutu VAT, z
dostawcami,
odbiorcami i
pracownikami;

e ewidencja roszczen,
inwestycji, zakupu i
sprzedazy ustug;

e sporzqdzanie
sprawozdan, bilansu
i rachunku zyskow i
strat;

e obstuga programow
placowych i
finansowo —
ksiegowych.

18.

Sekretarka

Tematyka szkolenia
obejmuje m.in.:

e utrzymywanie
wygladu i prezencji
osobistej;

e organizacja i
utrzymywanie
estetyki sekretariatu
i gabinetu szefa;
organizacja pracy
biurowej i biura pod
wzgledem bhp i
PPDOZ.;

e sporzqdzanie
korespondencji w
sprawach

pazdziernik -
listopad

ok 250 godzin

e 0s0ba z
wyksztalceniem
minimum $rednim;

e 0soba do 30 roku
zycia;

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu
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handlowych,
osobowych i
administracyjnych;

e obstuga srodkow
lqcznosci i
biurowych srodkow
technicznych;

e obsluga
interesantow;

® organizacja podrozy
i spotkasi;

e obsluga komputera
w zakresie
podstawowym;

e edycja dokumentow,

e komunikacja

komputerowa.
19.
Operator — e 050ba 7
kierowca wozka wyksztatceniem
jezdniowego wraz m?,nimum
z wymiang butli )
gazowych oraz « Dok poesmskazad
egzaminem UDT . . . .
g lekarskich do odbycia e Zaswiadczenie o
Tematyka szkolenia szkolenia; ukonczeniu
obejmuje m.in.: 10 wzdziernik e 0soba do 30 roku Egzamin kursu
e zagadnienia z p zycia, panstwowy e Zaswiadczenie

zakresu BHP;

o typy wozkow
jezdniowych;

e wiadomosci z
zakresu
tadunkoznawstwa,

e czynnosci operatora
W czasie pracy
wdézkami;

ok 67 godzin

e osoba bedaca w
szczegoblnej sytuacji
na rynku pracy m.in.
dtugotrwale
bezrobotna, bez
kwalifikacji
zawodowych, bez
do$wiadczenia

kwalifikacyjne
ubDT
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e czynnosci operatora
przy obstudze
wozkow przed
podjeciem pracy i po
pracy wézkami;

e budowa wdzka;

o wiadomosci o
dozorze
technicznym;

e praktyczna nauka
jazdy;

e szkolenie z zakresu
bezpiecznej obstugi -
wymiany butli
gazowych

zawodowego, bez
wyksztatcenia
$redniego, samotnie
wychowujaca
dziecko.

20.

Uprawnienia SEP
do 1 kV

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in.:

e zasady budowy,
dziatania oraz
warunkow
technicznych

e obstugi urzadzen,
instalacji i sieci;

o zasady eksploatacji
oraz instrukcji
eksploatacji
urzadzen, instalacji i
sieci;

e zasady i warunki
wykonywania prac
kontrolno-
pomiarowych i
montazowych;

pazdziernik -
listopad

ok 60 godzin

e 0soba z
wyksztalceniem
minimum
zawodowym;

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

e 0soba do 30 roku
zycia;

Egzamin
panstwowy

e Zaswiadczenie o
ukonczeniu
kursu

e Zaswiadczenie
kwalifikacyjne
URE
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e zasady i wymagania
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
przeciwpozarowej
oraz umiej¢tnosci
udzielania pierwszej
pomocy;

e instrukcja
postepowania w
razie awarii, pozaru
lub innego
zagrozenia
bezpieczenstwa
obshugi urzadzen lub
zagrozenia zycia,
zdrowia i
srodowiska.

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen
finansowanych z FP w
ramach programu dla oséb
bezrobotnych do 30 roku
zycia oraz oséb bezrobotnych
bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy

48

Plan szkolen wspdlfinansowane przez Unig Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Projektu ,,Nasze Wsparcie — Twdij
Sukces”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — Poddzialanie 6.1.3.

21.
Pracownik dzialu

sprzedazy z obstluga
komputera

Tematyka szkolenia
obejmuje m.in:
e przestrzeganie zasad

pazdziernik -
listopad

ok 120 godzin

e 0soba z
wyksztalceniem
minimum
zawodowym;

e brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu
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bezpieczenstwa i
higieny pracy w
jednostce
handlowej;
organizacja handlu
w gospodarce
rynkowej;
wyposazenie punktu
sprzedazy
detalicznej;
organizacja
zaopatrzenia i
przyjmowanie
dostaw towarow;
wykonywanie i
dokumentowanie
podstawowych
obliczen
sklepowych;
obstugiwanie
klienta, przebieg
sprzedazy
detalicznej;
obstuga kasy
fiskalnej i terminalu
platniczego,
Jednostke
modutowq:
podstawowe zasady
higieny;

jednostke
modutowq: obstuga
komputera (edytor
tekstu — min. arkusz
kalkulacyjny

szkolenia;

e osoba dhugotrwale

bezrobotna;

¢ 0soba ze stopniem

niepetnosprawnosci;

¢ osoba powyzej 50

roku zycia

e 0soba do 24 roku

zycia

22.

Obstuga urzadzen

pazdziernik

ok 60 godzin

e 0s0ba z

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu
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sprzatajacych

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in.:

e zasady
bezpieczenstwa i
higieny pracy w
sferze prac
porzadkowych i
utrzymania
czystosci;

e rodzaje obiektow i
zasady sprzatania
wg nowoczesnhych
systemow
utrzymania
czystosci, w tym
pomieszczen
biurowych,
hotelowych,
placowek
gastronomicznych,
obiektow
handlowych i
przemystowych,
toalet, korytarzy,
wind, doméw
prywatnych;

e S$rodki chemiczne i
dezynfekcyjne
wykorzystywane w
wykonywaniu ustug
sprzatajacych;

e techniki sprzatania;

e zasady organizacji
shuzb sprzatajacych;

e zasady
utrzymywania
czysto$ci na

wyksztalceniem
minimum
zawodowym;

brak przeciwwskazan
lekarskich do odbycia
szkolenia;

osoba dhugotrwale
bezrobotna;

osoba ze stopniem
niepetnosprawnosci;
osoba powyzej 50
roku zycia

osoba do 24 roku
zycia
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zewnatrz obiektow.

23.

Pracownik
administracyjno —
biurowy

z elementami kadr i
plac

Tematyka szkolenia

obejmuje m.in.:

e organizowanie
pracy wlasnej
zgodnie z zasadami
ergonomii,
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska
oraz zarzqdzanie w
jednostce
organizacyjnej;

e organizowanie
pracy wilasnej na
stanowisku technika
administraciji,
usprawnianie pracy
oraz doskonalenie
osobistych
kompetencji;

e organizowanie
spotkan stuzbowych,
z kontrahentami,
pracownikami i
klientami oraz
innych prac
zwiqzanych z
funkcjonowaniem
przedsigbiorstwa;

pazdziernik -
listopad

ok 150 godzin

e 0soba z
wyksztatceniem
minimum $rednim

e osoba dhugotrwale
bezrobotna;

e 0soba ze stopniem
niepetnosprawnosci;

e osoba powyzej 50
roku zycia

e 0soba do 24 roku
zycia

Nie
przewidziany

Zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu
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przyjmowanie i
obstugiwanie
interesantow,
wykonywanie prac
administracyjnych
zwiqzanych z 0gdlng
dzialalnosciq
jednostki
organizacyjnej;
zapewnianie
przeplywu
informacji i
dokumentow
wewnqtrz i na
zewnqtrz
organizacji;
sporzqdzanie
dokumentacji
prawnej oraz
dokumentacji spraw
pracowniczych
zwiqzanej z
dziatlalnosciq
jednostki
organizacyjnej
zgodnie z przyjetym
systemem
kancelaryjnym;
przygotowanie i
udostepnianie
dokumentacji do
kontroli;
redagowanie
korespondencji
biurowej w jezyku
polskim;
sporzqdzanie umow,
dokumentacji spraw
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kancelaryjno
biurowych,
pracowniczej oraz
finansowej
zwiqzanej z
dzialalnosciq
jednostki
gospodarczej;
przechowywanie i
archiwizowanie
informacji,
dokumentow oraz
akt spraw;
gromadzenie i
wykorzystywanie
informacji
ekonomicznych i
statystycznych w
pracy pracownika
administracyjnego;
tworzenie i
prowadzenie bazy
danych
kontrahentow,
stosowanie
przepisow prawa w
pracy zawodowej;
wykonywanie prac
biurowych;
wspolpraca z innymi
komorkami
organizacyjnymi
jednostki;
wspoilpraca z
otoczeniem
zewnetrznym
jednostki
organizacyjnej;
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o Lierowanie zespolem
pracownikow
administracyjno-
biurowych;

® ocenianie jakosci i
efektywnosci
wlasnych dzialan
zawodowych;

e obstuga komputera
(edytor tekstow,
arkusz kalkulacyjny,
bazy danych,
program do
prezentacji
multimedialnych,
poczta
elektroniczna,
Internet);

e obstuga urzqdzen
biurowych;

e wynagrodzenie za
prace;

e ochrona
wynagrodzenia za
prace i obowiqzki
pracodawcow;

e rozliczenie skladek
ZUS;

o zasilkiz
ubezpieczenia
spolecznego,

e kompletowanie
wnioskow o
emerytury i renty
oraz ustalenie
kapitatu
poczatkowego,

e zagadnieniaz
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zakresu kadr, w tym
elementy zwiqzane z
prawem pracy;

e obstuga programu
PLATNIK;

e obstuga programu
SYMFONIA

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen
finansowanych z EFS
Projektu ,,Nasze Wsparcie —
Twoj Sukces”

17

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Jaworzno:

234
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2.11. Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Pracownik 5 14 maja — 120 godzin o Wyksztatcenie Brak egzaminu Zaswiadczenie
sprzedazy z obstuga 29 czerwca zajeé minimum zawodowe | zewngtrznego ukonczenia kursu
k_omputgra, kasy edukacyjnych | e Brak przeciwwskazan
T'Ska,l ne) L. zdrowotnych
| umiej¢tnoscia

fakturowania

Zakres szkolenia:

e przepisy BHP i
p-poz, zasady GMP,
GHP, system
HACCP

e zasady
profesjonalnej
obstugi klienta
(zasady negocjacji —
komunikacja
bezposrednia i
telefoniczna)

e nowoczesne techniki
sprzedazy (sprzedaz
akwizycyjna,
sieciowa,
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telefoniczna,
internetowa)

e dokumentacja
obrotu towarowego

e zasady prowadzenia
rozliczen
finansowych,
fakturowanie

e organizacja
gospodarki
magazynowej

e obsluga kas
fiskalnych

o obstuga komputera
Z programem
sprzedazowym

o cele i zasady
prowadzenia
inwentaryzacji

e aktywne metody
poszukiwania pracy

Magazynier

z uprawnieniami do
obstugi wozka
widlowego, z
obsluga programéw
magazynowych

i umiejetnoscia
fakturowania

Zakres szkolenia:

e przepisy BHP
i p.poz w magazynie
— hurtowni

e zasady pracy
w handlu hurtowym
(odbior/wydanie

14 maja —
29 czerwca

180 godzin
zajec
edukacyjnych

Wyksztatcenie
minimum Srednie

Umiejetnos¢ obstugi

komputera

Brak przeciwwskazan

zdrowotnych

Egzamin przed
Komisja Urzedu
Dozoru
Technicznego

e Zaswiadczenie
ukonczenia
kursu

e Uprawnienia
ubT
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towaru, dokumenty
magazynowe)

¢ realizacja zasad
poprawnego
przechowywania
towarow

e stosowanie
programu
komputerowego do
obstugi gospodarki
magazynowej

o umiejetnosc obstugi
kasy fiskalnej

® umiejetnos¢
fakturowania

e umiejetnosc obstugi
wozka widlowego

e aktywne metody
poszukiwania pracy

Uprawnienia
elektryczne do 1kV

Zakres szkolenia:

e przepisy i zasady
budowy urzqdzen,
instalacji i sieci
elektroenergetyczny
ch oraz warunki
techniczne jakim
powinny one
odpowiadaé

e przepisy i zasady
eksploatacji i
badania urzqdzen,
instalacji i sieci
elektroenergetyczny
ch

14 maja —
29 czerwca

45 godzin
zajec
edukacyjnych

¢ Ukonczona szkota
min. zawodowa
(preferowana
specjalnos¢
elektryczna,
elektroenergetyczna
lub mechaniczna)

e Brak przeciwwskazan
zdrowotnych

Egzamin
panstwowy

e Zaswiadczenie
ukonczenia
kursu

e Swiadectwo
kwalifikacji
w grupie G1
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e przepisy i zasady
dotyczqce BHP przy
urzqdzeniach,
instalacjach i
sieciach
elektroenergetyczny
ch oraz ochrony
srodowiska

e udzielanie pierwszej
pomocy

e ochrona
przeciwpozarowa

e przepisy dotyczqce

przylaczania

urzqdzen i instalacji
do sieci oraz
standardy

Jjakosciowe

dostarczenia energii

elektrycznej
aktywne metody
poszukiwania pracy

Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Katowice:

15
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2.12. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku

LP.

Nazwa i zakres
szkolenia

Liczba miejsc
dla
uczestnikow
szkolen

Przewidywany
termin realizacji
szkolenia

Orientacyjny
czas trwania
szkolenia
w godzinach

Charakterystyka oséb,
dla ktorych szkolenia
$3 przeznaczone

Informacja
0 egzaminie
zewnetrznym,
jesli jest
przewidziany

Rodzaj
zaswiadczenia
lub innego
dokumentu
potwierdzajacego
ukonczenie
szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub

uprawnien

ABC
przedsi¢biorczosci
z elementami
ksiegowosci

Zakres szkolenia:

e rejestrowanie
dziatalnosci
gospodarczej wraz
Z prawnymi
uwarunkowaniami
prowadzenia
dziatalnosci,
procedury i optaty,

e zasady
opracowywania
biznes planu,

e ewidencja
dzialalnosci
gospodarczej,

e prawne aspekty
zatrudniania
pracownikow

15

luty

130

Wyksztatcenie co
najmniej podstawowe.

Nie

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia, wydane
przez jednostke
szkoleniowa.
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w firmie,

e marketing i reklama
wlasnej firmy,

e zobowiqzania z
tytutu podatkow
oraz formy
opodatkowania,

e rozliczenia z ZUS
i US oraz zasady
kontroli
przedsigbiorcow,

e zasady udzielania
pomocy publicznej
dla przedsiebiorcow,

e pozyskanie
zewnetrznych zrodel
finansowania
rozwoju dziatalnosci
gospodarczej
(w tym dotacje
7 PUP),

® fsiegowos¢ malych
firm wspomagana
komputerowo

Operator koparko -
ladowarki kl. 111

Zakres szkolenia:
Zgodny

Z rozporzqdzeniem
Ministra Gospodarki
zdnia 20 wrzesnia
2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa

i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn

13

luty- marzec

202

Wyksztatcenie
€O najmniej
podstawowe,
Prawo jazdy
kat. B,

Dobry stan zdrowia.

Egzamin przed
Komisja
powolang przez
Instytut
Mechanizacji
Budownictwa

i Gornictwa
Skalnego

Swiadectwo

oraz ksiazka
operatora maszyn
wydawane przez
Instytut
Mechanizacji
Budownictwa

1 Gornictwa
Skalnego w
Warszawie

oraz zaswiadczenie
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i innych urzqdzen
technicznych do robot

o ukonczeniu
szkolenia, wydane

_zigmnych, bhu?IgWIilJnylflh przez jednostke
i drogowych (Dz. U. Nr :
118 poz, 1263) szkoleniowa.
zatwierdzony przez
Instytut Mechanizacji
Budownictwa i
Gornictwa Skalnego
w Warszawie.
Asystent dyrektora 19 | grupa 250 o Woyksztalcenie Nie Zaswiadczenie
z elementami jezyka (w dwoch luty-marzec co najmniej $rednie, o ukoficzeniu
angielskiego grupach: 10i 9 e Znajomo$¢ jezyka szkolenia, wydane
Zakres szkolenia: osobowych) angielskiego przez jednostkg
e wykazywanie kultury W stopniu szkoleniowa,
osobistej w miejscu podstawowym
pracy (biurowy potwierdzone wpisem
savoir-vivre), w $wiadectwie
e elegancja w miejscu szkolnym min. na
pracy (utrzymanie II'grupa poziomie szkoty

wygladu i prezencji
osobistej poprzez
wlasciwy ubior
sekretarki, fryzure
i makijaz),
e oOrganizacja
i utrzymanie estetyki
sekretariatu
i gabinetu dyrektora,
e zasady organizacji
pracy biurowej,
e Sporzqdzanie
i prowadzenie
korespondencji
w sprawach
handlowych,

marzec-kwiecien

sredniej lub
zaswiadczeniem
o ukonczonym kursie
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osobowych

i administracyjnych,
obstuga srodkow
lqcznosci oraz
biurowych srodkow
technicznych,
obstuga
interesantow

w kontakcie
bezposrednim

i telefonicznym,
organizacja podrozy
i spotkan,

podstawy prawa
pracy, prawa
administracyjnego

i gospodarczego, -
obstuga komputera
(obejmujqca
podstawy obstugi
komputera, obstuge
komputera w
zakresie korzystania
z komputerowych
programow
gromadzenia i
przetwarzania
danych, edycje
komputerowych
dokumentow oraz
komunikacje
komputerowq),
nauka jezyka
angielskiego —
poziom podstawowy
wyzszy + stownictwo
(mowione i pisane)
zwiqzane z
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wykonywaniem prac
biurowych

ze szczegolnym
uwzglednieniem
stanowiska
sekretarki

e Zaswiadczenie

!(ierqwca wozkow 19 I grupa 67 o Wyksztalcenie Egzamin przed o ukonczeniu
jezdniowych (w dwoch luty CO najmniej Komisja Urzedu szkolenia,
z wymiang butli grupach: 10 podstawowe, Dozoru wydane przez
gazowych i 9 osobowych) Il grupa e Dobry stan zdrowia | Technicznego jednostke
Zakres szkolenia: marzec szkoleniowa
Zgodny z wytycznymi e Zadwiadczenie
Osrodka Doskonalenia odnos$nie
Kadr Ministerstwa bezpiecznej
Gospodarki w obstugi-
Mystowicach wymiany butli
+dodatkowg gazowych
Erzes_zkoleme z zakresu w wozkach
ezpiecznego . X
uz'y?kowam% butli jequnIOW)rl]Ch
s i
zaswiadczenie
kwalifikacyjne
UDT.
Prawo jazdy kat. C 10 kwiecien 45 e Prawo jazdy Tak Zaswiadczenie
+E kat. C, o ukonczeniu
Zakres szkolenia: * Wyksztatcenie szkole.nia, wydane
Zgodny z przepisami co najmniej przez jednostke
ustawy z dnia 20 podstawowe. szkoleniowa.

czerwca 1997 r.

., Prawo o ruchu
drogowym” (tekst
jednolity Dz. U. Nr 108

e Z uwagi na zatozenia
projektowe szkolenie
przeznaczone jest dla
0s6b do 25 roku zycia
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22005 r., poz. 908 z
pozn. zm.) oraz
rozporzqdzeniem
Ministra Infrastruktury
z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie
szkolenia,
egzaminowania

i uzyskiwania
uprawnien przez
kierujqcych pojazdami,
instruktorow i
egzaminatorow (Dz. U.
Nr 217 z 2005 r., poz.
1834 z pozn. zm.)

badz dlugotrwale
bezrobotnych.

Opiekun dzieciecy

Zakres szkolenia:

e stosowanie
wybranych form
komunikacji
interpersonalnej
oraz metod
poznawania dziecka,

e okreslanie potrzeb
dziecka i sposobow
ich zaspokajania,

e stosowanie
podstawowych zasad
i metod
wychowania,

e wychowanie dziecka
w Srodowisku
instytucjonalnym,

e stosowanie
wybranych zabaw i
gier wplywajqcych
na rozwoj dziecka,

10

kwiecien

150

e Woyksztatcenie
co najmniej srednie,

¢ Dobry stan zdrowia.

e Zuwagi na zalozenia
projektowe szkolenie
przeznaczone jest dla
0s6b do 25 roku zycia
badz dlugotrwale
bezrobotnych.

Nie

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia, wydane
przez jednostke
szkoleniowa.
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e utrzymywanie w
czystosci skory
dziecka i jego
otoczenia,

e zaspokajanie
podstawowych
potrzeb
fizjologicznych
dziecka,

e udzielanie pierwszej
pomocy
przedlekarskiej
w stanach
zagrozenia i
zapobieganie
Urazowosci,

e pomaganie w
wykonywaniu
pomiarow
podstawowych
parametrow
zyciowych
i zapobieganie
chorobom,

e komunikowanie sie
z rodzicami,
opiekunami dziecka
i przekazywanie
informacji o dziecku

Operator maszyn
sterowanych
numerycznie CNC

Zakres szkolenia:

e przepisy BHP, p.poz.

i ergonomia pracy
w zakresie obszaru

10

maj

150

e Wyksztatcenie
CO najmniej
podstawowe

e Z uwagi na zalozenia
projektowe szkolenie
przeznaczone jest dla
0s6b do 25 roku zycia

Nie

Zaswiadczenie o
ukonczeniu
szkolenia, wydane
przez jednostke
szkoleniowa.
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zawodowego CNC,
pierwsza pomoc
przedlekarska,
obrobka skrawaniem
i narzedzia
skrawajqce

w zakresie
obrabiarek CNC,
kompletowanie

i czytanie
dokumentacji
technicznej,
dostosowanie
programow operacji
technologicznych
dla toczenia do
uzytkowanej tokarki,
dostosowanie
programow operacji
technologicznych
dla frezowania

do uzytkowanej
frezarki,

dorabianie narzedzi,
ustawianie na
tokarce wraz z
wprowadzeniem
danych do
sterownika,
dorabianie narzedzi,
ustawianie na
frezarce wraz z
wprowadzeniem
danych do
sterownika,
mocowanie
przedmiotu na
tokarce,

badz dlugotrwale
bezrobotnych.
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e mocowanie
przedmiotu na
frezarce,

e wczytywanie
i weryfikacja

programu obrobki

do sterownika
tokarki,

e wczytywanie
i weryfikacja

programu obrobki

do sterownika
frezarki,

o obsluga
i uzytkowanie

tokarki sterowanej

w systemie CNC,
e obsluga
i uzytkowanie

frezarki sterowanej

w systemie CNC,
® pomiar ksztattu

i wymiaréw

przedmiotu

obrabianego.

Profesjonalny
sprzedawca

Zakres szkolenia:

e przepisy BHP
obowiqzujqce
w jednostce
handlowej,

e pierwsza pomoc
przedlekarska,

e zapoznanie
Z podstawowymi

10

maj

250 godzin

e Woyksztatcenie
co najmniej srednie,

¢ Dobry stan zdrowia.

e Zuwagi na zalozenia
projektowe szkolenie
przeznaczone jest dla
0s6b do 25 roku zycia
badz dtugotrwale
bezrobotnych.

Nie

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia, wydane
przez jednostke
szkoleniowa.
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pojeciami
obowiqzujqcymi

w jednostce
handlowej,

rodzaje punktow
sprzedazy iich
charakterystyka,
rozmieszczanie

i przechowywanie
towarow,
przyjmowanie
dostaw towarow
oraz przygotowanie
ich do sprzedazy,
sprawdzanie
towarow
przeznaczonych

do sprzedazy pod
wzgledem
Jjakosciowym

i ilosciowym,
inkasowanie
naleznosci za
sprzedawane
produkty,
dokumentowanie
obrotu towarowego,
zawieranie
transakcji sprzedazy
oraz przyjmowanie
i wypetnianie
dokumentow z niq
zwiqzanych,
rozliczanie

i zabezpieczanie
utargu,
przeprowadzanie
kontroli wewnetrznej
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(inwentaryzacja,
remanent) punktu
sprzedazy,

® wspoipraca
W przygotowaniu
oferty sprzedazy
(oferty towarowe,
cenniki, katalogi
itp.),

o zasady obstugi
urzqdzen (czytnikow
kodow kreskowych,
wag
elektronicznych,
drukarek kodow
kreskowych,
metkownic, drukarek
fiskalnych, obstuga
terminalu kart
platniczych),

e obstuga kasy
fiskalnej oraz
urzqdzen z niq
wspolpracujgcych,

e zasady sprzedazy
internetowej

Kierowca wozkow
jezdniowych

z wymiana butli
gazowych

Zakres szkolenia:
Zgodny z wytycznymi
Osrodka Doskonalenia
Kadr Ministerstwa
Gospodarki w
Mystowicach +

12

marzec/ kwiecien

67

Wyksztatcenie

€O najmniej
podstawowe,

Dobry stan zdrowia.

Egzamin przed
Komisja Urzedu
Dozoru
Technicznego

e Zaswiadczenie o
ukonczeniu
szkolenia,
wydane przez
jednostke
szkoleniowa

e Zaswiadczenie
odnosnie
bezpiecznej
obstugi-
wymiany butli
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dodatkowe
przeszkolenie z zakresu
bezpiecznego
uzytkowania butli
gazowych.

gazowych w
wozkach
jezdniowych
zasilanych
gazem

1 zaswiadczenie
kwalifikacyjne
UDT.

10.

Szkolenia z zakresu
aktywnego
poszukiwania pracy

Zakres szkolenia:

e analiza niepowodzen
w poszukiwaniu
pracy,

e poznaniei
zastosowanie
r6éznych metod
poszukiwania pracy,

e zdiagnozowanie
wilasnych
umiejetnosci
i predyspozycji
zawodowych,

e odkrywanie
wiasnych
mozliwos$ci

e poznanie zasad
skutecznego
prowadzenia
rozmow z
pracodawca,

¢ nauka redagowania
dokumentow
aplikacyjnych,

e poznanie sytuacji

12

pazdziernik

80 Szkolenie przeznaczone

jest dla osob, ktore:

¢ nie posiadaja
doswiadczenia
w poszukiwaniu
pracy,

e utracity motywacj¢
do poszukiwania
pracy w zwiazku
z dlugotrwalym
niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu,

e chca powrocic
na rynek pracy
po dtugim okresie
braku aktywnosci
zawodowej.

Nie

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia, wydane
przez Powiatowy
Urzad Pracy.

164




na lokalnym rynku

pracy (aktywne
poszukiwanie ofert

pracy).

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Klobucku:

130

2.13. Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Operator Koparko- 15 Marzec — kwiecien ok. 200 e Osoby uprawnione Egzamin przed | o z,swiadczenie
ladowarek k1. ITI zarejestrowane w komisja Instytutu o ukonczeniu
15 EFS Wrzesienl — PUP w Lublincu, Mechanizacji szkolenia,
pazdziernik wyksztatcenie Budownictwa | o gwiagectwo
dowolne, | Gornictwa oraz ksiazeczka
dObI‘y Stan Zdl‘OWia Skalnego Operatora
pOtWierdzony (IMBIGS) Wydana przez
zas§wiadczeniem IMBIGS
lekarskim
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Obstuga kas 15 Maj ok. 30 Osoby uprawnione Nie Zaswiadczenie
fiskalnych + zarejestrowane w przewidziany 0 ukonczeniu
badania sanepid 15 Sierpien PUP w Lublincu, szkolenia
wyksztalcenie
dowolne,
dobry stan zdrowia
potwierdzony
zaSwiadczeniem
lekarskim,
badania SANEPID
Spawanie metodami 15 EFS Maj ok. 200 OSOPY uprawnioné | Egzamin  przed | Zaswiadczenie,
TIG - MAG zarejestrowane W | komisja z | certyfikat,
PUP w Lublificu, Instytutu ksiazeczka
wyksztalcenie Spawalnictwa
dowolne,
dobry stan zdrowia
potwierdzony
zas§wiadczeniem
lekarskim
Kierowca wézkow 15 EFS Czerwiec ok. 80 Osol_)y uprawnione Egzamin przed | ¢ Zaswiadczenie o
jezdniowych zarejestrowane w komisja Urzedu | ukofczeniu
PUP w Lublincu, Nadzoru szkolenia,
wyksztatcenie Technicznego e Zaswiadczenie
dowolne, (UDT) uprawniajace do
dobry stan zdrowia, obstugi wozkow
PO pozytywnym jezdniowych
orzeczeniu wydanym wydane przez
przez psychologa ubDT
Bukieciarz — 10 EFS Lipiec ok. 80 Osoby uprawnione Nie Zaswiadczenie o
Florysta zarejestrowane w przewidziany ukonczeniu kursu
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PUP w Lublincu,
wyksztalcenie
dowolne

AutoCAD 10 Kwiecien ok. 50 Osoby uprawnione Nie Certyfikat
zarejestrowane w przewidziany i zaswiadczenie
Kurs  komputerowy PUP w Lublincu, o ukonczeniu
z zakresu obstugi osoby posiadajace szkolenia
programu  AutoCAD znajomos$¢ obstugi
modut podstawowy i komputera
sredniozaawansowany przynajmniej na
poziomie
podstawowym,
osoby posiadajace
wyksztalcenie min.
srednie techniczne
badz wyzsze
TEChn,OIOQ . 10 Pazdziernik ok. 150 Osoby  uprawnione | Egzamin SEP Zaswiadczenie
wykonczenia wnetrz zarejestrowane w | przed komisja 0 ukonczeniu
Zakres szkolenia: PUP w Lublincu, (NOT) Szkolen_i 4, .
uprawnienia SEP do wyksztalcenie uprawnienia SEP
1KV), zakres szkolenia dowolne, do 1KV
obejmuje nabycie dobry stan zdrowia
wiedzy i umiejetnosci potwierdzony
niezbednych do za$wiadczeniem
wykonczenia  wnetrz, lekarskim
pomieszczen i mieszkan
Szkolenie 10 Luty 80 Osoby uprawnione Nie Zaswiadczenie
w  Klubie Pracy 10 Marzec zarejestrowane w przewidziano 0 ukoficzeniu
z zakresu aktywnego 10 Czerwiec PUP w Lublificu, szkolenia z zakresu
poszukiwania pracy 10 Wrzesien nie maja aktywnego

SZUKAM PRACY,
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. 10 Pazdziernik doswiadczenia w poszukiwania
ig'gjrr?]ijsé!“"en'a poszukiwaniu pracy, pracy
autoprezentacje, * utracily motywacjg
sporzqdzanie do poszukiwania
dokumentéw pracy, .
aplikacyjnych, sposoby e chca powroci¢ na
prowadzenia rozmow rynek pracy
kwalifikacyjnych,

Kwestionariusz
Zainteresowan
Zawodowych (KZZ)
9. | Szkolenia 2012 Osoby uprawnione e Zaswiadczenie
indywidualne zarejestrowane w PUP 0 ukonczeniu

w  Lublincu,  ktore
uzasadnig celowosc
szkolenia

szkolenia,

e inne dokumenty
w zaleznosci od
tematu szkolenia

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Lublincu:

170
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2.14. Powiatowy Urzad Pracy w Mikolowie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Aktywne 16 06-24 Luty 80 *Qsoby posiadajace Brak -
poszukiwanie pracy status bezrobotnych lub
— Klub Pracy poszukujacych pracy,
Zakres szkolenia ktore maja
obejmuje  wiedze i deficyty w zakresie
umiejetnosci potrzebne umiejetnosci
do aktywnego poszukiwania pracy
poszukiwania pracy
2. Aktywne 16 07-25 Maj 80 *Qsoby posiadajace Brak -
poszukiwanie pracy status bezrobotnych lub
— Klub Pracy poszukujacych pracy,
Zakres szkolenia ktore maja
obejmuje  wiedze i deficyty w zakresie
umiejetnosci potrzebne umiejetnosci
do aktywnego poszukiwania pracy
poszukiwania pracy
3. Aktywne 16 Sierpien 80 *Qsoby posiadajace Brak -

poszukiwanie pracy

status bezrobotnych lub
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— Klub Pracy

Zakres szkolenia
obejmuje  wiedze i
umiejetnosci potrzebne
do aktywnego
poszukiwania pracy

poszukujacych pracy,
ktore maja

deficyty w zakresie
umiejetnosci
poszukiwania pracy

4. Aktywne
poszukiwanie pracy
— Klub Pracy

Zakres szkolenia
obejmuje  wiedze i
umiejetnosci potrzebne
do aktywnego
poszukiwania pracy

16

Pazdziernik

80

*Osoby posiadajace
status bezrobotnych lub
poszukujacych pracy,
ktore maja

deficyty w zakresie
umiejetnosci
poszukiwania pracy

Brak

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Mikolow:

64
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2.15. Powiatowy Urzad Pracy w Myslowicach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Osoby bezrobotne
Szukam Pracy 10 0s6b marzec i poszukujace pracy — o .
, . . Zaswiadczenie
1 Szkolenie z zakresu 40 10.0s6b maj . 80 zarejestrowane o ukonczeniu
' 10 0s6b wrzesien w Powiatowym .
aktywnego 10 036b listopad Urzedzie P szkolenia
poszukiwania pracy 0s0b listopa rzedzie Pracy
w Mystowicach
Osoby bezrobotne
Podstawy zarej esftrowane
przedsigbiorczos$ci w POWI.atOWym
Urzedzie Pracy
Zakres szkolenia: w Mystowicach Zaswiadczenie
2. Podstawowe 20 czerwiec 50 ubiegajace sig o ukonczeniu
zagadnienia  zwiqzane o jednorazowe srodki na szkolenia
z prowadzeniem rozpoczecie dziatalnosci
wlasnej  dziatalnosci gospodarczej
gospodarczej w ramach projektu EFS
6.1.3. ,,Smiato
W przysztos¢”
3 Magazynier 18 9 osc’?b kwiec?er:l 190 Osol_)y bezrobotne Egzamin przed o Zaéwiadczqnie
9 0s6b wrzesien zarejestrowane komisja Urzedu o ukonczeniu

z obstugg wézka
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jezdniowego

Zakres szkolenia:
Podstawowe
zagadnienia  zwiqzane
Zobstuga  magazynu,

obstugaq wozka
jezdniowego oraz
wymiana butli
gazowych

w wozkach
wyposazonych —w  te
urzqdzenia, obstuga

kasy fiskalnej, obsluga
programow

w Powiatowym
Urzedzie pracy
w Myslowicach

Dozoru
Technicznego

szkolenia
e Zaswiadczenie
kwalifikacyjne

magazynowych

Szkolenie

przygotowujace do

€gzaminu na Osoby bezrobotne Eqzamin przed e Zaswiadczenie
uprawnienia zarejestrowane oz [?rz W | o ukonczeniu
elektryczne 10 maj 26 w Powiatowym Reguléa(‘:ji e szkolenia
Przygotowanie do Urzedzie P_racy Energetycznej . ZaSWI?.dczeple
egzaminu na w Mystowicach kwalifikacyjne
uprawnienia

elektryczne do 1 kV

Kadry-Place

Zakres szkolenia: Osoby bezrobotne --

Podstawowe zarejestrowane Zaswiadczenie
zagadnienia kadrowo- 5 czerwiec 150 w Powiatowym o ukonficzeniu
placowe oraz obstuga Urzedzie Pracy szkolenia

programow
komputerowych
kadrowo

w Mystowicach
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- ptacowych
Opiekun w Zlobku Osoby bezrobotne
lub klubie zarejesf[rowane L o .
dziecigcym _ W POWI'atowym Zasw1’adcze.nle
6. 5 czerwiec 280 Urzedzie Pracy o ukonczeniu
Nabycie uprawnier do w Mystowicach szkolenia
pracy w giol?ku lub posiadajace co najmnigj
klubie dziecigcym wyksztalcenie $rednie
Operator suwnicy
IS 1S Osoby bezrobotne . e Zaswiadezenie
zarejestrowane Egzamin przed o ukoficzeniu
7 Uprawnienia do 5 wrzesich 100 w POWI.atowym komisja Urzedu szkolenia
obstugi suwnicy Urzedzie Pracy Dozoru o Zaéwiad .
sterowane] w Mystowicach Technicznego aswiadczenie
z poziomu 0" kwalifikacyjne
i z kabiny
Spawanie metoda Zaswiadczenie
MAG (1i II modul) o ukonczeniu
o Osopy bezrohotne Egzamin przed szkolenia,
Uprawnienia do zarejestrowane egzaminatorem z | Ksiazeczka
8. spawania blach i rur 10 pazdziernik 280 w Powiatowym Instytutu spawacza
spoinami i . A ’
P hwinowvmi Urzedzie P-racy Spawalnictwa Swiadectwo
pachwinowy w Mystowicach ;
i czolowymi metodq €gzaminu
MAG (135) spawaczy

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Myslowice:

113
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2.16. Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia sa | 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
I uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Technolog robot 12 I kwartat ok. 250 * Wyksztatcenie NIE Zaswiadczenie/
wykonczeniowych podstawowe certyfikat
e Brak lekarskich
przeciwwskazan do
wykonywania zawodu
2.
Obsluga urzadzen 12 I Kwartat ok. 100 Wyksztatcenie NIE Zaswiadczenie/
sprzatajacych podstawowe certyfikat
3' . . .
Operator - kierowca 15 IT kwartat ok. 70 * Wyksztatcenie TAK * Zaswiadczenie/
woézka jezdniowego podstawowe certyfikat
e Brak lekarskich e zaswiadczenie
przeciwwskazan do kwalifikacyjne
wykonywania zawodu Urzgdu Dozoru
Technicznego
4. )
Szkolenia z zakresu | grupa 16 10 — 30 kwieciefi 80 Osoby bezrobotne NIE Zaswiadczenie
umiejetnosci 0s6b zarejestrowane w PUP wydane przez PUP
aktywnego Myszkow

poszukiwania pracy
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w Klubie Pracy

Szkolenia wskazane
przez osoby
bezrobotne

25

Zgodnie z potrzebami rynku pracy
zgloszonymi przez osoby bezrobotne
oraz mozliwo$ciami finansowymi

PUP Myszkow

Osoba, ktora uprawdopodobni, ze szkolenie to zapewni jej
uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjecie dziat. gospodarcze;j

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w
PUP Myszkowie:

80

2.17. Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1.
Obstuga wozkow e wyksztalcenie min. Egzamin przed za$wiadczenie
widlowych 10 czerwiec 70 podstawowe, komisja o ukonczeniu

Zakres szkolenia: e dobry stan zdrowia z Urzedu Dozoru szkolenia,
e obowiqzujqce Technicznego zaswiadczenie
przepisy BHP, kwallflkac;yjne
e budowa i zasada do obstugi
dziatania wozka urzadzen
widtowego, transportu
e obstuga, bliskiego;
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samodzielne
prowadzenie wozka
i wykonywanie
operacji
manewrowych,

e bezpieczna wymiana
butli w wozkach
zasilanych gazem

Obstluga kasy
fiskalnej +
ksigzeczka
sanepidowska

Zakres szkolenia:

® podstawowe pojecia
dot. obstugi kas
fiskalnych np. kasa
rejestrujqca, ksigzka
kasy, paragon
fiskalny, kody
towarowe,

e praktyczna nauka
obstugi kas
fiskalnych,

10

maj

25

Dobry stan zdrowia;

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia

Obsluga ksiggowych
programoéw
komputerowych

Zakres szkolenia:

® omowienie
obowiqzujqcych
przepisow,

o ksiegowosé
komputerowa,

® podatkowa ksiega

10

czerwiec

150

e Preferowane
wyksztalcenie
minimum $rednie,

e Podstawy znajomosci
obstugi komputera

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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przychodow

i rozchodow -

program Symfonia,
e przygotowywanie

i wysylanie

dokumentow do ZUS

— program Platnik

Kadry/ place/
ksiggowos¢

Zakres szkolenia:

® zapoznanie Si¢
z obowiqzujqcymi
przepisami, i
podstawowq
dokumentacjq
pracowniczq,

e zasady
rachunkowosci,

e place, ubezpieczenia
spoteczne,

e ksiega przychodow
i rozchodow,

e obsluga programow
komputerowych
m.in. Symfonia
i Platnik

10

maj

200

o Preferowane
wyksztalcenie
minimum S$rednie,

e Podstawy znajomosci
obstugi komputera

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia

Pracownik
remontowo —
budowlany

Zakres szkolenia:

e przepisy BHP,
® zgjecia teoretyczne —

metody pracy,

10

maj

170

Dobry stan zdrowia;

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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® zajecia praktyczne
obejmujqce m.in..

e prace malarskie,

e prace remontowe,

® ukiadanie plyt
gipsowych,

e instalacja bialego
montazu

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow

szkolen

PUP Piekary Slaskie:

50

2.18. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktorych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Osoba zarejestrowana
30 w PUP Pszczyna
Przedsigblorczose (w tym: 2 gf”py ublega] acd Sie , . Zaswiadczenie
1. wraz z modulem po 10 os6b 111 T kwartal 70 o jednorazowe $rodki na Nie dotvcz Kof :
ksiggowosci firmy + 10 oséb podjecie dziatalno$ci yezy 0 ukonczeniu
’ . szkolenia
zwolnionych z gospodarczej
przyczyn
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niedotyczacych
pracownika)

Magazynier

z obslugg wozka

widlowego
i programu
SUBIEKT

10

II kwartat 200

Osoba bezrobotna
zarejestrowana

w PUP Pszczyna
Osoba posiadajaca
wyksztalcenie

€O najmniej
podstawowe

Brak przeciwwskazan
do wykonywania
zawodu

Nie dotyczy

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia

Kadry i place

20
(wtym: 10 + 10
0s0b
zwolnionych z
przyczyn
niedotyczacych
pracownika)

IIT kwartat 120

Osoba bezrobotna
zarejestrowana

w PUP Pszczyna
Osoba posiadajaca
wyksztatcenie co
najmniej srednie
Podstawowa
znajomos$¢ obstugi
komputera

Nie dotyczy

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia

Obsluga kasy
fiskalnej

10

II kwartat 20

Osoba bezrobotna
zarejestrowana

w PUP Pszczyna
Brak przeciwwskazan
do wykonywania
zawodu

Nie dotyczy

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia

Klub Pracy

50

(5 grup
po 10 osdb)

IL, 1L, IV kwartat 80

Osoba bezrobotna
zarejestrowana

w PUP Pszczyna
Osoba nie
posiadajaca
umiejetnosci
poszukiwania pracy

Nie dotyczy

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia
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Szkolenia
indywidualne

(tematyka zgodna

ze wskazaniami oséb
ubiegajacych sie

0 szkolenia)

(wtym: 20 + 29
zwolnionych z

niedotyczacych
pracownika)

49

0sOb

przyczyn

wg potrzeb

wg potrzeb

Osoba zarejestrowana

w PUP Pszczyna, ktéra

uzasadni celowos¢

szkolenia,

w szczegolnosci

w przypadku:

o braku kwalifikacji
zawodowych

e koniecznosci zmiany
lub uzupethienia
kwalifikacji

e utraty zdolnosci do
wykonywania pracy
w dotychczas
wykonywanym
zawodzie

W zaleznosci od
zakresu
szkolenia

W zaleznosci
od zakresu
szkolenia

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Pszczyna:

169
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2.19. Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Magazynier ¢ Bezr_obotni .
zarejestrowani w
Zakres szkolenia PUP Raciborz,
m.in. e Brak przeciwwskazan
o wozek jezdniowy zdrowotnych,
z wymiang butli Il kwartal e Wyksztatcenie min. Za$wiadczenie
. EZZE kas 10 (11.06.2012 - ok. 180 podstawowe, Nie o ukonczeniu
) e Osoby bedace w przewidziano kursu +
fiskalnych, 17.07.2012) R .. .-
e fakturowanie, szczegoblnej sytuacji uprawnienia
podstawy obstugi na rynku pracy (ar_t_.
komputera, 49 ustawy promocji
o prowadzenie zatrudnienia i
dokumentagji instytucjach rynku
magazynowe;. pracy)
2 Operator sprzetu e bezrobotni
cigzkiego zarejestrowani w Za$wiadczenie
do wyboru: 9 11 kwartat 206 PUP Raciborz, o ukoficzeniu
- operator (28.05.2012 - ¢ Wskaze}ne posiadanie Przewidziano kursu +
tadowarki KLIII 05.07.2012) prawa jazdy kat. B uprawnienia

- operator koparki
kL. 1

e Drak przeciwwskazan
zdrowotnych
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- operator
koparkotadowarki
KL 111

Zakres szkolenia:
Zgodny

z wytycznymi
programowymi
Instytutu Mechanizacji
Budownictwa

i Gornictwa Skalnego

e o0soby bedace w
szczegoblnej sytuacji
na rynku pracy (art.
49 ustawy o promaocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)

Spawanie

TIG/ metoda 141/
MAG/ metoda 135/

e Bezrobotni
zarejestrowani w PUP
Raciborz,

10 11 kwartat ok. 190 e Brak przeciwwskazan
Zakres szkolenia: (01.08.2012 - zdrowotnych
Zgodny 13.08.2012) * Osoby bedacew Zaswiadczenie
z wytycznymi Instytutu szczegoblnej sytuacji Przewidziano o ukonhczeniu
Spawalnictwa na rynku pracy (art. kursu +
49 ustawy promocji uprawnienia
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy)
) Osoby bezrobotne i
Szkolenie z zakresu poszukujace pracy
umiejetnosci zarejestrowane
aktywnego w PUP Raciborz Zaswiadczenie
poszukiwania napotykajace trudnosci . 0 ukonczeniu
pracy 12 1, 1V : Nie
/ 1 edycja/ kwartat 80 W uzyskaniu rzewidziano kursu
7akres szkolenia: yel zatrudniepia w 'Fym ’ P wydan_e przez PUP
LN, w szczegolnoscei, ktore: w Raciborzu

e metody i techniki
poszukiwania pracy
e analiza rynku pracy

e nie posiadaja
doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy
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o wizytowka

e utracity motywacj¢

zawodowa do poszukiwania
;dp?r;g% pracy w zwiazku z
' dtugotrwatym
e rozmowa : .
kwalifikacyjna/ niepowodzeniem w
e aktywne jej poszuk!wanlu
poszukiwanie pracy chea wrocic na rynek
e kompetencje i pracy po dlugim
predyspozycje okresie braku
zawodowe aktywno$ci
zawodowej

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow
PUP Raciboérz:

szkolen

w

41
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2.20. Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany | Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia dla uczestnikéw | termin realizacji | czas trwania 0séb, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
szkolen szkolenia szkolenia szkolenia sa zewnetrznym, potwierdzajgcego
w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Czes$¢ 1 - Szkolenia grupowe zlecane instytucjom szkoleniowym, finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy
1. Re¢kodzielo
artystyczne. Praca
Z filcem i tkaning
oraz podstawy Osoby bezrobotne
szycia LT
posiadajace
Zakres gzkolenla: 13.02.2012 wyk_sztaicenle Zaswiadezenie
* Szycie reczne 10 - 150 minimum podstawowe/ - 0 ukonczeniu
| maszynowe, _ 16.03.2012 gimnazjalne szkolenia
¢ Technika filcowania R z doswiadczeniem
na mokro (formy w szyciu lub
plaskie umiejetno$cia szycia
i przestrzenne),

e Technika filcowania
na sucho,

e Organizowanie
i obsfuga stanowiska
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pracy.

Kreowanie
wizerunku
zawodowego

Zakres szkolenia:

e Mowa ciala,

e Autoprezentacja
pierwszego
wrazenia,

e Wizerunek kobiety
Swiadomej swoich
umiejetnosci,
mozliwosci i silnych
stron,

® Dobor stroju do
pracy

20

07.03.2012

09.03.2012

16

Bezrobotne kobiety
zainteresowane
nabyciem wiedzy

i umiejetnosci
autoprezentacji

W poruszaniu si¢ po
rynku pracy oraz
zamierzajace podjac
zatrudnienie zwigzane
z obstuga klienta

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen
finansowanych z FP:

30

Czesé¢ 11 — Szkolenia z zakresu planowania Sciezki kariery zawodowej finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy
Spadochron
Zakres szkolenia:
Planowanie Sciezki Osoby bezrobotne
zawodowej — okreslenie 28.03 — planujace kariereg, Zaswiadczenie
idealnego  miejsca 8 04.04.2012 36 szukajace pracy --- 0 ukonczeniu
pracy I nabycie i zmieniajace zawod szkolenia
umiejetnosci
skutecznego jej

poszukiwania

185




Spadochron
Zakres szkolenia:
Planowanie Sciezki Osoby bezrobotne
zawodowej — okreslenie 12.10 - planujace karierg, Zaswiadczenie
idealnego  miejsca 9 19.10.2012 36 szukajace pracy --- 0 ukonczeniu
pracy 1 nabycie 1 zmieniajace zawod szkolenia
umiejetnosci
skutecznego jej
poszukiwania
Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen z
zakresu planowania
. .| 17
kariery zawodowej
finansowanych z FP:
Czes¢ 111 — Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy
3. Osoby bezrobotne
»Szukam pracy” Kktore-
szkolenie w klubie — nie posiadaja
pracy doswiadczenia w
Zakres szkolenia: 05.03 - 40 godz. teoria poszgklwanlu pracy . )
Aktywizacia  os6b 15 23.03.2012 +40godz, | ~ uiracily motywacje do Zasljv iadczenie
bezrobotnych — uczenie zajeé prakty - poszukiwania pracy o Olli Ionc_z eniu
umiejetnosci cznych — chca powrdci¢ na szkolenla
poszukiwania rynek pracy po
i uzyskania dhugim o}q’esw braku
zatrudnienia aktywnosq
zawodowej
6. Osoby bezrobotne
»Szukam pracy” 10.04 — 40 godz. teoria | ktore: Zaswiad )
szkolenie w klubie 14 30.04.2012 + 40 godz. — nie posiadaja aswiadezenie
. L 1 - 0 ukonczeniu
pracy zajec prakty - do$wiadczenia w sz7kolenia
cznych poszukiwaniu pracy
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Zakres szkolenia:

— utracily motywacjg¢ do

Aktywizacja 0s6b poszukiwania pracy
bezrobotnych — uczenie — chca powrdci¢ na
umiejetnosci rynek pracy po
poszukiwania dtugim okresie braku
i uzyskania aktywnosci
zatrudnienia zawodowej

Osoby bezrobotne
»Szukam pracy” ktore:

szkolenie w klubie
pracy

— nie posiadaja
doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy

Zakres. SZk.OIenia: , 07.05 - 40 godz. teoria — utracily motywacj¢ do Zaswiadczenie
Aktywizacja 0s6b 13 25.05.2012 + 40 godz. poszukiwania pracy . 0 ukonczeniu
bezrobotnych — uczenie zaje¢ prakty - | chea powrbcié na szkolenia
umiejetnosci cznych oy chppracy %
poszukiwania . .
i uzyskania dll(L:glm o}<r‘es1e braku
zatrudnienia ia V\)//gér;c\);g
Osoby bezrobotne
,,Szukam pracy”_ ktére:
szkolenie w Klubie — nie posiadaja
pracy doswiadczenia w
. _ ; poszukiwaniu pracy
Zakres szkolenia: 02.07 40 godz. teoria | utracily motywacje do Zaswiadczenie
Aktywizacja 050b 13 20.07.2012 + 40 godz. poszukiwania pracy --- 0 ukonczeniu
bezrobotnych — uczenie zaje¢ prakty - | b i szkolenia
umiejetnosci cznych fy ;z(kpggcc;/cp% a
poszukiwania . .
i uzyskania dgglm orkr.esw braku
zatrudnienia iav?/,;rjrcl)(\);;
Szuk v Osoby bezrobotne

»SZUKAM pracy - 03.09 — 40 godz. teoria | ktére: Zaswiadezen
szkolenie w Klubie : S aswiadczenie

12 21.09.2012 + 40 gOdZ. — nie posmdajq . 0 ukohczeniu
pracy zajec prakty - do$wiadczenia w szkolenia
Zakres szkolenia: cznych poszukiwaniu pracy
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Aktywizacja 0sob
bezrobotnych — uczenie

— utracily motywacjg¢ do
poszukiwania pracy

umieje{nos’c.i — chca powrdci¢ na
poszukiwania rynek pracy po
i uzyska_nlal_ dtugim okresie braku
zatrudnienia aktywnosci
zawodowej
10. . Osoby bezrobotne
»Szukam pracy” ktore:
szkolenie w klubie —nie posiadaja
pracy do$wiadczenia w
. ; kiwaniu pracy
Zakres szkolenia: 01.10- 40 godz. teoria pOSZl:I . _— .
T , — utracily motywacj¢ do Zaswiadczenie
Aktywizacja 0sdb 12 19.10.2012 + 40 godz. poszulzliwani};l o ;:i/ 0 ukoficzeniu
bezrobotnych — uczenie zaje¢ prakty - L., koleni
umiejekt_HOS'C_i cznych - filggkpg:;;c;% na szkolenia
poszukiwania . .
i uzyskania dll(uglm o,kr‘e5|e braku
zatrudnienia a tyv&anosc;
zawodowej
11. . Osoby bezrobotne
,,Szukam pracy” ktére:
szkolenie w Klubie — nie posiadaja
pracy doswiadczenia w
. ; kiwaniu pracy
Zakres szkolenia: 05.11 - 40 gOdZ. teoria pOSZg . A :
L , — utracily motywacje do Zaswiadczenie
Aktywizacja 0s6b 11 23.11.2012 + 40 godz. poszulzwani}; pr;&/ . 0 ukoficzeniu
bezrobotnych — uczenie zaje¢ prakty - L. koleni
umiejek{nos’c_i cznych - :;llgzzkpgggc;% na szkolenia
poszukiwania . )
i uzyskania dlk(uglm orkr.esw braku
zatrudnienia a ty“(;nosc?
zawodowej

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow  szkolen z
zakresu aktywnego
poszukiwania pracy

finansowanych z FP:

90
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Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Ruda Slaska:

137

2.21. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany | Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla uczestnikéw | termin realizacji | czas trwania | dla ktorych szkolenia sa | 0 egzaminie dokumentu
szkolen szkolenia* szkolenia przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
w godzinach* jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
I uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
e Zaswiadczenie
1. Kelner 10 czerwiec 98 o Wyksztalcenie co o ukofczeniu
Zakres szkolenia: najmniej zawodovye Nie wymagany kursu _
e serwowanie potraw, e Dobry stan zdrowia Certyfikat z
drinkéw, koktajli informacja o
e obstuga konsumenta wspotfinansowa
e obsluga kasy niu szkolenia ze
fiskalnej srodkow
e elementy baristyki Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
5 Kierowca operator 20 maj 75 o Wyksztalcenie co Egzamin Zaswiadczenie
wozkéw najmniej podstawowe | przeprowadzon o ukoficzeniu
Jezdniowych o Preferowane osoby y przez kursu
z prawem jazdy kat. B | instytucje o Certyfikat z
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Zakres szkolenia: posiadajaca informacja o
e 1ypy wozkow stosowne wspotinansowa
e budowa i zasady uprawnienia do niu szkolenia ze
dziatania wozkow egzaminowania srodkow
e bezpieczna wymiana Europejskiego
gazowych Funduszu
. praktyczna nauka Spotecznego
jazdy
Obstuga kas 20 maj 98 Wyksztalcenie co Zaéwi,adcze.nie
fiskalnych najmniej podstawowe Nie wymagany | © ukonczeniu
i komputera kursu
; Certyfikat z
Zakres szkolenia: informacja o
* obshiga kasy wspotinansowa
fiskalnej . .
e podstawy obslugi niu szkolenia ze
komputera srodkova .
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
Operator tokarek 10 maj 88 e Preferowane Zaswiadczenie
Sterowanyc-h Wyksztaicenie Srednie Nie wymagany o ukonczeniu
numerycznie techniczne kursu
i Certyfikat z
Zakres szkolenia: * Dobry stan zdrowia Certyfika
. informacja o
* programowanie wspotfinansowa
obrabiarek 'SP .
4 . niu szkolenia ze
® mocowanie narzedzi i N
. srodkow
e praca na obrabiarce .
. . Europejskiego
w trybie recznym i
automatycznym Funduszu
Spotecznego
Pracownik ochrony 10 sierpiefi — 253 e Wyksztalcenie co Zaéwiadczepie
fizycznej osob wrzesief najmniej podstawowe | Nie wymagany | 0 ukoficzeniu

i mienia

o Uregulowany stosunek

kursu
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Zakres szkolenia:

kurs przygotowujqcy
do licencji
pracownika ochrony
fizycznej

| stopnia
zagadnienia
ogolnoprawne
ochrona 0sob i
mienia

wyszkolenie
strzeleckie
samoobrona i
techniki
interwencyjne

do stuzby wojskowe;j

o Niekaralnos¢

e Ukonczone 21 lat

o Obywatelstwo polskie
lub obywatelstwo
innego panstwa
cztonkowskiego Unii
Europejskiej

o Certyfikat z
informacja o
wspotfinansowa
niu szkolenia ze
srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego

Przedstawiciel

10 pazdziernik 98 e Preferowane J Zaéwifldczepie
handlowy wyksztatcenie $rednie | Nie wymagany E ukonczeniu
i ursu
Zakres szkolenia: e Prawo jazdy )
iwani kat. B o Certyfikat z
e pozyskiwanie ) :
klientéw informacja o
e techniki wspotinansowa
negocjacyjne niu szkolenia ze
o sprzedaz w terenie SrOdkOW .
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
Sekretarka — 20 wrzesief — 120 Preferowane * Za$wiadczenie
asystentka szefa pazdziernik wyksztalcenie wyzsze Nie wymagany o ukonczeniu

Zakres szkolenia:

obstuga sekretariatu
prowadzenie
korespondencji
obieg i

kursu

o Certyfikat z
informacja o
wspotinansowa
niu szkolenia ze

191




przechowywanie srodkow
dokumentow Europejskiego
e organizowanie Funduszu
narad, zebrar, Spotecznego
konferencji
8. Sprzedawca 20 maj 120 Wyksztalcenie co Za$wiadczenie
Zakres szkolenia: najmniej zawodowe Nie wymagany E ukonczeniu
o obsluga klienta Clé:i;fikat ,
e wystawianie faktur ) '
e marketing i reklama 1nf01:rnaCJqo
w handlu wspotinansowa
e obsluga kasy niu szkolenia ze
fiskalnej srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
9. |Spawacz MAG 15 maj - czerwiec 161 e wyksztatcenie co Egzamin Zaswiadczenie
Zakres szkolenia: najmniej podstawowe | przeprowadzon o ukonczeniu
e bezpieczenstwo i ¢ dobry stan zdrowia y przez. kursu _
higiena pracy instytucje Certyfikat z
o instruktarz wstepny posiadajaca lnfOI:maCJa: 0
e przygotowanie stosowne wspotfinansowa
zlqczy do spawania uprawnienia do niu szkolenia ze
e szkolenie praktyczne egzaminowania srodkow
przy spawaniu blach Europejskiego
i rur Funduszu
Spotecznego
10. Wilasna firma 10 wrzesien 98 Wyksztalcenie co Zaswiadczenie

Zakres szkolenia;
e zakiadanie wlasnej
dziatalnosci

najmniej podstawowe

Nie wymagany

o ukonczeniu
kursu

o Certyfikat z
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e Regon, NIP, ZUS informacja o
® sporzqdzanie wspotinansowa
biznesplanu niu szkolenia ze
srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego
11. | Szkolenie Klubu 96 w zaleznosci od 80 Osoby bezrobotne lub Zaswiadczenie
Pracy potrzeb poszukujace pracy Nie wymagany | o ukonczeniu
Zakres szkolenia: szkolenia
o bilans umiejetnosci, z zgk_resu .
mozliwosci i umie)gtnoscl
predyspozycji pOSZUkIWﬁnla pracy
zawodowych, pod nazwa
mocnych stron »Szukam pracy”

¢ analiza lokalnego
rynku pracy

e mobing

e dokumenty
aplikacyjne,
rozmowa
kwalifikacyjna

e nowa praca—
Kodeks Pracy

® asertywnosc i
umiejetnosci
interpersonalne

e techniki radzenia
sobie ze stresem

Ogoélna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w
PUP Rybnik:

241

*Doktadne terminy realizacji szkolen oraz czas ich trwania wyrazony w godzinach bedzie znany po rozstrzygnieciu przetargu na realizacje zaplanowanych szkolen.
Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku przy wybieraniu uczestnikow szkolenia bgdzie kierowat si¢ wytycznymi projektu ,,Strategia do sukcesu”:
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- wsparcie dla oséb w wieku 15 -24 lat, w okresie 100 dni;
- wsparcie dla osob 15 - 24;
- wsparcie dla 0séb 15 - 24 z terendw wiejskich;
- wsparcie dla 0séb dlugotrwale bezrobotnych;

- wsparcie dla 0sob z terenow wiejskich;

- wsparcie dla osoéb 50 - 64

2.22. Powiatowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slaskich

W zwiazku z ograniczonymi $rodkami finansowymi w 2012 roku PUP Siemianowice Slaskie nie planuje organizacji szkolen grupowych.

2.23. Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $4 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Prace remontowo- 20 11 kwartat 180 e 0soby zarejestrowane Nie dotyczy Zaswiadczenie
budowlane w PUP; wydawane na
przeprowadzenia minimum Ministra Edukacji
szkolenia jest podstawowe lub i Nauki z dnia
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teoretyczne
przygotowanie
stuchaczy do
wykonywania
budowlanych prac
wykonczeniowych a
takze nabycie przez
uczestnikow
umiejetnosci
praktycznych

z zakresu prac
remontowo-
budowlanych,
szczegolnie technik
wykanczania wnetrz.

gimnazjalne;
stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

3 lutego 2006 r.
w sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste
wiedzy ogolne;j,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. nr 31,
poz.216).

Uprawnienia SEP
do 1 kV i powyzej
Z pomiarami

Celem kursu jest
przygotowanie
stuchaczy do egzaminu
na uzyskanie
Swiadectwa
kwalifikacyjnego w
zakresie prac
pomiarowo-kontrolnych
wykonywanych podczas
eksploatacji
okreslonych urzqdzen,
instalacji lub sieci
elektroenergetycznych o
napieciu do 1 kV i
powyzej. Tematyka
kursu obejmuje m.in.:

20

III kwartat

150

0soby zarejestrowane
w PUP;
wyksztalcenie
zawodowe
elektryczne lub
mechaniczne;

stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Egzamin
kwalifikacyjny
na elektryka.

e Zaswiadczenie
wydawane na
podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 3
lutego 2006 r. w
sprawie
uzyskiwania
i uzupetniania
przez osoby
doroste wiedzy
ogblnej,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. nr 31,
poz.216).
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pomiary i przyrzqdy
pomiarowe, zakres

i czestotliwosé ich
wykonywania,
wymagania techniczne

e Swiadectwo
kwalifikacyjne
uprawniajace do
zajmowania si¢

oraz ¢wiczenia cksploatacja,
praktyczne. QOzorem_ _
instalacji i
urzadzen
elektrycznych
(SEP).
Opiekunka osob 30 11 kwartat 180 e 0s0by zarejestrowane Nie dotyczy | Zaswiadczenie
starszych i w PUP: wydawane na
niepelnosprawnych wyksztalcenie podstawie § 6
z modulem jezyka minimum f\{/lqzr_)(;rzaéigerklia ~
niemieckiego . Inistra Edukacjl
J podstawowe; i Nauki z dnia
Celem szkolenia jest stan zdrowia 3 lutego 2006 r.
przygotowanie do umozliwiajacy W sprawie
wykonywania ustug wykonywanie uzyskiwania
pielegnacyjno- zawodu. i uzupekniania przez
opiekunczych osob osoby doroste
starszych i wiedzy
niepetnosprawnych. ogblnej,
Program szkolenia umiejetnodei i
bedzie obejmowal m.in. kwalifikacji
zagadnienia z zakresu: zawodowych
bezpieczenstwa i w formach
higieny pracy w pozaszkolnych
zawodzie opiekunki, (Dz. U. nr 31,
elementy ratownictwa poz.216).

medycznego,
wiadomosci z zakresu
publicznej stuzby
zdrowia oraz systemu
opieki spolecznej,
choréb wieku
starczego, podstaw
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pielegnacji osoby
starszej, przewlekle
chorej

i niepelnosprawnej,
problemow wieku
starczego, fizjologii
procesu starzenia,
podstaw psychologii
oraz etyki w zawodzie
opiekunki. Szkolenie
obejmuje rowniez
podstawy jezyka
niemieckiego.

Projektowanie w
AutoCAD 2Di 3D

Szkolenie ma na celu
zapoznanie stuchaczy z
tworzeniem prostych
dwuwymiarowych
rysunkow technicznych
wraz z
wymiarowaniem i
opisem technicznym,

a takze nabycie
umiejetnosci tworzenia
i wizualizacji
elementow projektu

W przestrzeni
trojwymiarowe;.

20

III kwartat

70

0soby zarejestrowane
w PUP;

CO najmniej
wyksztalcenie $rednie
umiejetnos$¢ obstugi
komputera w stopniu
podstawowym;

stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Nie dotyczy

Zaswiadczenie
wydawane na
podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia

3 lutego 2006 r.
W sprawie
uzyskiwania

i uzupelniania przez
osoby doroste
wiedzy

0g6lnej,
umiejetnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. nr 31,
poz.216).
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Grafika 20 I kwartat 150 e 0soby zarejestrowane Nie dotyczy Zaswiadczenie
komputerowa w PUP wydawane na
z projektowaniem o wyksztalcenie CO podstawie § 6
stron internetowych najmniej $rednie: Rozporzadzenia
. ’ Ministra Edukacji
Celem kursu jest * stan zdrowia i Nauki z dnia
zapoznanie uczestnikow umOZhWIaJa:_Cy 3 lutego 2006 r.
z dwoma wykonywanie W sprawie
najpopularniejszymi zawodu. uzyskiwania
programami i uzupetniania przez
graficznymi stuzqcymi osoby doroste
do tworzenia zarowno wiedzy
artystycznej grafiki ogolnej,
komputerowej jak umiejetnosei i
i komercyjnych kwalifikacji
projektow reklamowych zawodowych
AdobePhotoshop oraz w formach
CorelDraw wraz z pozaszkolnych
metodami tworzenia i (Dz. U. nr 31,
obstuga stron www. poz.216).
Hurtownik — 20 IV kwartat 150 « 0soby zarejestrowane | Egzamin przed | Zaswiadczenie
magazynier w PUP: komisja UDT wy;lawape nz
z obstuga kasy o wyksztalcenie co %%z?ngdienia
TISkalneJ L najmniej Ministra Edukacji
I'Uprawnieniami na podstawowe lub i Nauki z dnia
wozki jezdniowe gimnazjalne; 3 lutego 2006 T.
Celem szkolenia jest e stan zdroyvja W sprawie
przygotowanie jego umozliwiajacy uzyskiwania
uczestnikéw do obstugi wykonywanie i uzupetniania przez
wozkéw jezdniowych zawodu. osoby dorosle
oraz pracy w zawodzie WI(?dZY
- ogo6lnej,
magazyniera. A .
Uczestnicy szkolenia umiejgtnosct :
. . . kwalifikacji
zdobedq umiejetnosci
. zawodowych
sporzqdzania
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http://www.zdz.katowice.pl/kursy/ekonomia-finanse-administracja/przedsiebiorczosc-z-obsluga-kas-fiskalnych-i-elementami-obslugi-komputera,18,10,719,7

dokumentow
magazynowych,
przeprowadzania
inwentaryzacji i
wyjasniania roznic
inwentaryzacyjnych
oraz obstugi
programow
magazynowych.
Stuchacze szkolenia
zapoznajq si¢ rowniez z
obowiqzujqcymi
przepisami bhp,
bezpieczng wymiang
butli propan — butan,

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. nr 31,
poz.216).

Po zdanym
egzaminie
panstwowym
uczestnik
otrzymuje
uprawnienia
Urzedu Dozoru
Technicznego do
obstugi wozkow

obstugq komputera widlowych.
oraz kas fiskalnych.
Pracownik 30 IT kwartat 150 e 0s0by zarejestrowane Nie dotyczy | Zaswiadczenie
administracyjno — w PUP wydawane na
biurowy z wyksztatcenie O podstawie § 6 '
elementami obslugi najmniej $rednie; Rozporzadzenia
komputera i stan zdrowia Ministra Edukacji
Internetu umozliwiajacy i Nauki z dnia

. 3 lutego 2006 r.
Celem szkolenia jest wykonywanie W sprawie
przygotowanie do pracy zawodu. uzyskiwania

na stanowisku
pracownika biurowego.
Uczestnicy szkolenia
zapoznajq sie¢ m.in. z
organizacjq pracy
sekretariatu

etykq i kulturq zawodu,
profesjonalng obstuga
klienta i goscia firmy
oraz sporzqdzaniem
dokumentacji.

i uzupetniania przez
osoby doroste
wiedzy

ogolnej,
umiejgtnosci i
kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych

(Dz. U. nr 31,
poz.216).
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Ponadto program
szkolenia bedzie
obejmowat : obstuge
urzqdzen biurowych,
poczty elektronicznej,
obstuge sieci Internet z
wyszukiwarkq, a takze
programow
komputerowych MS
WORD, MS EXCEL
oraz MS POWER
POINT.

Specjalista kadrowo
— placowy z
zastosowaniem
programu Symfonia
i Platnik

Zapoznanie
uczestnikow kursu

Z podstawowymi
zagadnieniami prawa
pracy, zasadami
ubezpieczen,
przepisami
podatkowymi,
rozliczeniami ZUS,
prowadzenia listy ptac,
nabycie umiejetnosci
obstugi programu
komputerowego
"Platnik” oraz

;

., Symfonia”.

30

III kwartat

150

¢ 0soby zarejestrowane
w PUP

o wyksztatcenie CO
najmniej $rednie;

e stan zdrowia
umozliwiajacy
wykonywanie
zawodu.

Nie dotyczy

Zaswiadczenie
wydawane na
podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia

3 lutego 2006 r.
W sprawie
uzyskiwania

i uzupetniania przez
osoby doroste
wiedzy

ogblnej,
umiejetnoscei i
kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz. U. nr 31,
poz.216).
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9. Szkolenia z zakresu 96 L, IL, 111, IV kwartat 80 W szkoleniach moga Nie dotyczy Zaswiadczenie

umiejetnosci wziaé udziat osoby wydawane na
poszukiwania pracy zarejestrowane  w PUP, podstawie § 6
realizowane przez ktore: Rozporzadzenia
Klub Pracy Ministra Edukacji

¢ nie posiadaja

o . i Nauki z dnia
doSwiadczenia W

Celem szkolenia jest 3 lutego 2006 r.

nabycie przez jego poszukiwaniu pracy, W sprawie
uczestnikow wiedzy e utracity motywacje uzyskiwania

z zakresu zastosowania do poszukiwania i uzupehiania przez
réznorodnych metod pracy w zwiazku z osoby doroste
poszukiwania pracy, dtugotrwatym wiedzy

zasad skutepznego ’ niepowodzeniem w ogoblnej,
prowadzenia rozmow z jej poszukiwaniu, umlegq_tnoé_(_:l 1
pracodawcq, e ch Y kwalifikacji
redagowania wlasnego chcg powrocic  na zawodowych

CV, autoprezentacji rynek pracy PO w formach

oraz poznania dtugim okresie braku pozaszkolnych
sposobow radzenia aktywnosci (Dz. U. nr 31,
sobie ze stresem. W zawodowej. poz.216).

trakcie szkolenia jego
uczestnicy mogq poznaé
wiasne umiejetnosci i
predyspozycje
zawodowe oraz
sytuacje na lokalnym
rynku pracy.

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w | 286
PUP Sosnowiec:

W zwiazku z limitowanymi srodkami finansowymi powyzszy plan moze ulec zmianie.
Na szkolenia nie moga by¢ kwalifikowane osoby korzystajace wczesniej ze szkolen, w przypadku ktérych taczne koszty wszystkich szkolen, w ostatnich 3 latach
kalendarzowych przekroczyty 10 - krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia.
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2.24. Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochlowicach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. Spawanie blach
i rur spoinami
pachwinowymi
metoda MAG, o )
spawanie doczolowe * Rejestracja w PUP Przewidziany * Zaswiadczenie
blach metoda MAG w Swigtochtowicach, E ngﬁlczrednziaej ace
Zakres szkolenia: * Wyksztalcenie szkolenia
e Zajecia teoretyczne podstawowve, i uzyskanie
( rysunek techniczny %aWOf_J‘OWG lub kwalifikacji
w spawalnictwie, 11 kwartal 320 godzin srednie ’ objetych
podstawy 5 zegarowych (w szczegoln}_/ch programem
elektrotechniki, przypadkach inny kolenia
urzqdzenia i sprzet poziom SZ. . '
?e%hsnpii\ilviama, wyksztalcenia), * 1;;;%61;22
technologia * cljgrzgéé/;//vna opimia e certyfikat
spawania, bhp i zawodowego. (Instytut

ppoz. przy pracach
spawalniczych,
zajecia praktyczne

( wykonywanie spoin
pachwinowych i

czolowych )

Spawalnictwa)
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Magazynier

e Zaswiadczenie

potwierdzajace
Zakres szkolenia: . . Przewidzian ) i
Operator wozka Reles'FraCJa W P,UP d :fl?;%fﬁ;ne
jezdniowego, obstuga w Swigtochtowicach, i uzvskanie
kas fiskalnych, Wyksztalcenie kwa)I/ifikacji
HACCP, uzytkowa Srednie objetych
obstuga komputera, . (w szczegblnych i
praktyczna obstuga 5 0s6b I kwartat 215 godzin orzypadkach inny programem
komputera oraz zegarowych poziom szkolgnla, _
fakturowanie wyksztatcenia) . Zaév&{le}dczenle
komputerowe. Pozytywna opi;ﬂa kwalifikacyjne
doradcy do Ogsm,gi
urzadzen
zawodowego. transportu
bliskiego
(UDT)
Opiekunka os6b Rejestracja w PUP Nie
starszych, w Swiqtochlqwicach, przewidziany
niepelnosprawnych Wyksztalcenie Zaséwiadczenie
i dzieci zawodowe lub . .
i o s
Zakres szkolenia: szczeoodlnveh ;
Celem kursu jest , 11 kwartat 280 godzin | praypadkach moze szkolenia
przygotowanie 5 0s6b zegarowych by¢ podstawowe | uzyskanie
stuchacza do oy lpb i kwalifikacji
wykonywania ustug Jezell bedzie objetych
pielegnacyjno - udokumentowany programem
opiekurniczych osob staz pracy), szkolenia
starszych Pozytywna opinia
i niepelnosprawnych doradcy
i dzieci. zawodowego.
) Rejestracja w PUP
Pr'flcown'k 5 0s6b IT kwartat 320 godzin w Swigtochtowicach, | Nie Zaswiadczenie
ogolnobudowlany 080 zegarowych Wyksztatcenie przewidziany potwierdzajace
podstawowe, ukonczenie
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Zakres szkolenia: zawodowe lub szkolenia
Tynkowanie, . $rednie i uzyskanie
murowanie, montaz (W szczegblnych kwalifikacji
S”ﬁI’OWP?dW’eSZ"”Wh’ przypadkach inny objetych
malowante, poziom programem
tapetowanie, : .
. ) . wyksztatcenia), szkolenia
ocieplanie budynkow. o
Pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.
Specjalista kadrowo Rejestracja w PUP
- placowy w Swigtochtowicach, | Nie Za$wiadczenie
Zakres szkolenia: Wyksztalcenie przewidziany potwierd;ajqce
komputera, prawo (5 os6b 11 1111V kwartal 200 godzin (W szczegblnych szkolenia
pracy, place i kwartat secarowvch przypadkach inny i uzyskanie
ubezpieczenia i 50s0b IV garowy poziom kwalifikacji
spoleczne, prowadzenie kwartat) wyksztalcenia), objetych
ksz@gowo§cz kadrowo Pozytywna opinia programem
}’inﬁo}vﬁﬁg doradcy szkolenia
SYMEONIA ) zawodowego.
Rejestracja w PUP _ )
Sprzedawca z w Swietochtowicach, | Nie Zaswiadczenie
pra!(tykq w dziale Wyksztalcenie przewidziany potwierdzajace
spozywczym, podstawowe ukonczenie
’ szkolenia
Zakres szkolenia: zawodowe lub i Lzvskanie
Obstuga kas fiskalnych ; Srednie yskanie
g yen, , III kwartat 250 gOlen , kwa||f|kaCJ|
podstawy ObSll/tgl 5 0sOb ZegarOWyCh (W SZCZegOIHYCh R
komputera, zajecia przypadkach inny objetych
praktyczne poziom programem
W sklepie spozywczym wyksztalcenia), szkolenia,
Pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.
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Operator wozka

e Zaswiadczenie

jezdniowego . . i i
J g * Rejestracja w PUP P idzi plztvylerd;ajqce
Zakres szkolenia: w Swigtochtowicach, rzewidziany ngacezrﬁgle
Typy stosowanych e Wyksztatcenie i uzvskanie
Zvéjkéwje{dziowych, podstawowe, kwa)I/ifikacji
udowda wozka,
czynnosci kierowcy 10 osob 68 godzin sra(;lzlj?\?: we Iub objetych
przy obstudze wézkéw (5 0s6b 11 ITi IV kwartat se0arowvch W SInveh programem
preed podjeciem pracy | kwartal i 5 0sob garowy v szkolenia,
i po pracy z.wo'zkami, IV kwartat) pOZ)i/FO)m y e Zaswiadczenie
czynnosci kierowcy P Ksgtalceni kwalifikacyjne
W czasie pracy wyksztatcenia), do obstugi
z wozkami, wiadomosci e Pozytywna opinia urzadze ﬁg
z zakresu doradcy
tadunkoznawstwa, bhp, zawodowego tra_lns_portu
praktyczna nauka ' bliskiego
jazdy. (UDT)
Obel . Zaswiadczenie
dbstuga kas . . Nie potwierdzajace
fiskalnych * Rejestracjaw PUP przewidziany ukoficzenie
w Swigtochtowicach, koleni
Zakres szkolenia: e Wyksztalcenie iszuzo seli]a:zi o
Elementy prawa, podstawowe, kwa);ifikacji
elementy ) zawodowe lub .
towaroznawstwa, 10 0s6b 40 godzin srednie objetych
dokumentacja (5 osob 11 I1i IV kwartat se0arowveh ‘Inveh programem
handlowa i kwartat i 5 0s6b garowy (vrvzsz;fjeé(():;l }llr::n szkolenia oraz
magazynowa, zajecia IV kwartat) przyp y uzyskanie
praktyczne — obstuga poziom pracowniczej
kas fiskalnych \F))vyksztaicenla?, _ ksiazeczki zdrowia
¢ dgrzay(;év/vna opinia dla celow
sanitarno-
zawodowego. epidemiologicznyc
h,
Komputerowe 5 0s6b IV kwartat 150 godzin  Przeznaczony dla kobiet Zaswiadczenie
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9. wspieranie pracy zegarowych o Rejestracja w PUP potwierdzajace
biurowej wraz w Swietochtowicach, ukonczenie
z Europejskim Wyksztatcenie szkolenia
Certyfikatem $rednie lub wyzsze, Przewidziany i uzyskanie
UmiejetnoSci Pozytywna opinia kwalifikacji
Komputerowych doradcy objetych
ECDL zawodowego. programem
. szkolenia
Zakres szkolenia:
Obstuga komputera, .
kultura obstugi klienta, Egzamin ECDL
technika biurowa i
obstuga urzadzen
biurowych, zagadnienia
prawne, ECDL.
. . Rejestracja w PUP
10. | Montaz stolarki w Swietochtowicach, | Nie Zaswiad .
pgwo rowej — okna Wyksztatcenie przewidziany gtsv":il; dCzZ;n::Z
Idrzwi, podstawowe, potwierdzaja
ukonczenie
Zakres szkolenia: %aWO(_jowe lub szkolenia
Materialoznawstwo, 5 o0s6b 11T kwartat 180 godzin Srednie iveh i uzyskanie
maszynoznawstwo, zegarowych (w szczegd nyc kwalifikacji
rysunek techniczny, przypadkach inny .
e g . . objetych
techniki obrobki drzwi i poziom
okien, zajecia wyksztatcenia) programem
praktyczne - szkolenia
' Pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.
S ) Rejestracja w PUP o e Zaswiadczenie
11. pawanie w Swietochtowicach, | Przewidziany potwierdzajace
elektryczno . Wyksztalcenie ukonczenie
gazowe 5 0s6b III kwartat 294 godzin dst szkolenia
zegarowych pOUStawowe, : .
Zakres szkolenia: ZaWOdowe Iub | UZySkanle
° Zajecia Z‘eore[yczne érednle kWaIlflkaCJi
( rysunek techniczny (w szczegdlnych objetych
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w spawalnictwie, przypadkach inny programem

podstawy poziom szkolenia,

elektrotechniki), wyksztalcenia), Ksiazka

® Zajecia praktyczne Pozytywna opinia spawacz,
doradcy Certyfikat
zawodowego. (Instytut
Spawalnictwa

Rejestracja w PUP

12. Eracowqik ochrony w Swietochtowicach, | Przewidziany
flzyCZ_neJ I-go Osoby powyzej 21 Zaswiadczenie
s.topnl.a wraz z roku Zycia, potwierdzajace
licencja Wyksztatcenie ukonczenie
Zakres szkolenia: _ podstawowe, Sz.koler_lia
Blok ogélnoprawny, 5 0s6b IIT kwartat 245 godzin zawodowe lub Licencja
blok ochrony 0séb zegarowych srednie pracownika
i mienia, wyszkolenia (W szczegblnych ochrony
strzeleckie, przypadkach inny fizycznej
samoobrona i techniki poziom pierwszego
interwencyjne wyksztalcenia), stopnia
Pozytywna opinia
doradcy zawodowego
_ - . . Zaswiadczenie
13. | Monter instalacji Rejestracja w PUP Przewidziany potwierdzajace
wod-kan-gaz i CO W SW1qt0ch19w1cach, ukoficzenie
Z uprawnieniami Wyksztatcenie szkolenia
gazowymi, podstawowe, i uzyskanie
lutowanie w miedzi, zawodowe lub kwalifikacji
zgrzewanie tworzyw , 1T kwartat 274 godzin | drednie objetych
sztucznych + 5 0s6b zegarowych (w szczegoln}_/ch programem
uprawnienia SEP do przypadkach inny szkolenia
1kV poziom ) Swiadectwo
wyksztalcenia), kwalifikacvi
Zakres szkolenia: Pozytywna opinia walimkacyjne
modut wod/kan/gaz doradcy uprawniajace do
i CO, zajmowania si¢
. zawodowego. .
materiatoznawstwo, eksploatacja
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eksploatacja instalacji
elektroenergetycznych,
zasady BHP

urzadzen,
instalacji i sieci
na stanowisku
eksploatacji G-
3E

e Swiadectwo
kwalifikacyjne
uprawniajace do
zajmowania si¢
eksploatacja
urzadzen,
instalacji i sieci
na stanowisku
eksploatacji G-
1E

Zaswiadczenie o

14. | Pomoc w aktywnym Nie ukonczeniu
poszukiwaniu pracy przewidziany szkolenia, wydane
(zajecia w ramach przez powiatowy
Klubu Pracy) urzad pracy w
Zakres szkolenia: . . oparciu
Szkoleniemanacelu | od 60 do 120 I-IV kwartal 80 godzin | Relestracjaw PUP 0§ 66.ust. 1,2.3
nabycie umiejetnosci do 0s6b zegarowych w Swigtochtowicach. Roz_porzadze_ma
poszukiwania pracy, MPIPS z dnia
odpowiedniej 14.09.2010 .
prezentacji wlasnej w sprawie
osoby. standardow i

warunkow
prowadzenia ustug
rynku pracy.

' .| o Rejestracjaw PUP W zal_eZnoéci od Zaéwjadczgie

15. | Szkolenia We zel h W zaleznosci Swi . rodzaju potwierdzajace
. . g zglaszanyc . w Swigtochtowicach. . , .
indywidualne ootrzeb I-IV kwartat od rodzaju « Uzasadnienie szkolenia ukonczenie

szkolenia .. . szkolenia
Tematyka zgodna celowosci szkolenia i uzyskanie
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z wybranym kwalifikacji

szkoleniem. objetych
programem
szkolenia

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w | 140 —200
PUP Swietochlowice:

2.25. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach

W zwiazku z ograniczonymi $rodkami finansowymi w 2012 roku PUP tarnowskie Gory nie planuje organizacji szkolen grupowych oraz szkolen
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
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2.26. Powiatowy Urzad Pracy w Tychach

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka oséb, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania | dla ktérych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Plan szkolen
¢ wyksztalcenie min.
1. podstawowe
e brak przeciwwskazan Dokument
i zdrowotnych : .
Kasa flskalné | . (ngOEdOt yC El(;z)wﬁlcezre(ilziaeja‘cy
Zakres szkolenia: przystapieniem do Bez egzaminu szkolenia
poznanie technik 12 I kwartat 25 szkolenia badania :
obstugi kas fiskalnych i X zewngtrznego wystawliony przez
urzqdzen sar_utarn_o- . instytucje
wspdipracujqcych. epldemlologlpzne szkoleniowa (druk
w celu nabycia MEN)
ksiazeczki
sanepidowskiej)
L e Dokument
2. Kurs ° wyksgtaiceme . potwierdzajacy
przygotowujacy do 12 11 kwartal 30 . tz)aV\ll(o Owe. . | Zegzaminem ukonczenie
egzaminu na rak przeciwwskazaf | o 0o tmem szkolenia
uprawnienia zdrowotnych wystawiony

elektryczne przed

przez instytucje
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Komisja
Kwalifikacyjna
powolang przez
Urzad Regulacji
Energetyki (URE)
Uprawnienia SEP
do 1KV

(z egzaminem)

Zakres szkolenia:
poznanie przepisow

i zasad dotyczqcych
wykonywania prac
elektrycznych; poznanie
zasad eksploatacji i
budowy urzqdzen i
instalacji
elektroenergetycznych;
poznanie zasad
bezpiecznej pracy przy
instalacjach

i urzqdzeniach
elektrycznych; ochrona
przeciwporazeniowa
przy urzqdzeniach
elektrycznych

o napieciu do 1 kV,
dzialanie prqdu na
organizm czltowieka,
ratowanie 0sob
porazonych prqadem.

szkoleniowa
(druk MEN)
e Swiadectwo

kwalifikacyjne

Pracownik ochrony
fizycznej osob i
mienia na licencje I
stopnia (bez
egzaminu na

12

II kwartat

250

e wyksztatcenie min.
podstawowe,

e ukonczone 21 lat,

e pelna zdolno$¢ do
czynnosci prawnych,

e brak skazania

Bez egzaminu
zewnetrznego

Dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
szkolenia
wystawiony przez
instytucje
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licencje)

Zakres szkolenia
powinien by¢ zgodny z
Rozporzqdzeniem
Ministra Spraw
Wewnetrznych

i Administracji z dnia
07.08.1998r. (Dz.U.

nr 113, poz. 731).

prawomocnym
orzeczeniem za
przestepstwo
umyslne,

e uregulowany
stosunek do stuzby
wojskowej

e brak przeciwwskazan
zdrowotnych

szkoleniowa (druk
MEN)

Kwalifikacja
wstepna Kkierowcow
dla kat.C, CE, C1,
C1E (przyspieszona)
wraz z prawem
jazdy kat. C+E

Zakres szkolenia
Przygotowanie do
egzaminu
uprawniajqcego do
pracy jako kierowca
samochodu
ciezarowego.

Zgodnie z art.39 ust.1
ustawy z dnia
06.09.2001r. 0
transporcie drogowym
(Dz.U. z 2007r., nr 125
p0z.874 z pézn.zm.)
oraz zgodnie z
Rozporzqdzeniem
Ministra Infrastruktury
z dnia 01.04.2010r. w
sprawie szkolenia
kierowcow
wykonujqcych przewoz

10

II kwartat

185

¢ wyksztatcenie min.
podstawowe

e posiadanie prawa
jazdy kat.C lub zdany
egzamin na prawo
jazdy kat.C

e ukonczone 21 lat

e brak przeciwwskazan
zdrowotnych

Z egzaminem
zewngetrznym

Dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
szkolenia
wystawiony przez
instytucje
szkoleniowa
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drogowy (Dz.U. z 2010,
nr 53 poz. 314)

Nabycie Prawa Jazdy
kat.C+E
Przygotowanie do
egzaminu
uprawniajqcego do
prowadzenia
samochodu
ciezarowego.

Zgodnie z ustawq z dnia
20.06.1997r, Prawo o
ruchu drogowym
(Dz.U. z 2005r. Nr 108
poz. 908).

Aktywne
poszukiwanie pracy
Klub Pracy

Zakres szkolenia:

Posiadajace status oso6b

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu
szkolenia ,,Szukam

obejmuje nabywanie @ zrt ) II-TV kwartat 80 bezrobotnych lub zBeiir?gtinr:y n(l)J Pracy” z zakresu
wiedzy grupy poszukujacych pracy < & umiejetnosei
i umiejetnosci poszukiwania
potrzebnych do pracy
aktywnego
poszukiwania pracy
Ogolna liczba miejsc dla
o . 70
uczestnikow szkolen:
Plan szkolen finansowanych z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
. v « Wyksztalcenie mi o dokument
Kurs Magazynier — 12 kwartat 110 WYKSZ .a cenie min. tak potwierdzajacy
operator wozkow Srednie; ukoficzenio
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jezdniowych znajomos¢ obstugi szkolenia
K volenia: komputera, wystawiony
ggg;%snsizn?aema' preferowane osoby przez instytucje
preygotowujace z prawem jady Kat. B; szkoleniowa
uczestnikéw do brak przeciwwskazan
egzaminu przed zdrowotnych
Komisjq Urzedu
Dozoru Technicznego w
zakresie obstugi
wozkow jezdniowych z
wymianq butli gazowej;
zagadnienia
umozliwiajqce
wykonywanie pracy
magazyniera; podstawy
logistyki.
) dokument
Kurs spawania potwierdzajacy
elektrycznego . ukoficzenic
metoda MAG i MIG szkolenia
(2 egzaminem) wyksztatcenie wystawiony
Zakres szkolenia: v min. zawodowe; brak przez instytucje
Zdobycie umiejetnosci i kwartat przeciwwskazan szkoleniowa
uprawnien z zakresu 10 152 zdrowotnych tak
procesow swiadectwo
spawalniczych, technik egzaminu
i technologii spawania kwalifikacyjneg
MAG i MIG. Progrgm 0 spawacza,
zgodny z wytyczny_ml ksiazeczka
Instytutu Spawalnictwa. spawacza
. - v wyksztatcenie min. dokument
Kurs ksiggowosci kwartat $rednie preferowane twierdzaj
z elementami kadr 10 200 P nie potwierczajacy
lac: ekonomlgzne ukoncze_me
P lub doswiadczenie szkolenia
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Zakres szkolenia: w kadrach badz wystawiony
Zagadnienia ksiggowosci przez instytucje
umozliwiajqce nabycie szkoleniowq
niezbednej wiedzy
teoretycznej i
praktycznej
pozwalajqcej na prace
w dziatach ksiegowosci,
zagadnienia zwiqzane 1
obstugaq programow
komputerowych
ksiggowo - kadrowych,
zagadnienia
z obowiqzujqcych
przepisow i procedur z
zakresu kadr i plac.
9. Kurs obslugi
komputera e wyksztatcenie min. * dgrvlsjzirzfg;a' .
Zakres szkolenia: IV podstawowe; Ekoﬁczeniej ey
Obstuga programéw kwartal ° preferpvyane osoby ) szkolenia
Word, Exel, 12 60 powyzej 50 roku nie .
PowerPoint, Acces. zycia Wysta\_/wony .
Obstuga poczty przez instytucje
elektronicznej. szkoleniowa
Obstuga przegladarek
internetowych.
. e dokument
10. I_(urs ob_slugl kasy potwierdzajacy
{'{IS}(&}Inejl: dla celd v e Wwyksztatcenie min. ukonczenie
sigzeczka dla celow 24 kwartat podstawowe . szkolenia
sanitarno- - 25 nie :
. . . (dwie grupy) wystawiony
epidemiologicznych przez instytucie
Zakres szkolenia: szkoleniowa

Zagadnienia zwiqzane z
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obstugq kasy fiskalnej i
urzqdzen
wspolpracujqcych.

11. | Kurs operatora
wozka jezdniowego
wraz z wymiang
butli gazowej

Zakres szkolenia:
Zagadnienia
umozliwiajqce
wykonywanie pracy
operatora wozka
jezdniowego i
przygotowujqce
uczestnikow do
egzaminu przed
Komisjq Urzedu
Dozoru Technicznego.

(dwie grupy)

20

v
kwartat

67

wyksztatcenie min.
podstawowe;

brak przeciwwskazan
zdrowotnych
preferowane osoby

z prawem jazdy kat.
B

tak

o dokument
potwierdzajacy
ukonczenie
szkolenia
wystawiony
przez instytucje
szkoleniowa

Ogolna liczba miejsc dla

uczestnikow szkolen: 88
Ogélna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w | 158

PUP Tychach:
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2.27. Powiatowy Urzad Pracy w Wodzislawiu Slaskim

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktorych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $3 przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szKkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Szkolenie z zakresu ok. 4 edycji | -o0d 11.06.2012 . 80 Osoby bezrobotne i Zaswiadczenie
umiejetnosci max. 16 oséb | do 29.06.2012 . poszukujace pracy 0 ukoriczeniu
aktywnego -0d 03.09.2012 r. przede wszystkim te, Kursu.

poszukiwania pracy

Wybrane zagadnienia

zakresu tematycznego:

e metody i techniki
poszukiwania pracy,

e analiza rynku pracy,

o wizytowka
zawodowa —
dokumenty
aplikacyjne,

e poszukiwanie pracy

do 21.09.2012 .
-0d 01.10.2012r.
do 19.10.2012r.
-0d 05.11.2012r.
do 23.11.2012r.

ktore:

¢ nie posiadaja
doswiadczenia w
poszukiwaniu pracy;

e utracity motywacje
do poszukiwania
pracy w zwiazku z
dlugotrwatym
niepowodzeniem w
jej poszukiwaniu;

e chca powrocic
na rynek pracy po
dhugim okresie braku
aktywnosci
zawodowej.

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w

64
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| PUP Wodzistaw Slaski:

2.28. Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny | Charakterystyka osob, Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania dla ktorych szkolenia 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia $q przeznaczone zewnetrznym, | potwierdzajacego
szkolen w godzinach jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Osoby posiadajace co
Spawanie blach najmniej zawodowe
i rur Spoinami wyksztalcenie lub OSOby
pachwinowymi met. 30 posiadajace .
MAG oraz spawanie | (| grypa — 10 Maj — I grupa wyksztalcenie co Szkolenie * Swiadectwo
blach spoinami 0sob; Czerwiec —II najmniej podstawowe zakonczone Spgvyacza,
1 | czolowymi met. Il grupa - 10 grupa 257 oraz udokumentowar]y egzaminem o Ksigzeczka
MAG 0s6b: Wrzesieti — I staz pracy na stanowisku Instytutu Spawacza wraz
’ $lusarza/ spawacza; . z odpowiednimi
Zakres szkolenia Il grupg -10 grupa zdolnodé do Spawalnictwa. wpisami.
zgodny z wytycznymi 0s0b) wykonywania pracy
W 07/|S-_02 Instytutu potwierdzona
Spawalnictwa. , . .
zas§wiadczeniem
lekarskim™*.
12 Osoby posiadajace co Eqzamin Zaswiadczenie
2. | Obrabiarki kwiecien 180 najmniej zawodowe g ukonczenia
(1 grupa) : wewngtrzny :
sterowane wyksztalcenie oraz szkolenia zgodne z
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numeryczne CNC

Zakres szkolenia:
Ukiady wspotrzednych
stosowane w
obrabiarkach CNC,
Obstuga tokarki CNC,
Obstuga frezarki CNC.
Szkolenie zakonczone
egzaminem
wewnetrznym.

zdolno$¢ do
wykonywania pracy
potwierdzona
zaswiadczeniem
lekarskim*

zalacznikiem nr 1 do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 3
lutego 2006 w
sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez
osoby doroste
wiedzy ogolne;j,
umiejgtnosci i
kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. nr 31 z 2006r.

poz. 216).
Szkolenie osob Osoby posiadajace co Zaodnie z
ubiegajacych si¢ o najmniej wyksztalcenie R?)Z orzadzenie Zgodnie z
licencj¢ maszynisty zasadnicze zawodowe, m Mpinistatra Rozporzadzeniem
ktore maja ukonczone Ministra

Program szkolenia oraz

20 lat, nie byty karane za

Infrastruktury z

Infrastruktury z

egzamin zgodny 2 10 Maj 267 przestepstwo umysine dnia 18'02.'2011 dnia 18.02.2011 r.
Rozporzqdzeniem (I grupa) . .. | I.wsprawie - -
Ministra Infrastruktury oraz posiadaja zdolnos¢ licencji w sprawie licencji
7 dnia 18.02.2011 r. do wykonywania pracy maszynisty maszynisty
w sprawie licencji potwierdzona (D2.U.2011.66.3 (Dz.U.2011.66.346
maszynisty za$wiadczeniem 46) T o ).
(Dz.U.2011.66.346). lekarskim™*. '
Zaswiadczenie

Szkolenie Osoby posiadajace ukoficzenia
podstawowe dla 20 _ prawo jazdy kat. B oraz szkolenia zgodne z
0s6b ubiegajacych (I'grupa—-10 Maj — 1 grupa zdolnos¢ do Egzamin zalacznikiem nr 4
si¢ o prawo jazdy 0s6b; Wrzesien — Il 50 wykonywania pracy ewnetrzn do Rozporzadzenia
kat. C Il grupa — 10 grupa potwierdzona wewnetrzny Ministra

0s6b) zaswiadczeniem Infrastruktury z dnia
Zakres szkolenia lekarskim™. 27 pazdziernika

zgodny z zatqcznikiem

2005r. w sprawie
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nr 3 do Rozporzqdzenia
Ministra Infrastruktury
z dnia 27 pazdziernika
2005 r. w sprawie
szkolenia,
egzaminowania i
uzyskiwania uprawnien

szkolenia,
egzaminowania i
uzyskiwania
uprawnien przez
kierujacych
pojazdami,
instruktorow i

przez kierujqcych egzaminatorow (Dz.
pojazdami, U. nr 217, poz. 1834
instruktorow i z 2005 roku z
egzaminatorow pozniejszymi
Dz.U.01.150.1681 wraz zmianami).

z pozniejszymi

zmianami). Szkolenie

zakonczone egzaminem

wewnetrznym.

Kwalifikacja Egzamin zgodny

wstepna z Rozporza- Za$wiadczenie
przyspieszona dia dzeniem zgodne z

prawa jazdy kat. C, Osoby posiadajace Ministra zatacznikiem nr 3

C+E, Cl1iCl+E

Zakres szkolenia oraz

prawo jazdy kat. C,
ukonczone 21 lat oraz

Infrastruktury z
dnia 01 kwietnia

do Rozporzadzenia
Ministra
Infrastruktury z dnia

i 1 . Inos¢ 2010r. w o

egzamin zgodny z 0 Maj 140 zdolnosé do 010t 1 kwietnia 2010 r. w
Rozporzqdzeniem (1'grupa) wykonywania pracy Sprawie sprawie szkolenia
Ministra Infrastruktury potwierdzona szkolenia kierowcow
z dnia 01 kwietnia 2010 zaswiadczeniem kierowcow wykonujacych
lr{.lw sprawie szkolenia lekarskim* . wykonujacych przew6z drogowy

ierowcow 0

‘ , przewoz (Dz. U.
wykonujqcych przewoz drogowy Dz. U. 2010.53.314).
drogowy Dz. U. 2010.53.314)
2010.53.314). R
Zaswiadczenie

i : z b e |l

p (1 grupa) : ! wewnetrzny zgodne 2

wyksztalcenie oraz

zalacznikiem nr 1
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Zakres szkolenia:

zdolno$¢ do

oraz zaswiadczenie

Obstuga kas fiskalnych, wykonywania pracy potwierdzajace
Minimum wiedzy potwierdzona posiadanie
sanitarnej, Podstawy zaswiadczeniem kwalifikacji
obstugi komputera, lekarskim™* zawodowych
Obstuga terminalu kart ' zgodnie z
platniczych, Obstuga zatacznikiem nr 2 do
klienta, Telemarketing, Rozporzadzenia
Praktyka w jednostkach Ministra Edukaciji i
handlowych. Nauki z dnia 3
Szkolenie zakonczone lutego 2006 w
egzaminem sprawie uzyskiwania
wewnetrznym. i uzupetniania przez
osoby doroste
wiedzy ogolnej,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. nr 31 z 2006r.
poz. 216).
Zaswiadczenie
Szkolenie ukor'lcze_nia
przygotowujace do Szi«)lenl'(‘r," ZgOd';e z
H za1gcznikiem nr
wykonywania Osoby posiadajace co oraz za§wiadczenie

zawodu sprzedawcy

Zakres szkolenia:
Obstuga kas fiskalnych,
Minimum wiedzy
sanitarnej, Obstuga
klienta, Telemarketing,
Praktyka w jednostkach
handlowych.

Szkolenie zakonczone
egzaminem
wewnetrznym.

10
(I grupa)

Czerwiec

90

najmniej podstawowe
wyksztalcenie oraz
zdolnos$¢ do
wykonywania pracy
potwierdzona
zaS§wiadczeniem
lekarskim™*.

Egzamin
wewngetrzny

potwierdzajace
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych
zgodnie z
zalacznikiem nr 2 do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 3
lutego 2006 w
sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez
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osoby doroste
wiedzy ogolnej,
umiejgtnosci i
kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.
U. nr 31 z 2006r.
poz. 216).

Magazynier

Zakres szkolenia:
Obstuga wézka
jezdniowego (modut
zakonczony egzaminem
UDT), Podstawy
obstugi komputera,
Obstuga programu typu
Subiekt, Obstuga kas
fiskalnych, Gospodarka
magazynowa.

Szkolenie zakonczone
egzaminem
wewnetrznym.

10
(I grupa)

Kwiecien

150

Osoby niekarane,
posiadajace co najmniej
zawodowe
wyksztalcenie oraz
zdolno$¢ do
wykonywania pracy
potwierdzona
zaswiadczeniem
lekarskim™ .

Egzamin
wewngtrzny
teoretyczny oraz
egzamin przed
Urzedem Dozoru
Technicznego w
zakresie obstugi
wozka
jezdniowego

e Zaswiadczenie
ukonczenia
szkolenia
zgodne z
zatacznikiem nr 1
do
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 3
lutego 2006 w
sprawie
uzyskiwania
i uzupetniania
przez osoby
doroste wiedzy
ogolnej,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych
w formach
pozaszkolnych
(Dz.U.nr3lz
2006r. poz. 216)

e Zaswiadczenie
kwalifikacyjne
do obstugi
urzadzen
transportu
bliskiego
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wydane przez

Urzad Dozoru

Technicznego.

Zaswiadczenie
Pracownik ochrony Zakres szkolenia | ukoficzenia
fizycznej | stopnia oraz egzamin szkolenia
licencji zgodny z zgodne z

Rozporzadzeniem zatacznikiem nr 1

Zakres szkolenia oraz Ministra Spraw do
egzamin zgodny z Wewngtrznych i Rozporzadzenia
Rozporzqdzeniem Administracji z Ministra Edukacji
Ministra Spraw . dnia 7 sierpnia i Nauki z dnia 3
Wewnetrznych i Osoby posiadajace 1998 r. w sprawie lutego 2006 w
Administracji z dnia 7 wyksztatcenie minimum | roqzajow sprawie
sierpnia 1998 r. w podstawowe, ktore dyploméw uzyskiwania
sprawie rodzajow ukonczyty 21 lat, nie i $wiadectw i uzupelniania

dyplomow i swiadectw
wydawanych przez
szkoly i inne placowki
oswiatowe, ktore
potwierdzajq uzyskanie
specjalistycznych
kwalifikacji w zakresie
ochrony osob i mienia,
minimalnego zakresu
programow kursow
pracownikow ochrony
fizycznej pierwszego i
drugiego stopnia oraz
zakresu
obowiqzujqcych
tematow egzaminow i
trybu ich sktadania,
sktadu komisji
egzaminacyjnej i
sposobu
przeprowadzania
egzaminu

.
(I grupa)

Czerwiec

245

byly skazane
prawomocnym
orzeczeniem za
przestgpstwo umyslne,
maja uregulowany
stosunek do stuzby
wojskowej, posiadaja
zdolnos$¢ do
wykonywania pracy
potwierdzona
zaSwiadczeniem
lekarskim™*.

wydawanych przez
szkoty i inne
placowki
oSwiatowe, ktore
potwierdzaja
uzyskanie
specjalistycznych
kwalifikacji w
zakresie ochrony
0s0b i mienia,
minimalnego
zakresu
programow
kursow
pracownikow
ochrony fizycznej
pierwszego i
drugiego stopnia
oraz zakresu
obowiazujacych
tematow
egzaminoéw i trybu

przez osoby
doroste wiedzy
ogolnej,
umiejetnosei i
kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
(Dz.U.nr31z
2006r. poz. 216)
licencje¢ zgodnie
z
Rozporzadzeniem
Ministra Spraw
Wewngtrznych i
Administracji dnia
4 czerwca 1998 r.
W sprawie wzoru i
trybu wydawania
licencji
pracownika
ochrony fizycznej
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ich sktadania,
sktadu komisji
egzaminacyjnej i

i licencji
pracownika
zabezpieczenia

sposobu technicznego oraz
przeprowadzania trybu i
egzaminu czestotliwosci
wydawania przez
organy Policji
opinii 0
pracownikach
ochrony.
Zaswiadczenie
ukonczenia
Podstawy obslugi 32k0|er_“§1 zgodne z
Komputera Romporeadoents
Zakres szkolenia: h/lin:(s_traqum;acji i
Podstawy technik 20 auki z dnia
informatycznych, (I grupa—10 Czerwiec —1 Osob o da lutego 2006 w
Uzytkowanie 0s0b; grupa Soby posiadajace Egzamin sprawie uzyskiwania
10. komputerow, Il grupa — 10 Pazdziernik — |1 120 wyksztalcenie minimum wewngetrzny | uzupetniania przez
Przetwarzanie tekstéw, 0s6b) grupa podstawowe. osoby dorqs%e .
Arkusze kalkulacyjne, w1e.d.zy og’ol.nlej,
Internet, Poczta Eml?lgtl?os_(_:u
elektroniczna. walifikacji
Szkolenie zakonczone zawodowych
egzaminem w formach
wewnetrznym. pozaszkolnych (Dz.
U. nr 31 z 2006r.
Poz. 216).
gsklglgeor:iv ey Osoby p0s1a§1aj ace fli(s)\rzlvéigrcnz;me
¢ tace d 10 wyksztalcenie minimum Egzamin volon
11. | Preygotownjace do | Kwiecien 150 $rednie oraz SzKolenia zgodne z
wykonywania (I grupa) podstawows znajomosé wewngtrzny zalacznikiem nr 1 do
zawodu obshugi komputera Rozporzadzenia
) Ministra Edukacji i
Zakres szkolenia: Nauki z dnia 3
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Zasady otwierania,
prowadzenia i
zamykania ksiqg
rachunkowych, Zasady
obiegu, Kontroli,
przechowywania i
zabezpieczania
dowodow ksiegowych,
Ewidencja ksiegowa
zdarzen gospodarczych,

lutego 2006 w
sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez
osoby doroste
wiedzy ogolne;j,
umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych (Dz.

ewidencja podatkow, U. nr 31 z 2006r.
Obliczanie i ewidencja Poz. 216).
wynagrodzen
pracownikow,
Sprawozdawczos¢ oraz
wynik finansow
przedsiebiorstwa.
Szkolenie zakonczone
egzaminem
wewnetrznym.
Szkolenie z zakresu | grupa — luty
aktywnego Il grupa.- marzec
poszukiwania pracy 1 grupa.-
w klubie pracy kwiecien
IV grupa.- maj
Program zgodny z 140 V grupa. — o . )
podrecznikiem ,, Klub (I - X grupa — czerwiec Osoby zakwalifikowane Zaswiadczenie
12, | Pracy program 14 0sdb) VI grupa. — lipiec 80 przez doradce _ Brak 0 ukor'lc_zeniu _
szkolenia” wydanie II, VIl grupa. — zawodowego/ lidera szkolenia w Klubie
W. Liwosz, K. S Klubu Pracy Pracy.
Pankiewicz, A. Staron, Sierpien
A. Kostecka, wydany VIl grupa. —
przez Ministerstwo wrzesien
Pracy i Polityki IX grupa. —
Spolecznej, Warszawa paidziemik

2003 1.).

X grupa. — listopad
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13.

Szkolenie doradczo-
aktywizacyjne

Zakres szkolenia:
Badanie i wzmacnianie
swoich mocnych stron,
Zarzqdzanie czasem,
Analiza wlasnych
osiqgniec i
umiejetnosci,
Opracowanie obrazu
idealnej pracy, Metoda
osmiu krokow, Metoda
P.1.Z, Zajecia terenowe
— konfrontacja w
wybranym zaktadzie
pracy, Sposoby
poruszania sie po rynku
pracy- metoda ARI,
Dokumenty aplikacyjne.

50
(I'grupa—13
0sob;

Il grupa — 12
0s0b;

Il grupa — 13
0sob;

IV grupa — 12
0s0b)

I grupa — kwiecien
Il grupa — maj
11 grupa —
czerwiec
IV grupa — lipiec

36

Uczestnicy Projektu
»Doradzamy
zawodowo” —
Podziatanie 6.1.1
PO KL

Brak

Zaswiadczenie
wydane przez
instytucje
szkoleniowa.

Ogoélna liczba miejsc dla

uczestnikow szkolen w
PUP Zabrze:

344
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2.29. Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania 0s6b, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szkolenia sg zewnetrznym, potwierdzajgcego
szKkolen w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
Plan szkolen finansowanych z Funduszu Pracy
marzec — listopad Brak umiejetnosci - Zaswiadczenie
Klub Pracy ok. 50 - 80 aktywnego ukonczenia
(4 edycje) A .
poszukiwania pracy szkolenia
Szkolenia . W ZaleZno_éc_i W zalezno$ci od W zale_Zr_loéci od W zale_Zr_loéCi od .
indywidualne ok. 80 luty- grudzien od specyflkl specyfiki szkolenia specyf|I_<| specyfiki szkolenia
szkolenia szkolenia
Ogélna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen | Ok. 130

finansowanych z FP:

Plan szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Profesjonalna
obstuga biura
i sekretariatu

15

czerwiec

100

Brak przeciwwskazan

lekarskich,
preferowane
wyksztalcenie min.
Srednie

Nie przewidziano

Zaswiadczenie
ukonczenia
szkolenia
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Kurs spawania

Brak przeciwwskazan
lekarskich,

Przed komisja z

Ksiazka spawacza

metoda TIG 10 lipiec 116 wyksztalcenie min. Instytutu
podstawowe Spawalnictwa
Nowoczesne
techniki sprzedazy Brak przeciwwskazan Zaswiadczenie
Z obslugy kasy 15 sierpien 100 lekarskich, Nie przewidziano | Ukoficzenia
fiskalnej oraz wyksztatcenie min. szkolenia
programu do podstawowe
fakturowania
Szkolenia ok. 70 luty- grudzien \gf d?;gi;?islfil W zaleznosci od ;geia;lfe”z(rilosm od W zalezno$ci od
indywidualne s7kolenia specyfiki szkolenia szkolenia specyfiki szkolenia
Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen | ok. 110
finansowanych z EFS:
Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow  szkolen w | ok. 240

PUP Zawiercie:
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2.30. Powiatowy Urzad Pracy w Zorach

Rodzaj zaswiadczenia

lub innego
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja dokumentu
szkolenia dla termin realizacji czas trwania 0sob, dla ktorych 0 egzaminie potwierdzajacego
uczestnikow szkolenia szkolenia szkolenia sg zewnetrznym, | ukonczenie szkolenia
szkolen w godzinach przeznaczone jesli jest i uzyskanie
przewidziany kwalifikacji lub
Uuprawnien
Bezrobotni
1. zarejestrowani w PUP
w Zorach, spehiajacy
warunki okreslone w
Ustawie o promocji
zatrudnienia
I instytucjach rynku
Operator wozkow pracy, wyksztatcenie e zaswiadczenie
jezdniowych min. podstawowe, o ukonczeniu
V4 uprawnieniami na brak przeciwwskazar'l szkolenia MEN
wymiang butli 8 17-30.05.2012r. ok. 57 zdrowotnych; uDT e certyfikat EFS
gazowych W pierwszej i
Projekt ,,Cztowiek — kolejnosci beda ¢ zezwolgma_l
czyn — sukces” kierowane 0soby e uprawnienia UDT
zgodnie z zatozeniami
projektu: dlugotrwale
zarejestrowane,
niepetnosprawne,
powyzej 50 roku
zycia, do 24 roku
zycia;
3 Bezrobotni Brak e Za$wiadczenie
2. Kasjer handlowy zarejestrowani w PUP o ukonczeniu
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obstuga kas fiskalnych,
podstawy obstugi
komputera, min.
sanitarne, ksigzeczka
sanepid.

Projekt ,,Cztowiek —
czyn — sukces”

01-29.06.2012r.

150

w Zorach, speliajacy
warunki okreslone w
Ustawie o promocji
zatrudnienia

I instytucjach rynku
pracy, wyksztalcenie
min. podstawowe,
mile widziane Srednie
lub zawodowe
handlowe, brak
przeciwwskazan
zdrowotnych;

W pierwszej
kolejnosci beda
kierowane osoby
zgodnie z zatozeniami
projektu: dlugotrwale
zarejestrowane,
niepelnosprawne,
powyzej 50 roku
zycia, do 24 roku
zycia;

szkolenia MEN,

o Certyfikat EFS,

e Zaswiadczenie
potwierdzajace
zapoznanie sie
z zasadami
GHP/GMP,

o Ksiazeczka dla celéw
sanitarno -
epidemiologicznych

Spawacz metodg
MAG

Projekt ,,Cztowiek —
czyn — sukces”

01-29.06.2012r.

ok. 150

Bezrobotni
zarejestrowani w PUP
w Zorach, spehiajacy
warunki okreslone w
Ustawie o promocji
zatrudnienia

i instytucjach rynku
pracy, wyksztalcenie
min. podstawowe,
brak przeciwwskazan
zdrowotnych;

W pierwszej
kolejnosci beda

Instytut
Spawalnictwa

e Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia MEN,

o Certyfikat EFS,

o Ksigzka i certyfikat
spawacza
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kierowane osoby
zgodnie z zatozeniami
projektu: dlugotrwale
zarejestrowane,
niepetnosprawne,
powyzej 50 roku
zycia, do 24 roku
zycia;

Kasjer handlowy

Bezrobotni
zarejestrowani w PUP
w Zorach, spehiajacy
warunki okreslone w
Ustawie o promocji
zatrudnienia

i instytucjach rynku
pracy, wyksztalcenie
min. podstawowe,

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia MEN,

mile widziane $rednie Certyfikat EFS,
obstuga kas fiskalnych, 04-31.10 2012 lub zawodowe Zaswiadczenie
podstawy obstugi R " 150 handlowe, brak potwierdzajace
komputera, min. . , Brak I
sanitarne, ksiazeczka pl’ZEClWWSka.Zan zapoznanie sig
sanepid. zdrowotnych; z zasadami
Projekt ,,Cztowiek — W PIErWsze] GHP/GMP,
czyn — sukces” kolejnosci beda Ksiagzeczka dla

kierowane osoby celow sanitarno -

zgodnie z zatozeniami epidemiologicznych

projektu: dlugotrwale

zarejestrowane,

niepetnosprawne,

powyzej 50 roku

zycia, do 24 roku

zycia;

Bezr_obotni . Instytut
Spawacz metoda 11-31.10.2012r. ok. 110 zarejestrowani w PUP Spawalnictwa Zaswiadczenie

TIG

w Zorach, spehiajacy

o ukonczeniu
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Projekt ,,Cztowiek —
czyn — sukces”

warunki okre$lone w
Ustawie o promocji
zatrudnienia

I instytucjach rynku
pracy, wyksztalcenie
min. podstawowe,
brak przeciwwskazan
zdrowotnych;

W pierwszej
kolejnosci beda
kierowane osoby
zgodnie z zatozeniami
projektu: dlugotrwale
zarejestrowane,
niepetnosprawne,
powyzej 50 roku
zycia, do 24 roku
zycia;

szkolenia MEN,
Certyfikat EFS,
Ksiazka i certyfikat
Spawacza

Operator wézkéw
jezdniowych

Z uprawnieniami na
wymiang butli
gazowych

Projekt ,,Cztowiek —
czyn — sukces”

10

15-27.10.2012r.

ok. 57

Bezrobotni
zarejestrowani w PUP
w Zorach, spehiajacy
warunki okreslone w
Ustawie o promocji
zatrudnienia

i instytucjach rynku
pracy, wyksztalcenie
min. podstawowe,
brak przeciwwskazan
zdrowotnych;

W pierwszej
kolejnosci beda
kierowane osoby
zgodnie z zatozeniami
projektu: dlugotrwale
zarejestrowane,

ubT

Zaswiadczenie

0 ukonczeniu
szkolenia MEN,
Certyfikat EFS,
Zezwolenia,
Uprawnienia UDT
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niepetnosprawne,
powyzej 50 roku
zycia, do 24 roku
zycia;

Szkolenie “Szukam
pracy”

10 —30.04.2012r.

80

Osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy,
zarejestrowane
w PUP Zory,
spetniajace warunki
okreslone w ustawie
0 promaocji
zatrudnienia
i instytucjach rynku;
W szczegolnosci
osoby, ktore:
e powracaja
na rynek pracy po
dlugiej przerwie
e nie posiadaja
do$wiadczenia
w poszukiwaniu
zatrudnienia
e utracity motywacj¢
do poszukiwania
pracy
e chca poszerzyc
lub udoskonali¢
umiejgtnosci
z zakresu
poszukiwania pracy

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia Klubu
Pracy

Szkolenie “Szukam
pracy”

11 -29.06.2012r.

80

Osoby bezrobotne

i poszukujace pracy,
zarejestrowane

w PUP Zory,
spetniajace warunki
okreslone w ustawie

Brak

Zaswiadczenie
o ukonczeniu
szkolenia Klubu
Pracy
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0 promocji
zatrudnienia
i instytucjach rynku;
w szczegolnosci
osoby, ktore:
e powracaja
na rynek pracy po
dlugiej przerwie
¢ nie posiadaja
doswiadczenia
w poszukiwaniu
zatrudnienia
e utracily motywacj¢
do poszukiwania
pracy
e chca poszerzy¢
Iub udoskonali¢
umiejgtnosci
z zakresu
poszukiwania pracy

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikow szkolen w PUP
Zory:

66
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2.31. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

Rodzaj
zaswiadczenia
LP. Nazwa i zakres Liczba miejsc Przewidywany Orientacyjny Charakterystyka Informacja lub innego
szkolenia dla termin realizacji czas trwania 0s6b, dla ktorych 0 egzaminie dokumentu
uczestnikow szkolenia szkolenia szkolenia sg zewnetrznym, potwierdzajgcego
szKkolen w godzinach przeznaczone jesli jest ukonczenie
przewidziany szkolenia
i uzyskanie
kwalifikacji lub
uprawnien
1. |ABC 140 Marzec — Lipiec 30 Szkolenie skierowane | Nie jest Zaswiadczenie
Przedsigbiorczosci jest do 0sob przewidziany o ukoficzeniu
Zakres szkolenia: bezr_obotnych egzamin szkolenia Wydane
o prawne aspekty zarejesftrowanych zewngtrzny na podstawie § 6
organizacji w Powiatowym Rozporzadzenia
prowadzenia UIZQdZie Pracy Ministra EdUkaCji
przedsiebiorstwa, W ZYWCU, ktél’yCh i Nauki z dnia
e zagadnienia wniosek o przyznanie 3 lutego 2006r.
podatkowe; jednorazowo $rodkow W sprawie
e procedury na podjgcie uzyskiwania
wystawiania dziatalnosci i uzupetiania
dO_WOdéW gospodarczej zostat przez osoby
ksiegowych; pozytywnie doroste wiedzy
* zarzqdzanie zaopiniowany przez ogolne;j,
przedsiebiorstwem L .. . . , .
i prowadzenie firmy; whasciwa komisj umicy Q_tl:lOSC_l .
o Zrédla finansowania I kwalifikacji
firmy: zawodowych
w formach

e badanie rynku;
e etyka
przedsigbiorcy.

pozaszkolnych
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Opiekun os6b
starszych i
niepelnosprawnych

Zakres szkolenia:

e charakterystyka
zawodu opiekuna z
elementami etyki
zawodowej;

e charakterystyka
starosci oraz osoby
starszej

i niepetnosprawnej;

e system pomocy
spotecznej;

e zagadnienia
prawne;

e choroby wieku
podeszlego, ocena
stanu ogolnego
podopiecznego;

e podstawy
psychiatrii;

e ustalenie stopnia
samodzielnosci,
okreslenie potrzeb
pacjenta;

e podstawy higieny
i pielegnacji osob
starszych;

e ruch, wypoczynek i
czas wolny;

o dietetyka i
przygotowywanie
positkow;

e wybrane
zagadnienia

40

Kwiecien — Lipiec

100

e Szkolenie
przeznaczone
przede wszystkim
dla os6b
bezrobotnych
znajdujacych si¢ w
szczegoblnej sytuacji
na rynku pracy
zarejestrowanych
w Powiatowym
Urzedzie Pracy
w Zywcu;

e Brak
przeciwwskazan
zdrowotnych;

¢ Pozytywna opinia
doradcy
zawodowego.

Nie jest
przewidziany
egzamin
zewngetrzny

Zaswiadczenie

o ukonczeniu
szkolenia wydane
na podstawie § 6
Rozporzadzenia
Ministra Edukacji
i Nauki z dnia

3 lutego 2006r.

W sprawie
uzyskiwania

i uzupelniania
przez osoby
doroste wiedzy
0goblnej,
umiejetnosci

i kwalifikacji
zawodowych

w formach
pozaszkolnych
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z farmakoterapii;

e podstawy
psychologii;
e pierwsza pomoc
przedmedyczna;
e praktyka.
e Szkolenie
Operator koparko- 10 Maj — Czerwiec 203 przeznaczone Egzamin e Swiadectwo
ladowarek , przede wszystkim | teoretyczny ukonczenia
wszystkich typow kl. dla os6b i praktyczny kursu;
i bezrobotnych zdawany przed e Ksigzeczka
Zakres szkolenia: znajdujacych si¢ w- Komisja Instytutu Operatora
¢ dokumentacja Szczegolnej sytuacji Mecham_zacp, Maszyn
techniczna; na rynku pracy Budownictwa Roboczych;
o wiytkowanic zarejestrowanych | i Gornictwa e Swiadectwo
eksploatacyjne; w Powiatowym Skalnego potwierdzajace
o bezpieczenstwo i UTZQdZiC Pracy pozytywny
higiena pracy; w Zywcu, wynik na
e podstawy ¢ Posiadanie prawa uprawnienia
elektrotechniki; jazdy kat. B; operatora
e silniki spalinowe;_ _ e Brak koparko-
o elementy hydrauliki; przeciwwskazan tadowarki kl.
* ?”;OW& k](:parko - zdrowotnych; 1.
adowarek, ..
e technologia robot; y (Fj’ozy(;ywna opinia
® zajecia praktyczne. Z;)\:\?O C(I:())/W ego
) 20 Marzec — Listopad Szkolenie
Szkolenie z zakresu 2012 rok przeznaczone jest dla | Nie jest Zas$wiadczenie
umiej¢tnosci 0s0b zarejestrowanych | przewidziany o ukonczeniu
aktywnego 80 godzin w Powiatowym egzamin szkolenia wydane
poszukiwania pracy Urzedzie Pracy zewngtrzny przez Powiatowy
Zakres szkolenia: W Zywcu. Urzad Pracy
napotykajacych w Zywcu

e reakcje w trudnych
sytuacjach;

na trudnosci w
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kompetencje

i predyspozycje
zawodowe;
bariery w drodze do
zatrudnienia;
zarzqdzanie sobq
podczas
poszukiwania
zatrudnienia;
dokumenty
aplikacyjne;
sztuka mowienia

i prezentacji;
zachowania
asertywne

w poszukiwaniu
pracy;

oferty na rynku
pracy;
przygotowanie do
rozmowy

Z pracodawcq,
rozmowa
kwalifikacyjna;
edukacja na rynku
pracy;

plan poszukiwania
pracy

uzyskaniu

zatrudnienia, w

szczeg6lnosci dla

0sob, ktore:

¢ nie posiadaja
doswiadczenia
w poszukiwaniu
pracy;

e utracity motywacj¢
do poszukiwania
pracy w zwiazku
z dlugotrwalym
niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu;

e chca powroci¢ na
rynek pracy
po dtugotrwatym
okresie braku
aktywnosci
zawodowej.

Ogolna liczba miejsc dla
uczestnikéw  szkolen w
PUP Zywcu:

210
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3. PODSUMOWANIE - WOJEWODZKI WYMIAR
REALIZACJI USLUGI RYNKU PRACY W ZAKRESIE
SZKOLENIA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Liczba planowanych miejsc dla uczestnikow
szkolen
1. Bedzin 16
2. Bielsko — Biata 81
3. Bytom 628
4. Chorzow 367
5. Cieszyn 228
6. Czestochowa 466
7. Dabrowa Goérnicza 176
8. Gliwice 325
9. Jastrzgbie Zdroj 139
10. Jaworzno 234
11. Katowice 15
12. Ktobuck 130
13. Lubliniec 170
14. Mikotow 64
15. Mystowice 113
16. Myszkow 80
17. Piekary Slaskie 50
18. Pszczyna 169
19. Raciborz 41
20. Ruda Slaska 137




21. Rybnik 241

22. Siemianowice Slaskie ---

23. Sosnowiec 286

24, Swigtochtowice 140 - 200
25. Tarnowskie Gory ---

26. Tychy 158

27. Wodzistaw Slaski 64

28. Zabrze 344

29. Zawiercie 240

30. Zory 66

31. Zywiec 210

OGOLEM PUP
WOJEWODZTWA SLASKIEGO: S e

Wyniki ewaluacji przeprowadzonych szkolen zostana przedstawione na stronie
internetowe;j tutejszego Urzedu w 2013 roku — po przeprowadzeniu rozliczenia planu szkolen

za rok 2012 przez poszczegolne powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa §laskiego.
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