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Europejski Region Przedsiebiorczosci

30 czerwca w Brukseli Komitet Regionéw ogtosit kolejna edycje projektu ,Europejski Region
Przedsiebiorczosci” (ERP) na rok 2013, realizowanego we wspétpracy z Komisjg Europejska
przy wsparciu Konfederacji Europejskiego Biznesu (BusinessEurope), Stowarzyszenia Europej-
skich Izb Handlu i Przemystu (Eurochambres) oraz Europejskiej Unii Rzemiosta Matych i Sred-
nich Przedsiebiorstw (UEAPME). Celem jest zachecenie wiadz lokalnych i regionalnych do po-
pularyzowania idei MSP. Warunkiem udziatu jest wystanie formularza (dostepnego na stronie
www.cor.europa.eu/eer), w ktérym nalezy przedstawi¢ koncepcje rozwoju przedsiebiorczosci
dla swojego regionu, przewidywane dziafania, a takze wykaza¢ zaangazowanie np. ze strony
samorzadu lub innych uprawnionych organdéw. Regionom, ktére przygotowaty najbardziej
przekonujaca i przysztosciowa strategie, zostanie nadany tytut regionu przedsiebiorczosci roku
(maksymalnie trzem), a nagroda bedzie wreczona na poczatku 2012 r. Wnioski w formie elek-
tronicznej mozna wysytac na adres email: eer-cdr@cor.europa.eu do 10 listopada 2011 r.

Zrodto: Komitet Regionéw

Slaskie wyzwania

24 sierpnia 2011 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach podpisat umowe z Powiatowym
Urzedem Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, Fundacjg Rodzin Gérniczych i Uniwersytetem Slaskim
na realizacje projektu ,Slaskie wyzwania’, skierowanego do bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo kobiet w rodzinach gérniczych, ze szczegélnym uwzglednieniem wdéw po gérni-
kach. — To wartosciowy i wyjatkowy pomyst na wsparcie tej specyficznej dla naszego regionu
grupy - moéwit podczas spotkania Bogdan Cwigk, prezes Fundacji Rodzin Gérniczych, podkre-
$lajac jednoczesnie kompleksowe rozwigzania, jakie zostang zaproponowane uczestniczkom,
m.in. wsparcie doradczo-szkoleniowe, psychologiczne, spotkania z asystentem rodzinnym oraz
staze zawodowe. Realizacje projektu zaplanowano na lata 2011-2014 .

Zrédto: WUP

Nowelizacja przepisow
Nowelizacja ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy umozliwia wypfate swiadczen
pracownikom w sytuacji, gdy dziatajaca
w Polsce firma ogtosi upadtos¢ poprzez
sad w innym kraju Unii. Syndyk, likwidator
lub inna osoba zarzadzajaca majatkiem
pracodawcy ma miesigc na przygotowanie
i ztozenie zbiorczego wykazu pracowni-
kéw w biurze Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (FGSP). Zgodnie
z nowymi przepisami, Fundusz ma mozli-
wos$¢ umorzenia naleznosci, jesli w efekcie
likwidacji lub ogtoszenia upadtosci pra-
codawca przestaje prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza. Z pracodawca, ktéry zawart
ukfad z wierzycielami, mozliwe bedzie za-
warcie porozumienia w sprawie okreslenia
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zasad sptaty zobowiazania wobec FGSP (np.
poprzez roztozenie ich na raty). Fundusz
bedzie miat réowniez mozliwos¢ ustalania
warunkéw zwrotu naleznosci. Dotyczy to
m.in. przedsiebiorcéw w trudnej sytuacji
ekonomicznej. Od 1 stycznia 2012 r. FGSP
zostanie przeksztatcony w fundusz celowy,
ktorym zarzadzaé bedzie minister pracy
i polityki spotecznej, a wyznaczone przez
niego zadania realizowane bedg przez
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Wprowadzenie \

Zwiekszamy
szanse
na zatrudnienie

Coraz wiecej Polakéw identyfikuje Europejski Fundusz Spoteczny z konkretna pomoca,
mozliwosciami i szansg na rozwéj w wielu dziedzinach zycia. ,Kapitat Ludzki” procentuje,
czego dowodza goscie tego numeru — minister Elzbieta Bierikowska, ktéra m.in. zapowiada
nadchodzace zmiany i przedstawia prognozy na kolejne lata programowania, oraz wice-
marszatek Mariusz Kleszczewski, ktéry z kolei podkresla role funduszy unijnych w rozwoju
regionu.

Wdrazajac dziatania zwigzane z rynkiem pracy w ramach Programu Kapitat Ludzki, na co
dzien obserwujemy, jak fundusze unijne wptywaja na regionalne kadry gospodarki i po-
prawiaja szanse na zatrudnienie 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Jednak silna
konkurencja coraz bardziej utrudnia start debiutantom, dlatego z mysla o absolwentach
powstat cykl artykutéw poswieconych tematowi przedsiebiorczosci. Chcemy pokaza¢ do-
bre strony bycia wtasnym szefem. W obliczu braku zatrudnienia moze by¢ to ciekawa al-
ternatywa. W tekstach znajda tez Parstwo odpowiedzi na szereg pytan stawianych eksper-
tom przez poczatkujgcego przedsiebiorce, dotyczacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
i sposoboéw ich zminimalizowania, funkcjonowania firmy w ramach inkubatora, mozliwosci
pozyskania dotacji oraz tego, czego unikac na starcie.

Na kazdym etapie zycia spotykamy sie z brakiem akceptacji z powodu réznic. W szcze-
gdlnie trudniej sytuacji na rynku pracy sa takze osoby niepetnosprawne, wymagajace
kompleksowego wsparcia, zaczynajac od prywatnej sfery zycia, a koriczac na zawodowe;j.
Artykut,Niepetnosprawni sprawni w pracy” przekonuje, ze dysfunkgja nie przekresla drogi
do kariery, a dzieki zatrudnianiu niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy zmienia sie
spoteczne nastawienie. W kontekscie planowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Ka-
towicach na ten rok projektu systemowego ,W poszukiwaniu pracy. Alternatywne formy
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych” pokazujemy dobre praktyki w zakresie aktywizacji
0s0b z tej grupy - szkolenia, staze, a takze relacje uczestnikéw, opinie ekspertéw, praco-
dawcéw i wspotpracownikow.

Zachecam do lektury

Mieczystaw Planeta
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach

W numerze:

M Gosé,Rynku pracy”

4 | Kapitat procentuje
Europejski Fundusz Spoteczny bedzie odgrywat
kluczowa role w kolejnej perspektywie finansowej
na lata 2014-2020 — méwi Elzbieta Bierkowska,
Minister Rozwoju Regionalnego

M Trendy

6 | Nowoczesni w oparciu o tradycje
Przysztos¢ regionu warto opierac na tradycji
— mowi Mariusz Kleszczewski, wicemarszatek
wojewddztwa Slaskiego
7 | Wcale nie jest tak zle
Ubiegty rok przynidst wzrost wysokosci dofinansowar do
wynagrodzen, co stanowi istotng pomoc dla pracodawcéw
zatrudniajacych osoby niepefnosprawne — méwi Anna
Wandzel reprezentujaca Slaski Oddziat PFRON
8 | Niepetnosprawni sprawni w pracy
Liczbe pracujacych niepetnosprawnych w regionie
szacuje sie na niespetna 40 tys. os6b
10 | Nie tylko dla ortéw
Potencjat do odkrycia — pracownicy z dysfunkcjami
mocna strong przedsigbiorstwa
11 | Biurko do wynajecia
Coworking to nowy trend, polegajacy na wynajeciu
miejsca do pracy przez przedstawicieli réznych
wolnych zawodéw
12 | Wylegarnie firm
W wojewddztwie $laskim dziata okoto 20 inkubatordw,
ktorych celem jest stworzenie warunkéw do powstawania
i rozwoju mtodych przedsiebiorstw
14 | Wtasna firma - czy to dla mnie?
Plusy i minusy wtasnego biznesu

# wydarzenia

16 | Wsparcie dla obszaréw wiejskich
Spéjny i harmonijny rozwdj wojewddztwa slaskiego
powinien obejmowac takze tereny wiejskie

M Projekt systemowy WUP

17 | Chcie¢ znaczy méc
Diagnoza potrzeb, szkolenia, staz jako recepta
na zatrudnienie wedtug projektu,Bez bariery do kariery”

i EFS

18 | Wiedza i pieniadze na start
Dotacje w ramach dziatania 6.2 PO KL to nieocenione
wsparcie dla poczatkujacych w biznesie

Dobre praktyki

20 | Ztaczone ogniwa
Dysfunkgja nie eliminuje, jesli ma sie wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci

Monitoring
22 | XXX

XXX

Okfadka: Minister Rozwoju Regionalnego Elzbieta Bierlkowska

Fot. MRR
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Kapital procentuje

Srodki, ktére angazujemy na tzw. miekkie
projekty, sg rownie wazne, niekiedy nawet
kluczowe, dla rozwoju kraju, o czym Swiadcza
efekty realizacji projektéw dofinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

- moéwi Elzbieta Bienkowska, Minister Rozwoju
Regionalnego.

FOT. MRR

P> Pétmetek realizacji Programu Kapitat Ludzki (PO KL) mamy
juz za sobgq - jak ocenia Pani Minister dotychczasowa efek-
tywnos¢ wdrazania?

Rzeczywiscie, po 4 latach mozemy pochwali¢ sie juz konkretnymi

efektami. Dotychczas w Programie Kapitat Ludzki podpisano bli-

sko 30 tys. uméw o dofinansowanie o facznej wartosci ok. 30 mid zt.

Ze wsparcia skorzystato juz 3 miIn oséb, 100 tys. zatozyto wtasne

firmy, a ponad potowa bezrobotnych znajduje prace po udziale

w szkoleniach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego. Badania, ktére przeprowadzilismy w Ministerstwie, wskazu-

ja réwniez, ze pracownikom korzystajagcym ze wsparcia Programu

Kapitat Ludzki wzrastajg pensje. Potwierdzajg tez, ze coraz wiecej

dzieci w Polsce uczestniczy w wychowaniu przedszkolnym, a po-

nad 8 tys. szk6t w catym kraju realizuje programy rozwojowe. To
imponujace wyniki, ktére udowadniaja, ze Program Kapitat Ludzki
przynosi wymierne korzysci.

P> Czesto spotykamy sie z opinia, ze efekty realizacji projek-
tow infrastrukturalnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego sa bardziej spektakularne
od tych wspieranych przez Europejski Fundusz Spoteczny,
gdyz sa widoczne i namacalne - drogi, oczyszczalnie, mu-
zea. Jak przekonac czytelnikéw, ze EFS jest rownie waznym
instrumentem kreowania polityki rozwoju?

Nie da sie ukry¢, ze inwestycje realizowane z takich programéw jak

Infrastruktura i Srodowisko czy Innowacyjna Gospodarka s3 lepiej

widoczne. Uwazam jednak, ze srodki, ktére angazujemy na tzw.

miekkie projekty, s réownie wazne, niekiedy nawet kluczowe, dla

Europejski Fundusz Spoteczny
to mozliwo$¢ wsparcia

na kazdym etapie naszego zycia
— od zdobywania edukacji

po kariere zawodowa.

Zmiana mentalno$ci i sposobu myslenia
to warto$¢ dodana tych dziatan,

ktérej nie mozna pomingé

rozwoju kraju, o czym Swiadczg efekty realizacji projektéw dofinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program Kapitat
Ludzki wspiera ludzi, pomaga na kazdym etapie edukacji i pracy.
Dzieki niemu tworzone sa w Polsce nowe przedszkola, szczegélnie
na obszarach wiejskich, gdzie poziom upowszechnienia edukacji
przedszkolnej wzrdst o 24 pkt proc. i wyniost 43% w 2010 r. Realizo-
wane s3 programy rozwojowe dla szkét, tworzone sa kierunki stu-
diéw, ktérych absolwenci s cenionymi fachowcami w kluczowych
dla rozwoju kraju dziedzinach gospodarki. Pomagamy réwniez
podczas pracy zawodowej — szkoleniami, zmieniajac kwalifikacje
czy wspierajac zaktadanie wiasnego biznesu. To pomoc komplek-
sowa, ktéra z pewnoscia bedzie procentowac w przysztosci.
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P Ze srodkow EFS korzystaja m. in. przedsiebiorcy, bezrobotni,
osoby zaktadajace dziatalno$¢ gospodarcza. O jakich innych
wspieranych grupach warto w tym miejscu wspomnie¢?

Najliczniej ze wsparcia EFS korzystaty jednostki samorzadu tery-

torialnego - ponad 10 tys. uméw. Drugim co do wielkosci benefi-

cjentem sg organizacje non-profit i wspomniane wczesniej przed-
siebiorstwa. Nie mozna réwniez zapominac o licznej grupie uczelni

i jednostek naukowych, ktére réwniez korzystaja ze wsparcia. Dzigki

temu niemal 14 tys. studentéw rozpoczeto studia na kierunkach za-

mawianych, takich jak automatyka i robotyka, biotechnologia, bu-
downictwo czy informatyka. Ponad 3 tys. pracownikéw sektora B+R
ukonczyto szkolenia z zarzadzania badaniami naukowymi i upo-
wszechniania wynikéw prac badawczo-rozwojowych. Program Ka-
pitat Ludzki wspiera réwniez pracownikéw stuzby zdrowia. Studia
pomostowe ukoriczyto juz prawie 4 tys. pielegniarek i potoznych.

EFS pomaga takze najmtodszym — wsparto okoto 2,6 tys. osrodkéw

wychowania przedszkolnego, a programy rozwojowe wdrozyto 8,3

tys. szkét podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych

prowadzacych ksztatcenie ogdlne, a takze 2,2 tys. szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego. Ponad 29 tys. nauczycieli uczestniczyto

w szkoleniach. Z Programu korzystaja rowniez osoby niepetno-

sprawne, chociaz wcigz w niewystarczajacej liczbie.

P Co uwaza Pani Minister za najwiekszy sukces w realizacji Pro-
gramu Kapitat Ludzki?

Czesto powtarzam, ze ten Program jest jedynym, ktéry,zmienia lu-
dziom w gtowach”. Mozemy zastanawiac sie nad doraznymi rezul-
tatami Programu, liczy¢ ile oséb zostato przeszkolonych, zatozyto
wiasny biznes. Te liczby sg oczywiscie wazne, ale pokazuja tylko
cze$c obrazu. Wazniejsze jest jednak to, ze dzieki Europejskiemu
Funduszowi Spotecznemu zmiany zaszty w samych ludziach. Prze-
konali sie oni, ze moga i potrafig przezwyciezac bariery — wyda-
watoby sie — nie do pokonania. Dzieki tym srodkom osoby, ktére
otrzymaty wsparcie, zyskuja niepowtarzalng szanse samorealizacji
i zaczynaja zmienia¢ swoje zycie, lepiej odnajdywac sie na rynku
pracy, czy tez konczy¢ studia, ktére zapewnig im zatrudnienie.

P Jakie istotne zmiany w stosunku do obecnego okresu pro-
gramowania planowane sa na lata 2014-2020? Czy mozemy
spodziewac sig, ze obszar interwencji dla EFS bedzie jesz-
cze szerszy, czy tez bardziej zawezony do okreslonych pro-
bleméw badz odbiorcéw? Czy nalezy spodziewac sie zmian
w systemie wdrazania?

Europejski Fundusz Spoteczny z pewnoscia bedzie odgrywat klu-

czowa role w kolejnej perspektywie finansowej na lata 2014-2020.

Czekamy jeszcze na propozycje rozporzadzen Komisji Europejskiej,

ktdre zostang opublikowane we wrzesniu, ale juz teraz najwazniej-

szym watkiem w debacie nad przysztoscia polityki spéjnosci jest
efektywnos¢. Wazng kwestig, na ktorg liczy polska prezydencja,
jest réwniez uproszczenie systemu wdrazania i kontroli. Chcemy
takze poprawic¢ widocznos¢ EFS, skoncentrowac sie na rezultatach
oraz celach strategii Europa 2020. Dodatkowo, Europejski Fundusz

Spoteczny powinien stac sie bardziej elastycznym instrumentem,

bioragcym pod uwage mozliwosci i specyficzne potrzeby panstw

cztonkowskich, regiondw i spotecznosci lokalnych. Czes¢ zmian
wprowadzamy jeszcze w obecnej perspektywie. W przysztym roku
ruszy pilotazowy projekt mikropozyczek z Programu Kapitat Ludzki.

Wida¢ zatem, ze w przysztosci dotacje na zakladanie wiasnej firmy

beda czesciej zastepowane zwrotnymi formami wsparcia.

Rozmawiata Paulina Cius
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Mieczystaw Ptaneta,
dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jako Instytucja
Posredniczaca Il stopnia zajmuje sie wdrazaniem dziatan
bezposrednio wptywajacych na regionalny rynek pracy.
W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013 otrzymalismy prawie 1,55 min zt, czyli 52,28%
srodkéw przeznaczonych z tego programu dla catego
wojewoddztwa. Dzieki tym funduszom mozemy miec re-
alny wptyw na ksztattowanie polityki zatrudnieniowe;j.
Ale to takze powazne zobowiazanie, naktadajace na nas
obowiazek rozsgdnego wyboru projektéw. Chcemy, aby
realizowane przedsiewziecia przynosity wymierne efekty
w postaci nowych miejsc pracy i pozwolity na fagodzenie
skutkéw zmian gospodarczych. Do korica lipca dofinan-
sowalismy realizacje 778 projektéw na prawie miliard zto-
tych, co stanowi niemal 56% Srodkéw zakontraktowanych
w regionie. Wsparcie uzyskato 112,5 tys. oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym prawie 66 tys.
kobiet, ponad 2,3 tys. niepetnosprawnych oraz przeszto
17,5 tys. dtugotrwale bezrobotnych. Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach dziatania 6.2 ,Wspar-
cie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”
PO KL uzyskato niemal 10,4 tys. oséb. Wspomagamy takze
dziatajgce przedsiebiorstwa, udzielajac wsparcia szkole-
niowo-doradczego, z czego skorzystato ponad 1,3 tys. firm.
W 2011 r. planujemy dofinansowac realizacje projektéw
konkursowych o wartosci okoto 193,5 mln z}, natomiast na
lata 2012-2013 przeznaczylisSmy kwote 82,5 min zt.
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Nowoczesni w oparciu o tradycje

Obecnie najwazniejsze jest
przygotowanie sie do nowego
okresu programowania,

tak by udato sie pozyskac

jak najwiecej funduszy

na planowane inwestycje

- moéwi Mariusz Kleszczewski,
wicemarszatek Wojewddztwa
Slaskiego.

P Stopa bezrobocia w wojewo6dztwie
Slaskim jest jedna z najnizszych w kra-
ju. W jaki spos6b fundusze unijne
wplywaja na rynek pracy w naszym
regionie?

Rzeczywiscie, udaje nam sie utrzymac je-

den z najnizszych wskaznikéw stopy bez-

robocia. Zwykle ustepujemy jedynie ma-
zowieckiemu i Wielkopolsce. Z pewnoscia
sprzyjaja temu fundusze unijne. W ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO

KL) na lata 2007-2013 wojewddztwo $laskie

ma do wykorzystania ponad 738 min euro,

a wiec prawie 3 mld zt. Warto przy tym

wspomnie¢, ze do rozdysponowania mamy

druga pod wzgledem wielkosci kwote

w kraju. W przeciagu czterech lat realizacji

PO KL z réznych form pomocy skorzystato

juz ponad 270 tys. oséb, w tym 70 tys. to

osoby zatrudnione. Program przyczynia

P Slaskie sie zmienia - pojawiaja sie
nowe inwestycje dajace mozliwos¢
zatrudnienia, a aglomeracja slaska,
pod wzgledem rozwoju, jest na dru-
gim miejscu tuz po Warszawie, wy-
twarzajac prawie 9% PKB. Czym
charakteryzuje sie regionalny rynek
pracy?

Program Operacyjny Kapitat Ludzki przyczynia sie

do rozwoju kadr, podnoszenia kwalifikacji pracownikéw

oraz umozliwia rozwdj przedsiebiorczosci

sie do rozwoju kadr, podnoszenia kwalifi-
kacji pracownikow, przeksztatcen przed-
siebiorstw oraz umozliwia rozwdj przedsie-
biorczosci. Dzieki temu wsparciu, nasz ry-
nek pracy zyskuje bardziej kompetentnych
pracownikéw i wysoko wykwalifikowany
personel - niezbedny w nowoczesnej go-
spodarce. Nie bez znaczenia sa tez projekty
realizowane w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewdédztwa Sla-
skiego (RPO WSL) na lata 2007-2013, dzieki
ktérym powstanie okoto 1400 miejsc pracy.
Tu réwniez dysponujemy druga co do wiel-
kosci (wéréd regionalnych programéw
operacyjnych) kwota budzetu - 1,712 min
euro.

Jestesmy w fazie przemian, a to proces
dtugofalowy. Tradycyjne gatezie przemy-
stu, charakterystyczne dla naszego regio-
nu, przechodzg restrukturyzacje. Jednak
na bazie tego doswiadczenia zaczyna
rozwijac sie nowoczesny przemyst pro-
dukcyjny. Uwazam, ze przysztos¢ regionu
warto opiera¢ na tradycji, gdyz dzieki temu
mamy doswiadczong kadre pracownicza,
co widoczne jest chociazby w branzy mo-
toryzacyjnej, w wiekszosci skupiajacej sie
wiasnie w naszym wojewddztwie. Nalezy-
my takze do lideréw pod wzgledem stoso-
wania zaawansowanych technologii. A to
z kolei przyczynia sie do naptywu nowych
inwestycji i w konsekwencji powstawania

kolejnych miejsc pracy dla naszych miesz-
kancow.

P> Jakie istotne kierunki rozwoju plano-
wane sa na najblizsze lata i jak moga
wplynac na sytuacje zatrudnieniowa?

Srodki, jakie udato nam sie pozyska¢

na lata 2007-2013, zostatly juz w wiekszo-

$ci rozdysponowane. Przed nami ostatnie
konkursy. Obecnie najwazniejsze jest przy-
gotowanie sie do nowego okresu progra-
mowania, tak by udato sie pozyska¢ jak
najwiecej funduszy na planowane inwe-
stycje. W nowej perspektywie finansowej
na lata 2014-2020 nasz region bedzie sie
starat zastosowac polityke rozwoju Unii Eu-
ropejskiej nakreslona m.in. w dokumencie
,Europa 2020". Unia wyznaczyta w nim kon-
kretny plan obejmujacy pie¢ celéw, jakie
nalezy osiaggna¢ do 2020 r. Sa to: wzrost za-
trudnienia, zwiekszenie nakladéw na bada-
nia i innowacje, przeciwdziatanie zmianom
klimatu i wiekszy udziat energii wytwa-
rzanej ze zrédet odnawialnych, podwyz-
szenie naktadow na edukacje oraz walke

z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.

Kazde panstwo cztonkowskie powinno do-

pasowac strategie ,Europa 2020"” do swojej

szczegoblnej sytuacji. W tym kierunku be-

dzie takze podazato nasze wojewo6dztwo,

planujac dziatania w nowej perspektywie.
Rozmawiata Paulina Cius

FOT. UMWSL
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Mimo trudnych czaséw,

wsparcie dla chcacych pracowad
0s6b niepetnosprawnych
systematycznie sie zwieksza, nie
tylko pod wzgledem finansowym,
ale rébwniez w postaci
réoznorodnej oferty programowej
- moéwi Anna Wandzel, dyrektor
Slaskiego Oddziatu Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych.

P O0d kilku miesiecy stychaé niepokojace
sygnaty. Pracujacy niepelnosprawni
gremialnie obawiaja sie utraty za-
trudnienia, przedsiebiorcy alarmuja,
ze bez doptat z budzetu beda musieli
rozpoczac zwolnienia, rzad natomiast
tlumaczy, ze w kryzysie bez ciec¢ finan-
sowych obejs¢ sie nie moze.

W catej tej atmosferze jest nazbyt wiele

emocji i zupetnie niepotrzebnej przesady.

Bede moéwita oczywiscie z punktu widzenia

PFRON, gdyz podmiotéw zajmujacych sie

osobami niepetnosprawnymi w Polsce jest

wiecej. Ubiegty rok przyniést wzrost wyso-
kosci dofinansowan do wynagrodzen, co
stanowi istotng pomoc dla pracodawcéw
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.
Podniesienie poziomu wsparcia finanso-
wego zwigzane byto z dynamicznym wzro-
stem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
na ogdlnopolskim rynku pracy. Nie posia-
damy danych dotyczacych wojewddztwa
slaskiego, dlatego tez postuze sie statystyka
krajowa. Na poczatku 2009 r. zarejestrowali-
$my w naszym systemie nieco ponad 200 tys.
niepetnosprawnych pracownikéw. W stycz-
niu 2010 r. liczba ta wzrosta juz do 247 tys.

Prawdziwy rekord przyniést koniec zesztego

roku, gdyz w grudniu fundusz wyptacat dofi-

nansowania za ponad 265 tys. oséb. W skali
ogolnopolskiej PFRON przeznaczyt na ten
cel prawie 3 mid zt.

P> Jak ocenia Pani skutecznos$é progra-
mow wspierajacych zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych? Jest ich
mnodstwo - wdrazaja je uczelnie, po-
wiatowe urzedy pracy, samorzady
i organizacje pozarzadowe.

Realizowane na r6znych szczeblach progra-

my stanowia istotne wsparcie dla 0séb, ktére

chca sie uczy( i stale podnosic swoje kwalifi-
kacje. Przypomne, ze stan, do ktérego ciagle
dazymy, powinien wygladac nastepujaco:

FOT. TOMASZ JODLOWSKI
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Wcale nie jest tak zle

na rynku pracy sg obecne dobrze wyksztat-
cone osoby niepetnosprawne, dostosowuja-
ce sie przy wyborze zawodu do aktualnych
trendéw na rynku pracy, a do tego zatrudnio-
ne na statych posadach i zwynagrodzeniami
na takim samym poziomie, co petnosprawni
pracownicy. Warto podkresli¢, ze systema-
tycznie zwigksza sie odsetek oséb niepetno-
sprawnych z wyzszym wyksztatceniem. Jest
to mozliwe m.in. dzigki obecnie realizowa-
nym programom, ale tez wskutek pozytywnej
zmiany $wiadomosci os6b bioracych w nich
udziat. One doskonale wiedza, ze dyplom
uczelni jest przepustka do znalezienia dobrze
ptatnej pracy, a co za tym idzie - spetnienia
zawodowego i poczucia niezaleznosci.
» Na jakiego typu pomoc PFRON moga
liczy¢ niepelnosprawni mieszkancy

W tym roku w ramach
organizowanych konkursow
do organizacji

pozarzadowych z terenu
wojewodztwa Slaskiego
trafi ponad 4,5 min z

wojewédztwa slaskiego, ktorzy chcie-
liby znalez¢ zatrudnienie?

Wsparcie kierowane jest do indywidual-
nych oséb niepetnosprawnych, ktérym
dedykujemy nasze flagowe programy.
W tym roku uruchomiony zostat ,Pegaz’,
w ramach ktérego osoby niepetnospraw-
ne mogaq ubiegac sie o dofinansowanie za-
kupu wodzka elektrycznego, utatwiajacego
mobilnos¢. Przyjmujemy tez wnioski na do-
finansowanie do sprzetu komputerowego.
Taka mozliwos¢ daje program ,Komputer
dla Homera" Mam tez dobra wiadomos¢
dla studentéw. Jak co roku realizowany
bedzie program, ktérego celem jest po-
moc w zdobyciu wyzszego wyksztatcenia
przez osoby niepetnosprawne. Szacuje-
my, Ze na terenie wojewddztwa $laskiego
z tych form wsparcia skorzysta ponad 2 tys.
0s6b. Po nasza pomoc chetnie siegaja tez
organizacje pozarzadowe, ktére w ramach
organizowanych konkurséw otrzymuja
dofinansowanie na prowadzenie rézno-
rodnych form terapii i rehabilitacji. W tym
roku na ten cel wydamy ponad 4,5 min zt,
co zapewni wsparcie dla okoto 20 organi-

zacji z terenu wojewddztwa $laskiego.
Rozmawiat Adam Molenda
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Niepelnosprawni sprawni

Ewa Domaniska

W powszechnym odczuciu rzecza naturalng jest, ze osoby niepetnosprawne nie pracuja.
Panuje przekonanie, ze nie sg w stanie wykonywac czynnosci zawodowych réwnie dobrze
jak osoby w petni sprawne. A to nieprawda.

edtug tegorocznego raportu
Obserwatorium Rynku Pra-
cy WUP w Katowicach po-

nad 57,4% og6tu niepetnosprawnych w na-
szym regionie stanowig osoby z lekkim lub
umiarkowanym stopniem niepetnospraw-
nosci, czyli mogace pracowa¢. A dane Naro-
dowego Spisu Powszechnego z 2002 . (te-
goroczne nie s3 jeszcze znane) podaja, ze
w wojewddztwie jest okoto 560 tys. takich
0s6b. Zjawisko niepetnosprawnosci dotyka
w réwnym stopniu kobiet i mezczyzn oraz
mieszkancéw wsi i miast.

Ciagle za mato

W wojewddztwie $lgskim wiele sie robi,
aby ludzie niepetnosprawni mogli znalez¢
zatrudnienie, chociaz miejsc pracy jest
ciagle zbyt mato w stosunku do potrzeb.
Liczbe pracujacych niepetnosprawnych
w regionie szacuje sie na niespetna 40 tys.
0so6b. Najwiecej z nich (okoto 20 tys. kobiet
i mezczyzn) zatrudniaja zaktady pracy chro-
nionej. W spotdzielniach inwalidéw oraz
spétdzielniach niewidomych pracuje tacz-
nie 2,5 tys. Liczba oséb z ré6znego rodzaju
dysfunkcjami, ktére znalazty zawodowe

zajecie na otwartym rynku pracy, wynosi
okoto 16 tys. To moze Swiadczy¢, ze rosnie
u pracodawcow swiadomos¢ potrzeb oraz
korzysci z zatrudniania pracownikéw nie-
petnosprawnych.

- Opinia publiczna kojarzy zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych wytacznie z zakta-
dami pracy chronionej, jakby otwarty rynek
pracy byt dla nich z zatozenia niedostepny.
Praca doradcy z kazda osoba, niezaleznie
od stopnia jej sprawnosci, zmierza do za-
sadniczego celu: wywotania badz wzmoc-
nienia motywacji do podjecia zatrudnie-
nia. Tyle tylko, Zze osoby niepetnosprawne
czesto majg poczucie odtracenia ich przez
potencjalnych pracodawcéw. Dlatego tak
wiele wysitku musze wtozy¢ w odnowienie
checi u 0s6b niepetnosprawnych do znale-
zZienia zajecia zawodowego - méwi Dariusz
Hywel, doradca zawodowy, ktéry bedac
w wojsku, stracit noge.

Wiekszo$¢ wiascicieli firm stawia takim
kandydatom do pracy wymagania bez
zadnej taryfy ulgowej. Decydujg nie tyl-
ko wysokie kwalifikacje, ale réwniez ptec
i wiek. Tymczasem niepetnosprawnos¢
w ponad 64% dotyczy oséb, ktére ukon-

czyty 44 rok zycia. Jest to wiec grupa spo-
teczna znajdujaca sie w szczegélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy nie tylko z powodu
niepetnosprawnosci. Wiele z tych oséb
podlega dyskryminacji wielokrotnej - ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢, zaawan-
sowany wiek, pte¢ (kobietom jest trudniej
znalez¢ prace) oraz miejsce zamieszkania
(osoby z matych miejscowosci sa w gorszej
sytuacji).

Zdziataé wiecej

Trudna sytuacja na polskim rynku pracy
ma swoje reperkusje réwniez w wojewddz-
twie $laskim. W przypadku interesujacej nas
grupy spotecznej, negatywne konsekwen-

Dariusz Hywel
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w pracy

cje wynikaja z zapowiadanych obnizek kwot
dofinansowan zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych. Wojewo6dzki Urzad Pracy w Ka-
towicach na swojej stronie internetowej
podaje, ze liczba zarejestrowanych bezro-
botnych wynosita w styczniu tego roku 11,5
tys. oséb i byta wyzsza o 705 w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2010 r.

W regionie dziata 10 zaktadéw aktywno-
$ci zawodowej — najwiecej ze wszystkich
wojewddztw. Budzet marszatka wojewoddz-
twa finansuje tam 344 miejsc pracy oséb
niepetnosprawnych. Wiele pozytecznych
dziatan podjeto w ramach ,Wojewdédzkiego
programu wyréwnywania szans 0s6b nie-
petnosprawnych oraz przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu”. Swoje wtasne
programy integracji spotecznej i zawodo-
wej niepetnosprawnych prowadza miasta
i gminy. Podejmowanych jest wiele przed-
siewzie¢ wspierajacych zaréwno ludzi do-
tknietych niepetnosprawnoscia, jakiich ro-
dziny. Posréd kilkunastu programéw pomo-
cowych skierowanych do tej grupy spotecz-
nej przez Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych s takze wspiera-
jace zatrudnienie. Do najbardziej znanych
naleza: ,Trener pracy” oraz,Student II”. Ten
ostatni polega na dofinansowaniu nauki
studentéw niepetnosprawnych, gdyz niski
poziom wyksztatcenia nalezy do gtéwnych
przyczyn wysokiego bezrobocia, w tym

dtugotrwatego. Wedtug danych PFRON,
okoto 60% oséb z tej grupy, pozostajacych
bez pracy powyzej 12 miesiecy, posiada
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Nato-
miast niepetnosprawni po studiach stano-
wig tylko 5,4% bezrobotnych w tej grupie.
Zalezno$¢ jest wiec oczywista - im wyzsze
wyksztatcenie, tym fatwiej o prace.

Ewa Domanska jest osoba niewido-
ma, co nie przeszkadza jej w prowadze-
niu zréznicowanej aktywnosci. Ukonczyta
szkote muzyczng, wystepowata z zespotem,
z ktérym nawet nagrata ptyte. Dzi$ studiuje
po to, by zosta¢ instruktorem muzycznym.
Ukonczyta tez dziennikarstwo na Uniwer-
sytecie Wroctawskim. Ma za sobg praktyke
w Egidzie, rozgtosni radiowej katowickich
studentéw, i odbywa staz w stowarzysze-
niu Dziatajmy Razem. - Zajmuje sie reda-
gowaniem tekstodw na strone internetowa,
a takze innych publikacji. Bardzo lubie kon-
takty z ludzmi, dlatego odpowiada mi praca
w organizacji pozarzadowej. W przysztosci
chciatabym pracowac w radiu, mam takze
zamiar wréci¢ do Spiewania — wyjasnia.

Doswiadczenie pokazuje, ze w przypadku
0s6b niepetnosprawnych najlepszym spo-

FOT. TOMASZ JODEOWSKI (4x)

Osoby niepefnosprawne
znajduja sie w szczegolnie

niekorzystnej sytuacji na rynku

pracy — wystarczy jednak
nawet niewielka pomoc
i radzq sobie doskonale

sobem na udane zycie (réwniez zawodowe)
jest pozytywne nastawienie wobec samego
siebie. Grzegorz Gtéwka jest masazysta
pracujgcym w centrum konferencyjnym
,Orle Gniazdo” w Szczyrku, a z wyksztatce-
nia — ekonomista. Przed dwudziestu laty
ukonczyt Krakowska Szkote Masazu dla Nie-
widomych i Niedowidzacych i poswiecit sie
tej profesji. — Nalezy zapomnie¢ o wtasnej
niepetnosprawnosci. Trzeba zdoby¢ zawad,
aby znalez¢ prace i mie¢ zyciowa pasje.
Moim hobby przez lata byta sitownia, po-
tem bieganie, ostatnio intensywnie jezdze
na rowerze. Czuje sie potrzebny i spetniony
- moéwi pan Grzegorz.

Adam Molenda

Polska Organiza cja
Pracodawcow Osob

Niepetnosprawnych

Jan Zajqac - prezes Zarzadu Krajowego Polskiej Organizacji Pracodawcow

Oséb Niepetnosprawnych

Dziatajaca juz od 16 lat Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych, stuzac
przedsiebiorcom, stafa sie jednoczesnie partnerem dla rzadu oraz réznych instytucji i or-
ganizacji. Waznym elementem naszego dziatania jest promowanie idei zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych. W efekcie pracodawcy zauwazyli, ze osoby z niepetnosprawnoscia
moga by¢ wartosciowymi i rzetelnymi pracownikami. Zatrudnienie takich oséb stato sie
dla nich nie tylko sktadnikiem polityki kadrowej, ale takze wyrazem spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu. Zyczylibysmy sobie, aby zainteresowanie pracodawcéw zatrudnieniem
0s6b niepetnosprawnych rosto. W tym celu organizujemy gietdy pracy i prowadzimy po-
srednictwo pracy dla oséb niepetnosprawnych. Tym intensywniej, ze sa powody do nie-
pokoju z powodu zapowiadanych daleko idgcych zmian w prawie, ktére pozbawiajg pra-
codawcow konkretnych korzysci z zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
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Personel centrum konferencyjno-szkoleniowego,Orle Gniazdo” w Szczyrku
w az czterech piagtych sktada sie z 0séb niepetnosprawnych. Sprawdzaja sie oni doskonale

na wszystkich stanowiskach, wiacznie z dyrektorskimi.

Nie tylko dla ortow

eszcze kilka lat temu w jednym z najbardziej znanych w Be-

skidzie Slagskim komplekséw hotelowych pracujacych nie-

petnosprawnych policzy¢ mozna byto na palcach jednej reki.
Kiedy celem wzmocnienia dziatart marketingowych postanowiono
zatrudni¢ na terenie catego kraju dwudziestu telemarketerdw, ktos
podsunat koncepcje, aby byty to gtéwnie osoby niewidome. Pomyst
wypalit — nowi pracownicy udowodnili, ze sa solidni oraz zawodo-
wo skuteczni. Byta wérdd nich Irena Chumiecka, dzi$ dyrektor ds.
0s6b niepetnosprawnych i rehabilitacji. - Pracowatam jako telemar-
keterka, ale mieszkajac w powiecie bielskim, miatam z firma row-
niez kontakt bezposredni. Styszac pochwaty pod naszym adresem,
zaproponowatam zarzadowi, zeby przeksztatci¢ ,Orle Gniazdo”
w zakfad pracy chronionej. Jak dzi$ pamigtam, ze 1 grudnia 2008 r.
ponad potowe personelu naszego centrum stanowity osoby nie-
petnosprawne — wspomina.

Irena Chumiecka ze statuetka za zdobycie w 2009 r. pierwszej nagrody
w Konkursie dla Pracodawcéw Wrazliwych Spotecznie ,Lodotamacze’,
organizowanego przez Polska Organizacje Pracodawcéow Osdb
Niepetnosprawnych

Standardy ich pracy w krétkim czasie zostaty ocenione bardzo
wysoko. Jury Konkursu dla Pracodawcéw Wrazliwych Spotecznie
,Lodofamacze’, organizowanego przez Polska Organizacje Praco-
dawcéw Osoéb Niepetnosprawnych (POPON), przyznato w 2009 r.
,Orlemu Gniazdu” pierwszg nagrode. Oceniajagcym spodobato sie
takze i to, ze centrum aktywnie i profesjonalnie organizuje wypo-
czynek dla 0séb niepetnosprawnych.

Dzi$ pracownicy z rozmaitymi dysfunkcjami stanowia juz 80%
zatogi,Orlego Gniazda”. Zatrudnieni sg na stanowiskach wymaga-
jacych pracy fizycznej, w bezposredniej obstudze przyjezdnych,
administracji, jak i na stanowiskach kierowniczych.

Adam Molenda
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Jan Zielinski, petnomocnik Marszatka Wojewodztwa Sla-
skiego ds. oséb Niepetnosprawnych

Funkcjonowanie od kilku miesiecy znowelizowanej ustawy o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych pozwa-
la na ostrozne sformutowanie uwag. Dane dotyczace liczby zatrud-
nionych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Systemie Obstugi
Dofinansowan po wprowadzeniu zmian do ustawy sg rozbiezne.
Przedstawiciele PFRON informujg, ze liczba ta nieznacznie wzrosta.
Natomiast przedstawiciele podmiotéw zatrudniajacych osoby nie-
petnosprawne (np. Pracodawcy RP) maja odmienne zdanie. Twier-
dzg oni, ze od grudnia 2010 do maja 2011 r. zatrudnienie spadto
0 13%. Nalezy takze obserwowac zmiane regulacji w zakresie wy-
dtuzenia czasu pracy do 8 godzin dziennie. Spora liczba 0séb z nie-
petnosprawnoscia jest naprawde zdeterminowana, aby pozyskac
i utrzymac miejsce pracy. Na podstawie otrzymywanych sygnatéw
mozna wyrazi¢ obawe, czy nie bedzie to powodem do pracy ponad
sity i mozliwosci wielu z nich. Warto réwniez wspomniec o potrze-
bie ograniczenia negatywnych skutkéw tzw. putapki rentowej. Nie-
moznos¢ uzyskiwania dodatkowego zarobku jest najpowazniejsza
przeszkoda, wskazywang przez samych niepetnosprawnych, gdy
idzie o aktywizacje zawodowa, zwtaszcza podejmowanie dzia-
falnosci gospodarczej. Skutkuje to wielokrotnie ucieczkg w szarg
strefe. Z aprobata nalezy przyja¢ informacje z lipca br. o pierwszym
czytaniu projektu nowelizacji ustawy o rencie socjalnej, zmierzaja-
cej do likwidacji limitu zarobkow. Stwarza to szanse dla szerokiej
grupy niepetnosprawnych do podejmowania zatrudnienia bez ko-
niecznosci zawieszania przedmiotowej renty. Ponadto, niezaleznie
od dokonywanych zmian, warto zaakcentowa¢ potrzebe silnego
zaangazowania panstwa, w tym takze finansowego, w tworzenie
nowych miejsc pracy. Doswiadczenia wielu krajéw, niejednokrot-
nie o bardziej liberalnych gospodarkach niz polska, wskazuja, ze
to panstwo, majac na wzgledzie jak najlepiej pojety rozwdj, bierze
na swoje barki zadanie wtaczania niepetnosprawnych w gtéwny
nurt zycia spotecznego i zawodowego.
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By¢ wolnym, ale nie samotnym. Miec biuro, ale za niewielkie pienigdze.

Odpowiedzig na-problemy przedstawicieli wolnych zawodéw

sq powstajqcewiura c{workirgowe. e 1

| |
i

Bitrko do wynajgéia

model organizacji pracy jest juz

popularny w Warszawie, Krakowie,
Poznaniu czy Wroctawiu. To wtasnie w Kra-
kowie powstato we wrzesniu 2009 r. Biuro-
Inter.pl, ktérego katowicki oddziat powstat
z poczatkiem lipca 2010 r. - Pomyst na biuro
coworkingowe i wirtualne biuro $wiadcza-
ce ustugi dla firm pojawit sie, gdy sam pod-
najmowatem biurko od znajomego i bytem
obstugiwany przez jego pracownikéw (m.in.
odbidr poczty). Zainteresowanie ,biurkiem
do wynajecia” nie maleje, czego dowodem
jest staty rozwaj sieci naszych biur - méwi
Jakub Krupnik, twérca Biurolnter.pl.

J est ich na Slasku niewiele, cho¢ ten

Samotnos$é diugodystansowca

Najnowsze badania firmy doradczej DGA
pokazuja, ze w domu pracuje co setny Po-
lak, a co pigty o tym marzy. Przedstawiciele
wolnych zawoddw nie maja szefa, nie mu-
sz pojawiac sie w biurze o siédmej rano
i podpisywac listy obecnosci. Sami ustalaja
rytm dnia i liczbe godzin pracy, a swe obo-
wiazki wykonuja w dowolnie wybranym
miejscu. | tutaj zaczyna sie problem.

Czesto widzi sie osoby pochylone
nad laptopem w kawiarni lub restauracji,
przez wiele godzin blokujgce stolik. Cze-
Sciej jednak freelancerzy pracuja w swoich
mieszkaniach z wszelkimi tego konsekwen-
cjami. Cierpig z powodu braku towarzystwa,
a zarazem dom nie motywuje ich do pracy
- wszystko dookota rozprasza i utrudnia
zachowanie samodyscypliny.

Ale przede wszystkim wolni strzelcy nie
maja z kim porozmawiac ,na zywo” (nie
przez telefon, maile albo komunikatory),
co — jak twierdza psychologowie — wpty-
wa negatywnie na jakos¢ i wydajnos¢ ich
dziatan. W tradycyjnym miejscu pracy re-
alizujemy przeciez takze swoje potrzeby
zwigzane z byciem czescig grupy i kontak-
tem z innymi.

Osobno, ale razem

Katowickie biuro coworkingowe sktada
sie zdwoch pomieszczen. W kazdym z nich
znajduje sie piec biurek. — Klienci korzy-
stajacy z naszych ustug otrzymujg dostep
do biurka oraz bezptatnego internetu bez-
przewodowedgo. Jest takze kacik kuchenny,
gdzie mozna zaparzy¢ kawe lub herbate.
Mamy tu firmy z branzy nieruchomosci,
dysponowania energig, tworzenia lub po-
zycjonowania stron internetowych, ustug
marketingu internetowego lub doradztwa
prawnego. Panujaca przyjazna atmosfera
sprzyja nawiazywaniu kontaktéw bizne-
sowych oraz prywatnych. Firmy pomagaja
sobie wzajemnie, a takze polecaja znajo-
mym ustugi coworkingowych kolegéw -
wyjasnia Marta Czerwinska, prowadzaca
Biurolnter w Katowicach.

W biurach znajduja sie réwniez wydzie-
lone pomieszczenia, gdzie mozna w od-
osobnieniu przeprowadzi¢ wazna rozmowe
telefoniczng. Zdarza sie tez, ze rozmawiajac
w obecnosci innych coworkeréw, wpada sie
na nowe pomysty. — Staramy sie, aby biu-

FOT. TOMASZ JODLOWSKI

h

Coworking to nowy trend, ktéry powstat

kilka lat temu w USA. Do pracy wystarczy

laptop, telefon komérkowy i bezprzewodowy
internet. Chociaz osoby pracujg niezaleznie, to
sg zainteresowane wspotdziataniem z innymi

utalentowanymi ludzmi wynajmujacymi
miejsce w tej samej przestrzeni.

ra nie byly przepetnione i kazdy miat taki
komfort pracy, jakiego oczekiwatby od wia-
snego lokum. To dla klientéw bardzo tania
forma prowadzenia biznesu, gdyz koszty
najmu biurek i sal (np. na spotkanie bizne-
sowe) sg niewielkie ok. 300-400 zt miesiecz-
nie netto - podkresla Krupnik.

Freelancer korzystajacy z biura coworkin-
gowego staje sie w oczach swoich klientéw
bardziej wiarygodny, bowiem ma adres
i wygodna, elegancka przestrzen, optacana
wspdlnie przez wszystkich ,lokatoréw”.

- Nie jestesmy biurem wytacznie co-
workingowym, doradzamy tez naszym
klientom w wielu aspektach dziatalnosci
gospodarczej. Zamierzamy otwiera¢ nowe
biura i wprowadza¢ nowe ustugi (rejestra-
cja w KRS, sprzedaz spétek, ksiegowos¢,
doradztwo prawne, kredyty, wsparcie ka-
pitatowe dla naszych klientéw). By¢ moze
jeszcze w tym albo w przysztym roku po-
wstanie druga nasza placéwka na Slasku,
np. w Gliwicach - podsumowuje Jakub
Krupnik.

Julia Hoffmann
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Wylegarnie firm*

—

W wojewddztwie $laskim jest okoto 20 inkubatoréw przedsiebiorczosci, technologii badz akademickich),
ktore rdznig sie od siebie przede wszystkim tym, do kogo kierujg swoja oferte.
Jednak cel ich dziatania jest podobny — maja stworzy¢ warunki do powstawania i rozwoju nowych firm.

W wszystkich polskich inkubato-
Erach przedsiebiorczosci dziatato
w zesztym roku 1250 firm lub instytucji,
ktére razem stworzyty prawie 5 tys. miejsc
pracy. Inkubatory przedsiebiorczosci sta-
nowia skuteczne narzedzie walki z bezro-
bociem, gdyz najczesciej zaktadaja w nich
dziatalno$¢ gospodarcza osoby pozostaja-
ce wczesniej bez pracy. Nieco inaczej wy-
glada sytuacja w przypadku inkubatoréw
technologicznych. Wieksza szanse maja tu
naukowcy tworzacy firmy na bazie techno-
logii, nad ktérymi pracowali na uczelniach,
lub tez osoby zatrudnione wczesniej w fir-
mach technologicznych, ktére zdobyty tam
odpowiednie umiejetnosci.

Niestety, w ostatnich latach zaréwno
w inkubatorach przedsiebiorczosci, jak
i technologicznych jest coraz mniej miejsc
- zeby sie do nich dostag, czesto trzeba cze-

ka¢, az opusci je ktos inny. Lepiej pod tym
wzgledem jest w akademickich inkubato-
rach przedsiebiorczosci, ktérych rozwoj
w ostatnim czasie byt najbardziej dyna-
miczny.

Laboratoria i kontakty
Najambitniejsze cele stawiaja sobie in-
kubatory technologiczne. W zesztym roku
dziatato ich w Polsce ponad 20, z czego
az 4 w wojewoddztwie $laskim. Ich zadanie
polega na wspieraniu powstawania inno-
wacyjnych przedsiebiorstw z sektora MSP,
oferujgcych produkt lub ustuge powstata
w wyniku wdrozenia nowej technologii.
Tworzenie nowych miejsc pracy w obszarze
zaawansowanych rozwiazan technicznych
i zastosowania najnowszych odkry¢ nauko-
wych w praktyce jest szczeg6lnie wazne dla
przeksztatcenia Slaskiego w nowoczesny

Inkubatory przedsiebiorczosci to skuteczne narzedzie
walki z bezrobociem, poniewaz najczesciej zakliadaja
w nich firmy osoby pozostajace wczes$niej bez pracy

region spoteczno-gospodarczy, mogacy
konkurowac na rynkach catego swiata. Wa-
lor stanowiga tutaj nie tylko preferencyjne
stawki czynszu czy pomoc doradcza, na jaka
moze liczy¢ osoba zaktadajaca dziatalnos¢
gospodarczy, lecz réwniez dostep do labo-
ratoriéw, kontakty z uczelniami lub innymi
ulokowanymi w inkubatorze firmami, dzia-
tajacymi w pokrewnych dziedzinach.
Jednym z najaktywniejszych w Polsce,
a dziatajagcym wtasnie na Slasku, jest inku-
bator w Parku Technologicznym ,Techno-
park” Gliwice. W ciggu zaledwie trzech lat
istnienia przewineto sie przez niego oko-
to 60 start-upéw (nowy podmiot gospo-
darczy, ktory rozpoczat dziatalnosc i jest
w pierwszej fazie rozwoju - rozwija produkt
i kompletuje dane marketingowe). Wéréd
nich jest m.in. firma i3D, zajmujaca sie roz-
wojem technologii wirtualnej rzeczywisto-
$ci i tworzaca tréjwymiarowe wizualizacje
obiektow, animacje komputerowe i inte-
raktywne strony internetowe. W tym roku
zadebiutowata ona na rynku NewConnect.
Jak zapowiada Jacek Kotra, dyrektor Tech-
noparku, do debiutu na gietdzie przygoto-
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wuje sie juz kolejna firma wyrosta w parku
technologicznym.

Atutem gliwickiego inkubatora sa nie-
watpliwie dwie rzeczy. Po pierwsze, Sciste
kontakty z Politechnika Slaska w Gliwicach,
co sprawia, ze jest on preferowanym miej-
scem do zaktadania dziatalnosci przez oso-
by wywodzace sie z tej uczelni. A po drugie
fakt, iz firmy, ktére do niego trafiaja, maja
utatwiony dostep do wszelkiego rodzaju
szkolen czy programéw dofinansowanych
z pieniedzy unijnych. Réwniez pod tym
wzgledem Technopark nalezy do najaktyw-
niejszych w Polsce. Wkrétce rozpocznie sie
realizacja projektu dofinansowanego z Pro-
gramu Innowacyjna Gospodarka, polegaja-
cego na stworzeniu funduszu seed capital,
z ktérego do kwoty 200 tys. zt beda mogty
by¢ wspierane trafiajgce do niego przedsie-
biorstwa.

Nie tylko dla innowacyjnych

Wedtug raportu ,0Osrodki Innowacji
i Przedsiebiorczosci w Polsce 2010” w woje-
wodztwie $laskim dziata najwiecej w Polsce
inkubatoréw przedsiebiorczosci, bo az 11.
Z pomystem na zatozenie firmy moze sie
do nich zgtosi¢ kazdy. Udostepniaja one
przede wszystkim powierzchnie pod wy-
najem po preferencyjnej cenie. Poniewaz
zwykle sg tworzone przy osrodkach wspie-
rania przedsiebiorczosci, lokatorzy moga
tez korzysta¢ z dodatkowych udogodnien,
takich jak szkolenia czy udziat w projektach
realizowanych w ramach programéw euro-
pejskich. Wiekszos¢ z inkubatoréw okresla
z géry maksymalny czas wspierania firm,
ktére najczesciej moga mie¢ w inkubato-
rach swoja siedzibe nie dtuzej niz 3 lata.

Jednym z nich jest dziatajacy od 1995 .
Inkubator Przedsiebiorczosci w Bielskim
Centrum Przedsiebiorczosci, ktory opuscito
juz ponad 100 firm. — Nasza oferta skiero-
wana jest do wszelkiego rodzaju przedsie-
biorstw rozpoczynajacych dziatalnos$¢ go-
spodarczg — deklaruje Zbigniew Gasidto,
kierownik inkubatora. Najczesciej trafiajg
do niego firmy jedno- lub dwuosobowe.
Bielski inkubator dysponuje powierzch-
nia 2,5 tys. m?, podzielong na moduty.
Swiezo zatozone przedsiebiorstwo moze
wynaja¢ pomieszczenie wielkosci 20-50 m?
zaréwno na dziatalnos¢ biurowg, jak i pro-
dukcyjna (pod warunkiem, ze nie jest ona
uciazliwa dla innych uzytkownikéw). Inku-
bator daje im takze mozliwos¢ korzysta-
nia z podstawowej infrastruktury (telefon,
internet, wynajem sal konferencyjnych).
Uzupetnieniem oferty jest doradztwo biz-
nesowe, $wiadczone w ramach punktu
konsultacyjnego.

Inkubator przy uczelni

W wojewddztwie $laskim dziata tez 5
Akademickich Inkubatoréw Przedsiebior-
czosci (AIP). Podstawowa réznica pomie-
dzy akademickimi a pozostatym dwoma
rodzajami inkubatoréw polega na tym, ze
nie trzeba samodzielnie zaktada¢ wiasnej
dziafalnosci gospodarczej.

- Osoba, ktéra do nas trafia, otrzymuje
niezbedne narzedzia do prowadzenia firmy,
m.in. osobowos$¢ prawna, pomoc w prowa-
dzeniu ksiegowosci, liczne szkolenia, moz-
liwos¢ korzystania z porad prawnych, raba-
ty w firmach wspodtpracujacych z AIP oraz
dostep do ponad 35 biur rozmieszczonych
w catej Polsce - méwi Mateusz Maik, dy-
rektor Akademickich Inkubatoréw Przed-
siebiorczosci w wojewddztwie $laskim.

Obecnie w AIP na Slasku dziata 88 firm.
A od 2005 r. w procesie preinkubacji, kto-
ry moze trwac do 2 lat, uczestniczyto po-
nad 400 os6b testujgcych swoje pomysty
biznesowe. Wsrdd najczesciej pojawiaja-
cych sie byty firmy z branzy informatycznej
(tworzenie i pozycjonowanie stron interne-
towych), zajmujace sie handlem za posred-
nictwem internetu, firmy szkoleniowe, re-
klamowe czy tradycyjne sklepy. - Jestesmy
otwarci na wszystkich — deklaruje Mateusz
Maik. Osoba zgtaszajaca sie do AIP nie-
koniecznie musi by¢ zwigzana z uczelnia,
przy ktérej dziata inkubator. Od niedawna
nie obowiazujg tez limity wiekowe (wcze-
$niej wspieraty one wylacznie osoby do 30
roku zycia).

Przyktadem firmy, ktéra wyrosta z AIP
przy Slaskiej Wyzszej Szkole Zarzadzania,
jest Maturowo.edu.pl — przedsiebiorstwo
zajmujace sie prowadzeniem warsztatéw
przygotowujacych do matury (w 8 miastach
w Polsce), a takze prowadzace portal e-lear-
ningowy. Jego zatozycielka trafita do AIP 3
lata temu. — Jesli chce sie sprébowac swoich
sit w biznesie, warto skorzystac z inkubato-
ra. Szczegoélnie przydatna jest sie¢ kontak-
toéw, do ktoérej dostep mozna wéwczas uzy-
skac¢. Z wieloma poznanymi tam osobami
wspotpracuje do dzis. Firmy majace siedzibe
w inkubatorze nawzajem sie od siebie ucza
- opowiada Dominika Hofman. Podsu-
mowujac wyjasnia, ze w czasie dwuletniej
preinkubacji jej firma korzystata z osobo-
wosci prawnej uzyczanej przez AIP — konta
bankowego, ksiegowosci, systemu fakturo-
wania i pomocy prawnej. Innowacyjne po-
dejscie fundacji do pomocy w prowadzeniu
przedsiebiorstwa pozwolito na obnizenie
kosztéw do minimum i oszczednos¢ czasu
— catkowity, miesieczny koszt prowadzenia
firmy w AIP wynidst jg jedynie 250 zt.

Krzysztof Ortowski

Inkubatory technologiczne

» Inkubator w Parku Technologicznym
JTechnopark” Gliwice
www.technopark.gliwice.pl

» Rybnicki Inkubator Technologiczny
(Gornoslaska Agencja Przeksztatcen
Przedsiebiorstw SA) www.gapp.pl

» Inkubator Innowacji Technologicznych
i Ustugowych -, Architektura i Budownictwo”
(Slaski Park Przemystowo-Technologiczny
Sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej) www.sppt.pl

» Beskidzki Inkubator Technologiczny
(Agencja Rozwoju Regionalnego w Bielsku
Biatej) www.bit.arrsa.pl

Inkubatory przedsiebiorczosci

» Bedzinski Inkubator Przedsigbiorczosci
(Powiatowy Urzad Pracy)
www.inkubator.powiat.pl

» Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci
(Stowarzyszenie ,Bielskie Centrum
Przedsiebiorczosci”) www.bcp.org.pl

» Czestochowski Inkubator Przedsiebiorczosci
(Stowarzyszenie Czestochowski Inkubator
Przedsiebiorczosci) www.czip.org.pl

» Inkubator Przedsiebiorczosci w Chorzowie
(Centrum Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.)
www.centrum.pub.pl

» Dzierzoniowski Inkubator Przedsiebiorczosci
(Urzad Miasta Dzierzoniowa)
www.dzierzoniow.pl

» Inkubator Przedsiebiorczosci w Gliwicach
(Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0.)
www.arl.pl

» Centrum Edukacji i Biznesu,,Nowe Gliwice”
(Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0.)
www.arl.pl

» Inkubator Przedsiebiorczosci w Jastrzebiu
Zdroju (Fundacja Jastrzebski Inkubator
Przedsiebiorczosci) www.inkubator.xm.pl

» Inkubator Przedsiebiorczosci w Knurowie
(Fundacja na rzecz Rozwoju Miasta Knurowa)
www.fundacja.knurow.pl

» Rudzki Inkubator Przedsiebiorczosci (Rudzki
Inkubator Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.)
www.inkubatorrudzki.pl

» Inkubator Przedsiebiorczosci Osrodka
Wspierania Przedsiebiorczosci w Woli
(Centrum Przedsiebiorczosci SA)
www.cpsa.com.pl

Akademickie Inkubatory

Przedsiebiorczosci

(www.inkubatory.pl) dziataja przy:

» Slaskiej Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Katowicach

» Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

» Rybnickim Inkubatorze Technologicznym

» Gornoslaskiej Wyzszej Szkole Przedsiebior-
czosci w Chorzowie

» Akademii Techniczno-Humanistycznej w Biel-
sku-Biatej (bedzie otwarty pod koniec 2011 r.)

Na podstawie raportu:,O$rodki Innowadji i Przedsiebiorczosci w Polsce 2010”
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Przedsiebiorczos¢ zaczyna by¢ mocng strong naszego wojewoédztwa. Powstaje coraz wiecej
nowych firm, do czego skutecznie przyczyniaja sie dotacje udzielane przez powiatowe urzedy pracy
oraz srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wiasna firma i
— czy to dla mnie?

raca na wiasny rachunek to opcja dla
Ptych, ktérzy bezskutecznie prébuja

wydostac sie z putapki bezrobocia.
Jak pokazujg statystyki, w ubiegtym roku
prawie 7 tys. bezrobotnych postawito
na samozatrudnienie. Do najwazniejszych
czynnikéw motywacyjnych nalezy oczywi-
Scie brak pracy, a oprécz niego — poczucie
zawodowego niespetnienia, pragnienie
podjecia nowych wyzwan i realizacji wta-
snych pasji, a takze che¢ zwiekszenia wy-
nagrodzenia. Najtrudniejszy jest jednak za-
wsze moment podjecia decyzji, gdy trzeba
dobrze rozwazy¢ wszystkie za i przeciw.

Pomysl, zanim wybierzesz

- Codziennie odwiedza nas mnéstwo
0s6b pytajacych o zasady przydzielania
wsparcia finansowego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Wiele z nich ma
juz konkretny plan i rozeznanie rynku. To
pierwszy krok, zeby walka o dotacje sie
powiodta. Sa réwniez tacy, ktérzy ocze-
kuja od nas rady, czy w ogdle zabierac sie
za zatozenie firmy. Zalecamy im kontakt
z doradca zawodowym, ktéry w trakcie
rozmowy moze oceni¢ predyspozycje

Nie jest fatwo

do bycia przedsiebiorca. Jesli przewazaja
watpliwosci i obawy, z pewnoscia uwi-
docznig sie one na etapie rozmowy kwali-
fikacyjnej u operatora badz podczas szko-
ler z podstaw przedsiebiorczosci. Wazne,
by jak najwiecej wiedzie¢ o biznesie, kté-
ry chcemy prowadzi¢, mie¢ koncepcje
i konkretny plan - informuje Magdalena
Kmie¢-Czekata z Punktu Informacyjnego
EFS w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Ka-
towicach.

Bezptatne wsparcie finansowe na start
dla wtasnej firmy na pewno kusi. Jednak
praca na witasny rachunek to ciagta goto-
wos¢, koniecznosc¢ szybkiego reagowania
na zmiany, czeste planowanie pod presja
czasu i — co bywa najtrudniejsze — samo-
dzielne podejmowanie decyzji. A nie kazdy
jest do tego stworzony.

- Mysdle, Ze jest to najtrudniejsze w roz-
krecaniu firmy - cos$, czego sie najbardziej
obawiamy. Jestesmy zdani na siebie, szef juz
nie zdecyduje za nas. Ta odpowiedzialno$¢
jest sporym obciazeniem. Ja jednak nie
zamienitabym sie na prace na etacie. Pod-
jetam stuszna decyzje — wyjasnia Barbara
Siwy, witascicielka biura projektowego.

podtaczenie internetu, zlecenie zaprojektowa-

nia i stworzenia strony internetowej itp.)

prowadzic firme

Zak’fadajqc witasng firme, chcielibysmy
jak najszybciej zacza¢ zarabiac. Niestety,
na poczatku musimy ponies¢ koszty zwigza-
ne z uruchomieniem dziatalnosci gospodar-
czej. A potem pamietac¢ o comiesiecznych
zobowiazaniach.

Do kosztéw zatozenia dziatalnosci mozemy za-
liczy¢: optate w Urzedzie Skarbowym wynosza-
ca 170zt (jesli zdecydujesz sie zostac ptatnikiem
VAT), wyrobienie pieczatki, otworzenie konta
bankowego oraz zakup potrzebnych materia-
téw i wyposazenia (np. komputer, drukarka,
artykuty biurowe, zatozenie linii telefonicznej,

Do kosztéw prowadzenia dziatalnosci zalicza-
my: sktadki ZUS, podatki i koszty operacyjne.
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne to comie-
sieczny wydatek w wysokosci 597,37 zt (lub
bez ubezpieczenia chorobowego 547,99 zi).
Optacamy takze sktadke na Fundusz Pra-
cy w wysokosci 49,38 zt. Jesli jest to nasza
pierwsza firma lub nie prowadzilismy dziatal-
nosci przez ostatnie 5 lat, istnieje mozliwos¢
skorzystania z preferencyjnej stawki ZUS.
Woéwczas przez pierwsze dwa lata od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne stanowi¢ bedzie zadeklarowana
kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty mi-

Plusy i minusy

Satysfakcja, poczucie niezaleznosci i ela-
stycznosc - to zalety wymieniane na pierw-
szych miejscach przez przedsiebiorcow.
Wsréd pluséw - a jest ich wiele dla tych,
ktérzy nie spetniali sie w pracy etatowej
- znajduje sie tez realizowanie wiasnych
pomystéw. Wyznaczanie sobie celéw i urze-
czywistnianie planéw to kolejne pozytywne
aspekty. Niewatpliwie, wkasna firma daje tak-
ze pewnos¢ zatrudnienia. Jest sie niezalez-
nym od zarzadu i nie walczy sie o awans. Ma
sie rowniez mozliwo$¢ planowania dalszego
rozwoju, profilu dziatalnosci, samodziel-
nie podejmuje sie decyzje o miejscu pracy
oraz zatrudnianiu pracownikéw. Wiekszos¢
przedsiebiorczych kobiet wskazuje takze
na elastycznos¢ czasu pracy, pozwalajaca
godzic¢ im zycie prywatne z zawodowym.

Niepewnos¢ i ryzyko niepowodzenia
przedsiewziecia zdecydowanie zniechecaja
do zaktadania biznesu. Nawet przy dobrym
biznesplanie, trzeba mie¢ ,plan B” na wy-
padek zmiany koniunktury lub wycofania
sie strategicznego klienta. Pawet Sukien-
nik, wtasciciel lodziarni, jak wielu drobnych
przedsiebiorcéw, wéréd wad wymienia

nimalnego wynagrodzenia. Obecnie jest
to 123,24 zt lub 113,05 zt bez ubezpieczenia
chorobowego. Nie ptacimy tez optaty na Fun-
dusz Pracy. W obu przypadkach optaca sie
jeszcze sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
w wysokosci 243,39 z, ktdra nie jest kosztem
uzyskania przychodu. Mozna jg odliczy¢ jako
ulge w ptaconym podatku dochodowym nie-
zaleznie od formy opodatkowania, ale tylko
do wysokosci 209,58 zt. Od tych wszystkich
zasad oczywiscie sg wyjatki.

Przedsiebiorca jest takze zobowiazany
do zaptaty podatku, a jego wysokos¢ zalezy
od wybranej formy opodatkowania (ryczatt,
karta podatkowa lub zasady ogodIne: podatek
dochodowy wg skali podatkowej i podatek li-
niowy). Najlepiej poradzi¢ sie specjalisty, np.
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koniecznos¢ statego bycia w gotowosci.
- Prowadzac taka dziatalnosg, ciagle jestem
w pracy. Spedzam w niej siedem dni w ty-
godniu, zamawiam towar, planuje przy-
sztos¢. Zaangazowanie w firme przypta-
cam brakiem czasu wolnego dla siebie, ale
mimo to jestem zadowolony, gdyz wiasny
biznes mi to rekompensuje — ttumaczy.

Brak regularnego i stabilnego docho-
du jest zrédtem stresdw - zwlaszcza, gdy
na utrzymaniu firmy sg zatrudnieni w niej
pracownicy i cztonkowie rodziny. Sytuacja
ulega poprawie, jesli znajdziemy statych
klientow i kooperatoréw. Jednak na to trze-
ba czasu i zanim to nastapi, nalezy uwaznie
planowac i mie¢ otwarty umyst, by szybko
reagowac na zmiany.

Wirtualny biznes - twdj
sprawdzian

Niezdecydowani, ktérzy wciaz zastanawia-
ja sie nad wejsciem do $wiata biznesu, moga
skorzysta¢ z mozliwosci spotkania z doradca
zawodowym (w WUP lub powiatowym urze-
dzie pracy w swoim miescie). Dzieki rozmo-
wie i testom poznajg swoje mocne strony
oraz predyspozycje do zarzadzania firma.

Chcac utwierdzi¢ sie w przekonaniu, ze
decyzja o wtasnej dziatalnosci jest stuszna,
mozna takze zatozy¢ firme symulacyjna -
tzn. przedsiebiorstwo prowadzone przez
osobe, ktéra pod okiem trenera nabywa
umiejetnosci prowadzenia biznesu oraz
uzupetnia wiadomosci teoretyczne o prak-
tyke. Takim narzedziem dysponuje coraz
wiecej urzeddw pracy oraz centréw ksztat-
cenia ustawicznego. Dzieki pracy w firmie
symulacyjnej mozna wyksztatci¢ w sobie
umiejetnosci podejmowania inicjatyw oraz
reagowania w sytuacjach kryzysowych,
ktére moga okazac sie bezcenne w rzeczy-
wistym $wiecie biznesu.

Paulina Cius

w biurze rachunkowym, ktéry doradzi nam, jaki
rodzaj opodatkowania powinnismy wybrac¢ ze
wzgledu na prowadzona dziatalnos¢.

Koszty operacyjne to comiesieczne zobowigza-
nia, takie jak czynsz za wynajmowany lokal, opta-
ty za energie elektryczna, cieplna, wodeg, telefon
i internet, optaty za prowadzenie konta banko-
wego i przelewy, koszty zwigzane z utrzymaniem
samochodu (ubezpieczenie, serwis, paliwo), za-
kup materiatéw biurowych, koszt ustug reklamo-
wych oraz wynagrodzenie pracownikéw.

Jak sobie poradzi¢ z kosztami?

Prowadzac firme, potrzebna jest dobra reklama
i odpowiednio przeprowadzony marketing. To
od naszych klientéw zalezy, czy osiaggniemy suk-
ces. Korzystanie z serwiséw oferujacych ogtasza-

Tylko dla zdecydowanych

Miec wiasna firme czy by¢ pracownikiem najemnym? Jesli myslimy o zdobyciu dofinansowania, to
najpierw odpowiedzmy sobie na to pytanie. Nie kazdy bowiem nadaje sie do prowadzenia biznesu -
wazny jest charakter, osobowos¢, odpornosc¢ na stres i dtugofalowe planowanie. Starajac sie o unijne
wsparcie, zmagamy sie z duza konkurencjg, dlatego tak wazna jest przemyslana koncepcja prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej. Warto réwniez pamieta¢, ze dotacja jest bezzwrotna pod jednym
warunkiem - firma musi utrzymac sie na rynku przez kolejny rok. Stanowi to wyzwanie, ktéremu spro-
sta¢ pomoga nam: trafiony pomyst, przewidywanie, elastycznosc¢ i zaangazowanie wynikajace z pasji.
Bowiem, jak radzi Monika Janas, wtascicielka szkoty tanca — cokolwiek robimy, robmy to rzetelnie,
a osiggniemy sukces. O czym jeszcze warto pamietac?

Dobrze przemyslana strategia

Pawel Sukiennik, wtasciciel lodziarni Kaprys w Mikotowie
Ograniczony budzet zmusza do ciecia kosztéw i przemyslanych decyzji. Chcac
zajmowac sie produkcjg lodéw, musiatem zainwestowaé w maszyny, a to solidny
wydatek, dlatego sporo czasu poswiecitem na znalezienie dobrego sprzetu w do-
godnej dla mnie cenie. Nie mogtem porywac sie na duze inwestycje, dlatego kupi-
tem uzywany sprzet wysokiej klasy. Bardzo polecam takie rozwigzanie. Dzieki temu
mam $wietnej jakosci produkty, a zamiast meczy¢ sie sptatg zadtuzen, inwestuje zarobione pieniagdze
w swoja kawiarnie. Chciatbym stworzy¢ w niej ciekawe miejsce na spedzanie czasu z rodzina.

~ Reagowac i byc na biezaco

Monika Janas, wtascicielka szkoly tarnca Movimento z Zor

Najwieksze pienigdze pochtonat remont lokalu i przystosowanie go do potrzeb
szkoty tarica. W mojej branzy najwazniejsza jest promocja. Wciaz trzeba myslec¢
o tym, jaka oferte przygotowac, by przyciagnac klientéw. Jednak na poczatku, aby
ograniczy¢ koszty, opieratam sie na wtasnych kontaktach. Dopiero teraz, w drugim
roku prowadzenia firmy, zaczynam intensywnie planowac¢ reklame. Mie¢ otwarty
umyst — to wazne w kazdym rodzaju dziatalnosci, dlatego przysztym przedsiebiorcom polecam nie-
ustanne planowanie, by by¢ o krok przed konkurencja.

Miec dobrych wspoétpracownikow

Agata Pardela, pracownik naukowy Politechniki Slaskiej

i wlascicielka zalozonej z dotacji firmy badawczej

Wiekszos¢ otrzymanych pieniedzy przeznaczytam na zakup niezbednego sprzetu.
To wazne, zeby na etapie planowania wydatkéw dobrze je przemysle¢ i zainwesto-
wac tylko w to, co jest nam najbardziej potrzebne. Moja rada dla poczatkujacych:
dobry ksiegowy, biuro rachunkowe to przy prowadzeniu firmy konieczne koszty.
Wiedza zdobyta na szkoleniu z podstaw prowadzenia biznesu, w tym takze z rozliczania firmy, cho¢
bardzo przydatna, w wielu przypadkach jest niewystarczajaca.

nie swoich ustug za darmo pozwoli nam na tym
zaoszczedzié.

Od dochodu mozna odlicza¢ rézne wydatki, ale
tylko zwiazane z dziatalnoscia firmy — obnizajac
dochody, zmniejszamy tym samym podatek
dochodowy. Jesli zdecydujemy sie zostac ptat-
nikiem VAT, to mniejsze beda tez koszty zakupow
i ustug, np. rozmoéw telefonicznych, paliwa.
Sposobem na niskie koszty moze by¢ réwniez
skorzystanie z e-ksieggowosci. Proponowane
stawki (zwykle w formie abonamentu) sa mniejsze
od optacenia ksiegowej czy skorzystania z ustug
biura rachunkowego. Cho¢ sami prowadzimy
ksiegowos¢, nie musimy na biezaco $ledzi¢ zmian
w przepisach podatkowych, bowiem systemy sg
zazwyczaj uaktualniane przy kazdej zmianie pra-
wa. Koniecznie to jednak sprawdzmy!

Inng dogodna forma jest leasing. Raty leasingo-
we mozna wiaczy¢ w koszty uzyskania przycho-
du i elastycznie dopasowac do swoich mozliwo-
sci i potrzeb. Przedmiot objety leasingiem (np.
samochod) jest ubezpieczony przez leasingo-
dawce, poniewaz to on przez caty czas trwania
umowy jest jego wtascicielem.
Wtiasny e-sklep réwniez pozwala na redukcje
kosztéw. Nie potrzebujemy biura ani magazynu,
a liczbe pracownikéw mozemy ograniczy¢ do mi-
nimum. Sklep internetowy moze pracowac 24
godziny na dobe przez caty rok, co pozwala
na zwiekszenie zyskéw ze sprzedazy. Ponoszac
mniejsze koszty, jestesmy tez w stanie zapropo-
nowac swoim klientom duzo bardziej atrakcyjne
ceny niz oferuje sklep stacjonarny.
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Przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz wpierania i rozwoju terenéw wiejskich
w wojewddztwie slaskim oraz pracownicy WUP w Katowicach uczestniczyli w tygodniowej wizycie
w Portugalii, gdzie mieli okazje zapoznac sie z tamtejszymi metodami promocji przedsiebiorczosci.

Wsparcie dla obszardw wiejskich

ho¢ wojewo6dztwo $laskie jest po-
Cstrzegane jako region wytacznie
przemystowy, to tereny wiejskie
obejmuja 43% jego obszaru i s zamieszki-
wane przez 21% ogétu ludnosci. Systema-
tycznie spadajaca liczba oséb pracujacych
w rolnictwie sprawia jednak, ze istotne sta-
je sie wypracowanie strategii wspierajacej
mieszkancow wsi w poszukiwaniu docho-
déw ze zrédet spoza sektoru rolniczego.
WUP w Katowicach we wspétpracy z por-
tugalskim Stowarzyszeniem na rzecz Roz-
woju Obszaréw Wiejskich ADRIMAG w Aro-
uca realizuje projekt (1 kwiecien — 31 sier-
pien 2011 r.) ,Przedsiebiorczos¢ i wsparcie
sektora matych i srednich firm na obszarach
wiejskich w Portugalii i na Gérnym Slasku”
w ramach programu,Uczenie sie przez cate
zycie Leonardo da Vinci”. Doswiadczenia
partnera moga by¢ cennym zrédtem infor-
macji o mozliwych kierunkach dziatan oraz
skutecznych narzedziach i metodach przy-
czyniajacych sie do powstawania nowych
miejsc pracy poza rolnictwem.

W poszukiwaniu potencjatu

ADRIMAG jest stowarzyszeniem non-
-profit, ktérego zasieg interwencji obejmuje
siedem gmin. Obszar ten to tereny rolnicze
i gorzyste, z bogatym dziedzictwem histo-
rycznym i kulturowym, co stanowi ogromny
potencjat do rozwoju turystyki. Stowarzy-
szenie, dbajac o rozwdj przedsiebiorczosci,
wspodtpracuje z wieloma partnerami pu-
blicznymi i prywatnymi, zaréwno krajo-
wymi, jak i miedzynarodowymi. W swych

+

dziataniach wspiera inicjatywy polegaja-
ce na rozwoju ustug gastronomicznych
w oparciu o produkty regionalne, promuje
walory $rodowiska naturalnego, a w odpo-
wiedzi na potrzeby lokalnej spotecznosci
organizuje szkolenia i kursy dla dorostych.
Przeprowadza réowniez wiele projektéw
majacych na celu wypracowanie metod
wspierajacych mieszkancow w zaktadaniu
dziafalnosci gospodarczej.

Ciekawym rezultatem jednego z projek-
téw, ktory realizowano w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL, jest zintegrowane

Wizyta studyjna postuzyla zd

finanse, marketing). Ostatnia faza pozwala
na przetestowanie pomystu biznesowego
bez koniecznosci formalnego powstawa-
nia firmy. Przedsiebiorca uzyskuje wsparcie
administracyjne w ramach struktury CRER
- to ona odpowiada na kwestie zwigzane
np. z fakturowaniem czy wystawianiem
rachunkoéw. Pozwala to na zdobycie prak-
tycznego doswiadczenia w prowadzeniu
firmy oraz eliminuje w znacznym stopniu
realizacje nieprzemyslanych i niemajacych
szans powodzenia pomystéw na biznes.
Tym samym zwieksza sie szanse firm, ktore

obyciu wiedzy

na temat form wsparcia (narzedzi, metod i strategii)
dla firm zakiadanych na obszarach wiejskich

narzedzie metodologiczne (metodologia
CRER), stuzace aktywizacji spoteczno-za-
wodowej 0s6b z grup defaworyzowanych,
obejmujacych osoby bezrobotne, w tym
miodziez i kobiety. We wstepnej, obligatoryj-
nej fazie dokonuje sie oceny potencjatu kan-
dydata na przedsiebiorce (sprawdza sie np.
poziom motywacji) i jego pomystu na biznes.
W zaleznosci od wynikéw tej diagnozy osoba
ma do wyboru przejscie do kolejnych dwéch
faz lub rezygnacje z uczestnictwa i zatozenie
firmy na innych warunkach. W fazie drugiej
oferowana jest pomoc w napisaniu i wypra-
cowaniu biznesplanu oraz szkolenia zwiaza-
ne z funkcjonowaniem firmy (ksiegowos¢,

FOT. ARCHIWUM WUP

zostana faktycznie zatozone po opuszczeniu
struktury wsparcia. Metodologii towarzysza
takze ustugi komplementarne, dostepne dla
przedsiebiorcéw — system mikrokredytow
dla 0séb zainteresowanych samozatrudnie-
niem, warsztaty tematyczne, system uznania
i certyfikacji umiejetnosci.

W czasie pobytu spotkano sie takze
z przedstawicielami: Stowarzyszenia Geo-
park (AGA), Stowarzyszenia Rozwoju Lo-
kalnego ADELO, Biocant Parku, inkubatora
przedsiebiorczosci AIBAP, Stowarzyszenia
na Rzecz Przedsiebiorczosci i Przemystu
AIDA, Centrum Formalnosci Przedsie-
biorstw CFE, Zwigzku Mtodych Przedsie-
biorcéw ANJE, Agencji Rozwoju Regional-
nego ADRAVE, Urzedu Pracy w S&o Jodo da
Madeira, Lokalnej Agencji Promocji Zatrud-
nienia ALPE.

Spdjny i harmonijny rozwdj wojewddz-
twa $laskiego nie moze pozostawi¢ na ubo-
czu obszaréw wiejskich, ktére potrzebuja
programéw stuzacych ich ozywieniu. Sku-
teczne rozwigzania stosowane w kraju
cztonkowskim Unii moga poméc w kreowa-
niu klimatu dla rozwoju przedsiebiorczosci
na rodzimym gruncie.

Oprac. lwona Gutowska

Wizyta uczestnikow projektu
w Biocant Park w Cantanhede
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Projekt systemowy WUP |EEARE

»Zdobytam nowa wiedze

na temat wykorzystania swoich
mozliwosci oraz predyspozycji
zawodowych.

Jestem zadowolona z udziatu
w projekcie i bogata w nowe
doswiadczenia” - tak ocenita
projekt,Bez bariery do kariery”
jedna z jego uczestniczek.
Jakie szanse zyskali inni
niepetnosprawni?

Jak przebiegata ich integracja
spoteczna i zawodowa?

pazdzierniku dobiegna korica
dziatania zaplanowane w pro-
jekcie ,Bez bariery do kariery”,

realizowanym przez Powiatowy Urzad Pra-
cy w Tychach od lutego 2010 r. w ramach
poddziatania 7.2.1,Aktywizacja zawodowa
i spoteczna oséb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Projekt objat zasiegiem mia-
sto Tychy oraz powiat bierunsko-ledzinski.

- Sposréd 31 uczestnikéw projektu
na dwa miesiace przed jego zakoriczeniem
pracuje juz 12 oséb, tj. prawie 40%. Projekt
realizowalismy bez wiekszych problemoéw.
Zaréwno uczestnicy, jak i firmy oraz instytu-
cje wspétpracujace wykazaty duze zaanga-
zowanie — ocenia Katarzyna Ptak, dyrektor
PUP w Tychach.

Kazdemu wedtug potrzeb

Uczestnikami mogty by¢ osoby spetniaja-
ce jednoczesnie trzy warunki: posiadajace
orzeczony lekki lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, zarejestrowane w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Tychach i ma-
jace status osoby bezrobotnej oraz miesz-
kajace na terenie Tychéw badz powiatu
bierunsko-ledzinskiego.

Projekt przebiegat w kilku etapach. Punk-
tem wyjscia byto udzielenie wsparcia psy-
chologicznego. Podczas treningu rozwoju
osobistego wszyscy doskonalili umiejetno-
$ci analizy swoich negatywnych i pozytyw-
nych przezy¢, a takze wzmacniali poczucie
wiasnej wartosci jako osoby niepetno-
sprawnej. Na warsztatach psychologicz-
nych zdobywali za$ umiejetnosci psycho-

spoteczne, np. stawiania granic w relacjach
spotecznych i radzenia sobie w sytuacjach
trudnych. Czesci os6b zaproponowano psy-
choterapie indywidualng — coaching (naby-
wanie nowych umiejetnosci, korygowanie
nieskutecznych zachowan).

Kolejna faza polegata na okreslaniu moz-
liwosci zawodowych. W trakcie zaje¢ gru-
powych przygotowywano do aktywnego
poszukiwania pracy, a podczas spotkan
indywidualnych prowadzacy zajecia po-
magali opracowywac indywidualne plany
dziatan. Zadaniem lekarza byta za$ ocena
mozliwosci zawodowych. Dopiero po tych
etapach uczestnicy byli kierowani na szko-
lenia zawodowe, pozwalajgce naby¢ nowe
lub podnies¢ dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe. Wachlarz oferowanych kurséw
byt szeroki i obejmowat m.in. stylizacje pa-
znokdi, florystyke | stopnia, kreglarstwo (te-
rapie manualng z masazem siatsu) lub wi-
zaz. Wyznaczone osoby zdobywaty tez kom-
petencje kierowcy wézkédw jezdniowych
z napedem silnikowym, opiekunki oséb
starszych i dzieci, specjalisty ds. rachunko-
wosci z obstuga programu Symfonia, kom-
puterowej obstugi magazynu wraz z kasa
fiskalna, pracownika utrzymania zieleni,
matej gastronomii czy operatora koparko-
-tadowarki.

- Na szkolenia zawodowe kierowalismy
wszystkich uczestnikéw projektu. Z kolei
na czteromiesieczne staze moglismy wy-
stac tylko te osoby, ktére spetniaty wyma-
gania pracodawcoéw wskazane we wniosku
0 zorganizowanie stazu — wyjasnia Katarzy-
na Ptak.
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Spotkanie inormacyjng

dla pracodawcéw
lokalnego rynku pracy

Dziatania projektowe ukierunkowane
byly takze na spotkania informacyjne z pra-
codawcami lokalnego rynku pracy (ok. 120
podmiotéw), na ktérych przedstawiano
korzysci ptynace z zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych.

Zdaniem pracownikéw tyskiego PUP,
projekt,Bez bariery do kariery” na wszyst-
kich wywart pozytywny wptyw. Ocene te
potwierdzaja uczestnicy, ktérzy przyznawa-
li: . To bardzo ciekawy pomyst, daje szanse
samorealizacji oraz pomaga okresli¢ wia-
sne predyspozycje”, ,Jestem zadowolona
z uczestnictwa w projekcie. Dowiedziatam
sie, jak postepowac w zyciu i co jest najwaz-
niejsze”.

Na 6 pazdziernika zaplanowano konfe-
rencje zamykajaca projekt, podczas ktérej
szczegotowo zostana przedstawione efekty
podjetych dziatan.

Agata Rokita
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Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) cieszy sie duzg popularnoscia
wsrod osdb starajgcych sie o unijne wsparcie.

Wiedza 1 pieniadze na start

rzyciaga do niego mozliwos¢ uzy-
Pskania dotacji w wysokosci do 40

tys. zt oraz szkolenia i praktyczna
pomoc w zaktadaniu wtasnej firmy. Ze
wsparcia moga skorzysta¢ zaréwno osoby
pracujace, jak i bezrobotne, za wyjatkiem
tych, ktére posiadaty zarejestrowang dzia-
talnos¢ gospodarcza w okresie jednego
roku przed przystapieniem do projektu.
Obecnie realizowanych jest 18 projektéw,
a przed nami wyniki kolejnego konkur-
su. Wszystkie nadzoruje WUP w Katowi-
cach, a przeznaczonych na nie zostato
na lata 2007-2013 ponad 167 min zi,
z czego do konca lipca tego roku zakon-
traktowanych zostato przeszto 128 min zt.
Lacznie, dzieki projektom realizowanym
w ramach PO KL, srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej uzyskato pra-
wie 10,4 tys. 0s6b, a ze wsparcia szkolenio-
wo-doradczego skorzystato ponad 1,3 tys.
przedsiebiorstw.

Ostra konkurencja

Na przewidzianych 40. miejsc w ramach
projektu,Biznesklasa’, realizowanego przez
Goérnoslaska Agencje Rozwoju Regional-
nego SA w Katowicach, ztozonych zostato
ponad 1000 wnioskéw. — Najczesciej zgta-
szane pomysty dotyczyly stworzenia osrod-
kow szkolenia kierowcow, przedszkolii ga-
binetéw kosmetycznych — méwi Gabriela
Kaprot, koordynator projektu. Jednak do-
finansowanie i pomoc doradcza w rozpo-
czeciu dziatalnosci gospodarczej otrzymaty
projekty bardziej oryginalne, czasem niszo-
we, ale jednoczes$nie dopracowane od stro-
ny biznesowej. Posréd wymienianych przez
Gabriele Kaprot jest m.in. firma piszaca
oprogramowania dla iPhonéw, zajmujaca
sie doradztwem w dziedzinie ochrony $ro-
dowiska, zapewniajaca serwis dla gitari in-
strumentéw muzycznych, architektoniczna
i gabinet rehabilitacji. Projekt rozpoczat sie
w styczniu 2010 r. i potrwa do korica tego

Lekarz weterynarii Joanna Kowalik
zakupita sprzet diagnostyczny, na ktéry
zwykle trzeba pracowac kilka lat

roku, a wszystkie biorgce w nim udziat oso-
by juz otrzymaty dotacje.

Wsréd nich znalazt sie tukasz Naczyn-
ski, zatozyciel firmy ,Artanna’, zajmujacej
sie produkcjg profesjonalnych sztalug
malarskich. Pan tukasz pierwsze sztalugi
wykonat dla osoby z rodziny, majac 16 lat.
Po tym udanym doswiadczeniu zaczat je ro-
bi¢ dla znajomych, a nastepnie zarobkowo
na umowe zlecenie. W wieku 17 lat kupit
pierwsza maszyne. Na podstawie wtasnych
doswiadczen doradza innym, starajgcym sie
o udziat w podobnych projektach. - Wazne
jest, aby wniosek o dofinansowanie pisac
samemu, bo dzieki temu duzo fatwiej jest
argumentowac na rzecz swojego pomystu
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Nikt le-
piej niz my sami nie zna naszego pomystu
- wyjasnia zatozyciel ,Artanny”.

Inng z oséb biorgcych udziat w projekcie
»Biznesklasa” jest Joanny Kowalik, lekarz
weterynarii z Aleksandrii pod Czestochowa.
Dla niej byta to szansa na wystartowanie
bezposrednio po studiach z wiasna firma.
Poniewaz zalezato jej na tym, aby jak naj-

szybciej rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢, szu-
kata projektu, w przypadku ktérego termin
rekrutacji bytby jak najblizszy. Wniosek zto-
Zyfa na poczatku tego roku, a gabinet otwo-
rzyfa juz w potowie kwietnia. Za pienigdze
z dotacji kupita m.in. aparat USG, urza-
dzenia do przeprowadzania analiz, wage
weterynaryjng - sprzet, na ktéry zwykle
trzeba pracowac kilka lat. Fundusze unijne
postuzyty réwniez do stworzenia strony in-
ternetowej, dzieki ktérej moze reklamowac
swoja firme ,Cztery tapy”. Oprdcz finanso-
wych korzysci duzo przyniosty jej towarzy-
szgce projektowi szkolenia i doradztwo.
- Najbardziej przydato sie napisanie biz-
nesplanu. Zajeto mi to dwa miesigce. Nie
zdawatam sobie wtedy sprawy, ze bedzie
mi on tak potrzebny. Teraz dzieki niemu
mam wytyczone cele, ktére chce osiggnac.
Wiem, co i kiedy mam zrobi¢ - opowiada
pani Joanna.

Pieniagdze do wziecia
Powiat Myszkowski realizuje obecnie
projekt ,Biznes otwarty dla wszystkich”,
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w ramach ktérego wsparcie (w postaci
dotacji, doradztwa i szkolen) uzyska 55
0s0b z tego regionu. Do udziatu w pro-
jekcie ,Kobiety lokomotywa gospodarki
Slaska” zacheca tez firma BMK. Skierowany
jest on do kobiet majacych powyzej 45 lat
i mieszkajacych w Bytomiu lub w powiecie
bytomskim. Jego celem jest zapewnienie
kompleksowej pomocy w pokonaniu ba-
rier utrudniajacych rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej. Z kolei Gminny Osro-
dek Kultury w Psarach ma zamiar udzieli¢
wsparcia 30 osobom (w tym 18 kobietom)
pracujacym, jak i bezrobotnym w ramach
przedsiewziecia ,Wsparcie przedsiebior-
czosci i samozatrudnienia w powiecie
bedzinskim”. Nabory dla 30 oséb pocho-
dzacych z podregionu bielskiego bedzie
tez prowadzi¢ Beskidzkie Biuro Consultin-
gowe SA (,Pierwszy biznes - aktywizacja
lokalnej spotecznosci”) oraz Regionalna
Izba Handlu i Przemystu w Bielsku Biatej
(,O0d pomystu do biznesu”), ktéra prze-

widziata wsparcie dla 10 oséb. Jeszcze
w tym roku Fundacja Regionalnej Agen-
cji Promocji FRAPZ z Dabrowy Gérniczej
bedzie realizowac trzy projekty. ,Pomyst
mam na wtasny biznes” skierowany bedzie
do 16 kobiet zamieszkujacych teren Zagte-
bia Dabrowskiego, ktére wchodza na rynek
pracy lub powracajg nan po przerwie zwig-
zanej z urodzeniem i wychowaniem dzie-
ci. Drugi to ,Wielcy mikroprzedsiebiorcy”.
Tu grupe docelowg stanowi¢ ma 40 osdb
mieszkajacych na terenach wiejskich,
miejsko-wiejskich oraz w miastach do 25
tys. mieszkaricéw na terenie kilku powia-
tow wojewddztwa Slaskiego. Preferowane
podczas rekrutacji maja by¢ osoby, ktére
ucierpiaty w czasie powodzi. Trzeci projekt,
,Od pomystu do sukcesu’, ma stymulowac
powstawanie mikroprzedsiebiorstw w re-
gionie Dabrowy Goérniczej oraz sasiednich
powiatéw. Szkoleniami objetych ma zo-
stac¢ 40 osoéb, a z wsparcia finansowego
skorzystaja 32 osoby.

~«+ produkcja profesjonalnych
sztalug malarskich

Na wrzesien przewidziany jest tez nabor
do projektu ,Drzwi do biznesu”, ktérego
organizatorem jest Powiatowy Urzad Pracy
w Siemianowicach. Ze szkolen, doradztwa
oraz pomocy finansowej przy uruchamianiu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej skorzy-
sta¢ ma 50 oséb bezrobotnych (w tym 30
kobiet) zarejestrowanych w PUP.

Co dalej z 6.27

Wiekszos¢ pieniedzy przeznaczonych
na dziatanie 6.2 zaréwno w wojewddztwie
$laskim, jak i w skali kraju zostato juz rozdy-
sponowanych. - Na dzien 31 lipca 2011 r.
wartos¢ srodkéw zakontraktowanych w ra-
mach dziatania 6.2 ksztattuje sie na pozio-
mie blisko 1,4 mld zt, co stanowi 85% do-
stepnej alokacji. Tym samym na realizacje
nowych projektéw do rozdysponowania
pozostato jeszcze ok. 247,8 min zt - infor-
muje Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.
Co prawda w 2011 r. osiem wojewddztw
uzyskato dodatkowa alokacje z Krajowej Re-
zerwy Wykonania, z ktérej ponad 72,5 min
euro zostanie przeznaczone na realiza-
cje projektéw w ramach dziatania 6.2, ale
wsréd nich nie znalazto sie niestety woje-
wodztwo $laskie.

Co zatem bedzie sie dalej dziato z dzia-
taniem 6.2? Ministerstwo zapowiada, ze

Informacje o konkursach w ramach
dziatania 6.2 mozna uzyskac:
» na stronie www.efs.wup-katowice.pl
» w Punkcie Informacyjnym Europejskiego
Funduszu Spotecznego,
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice,
tel: 3275733 11 lub 3275733 57,
email: efs@wup-katowice.pl

od przysztego roku zostanie uruchomiona
nowa forma wsparcia obejmujaca pomoc
zwrotna w postaci mikropozyczek. Instru-
ment ten bedzie wprowadzony pilotazowo
we wszystkich regionach Polski i bedzie
skierowany do osdéb fizycznych, planu-
jacych rozpoczecie whasnej dziatalnosci
gospodarczej. Pozyczki beda udzielane
na zasadach preferencyjnych - przy opro-
centowaniu nizszym niz oprocentowanie
rynkowe oraz przy zastosowaniu korzyst-
nych termindéw sptaty.

Krzysztof Ortowski
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Dla oséb niepetnosprawnych praca moze miec szczegolny odcien — spotecznej rehabilitacji.
A jakie korzysci moze przynie$¢ pracodawcom?

Zlaczone ogniwa

chwata Sejmu Rzeczypospolitej
U Polskiej z 1 sierpnia 1997 r. sta-
nowi, ze ,0soby niepetnospraw-
ne, czyli osoby, ktérych sprawnosc fizyczna,
psychiczna lub umystowa trwale lub okre-
sowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia
zycie codzienne, nauke, prace oraz petnie-
nie rél spotecznych, zgodnie z normami
prawnymi i zwyczajowymi, majg prawo
do niezaleznego, samodzielnego i aktyw-
nego zycia oraz nie moga podlegac dyskry-
minacji”i maja prawo do ,pracy na otwar-
tym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami,
wyksztatceniem i mozliwos$ciami oraz ko-
rzystania z doradztwa zawodowego i po-
Srednictwa, a gdy niepetnosprawnosc i stan
zdrowia tego wymaga — prawo do pracy
w warunkach dostosowanych do potrzeb
niepetnosprawnych”.

Zycie pisze jednak wiasne scenariusze.
Pracodawcy bojg sie zatrudnia¢ niepetno-
sprawnych, gdyz sa przekonani, ze taka
decyzja przyniesie wiecej probleméw niz
korzysci - i to dla obu stron. Z kolei nie-
petnosprawni czesto czuja sie postrzegani
jako mniej wartosciowi pracownicy i juz
na starcie watpia w sens poszukiwania za-
trudnienia. Ogromna role w odktamywaniu
wizerunku osoby niepetnosprawnej jako
gorszego pracownika odgrywa edukacja
oraz pokazywanie inspirujacych przykta-
déw tych, ktorzy postawili w swoich fir-
mach réwniez na pracownikéw z réznymi
dysfunkcjami.

Michat Ledwo

S3 czescia nas

— Uczestnicy projektu,Bez bariery do ka-
riery”, ktorzy odbyli staz w naszej firmie,
to w wiekszosci osoby niepetnosprawne
ruchowo, poruszajace sie na wézkach in-
walidzkich lub o kulach. Sa tez chorujacy
na przewlekte choroby uktadu nerwowe-
go i pokarmowego. Wszystkim szesciu
osobom zaproponowalismy zatrudnienie,
a jedna nadal odbywa staz. Przydzielali-
$my im takie zadania jak: zapoznawanie sie
z zasadami funkcjonowania krajowego oraz
miedzynarodowego rynku transportowe-
go, tworzenie oferty transportowej ogdlnej
oraz szczegodtowej dla konkretnego klien-
ta, pozyskiwanie nowych klientéw i stata
wspotpraca z nimi badz organizacja proce-
su transportowego wraz z przygotowaniem
dokumentacji transportowej. Nasi stazysci
wypetniali réwniez klasyczne obowiagzki
w biurze, np. zajmowali sie korespondencja
i obstuga urzadzen — Katarzyna Michatek
wprowadza w realia funkcjonowania Zakta-
du Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego
Drewnex Wojciech Ryguta w Mikotowie.
Firma zajmuje sie transportem krajowym
i miedzynarodowym, spedycjg i logisty-
ka. | jest otwarta na zatrudnianie oséb
z dysfunkcjami. Z tego wzgledu przestrzen
firmy dostosowano do ich potrzeb, m.in.
zbudowano podjazd i przystosowano to-
alete. Na terenie zaktadu przebywa pies
przewodnik, ktéry juz zaskarbit sobie sym-
patie pracownikéw oraz szefostwa. — Nie-

Katarzyna Michatek

daleko naszej firmy znajduje sie osrodek dla
niepetnosprawnych, co z pewnoscia miato
wptyw na naszg decyzje. Chcielismy da¢
szanse niektérym z nich na w miare nor-
malne zycie. Namawiamy do zatrudniania
0s6b z dysfunkcjami, bowiem ich niepet-
nosprawnos¢ nie wptywa na jako$¢ wyko-
nywania przydzielonych im obowigzkéw.
Wrecz przeciwnie - wykazuja duzo entuzja-
zmu, checi do pracy i doktadaja wszelkich
staran, aby sprosta¢ zadaniom. Z obowiaz-
kow wywiagzuja sie tak, jak petnosprawni
i wnoszg tez inne wartosci — cierpliwos¢,
wyrozumiatos$¢, ched niesienia pomocy
oraz rébwne traktowanie wszystkich - do-
daje pani Katarzyna.

Wspélna droga

Niepetnosprawni w firmie 4EverNET
Sp. 0. 0., specjalizujacej sie w teleinformaty-
ce, pracujg od 1 lipca 2007 r. Obecnie na 53
zatrudnionych to 32 osoby. Najwiecej jest
niepetnosprawnych ruchowo, cho¢ pracu-
ja takze osoby z chorobami uktadu odde-
chowego i krazenia, z zaburzeniami gtosu,
mowy, stuchu, wzroku, ze schorzeniami
psychicznymi, neurologicznymi, wigcznie
z epilepsja. Sa to konsultanci telefoniczni,
programisci, pracownicy administracyjno-
biurowi oraz dziatu czystosci i ochrony.
- O zatrudnianiu niepetnosprawnych zade-
cydowaty dwa aspekty: che¢ pomocy oraz
optacalnos¢. Doktadnie przeanalizowalismy
problem i nie znalezlismy Zadnego powo-




Rynek Pracy 3/2011

Dobre praktyki

du, by takich oséb nie zatrudnia¢. Szybko
okazato sie, ze to sie optaca - ich praca
pod wzgledem jakosci nie odbiega od wy-
konywanej przez osobe zdrowa, a na do-
datek jest dofinansowywana - wyjasnia
Michat Ledwon, wiceprezes zarzadu 4Ever-
NET Sp. 0.0. w Katowicach. Mimo utrudnien,
w tym coraz mniej korzystnego dla praco-
dawcy prawa, firma nie zamierza rezygno-
wac z obranej drogi. W ocenie pracowni-
koéw brane sg bowiem pod uwage przede
wszystkim kompetencje i zaangazowanie,
a nie choroby. A pracownicy z dysfunkcjami
oceniani sg bardzo dobrze. - Mysle, ze oso-
by te zdaja sobie sprawe z trudnosci w zdo-
byciu i utrzymaniu pracy, dlatego bardzo
sie staraja, aby ich niepetnosprawnos¢ nie
odbijata sie negatywnie na pracy. Sa tez
niestety wyjatki. Zdarza sie, ze zgtaszaja
sie do nas osoby nastawione roszczenio-
wo do zycia i firmy — mato dajg od siebie,
a chca otrzymac jak najwiecej. Nie zawsze
udaje sie im pomoc. Na szczescie jest ich
stosunkowo niewiele - zauwaza Ledwon.
- Czy wraz z niepetnosprawnymi pojawity
sie w firmie nowe wartosci? Najlepiej jest
to widoczne z perspektywy wspotpracow-
nikéw takich oséb. Obserwujac zmagania
z trudnosciami, uczymy sie pokory i empa-
tii, ktére bardzo pomagaja w codziennym
zyciu, réwniez poza firmg - dodaje.

Agata Rokita

FOT. TOMASZ JODLOWSKI
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Renata Twardowska, pielegniarka, 4EverNET Sp. o.0. w Katowicach

Jako pielegniarka pracuje tutaj od trzech lat. Z powodu dtugotrwatej choroby i amputacji
nogi stracitam zdolno$¢ wykonywania zawodu pielegniarki w szpitalu, gdzie wczesniej
pracowatam. Firma 4 EverNET to moj trzeci pracodawca i w kontekscie mojej niepetno-
sprawnosci — wymarzony. Budynek, w ktérym miesci sie firma, jest nowoczesny, profesjo-
nalnie wyposazony i przystosowany do potrzeb oséb z dysfunkcjami. Moje miejsce pracy,
czyli gabinet lekarsko-pielegniarski, dostosowano do mojej niepetnosprawnosci. Mam
zapewniony bezpieczny dojazd do pracy, dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego
oraz lekarstw. W firmie panuje mita i przyjazna atmosfera, relacje ze wspdtpracownikami
i zarzadem sa dla mnie przyjemnoscia. Jakiekolwiek prosby z mojej strony sa pozytywnie
rozpatrywane. Kazdej osobie — zaréwno sprawnej, jak i niepetnosprawnej - zycze pracy
w takiej firmie, jak moja.

Instytucje zajmujace sie

sprawami niepetnosprawnych

w wojewodztwie $laskim:

» Powiatowa Spofeczna Rada
ds. Oséb Niepetnosprawnych z siedzibg
w Katowicach
www.katowice.eu

» Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Odziat Slaski
www.pfron.org.pl

» Miejski Zespot ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Katowicach
www.mops.katowice.pl

» Centrum Integracja w Katowicach
www.niepelnosprawni.pl

» Polska Organizacja Pracodawcow

Dorota Bajura, Zaklad Produkcyjno-Handlowo-Ustugowy Drewnex
Wojciech Ryguta w Mikotowie

Uczestnictwo w projekcie,Bez bariery do kariery” zaproponowano mi, gdy bytam zareje-
strowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach. Propozycje statej pracy otrzymatam
po zakonczeniu szkolenia i odbyciu stazu. Nie jest to moje pierwsze doswiadczenie zawo-
dowe, bowiem wczesniej pracowatam w biurze przychodni i w biurze obstugi klienta przy-
chodni NFZ z poradniami specjalistycznymi. W firmie Drewnex przydzielono mi obowiazki
spedytora. Caty czas staram sie doskonali¢ w tym, czym sie zajmuje — w mys| powiedzenia:
uczymy sie przez cate zycie. Na atmosfere w pracy nie narzekam, gdyz mamy zgrany zespot
spedytoréw. Jestem chora na epilepsje, mam wade wzroku oraz niedostuch lewego ucha,
ale nie ma to wiekszego znaczenia w pracy. Pracuje, jak kazdy inny pracownik.

Oséb Niepetnosprawnych
www.popon.pl




‘ Monitoring Rynek Pracy 3/2011







/ EURES
74 Yy &)

Slaskie.
Pozytywna energia

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Pod honorowym patronatem
Marszatka Wojewodztwa Slaskiego
Adama Matusiewicza

Wojewody Slaskiego

WWW.Wup—katowice.pI

Zygmunta tukaszczyka

12 pazdziernika 2011
w godzinach 10:00 - 14:00 RATOWICE

KATOWICE CZESTOCHOWA BIELSKO-BIALA DZIENNIK
ull: Jagiellonska 25 Filia WUP'w Czestochowie Filia WUP w Bielsku-Biatej
(wejscie od ul. Lompy) Al Niepodlegtosci 20/22 ul. Piastowskai40

Gmach Sejmu Slaskiego (Sala Narad)

WWW.eures.europa.eu WWWwW.eures. praca.gov.pl www.wup-katowice.pl TIVIP

Materiat informacyjny wydany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej



