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Wstep

Nazwa ,,pokolenie 50+” okreslamy osoby, ktore ukonczyly pigcdziesiat lat i nie
osiagnety jeszcze ustawowego wieku emerytalnego. W koncu 2011 roku w wojewddztwie
$laskim pokolenie to liczyto 870 930 osdb, co stanowito 29,2% ogoétu ludnosci w wieku
produkcyjnym zamieszkalej na terenie wojewodztwa.! W populacji 0s6b w wieku 50+, ktore
nie osiagnety ustawowego wieku emerytalnego przewazaja mezczyzni. Ich liczba w koncu
2011 roku wynosita 493,1 tys. (mezczyzni wieku od 50 do 64 lat). Ponadto w Slaskiem
mieszkato 377,8 tys. kobiet w wieku od 50 do 59 lat?.

Analizujac strukture wedtug pici ludnosci regionu z przedziatu wickowego od 50 do 65 lat,
mozemy zaobserwowa¢ nadreprezentacje kobiet. W wojewodztwie $laskim liczba kobiet
w wieku od 50 do 65 roku w koncu 2011 roku wynosita 543,1 tysigcy, a mezczyzn w tej
samej grupie wiekowej byto 493,1 tys.

Zmiany demograficzne w Polsce polegajace na rosnacej liczbie oséb starszych i niskim
wskazniku dzietno$ci powoduja zmniejszenie liczby osob w wieku produkcyjnym.

Szacuje sig, ze w wojewodztwie $laskim migdzy rokiem 2010 a 2035 liczba 0osob w wieku
produkcyjnym spadnie o okoto 559 tys. Tym bardziej konieczna jest aktywizacja zawodowa
0sOb powyzej 50 roku zycia.

Udzial osob w wieku produkcyjnym (18-59/64) wsrod ogotu mieszkarncow wojewodztwa slgskiego
w latach 2010-2035 - prognoza
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W prognozie demograficznej na lata 2010 -2035 w wojewodztwie $laskim przewiduje si¢
ubytek ludnosci o prawie 23,1% przy stalej przewadze liczby zgondéw nad liczba urodzen.
Podobnie jak w catym kraju wystapia niekorzystne tendencje t;.

! Zrédlo: Bank Danych Lokalnych
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=806595&p_token=0.4881507198300411#
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=806595&p_token=0.2386370676452011

2 W Polsce obecnie powszechny wiek emerytalny wynosi 60 lat dla kobiet oraz 65 lat dla mezczyzn. Z dniem 1 stycznia 2013r.
nastqpi stopniowe wydfuzanie wieku emerytalnego do 67 lat zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn — Ustawa z dnia 11 maja
2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.



http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=806595&p_token=0.4881507198300411

- - spadek zasobow pracy i ich postepujace starzenie,

- spadek udziatu procentowego 0sob czynnych zawodowo z 65,3% do 57,1%,

- zmniejszenie liczby ludnosci w tzw. mobilnym wieku produkcyjnym (18-44 lata) przy
jednoczesnym zwigkszeniu liczby 0sob w wieku niemobilnym (45-59/64 lata).

Prognozowane zmiany w liczbie ludnesci w wojewddztwie slqskim

Lata stan Ludnosé Ludnosé w wieku produkcyjnym 18 - 59/64 lat
31 grudnia ogolem
osoby % wsrod ogotu
2010 4611 968 3010407 65,3%
2011 4597 124 2 983 865 64,9%
2012 4 581 801 2 952 934 64,4%
2015 4 534 566 2841670 62,7%
2020 4 447 055 2639794 59,4%
2025 4338 230 2490911 57,4%
2030 4202 145 2 406 732 57,3%
2035 4052 211 2313470 57,1%

Bezrobotni w wieku 50+ uznani zostali ustawowo za osoby bedace w szczegélnej

sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy za bezrobotnego powyzej 50 roku Zzycia uznaje si¢ osobg, ktéra w dniu
zastosowania wobec niej ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok
zycia. Osoby te znajduja si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — w bliskiej
perspektywie moga naby¢ uprawnienia emerytalne, a ze wzgledu na wiek maja problemy ze
znalezieniem czy zmiang pracy.
Dane gromadzone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej za posrednictwem
powiatowych urzedéw pracy pozwalaja na wieloaspektowa analiz¢ bezrobocia. Dane
dotyczace bezrobotnych powyzej 50 roku zycia gromadzone sa w ramach statystyki
publicznej od 2005 r. i to one beda podstawa niniejszego opracowania. Celem analizy jest
rozpoznanie sytuacji osob powyzej 50 roku zycia na $laskim rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem poziomu i struktury bezrobocia wedlug pici oraz wyksztalcenia i czasu
pozostawania bez pracy.



1 Zmiany w poziomie bezrobocia i ich terytorialne zréznicowanie

Jak napisano powyzej, dane o bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (kwalifikujacych

si¢ do 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy) pozyskiwane sa od 2005 roku.
Analizujac dane statystyczne w okresie ostatnich lat, w ktorym za okres bazowy przyjmujemy
styczen 2005 roku, mozna stwierdzi¢, ze w naszym wojewddztwie do konca 2008 roku
odnotowano redukcje stanu bezrobocia rejestrowanego osob z grupy powyzej 50 roku zycia.
Kazdorazowo w obserwowanym okresie na przetomie roku notowany byt przyrost liczby
zaewidencjonowanych, ale generalnie byto to spowodowane sezonowoS$cia zjawiska
bezrobocia. W latach 2009 -2011 nastepowal systematyczny wzrost liczebnosci osob
bezrobotnych z grupy 50+ . Dynamika wzrostu liczby zarejestrowanych tej kategorii malata.
| tak, w latach 2009 — 2010 liczba 0s6b opisywanej zbiorowosci wzrosta z 37,6 tys. w grudniu
2009 roku do 41,5 tys. w grudniu 2010 roku. Jak z tego wynika, wzrost wyniost w ujeciu
rocznym 10,5% (+ 3 937 oséb).
W kolejnych latach sprawozdawczych dynamika wzrostu byta nieco nizsza. W ujgciu
rocznym w grudniu 2011 roku nastapit wzrost liczby zarejestrowanych o 6,3% (+2 628).
W opisywanym okresie §laskie bezrobocie rosto, na caty krajowy rynek pracy miat wptyw
ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy.

Bezrobotni powyZzej 50 roku Zycia, Stan na koniec miesigca

miesigc / rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
styczen 51 593 48532 | 47421 | 40958 | 32060 40 025 43 981 47072
luty 51727 49184 | 47359 | 39862 | 33170 40 862 44 600 48 004
marzec 51 566 49600 | 46671 | 38224 | 33969 41 143 44 901 47 849
kwiecien 50 725 49218 | 45421 | 36199 | 34000 40 210 44 237 47 431
maj 49 956 48552 | 44391 | 34485 | 33328 39 445 43 145 46 938
czerwiec 49 228 47907 | 43447 | 32932 | 32971 38 490 42 049 46 722
lipiec 48 694 47342 | 42474 | 31234 | 33103 37 861 41760 46 245
sierpief 47 982 47026 | 41728 | 30232 | 33350 37 516 41 365 46 064
wrzesien 47 337 46 714 | 40950 | 28849 | 33499 37 564 41 153 46 298
pazdziernik 46 864 46220 | 40084 | 28082 | 34350 38 441 41 446 46 646
listopad 46 693 46 257 | 39978 | 28746 | 35740 39 158 42 520

grudzien 47 098 46 692 | 40516 | 29926 | 37589 41 526 44 154

Waznym aspektem jest procentowy udzial os6b powyzej 50 roku zycia wsrod ogdtu
bezrobotnych. Od 2005 roku do potowy 2008 roku w naszym wojewddztwie notowano
systematyczny wzrost udzialu procentowego tej grupy wsrod ogotu bezrobotnych. W drugiej
potowie 2008 roku i w I kwartale 2009 roku nastgpowat nieznaczny spadek udziatu oséb 50+.
Jednak na przestrzeni trzech ostatnich lat udziat w tej grupie osob wahat si¢ od 21,6%
w lutym i marcu 2010 roku do 24,1% w pazdzierniku biezacego roku.



Udzial bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia wsrod ogotu bezrobotnych.
Stan na koniec miesiqca

miesiac / rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
styczen 16,2% 16,8% 20,3% | 24,0% 23,2% 21,9% 22,4% 23,4%
luty 16,2% 17,0% | 20,6% | 24,2% | 22,4% | 21,6% 22.1% 23,3%
marzec 16,4% 17,3% | 21,1% | 24,6% | 22,0% | 21,6% 22,3% 23,4%
kwiecien 16,5% 176% | 21,7% | 24,8% | 222% | 21,9% 22,8% 23,8%
maj 16,7% 18,1% | 22,3% | 252% | 22,1% | 22,2% 23,2% 24.2%
czerwiec 16,6% 185% | 22,9% | 253% | 222% | 22,3% 23,6% 24.8%
lipiec 16,5% 18,7% | 23,1% | 25,0% | 22,0% | 22,3% 23,7% 24, 7%
sierpien 16,5% 18,8% | 232% | 24,7% | 22,0% | 22,2% 23,5% 24,5%
wrzesief 16,4% 19,1% | 23,4% | 24,4% | 21,8% | 21,9% 23,3% 24,1%
pazdziernik 16,6% 19,6% |23,8% | 24,3% | 21,8% | 22,2% 23,4% 24,1%
listopad 16,7% 199% | 24,0% | 242% | 22,0% | 22,5% 23,4%

grudzien 16,7% 20,3% | 24,4% | 24,4% | 223% | 22,9% 23,7%

Wedlug stanu na koniec pazdziernika 2012 r. w wojewddztwie $laskim
zarejestrowanych byto 46,6 tys. 0s6b powyzej 50 roku zycia, co stanowito 24,1% wszystkich
bezrobotnych. W poréwnaniu do sytuacji w pazdzierniku roku ubieglego odnotowano wzrost
liczby o 5,2 tys. osob, a udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrést o 0,7 punktu
procentowego.

Dla populacji 50+ charakterystyczne jest takze zr6znicowanie przestrzenne w podregionach
I powiatach wojewodztwa $laskiego. Liczba osob z tej grupy wiekowe] zamyka si¢
w przedziale od 2,8 tys. w podregionie tyskim do 9,2 tys. w podregionie sosnowieckim.
Analizujac dane z trzech ostatnich lat sytuacja w podregionach nie zmienita si¢. W 2010 r.
w podregionie sosnowieckim réwniez odnotowano najwyzsza liczbe os6b po 50 roku zycia,
na koniec pazdziernika ich liczba wynosita 8,3 tys. osob a w podregionie tyskim ich liczba
byta najnizsza (2,3 tys.).

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia wedlug podregionéw. Stan na 31.10.2012 r.
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W koncu pazdziernika br. najwyzsza liczbg osob z grupy 50+ odnotowano w duzych
miastach wojewodztwa §laskiego, o duzym natg¢zeniu ludnosci: w Czgstochowie ich liczba
wynosita 4,7 tys., w Sosnowcu ponad 3 tys., oraz w Bytomiu 2,6 tys. osob. Inaczej
uksztattowany byl udziat tych oséb w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Najwyzszy byl réwniez
w Czgstochowie (31,9%), nieco nizszy udzial odnotowano w Bielsku-Biatej (29,8%), gdzie
liczba bezrobotnych mieszkancow po 50 roku zycia przekroczyta 1,9 tys. Problem bezrobocia
0osob powyzej 50 roku zycia najmniej widoczny byl w podregionie rybnickim, gdzie
odnotowano najnizszy udzial osob tej kategorii wérdd ogdtu: w Jastrzebiu Zdroju (13,5%)
oraz w powiecie wodzistawskim (17%).

Jak wynika z analiz udziatl kobiet w ogdlnym bezrobociu jest wyzszy niz udziat
mezczyzn. Dotyczy to rowniez wigkszosci grup i1 kategorii bezrobotnych, w ktoérych
przewazajaca czes¢ stanowia kobiety. Wynika to glownie z rdl spotecznych plci oraz
stereotypow, ktore prowadza do mniejszej aktywnosci zawodowej kobiet. Na koniec
pazdziernika 2012 roku udziat kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w
wojewodztwie $laskim wynidst 56,2%. Sytuacja jest jednak odwrotna gdy analizujemy
kategorie wiekowa 50+.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii zarejestrowanych, gdzie
notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Ich procentowy udziatl waha si¢ na przestrzeni lat od
55,8% w koncu pazdziernika 2009 r. do 55,1% w koncu pazdziernika 2012 roku. W Slaskiem
na koniec pazdziernika 2012 roku odnotowano 25,7 tys. me¢zczyzn i 20,9 tys. kobiet w wieku
50+. Kobiety stanowia 44,9% omawianej grupy.

Wigksza liczba zarejestrowanych mezczyzn wynika z ustawowo wyzszego wieku
emerytalnego, co implikuje liczebna przewage mezczyzn wsrod osoéb w  wieku
przedemerytalnym (dane zostaly podane na wstepie). Udziat plci w bezrobociu obrazuje
ponizszy wykres.

Udzial plci w bezrobociu oséb powyzej 50 lat —stan na koniec roku lat ubiegtych
i koniec paZdziernika 2012 r.
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2 Plynnosc¢ bezrobocia w grupie wiekowej 50+

Istotna rol¢ odgrywa ruch bezrobotnych, ktéry nalezy rozumie¢ jako relacj¢ migdzy
rejestrujacymi si¢ i opuszczajacymi rejestry powiatowych urzedow pracy.
, Naptyw” do bezrobocia przedstawia liczb¢ bezrobotnych, ktéorzy w danym okresie
sprawozdawczym (np. miesiacu, roku) zostali zarejestrowani w urzedach pracy. W liczbie tej
uwzgledniane sa osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy badz po raz kolejny. W grupie
bezrobotnych noworejestrujacych si¢ mozemy wyr6zni¢ osoby naptywajace z zatrudnienia
statego, po udziale w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu oraz osoby
naptywajace do bezrobocia z biernosci zawodowe;.
,, Odplyw” z bezrobocia jest to liczba osob, ktore w danym okresie sprawozdawczym (np.
miesiacu, roku) zostaty z r6znych powodoéw wytaczone z ewidencji bezrobotnych. ,, Odptyw”
moze by¢ zwiazany z podjgciem pracy: stalej lub w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu oraz z przejsciem do bierno$ci zawodowej. Moze tez by¢ spowodowany nie
potwierdzeniem gotowosci do pracy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
podjeciem nauki, ukonczeniem wieku produkcyjnego, nabyciem praw emerytalnych i innymi
przyczynami.
Wymienione powyzej procesy niewatpliwie maja wpltyw na wielko$¢ poziomu bezrobocia,
takze w odniesieniu do opisywanej grupy.
W analizowanym okresie, z roku na rok rosta liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie $laskim (od 32,4 tys. w
2005 r. do ponad 40,4 tys. na przestrzeni pierwszych 10 miesigcy 2012 r.). Bez wzgledu na
rok sprawozdawczy, wsrod naptywajacych do bezrobocia zdecydowanie dominowaty osoby
rejestrujace si¢ po raz kolejny, a ich udziat sukcesywnie wzrastat do 2008 r., w ktorym
osiagnat poziom 87,7% (w 2005 r. ich udziat wynosit 81,6%). W okresie 2009 do 2011 udziat
0s0b 50+ powracajacych na listy bezrobotnych nieco malat, na koniec pazdziernika 2012 r.
wyniost 81,3%.
W latach 2005 do 2008 malata liczba oséb 50+ rejestrujacych si¢ po raz pierwszy, jednak
w 2009 r. liczba najstarszych bezrobotnych rejestrujacych si¢ po raz pierwszy wyraznie
wzrosta (w stosunku do roku 2008 o 59%). Ro$nie takze udziat rejestrujacych si¢ po raz
pierwszy w ogolnej liczbie ,,naptywajacych do bezrobocia” — z 12,3% w grudniu 2008 r.
osiagnat poziom 18,7% na koniec pazdziernika 2012 r. W analizowanym okresie wielko$¢
,naptywu” bezrobotnych powyzej 50 roku zycia osiagnela apogeum w 2010 r., kiedy to
zarejestrowato si¢ 52 204 osob opisywanej kategorii. W ostatnich dwoch latach obserwujemy
spadek 0sob w wieku 50+ rejestrujacych si¢ jako bezrobotne.

W latach 2005-2008 sukcesywnie powigkszala si¢ liczba bezrobotnych z grupy 50+,
wylaczonych z rejestrow $laskich powiatowych urzedoéw pracy. W roku 2009 nastapit spadek
0 13,4%, a w 2010 r. znowu wzrost 0 16,4%.

Analizujac naptywy i1 odplywy bezrobotnych w wojewoddztwie obserwujemy, ze W latach
2006 - 2008 wigcej byto 0s6b po 50 roku zycia, ktore byly wylaczone z ewidencji, a mnigj
0so0b przybywajacych na listy bezrobotnych, co w rezultacie powodowato redukcje liczby
zarejestrowanych. W 2008 r. roznica migdzy wyrejestrowujacymi si¢ a wpisanymi do
ewidencji bezrobotnych byta najwyzsza i wyniosta 10,6 tys. osob. Jednak sytuacja ta ulegta



zmianie i od 2009 r. do konca pazdziernika br. obserwujemy w tej populacji znacznie mniej
0sOb wyrejestrowywanych. Oznacza to powr6t do sytuacji obserwowanej w 2005 roku.

Naplyw i odplyw 0sob bezrobotnych 50+ 7 rejestrow powiatowych urzedow pracy w 20111 2012 r.
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Bez wzgledu na rok sprawozdawczy najczesciej przyczyna wytaczen byto niepotwierdzenie

gotowosci do podjgcia pracy oraz podjgcie pracy. W zwiazku z likwidacja w 2008 roku tzw.

wczesniejszych emerytur, ro$nie udziat osob, ktore zostaly wyrejestrowane z tytutu nabycia

uprawnien do pobierania §wiadczenia przedemerytalnego.

Glowne przyczyny odplywu bezrobotnych z grupy 50+ w katach 2005-2012. Dane w %

Wyszczegodlnienie 2005 . 2006 . 2007 r. 2008 r. 2009 . 2010r. 2011r. 20Ii)2(r

Wylaczeni z 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ewidencji ("odptyw") | N29151 | N=34 342 | N=41 939 | N=47 890 | N=41 456 | N=48 267 | N=44 109 | N=37 919

z tego wazniejsze przyczyny odplywu z bezrobocia:

Podjecie pracy 35,4% 34,4% 31,8% 26,0% 26,4% 28,7% 31,9% 31,6%

Niepotwierdzenie 40,3% 37,6% 35,6% 38,3% 35,5% 30,5% 31,7% 29,7%

gotowosci do pracy

Nabycie prawa do

$wiadczenia 0,9% 2,9% 3,6% 3,5% 4,4% 5,8% 6,6% 8,7%

przedemerytalnego

dobrowolnej rezygnacji

ze statusu bezrobotnego 2,9% 2,8% 3,6% 7,1% 4,8% 3,8% 4,7% 4,8%

Rozpoczecie pracy X 2,2% 3,4% 3,8% 5,2% 4,4% 3,8% 4,5%

spotecznie uzytecznej

Nabycie praw

emerytalnych lub 5,8% 4,7% 3,6% 3,0% 2,3% 2,4% 3,8% 3,6%

rentowych

Rozpoczgcie szkolenia 4,5% 3,9% 6,2% 5,8% 7,1% 7,6% 2,4% 3,3%
. . brak brak brak brak o o o o

Rozpoczecie stazu danych* danych danych danych 2,0% 5,3% 2,2% 3,3%




Najwyzsze natgzenie wylaczen z tytulu rozpoczgcia zatrudnienia obserwujemy
w latach 2006 do 2007, w ktorych odnotowano wzrastajaca liczbg oséb powyzej 50 roku
zycia, ktdre tracity status bezrobotnego z powodu podjecia pracy.
W pdzniejszych dwodch latach obserwujemy spadek liczby wylaczen z tytulu rozpoczecia
zatrudnienia, a w 2010 roku ponowny wzrost (w stosunku do 2009 r. wzrost 0 26,5%).
W roku 2011 liczba wyrejestrowanych z powodu podjgcia pracy byta w tej populacji nizsza
0 4,2 tys. oséb, ale mozna si¢ spodziewaé, ze w roku biezacym znowu bedzie wyzsza (od
stycznia do pazdziernika br. odnotowano 11,9 tys. wylaczen z tytulu rozpoczgcia
zatrudnienia).
Rownoczesnie od 2006 do 2010 roku sukcesywnie rosta liczba bezrobotnych z grupy 50 +,
ktérzy podejmowali zatrudnienie subsydiowane®. O ile w 2006 roku wérod ogéhu
wylaczonych z tytutu podjecia zatrudnienia 11,3% rozpoczglo pracg subsydiowana, to w
2010r. odsetek ten byt o blisko 10 pkt. proc. wyzszy (21%). Jednak na przestrzeni dwoch
ostatnich lat sytuacja zmienita si¢ diametralnie.

Obnizenie §rodkéw Funduszu Pracy bardzo ograniczylo propozycje urzedéw pracy dotyczace
zatrudnienia subsydiowanego. Lacznie w 2011 roku subsydiowana aktywizacja zawodowa
objeto 1,4 tys. bezrobotnych 50+ (w odniesieniu do 2010 roku liczba ta zmalata o 52%). Od
stycznia do pazdziernika br. bezrobotnych, ktorzy podjeli prace subsydiowana byto 1,3 tys.
Jak z tego wynika, w tym roku sposrod bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat tylko co
dziewiaty rozpoczyna zatrudnienie subsydiowane (najczgsciej sa to roboty publiczne,
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rozpoczgcie prac interwencyjnych). Dla
porownania w 2010 roku co czwarty bezrobotny po 50 roku zycia zatrudniany byl na
stanowiskach subsydiowanych.

Najmniej liczebna grupa sposrod wszystkich bezrobotnych byty osoby powyzej 50 roku
zycia, ktorzy zostali wylaczeni z tytulu podjecia dziatalnosci gospodarczej. Do 2010 roku
rosta liczba w tej grupie bezrobotnych podejmujacych samozatrudnienie.

Wylqczenia bezrobotnych 7 tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej. Lata 2005-2012.

Lata
2012
Wyszczegdlnienie 1-X
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Osoby %

Bezrobotni wyrejestrowani z tytutu
rozpoczecia dziatalnosci 2077 | 3388 4541 4698 6 624 7 896 2574 2 545 100%
gospodarczej ogotem
w tym:
- bezrobotni w wieku ponizej 25 lat 436 667 905 774 1126 | 1421 400 443 17,4%
; ggzlgzbom' wwiekuod25latdo | ) 5o5 | 548y | 3358 | 3621 | 5053 | 5883 | 1942 | 1010 | 75.0%
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia 116 239 278 303 445 592 232 192 7,5%

¥ Zatrudnianie subsydiowane jest formq pomocy finansowej dla pracodawcylorganizatora zakladajqcq redukcje kosztow
ponoszonych przez niego na zatrudnianie pracownikéw. Jednoczesnie umozliwia zdobycie zatrudnienia grupom o gorszej
pozycji na rynku pracy. Organizator robot lub pracodawca zatrudniajqcy osobe w ramach prac interwencyjnych, otrzymuje
przez okreslony okres zwrot czesci kosztow (wynagrodzenia, ubezpieczenia spoleczne, wyposazenie nowego stanowiska

pracy.
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Dotacje na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej najwigksza popularnos¢ zyskaty w latach

2006-2010. Ich liczba w tych latach wzrosta ponad dwukrotnie. Dynamikg wzrostu

obserwujemy takze poprzez rosnacy udzial osob 50+, ktore podjety dziatalno$¢ gospodarcza
w caltym rynku pracy subsydionowanej. Z poziomu 8,3 % w 2005 roku samozatrudnienie
0sob 50+ uzyskato poziom 20,5% w roku 2010, natomiast w 2011 r. obserwujemy spadek
wylaczen z tytulu podjgcia dziatalnosci gospodarczej do 16,6% oraz do 14,6% w roku

biezacym.

Plynnosc bezrobocia w grupie 0sob powyzej 50 roku Zycia. Lata 2005-2012.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Wyszczegdlnienie 1oX
2005r. | 2006 r. | 2007 r. | 2008 r. | 2009 r. | 2010r. 2011 r. 2012 1
AT e T 32390 | 33936| 35763| 37300| 49119 | 52204 | 46737 | 40411
bezrobotnych - naplyw
Z tego:
po raz pierwszy 5974 5877 5061 4570 7 267 7557 7327 7550
po raz kolejny (od 1990 r.) 26416| 28059| 30702| 32730| 41852 44647 39410| 32861
w tym:
- po pracach interwencyjnych 118 134 154 122 121 117 131 80
- po robotach publicznych 319 344 412 491 594 842 601 170
- po stazu brak brak brak brak
danych* | danych| danych| danych 695 2272 1432 428
- bo odbyciu przygotowania 389 572 954| 1139 627 11 28 0
zawodowego w miejscu pracy
- po szkoleniu 1396 1388 2641 2830 3246 3640 1024 859
- po pracach spolecznie X 679 1232 1604 1820 1776 1689 618
uzytecznych
U 20151 | 34342 41939| 47890| 41456 | 48267 | 44109 | 37919
ewidencji ("odplyw')
w tym z tytutu:
- podjecia pracy | 10307| 11816] 13333] 12456] 10943 | 13846 | 14089 | 11976
w tym:
- pracy niesubsydiowanej 8 906 10 483 11 580 10 551 8 798 10 955 12 694 10 664
- pracy subsydiowanej 1401 1333 1753 1905 2145 2891 1395 1312
Z tego:
- prac interwencyjnych 431 464 425 380 363 388 271 277
- robét publicznych 631 436 700 769 946 1368 518 566
- podjecia dziatalnosei 116 239 278 303 445 592 232 192
gospodarczej
- podjgcie pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia 25 51 188 290 302 507 318 235
bezrobotnego
- inne 198 143 162 163 89 36 56 42
rozpoczecia szkolenia 1309 1339 2614 2777 2939 3679 1045 1253
brak brak brak brak
rozpoczecia stazu danych* danych danych danych 837 2549 987 1260
rozpoczecie przygotowania
zawodowego w miejscu 451 676| 1010 1363 91 14 18 2
pracy/przygotowania zawodowego
dorostych
rozpoczecia pracy spolecznie X 766 1433 1800 2145| 2125 1697 1721
uzytecznej
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wyszczegblnienie 1oX
2005r. | 2006 r. | 2007 r. | 2008 r. | 2009r. | 2010T. 2011r. 2012 1
rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu brak brak brak brak 12 50 49 55
zatrudnienia socjalnego lub danych* danych danych danych
podpisania kontraktu socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy brak brak brak brak 1467 2130 1770 669

*
zarobkowej lub uczestnictwa w danych danych danych danych

aktywnych programach rynku pracy

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 11751 12 899 14 923 18 324 14723 14 701 13976 11277

dobrowolnej rezygnacii ze 847 964| 1529| 3390| 1998 1830| 2060| 1811
statusu bezrobotnego

podjecia dalszej nauki 0 1 0 0 0 1 1 0
ukoriczenia 60/65 lat 296 488 597 664 570 617 836 901
nabycia praw emerytalnych lub 1704 1597 1516 1460 958 1152 1668 1353
rentowych

nabycia prawa do Swiadczenia 266 984 1493 1659 1839 2818 2931 3292
przedemerytalnego

innych 2220 2812 3491 3997 2934 2755 2982 2349

Plynnosé¢ bezrobocia w grupie osob powyzej 50 roku Zycia. Lata 2005-2012. Dane w %

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Wyszczegélnienie 2012 1
2005r. | 2006 r. | 2007r. | 2008 r. | 2009r. | 2010r. | 2011r. 1-X :

Liczba zarejestrowanych

berobotnyeh - napiow 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Z tego:
po raz pierwszy 184% | 17,3% | 142%| 12,3%| 14,8% 14,5% 15,7% 18,7%
po raz kolejny (od 1990 r.) 81,6% 82,7% 85,8% 87,7% 85,2% 85,5% 84,3% 81,3%
w tym:
- po pracach interwencyjnych 0,4% 0,5% 0,5% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
- po robotach publicznych 1,2% 1,2% 1,3% 1,5% 1,4% 1,9% 1,5% 0,7%
- Do staz Brak Brak Brak Brak
P “u danych danych danych danych 1,7% 5,1% 3,6% 1,7%
po odbyciu przygotowania 15%| 20%| 31%| 35%| 15%| 0,02% 0,1% 0
zawodowego W miejscu pracy
- po szkoleniu 5,3% 4,9% 8,6% 8,6% 7.8% 8,2% 2,6% 3,2%
- po pracach spolecznie X 2,4% 4,0% 4,9% 4,3% 4,0% 4,3% 2,2%
uzytecznych

Liczba wytaczonych z ewidencji
("odptyw"); 100% stanowiq
wielkoSci zawarte w wierszach
pisanych kursywq

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

w tym z tytutu:

- podjecia pracy 35,4% 34,4% 31,8% 26,0% 26,4% 28,7 31,9% 31,6%

w tym:

- pracy niesubsydiowanej (%

. - 86,4% 88,7% 86,9% 84,7% 80,4% 79,1% 90,1% | 89,01%
og6hu podjeé pracy)

- pracy subsydiowanej (%
og6tu podjeé pracy) 13,6% 11,3% 13,1% 15,3% 19,6% 21,0% 9,9% 10,6%
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WYyszczegélnienie

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

2005r. | 2006r. | 2007r. | 2008. | 2009r. | 2000v. | 2011r. | “YET
Z tego:
prac interwencyjnych 30,8% 34,8% 24,2% 19,9% 16,9% 13,4% 19,4% 21,1%
robot publicznych 45,0% 32,7% 39,9% 40,4% 44,1% 47,3% 37,1% 43,1%
gggé%‘ggg;?*amos“ 83%| 179%| 159%| 159%| 20,7%|  20,5% 16,6% |  14,6%
podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow 1,8% 3,8% 10,7% 15,2% 14,1% 17,5% 22,8% 17,9%
zatrudnienia bezrobotnego
inne 14,1% 10,7% 9,2% 8,6% 4,1% 1,2% 4,0% 3,2%
rozpoczecia szkolenia 4,5% 3,9% 6,2% 5,8% 7,1% 7,6% 2,4% 3,3%
rozpoczecia staiu 0 0 0 0 2,0% 5,3% 2,2% 3,3%
rozpoczecie przygotowania
é?‘;vé’yol'g‘;‘;?%‘(’)t"(‘)’vvmaﬁf;c“ 1,5% 2,0% 2,4% 2,8% 02%| 0,03% 0,04% | 0,005%
zawodowego dorostych
;‘;;’;:f;’fg“ pracy spolecznie 0 2,2% 3,4% 3,8% 5,2% 4,4% 3,8% 4,5%
rozpoczecia realizacji o o 0
indywidualnego programu 0 0 0 0 0 0.1% 0.1% 0,15%
odmowy bez uzasadnionej
przyezyny grzyjecia proeoz._ycji
pdpo_medmego zatrudr]lenla lub 0 0 0 0 3.5% 4,4% 4,0% 1.8%
innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy
Zig’é;’w"’"’ze”’“ gotowosci do 403% | 376%| 356%| 383%| 355%| 305% 31,7%|  29,7%
g&?ﬂg‘g’%’:ﬁogﬁﬁgﬁq' z 2,9% 2,8% 3,6% 7.1% 4,.8% 3,8% 47% 4,8%
podjecia dalszej nauki 0 0,003% 0 0 0 0,002% 0,002% 0,005%
ukonczenia 60/65 lat 1,0% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,3% 1,9% 2,4%
?j‘rﬁ’tﬁf"v?cp; aw emerytalnych lub 5,8% 47% 3,6% 3,0% 2,3% 2,4% 3,8% 3,6%
nabycia prawa do Swiadczenia 0,9% 2,9% 3,6% 3,5% 4,4% 5,8% 6,6% 8,7%
przedemerytalnego
innych 7,6% 8,2% 8,3% 8,3% 7,1% 5,7% 6,8% 6,2%

Przyjmujac za rok bazowy 2005 stwierdzamy, ze w strukturze ,, odpfywu” zwigkszala si¢

zarowno liczba jak i1 odsetek wylaczonych z tytulu rozpoczgcia szkolenia. Tendencja
wzrostowa utrzymata si¢ do 2009 i 2010 roku, w ktorym udziat bezrobotnych po 50 roku
zycia, ktorzy ukonczyli szkolenie wynosit analogicznie 7,1% i 7,6%. Zdecydowany wzrost
widoczny jest na poziomie liczb bezwzglednych (w 2005 r. szkolenia rozpoczglo 1,3 tys.
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w 2010 roku odpowiednio 3,7 tys. osob). W ostatnich
dwoch latach obserwujemy spadek udziatu os6b 50+ zardowno w szkoleniach jak i w innych

aktywnych programach rynku pracy.
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Liczba bezrobotnych objetych aktywnymi programami rynku pracy
w tym
Wyszczegolnienie Lata Bezrobotni do 25 roku zycia Reatiay l;;cvgiej SUNCRS

Ogdlem Kobiety | Meziczyini | Ogdlem Kobiety | Mezczyini
1. Liczba bezrobotnych, ktérzy 2009 3555 1594 1961 2 145 792 1353
podjeli prace subsydiowana 2010 4515 1948 2 567 2 891 1099 1792
2011 1864 845 1019 1395 565 830

W tym wylqczeni z tytutu:
4 yi 4 2009 655 424 231 363 151 212
. . 2010 635 386 249 388 196 192
- prac interwencyjnych 2011 298 185 113 271 132 139
. 2009 388 179 209 946 304 642
- robot publicznych 2010 646 291 355 1368 468 900
2011 176 86 90 518 199 319

- rozpoczeci_a dziatalnosci
gospodarczej 2009 1126 386 740 445 182 263
2010 1421 497 924 592 248 344
2011 400 143 257 232 94 138
- w ramach refundacji kosztow 2009 1366 596 770 302 115 187
zatrudnienia bezrobotnego 2010 1793 767 1026 507 172 335
2011 962 413 549 318 112 206
2. Liczba bezrobotnych, ktérzy 2009 5314 1873 3441 2939 1444 1495
2011 1612 569 1043 1045 462 583
3. Liczba bezrobotnych, ktorzy 2009 16283 | 12197 4 086 837 566 271
podjeli staz 2010 16 049 11727 4322 2 549 1777 772
2011 6 355 4597 1758 987 719 268

4. Liczba bezrobotnych, ktorzy

rozpoczeli przygotowanie miejscu 38(1)8 igg 12(1) gg ii 7; 12
pracy 2011 34 12 22 18 10 8
3. Liczba bezrobotnych, kt6rzy 2009 268 200 68| 2145 765 1380
rozpoczeli prace spolecznie 2010 396 262 134 2125 736 1389
uzytecznej 2011 238 146 92 1697 584 1113

Poréwnujac sytuacje rynkowa bezrobotnych ponizej 25 roku zycia oraz 0s6b powyzej 50 roku
zycia, ktore zostaly okreslone jako 0soby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy mozna zauwazy¢, ze status grupy osob starszych ulegt niekorzystnym zmianom.
Analizujac trzy pelne ostatnie lata Stwierdzamy, ze liczba 0sdb po 50 roku zycia, ktore
uczestniczyty w aktywnych formach rynku pracy jest znacznie mniejsza od liczby mtodych
bezrobotnych. W latach 2009 — 2011 z r6znych form aktywizacji zawodowej skorzystato 30,8
tys. 0sOb starszych oraz 71,4 tys. 0sob z najmiodszej grupy wiekowej. Waznym aspektem jest
liczba bezrobotnych, ktora jest znacznie wigksza wsrod populacji 50+, ich liczba w koncu
2011 roku wynosita 44,2 tys. (liczba bezrobotnych do 25 roku zycia z koncem 2011 roku
wynosita 34,5 tys.). Analizujac dane z biezacego roku mozna stwierdzi¢, ze sytuacja osob 50+
na pewno nie ulegnie poprawie. Od stycznia do pazdziernika 2012 roku ponad 12,3 tys. 0sob
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w wieku do 25 roku zycia uczestniczyto w aktywnych formach rynku pracy i tylko 5, 6 tys. z
grupy 50+.

Udzial w aktywnych formach przeciwdzialaniu bezrobociu oséb bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia
oraz do 25 roku Zycia z uwzglednieniem réznicy w liczbie bezrobotnych.

50000 T 7 50000
/ .
40000 1 + 40000
30000 + + 30000
20000 + + 20000
10000 + + 10000
ol To

I-X11 2010 I-XI1 2011 1-X 2012

I | iczba bezrobotnych 50+ objety ch programami akty wizacji

™ Liczba bezrobotny ch ponizej 25 lat objetych programi aktyw.

—&— Liczba bezrobotnych 50+. Stan na koniec roku/pazdziernika

== Liczba bezrobotnych do ponizej 25 lat. Stan na koniec roku / pazdziernika

W pewnym uproszczeniu 0znacza to, ze co trzeci bezrobotny ponizej 25 roku zycia i tylko co
o0smy bezrobotny powyzej 50 roku zycia zarejestrowany na terenie wojewddztwa $laskiego
skorzystatl z zatrudnienia subsydiowanego lub szkolenia, stazu lub innej formy aktywizacji
zawodowej. Podobne tendencje obserwowane byly we wczesniejszych latach
sprawozdawczych.

3 Struktura bezrobocia rejestrowanego

Wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe 1 czas pozostawania bez pracy stanowia

glowne determinanty szans rynkowych, zwlaszcza wérdéd populacji 50+ Im wyzsze
kompetencje kapitatu ludzkiego tym wigksze szanse na utrzymanie zatrudnienia osob starszych
lub znalezienie pracy dla bezrobotnych. Dane statystyczne pozyskiwane w cyklach
kwartalnych pozwalaja na analiz¢ struktury wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania
bez pracy bezrobotnych z przedziatu 50 lat 1 wigcej zarejestrowanych w wojewddztwie
slaskim.
Analizujac sytuacj¢ osob powyzej 50 roku zycia na $laskim rynku pracy wedlug stanu na
koniec III kwartatu br. warto zauwazy¢, iz ich mozliwosci zatrudnieniowe czgsto ograniczal
niski poziom wyksztatcenia. W tej kategorii osob az 30% posiada wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej, zasadnicze zawodowe 31,1%, policealne i $rednie zawodowe 21,1%, S$rednie
ogolnoksztatcace oraz wyzsze odpowiednio: 14,1% oraz 7%.

15




Struktura bezrobocia wedtug poziomu wyksztalcenia wsréd osob z grupy 50+.
Stan 30.09.2012r.

wyzsze; 2 172; policealne i
4,7% srednie zawod.; 9

| 479; 20,5%

gimnazjalne i
ponizej; 15 747;
34,0%
$rednie

ogoInoksztatcace;

. 0

zasadnicze 2589, 5,6%

zawodowe; 16
311; 35,2%

Jak mozna zauwazy¢, wsrod bezrobotnych o0sob starszych dominuja zarejestrowani
0 najnizszym wyksztatceniu. Podobnie jest w przypadku innych grup wiekowych bezrobotnych.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze kobiety z populacji 50+ z wyzszym wyksztatceniem lepiej radza sobie na
rynku pracy. Ich udziat wérdd ogotu bezrobotnych w tej grupie wiekowej byt najnizszy i na koniec I11
kw. 2012 r. wyniost 1,8%, a udziat mg¢zczyzn 2,9%.

Bezrobotne kobiety i meiczyini w wieku 50+ ze wigledu na wyksztalcenie
— stan na koniec 111 kwartatu 2012r.

5 D, 9%
¥ N=25452 16,1% " 40.4% 35.8%
E
-y
B N=20846 Mol 25.8% 9.4% 29.0% 31,8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% a0% 100%

Bwyzsze Opolicealne i Srednie zawed.  Osrednie cgolnoksztalcace Ozasadnicze zawcdowe O gimnazjalne i ponize

Roéwnie silng zmienna ksztattujaca pozycje rynkowa oprocz wyksztatcenia jest czas
pozostawania bez pracy, rozumiany jako czas oczekiwania na pracg. Generalnie bezrobotnych
w populacji 50+ charakteryzuje dlugotrwate bezrobocie. Porownujac z koncem ubieglego
roku rosnie liczba bezrobotnych oséb 50+, ktorzy bez zatrudnienia pozostaja nieprzerwanie
ponad 24 miesiace. Wedlug stanu na 30 wrze$nia br. wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku
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zycia ci piaty pozostawal bez zatrudnienia ponad 2 lata (22%; w koncu grudnia 2011 roku ten
udziat wynosit odpowiednio 19,2%).

Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy wsrod oséb z grupy 50+
g podziatem na pleé - stan na koniec Il kwartatu 2012r.
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Poréwnujac udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w stosunku do ogotu

zarejestrowanych oraz kategorii os6b mlodych (do 25 lat), efekt starszego wieku jest

widoczny. Chociaz dtugookresowe bezrobocie charakterystyczne jest rowniez dla ogédtu
bezrobotnych, to jednak osoby z grupy 50+ dotyka w wigkszym stopniu.

Czas pozostawania bez pracy wybranych kategorii bezrobotnych
— stan na koniec I1I kwartatu 2012 r.

% udziat w danej kategorii, wyodrebnionej ze wzgledu na

. Bezrobotni czas pozostawania bez pracy
Czas pozostawania bez pracy , . :
. . .. ogotem Bezrobotni w . Bezrobotni
(nieprzerwanie, w miesiacach) . Bezrobotni od 25 ..
=100% wieku od 18 do powyzej 50 roku
do 49 lat .
24 lat zycia
Do 1 miesiaca 25 626 34,3% 51,8% 13,9%
Od 1-3 miesigcy 33319 25,2% 57,7% 17,1%
0Od 3 do 6 miesigey 29 589 18,1% 58,4% 23,5%
Od 6-12 miesigcy 42 287 14,9% 60,9% 24.2%
Od 12 do 24 miesigcy 34 332 11,8% 60,3% 27,9%
24 miesiace 1 wigcej 26 986 5,7% 56,2% 38,1%
Bezrobotni Bezrobotni w . Bezrobotni
i . Bezrobotni od 25 .
ogotem wieku od 18 do d0 49 lat powyzej 50 roku
Bezrobotni z wyksztalceniem =100% 24 lat zycia
WyZszym 24 066 12,4% 78,6% 9,0%
Bezrobotni
z wyksztalceniem 52 451 17,6% 52,4% 30,0%

gimnazjalnym i ponizej
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Jak wynika z prezentowanych danych na koniec III kwartalu 2012 roku, wsrod
bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia nieprzerwanie od 12 do 24 miesi¢cy bezrobotni
powyzej 50 roku zycia to 27,9%. Wsrdd bezrobotnych pozostajacych w rejestrach
nieprzerwanie powyzej dwoch lat (24 miesigcy), 0soby z grupy 50 + stanowity az 38,1%.
W przypadku bezrobotnych ponizej 25 roku zycia tendencja jest odwrotna — dominuje krotszy
czas oczekiwania na pracg, co po czgsci zwiazane jest z posiadanymi kwalifikacjami oraz
wigksza skala aktywizacji zawodowej (np. staze, szkolenia). Nie bez wptywu jest fakt, ze
najmlodsi zarejestrowani nie zdazyli jeszcze naby¢ ,,stazu na bezrobociu”.

Wystepuje $cista korelacja wieku bezrobotnych i zmiennej wyksztalcenia; w subpopulacji
bezrobotnych legitymujacych si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym az 30% to
bezrobotni z grupy 50+ .

W réwnym stopniu co wyksztatcenie, waznym aspektem w poszukiwaniu pracy jest staz
pracy. Optymalna sytuacja dla bezrobotnych jest potaczenie wyksztatcenia z do§wiadczeniem
zawodowym. Potaczenie tych dwodch aspektdow wzmacnia pozycje bezrobotnych —
potencjalnych pracobiorcoOw na rynku pracy.

Bezrobotni z grupy 50+ wedlug posiadanego stazu pracy
z podziatem na pleé - stan na koniec I1I kwartatu 2012r.
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Okobiety B mezczyzni |

W wojewodztwie $laskim na koniec I1I kwartatu najwigksza liczbe w grupie 50+ odnotowano
wsrod bezrobotnych, ktorych staz pracy wyniost od 20 do 30 lat. Zdecydowanie w tym
przedziale wyrdzniaja si¢ mgzczyzni — na koniec wrze$nia 2012 r. ich liczba wyniosta 8,5
tys., a zarejestrowanych kobiet bylo ponad 6,9 tys. Jak wynika z danych az 56,8 %
bezrobotnych kobiet oraz 50,7 % mezczyzn posiada dtugoletni staz pracy od 10 do 30 Iat.
Najmniej liczna grupa byli bezrobotni bez zadnego doswiadczenia zawodowego — na koniec
IIT kwartatu br. odnotowano ok. 1,2 tys. zarowno kobiet jak i m¢zczyzn.
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4  Aktywnos$¢ zawodowa osob 50+ w wojewddztwie Slaskim

Przejrzysty obraz sytuacji osob 50+ na rynku pracy, pokazuje analiza wysokosci
wskaznika zatrudnienia® w tej grupie.
Wysoko$¢ wskaznika zatrudnienia wedlug danych za I kwartat 2012 roku w przedziatach
wiekowych 50 — 54 lata i 55-59 lat przedstawiata si¢ nast¢pujaco: w przedziale 50-54 lata
wynosit 61,6%, ale juz wsrod osob w wieku 55 — 59 lat tylko 42,7%. Dla porownania warto
wspomnie¢, ze W ,,mtodszych” przedzialach wiekowych, np. wsréd oséb w wieku od 40 do
44 lat analogiczny wskaznik ksztaltuje si¢ na poziomie 80,4%.
Ze wzgledu na dluzszy czas pracy, wsrod mezczyzn W przedziale wiekowym od 50 do 54 lat
wskaznik zatrudnienia wynosi 65,2%, a w zbiorowos$ci mezczyzn od 55 do 59 lat przyjmuje
wartos¢ 53,3%.
Aktywnos¢ zatrudnieniowa kobiet jest znacznie nizsza. Dla kobiet z przedzialu wiekowego od
50 do 54 lat wskaznik zatrudnienia ksztaltuje si¢ na poziomie 57,7%, a w zbiorowos$ci pan
w wieku od 55 lat do 59 roku zycia wynosi juz tylko 33%.

Aktywnos¢ zawodowa kobiet i meiczyzn. Stan w | kwartale 2012r.
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W momencie opracowywania informacji szczegélowe dane o sytuacji w II kwartale
2012 roku w wojewodztwie $laskim byly jeszcze niedostgpne. Mozna jednak wnioskowac, ze
wysoko$¢ wskaznika zatrudnienia dla ogoétu mieszkancow wojewodztwa $laskiego w wieku
powyzej 15 lat w poszczegdlnych kwartatach pozostaje stabilna, tendencja spadkowa na
granicy btedu statystycznego (przy zatozeniu, ze tak jak w latach wcze$niejszych wskaznik
zatrudnienia w Il kwartale 2012 r. bedzie wyzszy od notowanego w I kwartale).
W Polsce w 2011 r. wskaznik zatrudnienia w przedziale wiekowym 50 — 59/64 wynosit
48,4%, a w panstwach Unii Europejskiej srednio 57,5%.

* Zrédlo: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, I kwartat 2012 r. Urzqd Statystyczny w Katowicach.
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Aktywnosé zawodowa W oséb powyzej 50 roku Zycia w Krajach europejskich. Lata 2005-2011.

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Unia Europejska 27 panstw 53,3 54,4 55,6 56,5 56,5 56,7 57,5
Szwecja 74,1 74,4 74,8 75,0 74,7 75,4 77,2
Niemcy 56,3 58,5 61,3 63,3 64,9 66,3 68,2
Dania 67,6 68,7 67,2 67,8 67,1 66,6 67,2
\W. Brytania 64,5 64,9 65,1 65,5 65,1 64,8 65,1
Finlandia 62,6 63,9 64,2 65,4 64,1 64,4 65,1
Holandia 57,5 58,8 61,3 63,2 64,6 63,2 64,6
Estonia 64,1 67,3 69,3 69,5 65,9 61,1 64,6
Cypr 60,2 61,6 64,1 63,7 64,0 64,2 63,3
Litwa 58,8 59,1 62,8 61,9 59,7 57,9 60,4
Lotwa 58,6 63,0 66,3 67,5 60,9 56,7 59,9
Czechy 58,3 58,8 59,4 60,6 59,4 58,4 59,0
Austria 47,2 50,9 53,5 55,4 55,2 57,0 57,1
Irlandia 58,8 60,2 60,8 60,7 58,1 57,0 56,5
Portugalia 58,8 59,0 59,1 59,3 58,3 58,6 56,2
Francja 53,6 53,2 53,2 53,2 53,4 53,9 54,8
Stowacja 48,8 50,5 52,2 55,0 53,8 53,5 54,7
Luksemburg 47,6 48,9 48,5 50,4 52,8 53,3 53,7
Bulgaria 46,6 50,3 53,3 55,9 55,6 52,5 52,8
Hiszpania 51,4 52,4 53,4 54,0 52,3 52,1 52,5
Belgia 45,7 45,7 48,0 48,0 49,1 50,9 51,6
Wiochy 43,7 45,1 46,5 47,3 47,8 48,4 49,6
Rumunia 49,6 51,5 51,0 52,2 51,6 50,4 49,2
Grecja 50,5 51,2 51,5 52,0 51,7 51,3 48,6
Polska 40,0 41,5 43,4 45,5 46,0 47,0 48,4
Wegry 47,1 47,9 47,6 46,5 46,2 46,8 47,2
Stowenia 47,4 49,1 49,1 49,8 51,7 50,5 46,8
Malta 40,1 38,3 37,9 38,7 38,2 40,2 40,0

Biorac pod uwage wszystkie panstwa cztonkowskie UE wskaznik zatrudnienia osob w wieku
50-59/64 lata w Polsce od 2005 do 2009 roku byt jednym z najnizszych (nizsza wartos¢
zanotowano jedynie na Malcie) i ksztaltowat si¢ na poziomie od 40% do 46% oraz byt duzo
nizszy od $redniej dla 27 panstw UE.

Na przestrzeni ostatnich lat w krajach europejskich aktywno$¢ zawodowa osob 50+
sukcesywnie rosta, podczas gdy w Polsce odnotowywano dynamiczny spadek, co prowadzito
do narastania dystansu do UE pod tym wzgledem.

W roku 2005 Polska zajmowata ostatnie tj. 27 miejsce pod wzgledem wysokosci wskaznika
zatrudnienia wsrod osob w wieku od 50 do 64 lat (40%). W roku 2011 wskaznik ten wzrdst
do poziomu 48,4%, ale nadal Polska usytuowana jest w koncu rankingu wzgledem innych
krajow UE.
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Podsumowanie

Osoby powyzej 50 roku zycia znajduja si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku
pracy — w stosunkowo bliskiej perspektywie maja przej$¢ na emeryture, a ze wzgledu na wiek
maja problemy ze znalezieniem czy zmiana pracy. Z danych statystycznych wynika, ze osoby
Z grupy 50+ stanowia znaczacy odsetek wsrdd oséb bezrobotnych. Czgsto sa to dlugotrwale
bezrobotni, o niskiej aktywnosci zawodowej i niskiej motywacji do nabywania nowych
umiej¢tnosci. Pracodawcy w dalszym ciagu wola zatrudnia¢ osoby miode uznajac, ze
dysponuja one wigkszym potencjatem i motywacja do pracy.

Przedwczesna dezaktywacja zawodowa jest coraz istotniejszym problemem wymagajacym
skutecznych interwencji na regionalnym i krajowym rynku pracy. Waznym wyzwaniem jest
wypracowanie odpowiednich rozwiazan majacych na celu promowanie aktywnego starzenia
si¢, zapobieganie przedwczesnemu wycofywaniu si¢ z rynku pracy oraz zwigkszanie
zdolnosci pracodawcow do zatrudnienia starszych pracownikow.

Nie ma znaczacych roznic w ocenie starszych i mlodszych pracownikow. Pracodawcy
najwyzej oceniaja lojalnos¢, przywiazanie do firmy oséb w wieku 50+ i ich dyspozycyjnosé,
najnizej — zdolno$¢ przystosowania si¢ do zmian. Na podstawie roznych badan pracodawcy
pozytywnie wsrod zalet starszych pracownikdw wymieniaja: lojalnos¢ i dyspozycyjnosé,
szacunek dla pracy doswiadczenie (zawodowe i zyciowe).

W wojewddztwie $laskim osoby 50+ sa mato aktywne na rynku pracy. W koncu
wrzesnia 2012 r. w wojewodztwie S$laskim zarejestrowanych bylo prawie 46,3 tys.
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, co stanowito 24,1% ogoétu zaewidencjonowanych.
Oznacza to, ze W regionie co czwarty bezrobotny ukonczyt 50 rok zycia.

Na mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia czgsto wplywa niski
poziom wyksztalcenia. W kategorii bezrobotnych 50+ az 30% posiada wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej za§ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje si¢ 31,1%.
Kolejna bariera do odniesienia sukcesu na rynku pracy wsrdd osob z grupy wiekowej 50+ jest
dtugoterminowe bezrobocie. Wsrod bezrobotnych z tej grupy 22,2% pozostaje bez
zatrudnienia nieprzerwanie ponad 24 miesiace, za$ a 20,7% szuka pracy przez okres od 12 do
24 miesigcy. W subpopulacji ogétu bezrobotnych pozostajacych bez pracy nieprzerwanie
ponad 24 miesiace, bezrobotni kwalifikujacy sie do kategorii 50+ stanowia 38,1%. Wsrod
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych przez okresom 12-24 miesigcy stanowia oni
odpowiednio 27,9%.
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Bezrobotni 50+ w wojewodztwie slgskim na tle kraju na koniec I1I kwartatu 2011 i 2012 r.
Dane uszeregowano malejgco wg kolumny 5.

. Wazr zr nych 50+
Bezrobotni 50+ W stoossljnblfu c(i)obgf).gg.zgflr.
Wojewodztwa .
w liczbach Dynamika
30.09.2011 30.09.2012 bezwzalednveh | 30092011 .
gledny =100

POLSKA 407 927 445 416 37 489 9,2%
Wielkopolskie 24 140 27 512 3372 14,0%
Matopolskie 24 351 27 545 3194 13,1%
Slaskie 41153 46 298 5145 12,5%
¥ 6dzkie 33 604 37 277 3673 10,9%
Kujawsko-Pomorskie 24 955 27 425 2470 9,9%
Mazowieckie 56 963 62 567 5604 9,8%
Podkarpackie 22434 24 530 2 096 9,3%
Lubuskie 13 063 14 254 1191 9,1%
Opolskie 11 417 12 398 981 8,6%
Pomorskie 21676 23 262 1586 7,3%
Dolnoslaskie 37 418 40 056 2638 7,1%
Swietokrzyskie 15701 16 781 1080 6,9%
Lubelskie 20 466 21769 1303 6,4%
Warminsko-Mazurskie 20 386 21 637 1251 6,1%
Zachodniopomorskie 26 017 27 271 1254 4,8%
Podlaskie 14 183 14 834 651 4,6%

W ujeciu rocznym w wojewddztwie $laskim obserwujemy wzrost bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia o ponad 5,1 tys. Na tle innych wojewddztw wigkszy wzrost
bezrobotnych 50+ w liczbie bezwzglednej obserwujemy tylko w woj. mazowieckim (o 5,6
tys. 0sob). Wysoka jest takze dynamika wzrostu bezrobotnych 50+, ktéra na koniec wrzes$nia
2012 r. osiagneta poziom 12,5%. Na tle kraju wyzszy poziom wzrostu obserwujemy tylko
w wojewddztwie wielkopolskim (14,0%) 1 woj. matopolskim.

Nalezy pamigtaé, ze aktywnos¢ zawodowa o0soOb z najstarszych przedzialow wiekowych,
zarowno w Polsce jak 1 w wojewodztwie $laskim, nalezy do najnizszej w Europie.

Podstawe dla dziatan z zakresu integracji spotecznej, aktywizacji zawodowej 1 edukacji 0sob
50+ stanowi ustawa o promocji zatrudnienia z 20 kwietnia 2004 r. Zadania okreslone
W ustawie sa realizowane przez panstwo na podstawie opracowanego przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spolecznej Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia. Na poziomie
regionalnym to samorzad wojewoddztwa §laskiego przygotowuje regionalny plan dziatan na
rzecz zatrudnienia, w ktorym wyrdznia osoby z grupy 50+ (pracujacych, bezrobotnych,
biernych oraz nieaktywnych zawodowo) jako beneficjenta o szczegdlnych potrzebach.

Opracowata: Regina — Borowiec Dutka, Obserwatorium Rynku Pracy
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