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1.  Pracujący w gospodarce narodowej

Na Śląsku nadal utrzymuje się malejąca tendencja pracujących w gospodarce narodowej. W 2004 roku w całym województwie pracowało 1491,8 tys. osób, tj. o 259 tys. mniej niż w 2000 roku
. Śląsk skupia 12% zatrudnionych w kraju. 

Szczegółowe dane o  liczbie pracujących w poszczególnych sekcjach PKD zawarto w tabeli.

Pracujący w gospodarce narodowej  wg rodzaju działalności

Stan na 31 grudnia

Sekcje PKD
2000
2004
spadek/

wzrost






OGÓŁEM  PRACUJĄCY
1 750 840 
1 491 783
-259 057

w tym:









Górnictwo i kopalnictwo
147 762
122 222
-25 540

Przetwórstwo przemysłowe
348 656
320 451
-28 205

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę
41 230
36 550
-4 680

Budownictwo
122 180
85 871
-36 309

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
282 940
263 977
-18 963

Hotele i restauracje
31 330
28 325
-3 005

Transport, gospodarka magazynowa 
i łączność
99 677
94 776
-4 901

Pośrednictwo finansowe
30 492
29 064
-1 428

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka 
114 166
119 827
5 661

Administracja publiczna i obrona narodowa;  ubezpieczenia społeczne i zdrowotne
55 427
55 381
-46

Edukacja
98 189
121 930
23 741

Ochrona zdrowia i opieka społeczna
117 698
92 270
-25 428

Działalność usługowa komunalna, społeczna 
i indywidualna, pozostała
47 297
49 770
2 473

Źródło: Rocznik Statystyczny 2005, Urząd Statystyczny, Katowice, 2005 r.

Dla większości mieszkańców (65%) pracodawcą była firma należąca do sektora prywatnego (kraj – 71%). Kobiety stanowiły mniejszy udział wśród pracujących  - 44,5% (kraj ok. 46%). W województwie wyższy jest odsetek pracujących w przemyśle niż przeciętnie w kraju (32,1% wobec 23%) i równocześnie ma miejsce niższy udział pracujących w przetwórstwie przemysłowym w ogólnej liczbie zatrudnionych w przemyśle (województwo – 67%, kraj 85,8%). Nadal więc w regionie duże znaczenie mają tradycyjne rodzaje działalności 
w górnictwie i wytwarzaniu energii. W analizowanym okresie zaszły jednak zmiany 
w strukturze zatrudnionych w przetwórstwie przemysłowym w przekroju poszczególnych działów, co obrazuje poniższe zestawienie:

Sekcja / działy
Liczba zatrudnionych
Spadek/

wzrost
dynamika

2000=100%


2000
2004



Przetwórstwo  przemysłowe
296 225
274 806
21 419
92,8

w tym:





produkcja artykułów spożywczych i napojów
39 372
38 748
-624
98,4

włókiennictwo
10 556
9 086
-1 470
86,1

działalność wydawnicza: poligrafia i reprodukcja zapisanych nośników informacji
5467
3656
-1 811
66,9

produkcja koksu i produkcji rafinacji  ropy naftowej
5168
3677
-1 491
71,1

produkcja wyrobów chemicznych
7906
5192
-2 714
65,7

produkcja wyrobów gumowych i z tworzyw sztucznych
13652
17961
4 309
131,6

produkcja wyrobów z surowców niemetalicznych pozostałych
15285
12758
-2 527
83,5

produkcja metali
39589
33595
-5 994
84,9

produkcja wyrobów z metali
32580
31718
-862
97,4

produkcja maszyn i urządzeń
39516
32550
-6 966
82,4

produkcja maszyn biurowych i komputerów
578
294
-284
50,9

produkcja maszyn i aparatury elektrycznej
15050
15275
225
101,5

produkcja instrumentów medycznych, precyzyjnych, optycznych, zegarów i zegarków
3443
4681
1 238
136,0

produkcja mebli; pozostała działalność produkcyjna
10535
11836
1 301
112,3

przetwarzanie odpadów
2469
1609
-860
65,2







Z powyższego widać wyraźnie, że wzrost zatrudnienia wystąpił jedynie w czterech działach przetwórstwa przemysłowego, natomiast pozostałe dziedziny tej sekcji ograniczyły liczbę pracowników
.

Analiza struktury zatrudnienia wykazuje, że na przestrzeni czterech ostatnich lat zmiany zdążają w dobrym kierunku. Maleje bowiem odsetek zatrudnionych w górnictwie (rok 2000 – 27,5%, rok 2004 – 25,5%), a wzrasta w przetwórstwie przemysłowym (rok 2000 –64,8%, rok 2004- 67%). Na tym samym poziomie utrzymuje się wskaźnik udziału pracujących w sekcji „wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę  (7,6%). Spada odsetek pracujących w budownictwie z 7% w 2000 roku do 5,8% w 2004r. Systematycznie rośnie natomiast udział  pracujących w sektorze usług  nierynkowych (rok 2000 – 15,5%, rok 2004 - 18,1%) i usług rynkowych  (rok 2000-34,6%, rok 2004 – 39,3%).

Określenie tendencji  zatrudnieniowych na przestrzeni 2005 roku możliwe jest jedynie 
w odniesieniu do sektora przedsiębiorstw. Z publikacji Urzędu Statystycznego wynika, że przeciętne zatrudnienie w tym sektorze wyniosło 674,4 tys. osób i było mniejsze niż przed rokiem o 0,5 % (w kraju – wzrost o 1,9%). W sektorze prywatnym przeciętnie zatrudnionych było 466, 3 tys. osób (69,1% ogółu w sektorze przedsiębiorstw), a w sektorze publicznym – 208,1 tys. osób. W skali roku przeciętna liczba zatrudnionych wzrosła w sektorze prywatnym (o 3,8%), ale zmniejszyła się w sektorze publicznym (o 8,8%).

W poszczególnych rodzajach działalności liczba przeciętnie zatrudnionych w 2005 roku wzrosła jedynie w przetwórstwie przemysłowym (o 2,8%) oraz w obsłudze nieruchomości 
i firm (o 2,2%). W pozostałych sekcjach natomiast odnotowano spadek przeciętnego zatrudnienia, z czego w największym stopniu w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz i wodę (o 11,4%) oraz w hotelach i restauracjach (o 9%), w nieco mniejszym między innymi- w górnictwie (o 4,2%) oraz w budownictwie (o1,9%). 

Wśród działów przetwórstwa przemysłowego o znaczącym udziale w zatrudnieniu w 2005 roku (tj. powyżej 15 tys.) w stosunku do 2004 roku w największym stopniu wzrosło ono 
w produkcji maszyn i aparatury elektrycznej (o 11,1%) oraz w produkcji pojazdów samochodowych, przyczep i naczep(o 9,6%). Spadek przeciętnej liczby zatrudnionych wystąpił w produkcji metali (o 3,2%) oraz w produkcji artykułów spożywczych i napojów 
(o 0,5%).

2.  Tendencje zmian poziomu i stopy bezrobocia

2.1  Śląskie na tle kraju

Według stanu na koniec 2005 r. liczba bezrobotnych w województwie wynosiła  282,3 tys. osób. W tym samym czasie w całej Polsce zarejestrowanych było 2 mln 773 tys. osób. Jak z tego wynika, zaewidencjonowani w śląskich powiatowych urzędach pracy stanowili 10,2% zbiorowości polskich bezrobotnych. Śląsk niezmiennie zajmuje drugie miejsce (po mazowieckim) w rankingu województw o najwyższym stanie bezrobocia.

Śląskie na  tle  kraju
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Bezrobotni zarejestrowani w końcu roku 2005  (w tys. osób)

W stosunku do grudnia 2004 r. redukcję liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich województwach. W liczbach bezwzględnych spadek notowany na Śląsku były najwyższy. Także kryterium dynamiki redukcji stanów zjawiska lokuje nasz region na początku listy, gdyż najbardziej znacząco bezrobocie zmniejszyło się w pomorskim (o 11,0%), lubuskim 
(o 10,3%), dolnośląskimi oraz właśnie śląskim (po 9,2%).
Dane w tys. osób

Zmiany w poziomie bezrobocia wg województw

Województwa
Liczba bezrobotnych

Stan 31.12
Spadek w stosunku do 2004 roku


2004
2005
liczby bezwzględne
dynamika

31.12.2004=100%

Dolnośląskie
257,1
233,4
-23,7
90,8

Kujawsko-Pomorskie
199,6
188,0
-11,6
94,2

Lubelskie
164,8
156,8
-8
95,1

Lubuskie
99,4
89,2
-10,2
89,7

Łódzkie
218,3
198,4
-19,9
90,9

Małopolskie
193,6
178,1
-15,5
92,0

Mazowieckie
352,9
332,5
-20,4
94,2

Opolskie
74,6
69,4
-5,2
93,0

Podkarpackie
170,3
164,0
-6,3
96,3

Podlaskie
76,1
73,2
-2,9
96,2

Pomorskie
179,7
159,9
-19,8
89,0

Śląskie
309,7
281,3
-28,4
90,8

Świętokrzyskie
126,3
117,8
-8,5
93,3

Warmińsko-Mazurskie
162,4
150,9
-11,5
92,9

Wielkopolskie
232,3
211,4
-20,9
91,0

Zachodniopomorskie
182,7
168,8
-13,9
92,4

POLSKA
2999,6
2773,0
-226,6
92,4

Uwaga: Ze względu na elektroniczną technikę zaokragleń stosowaną przy zmianie jednostek miary, w rubryce obrazującej liczbę bezrobotnych nie zachodzą zgodności matematyczne

Jeżeli chodzi o natężenie śląskiego bezrobocia, to ciągle jest ono mniejsze niż przeciętne 
w kraju. Na koniec grudnia 2005 r. stopa bezrobocia  wynosiła 15,4% (w tym samym czasie - Polska 17,6%). Nasz region mieści się w czołówce województw o najniższej stopie bezrobocia (po małopolskim, mazowieckim i  wielkopolskim).

Śląskie   na  tle  kraju

Stopa bezrobocia  w końcu roku 2005  (dane w  %)
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w województwie śląskim.

Stan w końcu miesiąca

2005

2004

W ciągu roku spadek wysokości stopy bezrobocia notowano we wszystkich województwach. Średnio w Polsce wysokość tego miernika spadła o 1,4 punktu procentowego, 
w województwie analogicznie o 1,5 punktu. Tym samym Śląsk ulokował się pośrodku listy regionów o najwyższym spadku natężenia zjawiska. Najlepiej było w województwach 
o wysokiej stopie bezrobocia: lubuskim (spadek o 2,3 punktu procentowego), pomorskim (o 2,1 punktu) oraz dolnośląskim i zachodniopomorskim (po 1,9 punktu). Równocześnie nie brakowało regionów, gdzie spadek wysokości stopy bezrobocia nie przekroczył jednego punktu procentowego (podlaskie, podkarpackie, lubelskie i mazowieckie).

2.2  Zmiany w  poziomie bezrobocia

W stosunku do grudnia 2004 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
w województwie śląskim spadła o 28,4 tys. osób. Szczegółowa analiza stanów zjawiska wykazuje, że tylko na początku i pod koniec roku - w porównaniu do poprzedniego miesiąca - zanotowano wzrost zaewidencjonowanych. Polskie i śląskie bezrobocie cechuje bowiem cykliczność, polegająca na wzrastającej liczbie zarejestrowanych w  miesiącach jesienno - zimowych (głównie od listopada do lutego) oraz malejącym natężeniu w miesiącach wiosenno – letnich. Wynika to z sezonowości zatrudnienia w  niektórych sekcjach – głównie w budownictwie, rolnictwie i hotelarstwie.

O poprawie sytuacji na rynku pracy świadczy fakt, że przyrost bezrobocia notowany 
w grudniu 2005 był znacznie mniejszy niż w analogicznym miesiącu ubiegłego roku. 
W stosunku do listopada, liczba bezrobotnych w grudniu 2005 r.  wzrosła  o 1,2 tys. osób, podczas gdy przyrost bezrobocia w tym czasie w 2004 roku wynosił 3,5 tys. osób.
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Jak widać z danych przedstawionych w poniższej tabeli, w kolejnych kwartałach roku zmiany w liczbie bezrobotnych nie były równomierne. Generalnie tendencje były znacznie bardziej korzystne, niż w analogicznych okresach 2004 roku.

Okresy
Liczba   zarejestrowanych  bezrobotnych  w  końcu  okresu sprawozdawczego


2004
Przyrost/ spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do poprzedniego kwartału/ roku
2005
Przyrost/ spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do poprzedniego kwartału/ roku



w liczbach bezwzględnych
w %

w liczbach bezwzględnych
w %

Ogółem
309 704
-15 812
-4,9
281 280
-28 424
-9,2









I kwartał
340 020
+14 504
+9,8
314 983
+5 279
+1,7

II kwartał
323 236
-16 784
-4,9
295 906
-19 077
-6,1

III kwartał
310 712
-12 524
-3,9
288 268
-7 638
-2,6

IV kwartał
309 704
-1 008
-0,3
281 280
-6988
-2,4









Tradycyjnie pierwszy kwartał roku przyniósł wzrost liczby zarejestrowanych, jednak trudno mówić o eskalacji zjawiska. W kolejnych trzech kwartałach było już tylko lepiej, aczkolwiek 
w ostatnim kwartale tempo spadku zostało nieco przyhamowane. 

2.3  Płynność bezrobocia 

Na wielkość poziomu bezrobocia mają wpływ dwa procesy  opisujące płynność zjawiska, a mianowicie napływ i odpływ.

Napływ do bezrobocia przedstawia liczbę osób, które w danym okresie sprawozdawczym  (np. miesiącu, roku) zostały zarejestrowane w urzędach pracy. W liczbie tej uwzględnieni są bezrobotni rejestrujący się po raz pierwszy bądź po raz kolejny (licząc od 1990r.). W grupie bezrobotnych nowo rejestrujących się możemy wyróżnić osoby napływające z zatrudnienia stałego, po udziale w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu oraz osoby napływające do bezrobocia z bierności zawodowej.
 

Odpływ z bezrobocia jest to liczba osób, które w danym okresie sprawozdawczym (np. miesiącu, roku) zostały z różnych powodów wyłączone z ewidencji bezrobotnych. Odpływ może być związany z podjęciem pracy: stałej lub w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz z przejściem do bierności zawodowej. Może też być spowodowany nie potwierdzoną gotowością do pracy, dobrowolną rezygnacją ze statusu bezrobotnego, podjęciem nauki,  innymi przyczynami.

Napływ i odpływ w województwie śląskim w poszczególnych 
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Na przestrzeni całego 2005 roku do bezrobocia napłynęło  312,0 tys. osób  co oznacza, że liczba rejestracji w stosunku do 2004 roku była wyższa o blisko 4,5 tys. 
W ubiegłym roku wysoką miesięczną wartość napływu odnotowano w styczniu, kiedy to śląskie powiatowe urzędy pracy zarejestrowały 30,7 tys. bezrobotnych oraz we wrześniu (31,4 tys. osób) i październiku (28,3 tys.). Z kolei miesiącami o najniższej wartości napływu były, podobnie jak rok wcześniej, maj i kwiecień (odpowiednio 20,2 tys. i 20,9 tys. osób). 

Do urzędów pracy trafiały przede wszystkim osoby, które rejestrowały się po raz kolejny (począwszy od 1990 roku). W ciągu całego roku do rejestrów wpisano 232,4 tys. osób należących do tej kategorii (74,5% ogólnej wartości napływu do bezrobocia). Z analizy danych statystycznych wynika, że procentowy udział powracających do bezrobocia na przestrzeni kolejnych miesięcy 2005 roku ulegał znacznym wahaniom: od 64,2% w czerwcu do 83,7% w grudniu. W miesiącach letnich (od czerwca do września) rokrocznie trwa wzmożony napływ absolwentów (bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od ukończenia szkoły). Są to w większości osoby, które nigdy wcześniej nie rejestrowały się w powiatowym urzędzie pracy.

Trend o którym mowa potwierdzają dane zawarte w tabeli.

Napływ do bezrobocia w 2005 roku

Miesiące
Bezrobotni zarejestrowani w ciągu miesiąca sprawozdawczego OGÓŁEM
z tego
z ogółem:

osoby w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki



po raz pierwszy
po raz kolejny

(od 1990 roku)
liczby bezwzględne
%  napływu w miesiącu / roku

Styczeń
30 700
6 316
24384
3 363
11,0

Luty
24 192
5 476
18716
3 075
12,7

Marzec
23 397
5 258
18139
2 873
12,3

Kwiecień
20 943
4 545
16398
2 904
13,9

Maj
20 222
4 928
15294
3 023
14,9

Czerwiec
25 448
9 121
16327
6 827
26,8

Lipiec
27 589
8 742
18847
5 933
21,5

Sierpień
26 172
7 830
18342
5 178
19,8

Wrzesień
31 360
9 880
21480
6 468
20,6

Październik
28 330
7 359
20971
4 964
17,5

Listopad
26 815
5 781
21034
3 202
11,9

Grudzień
26 872
4 370
22502
3 166
11,8

Rok 2005
312 040
79 606
232 434
50 976
16,3

Z kolei miesiące zimowe zawsze przynoszą wzrost powtórnych rejestracji (rośnie zbiorowość rejestrujących się po raz kolejny od 1990 roku), bowiem wygasają umowy zawierane 
w sekcjach narażonych na cykliczność zatrudnienia, ponadto wielu mieszkańców województwa powraca z zagranicy po zakończeniu prac polowych. 

Analizując strukturę „napływu” stwierdzamy, że w 2005 roku po ukończonych szkoleniach do ewidencji powróciło 20,5 tys. osób. Z problemem powtórnych rejestracji po zakończeniu rekwalifikcji mieliśmy do czynienia także w ubiegłym roku.

Rozliczenie „napływu” bezrobotnych w latach 2004-2005

 w województwie śląskim

Rok
bezrobotni rejestr. w roku (napływ) ogółem
z tego
w tym  z ogółem



po raz pierwszy
po raz kolejny
po pracach interwenc.
po robotach publicznych
po szkoleniu

2004
307 589
85 729
221 860
1 338
3 021
18 761

2005
312 040
79 606
232 434
705
2 132
20 534









Wśród powracających do bezrobocia znalazły się osoby korzystające uprzednio z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu – ogółem 41,2 tys. bezrobotnych, co stanowiło 13,2% całego „napływu”. Szczególnie niekorzystnie ocenić należy rejestracje po zakończonych stażach (13,6 tys. osób) oraz po odbytym przygotowaniu zawodowym (4,2 tys. osób). Biorąc pod uwagę skalę aktywizacji w tych dwóch wymienionych formach (w 2005 roku staże rozpoczęło 17,8 tys. osób, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 5,9 tys. osób) przypuszczać można, że ich zatrudnieniowa efektywność jest niewielka. Jest to skutek wadliwych unormowań prawnych, które – w przypadku staży – dają pracodawcy darmowego, najczęściej dobrze wyszkolonego pracownika, równocześnie nie obligując go do zatrudnienia stażysty po odbytej aktywizacji
.

Do bezrobocia wraca przeciętnie co druga osoba pracująca w ramach robót publicznych i co trzecia zatrudniona w ramach pracach interwencyjnych. Również tylko co trzecia osoba po szkoleniu znajduje pracodawcę w trakcie lub w ciągu 3 miesięcy po ukończeniu rekwalifikacji. Sprawozdawczość uniemożliwia ocenę efektywności szkoleń w dłuższym przedziale czasowym. 

Generalnie odsetek powracających do bezrobocia osób uczestniczących w aktywnych formach aktywizacji zawodowej finansowanych ze środków Funduszu Pracy jest stosunkowo niewielki (ok. 13 proc. ogólnego napływu). Na taki stan rzeczy niewątpliwie wpływa fakt, że środki FP pozwalają na dofinansowanie aktywizacji zawodowej przeciętnie co 5. osobie zarejestrowanej w urzędzie pracy.
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Struktura  „napływu”  w 2005 roku (N=312,0 tys. osób)
W 2005 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 340,5 tys. osób (aż o 17,1 tys. więcej niż w 2004 roku). Cieszy fakt, że w strukturze odpływu najważniejszą przyczynę stanowiły podjęcia pracy (blisko 42 proc). W zdecydowanej większości przypadków (91,6%) bezrobotni podejmowali pracę niesubsydiowaną. To może świadczyć o poprawie sytuacji zatrudnieniowej oraz o mobilności samych zarejestrowanych. Konieczność dostosowania się do unijnych obwarowań sprawia, że relatywnie niewiele osób uczestniczyło w pracach interwencyjnych.

Dopiero drugą przyczyną wyłączeń było niepotwierdzenie gotowości do pracy. 

Co szesnasty (6,2%) bezrobotny utracił status z powodu rozpoczęcia szkolenia. 
W stosunku do 2004 roku wzrosła liczba bezrobotnych podejmujących rekwalifikację. 
W ubiegłym roku z miesiąca na miesiąc rosła liczba wyłączeń z tytułu rozpoczęcia działalności gospodarczej (o czym w końcowej części opracowania). Coraz bardziej popularne stawało się rozpoczęcie stażu. Z roku na rok z tej formy aktywizacji korzysta coraz więcej osób. 

Jeżeli chodzi o nowy instrument, jakim jest rozpoczęcie przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy, to średnio z tego tytułu wyłączano 500 osób miesięcznie.

Szczegółowe dane dotyczące omawianych kwestii zawiera tabela.

Rozliczenie „odpływu” bezrobotnych  w województwie śląskim w latach 2004-2005

Rok
osoby wyłączo- ne z ewiden- cji  
w roku  ogółem
z tego z  przyczyn



podjęcia pracy
rozpoczęcia  szkolenia 
rozoczęcia stażu
rozpoczęcia przygot. zawodowego w miejscu pracy
niepotw. gotow. do podjęcia pracy
dobrow. rezygn. ze statusu bezrob.
podjęcia nauki
ukończenia 60/65 lat
nabycia praw emeryt. lub rent.
nabycia praw do zasiłku lub świadcz. przedemeryt
inne

2004
323 401
140 792
18 438
14 978
x
123 580
8 289
1 198
296
4 042
478
11 310

2005
340 464
141 869
20 981
17 804
5 903
127 804
8 626
1 206
301
2 841
267
12 862













Płynność bezrobocia decyduje o poziomie zjawiska. Od czasu powstania województwa śląskiego do 2002 roku notowano wyłącznie nadwyżkę napływu nad odpływem  ( rok 1999 – o 60,1 tys. osób, 2000 – o 49,5 tys.,  2001 – o 53,6 tys. osób, 2002 – o 16,2 tys. osób). Trendy o których mowa powodowały wzrost poziomu bezrobocia. Dopiero rok 2003 przyniósł odwrócenie tych proporcji – po raz pierwszy w historii regionu odpływ był większy od napływu  (o 4,6 tys. osób). W roku 2004 było jeszcze lepiej – nadwyżka odpływu wyniosła 15,8  tys. osób.

Z przedstawionego materiału wynika, że w ubiegłym roku odpływ z bezrobocia przewyższał napływ o 28,4 tys. osób, co skutkowało obniżeniem stanu bezrobocia i widoczną poprawą sytuacji na śląskim rynku pracy.

2.4  Zmiany w wysokości stopy bezrobocia 

Wraz ze spadkiem liczby zarejestrowanych malało również natężenie zjawiska, mierzone wysokością stopy bezrobocia
.
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Powtórzmy dane przytoczone na początku opracowania - w ciągu roku na Śląsku wysokość stopy bezrobocia spadła o 1,5 punktu procentowego. Właściwie tylko styczeń i grudzień ubiegłego roku przyniósł niewielki wzrost wartości opisywanego miernika. Biorąc jako bazowe poszczególne miesiące 2004 roku stwierdzamy, że każdorazowo wysokość stopy bezrobocia notowana w 2005 roku była mniejsza.

3.  Terytorialne zróżnicowanie stanu i natężenia bezrobocia

3.1   Bezrobotni według podregionów i powiatów

W ciągu roku bezrobocie zmalało we wszystkich podregionach województwa.

Pomimo, iż największa redukcja liczby zarejestrowanych obserwowana była w podregionie centralnym śląskim, niezmiennie na tym obszarze populacja bezrobotnych jest najliczniejsza (koniec grudnia 2005r.– 180,4 tys. zarejestrowanych). Najlepiej jest w bielsko – bialskim, gdzie w końcu 2005 roku zarejestrowanych było 31,3 tys. bezrobotnych.

Podregiony
Liczba bezrobotnych w końcu roku
Spadek liczby bezrobotnych

w stosunku do

2004 r


2004
2005


częstochowski
39 987
37 042
-2 945

bielsko-bialski
34 140
31 336
-2 804

centralny śląski
199 377
180 354
-19 023

rybnicko-jastrzębski
36 200
32 548
-3 652

Województwo
309 704
281 280
-28 424

Utrwaloną cechą bezrobocia w województwie śląskim jest stosunkowo duże zróżnicowanie pod względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W końcu 2005 roku liczba pozostających bez pracy w poszczególnych powiatach wahała się od  2,5 tys. osób (powiat bieruńsko-lędziński) do 17,2 tys. w Sosnowcu. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w miastach o dużej liczbie mieszkańców tj., oprócz wymienionego już Sosnowca, w: Częstochowie (17,1 tys.), Bytomiu (15,2 tys.) oraz Katowicach (14,1 tys.).

W ciągu roku redukcje bezrobocia notowano w większości powiatów (30 jednostkach) . Biorąc pod uwagę kryterium liczb bezwzględnych, najkorzystniejsza sytuacja wystąpiła 
w Sosnowcu, gdzie liczba bezrobotnych spadła aż o 2,5 tys. osób. W dalszej kolejności znaczące zmniejszenie stanów bezrobocia  notowano w Zabrzu (o 1,8 tys.), Bytomiu (o 1,7 tys. osób) oraz  Jaworznie i Dąbrowie Górniczej (po 1,3 tys.). Najmniejsze redukcje wystąpiły w małych powiatach ziemskich: gliwickim, bieruńsko - lędzińskim i pszczyńskim. 

Odwrotna sytuacja – niewielki wzrost liczby zaewidencjonowanych (o 30 osób) - miała miejsce jedynie w powiecie lublinieckim.

Biorąc pod uwagę wielkość dynamiki opisywanych zmian stwierdzamy, że 
w większości powiatów (19 jednostkach) procentowy spadek liczby zarejestrowanych był mniejszy od przeciętnego w województwie. W 17 powiatach dynamika spadku była znacznie wyższa od średniej. Najbardziej – bo aż o 18,4 procent bezrobocie spadło w Jaworznie. Potem kolejno – w Siemianowicach Śląskich, Świętochłowicach i Żorach. 

Dokładne dane dotyczące tej kwestii zawiera załącznik tabelaryczny. 

Wraz z redukcją liczby zarejestrowanych spadała także wysokość stopy bezrobocia 
w podregionach, o czym świadczą poniższe dane:

Podregiony
Stopa bezrobocia w grudniu 


2004
2005

częstochowski
17,8
17,2

bielsko-bialski
13,3
12,5

centralny śląski
17,2
15,8

rybnicko-jastrzębski
16,4
15,1

Województwo
16,6
15,4

W końcu grudnia 2005 r. najniższe natężenia bezrobocia notowano tradycyjnie 
w podregionie bielsko-bialskim - 12,5% oraz rybnicko-jastrzębskim – 15,1%. Najwyższą stopę obserwowano w podregionie częstochowskim – 17,2%. 

Do czołówki powiatów o najniższej stopie bezrobocia w regionie zaliczały się miasta Katowice (7,0%) i Bielsko – Biała  (9,3%) oraz powiat ziemski bieruńsko – lędziński  (10,2%). Natomiast najwyższa stopa bezrobocia występowała w Świętochłowicach (25,3%), Bytomiu (24,4%) i Siemianowicach Śląskich (24,4%). Jak widać w województwie śląskim powiat 
o najniższej i najwyższej stopie bezrobocia dzieliła różnica  18,3 punktu procentowego.

W odniesieniu do grudnia 2004 roku jedynie w powiecie lublinieckim stopa utrzymała się na niezmiennym poziomie. W pozostałych 35 jednostkach terytorialnych wartość tego wskaźnika spadała. 

Największy spadek wartości stopy bezrobocia pomiędzy końcem grudnia 2004 i grudnia 2005 roku w województwie śląskim zarejestrowano w miastach grodzkich na prawach powiatu:

- Świętochłowicach i Siemianowicach Śląskich – o 3,7 punku procentowego

- Jaworznie– o 3,7 punku procentowego

- Żorach – o  3 punkty.

Z kolei najmniejsze redukcje – poniżej jednego punktu procentowego - wystąpiły 
w powiatach ziemskich gliwickim, pszczyńskim, kłobuckim oraz miastach: Katowicach i Bielsku-Białej. Pogłębiona analiza stanu i natężenia zjawiska wykazuje, że brak jest wyraźnej korelacji pomiędzy liczbą zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie, a wysokością stopy bezrobocia dla tego powiatu. 

Dokładne dane,  pozwalające dostrzec tę kwestię, zamieszczone zostały w załącznikach tabelarycznych.

3.2  Bezrobocie agrarne

Mieszkańcy obszarów wiejskich szczególnie dotkliwie odczuli przemiany gospodarcze, jakie miały miejsce od momentu rozpoczęcia transformacji. Pozostają oni grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem, bowiem oprócz bezrobocia rejestrowanego występuje na tych obszarach bezrobocie ukryte, które jest przede wszystkim wynikiem braku motywacji do rejestrowania się w celu uzyskania statusu bezrobotnego, a trudności finansowe tych rodzin uniemożliwiają kontaktowanie się z urzędem pracy. 

Bezrobocie utajone wynika także z faktu, że duża część ludności wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania się w urzędach pracy, ponieważ posiada gospodarstwa rolne 
o powierzchni większej niż przewidują przepisy. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany. 

Liczba bezrobotnych mieszkańców  wsi w województwie śląskim na koniec 2005 roku wynosiła 51 799 osób, w tym 27 855 kobiet tj. 53,8%. Mieszkańcy wsi stanowili 18,4% ogółu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2004 roku poziom bezrobocia agrarnego obniżył się 
o 3 231 osób tj. o 5,9%.
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Tradycyjnie bezrobocie ludności wiejskiej cechuje pewna sezonowość. Od marca można zauważyć widoczny spadek liczby bezrobotnych tej kategorii. Przyczyną zaistniałego zjawiska jest wzrost zapotrzebowania na pracowników posiadających zawody rolnicze. Wraz z nadejściem miesięcy zimowych notuje się wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych mieszkańców wsi.

Sytuacja poszczególnych podregionów w opisywanym aspekcie była oczywiście zróżnicowana. Biorąc pod uwagę kryterium procentowego udziału mieszkańców wsi wśród ogółu zarejestrowanych, zagłębiem bezrobocia agrarnego pozostawał podregion bielsko-bialski oraz częstochowski. Analizując wielkości bezwzględne widzimy, że najwięcej bezrobotnych zamieszkiwało podregion centralny. Omawiany problem ilustruje tabela 

PODREGIONY


Liczba

zarejestrowanych

bezrobotnych-

OGÓŁEM
Zamieszkali

na wsi
% zamieszkałych na wsi wśród ogółu zarejestrowanych

stan  31 grudnia 2004 r.

Śląskie
309 704
55 030
17,8

Podregiony




- częstochowski
39 987
15 151
37,9

-bielsko-bialski
34 140
16 467
48,2

-centralny śląski
199 377
17 586
8,8

-rybnicko-jastrzębski
36 200
5 826
16,1

stan 31.12.2005 r.

Śląskie
281 280
51 799
18,4

Podregiony




-częstochowski
37 042
14 089
38,0

-bielsko-bialski
31 336
15 390
49,1

-centralny śląski
180 354
16 890
9,4

-rybnicko-jastrzębski
32 548
5 430
16,7

Analizując poziom bezrobocia agrarnego w poszczególnych powiatach można zauważyć, że utrzymywało się stosunkowo duże zróżnicowanie terytorialne pod względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych :

-  powiat częstochowski, w którym zarejestrowano 8 060 bezrobotnych osób zamieszkałych na wsi, tj.15,6% w ogólnej liczbie śląskich bezrobotnych mieszkańców wsi, w tym 3 783 kobiet tj. 46,9% w tej kategorii bezrobotnych,

- powiat żywiecki  - z  6 315 zarejestrowanymi bezrobotnymi zamieszkałymi na wsi tj.12,2% w ogólnej liczbie bezrobotnych mieszkańców wsi, w tym 3 135 kobiet tj. 49,6% w tej kategorii bezrobotnych,

- powiat cieszyński, w którym liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosi  4 673 osoby, tj.9,0% w ogólnej liczbie bezrobotnych mieszkańców wsi,  w tym 2731 kobiet tj. 58,4% w tej kategorii bezrobotnych,

- powiat bielski z rejestrowanym bezrobociem na wsi wynoszącym 4 402 osób, tj.8,5% 
w ogólnej licznie bezrobotnych mieszkańców wsi, a w tym 2 421 kobiet tj. 55,0% w tej kategorii bezrobotnych,

- powiat kłobucki z 3 916 zarejestrowanymi bezrobotnymi zamieszkałymi na wsi, tj.7,6% 
w ogólnej liczbie bezrobotnych mieszkańców wsi, z czego 1 784 kobiety tj. 45,6%) w tej kategorii bezrobotnych.

Z kolei powiaty: lubliniecki, myszkowski, zawierciański, będziński, wodzisławski i pszczyński mają od 2 tys. do 4 tys.zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi, tj. od 4,1% do 7,1% w ogólnej liczbie śląskich bezrobotnych mieszkańców wsi.

Najniższe bezrobocie wśród osób zamieszkałych na wsi odnotowuje się w powiecie mikołowskim - 453 osoby bezrobotne, tj.0,9% w ogólnej liczbie bezrobotnych zamieszkałych na wsi, z czego 271 kobiet (59,8% w tej kategorii bezrobotnych) i w powiecie bieruńsko-lędźinskim 508 osób bezrobotnych, tj.1,0% w ogólnej liczbie bezrobotnych mieszkańców wsi z czego 293 kobiety (57,7% w tej kategorii bezrobotnych).

W końcu grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych mieszkańców wsi z prawem do zasiłku wynosiła 6.803 osoby, co stanowiło 13,1% opisywanej subpopulacji (w tym 2796 kobiet co stanowiło 10,0% ogółu bezrobotnych pań zamieszkałych na wsi). Wśród bezrobotnych mieszkańców miast odsetek uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych był niższy i wynosił 11,2%.

Zdecydowana większość śląskich bezrobotnych zamieszkałych na wsi legitymuje się wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej. W końcu 2005 roku co trzeci zaewidencjonowany posiadał wykształcenie gimnazjalne (lub poniżej gimnazjalnego) -29,2%. Wysoki (37,7%) był odsetek osób legitymujących się wykształceniem zasadniczym zawodowym. Zaledwie co piąty bezrobotny (21,8%) posiadał wykształcenie policealne bądź średnie zawodowe. Odsetek bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym przyjmował wartość 6,4%. Pozostali – 4,9% - to bezrobotni 
z wykształceniem wyższym. 
Bezrobotni zamieszkali na wsi według poziomu wykształcenia. [image: image11.wmf]powyżej 55 lat
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Bezrobotne mieszkanki terenów wiejskich są lepiej wykształcone od mężczyzn. W zbiorowości bezrobotnych z wykształceniem wyższym i średnim notowane są wysokie udziały pań (odpowiednio 67,7% oraz 77,3%).

Na przestrzeni roku trudno mówić o rewolucyjnych zmianach w strukturze bezrobotnych mieszkańców wsi według czasu pozostawania bez zatrudnienia. Wskaźniki udziału utrzymywały się na poziomie roku ubiegłego, zanotowane różnice nie przekraczały jednego punktu procentowego.

Problemem pozostawało długoterminowe bezrobocie. Blisko połowa (49,4%) bezrobotnych mieszkańców wsi bezskutecznie poszukiwała pracy co najmniej 12 miesięcy. Co trzeci (33,6%) zarejestrowany pozostawał bez pracy powyżej dwóch lat. Natomiast co czternasty bezrobotny (7,4%) poszukiwał zatrudnienia do 1 miesiąca.

Bezrobotni zamieszkali na wsi według czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania

bez pracy
Zarejestrowani stan w końcu roku
Wzrost/spadek

do 2004

roku
Wzrost/spadek w %

w stosunku do 2004 r.
% do ogółu bezrobotnych


2004
2005




do 1 miesiąca

1-3 miesięcy

3-6 miesięcy

6-12 miesięcy

12-24 miesięcy

powyżej 24 miesięcy
4072

7579

7074

8705

9241

18359
3821

7508

7218

7669

8171

17412
-251

-71

+144

-1036

-1070

-947
-6,2

-0,9

+2,0

-11,9

-11,6

-5,2
7,4

14,5

13,9

14,8

15,8

33,6

   Ogółem
55 030
51 799
-3 231
-5,9
100,0

W strukturze wieku ponad połowa (53,4%) to osoby młode poniżej 35 roku życia. Odsetek bezrobotnych  z przedziału wiekowego 35 do 44 lat przyjął wartość 20,9%. Prawie co piąty (21,3%) bezrobotny mieszkaniec wsi kwalifikował się do przedziału wiekowego 45 do 54 lat. W najstarszej grupie wiekowej –55 lat i więcej- znalazło się zaledwie 4,4% bezrobotnych.

Bezrobotni zamieszkali na wsi według wieku. Stan 31.12.2005 r.

Wiek
Liczba bezrobotnych
Udział  w %

18-24 lat

25-34

35-44

45-54

55-59

60-64
13459

14212

10836

11031

1950

311
26,0

27,4

20,9

21,3

3,8

0,6

Ogółem
51 799
100,0

Zdecydowana większość bezrobotnych zamieszkałych na wsi posiada doświadczenia związane z pracą zawodową. Wśród poprzednio pracujących najliczniej reprezentowani są bezrobotni legitymujący się krótkim okresem zatrudnienia. Co czwarty (26,1%) nie posiadała stażu pracy. 
Bezrobotni zamieszali na wsi według stażu pracy. Stan 31.12.2005 r.

Staż pracy
Liczba bezrobotnych 
Udział w % wśród ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi

Do 1 roku

1-5

5-10

10-20

20-30

30 lat i więcej

bez stażu
7146

9119

6856

8447

5822

898

13511
13,8

17,6

13,2

16,3

11,2

1,7

26,1

Razem 
51799
100,0

4. Struktura bezrobocia rejestrowanego

4.1  Bezrobotne kobiety 

Według stanu na 31.12.2005 r. na Śląsku bez pracy pozostawało 159,4 tys. kobiet, które stanowiły 56,7% ogółu zarejestrowanych. Udział bezrobotnych śląskich kobiet wśród zaewidencjonowanych jest znacznie wyższy od ogólnopolskiego (kraj – 53,6%).

W końcu  grudnia ub. roku na 100 bezrobotnych mężczyzn przypadało  131 kobiet. 

W ciągu roku spadek bezrobocia wśród kobiet był zdecydowanie mniejszy niż wśród mężczyzn. Liczba zarejestrowanych pań spadła o 12,1 tys. osób (tj. o 7,0%), podczas gdy subpopulacja mężczyzn zmalała o 16,3 tys. osób (tj. o 11,8%). Jak widać z danych zamieszczonych w tabeli, podobna sytuacja miała miejsce w poprzednim okresie sprawozdawczym.

Stan w końcu roku

Rok
Zarejestrowani bezrobotni
odsetek bezrobotnych kobiet  (w %)
wzrost /spadek bezrobotnych w odniesieniu do poprzedniego roku


ogółem
kobiety
mężczyźni








mężczyźni
kobiety

2004
309 704
171 460
138 244
55,4
-10 611
-5 201

2005
281 280
159 383
121 897
56,7
-16 347
-12 077









Większa redukcja bezrobocia w grupie mężczyzn sprawia, że udział pań w ogólnej liczbie bezrobotnych zaczyna mieć tendencję rosnącą.

Widoczna jest cykliczność bezrobocia kobiet. W miesiącach zimowych poziom zjawiska rośnie, spadek liczby zarejestrowanych widoczny jest na przełomie wiosny – lata. 
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Statystyka bezrobocia rejestrowanego nie dysponuje danymi dotyczącymi wysokości stopy bezrobocia w grupach wyodrębnionych ze względu na płeć. Informacji takich dostarcza Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności. Z BAEL wynika, że w II kwartale 2005 roku stopa bezrobocia w zbiorowości kobiet wynosiła 20,1%, a w odniesieniu do mężczyzn wskaźnik ten przyjmował wartość  16,6%.

Podobnie jak w całej zbiorowości bezrobotnych obserwowane jest bardzo duże terytorialne zróżnicowanie wielkości bezrobocia kobiet. Zdecydowana większość (ok. 65 proc. ogółu bezrobotnych pań) mieszka w podregionie centralnym. W ciągu roku redukcja bezrobocia kobiet widoczna była we wszystkich podregionach, Analizując stany bezrobocia 
w poszczególnych powiatach stwierdzamy, że liczba kobiet zmniejszyła się w 34 jednostkach terytorialnych, w pozostałych dwóch powiatach nieznacznie wzrosła. Absolutnym rekordzistą okazało się miasto Sosnowiec, w którym w ciągu roku liczba bezrobotnych kobiet spadła aż o 1373 osoby. W dalszej kolejności korzystne tendencje notowano w Bytomiu– spadek o 772 zarejestrowane, Dąbrowie Górniczej (o 764 osoby) oraz Jaworznie (o 719 osób). Na przeciwległym końcu rankingu znalazły  się powiaty lubliniecki i gliwicki– wzrost odpowiednio 
o 28 oraz o 6 bezrobotnych kobiet.

Zmiany w poziomie bezrobocia kobiet

Powiat
Liczba bezrobotnych kobiet
wzrost/ spadek
dynamika 2004=100%


31.12.2004
31.12.2005



Będziński
6997
6695
-302
95,7

Bielski
3965
3709
-256
93,5

Cieszyński
5345
4965
-380
92,9

Częstochowski
4821
4515
-306
93,7

Gliwicki
3586
3592
6
100,2

Kłobucki
2411
2352
-59
97,6

Lubliniecki
1894
1922
28
101,5

Mikołowski
2903
2672
-231
92,0

Myszkowski
2974
2704
-270
90,9

Pszczyński
3198
3100
-98
96,9

Raciborski
2821
2679
-142
95,0

Rybnicki
2104
1954
-150
92,9

Tarnogórski
4131
4044
-87
97,9

Bieruńsko-lędziński
1595
1500
-95
94,0

Wodzisławski
4907
4753
-154
96,9

Zawierciański
5996
5794
-202
96,6

Żywiecki
4030
3845
-185
95,4

Bielsko-Biała
4724
4384
-340
92,8

Bytom
9223
8451
-772
91,6

Chorzów
5710
5423
-287
95,0

Częstochowa
9397
8864
-533
94,3

Dąbrowa G.
6923
6159
-764
89,0

Gliwice
7293
6811
-482
93,4

Jastrzębie-Zdrój
4609
4261
-348
92,4

Jaworzno
4310
3591
-719
83,3

Katowice
8311
7785
-526
93,7

Mysłowice
2959
2652
-307
89,6

Piekary
2419
2202
-217
91,0

Ruda Śl.
4354
3898
-456
89,5

Rybnik
4733
4462
-271
94,3

Siemianowice Śl.
3363
3022
-341
89,9

Sosnowiec
11009
9636
-1373
87,5

Świętochłowice
2572
2219
-353
86,3

Tychy
4158
4030
-128
96,9

Zabrze
8819
8181
-638
92,8

Żory
2896
2557
-339
88,3

Razem województwo
171460
159383
-12077
93,0

Biorąc po uwagę dynamikę spadku zjawiska stwierdzamy, że najkorzystniejsza sytuacja wystąpiła w Jaworznie, Świętochłowicach, Sosnowcu i  Żorach. W większości powiatów (19 jednostek) opisywany wskaźnik dynamiki był  wyższy od przeciętnej w województwie.

Jeżeli chodzi o procentowe wskaźniki udziału kobiet wśród ogółu zaewidencjonowanych 
w poszczególnych powiatach, to w końcu grudnia 2005 roku najniższy odsetek bezrobotnych pań (poniżej 50%) zanotowano w  kłobuckim, częstochowskim i  żywieckim. Najwyższy udział kobiet wśród zarejestrowanych notowano w miastach: Żory (69,9%)  i Jastrzębie-Zdrój  (67,7%) oraz w powiatach ziemskich: gliwickim (62,9%) i rybnickim (62,6%).

Wśród bezrobotnych kobiet zdecydowana większość (71,5%) legitymowała się stażem pracy. W zbiorowości zarejestrowanych mężczyzn odsetek poprzednio pracujących jest wyższy (77,1%).

Do sekcji generujących bezrobocie kobiet należały „Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów mechanicznych i artykułów przeznaczenia osobistego i użytku domowego”, „Przetwórstwo przemysłowe”, „Pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna”, „Ochrona zdrowia i opieka społeczna” oraz „Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej”. 

Płynność bezrobocia kobiet

W 2005 r. w śląskich powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się  152,7 tys. bezrobotnych kobiet, co stanowiło 48,9% całego napływu Do ewidencji trafiały przede wszystkim panie, które rejestrowały się po raz kolejny (począwszy od 1990 roku). 
W ciągu roku do rejestrów trafiło 110,5 tys. kobiet  należących do tej kategorii (72,4% ogólnej wartości napływu kobiet do bezrobocia). 

Wśród powracających do bezrobocia znalazły się kobiety korzystające uprzednio 
z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu – ogółem 23,9 tys. osób, co stanowiło 15,6% całego „napływu”, w tym:

- po zakończeniu stażu
- 9,7 tys. kobiet

- po szkoleniach
- 9,9 tys. kobiet

- po odbyciu przygotowania zawodowego
- 2,6 tys. kobiet

- po robotach publicznych
- 1,2 tys. kobiet

- po pracach interwencyjnych
- 0,4 tys. kobiet

Jeżeli chodzi o drugi strumień płynności, to w całym 2005 roku z rejestrów wykreślono 164,8 tys. kobiet, co stanowiło 48,4% całego odpływu w województwie. Pozytywny jest fakt, że 
w strukturze wyłączeń dominującą  pozycją było rozpoczęcie zatrudnienia. W zdecydowanej większości przypadków bezrobotne kobiety podejmowały pracę niesubsydiowaną. 
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Struktura  wyłączeń 2005 r. (N= 164 778 kobiet)

Analizując wyłączenia z tytułu rozpoczęcia pracy stwierdzamy, że mężczyźni częściej od kobiet rozpoczynają zatrudnienie. W 2005 status bezrobotnego z omawianego tytułu utraciło 67,0 tys. kobiet, podczas gdy w tym samym okresie nowego pracodawcę znalazło ponad 74,9 tys. mężczyzn. Służby zatrudnienia wspomagają kobiety, inicjując w stosunku do nich zatrudnienie subsydiowane – głównie prace interwencyjne i roboty publiczne. 
W ubiegłym roku przy wsparciu środkami Funduszu Pracy  zatrudniono 6,3 tys. kobiet i 5,6 tys. mężczyzn. Także wśród rozpoczynających staże zdecydowanie przeważają panie 
(w 2005 roku z tej formy wsparcia skorzystało 12,8 tys. kobiet i 5,0 tys. mężczyzn).

W zasadzie tylko w dwóch formach aktywizacji niezmiennie dominują mężczyźni (rozpoczęcie szkolenia: 10,3 tys. kobiet i 10,7 tys. mężczyzn oraz podjęcia działalności gospodarczej –1036 kobiet i 1041 mężczyzn).

Śląskie kobiety są w wyjątkowo niekorzystnej sytuacji zatrudnieniowej. Wydaje się, że 
w najbliższym czasie nie ma perspektyw na znaczące, pozytywne zmiany. W aktualnych uwarunkowaniach  rynku barierą wzrostu zatrudnienia pań jest monokultura przemysłowa, z którą ciągle mamy do czynienia na Śląsku (wskaźnik zatrudnienia kobiet wynosi  35,2%, mężczyzn – 48,8%).

4.2  Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 


W końcu 2005 roku w ewidencji urzędów pracy zarejestrowanych było 207,8 tys. bezrobotnych, które pracowały do momentu zarejestrowania się, w tym 13,6 tys. osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy  (tj. 6,5% ogółu wspomnianej kategorii bezrobotnych). Na przestrzeni roku liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu systematycznie spadała. Redukcje notowano przede wszystkim w zbiorowości kobiet, co wyraźnie widać na poniższym wykresie.
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4.3  Bezrobotni według wieku

Według stanu na koniec grudnia 2005 roku blisko połowę (48,7%) zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby młode, poniżej 35 roku życia. Co piąty bezrobotny kwalifikował się do przedziału wiekowego od 35 do 44 lat. Co czwarty zaewidencjonowany lokował się w przedziale 45-54 lat (24,4%). Osoby powyżej  55 roku życia to ponad 5% bezrobotnych. W ciągu roku spadek liczby zaewidencjonowanych zanotowano w większości grup wiekowych – wyjątek stanowiły przedziały grupujące osoby powyżej 55 roku życia. Jednak z uwagi na relatywnie niewielką liczbę najstarszych bezrobotnych nie miało to większego wpływu na poziom zjawiska w regionie.

Wyszczególnienie
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w końcu grudnia 2005 roku
Wzrost/ spadek 

w stosunku 

do 2004   roku


w liczbach bezwzględnych
w % do ogółu zarejestrowanych


Ogółem
281 280
100,0
-28 424

Z tego w wieku




18 - 24 lat
59 769
21,2
-15 053

25 - 34 lat
77 172
27,4
-7 831

35 - 44 lat
58 711
20,9
-6 683

45 - 54 lat
70 548
25,1
-1 604

55 - 59 lat
13 074
4,6
+ 2 429

60 - 64 lat
2 006
0,7
+ 318

4.4  Bezrobotni według poziomu wykształcenia 


Na przestrzeni roku struktura wykształcenia śląskich bezrobotnych nie ulegała znaczącym zmianom. Ciągle wśród zaewidencjonowanych dominują osoby o najniższym formalnym poziomie kwalifikacji (zasadnicze zawodowe – 32 proc oraz gimnazjalne i poniżej – 33 proc.). Blisko 30% bezrobotnych posiada wykształcenie średnie, głównie średnie zawodowe. Bezrobotni z wykształceniem wyższym stanowili w końcu 2005 roku blisko 6 proc. ogółu zarejestrowanych (15,9 tys. osób). Tradycyjnie bezrobotne kobiety były lepiej wykształcone od mężczyzn.
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Bezrobotni wg płci i poziomu wykształcenia.  Stan   31.12.2005 r.

Pomimo niższego wykształcenia, w kontekście ofert pojawiających się ostatnio na regionalnym rynku pracy to mężczyźni znajdują się w sytuacji uprzywilejowanej. 

Z wyników badania Z-05  prowadzonego przez GUS wynika, że w  ciągu III kwartałów 2005r. w firmach objętych sprawozdawczością (podmioty gospodarki narodowej w województwie śląskim o liczbie pracujących 10 i więcej osób) utworzono  33,3 tys. nowych miejsc pracy.

Najwięcej nowych miejsc pracy powstało w przetwórstwie przemysłowym (16,0 tys.), 
a zwłaszcza  w produkcji:

- metali, wyrobów z metali oraz maszyn i urządzeń




ponad 5 tys.

- wyrobów gumowych,  z tworzyw sztucznych i surowców niemetalicznych
2,4  tys.

- artykułów spożywczych i napojów






2,0 tys.

- pojazdów samochodowych,  przyczep i naczep




1,9 tys.

- maszyn i aparatury elektrycznej






1,3 tys.

Z kolei w budownictwie powstało 5,2  tys. nowych miejsc pracy. Wymienione sekcje i branże  oferują pracę głównie w zawodach uznawanych tradycyjnie za męskie. 

Także analiza wakatów potwierdza zapotrzebowanie na pracowników w zawodach robotniczych. W końcu września w badanych firmach było 6,6 tys. wolnych miejsc pracy, zaś największe możliwości zatrudnienia mieli:

- Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 2094 wolne miejsca pracy, głównie 
w przetwórstwie przemysłowym (1066 miejsc) i budownictwie (778 miejsc).W tej grupie zawodowej poszukiwani byli zwłaszcza robotnicy budowlani oraz robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń.

- Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 1284 wolne miejsca, głównie 
w przetwórstwie przemysłowym (868 miejsc) i transporcie (241 miejsc). Największe zapotrzebowanie było na operatorów i monterów maszyn (644 miejsca) oraz kierowców 
i operatorów pojazdów (421  miejsc).

-  Grupa specjalistów (która obejmuje zawody z wyższym wykształceniem)  plasowała się na dopiero trzecim miejscu w rankingu poszukiwanych zawodów (1099 wolnych miejsc pracy). Największe możliwości zatrudnienia mieli specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (304 miejsca), specjaliści szkolnictwa (214 miejsc), specjaliści ochrony zdrowia (108 miejsc). 

Ponadto należy pamiętać, że ofertę zatrudnienia w zawodach technicznych w pierwszej kolejności pracodawcy kierują do mężczyzn.

Zapotrzebowanie na zawody robotnicze ilustrują także rankingi ofert zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy (o strukturze kwalifikacyjnej ofert w dalszej części opracowania).

To prawda, że w najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy są osoby o najwyższych kwalifikacjach zawodowych, legitymujące się dodatkowymi umiejętnościami oraz jednocześnie posiadające pewien staż pracy. Jednak od pewnego czasu termin „najwyższe kwalifikacje zawodowe” niekoniecznie oznaczać musi najwyższy poziom wykształcenia. 
W coraz lepszej sytuacji zatrudnieniowej są fachowcy z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub średnim zawodowym. Nieodmiennie atutem potencjalnych pracowników pozostaje sprawne posługiwanie się komputerem oraz potwierdzona certyfikatami znajomość języków obcych – głównie języka angielskiego. 


Otwarcie się rynku na fachowców z wykształceniem zasadniczym zawodowym lub średnim zawodowym nie zmienia faktu, że niezmiennie wyższe wykształcenie jest cechą korelującą z długością czasu pozostawania bez pracy. W 2005 roku, podobnie jak w latach ubiegłych, bezrobotni z tytułem licencjata, magistra lub inżyniera stosunkowo szybko lokowali się na rynku pracy. Oznacza to, że na rynku zdecydowana większość (71,5%) 
z nich rozpoczynała zatrudnienie w okresie do 12 miesięcy od dnia zarejestrowania. Dla porównania – w  subpopulacji osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym wskaźnik taki był zdecydowanie niższy (51,2%). Najgorzej sytuacja wygląda wśród osób 
z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej, gdzie proporcje ulegają odwróceniu – zaledwie 41,9% szuka pracy do 12 miesięcy, większość – 58 proc. pozostaję w rejestrach powyżej 12 miesięcy. Kwestia ta zilustrowana została na wykresie.

Bezrobotni wg wykształcenia i czasu pozostawania bez zatrudnienia.
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4.5  Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

Jednym z większych problemów śląskiego bezrobocia jest niekorzystna struktura zjawiska według czasu pozostawania bez pracy. Niezmiennie blisko połowę stanowią osoby poszukujące zatrudnienia nieprzerwanie przez okres powyżej 12 miesięcy. Zbiorowość  długoterminowo bezrobotnych (138,5 tys. osób) nie jest jednorodna. Dzieli się na grupę poszukujących pracy w okresie od 12 do 24 miesięcy (44,3 tys. osób) oraz chronicznie bezrobotnych, pozostających bez zatrudnienia nieprzerwanie co najmniej dwa lata (94,2 tys. osób).

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Stan 31.12.2005 r.  (N=281 280 osób)
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Długi okres pozostawania poza oddziaływaniem środowiska pracy powoduje specyficzne zmiany w sposobie funkcjonowania jednostki, które powodują syndrom tzw. chronicznego bezrobocia. Osoby długoterminowo bezrobotne coraz częściej stają się klientami opieki społecznej, także dlatego, że tylko sporadycznie uzyskują prawo do zasiłku dla bezrobotnych. Warto podkreślić, że osoby z najdłuższym „stażem na bezrobociu” to grupa specyficzna. Jak wykazano wcześniej problem chronicznego bezrobocia rośnie z wiekiem zarejestrowanych. Kolejnymi zmiennymi wpływającymi na zagrożenie długoterminowym bezrobociem są płeć, poziom wykształcenia oraz staż pracy. Strukturę długoterminowo  bezrobotnych wg wieku i wykształcenia przedstawiają poniższe wykresy:

Bezrobotni pozostający bez pracy nieprzerwanie powyżej 12 miesięcy wg wieku

N=  138 704 osoby. Stan na 31.12.2005
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Na przestrzeni roku największe zmiany ilościowe w przedziałach wyodrębnionych ze względu na czas pozostawania bez pracy zachodziły w zbiorowości poszukujących zatrudnienia nieprzerwanie przez okres  od 12 do 24 miesięcy. Spadała także liczebność grup legitymujących się najdłuższym  „stażem na bezrobociu” (ponad dwa lata) oraz 
z przedziału 6-12 miesięcy. Dokładne dane dotyczące tej kwestii zawarto w tabeli.

Czas pozostawania bez pracy
Zarejestrowani stan  31 grudnia
Wzrost /spadek na przestrzeni roku


2004
2005


do 1 miesiąca
22 278
20 630
-1 648

1-3 miesięcy
42 687
41 572
-1 115

3-6 miesięcy
39 698
38 180
-1 518

6-12 miesięcy
49 904
42 194
-7 710

12-24 miesięcy
53 124
44 535
-8 589

powyżej  24 miesięcy
102 013
94 169
-7 844

    Razem
309 704
281 280
-28 424

4.6  Bezrobotni według stażu pracy 

Spośród zarejestrowanych w końcu 2005 roku bezrobotnych co czwarta osoba (26,1%) nie posiadała żadnego doświadczenia zawodowego. Zaznaczyć jednak należy, że odsetek ten był nieco wyższy w obrębie populacji bezrobotnych kobiet (28,5%) aniżeli bezrobotnych mężczyzn (22,9%).








dane w %

Długość dotychczasowego stażu pracy
Bezrobotni poprzednio pracujący 


2004   N=224 904
 2005    N=207 830

do 1 roku
18,7
18,8

1-5 lat
21,8
21,8

5-10 lat
18,1
17,7

10-20 lat
23,2
22,8

20-30 lat
16,2
16,4

30 i więcej
2,0
2,5

Razem
100,0
100,0

Wśród poprzednio pracujących (207,8 tys. osób) najliczniejsza była grupa legitymująca się stażem pracy 10-20 lat – 22,8%. Wysoki był procentowy udział osób 
o krótkim stażu pracy (od 1 do 5 lat) -  21,8%. Najmniej liczne były populacje o stażu pracy od  20 - 30 lat –16,4% oraz powyżej 30 lat –2,5%. W ciągu roku nie zanotowano znaczących różnic w opisywanej strukturze.

4.7  Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, określająca zadania 
w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej stanowi, iż osobami będącymi w szczególnej sytuacji na rynku pracy są:

- bezrobotni długotrwale
,

- bezrobotni do 25 roku życia

- bezrobotni powyżej 50 roku życia
,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
,

- bezrobotni samotnie wychowujący, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia,

- bezrobotni niepełnosprawni.

W stosunku do tych kategorii bezrobotnych powinny być stosowane dodatkowe działania, włącznie z zastosowaniem możliwości, jakie dają ustawy o zatrudnieniu socjalnym i pomocy społecznej. Sprawozdawczość dostarcza danych statystycznych o bezrobotnych 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy na zmienionych formularzach MGiP-01  od początku 2005r. Porównując stany z końca stycznia oraz końca grudnia stwierdzamy, że korzystne tendencje spadku liczby zarejestrowanych zanotowano jedynie wśród długotrwale bezrobotnych. Pomimo, iż w całym regionie bezrobocie malało, wśród samotnie wychowujących dziecko do lat 7. oraz wśród niepełnosprawnych poziom zjawiska utrzymywał się na niezmiennym poziomie.

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Dynamika spadku / wzrostu (w%)


1.01.2005
31.12.2005


do 25 roku życia
64 168
59 799
X


bezrobotni długotrwale
202 702
182 131
89,9

powyżej 50 roku życia
51 593
47 098
X


bez kwalifikacji zawodowych
46 590
76 351
X


samotnie wychowujący, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
10 882
10 796
99,2

niepełnosprawni
9 359
9 388
100,3

    Ogółem  bezrobotni
318 717
281 280
88,3

Uwaga. W odniesieniu do bezrobotnych do 25 roku życia, powyżej 50 roku życia oraz bez kwalifikacji zawodowych porównanie stanów ze stycznia i grudnia 2005 r. jest niemożliwe, gdyż w ciągu roku zmieniły się definicje tych kategorii. 

4.7.1  Długotrwale bezrobotni


 W końcu grudnia 2005 roku długotrwale bezrobotni stanowili 64,7% ogółu zarejestrowanych w województwie śląskim. Populacja ta liczyła 182,1 tys. osób. Udział kobiet kształtował się na poziomie 59,7% (udział bezrobotnych kobiet w całej zbiorowości bezrobotnych 56,7%). W okresie od stycznia do końca grudnia 2005 r. zarejestrowało się („napływ”) 142,3 tys. długotrwale bezrobotnych. W tym samym czasie  wyłączono z ewidencji 159,6 tys. osób tej kategorii („odpływ”). Główną przyczyną wyłączeń było niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy 41,2% oraz podjęcia pracy niesubsydiowanej 39,6%. 

Praca subsydiowana stanowiła 9,5% (6,1 tys. osób) podjęć pracy przez osoby bezrobotne, z tego: 

- w ramach prac interwencyjnych - 39,7%,

- podjęcia robot publicznych - 39,6%,

- podjęcia działalności gospodarczej - 12,1%,

- podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego - 2,7%.

Pozostałe znaczące składniki odpływu to: rozpoczęło szkolenie (6,2%), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (2,9%) oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (2,6%).

W poszczególnych powiatach województwa śląskiego największe udziały długotrwale bezrobotnych w ogóle bezrobotnych – powyżej 70% zanotowano w: Zabrzu (71,9%), Chorzowie (71%) oraz Bytomiu (70,9%). Najmniejsze udziały wystąpiły w powiatach: lublinieckim (55,4%), zawierciańskim i w mieście Tychy (57,8%).


Cechy społeczno-demograficzne wskazują, że większość długotrwale bezrobotnych reprezentowała najniższy poziom wykształcenia tj. gimnazjalne i poniżej oraz zasadnicze zawodowe. Strukturę wykształcenia długotrwale bezrobotnych obrazuje  poniższy wykres:
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W zbiorowości długotrwale bezrobotnych najwięcej osób mieści się w przedziale wiekowym  45-54 lat - 29,5% oraz 25-34 lat – 26,1%. Najmniej natomiast w starszych grupach wiekowych, powyżej 55 roku życia.

Wyszczególnienie
Długotrwale bezrobotni  N=182 131


liczba osób
udział %

18-24 lat

25-34

35-44

45-54

55-59

60-64
26 881

47 569

42 211

53 658

10 214

1 598
14,8

26,1

23,2

29,5

5,6

0,9


Co czwarty bezrobotny tej zbiorowości nie posiada żadnego stażu pracy (44,1 tys. osób). Wśród poprzednio pracujących na pierwszym miejscu plasują się osoby ze stażem czasu pracy od 10-20 lat (24,7%). W dalszej kolejności lokują się długotrwale bezrobotni 
o bardzo krótkim stażu -  do jednego roku (20,3%) oraz pracujący  od 1 do 5 lat (19,8%). Stażem pracy od 5-10 lat  legitymuje się 17,1%, od 20 do 30 lat  - 16,5%. Najmniej liczna jest grupa o najdłuższym stażu zatrudnienia (powyżej 30 lat -1,7% ogółu długotrwale bezrobotnych poprzednio pracujących).

4.7.2  Bezrobotni do 25 roku życia

Szczególnie korzystne tendencje wystąpiły w zbiorowości bezrobotnych w wieku do 25 roku życia. O ile w grudniu 2004 roku populacja najmłodszych bezrobotnych liczyła 74,8 tys. osób, to rok później spadła do poziomu 59,8 tys. Skala redukcji bezrobocia wśród mężczyzn była  większa niż wśród kobiet. 
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieku  do 25 lat. Stan w końcu roku.

W ciągu roku udział bezrobotnej młodzieży wśród ogółu zarejestrowanych spadł o 3 punkty procentowe (w końcu 2004 roku bezrobotni do 25 roku życia stanowili 24,2% ogółu, rok później – 21,2%). W poszczególnych podregionach udział młodzieży wśród ogółu bezrobotnych jest zróżnicowany i waha się od 17,7% (podregion częstochowski) do 27,9% (w rybnicko – jastrzębskim). Zróżnicowanie co do liczby i procentowego udziału młodzieży notowane jest także w układzie powiatów.

Na Śląsku poziom bezrobocia młodzieży zmniejsza się szybciej niż bezrobotnych ogółem. Korzystnym aspektem bezrobocia młodzieży jest niski wskaźnik długoterminowego bezrobocia. Tylko 28%  osób w wieku do 25 lat szuka zatrudnienia powyżej 12 miesięcy, dla pozostałych grup wiekowych odsetek taki jest prawie dwukrotnie wyższy.
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Bezrobotni wg wieku i czasu pozostawania bez pracy. Po prawej stronie obliczono procentowy udział pozostających bez pracy nieprzerwanie ponad 12 miesięcy wśród ogółu zarejestrowanych w każdym przedziale wiekowym

Poprawa sytuacji młodzieży jest warunkowana czynnikami demograficznymi oraz aktywną polityką państwa wobec tej kategorii zarejestrowanych. Młodzież jest jedyną subpopulacją wyodrębnioną ze względu na wiek, w stosunku do której niezmiennie prowadzone były działania aktywizujące. 

Statystyka bezrobocia pozwala zbadać wielkość i strukturę odpływu ogółu bezrobotnych oraz wśród niektórych kategorii zarejestrowanych. Analiza o której mowa możliwa jest między innymi w odniesieniu do młodzieży. Z danych wynika, że w 2005 roku 
z tytułu podjęcia pracy wyłączono 43,6 tys. osób w wieku do 25 lat, spośród których aż 436 podjęło działalność gospodarczą w oparciu o udzieloną dotację ze środków Funduszu Pracy. Ponad  23 tys.  osób w wieku do 25 lat rozpoczęło staże i szkolenia. 

Generalnie procentowy udział ludzi młodych w większości aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu był wyższy, niżby wynikało to z udziału młodzieży wśród zarejestrowanych (chodzi o to, że wśród ogółu bezrobotnych osoby w wieku do 25 lat stanowiły w końcu roku 21,3%, zaś w strukturze wyłączeń z tytułu podjęcia pracy, zatrudnienia na stanowiskach refundowanych, rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkoleń młodzież stanowiła od 30 do 40%; młodzież do 25 roku życia zdecydowanie dominowała też  wśród podejmujących staże, jednak to akurat wynika z faktu, że generalnie ta forma aktywizacji kierowana jest do osób do 27 roku życia). Dokładne dane zawarto w tabeli.

Charakterystyka składników „odpływu”  wśród ogółu bezrobotnych 

oraz młodzieży do 25 roku życia

Wyszczególnienie
Dane  w tys.  osób
% udział młodzieży do 25 roku życia wśród ogółu wyrejestrowanych / objętych aktywizacją


Ogółem bezrobotni
młodzież do 25 lat


Liczba wyłączonych z ewidencji („odpływ”)
340,5
121,1
35,6


w tym  z tytułu::





podjęcia pracy
141,9
43,6
30,7


w tym:





prac interwencyjnych
3,7
1,4
37,8


robót  publicznych
4,6
0,9
19,6


otrzymania pożyczki/ dotacji na podjęcie działalności gospodarczej
2,1
0,4
19,0


utworzenie  stanowisk refundowanych ze środków Funduszu Pracy 
0,5
0,2
40,0


rozpoczęcia szkolenia 
21,0
7,7
36,7


rozpoczęcia stażu
17,8
15,4
86,5


rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
w miejscu pracy
5,9
2,2
37,3


nie potwierdzenia gotowości do pracy
127,8
44,9
35,1

Czynnikiem stymulującym poprawę na rynku pracy jest także coraz lepsze wykształcenie młodzieży. Podobnie jak w całym kraju, w województwie śląskim upowszechnia się kształcenie na poziomie wyższym. 

4.7.2.1  Bezrobotni absolwenci 


Szczególną kategorią na wojewódzkim rynku pracy są bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (absolwenci), ponieważ w ich aktywizacji zawodowej istotną rolę odgrywa czynnik czasu. Według stanu na koniec grudnia 2005 roku liczebność tej kategorii bezrobotnych liczyła 13,8 tys. osób, co stanowiło blisko 5 proc. wszystkich osób zaewidencjonowanych w powiatowych urzędach pracy województwa śląskiego. Wśród absolwentów zdecydowanie dominowały kobiety (61,2% , tj. 8562 osoby). Porównanie stanu na koniec 2005 roku możliwe jest jedynie w odniesieniu do stycznia 2005 r. W tym czasie liczba bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (absolwentów) nie uległa zasadniczym zmianom. 

W poszczególnych miesiącach liczba opisywanej kategorii wahała się od 9,8 tys. do 15,6 tys.  Również procentowy udział zarejestrowanych absolwentów w ogólnej liczbie bezrobotnych ulegał sezonowym wahaniom, oscylował w granicach od 3,3 procent (czerwiec, kiedy co prawda notowana była znaczna liczba napływających do bezrobocia, ale z drugiej strony dla większości zaewidencjonowanych mijał okres  12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły) do 5,4 procent (wrzesień). W ciągu roku do bezrobocia napłynęło 51 tys. absolwentów (co stanowiło 16,3% całego napływu). Średnio liczba noworejestrujących się wahała się od 2,9 tys. osób (marzec) do 6,9 tys. osób (czerwiec). W oparciu o obowiązujące formularze statystyczne nie potrafimy określić wielkości „odpływu” z bezrobocia. Porównując stany ze stycznia i grudnia możemy stwierdzić, że liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (absolwentów) wyniosła około 52 tys. Wśród wyrejestrowanych zaledwie 14,7 tys. (szacujemy, ze stanowiło to ok. 28 proc. całego „odpływu”) utraciło status z tytułu podjęcia pracy. Odsetek absolwentów tracących status osoby bezrobotnej z powodu podjęcia pracy jest o 14 punktów procentowych niższy od przeciętnego w województwie (42%). Obrazuje to skalę trudności, na jakie napotykają absolwenci przy znalezieniu pierwszej pracy.

miesiąc/rok
Liczba bezrobotnych
% absolwentów 

(bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki)


Ogółem
W tym:

absolwenci







XII/04
309 704
brak danych
brak danych

I/05
318 717
13068
4,1

II/05
318 760
14005
4,4

III/05
314 983
13835
4,4

IV/05
307 543
13765
4,5

V/05
299 236
12749
4,3

VI/05
295 906
9826
3,3

VII/05
295 067
12529
4,2

VIII/05
291 495
14050
4,8

IX/05
288 268
15594
5,4

X/05
282 527
14902
5,3

XI/05
280 095
13972
5,0

XII/05
281 280
13843
4,9

Cechą charakterystyczną bezrobotnych w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły jest bardzo niski odsetek uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych. W końcu grudnia 2005 r. prawo do tego świadczenia posiadało zaledwie 2,3% tej kategorii zarejestrowanych (321 osób).

4.7.3  Bezrobotni powyżej 50 roku życia  
W końcu  2005 roku bezrobotni, którzy przekroczyli 50 rok życia stanowili 16,7% ogółu zarejestrowanych w województwie śląskim, ich zbiorowość liczyła 47,1 tys. osób. Udział kobiet w tej grupie wynosił  46,0%, czyli mniej niż w całej populacji bezrobotnych (56,7%). Jak z tego wynika, problem braku pracy wśród osób które ukończyły 50. rok życia dotyczy w większym stopniu mężczyzn. Przytoczoną tezę prezentuje poniższa tabela.

Wyszczególnienie
Ogółem

bezrobotni
bezrobotni powyżej 50 roku życia
%

bezrobotni  razem

w tym
281 280
47 097
16,7

bezrobotne kobiety
159 383
21 662
13,6

bezrobotni mężczyźni
121 897
25 435
20,9

Występuje duże zróżnicowanie terytorialne w udziale bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat 
w poszczególnych powiatach województwa śląskiego. Różnica pomiędzy najwyższym 
a najniższym wskaźnikiem sięga 14 punktów procentowych. Najniższy odsetek bezrobotnych z tej grupy wiekowej występuje w  powiatach ziemskich: rybnickim – 10,5%, bieruńsko-lędzińskim – 11,4% i wodzisławskim – 11,6%.

Natomiast miasta Częstochowa  (23,9% ), Bielsko-Biała (21,0%), Sosnowiec  (20,8%) oraz Dąbrowa Górnicza (20,4%) charakteryzują się najwyższym wskaźnikiem osób w wieku powyżej 50 lat w ogóle bezrobotnych. Dokładne dane dotyczące tej  kwestii zawarto w tabeli.

Powiat
Liczba bezrobotnych  razem
Powyżej 50 lat
Udział %

Będziński
11851
2229
18,8

Bielski
6540
1140
17,4

Cieszyński
8884
1413
15,9

Częstochowski
9471
1551
16,4

Gliwicki
5710
738
12,9

Kłobucki
5078
757
14,9

Lubliniecki
3648
513
14,1

Mikołowski
4658
781
16,8

Myszkowski
5351
822
15,4

Pszczyński
5063
587
11,6

Raciborski
4342
649
14,9

Rybnicki
3121
327
10,5

Tarnogórski
7306
1067
14,6

Bieruńsko-Lędź.
2495
320
12,8

Wodzisławski
7882
897
11,4

Zawierciański
10868
1584
14,6

Żywiecki
7801
1212
15,5

Bielsko-Biała
8111
1703
21,0

Bytom
15186
2452
16,1

Chorzów
9899
1650
16,7

Częstochowa
17142
4100
23,9

Dąbrowa G.
10846
2215
20,4

Gliwice
11506
2158
18,8

Jastrzębie Zdrój
6296
784
12,5

Jaworzno
5901
819
13,9

Katowice
14146
2680
18,9

Mysłowice
4518
640
14,2

Piekary
3879
547
14,1

Ruda Śl.
6611
929
14,1

Rybnik
7248
935
12,9

Siemianowice Śl.
5190
870
16,8

Sosnowiec
17216
3583
20,8

Świętochłowice
3847
621
16,1

Tychy
6635
1296
19,5

Zabrze
13375
1977
14,8

Żory
3659
552
15,1

Razem
281280
47098
16,7

Biorąc pod uwagę zróżnicowanie w układzie podregionów, można stwierdzić, że wskaźnik ten zbliżony jest do wartości ogólnowojewódzkiej w przypadku podregionów centralnego śląskiego oraz bielsko-bialskiego. Natomiast w podregionie częstochowskim jest wyraźnie wyższy  od średniego (19,5%), zaś w rybnicko-jastrzębskim znacznie niższy  (12,7%). 

Analizując płynność zjawiska stwierdzamy, że w 2005 do bezrobocia napłynęło  32,4 tys.  osób w wieku powyżej 50 roku życia. W tym samym czasie z ewidencji wyłączono 29,2 tys. bezrobotnych z tej grupy. Główne przyczyny odpływu wymieniono poniżej.

Główne przyczyny „odpływu” bezrobotnych w wieku powyżej 50  lat 
2005 rok


Liczba osób 
dane w %

Liczba wyłączonych z ewidencji („odpływ”)
29151
100,0


w tym  z tytułu::




podjęcia pracy
10307
35,4


w tym:




prac interwencyjnych
431
1,5


robót  publicznych
631
2,2


otrzymania dotacji na podjęcie działalności gospodarczej
116
0,4


utworzenie stanowisk refundowanych ze środków Funduszu Pracy (zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
25
0,1


rozpoczęcia szkolenia 
1309
4,5


rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy
451
1,5


nie potwierdzenia gotowości do pracy
11751
40,3


dobrowolnej rezygnacji ze statusu
847
2,9


ukończenia 60/65 lat
296
1,0


nabycia praw emerytalnych i rentowych
1704
5,8


pozostałe
2486
8,5

Jak widać główną przyczyną utraty statusu bezrobotnego jest niepotwierdzenie gotowości do pracy. Bezrobotnych w tym wieku często charakteryzuje brak wiary we własne siły 
i zniechęcenie do aktywnego poszukiwania zatrudnienia, a rejestracja w urzędzie pracy wynika głównie z konieczności posiadania statusu bezrobotnego dla uzyskania świadczeń 
z pomocy społecznej. Potwierdza to  wskaźnik niepotwierdzania gotowości do pracy dla całej zbiorowości bezrobotnych, który jest o 2,8 o punktu procentowego niższy. Druga z przyczyn – podjęcia pracy, również występowała znacznie rzadziej wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia, co potwierdza ich szczególnie trudną sytuację na rynku pracy. Ponadto co 9 miejsce pracy dla takiego bezrobotnego było subsydiowane (ogólnie co 13). Z powyższych danych wynika, że z jednej strony duża grupa bezrobotnych w tym wieku przejawia postawy pasywne i roszczeniowe, a z drugiej strony, również pracodawcy nie chcą ich zatrudniać, co wymaga zmiany nastawienia obu stron stosunku pracy.

Cechy społeczno-demograficzne bezrobotnych wykazują duże zróżnicowanie zależne od wieku. Porównanie struktury ogółu bezrobotnych ze strukturą tych, którzy ukończyli 50 lat,  ukazało podstawowe różnice. Generalnie bezrobotni z analizowanej grupy wiekowej są gorzej wykształceni i dłużej pozostają w ewidencji bezrobotnych.

Ponad 65% bezrobotnych powyżej 50 roku życia (30,7 tys. osób) to osoby długoterminowo bezrobotne, tj. pozostające nieprzerwanie bez pracy ponad 12 miesięcy. Odsetek długotrwale bezrobotnych w tej grupie jest znacznie wyższy niż dla ogółu bezrobotnych (49,3%). Ponadto szczególnie wysoki w tej zbiorowości jest odsetek chronicznie bezrobotnych – 48% bezskutecznie poszukuje pracodawcy ponad 2 lata. 

Pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą grupę stanowią osoby posiadające wykształcenie najniższe. W końcu 2005 roku prawie połowa bezrobotnych, którzy przekroczyli 50 rok życia (47,4%), legitymowało się wykształceniem gimnazjalnym lub niższym. Co trzeci z omawianej grupy posiadał wykształcenie zasadnicze zawodowe, 
25,5% legitymowało się wykształceniem średnim, zaś tylko 3,2% posiada wykształcenie wyższe. 

W grupie bezrobotnych, którzy ukończyli 50 lat, tylko co dziesiąty nie posiada doświadczenia zawodowego, tyle samo posiada doświadczenia niewielkie - staż pracy poniżej 1 roku (10,8%). Jak pokazują dane zamieszczone w poniższej tabeli, są to udziały niższe niż wśród ogółu bezrobotnych, wynika to jednak z czynnika czasowego. Większość tej grupy z racji swojego wieku to osoby o długoletnim, ponad dwudziestoletnim  stażu pracy – 45,4% z nich pracowało ponad 20 lat (w całej populacji 14,0%).

Struktura bezrobotnych według stażu pracy –31.12. 2005

staż pracy
bezrobotni ogółem
udział %
powyżej 50 lat
udział %

do 1 roku
39090
13,9
5002
10,6

1 - 5
45324
16,1
3214
6,8

5 - 10 
36735
13,1
3248
6,9

10 - 20
47339
16,8
9493
20,2

20 - 30
34068
12,1
16789
35,6

30 lat i więcej
5274
1,9
4628
9,8

bez stażu
73450
26,1
4724
10,0

razem
281280
100,0
47098
100,0

4,7,4  Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na koniec grudnia 2005r. w województwie śląskim w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 76,4 tys. osób (27,1% ogółu bezrobotnych) bez kwalifikacji zawodowych. W poszczególnych podregionach liczba i procentowy udział bezrobotnych tej kategorii były zróżnicowane. Na wykresie na lewej osi przedstawiono liczbę zarejestrowanych bezrobotnych, na prawej osi – ich procentowy udział wśród ogółu zarejestrowanych.  

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych . Stan 31.12.2005 r.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w województwie śląskim.

Stan w końcu miesiąca

2005

2004


Jeżeli chodzi o powiaty, to najwyższym udziałem bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wyróżniały się miasta grodzkie: Chorzów i Mysłowice (po 37,3%) oraz  Rybnik (36,9%). Najniższy udział bezrobotnych bez kwalifikacji zanotowano głównie w powiatach kłobuckim (9,1%), żywieckim (10,9%) oraz myszkowskim (12,1%). Dokładne dane dotyczące tej kwestii zawarto w tabeli:

Powiat


Liczba bezrobotnych  razem
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
Udział %

Będziński
11851
4213
35,5

Bielski
6540
2070
31,7

Cieszyński
8884
2093
23,6

Częstochowski
9471
2046
21,6

Gliwicki
5710
1057
18,5

Kłobucki
5078
463
9,1

Lubliniecki
3648
759
20,8

Mikołowski
4658
703
15,1

Myszkowski
5351
648
12,1

Pszczyński
5063
1802
35,6

Raciborski
4342
1146
26,4

Rybnicki
3121
1032
33,1

Tarnogórski
7306
2219
30,4

Bieruńsko-Lędź.
2495
568
22,8

Wodzisławski
7882
2068
26,2

Zawierciański
10868
2880
26,5

Żywiecki
7801
852
10,9

Bielsko-Biała
8111
2872
35,4

Bytom
15186
4965
32,7

Chorzów
9899
3695
37,3

Częstochowa
17142
2713
15,8

Dąbrowa G.
10846
2973
27,4

Gliwice
11506
2407
20,9

Jastrzębie Zdrój
6296
1987
31,6

Jaworzno
5901
1217
20,6

Katowice
14146
3750
26,5

Mysłowice
4518
1683
37,3

Piekary
3879
1254
32,3

Ruda Śl.
6611
2259
34,2

Rybnik
7248
2672
36,9

Siemianowice Śl.
5190
1643
31,7

Sosnowiec
17216
5487
31,9

Świętochłowice
3847
1189
30,9

Tychy
6635
1549
23,3

Zabrze
13375
4617
34,5

Żory
3659
800
21,9

Razem
281280
76 351
27,1

Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych kobiety stanowiły 59,3% (43,5 tys. osób). Zatem okazuje się, że chociaż formalny poziom wykształcenia bezrobotnych kobiet 
w województwie jest wyższy, to znacznie częściej panie nie posiadają konkretnego zawodu zdobytego bądź to w trakcie nauki szkolnej, bądź to w systemie kursów czy szkoleń. 

W końcu 2005 roku prawo do zasiłku posiadało zaledwie 5 tys. bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (tj. 6,6% ogółu tej kategorii). Najwięcej było osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy -  41,3 tys. (54,0% ogółu bezrobotnych bez kwalifikacji).

W strukturze wieku bezrobotnych bez kwalifikacji najliczniej reprezentowane były osoby 
w wieku 45-54 lat (28,1%). Negatywne ocenić należy fakt, że co piąty bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych był osobą młodą, do 24 roku życia.  
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  wg wieku. Stan 31.12.2005 r.

Wśród opisywanej subpopulacji bezrobotnych znaczną grupę stanowiły osoby nie posiadające stażu pracy – 28,0 tys. osób (36,7%). Drugą co wielkości grupą były osoby, które pracowały do 1 roku – 11, 1 tys. (14,6%) oraz ze stażem 10-20  lat – 10,9 tys.  (14,3%).

Do głównych czynników utrudniających wejście na rynek pracy bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych zaliczyć należy: brak konkretnego zawodu, wysoki udział zarejestrowanych bez żadnego doświadczenia zawodowego, wysoki wskaźnik długoterminowego bezrobocia, niski wskaźnik uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych. 

Osoby w trudnej sytuacji materialnej mają kłopoty z wyasygnowaniem środków na dojazdy do pracodawców, jest ich stosunkowo dużo na wojewódzkim rynku pracy – co piąty bezrobotny nie ma kwalifikacji zawodowych – a to jeszcze bardziej zwiększa konkurencję.

4,7,5  Bezrobotni  samotnie  wychowujący  dzieci  do  lat 7.

W końcu grudnia 2005 roku na Śląsku zarejestrowanych było 10,8 tys. osób kwalifikujących się do opisywanej kategorii. W strukturze płci zdecydowanie dominowały kobiety, które stanowiły 93,4%. Rodzice samotnie wychowujący dzieci do lat 7 tylko sporadycznie (5,3%, 572 osoby) posiadają prawo do zasiłku dla bezrobotnych. Należy pamiętać, że wśród ogółu śląskich bezrobotnych odsetek uprawnionych do tego świadczenia jest wyższy i wynosi ponad 11 proc. Niski wskaźnik uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych wynika między innymi z faktu, że prawie połowa (45,2%) zarejestrowanych tej kategorii nigdy nie pracowała. Ponadto dość wysoki jest odsetek pozostających bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad  12 miesięcy (56,5%). 

Jest oczywiste, że wśród bezrobotnych samotnie wychowujących dzieci do lat siedmiu zdecydowanie dominują osoby młode, do 34 roku życia, które stanowią blisko 84% tej zbiorowości. Tylko sporadycznie  (2,4%) bezrobotni tej kategorii ukończyli 45. rok życia.

Struktura wieku samotnych rodziców zdecydowanie odbiega od struktury pozostałych bezrobotnych zarejestrowanych na Śląsku. 

Równocześnie notowane jest zróżnicowanie wieku w grupach wyodrębnionych ze względu na płeć. Samotne matki są zdecydowanie młodsze od samotnych ojców, co niewątpliwie wynika z uwarunkowań biologicznych i kulturowych. 

Samotni bezrobotni rodzice według płci i wieku. Stan 31.12.2005 r.  Dane w %
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Poziom wykształcenia bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do lat 7. zdecydowanie odbiega od notowanego wśród pozostałych osób zarejestrowanych w śląskich urzędach pracy. 

Niekorzystnie oceniamy fakt, że połowa bezrobotnych samotnie wychowujących dzieci (50,5%) legitymuje się najniższym poziomem kwalifikacji (wykształcenie „gimnazjalne i poniżej”). Wśród pozostałych bezrobotnych odsetek ten jest niższy –33,2%. 

Wykształcenie zasadnicze zawodowe posiada 27,8% samotnych rodziców W opisywanej zbiorowości wykształceniem średnim legitymuje się 19,5% Wśród samotnych rodziców zaledwie 2,2% posiada wykształcenie wyższe.

4.7.6. Niepełnosprawni bezrobotni

Na koniec 2005r. w powiatowych urzędach pracy województwa śląskiego zarejestrowanych było 9 388 niepełnosprawnych bezrobotnych, co stanowiło 3,3% ogółu.

Jak wykazano wcześniej, od marca 2003 roku w województwie obserwowane jest zmniejszanie stanu bezrobocia (z wyłączeniem okresów zimowych, co wynika z sezonowości zjawiska). Niestety - pozytywne trendy dotyczące redukcji liczby zarejestrowanych nie dotyczyły niepełnosprawnych bezrobotnych. Bezrobocie tej kategorii osób nieprzerwanie rosło, powiększał się także procentowy udział niepełnosprawnych w całej populacji  zaewidencjonowanych. 
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Liczba bezrobotnych z prawem do zasi³ku

% udzia³ wœród ogó³u zarejestrowanych

Niepełnosprawni bezrobotni na Śląsku. Stan w końcu miesiąca

*  na osi lewej wykresu przedstawiono liczbę bezrobotnych,, na osi prawej ich procentowy udział wśród ogółu zarejestrowanych

Charakterystyczną cechą bezrobocia niepełnosprawnych jest dość duże zróżnicowanie terytorialne. W końcu ubiegłego roku liczba zaewidencjonowanych opisywanej kategorii w poszczególnych powiatach wahała się od 43 (powiat lubliniecki) do 1229 osób (Częstochowa). Analizując zmiany zachodzące w ciągu roku widzimy, że bezrobocie niepełnosprawnych rosło we wszystkich podregionach, przy czym skala wzrostu nie była równomierna. Najgorsza sytuacja wystąpiła w subregionie północnym oraz południowym województwa, gdzie zarówno wzrost w liczbach bezwzględnych, jak i dynamika były największe.  W opisywanym aspekcie w sytuacji uprzywilejowanej jest podregion rybnicko – jastrzębski, który charakteryzuje: relatywnie niska liczba zarejestrowanych niepełnosprawnych bezrobotnych, małe przyrosty w liczbach bezwzględnych, najniższa dynamika wzrostu. Dokładne dane dotyczące tej kwestii zawarto w tabeli.

Podregiony
Liczba bezrobotnyc niepełnosprawnych h. 

Stan 31.12.
Wzrost


2004
2005
liczby bezwzględne
dynamika

(2004=100%)

częstochowski
1653
1810
+157
109,5

bielsko-bialski
1335
1447
+112
108,4

centralny śląski
5130
5164
+34
100,7

rybnicko-jastrzębski
963
967
+4
100,4

Ogółem województwo
9081
9388
+307
103,4

Problem bezrobocia inwalidów opisuje w pewnej mierze  wskaźnik procentowego  udziału bezrobotnych niepełnosprawnych wśród ogółu zarejestrowanych. Z obliczeń wynika, że są w województwie powiaty (miasta grodzkie),  gdzie  udział  niepełnosprawnych jest szczególnie wysoki (Bielsko-Biała – 7,7%, Częstochowa 7,1%, Katowice i Tychy – po 4,3%. 
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Bezrobotni niepełnosprawni

% udział bezrobotnych niepełnosprawnych wśród ogółu zarejestrowanych

Na przeciwległym końcu listy rankingowej znajdują się powiat lubliniecki (1,2%) i Chorzów (1,4%) w których udziały bezrobotnych inwalidów są niskie. Dokładniej ten problem zilustrowano na wykresie (oś lewa).

Niepełnosprawni bezrobotni wg powiatów. Stan w końcu grudnia 2005  r.
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Wśród zarejestrowanych niepełnosprawnych bezrobotnych nieznacznie dominują kobiety, które na koniec grudnia ub. stanowiły 51,9% opisywanej subpopulacji. Generalnie 
z tendencją przewagi kobiet mamy do czynienia od czasu monitorowania zjawiska. Udział pań wśród bezrobotnych niepełnosprawnych jest znacznie niższy od średniej notowanej 
w województwie (56,7%). 

W strukturze wieku  większość stanowią osoby, które ukończyły 45. rok życia (55,0%). Jest to między innymi konsekwencją faktu, iż niepełnosprawność najczęściej nabywa się 
z wiekiem. Niepełnosprawni w wieku do 24 lat stanowią 8,8%, osoby z przedziału 25-34 lat to 17,1%, w przedziale 35-44 lat lokuje się 19,1%. Tak więc struktura wieku bezrobotnych niepełnosprawnych jest różna od  notowanej w całej zbiorowości śląskich bezrobotnych. 

Wśród niepełnosprawnych w poszczególnych przedziałach wiekowych udziały kobiet 
i mężczyzn nie są równomierne. Panie wyraźnie dominują w przedziałach wiekowych od 35  do 54 roku życia. Z kolei w najstarszym przedziale wiekowym (powyżej 55 lat) występuje wyraźna przewaga panów.

Niepełnosprawni bezrobotni - udziały kobiet i mężczyzn w poszczególnych grupach wyodrębnionych ze względu na wiek.  Stan  31.12.2005 r.
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Bezrobotni niepełnosprawni to przede wszystkim mieszkańcy miast, na wsi zamieszkuje 13,4% z nich. Poziom wykształcenia bezrobotnych niepełnosprawnych jest niższy niż pozostałych śląskich bezrobotnych. W tej  sytuacji trudne jest pozyskanie ofert pracy, a nawet określenie kierunku ewentualnej rekwalifikacji niepełnosprawnych. Być może jest to jeden z powodów, że inwalidzi bardzo rzadko kierowani są na kursy zmieniające lub doskonalące zawód. W końcu grudnia 2005 zaledwie 1,9% bezrobotnych niepełnosprawnych legitymowało się wykształceniem wyższym, 18,8% średnim, zaś 37,1% zasadniczym zawodowym. Bardzo wysoki był udział inwalidów z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 42,2% (województwo analogicznie – 33,2%). Kobiety były nieco lepiej wykształcone od mężczyzn, co zilustrowano na poniższym wykresie
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Niepełnosprawni bezrobotni według płci i poziomu wykształcenia. Stan 31.12.2005 r.

Analizując strukturę bezrobocia niepełnosprawnych pod względem czasu pozostawania bez pracy zauważamy, że  zaledwie co 17. niepełnosprawny może poszczycić się krótkim, maksymalnie jednomiesięcznym „stażem na bezrobociu”. W kolejnych przedziałach wyodrębnionych ze względu na „czas pozostawania bez pracy” liczba niepełnosprawnych rośnie.

W końcu ub. roku najliczniejszą grupę niepełnosprawnych bezrobotnych (38,8%) stanowiły osoby pozostające bez zatrudnienia powyżej 2 lat. Wśród ogółu śląskich bezrobotnych analogiczny wskaźnik był o 5 punktów procentowych niższy, co potwierdzają dane liczbowe zawarte w poniższym zestawieniu.











stan 31.12.2005 r.

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
Niepełnosprawni bezrobotni
Bezrobotni ogółem


liczba osób
%
liczba osób
%

do 1 miesiąca
541
5,8
20630
7,3

1-3
1146
12,2
41572
14,8

3-6
1140
12,1
38180
13,6

6-12
1380
14,7
42194
15,0

12-24
1568
16,7
44535
15,8

powyżej 24
3613
38,5
94169
33,5

razem
9388
100,0
281 280
100,0

Od lat wysoki udział chronicznie bezrobotnych jest jedną z najbardziej niekorzystnych cech struktury bezrobocia niepełnosprawnych. 

W końcu grudnia 2005r. – 83,8% ogółu zarejestrowanych niepełnosprawnych  to osoby legitymujące się stażem pracy
.

W tabeli porównano strukturę  według dotychczasowego stażu pracy poprzednio pracujących bezrobotnych niepełnosprawnych oraz ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w regionie. Jak widać, wśród niepełnosprawnych, stażem pracy do jednego roku legitymuje się niższy odsetek niż wśród pozostałych zarejestrowanych na Śląsku. Równocześnie 
w zbiorowości bezrobotnych inwalidów procentowy udział osób o najdłuższym stażu pracy jest  stosunkowo wysoki. 









stan 31.12.2005 r.  Dane w %

Długość dotychczasowego stażu pracy
Bezrobotni poprzednio pracujący 


Niepełnosprawni  N= 7871
 Śląsk ogółem  N=207 830

do 1 roku
17,5
18,8

1-5 lat
17,7
21,8

5-10 lat
14,7
17,7

10-20 lat
25,1
22,8

20-30 lat
22,1
16,4

30 i więcej
2,9
2,5

     Razem
100,0
100,0

Pomimo, iż zdecydowana większość bezrobotnych niepełnosprawnych może poszczycić się  doświadczeniem zawodowym, według stanu na koniec 2005 r. zaledwie co jedenasty ( 9,4%, tzn. 883 osoby) pobierał zasiłek dla bezrobotnych. Z roku na rok procentowy udział zasiłkobiorców powoli, acz systematycznie spada. W zbiorowości wszystkich bezrobotnych mieszkańców regionu odsetek zasiłkobiorców jest nieco wyższy (11,3%).
Jeżeli chodzi o stopień niepełnosprawności osób zaewidencjonowanych w powiatowych urzędach pracy, to  najwyższy jest odsetek osób, co do których orzeczono lekki stopień niepełnosprawności. 

Stopień niepełnosprawności orzeczony w stosunku do bezrobotnych

 zarejestrowanych na Śląsku. Stan 31.12.2005 r.
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Niezmiennie najczęściej przyczyną kalectwa okazują  się  kłopoty związane z funkcjonowaniem narządu ruchu.  Dokładne dane dotyczące tej kwestii zawarto w tabeli.

Niepełnosprawni wg przyczyn niepełnosprawności

Przyczyny niepełnosprawności
Bezrobotni niepełnosprawni


liczby bezwzględne
%

Upośledzenie narządu ruchu
2711
28,9

Choroby psychiczne
1220
13,0

Choroby  układu oddechowego i krążenia
1179
12,6

Inne, w tym: schorzenia endykrologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakaźne i odzwierzęce, zeszpecenia, choroby układu kwiotwórczego 
808
8,6

Choroby neurologiczne
773
8,2

Choroby narządu wzroku
651
6,9

Zaburzenia głosu, mowy i choroby słuchu
436
4,6

Upośledzenie umysłowe 
265
2,8

Epilepsja
245
2,6

Choroby układu pokarmowego
186
2,0

Choroby układu moczowo-płciowego
86
0,9

Nieustalona
828
8,8

RAZEM
9388
100,0

4.8  Bezrobotni  według  grup  zawodów i  specjalności


Wszyscy bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy są zgodnie 
z obowiązującą Klasyfikacją Zawodów i Specjalności przyporządkowywani do odpowiedniej grupy zawodowej. W populacji bezrobotnych większość stanowią osoby posiadające zawód. Według stanu na koniec grudnia 2005 roku spośród 281.280 zarejestrowanych bezrobotnych – 244.023 osoby tj. 86,8% posiadało określony zawód (specjalność). Z kolei 37.257 osób tj. 13,2% ogółu zaewidencjonowanych bezrobotnych zostało zakwalifikowanych do grupy bezrobotnych „bez zawodu”. Bezrobotni nie posiadający zawodu to przede wszystkim osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym oraz średnim ogólnokształcącym, które po ukończeniu szkoły nie nabyły odpowiednich kwalifikacji zawodowych, bądź nie przepracowały w danym zawodzie co najmniej jednego roku. Liczba osób bezrobotnych nie posiadających żadnego zawodu systematycznie wzrasta.

Według Klasyfikacji Zawodów i Specjalności najbardziej zagregowany podział obejmuje 11 grup zawodowych tzw. grup wielkich. Poziom bezrobocia w województwie śląskim na dzień 31 grudnia 2005 roku na poziomie wielkich grup zawodowych prezentuje poniższe zestawienie.

Kod
Grupy zawodów
Bezrobotni zarejestrowani 

w końcu okresu sprawozdawczego – 31.12.2005



ogółem
kobiety
pozostający bez pracy pow. 12 m-cy

-
Bez zawodu
37 257
22 279
4 940 

0
Siły zbrojne
13
0
3

1
Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
1 308
641
584

2
Specjaliści
16 109
11 229
3 545

3
Technicy i inny średni personel
34 535
20 815
8 782

4
Pracownicy biurowi
18 388
15 475
8 948

5
Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
43 913
39 187
18 693

6
Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
3 948
2 864
1 447

7
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
72 401
20 142
30 002

8
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
13 439
3 530
6 278

9
Pracownicy przy pracach prostych
39 969
23 221
22 502


Razem
281 280
159 383
105 724

Struktura bezrobocia według kwalifikacji zawodowych w układzie grup wielkich wskazuje, iż w populacji bezrobotnych dominują osoby posiadające zawody z grupy 7 „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”, stanowiąc 25,7% ogółu (72.401 osób). Jest to najbardziej zróżnicowana grupa bezrobotnych, w której najliczniejsze zawody to:

ślusarze i pokrewni




7.408 (10,2% bezrobotnych grupy),

krawcy, kapelusznicy i pokrewni


5.948 (8,2%),

mechanicy pojazdów samochodowych

5.414 (7,5%),

piekarze, cukiernicy i pokrewni


4.452 (6,1%),

mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń

4.062 (5,6%),

elektromonterzy




3.756 (5,2%).

Drugą pod względem liczebności grupą zawodową okazali się bezrobotni sklasyfikowani jako „Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (5), stanowiąc 15,6% ogółu (43.913 osób). Wśród oczekujących na pracę najwięcej było bezrobotnych w zawodach:

sprzedawcy i demonstratorzy

28.629 (65,2%),

kucharze




 6.182 (14,1%),

kelnerzy i pokrewni


 
3.580 (8,2%),

fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
 
2.766 (6,3%).

Duży odsetek stanowią osoby posiadające kwalifikacje zawodowe należące do grupy 9 „Pracownicy przy pracach prostych” – 14,2% ogółu (39.969 osób). Grupę osób o niskich kwalifikacjach zawodowych najliczniej reprezentują następujące zawody:

pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne


11.989 (30,0%),

robotnicy przy pracach prostych w przemyśle


 8.472 (21,2%),

robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym


 5.542 (14,0%),

gospodarze budynków





 5.394 (13,5%).

Nie można również pominąć grupy bezrobotnych „Technicy i inny średni personel” (3), która liczyła 34.535 osób tj.12,3% ogółu. Wśród zarejestrowanych techników najwięcej było bezrobotnych w zawodach:

pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 
6.278 (18,2%),

technicy mechanicy







4.321 (12,5%),

technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni



3.008 (8,7%),

agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)




2.211 (6,4%),

„Pracownicy biurowi” (4), stanowili 6,5% ogółu bezrobotnych (18.388 osób), co oznacza, że uplasowali się na piątym miejscu pod względem liczebności grupy. W tej grupie zawodowej dominują:
pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani


9.520 (51,8%),

magazynierzy i pokrewni






3.169 (17,25).

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych, sklasyfikowani w grupie 2 „Specjaliści” liczyli 16.109 osób tj. 5,7% ogółu. W grupie specjalistów bez pracy najczęściej pozostawali:

specjaliści ds. ekonom. i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 
2.550 (15,8%),

ekonomiści







1.912 (11,9%),

nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych


1.195 (7,4%).

Kolejną – siódmą grupę pozostających w ewidencji bezrobotnych stanowili „Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” (8), stanowiąc 4,8% (13.439 osób). Najwyższe bezrobocie odnotowano wśród zawodów:

kierowcy samochodów osobowych

2.826 (21,0%),

kierowcy samochodów ciężarowych
1.784 (13,3%),

Stosunkowo małą grupę zawodową stanowią „Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” (6) – należało do niej 3.948 bezrobotnych tj. 1,4% ogółu. W powyższej grupie największy odsetek stanowili:

ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni

1.031 (26,1%),

ogrodnicy terenów zieleni




 809 (20,5%),

rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby

744 (18,8%).

Najmniej liczne były dwie grupy zawodowe bezrobotnych: „Siły zbrojne” oraz „Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” (odpowiednio 0,0% i 0,5% ogółu).

Należy zauważyć, że w większości grup zawodowych przeważają kobiety. Najwyższy współczynnik feminizacji wystąpił wśród „Pracowników usług osobistych i sprzedawców” (89,2%) oraz „Pracowników biurowych” (84,2%). Natomiast mężczyźni zdecydowanie przeważają wśród „Operatorów i monterów maszyn i urządzeń” (73,7%) oraz „Pracowników przemysłowych i rzemieślników” (72,2%).

Pod względem długości okresu pozostawania bez pracy w korzystniejszej sytuacji znajdują się bezrobotni lepiej wykształceni. W grupach 0-3 największy udział stanowią osoby poprzednio pracujące pozostające bez pracy w okresie od 1 do 12 miesięcy. Z kolei w grupach 4-9 przeważają bezrobotni poprzednio pracujący pozostający bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy.


Na czele rankingu zawodów i specjalności według liczby bezrobotnych w końcu 2005 roku (podobnie jak w latach poprzednich) znalazły się osoby posiadające niskie kwalifikacje zawodowe.

Ranking pierwszych 25 zawodów o największej liczbie bezrobotnych.

Lp.
Kod
Nazwa zawodu i specjalności
31.12.2005

1
522107
Sprzedawca
27 074

2
419101
Pracownik biurowy (zawód szkolny: Technik prac biurowych)
8 864

3
913207
Sprzątaczka
7 849

4
722204
Ślusarz
7 168

5
932104
Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
6 577

6
341902
Asystent ekonomiczny (zawód szkolny: Technik ekonomista)
6 108

7
512201
Kucharz
5 823

8
743304
Krawiec
5 780

9
931301
Robotnik budowlany
5 542

10
712102
Murarz
5 378

11
914103
Robotnik gospodarczy
5 005

12
311502
Technik mechanik
3 819

13
413103
Magazynier
3 032

14
723102
Mechanik samochodów osobowych
2 894

15
711101
Górnik eksploatacji podziemnej
2 874

16
832101
Kierowca samochodu osobowego
2 796

17
743604
Szwaczka
2 484

18
741201
Cukiernik
2 353

19
514102
Fryzjer
2 286

20
724201
Elektromonter (elektryk) zakładowy
2 198

21
512302
Kelner
2 126

22
722304
Tokarz
2 026

23
741203
Piekarz
2 020

24
311204
Technik budownictwa
2 014

25
241102
Ekonomista
1 911

Razem
126 001

Łącznie osoby posiadające zawody i specjalności wymienione w powyższej tabeli stanowiły aż 44,8% ogółu bezrobotnych (126.001 osób). Zaledwie 5 pierwszych pozycji w rankingu daje aż 20,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

W rankingu osób bezrobotnych niezmiennie od kilku lat pierwsze miejsce pod względem liczebności zajmują sprzedawcy – 27.074 osób tj. 9,6% całej populacji bezrobotnych. Należy nadmienić, iż w zawodzie sprzedawcy: kobiety stanowiły 93,8% (25.398 osób), pozostający bez pracy powyżej 12 m-cy stanowili 45,2% (12.237 osób).

Na drugiej pozycji w rankingu znalazł się zawód nierobotniczy – pracownik biurowy - w liczbie 8.864 osób tj. 3,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Wśród pracowników biurowych: kobiety stanowiły 91,4% (8.106 osób), długotrwale bezrobotni stanowili 43,1% (3.819 osób).

Trzecie miejsce zajęły również licznie zarejestrowane sprzątaczki - 7.849 osób tj. 2,8% ogółu bezrobotnych. W w/w zawodzie: kobiety stanowiły 99,4% (7.804 osoby), pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy stanowili 58,6% (4.602 osoby).

Dużym udziałem w rankingu wyróżniają się bezrobotni z 7 grupy wielkiej, stanowiąc 27,9% pierwszych 25 zawodów. Tabela zawiera aż 10 zawodów (specjalności) z powyższej grupy, a są to: ślusarz, krawiec, murarz, mechanik samochodów osobowych, górnik eksploatacji podziemnej, szwaczka, cukiernik, elektromonter, tokarz, piekarz. 

W przedstawionym rankingu znalazł się tylko jeden zawód wymagający wyższego wykształcenia tj. ekonomista, do którego zostało sklasyfikowanych 1.911 osób (0,7% ogółu bezrobotnych).

4.9   Bezrobotni według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności


Statystyka rynku pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności określa przynależność ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej sekcji działalności i sektora własności. W 2005 roku w populacji bezrobotnych województwa śląskiego dominowały osoby, które pracowały przed nabyciem statusu osoby bezrobotnej. Na koniec grudnia 2005 roku zbiorowość ta wynosiła 207.830 osób tj. 73,9% ogółu bezrobotnych. W porównaniu z końcem roku 2004 liczebność tej grupy zmniejszyła się o 17.074 osoby, ale jej udział w bezrobotnych ogółem wzrósł o 1,3%.

Według stanu na dzień 31 grudnia 2005 roku wśród bezrobotnych - 26,1% (73.450 osób) stanowiły osoby dotychczas niepracujące (rok wcześniej odpowiednio: 27,4% i 84.800 osób). 

Analiza wykazała, iż blisko połowę zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujących stanowiły osoby zakwalifikowane wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy do dwóch sekcji PKD: przetwórstwo przemysłowe (24,3%) oraz handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego (21,8%). Znaczna była również grupa bezrobotnych poprzednio zatrudnionych w sekcjach: pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna (12,3%) oraz budownictwo (11,3%).

Biorąc pod uwagę kryterium zmian poziomu bezrobocia w liczbach bezwzględnych, to w odniesieniu do 2004 roku, wzrost liczby bezrobotnych poprzednio pracujących wystąpił tylko w jednej sekcji PKD (pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna – o 190 osób), natomiast w pozostałych sekcjach odnotowano tendencje spadkowe. Największy spadek (o 5.251 osób) wystąpił w sekcji handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego, a najmniejszy w sekcji organizacje i zespoły eksterytorialne (o 4 osoby) oraz rybołówstwo i rybactwo (o 6 osób).

Zmiany w poziomie bezrobocia według sekcji PKD w województwie śląskim 
– stan na 31 grudnia 2004 i 2005 r.

Sekcje PKD
Ogółem
wzrost / spadek
dynamika wzrostu 
2004 r.= 100


2004
2005



Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
3 227   
3 119
-108
96,7

Rybołówstwo i rybactwo
30
24
-6
80,0

Górnictwo i kopalnictwo
5 547
4 908
-639
88,5

Przetwórstwo przemysłowe
54 155
50 496
-3 659
93,2

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę
1 915
1 635
-280
85,4

Budownictwo
26 074
23 407
-2 667
89,8

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mech., motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
50 659
45 408
-5 251
89,6

Hotele i restauracje
6 407
5 661
-746
88,4

Transport, gospodarka magazynowa i łączność
7 653
6 749
-904
88,2

Pośrednictwo finansowe
2 403
2 002
-401
83,3

Obsługa nieruchomości, wynajem, usługi związane z prowadzeniem działalności gosp.
11 534
10 977
-557
95,2

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
9 462
8 474
-988
89,6

Edukacja
3 783
3 725
-58
98,5

Ochrona zdrowia i opieka społeczna
7 936
7 564
-372
95,3

Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna
25 305
25 495
190
100,8

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
130
120
-10
92,3

Organizacje i zespoły eksterytorialne
5
1
-4
20,0

Działalność niezidentyfikowana
8 679
8 065
-614
92,9

Razem
224 904
207 830
-17 074
92,4

Jeżeli chodzi o dynamikę wzrostu bezrobocia w poszczególnych sekcjach, to największe zmiany procentowe w opisywanym okresie (koniec grudnia 2004 i 2005 r.) zaobserwowano w sekcji organizacje i zespoły eksterytorialne – spadek aż o 80,0% oraz w sekcjach rybołówstwo i rybactwo – spadek o 20,0% i pośrednictwo finansowe – spadek o 16,7%.

Według stanu na koniec 2005 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujących u pracodawców sektora prywatnego wynosiła 154.464 osoby. Stanowiło to 74,3% wszystkich bezrobotnych poprzednio pracujących. W porównaniu do końca roku 2004 populacja ta zmniejszyła się o 6,7% (11.173 osoby). Natomiast w przedsiębiorstwach z sektora publicznego zatrudnionych było 45.301 osób (o 10,5% mniej niż przed rokiem).

Bezrobotni poprzednio pracujący według sektorów własności i sekcji PKD

Sekcje PKD
Bezrobotni poprzednio pracujący według sektorów własności – stan w końcu okresu


2004
2005
wzrost / spadek
2004
2005
wzrost / spadek


sektor publiczny
sektor prywatny

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
830
802
-28
2 397
2 317
-80

Rybołówstwo i rybactwo
9
9
0
21
15
-6

Górnictwo i kopalnictwo
3 751
3 296 
-455
1 796
1 612
-184

Przetwórstwo przemysłowe
11 404
10 010
-1 394
42 751
40 486
-2 265

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę
854
745
-109
1 061
890
-171

Budownictwo
2 831
2 754
-77
23 243
20 653
-2 590

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mech., motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego
4 377
3 861
-516
46 282
41 547
-4 735

Hotele i restauracje
249
189
-60
6 158
5 472
-686

Transport, gospodarka magazynowa 
i łączność
2 705
2 254
-451
4 948
4 495
-453

Pośrednictwo finansowe
547
434
-113
1 856
1 568
-288

Obsługa nieruchomości, wynajem, usługi związane z prowadzeniem działalności gosp.
3 277
2 641
-636
8 257
8 336
79

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezp. społ. 
i powszechne ubezp. zdrowotne
7 207
6 231
-976
2 255
2 243
-12

Edukacja
2 548
2 413
-135
1 235
1 312
77

Ochrona zdrowia i opieka społeczna
5 936
5 547
-389
2 000
2 017
17

Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna
4 061
4 111
50
21 244
21 384
140

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
0
3
3
130
117
-13

Organizacje i zespoły eksterytorialne
2
1
-1
3
0
-3

Razem
50 588
45 301
-5 287
165 637
154 464
-11 173

Wśród bezrobotnych pracujących poprzednio w przedsiębiorstwach z sektora publicznego wzrost odnotowano jedynie w dwóch sekcjach PKD: gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników (o 100,0%) i pozostała działalność usługowa, komunalna... (o 1,2%). Na niezmienionym poziomie pozostała liczba bezrobotnych w sekcji rybołówstwo i rybactwo. W pozostałych sekcjach wystąpiły spadki liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Z kolei wśród bezrobotnych poprzednio zatrudnionych u pracodawców prywatnych wzrost wystąpił w czterech sekcjach tj.: edukacja (o 6,2%), obsługa nieruchomości, wynajem, usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej (o 1,0%), ochrona zdrowia i opieka społeczna (o 0,9%) oraz pozostała działalność usługowa, komunalna… (o 0,7%). W pozostałych sekcjach zanotowano tendencje spadkowe w liczbie bezrobotnych.

Na koniec 2005 roku wśród bezrobotnych poprzednio pracujących dominowały kobiety, stanowiąc 54,8% ogółu (wobec 53,6% na koniec 2004 roku). 

Według stanu na 31 grudnia 2005 r. wśród ogółu kobiet zarejestrowanych w urzędach pracy - 71,5% (113.892 osób) stanowiły te, które pracowały przed nabyciem statusu osoby bezrobotnej (w końcu 2004 r. było to odpowiednio: 70,3% i 120.468 osób).

Większość bezrobotnych kobiet poprzednio zatrudniona była przez pracodawców zakwalifikowanych do dwóch sekcji: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego – 32.704 osoby (28,7% bezrobotnych kobiet poprzednio pracujących) oraz przetwórstwo przemysłowe – 27.996 osób (24,6%). Najmniej licznie reprezentowane przez kobiety sekcje PKD to: gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, rybołówstwo i rybactwo oraz organizacje i zespoły eksterytorialne.
Bezrobotne kobiety poprzednio pracujące według sekcji PKD

stan na koniec 2004 i 2005 roku


[image: image2.wmf]0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

40000

Handel 

hurtowy 

i 

detaliczny, 

naprawa 

poj. 

mechanicznych...

Przetwórstwo 

przemys

łowe

Pozosta

ła 

dzia

łalność 

us

ługowa, 

komunalna, 

socjalna 

i 

indywidualna

Ochrona 

zdrowia 

i 

opieka 

spo

łeczna

Obs

ługa 

nieruchomo

ści, 

wynajem, 

us

ługi...

Hotele 

i 

restauracje

Dzia

łalność 

niezidentyfikowana

Budownictwo

Administracja 

publiczna 

i 

obrona 

narodowa...

Transport, 

gospodarka 

magazynowa 

i 

łączność

Edukacja

Górnictwo 

i 

kopalnictwo

Po

średnictwo 

finansowe

Rolnictwo, 

łowiectwo, 

le

śnictwo

Wytwarzanie 

i 

zaopatrywanie w 

energi

ę elektryczną, 

gaz 

i 

wod

ę

Gospodarstwa 

domowe zatrudniaj

ące 

pracowników

Rybo

łówstwo 

i 

rybactwo

Organizacje 

i 

zespo

ły 

eksterytorialne

2005

2004



Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy stanowili w końcu 2005 roku 6,5% ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących (w końcu roku 2004 – 7,8%).

Wśród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy dominowały trzy sekcje PKD. Najwięcej takich osób zatrudnionych było w zakładach pracy należących do sekcji: przetwórstwo przemysłowe – 35,4% (przed rokiem – 37,4% ogółu bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych… – 19,5% (w końcu 2004 r. - 19,3%) oraz budownictwo – 9,5% (w końcu 2004r. – 9,4%).

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy według sekcji PKD

 – stan na koniec 2004 i 2005 r.
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W ujęciu terytorialnym, na koniec grudnia 2005 roku największa liczba bezrobotnych poprzednio pracujących zarejestrowana była w Częstochowie (6,4% ogółu poprzednio pracujących w województwie), w Katowicach (5,6%) i w Bytomiu (5,5%).

5. Działania urzędów pracy w obszarze przeciwdziałania bezrobociu 

5.1   Aktywne działania urzędów pracy ograniczające bezrobocie

5.1.1  Oferty  pracy 

Pozytywnym aspektem śląskiego rynku pracy jest rosnąca z roku na rok podaż ofert zatrudnienia. Na przestrzeni ubiegłego roku do powiatowych urzędów pracy działających 
w województwie wpłynęło 110,1 tys. ofert pracy. Liczba propozycji zatrudnienia przedstawionych przez pracodawców znacznie przekroczyła liczbę ofert w 2004  roku (90,7 tys. ofert). Zdecydowana większość (85,6%) zgłaszanych propozycji zatrudnienia pochodzi od przedsiębiorców z sektora prywatnego. Blisko jedna czwarta pracodawców zainteresowanych jest pozyskaniem osoby na stanowisko refundowane środkami Funduszu Pracy, zaś blisko 9 proc. ogółu ofert dotyczy zatrudnienia w ramach stażu. Stosunkowo rzadko propozycje pracy kierowane są do niepełnosprawnych (zaledwie 3,3% wszystkich ofert) oraz  absolwentów (0,8%). Zakłady pracy usytuowane w naszym regionie zgłaszają ponad 12 proc krajowej podaży ofert. Podaż ofert rośnie we wszystkich podregionach.

Podregiony
Liczba zgłoszonych ofert 

w roku
wzrost

w stosunku do 

2004 r


2004
2005


częstochowski
6 968
9 585
+2617

bielsko-bialski
6 668
9 925
+3257

centralny śląski
62 655
74 623
+11 968

rybnicko-jastrzębski
14 424
15 954
+1 530

Województwo
90 715
110 087
+19 372


O sytuacji poszczególnych grup zawodowych na rynku pracy świadczy nie tylko liczba bezrobotnych, ale także ilość zgłoszonych ofert pracy mówiąca o zapotrzebowaniu na dany zawód lub specjalność. Należy zaznaczyć, iż mimo ustawowego obowiązku wielu 
z pracodawców nie zgłasza informacji o wolnych miejscach zatrudnienia. Dlatego też liczba ofert będących w dyspozycji urzędów pracy nie obrazuje pełnych potrzeb zatrudnieniowych w województwie. 

Analiza struktury kwalifikacyjnej ofert wykonywana jest w okresach półrocznych.

W II półroczu 2005 r. we wszystkich powiatowych urzędach pracy województwa śląskiego zgłoszonych zostało 57.031 ofert pracy. Najwięcej ofert zatrudnienia zgłoszonych do urzędów pracy było w grupach zawodowych:

- robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 16.602 oferty

- pracownicy przy pracach prostych – 8.947 ofert

- pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 8.199 ofert

- pracownicy biurowi – 8.087 ofert.

Zestawienie ofert pracy zgłaszanych do urzędów pracy z bezrobotnymi zarejestrowanymi w określonym zawodzie, pozwala określić, czy dany zawód charakteryzuje się nadwyżką bezrobotnych czy deficytem rąk do pracy. Wskaźnik szansy uzyskania oferty (wskaźnik W) informuje ile propozycji pracy przypada na jedną osobę bezrobotną w danym zawodzie lub specjalności. Im większą wartość przyjmuje wskaźnik W, tym znalezienie pracy jest łatwiejsze. Im wartość wskaźnika bliższa „0”, tym trudniej znaleźć pracę w danym zawodzie. W poniższej tabeli przedstawiono ranking 20 zawodów i specjalności, dla których liczba ofert pracy najbardziej przewyższała liczbę zarejestrowanych bezrobotnych (tzw. zawody deficytowe). 

Lp.
Kod
Nazwa zawodu lub specjalności
31.12.2005 r.




liczba bezrob.
oferty
deficyt
W

1
341504
Telemarketer
19
208
189
10,95

2
713501
Monter/składacz okien
34
216
182
6,35

3
811102
Operator koparek i zwałowarek
102
284
182
2,78

4
721202
Spawacz ręczny gazowy
741
877
136
1,18

5
712204
Zbrojarz
170
276
106
1,62

6
721290
Pozostali spawacze i pokrewni
246
340
94
1,38

7
713302
Tynkarz
122
212
90
1,74

8
341201
Agent ubezpieczeniowy
80
164
84
2,05

9
346103
Opiekunka środowiskowa
16
87
71
5,44

10
414201
Ankieter
26
97
71
3,73

11
916103
Sortowacz surowców wtórnych
5
71
66
14,20

12
722490
Pozostali szlifierze narzędzi i polerowacze metali
6
66
60
11,0

13
915203
Parkingowy
44
101
57
2,30

14
341503
Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) 
750
804
54
1,07

15
345103
Policjant służby wspomagającej
10
60
50
6,00

16
833305
Operator - mechanik wyciągarki szybowcowej
1
50
49
50,00

17
235908
Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
120
166
46
1,38

18
322101
Higienistka szkolna
27
72
45
2,67

19
514201
Hostessa
15
54
39
3,60

20
346102
Opiekun w domu pomocy społecznej
100
137
37
1,37

Najwyższym wskaźnikiem szansy uzyskania oferty pracy (W) charakteryzowały się zawody:

- operator - mechanik wyciągarki szybowcowej - 50,00

- sortowacz surowców wtórnych – 14,20

- telemarketer – 10,95

Liczba zgłoszonych w II półroczu 2005 r. ofert pracy przewyższała liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w 224 zawodach (w tym w 99 zawodach wystąpiła śladowa przewaga o jedną lub dwie oferty). W 73 zawodach liczba osób bezrobotnych równała się ilości zgłoszonych ofert. Natomiast w 1.327 zawodach liczba zgłoszonych miejsc pracy była niższa od liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

Zawody deficytowe nie miały większego wpływu na kształt rynku pracy, gdyż skala deficytu jest minimalna w porównaniu ze skalą nadwyżek.


Ranking 20 zawodów i specjalności, które mają największy wpływ na utrzymującą się na rynku nierównowagę prezentuje poniższa tabela. Największy niedobór ofert pracy dotyczył zawodów, które zajmują pierwsze lokaty w rankingu zarejestrowanych bezrobotnych. Zawód sprzedawcy, pomimo ponad 4.274 zgłoszonych ofert pracy, nadal generuje nadwyżkę na poziomie prawie 23 tysięcy osób. 

Regułą jest, że zawody, w których zarejestrowanych jest najwięcej bezrobotnych, mają równocześnie do dyspozycji wiele ofert pracy. Z tego powodu nie można stwierdzić, że na powyższe zawody nie ma popytu, występuje tu bowiem znaczny nadmiar bezrobotnych chętnych i posiadających odpowiednie kwalifikacje do pracy w tych zawodach.

Lp.
Kod
Nazwa zawodu lub specjalności
31.12.2005 r.




liczba bezrob.
oferty
nadwyżka
liczba bezrob. na 1 ofertę

1
522107
Sprzedawca
27 074
4 274
-22 800
6,33

2
913207
Sprzątaczka
7 849
909
-6 940
8,63

3
932104
Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
6 577
499
-6 078
13,18

4
722204
Ślusarz
7 168
1 152
-6 016
6,22

5
341902
Asystent ekonomiczny 
6 108
100
-6 008
61,08

6
743304
Krawiec
5 780
561
-5 219
10,30

7
512201
Kucharz
5 823
614
-5 209
9,48

8
712102
Murarz
5 378
1 635
-3 743
3,29

9
311502
Technik mechanik
3 819
172
-3 647
22,20

10
419101
Pracownik biurowy 
8 864
5 237
-3 627
1,70

11
931301
Robotnik budowlany
5 542
2 213
-3 329
2,50

12
914103
Robotnik gospodarczy
5 005
2 109
-2 896
2,37

13
711101
Górnik eksploatacji podziemnej
2 874
266
-2 608
10,80

14
723105
Mechanik samochodów osobowych
2 894
349
-2 545
8,29

15
832101
Kierowca samochodu osobowego
2 796
307
-2 489
9,11

16
741201
Cukiernik
2 353
187
-2 166
12,58

17
514102
Fryzjer
2 286
401
-1 885
5,70

18
241102
Ekonomista
1 911
49
-1 862
39,00

19
413103
Magazynier
3 032
1 186
-1 846
2,56

20
311204
Technik budownictwa
2 014
182
-1 832
11,07

Na jedną ofertę pracy przypada najwięcej bezrobotnych w następujących zawodach:

- rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej – 311,

- pozostali pracownicy ds. finansowo-statystycznych – 285,

- tkacz – 214,

- technik żywienia i gospodarstwa domowego – 169,

- przędzarz – 144.

5.1.2  Poradnictwo zawodowe i kluby pracy

Doradcy zawodowi świadczący profesjonalną pomoc przy wyborze przez bezrobotnych i osoby poszukujące pracy odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, 
a także pomagający pracodawcom (dobór kandydatów na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych) udzielili w 2005 roku porad zawodowych dla ponad 42,2 tys. osób. Z poradnictwa zawodowego skorzystało 40,4 tys. bezrobotnych, co stanowi zdecydowaną większość (95,7%) wszystkich, którzy trafili do doradców. Pozostała grupa to poszukujący pracy (0,7 tys. osób) i osoby zaliczone do kategorii „inni” (1,1 tys.).

W odniesieniu do poprzedniego roku liczba mieszkańców województwa, którym udzielono wsparcia w formie indywidualnej lub zbiorowej porady wzrosła o blisko 7 tys. osób (z 35,3 tys. osób w 2004 roku, do 42,2 tys. w 2005 roku). W tym samym okresie 3685 osób objęto badaniami testowymi, a 41590 osób miało okazję skorzystać z informacji zawodowej. 

Najczęściej z pomocy doradców zawodowych korzystali bezrobotni do 25 roku życia – 25,4 tys. osób i bezrobotni pozostający bez pracy do 6 miesięcy – 27,5 tys. osób. To dwie zdecydowanie najaktywniejsze grupy szukające swego miejsca na rynku pracy przy wsparciu doradców zawodowych. Dał się też zauważyć znaczący wzrost zainteresowania poradami wśród bezrobotnych kobiet (w 2005  roku z porad skorzystało 24,2 tys., w roku poprzednim 19,4 tys.) i mieszkańców wsi (wzrost z 4,8 tys. w roku 2004 do 6,7 tys. w 2005).

W województwie śląskim działały w 2005 roku 34 kluby pracy (w roku 2004 było ich 31), przy czym zdecydowana większość – 31 klubów – funkcjonowała w strukturze powiatowych urzędów pracy. Trzy pozostałe kluby pracy organizowane były przez instytucje 
i organizacje współpracujące z PUP. W zajęciach klubów pracy uczestniczyło łącznie 6260 osób, w tym 6122 bezrobotnych i 138 poszukujących pracy. W porównaniu do sytuacji z 2004 roku, liczba osób korzystających z tych zajęć znacząco wzrosła (o 1327 osób).

Kluby pracy były również organizatorami szkoleń w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, w których uczestniczyło 1678 osób, w tym 1646 bezrobotnych. Największą grupę uczestników szkoleń, jeśli chodzi o kategorie wiekowe, stanowiła młodzież od 18 do 24 lat – 689 przeszkolonych. Uwzględniając poziom wykształcenia, największą grupą szkolonych byli bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym (495 osób) oraz policealnym 
i średnim zawodowym (481 osób). Prawie połowa przeszkolonych – 779, to osoby pozostające bez pracy do sześciu miesięcy.

5.1.3 Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy

5.1.3.1 Szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy

Jedną z aktywnych form pomocy dla bezrobotnych są szkolenia, których  celem jest ułatwienie startu na rynku pracy i efektywne poszukiwanie zatrudnienia. Szkolenia polegające na przyuczeniu do zawodu, rekwalifikacji, podwyższeniu kwalifikacji lub na wyrabianiu umiejętności skutecznego poszukiwania pracy, ukończyło w 2005 roku 20 049 bezrobotnych i poszukujących pracy. Liczba kończących szkolenia była większa 
o 1.659 osób niż w 2004 roku. W 2005 roku wśród kończących szkolenia  dominowali mężczyźni, którzy stanowili 52,6%  ogółu przeszkolonych. 

Do szkoleń, które objęły największą liczbę osób zaliczyć należy usługi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) – 2740 przeszkolonych osób; sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami – 2346 przeszkolonych; informatyka i wykorzystanie komputerów – 1978 przeszkolonych; pozostałe usługi – 1356 przeszkolonych oraz rachunkowość, księgowość, bankowość ubezpieczenia – 1101 przeszkolonych.

Najliczniejszą grupą ze względu na wiek byli ludzie młodzi. W szkoleniach uczestniczyło 7126 osób w wieku 18 – 24 lata i 6 035 w wieku 25 – 34 lata. Łącznie liczba przeszkolonych w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat to 13161 osób, co stanowi 65,6% wszystkich objętych szkoleniami. Najczęściej korzystali z nich bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 6641 osób i z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 5843 przeszkolonych.

Wśród osób, które ukończyły szkolenia znaleźli się bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

- 8112 (tj. 40,5%) długotrwale bezrobotnych

- 7158 (tj. 35,7%) bezrobotnych do 25  roku życia 

- 3084 (tj. 15,3%) bezrobotnych nie posiadające kwalifikacji zawodowych.

(odsetki nie sumują się, gdyż  niektórzy bezrobotni kwalifikowani są do kilku grup).

Poniżej w ujęciu tabelarycznym przedstawiono liczbę przeszkolonych osób wraz z ich przypisaniem do poszczególnych obszarów szkoleń i wyodrębnieniem tych, którzy 
w przeciągu trzech miesięcy po ukończeniu szkolenia znaleźli pracę. 

Liczba osób przeszkolonych wg obszarów szkoleń

Obszary szkoleń
Osoby, które w 2005 r.


Ukończyły szkolenie
Podjęły pracę  po szkoleniu


Ogółem
Kob.
Ogółem
Kob.

Podstawowe programy ogólne
0
0
0
0

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej
284
193
96
57

Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu
3
2
4
2

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne
151
148
29
19

Nauki humanistyczne i społeczne (w tym: socjol. psychol)
11
6
4
4

Języki obce
427
230
135
80

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna
0
0
0
0

Sprzedaż, marketing, PR, handel nieruchomościami
2346
1842
671
437

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia
1101
978
303
230

Zarządzanie, administrowanie
580
424
286
159

Prace sekretarskie i biurowe
785
701
212
177

Prawo
1
0
0
0

Nauki i życiu i nauki przyrodnicze
53
51
16
15

Informatyka i wykorzystanie komputerów
1978
1404
433
264

Technika i handel artykułami techn. (w tym mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika i telekomunikacja)
732
95
24
14

Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe (w tym przemysł spożywczy lekki i chemiczny)
79
30
76
29

Architektura i budownictwo
657
14
267
8

Rolnictwo, leśnictwo i rybołówstwo
95
0
61
0

Weterynaria
0
0
0
0

Opieka zdrowotna
71
67
14
12

Opieka społeczna (w tym nad niepełnosprawnymi, starszymi i dziećmi)
432
420
87
83

Ochrona własności i osób
467
77
205
43

Ochrona środowiska
2
1
2
1

Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja
60
46
39
27

Usługi gastronomiczne
468
359
118
91

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne
331
328
90
89

Usługi krawieckie obuwnicze
182
172
45
37

Usługi stolarskie, szklarskie
42
0
9
0

Usługi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)
2740
41
1017
19

Pozostałe usługi
1356
318
383
67

Inne obszary szkoleń
4615
1552
2028
476

RAZEM
20049
9499
6894
2440

Trzeba zauważyć, że w 2005 roku zmieniła się klasyfikacja obszarów szkoleń, więc nie sposób czynić w tym miejscu porównania do poprzedniego roku.

Efektywność szkoleń, która przedstawia relacje między liczbą osób przeszkolonych 
i przeszkolonymi zatrudnionymi w ciągu trzech miesięcy od ukończenia szkolenia, kształtowała się w 2005 roku na poziomie 34,4 %. Oznacza to, że w praktyce co trzecia przeszkolona osoba znajduje pracę w miarę szybko, tzn. do trzech miesięcy po szkoleniu. 

Wskaźnik 34,4% jest minimalnie mniejszy niż w roku 2004, gdy odsetek zatrudnionych 
w okresie nie przekraczającym trzech miesięcy od ukończenia szkolenia wynosił 35,3%. Jednocześnie utrzymała się wyraźna tendencja wskazująca na lepszą efektywność szkoleń 
z udziałem mężczyzn. Z 10.550 przeszkolonych w 2005 roku panów pracę znalazło 4454. Obliczona na tej podstawie efektywność szkoleń wynosi 42,2% i jest niemal identyczna 
z analogicznym miernikiem z 2004 roku (42,3%). Pogorszył się natomiast wskaźnik dotyczący kobiet. W ich przypadku efektywność spadła o 2,3 punktu procentowego (z 28% 
w 2004 roku do 25,7% w 2005). Na 9499 przeszkolonych w roku 2005 pań pracę do trzech miesięcy po szkoleniu znalazło 2440, a więc tylko co czwarta.

W trzech spośród 15 największych (co najmniej 200 szkolonych osób) obszarów szkoleniowych uzyskano efektywność przekraczającą 40%. Są to: zarządzanie 
i administrowanie – 49,3%, ochrona własności i osób – 43,9% i architektura i budownictwo – 40,6%. Trzeba jednak odnotować, że największym zainteresowaniem pracodawców pod względem liczby zatrudnionych cieszyła się grupa przeszkolonych z obszaru usługi transportowe (rynek pracy wchłonął 1017 takich osób), a w dalszej kolejności: sprzedaż, marketing. Public Relations, handel nieruchomościami (671 osób zatrudnionych) oraz informatyka i wykorzystanie komputerów (433 zatrudnionych).

Efektywność szkoleń w poszczególnych obszarach obrazuje tabela przedstawiająca również liczbę przeszkolonych i podejmujących pracę w okresie do trzech miesięcy po ukończeniu rekwalifikacji: 

Obszary szkoleń
Przeszkoleni w 2005 roku
Zatrudnieni

w okresie 3 mies. od ukończenia szkolenia
Efektyność

w %

Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej
284
96
33,8

Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu
3
4
100

Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne
151
29
19,2

Nauki humanistyczne i społeczne (w tym socjologiczno- psychologiczne)
11
4
36,4

Języki obce
427
135
31,6

Sprzedaż, marketing, PR, handel nieruchomościami
2346
671
28,6

Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia
1101
303
27,5

Zarządzanie, administrowanie
580
286
49,3

Prace sekretarskie i biurowe
785
212
27,0

Prawo
1
0
0

Nauki i życiu i nauki przyrodnicze
53
16
30,2

Informatyka i wykorzystanie komputerów
1978
433
21,9

Technika i handel artykułami techn. (w tym mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika i telekomunikacja)
732
264
36,1

Górnictwo i przetwórstwo przem. (w tym przemysł

spożywczy lekki i chemiczny)
79
76
96,2

Architektura i budownictwo
657
267
40,6

Rolnictwo, leśnictwo i rybołówstwo
95
61
64,2

Opieka zdrowotna
71
14
19,7

Opieka społeczna (w tym opieka nad niepełnosprawnymi, osobami starszymi i dziećmi)
432
87
20,1

Ochrona własności i osób
467
205
43,9

Ochrona środowiska
2
2
100

Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja
60
39
65,0

Usługi gastronomiczne
468
118
25,2

Usługi fryzjerskie, kosmetyczne
331
90
27,2

Usługi krawieckie obuwnicze
182
45
24,7

Usługi stolarskie, szklarskie


42
9
21,4

Usługi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)
2740
1017
37,1

Pozostałe usługi
1356
383
28,2

Inne obszary szkoleń
4615
2028
43,9

RAZEM
20 049
6894
34,4

5.1.3.2  Staże oraz przygotowanie zawodowe  w miejscu pracy

Zgodnie art. 2.1 pkt 34 staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.

W 2005 roku na staże skierowano 17,8 tys. bezrobotnych, wśród których zdecydowanie dominowały kobiety (71,9%). Wśród rozpoczynających staże znalazło się 2,3 tys.  długotrwale bezrobotnych oraz 15,4 tys. osób do 25 roku życia

Dokładne dane zawiera tabela

Bezrobotni wyłączeni z tytułu rozpoczęcia stażu w 2005 roku
Kobiety
Mężczyźni

Ogółem
12 808
4996

w tym:



długotrwale bezrobotni
1 170
1 117

bezrobotni do 25 roku życia
11 201
4 214

W stosunku do 2004 roku liczba wyłączonych z tytułu podjęcia stażu była o 2,8 tys. osób większa. 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy jest nowym instrumentem rynku, kierowanym do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy z wyłączeniem bezrobotnych do 25 roku życia (dla młodzieży organizowane są staże).

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy jest to zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy według ustalonego programu uzgodnionego pomiędzy starostą, pracodawcą i bezrobotnym bez nawiązywania stosunku pracy. W 2005 z tej formy aktywizacji skorzystały 5903 osoby, wśród których  64,5%   (3808 osób) stanowiły kobiety.

5.1.3.3.Zatrudnienie subsydiowane

W myśl zapisów art. 2.1 pkt 31 i dalszych ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) do form zatrudnienia subsydiowanego zaliczamy w szczególności:

- roboty publiczne – jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac mających na celu reintegrację zawodową i społeczną, określoną na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym. Organizatorami robót publicznych mogą być ośrodki pomocy społecznej lub organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków,

- prace interwencyjne – jest to forma zatrudnienia osoby bezrobotnej przez pracodawcę, która następuje w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (w rozumieniu art. 49 ustawy),

- zatrudnienie na stanowisku, którego koszty wyposażenia i doposażenia zrefundowano ze środków Funduszu Pracy, 

- przyznanie jednorazowej bezzwrotnej dotacji na podjęcie działalności gospodarczej.

W 2005 roku z tytułu rozpoczęcia zatrudnienia subsydiowanego wyłączono 11,9 tys. osób, w tym 6,3 tys.  kobiet (53,1%). W odniesieniu do 2004 roku liczba bezrobotnych skierowanych do prac subsydiowanych  była mniejsza o 1,1 tys. osób. W strukturze wyłączeń dominowali mężczyźni. 

W stosunku do sytuacji sprzed roku zanotowano znaczny wzrost liczby bezrobotnych, którzy otrzymali dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej.

Dokładne dane zawiera tabela.

Wyszczególnienie
2004
2005



ogółem
kobiety

Liczba wyłączonych z ewidencji („odpływ”)
323 401
340 464
164 778


w tym  z tytułu::





· podjęcia pracy subsudiowanej
12 956
11 860
6 295


w tym:





· prac interwencyjnych
6 416
3 728
2 004


· robót  publicznych
4 452
4 614
2 519


· otrzymania pożyczki/ dotacji na podjęcie działalności gospodarczej
483
2 077
1 039


· utworzenie  stanowisk refundowanych ze środków Funduszu Pracy (zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
225
521
298

5.2   Pasywne działania urzędów pracy

5.2.1  Bezrobotni z prawem do zasiłku

W ciągu roku spadała liczba i procentowy udziału bezrobotnych z prawem do zasiłku W końcu 2005 roku świadczenie to pobierał co dziewiąty zarejestrowany (11,3%, tj. 31,9 tys. osób). Na wykresie zobrazowano zmiany zachodzące w ciągu roku (oś lewa – liczba uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych w tys. osób, oś prawa – odsetek wśród ogółu bezrobotnych).
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W grudniu 2004 roku liczba uprawnionych do tego świadczenia była wyższa i wynosiła 35,3 tys. osób, zaś procentowy udział wśród ogółu zarejestrowanych kształtował się na poziomie 11,4%. Wśród uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych dominują mężczyźni. Na koniec roku 2005 stanowili oni 54,2% wśród bezrobotnych pobierających to świadczenie (rok wcześniej – 53,0%).

6. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2005 roku  powiatowe urzędy pracy zlokalizowane na Śląsku wydatkowały ze środków Funduszu Pracy  467,5 mln złotych. Porównanie ze stanem z ubiegłego roku napotyka na trudności, ponieważ nastąpiła obiektywizacja wydatków ponoszonych przez publiczne służby zatrudnienia. Ogromna redukcja wydatków wynikła z faktu, iż począwszy od sierpnia 2004 r. wypłata zasiłków i świadczeń przedemerytalnych znalazła się kompetencjach Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Zmieniło to radykalnie kwoty i strukturę wydatków z Funduszu Pracy,  co widać w tabeli.

Wyszczególnienie
2004
2005

Ogółem wydatki  z Funduszu Pracy  (w tys. złotych)
1 030 184 ,0
467 480,8 


w tym:




- zasiłki dla bezrobotnych
295 413,5
266 920,9


- zasiłki przedemerytalne
197 829,5
0


- świadczenia przedemerytalne
377 461,7
0


- aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
130 810,1
180 559,0







Z punktu widzenia oceny skuteczności programów rynku pracy istotna jest analiza wydatków na zasiłki dla bezrobotnych oraz na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. Zmiany zachodzące w tym aspekcie oceniamy bardzo korzystnie. W odniesieniu do 2004 roku zmalała kwota przeznaczona na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych (o 28 492,6 tys. zł, tzn. o 9,6%). Redukcja wynikała przede wszystkim z obniżenia się liczby bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku, co zostało opisane w poprzednim rozdziale.

Wzrosła natomiast (aż o 49 748,9 tys. zł., tzn. o 38%)  wysokość kwot przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.  

Jak widać z danych zamieszczonych w poniższej tabeli, w strukturze wydatków  znaczącą część stanowiły wydatki na  stypendia  wypłacane za okres stażu oraz za okres przygotowania zawodowego w miejscu pracy (wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne). Znaczący był także udział środków wydatkowanych na dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej.
Wyszczególnienie
Wydatki w tys.  zł
w %

Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
180 559,0
100,00

w tym:



Stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne za okres stażu 
i przygotowania zawodowego
78 072,1
43,239

Podjęcie działalności gospodarczej
29 332,7
16,245

Szkolenia
23 286,3
12,897

Roboty publiczne
22 494,4
12,458

Prace interwencyjne
10 274,3
5,690

Wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy
6 894,9
3,819

Przejazdy, zakwaterowanie i wyżywienie
904,2
0,501

Pomoc prawna i doradztwo
73,2
0,041

Refundacje składek na ubezpieczenia społeczne
11,2
0,006

Opieka nad dzieckiem i osobą zależną
5,5
0,003

7. Podsumowanie

Z analizy kształtowania się zatrudnienia wynika, że na przestrzeni ostatnich lat struktura zatrudnieniowa w regionie jest zdecydowanie lepsza niż do 2002 roku. Największe redukcje pracujących w gospodarce narodowej miały miejsce w latach 2000-2002 (spadek 
o ponad 214 tys. osób, z czego na  2002 rok przypadało aż 150 tys. osób). Na przestrzeni 2003 roku zatrudnienie zmalało o dalsze 40,5 tys. osób, a w 2004 roku liczba zatrudnionych była tylko o 4,3 tys. osób mniejsza niż w końcu 2003 roku.

Jak dotąd w województwie nie ma jeszcze przyrostu zatrudnienia w gospodarce narodowej. Stąd wniosek, że do ożywienia gospodarczego przyczynił się wyłącznie wzrost wydajności. Niemniej jednak cieszy fakt, że dynamiczny spadek zatrudnienia po 2002 roku wyraźnie słabnie. 

Również struktura zatrudnienia wykazuje, że zmiany zdążają w dobrym kierunku. Maleje bowiem odsetek zatrudnionych w górnictwie i budownictwie, a wzrasta w przetwórstwie przemysłowym, zwłaszcza w wysokoproduktywnych gałęziach przemysłu (np. branża motoryzacyjna). Dzieje się tak głównie dzięki zagranicznym inwestorom, którzy ulokowali swój kapitał na Śląsku. 

Rozwój nowoczesnych gałęzi przemysłu sprzyja tworzeniu miejsc pracy w sektorze usług. 
W województwie sektor ten skupia 57,4% ogółu pracujących. Systematycznie, aczkolwiek powoli wzrasta odsetek pracujących w usługach nierynkowych, natomiast niepokojący jest ustabilizowany od 2002 roku poziom zatrudnienia w usługach rynkowych (ok. 39%). Oznacza to bowiem niedostateczne tempo tworzenia nowych miejsc pracy w tej dziedzinie gospodarki.

Głębokie przemiany na rynku pracy w latach 1999-2002 spowodowały, że obecny poziom aktywności zawodowej mieszkańców Śląska odbiega znacząco in minus nie tylko od przeciętnego w kraju, ale i innych regionów w Polsce. Współczynnik aktywności zawodowej ludności w wieku 15 lat i więcej wyniósł w II kwartale 2005 roku 51,9% i był najniższy spośród wszystkich województw. Natomiast pod względem wielkości wskaźnika zatrudnienia (42,4%) Śląsk plasuje się na jedenastym miejscu w rankingu województw. Niski stopień aktywności ekonomicznej ludności powoduje straty w postaci niewykorzystanego potencjału regionu i mniejszego PKB. Liczna jest w województwie subpopulacja ludności biernej zawodowo (13,7% biernych w Polsce) i bezrobotnych (II miejsce w kraju).

W końcu 2005 roku na Śląsku bez pracy było  281,3 tys. osób. W stosunku do 2004 roku liczba bezrobotnych spadła o 28,4 tys. osób. Szczegółowa analiza stanów bezrobocia wykazuje, że tylko na początku i pod koniec roku - w porównaniu do poprzedniego miesiąca - zanotowano wzrost zarejestrowanych bezrobotnych. Polskie i śląskie bezrobocie cechuje bowiem cykliczność, polegająca na wzrastającej liczbie zarejestrowanych w  miesiącach jesienno - zimowych (głównie od listopada do lutego) oraz malejącym natężeniu 
w miesiącach wiosenno – letnich. Wynika to z sezonowości zatrudnienia w  niektórych sekcjach – głównie w budownictwie, rolnictwie i hotelarstwie. O poprawie sytuacji na rynku pracy świadczy fakt, że przyrost bezrobocia notowany w grudniu 2005 był znacznie mniejszy niż w analogicznym miesiącu ubiegłego roku. Bezrobocie zmalało we wszystkich podregionach województwa. 

Utrzymuje się przestrzenne zróżnicowanie rozmiarów i natężenia bezrobocia. W końcu 2005 roku liczba pozostających bez pracy w poszczególnych powiatach wahała się od 2,5 tys. osób (powiat bieruńsko-lędziński) do 17,2 tys. w Sosnowcu. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w miastach o dużej liczbie mieszkańców tj., oprócz wymienionego już Sosnowca, w: Częstochowie (17,1 tys.), Bytomiu (15,2 tys.) oraz Katowicach (14,1 tys.).

Wraz ze spadkiem bezrobocia malało również natężenie zjawiska. Na koniec grudnia 2005 r. stopa bezrobocia w województwie  była niższa od przeciętnej w kraju i wynosiła  15,4%  (Polska 17,6%). Ciągle jeszcze, pomimo znacznej liczby zarejestrowanych, Śląsk mieści się w czołówce województw o najniższej stopie bezrobocia (po małopolskim, mazowieckim 
i wielkopolskim). Spadała także wysokość stopy bezrobocia w podregionach. W końcu grudnia 2005 r. najniższe natężenia bezrobocia  notowano tradycyjnie w podregionie bielsko-bialskim - 12,5% oraz rybnicko-jastrzębskim – 15,1%. Najwyższą stopę obserwowano 
w podregionie częstochowskim –17,2%. Do czołówki powiatów o najniższej stopie bezrobocia w regionie zaliczały się miasta Katowice (7,0%) i Bielsko – Biała  (9,3%) oraz powiat ziemski bieruńsko – ledziński  (10,2%). Natomiast najwyższa stopa bezrobocia występuje w Świętochłowicach (25,3%), Bytomiu i Siemianowicach Śląskich (po 24,4%).

Pozytywnym aspektem śląskiego rynku pracy jest rosnąca z roku na rok podaż ofert zatrudnienia. Na przestrzeni ubiegłego roku do powiatowych urzędów pracy działających w województwie wpłynęło 110,1 tys. ofert pracy. Liczba propozycji zatrudnienia przedstawionych przez pracodawców znacznie przekroczyła liczbę ofert zgłoszonych w 2004  roku (90,7 tys. ofert). Popyt na pracę rósł  we wszystkich podregionach.

Z danych statystycznych wynika, że w 2005 roku z rejestrów powiatowych urzędów pracy  wyłączono 340,5 tys. bezrobotnych, tj o 17,1 tys. więcej niż  w 2004 r. Cieszy fakt, że 
w strukturze odpływu najważniejszą przyczynę stanowiły podjęcia pracy (blisko 42 proc). Dopiero drugą przyczyną wyłączeń było niepotwierdzenie gotowości do pracy. Co dziewiąty (11,4%) bezrobotny utracił status z powodu rozpoczęcia szkolenia lub stażu. Konieczność dostosowania się do unijnych obwarowań sprawia, że relatywnie niewiele osób uczestniczyło w pracach interwencyjnych.

W ubiegłym roku z miesiąca na miesiąc rosła liczba wyłączeń z tytułu rozpoczęcia działalności gospodarczej. W całym 2005 roku z wykorzystaniem dotacji z Funduszu Pracy własną firmę uruchomiło 2077 osób (dodatkowo na miejscach refundowanych środkami FP zatrudniono 521 bezrobotnych). W analogicznym okresie 2004 roku liczba wyłączeń 
z omawianych tytułów była  czterokrotnie niższa. Coraz bardziej popularną formą aktywizacji zawodowej stawało się odbycie stażu pracy (17,8 tys. osób). Stabilna pozostawała liczba wyłączeń z tytułu rozpoczęcia szkolenia.

Analizując strukturę płci bezrobotnych stwierdzamy, że niezmiennie mężczyźni znajdują się w sytuacji uprzywilejowanej. Ciągle na regionalnym rynku pracy dominuje monokultura przemysłowa, nowe miejsca pracy tworzone są w zawodach uznawanych tradycyjnie za męskie. Pochodną tej sytuacji jest fakt, że wśród zarejestrowanych 56,7% stanowią kobiety, jest to wskaźnik nieco wyższy od  krajowego. Szczególnie trudna sytuacja pań ma miejsce w podregionie rybnicko – jastrzębskim, gdzie gospodarka nakierunkowana jest na wydobycie i przetwórstwo węgla (kobiety stanowią tu blisko 64 proc. ogółu zarejestrowanych, dla porównania: w częstochowskim – 49,8%, bielsko – bialskim –53,9%,  centralnym śląskim – 57,3%).

Na silnie zurbanizowanym Śląsku tylko co piąty śląski bezrobotny jest mieszkańcem wsi. Oznacza to, że wśród ogółu zarejestrowanych zdecydowana większość (81,6%) zamieszkuje miasta. W zasadzie problem bezrobocia agrarnego dotyka mieszkańców podregionu bielsko – bialskiego  oraz w nieco mniejszym wymiarze – częstochowskiego.

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych na Śląsku dominują osoby o najniższym poziomie kwalifikacji (zasadnicze zawodowe – 32,5% oraz gimnazjalne i poniżej – 33,2%). Blisko 29 proc.  bezrobotnych posiada wykształcenie średnie, głównie średnie zawodowe. Bezrobotni w wyższym wykształceniem to ok.  6 proc. ogółu zarejestrowanych (15,9 tys. osób).

Jednym z większych problemów śląskiego bezrobocia jest niekorzystna struktura zjawiska wg czasu pozostawania bez pracy. Niezmiennie blisko połowę stanowią osoby poszukujące zatrudnienia nieprzerwanie powyżej 12 miesięcy. 

Blisko połowę (48,6%) zarejestrowanych bezrobotnych stanowią osoby młode, do 34 roku życia. Jednak w stosunku do 2004 roku odsetek tej zbiorowości zmalał o 3 punkty procentowe. Szczególnie korzystne tendencje występują w zbiorowości bezrobotnych do 25 roku życia. O ile w 2004 roku populacja najmłodszych bezrobotnych liczyła 74,8  tys. osób, to w roku ubiegłym spadła do poziomu 59,8 tys. W regionie poziom bezrobocia młodzieży zmniejsza się szybciej niż bezrobotnych ogółem. Korzystnym aspektem bezrobocia młodzieży jest niski wskaźnik długotermionowego bezrobocia. Co piąty bezrobotny (20,9%) kwalifikuje się do przedziału wiekowego od 35 do 44 lat. Bezrobotni z przedziału 45-54 lat stanowią 25,1% zaewidencjonowanych. W przedziale wiekowym powyżej  55 lat  lokuje się 5,3% bezrobotnych. 

Podsumowując jednym zdaniem można stwierdzić, że sytuację zatrudnieniową na śląskim rynku pracy ocenić należy pozytywnie. To był dobry rok, który utrwalił korzystne zmiany obserwowane w regionie od początku 2003 roku.
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� Źródło: Rocznik Statystyczny 2005, Urząd Statystyczny, Katowice, 2005 r.


� Analiza zmian w poszczególnych działach  sekcji z  wykorzystaniem danych „Rocznika statystycznego województwa śląskiego” - jest możliwa tylko w odniesieniu do zbiorowości zatrudnionych w firmach �o potencjale powyżej 9 pracowników W sprawozdawczości GUS ludność pracującą dzieli się na trzy kategorie:


Pracujący w całej gospodarce narodowej (łącznie z duchownymi pełniącymi obowiązki duszpasterskie oraz pracującymi w rolnictwie indywidualnym). Dane uzyskiwane są z bieżącej sprawozdawczości oraz szacunków spisowych


Zatrudnieni w gospodarce narodowej z wyłączeniem indywidualnych gospodarstw rolnych fundacji, stowarzyszeń, partii politycznych, związków zawodowych, organizacji społecznych, organizacji  pracodawców, samorządu gospodarczego i zawodowego, duchownych, jednostek budżetowych prowadzących działalność �w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa narodowego oraz osób prawnych, jednostek organizacyjnych nie mających osobowości prawnej, osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, w których liczba pracujących nie przekracza 9 osób - bez sezonowo i dorywczo zatrudnionych


Pełnozatrudnieni osoby zatrudnione w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zakładzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym również osoby, które zgodnie z obowiązującymi przepisami pracują �w skróconym czasie pracy, np. z tytułu warunków szkodliwych dla zdrowia lub przedłużonym czasie pracy.


Największą liczebnie zbiorowością są pracujący,  natomiast najmniejszą – pełnozatrudnieni.


� Źródło: „Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa śląskiego-grudzień 2005”, Urząd Statystyczny w Katowicach. (www.stat.gov.pl)


� Szerzej w Leksykon rynku pracy, KUP, Warszawa, 1997


� Źródło j.w.


�Trudno ocenić skalę rejestracji po zakończeniu stażu w latach ubiegłych, gdyż dopiero od stycznia 2005 roku sprawozdawczość resortowa Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej sporządzana jest na zmodyfikowanych formularzach statystycznych, które stwarzają możliwość uzyskania takich informacji.. 


�Stopa bezrobocia jest najbardziej znanym miernikiem natężenia bezrobocia rejestrowanego. Podstawą porównania jest  liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludności aktywnej zawodowo. Wskaźnik ten pokazuje, jaką część zasobów siły roboczej stanowią bezrobotni. Przez liczbę aktywnych zawodowo (cywilna siła robocza) rozumieć należy zbiorowość składającą się z osób uznanych według klasyfikacji GUS za osoby pracujące oraz osoby bezrobotne. Wskaźniki stopy bezrobocia oblicza Główny Urząd Statystyczny dla poszczególnych jednostek administracyjnych (województw, podregionów, powiatów). Urzędy pracy nie są upoważnione do jej wyznaczania.


� bezrobotnym długotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy


� bezrobotnym do 25 roku życia - oznacza to bezrobotnego, który do dnia zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku życia;


� bezrobotnym powyżej 50 roku życia - oznacza to bezrobotnego, który w dniu zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy ukończył co najmniej 50 rok życia;


� bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadającego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu.


� Do końca października 2005 roku kategoria „bezrobotny do 25 roku życia” oznaczała bezrobotnego, który �w roku kalendarzowym zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku życia. �W nowym brzmieniu definicji (obowiązującym od 1 listopada 2005 r.) oznacza bezrobotnego, który do dnia zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku życia. 


� Do końca października 2005 roku kategoria „bezrobotny powyżej 50 roku życia” oznaczała bezrobotnego, który w roku kalendarzowym zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy ukończył co najmniej 50 lat życia . W nowym brzmieniu definicji (obowiązującym od 1 listopada 2005 r.) oznacza bezrobotnego, który �w dniu zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy  ukończył co najmniej 50 rok życia.


� Do końca października 2005 roku kategoria „bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych” oznaczała bezrobotnego o wykształceniu gimnazjalnym lub niższym oraz nieposiadającego kwalifikacji do wykonywania zawodu. �W nowym brzmieniu definicji (obowiązującym od 1 listopada 2005 r.) oznacza bezrobotnego, nieposiadającego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonania zawodu.





� wśród ogółu śląskich bezrobotnych analogiczny miernik jest zdecydowanie niższy i przybiera wartość  73,9%
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Arkusz1

				Bezrobotni ogółem		Bezrobotni niepełnosprawni		% udział bezrobotnych niepełnosprawnych wśród ogółu zarejestrowanych				30.06.2003

		Częstochowa		18825		863		4.6

		Bielsko-Biała		9484		502		5.3

		Katowice		16938		470		2.8

		Zabrze		15593		448		2.9

		Sosnowiec		21588		415		1.9

		Bytom		18139		353		1.9

		Dąbrowa G.		12438		306		2.5

		Gliwice		13778		260		1.9

		Cieszyński		9957		243		2.4

		Częstochowski		9759		234		2.4

		Tychy		8336		234		2.8

		Bielski		7602		214		2.8

		Wodzisławski		9097		212		2.3

		Będziński		13150		207		1.6

		Tarnogórski		8592		195		2.3

		Raciborski		5204		184		3.5

		Ruda Śl.		8709		180		2.1

		Jaworzno		8113		165		2.0

		Rybnik		8443		161		1.9

		Żory		4751		159		3.3

		Jastrzębie Zdrój		7615		158		2.1

		Żywiecki		8602		140		1.6

		Myszkowski		6445		139		2.2

		Pszczyński		5634		139		2.5

		Mysłowice		5465		139		2.5

		Piekary		4663		127		2.7

		Zawierciański		12339		124		1.0

		Świętochłowice		4524		108		2.4

		Chorzów		11067		104		0.9

		Gliwicki		6293		100		1.6

		Siemianowice Śl.		6971		95		1.4

		Kłobucki		5317		66		1.2

		Rybnicki		3481		61		1.8

		Mikołowski		5455		54		1.0

		Bieruńsko-Lędź.		2834		54		1.9

		Lubliniecki		3947		35		0.9
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Arkusz3

		





Arkusz1 (2)

				Bezrobotni niepełnosprawni		% udział bezrobotnych niepełnosprawnych wśród ogółu zarejestrowanych

		Częstochowa		863		4.6

		Bielsko-Biała		502		5.3

		Katowice		470		2.8

		Zabrze		448		2.9

		Sosnowiec		415		1.9

		Bytom		353		1.9

		Dąbrowa G.		306		2.5

		Gliwice		260		1.9

		Cieszyński		243		2.4

		Częstochowski		234		2.4

		Tychy		234		2.8

		Bielski		214		2.8

		Wodzisławski		212		2.3

		Będziński		207		1.6

		Tarnogórski		195		2.3

		Raciborski		184		3.5

		Ruda Śl.		180		2.1

		Jaworzno		165		2.0

		Rybnik		161		1.9

		Żory		159		3.3

		Jastrzębie Zdrój		158		2.1

		Żywiecki		140		1.6

		Myszkowski		139		2.2

		Pszczyński		139		2.5

		Mysłowice		139		2.5

		Piekary		127		2.7

		Zawierciański		124		1.0

		Świętochłowice		108		2.4

		Chorzów		104		0.9

		Gliwicki		100		1.6

		Siemianowice Śl.		95		1.4

		Kłobucki		66		1.2

		Rybnicki		61		1.8

		Mikołowski		54		1.0

		Bieruńsko-Lędź.		54		1.9

		Lubliniecki		35		0.9
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Arkusz1 (3)

				Bezrobotni niepełnosprawni		% udział bezrobotnych niepełnosprawnych wśród ogółu zarejestrowanych

		Częstochowa		863		4.6

		Bielsko-Biała		502		5.3

		Katowice		470		2.8

		Zabrze		448		2.9

		Sosnowiec		415		1.9

		Bytom		353		1.9

		Dąbrowa G.		306		2.5

		Gliwice		260		1.9
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		Rybnik		161		1.9
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		Jastrzębie Zdrój		158		2.1
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