6. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

6.1. Ranking zawodów według wskaźnika szansy uzyskania oferty pracy

Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy uwzględniający wskaźnik szansy uzyskania oferty
 wskazuje, że na poziomie dużych grup największe szanse są w grupach zawodowych: Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, Kierowcy i operatorzy pojazdów, Pracownicy obsługi biurowej oraz Operatorzy i monterzy maszyn.
W analizowanym okresie obserwacji najmniejszą szansę uzyskania oferty pracy mieli bezrobotni sklasyfikowani w grupie Siły zbrojne, Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby oraz Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze.

Aby znaleźć zawody, w których stosunkowo najłatwiej znaleźć pracę trzeba zajrzeć głębiej w klasyfikację zawodów i specjalności (szczegółowe dane tablica-1/P-11). Wynika z niej, że najwyższy wskaźnik szansy uzyskania zatrudnienia posiada zawód Strażnicy w zakładach dla nieletnich (wskaźnik na poziomie MAX – 2 oferty pracy; 0 rejestrujących się i 0 zarejestrowanych bezrobotnych). 20 zawodów o najwyższej wartości wskaźnika przedstawia poniższe zestawienie:

Kod
Nazwa zawodu
Wartość wskaźnika
Liczba bezrobot-nych
Liczba ofert pracy

"5152"
Strażnicy w zakładach dla nieletnich
MAX
0
2

"9112"
Domokrążcy i sprzedawcy na telefon
2,9166
3
35

"8171"
Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w przemyśle elektromaszynowym
1,6364
5
0

"3474"
Aktorzy cyrkowi i pokrewni
1,4444
1
13

"5149"
Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
1,2456
10
66

"3472"
Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni
1,0333
7
62

"3477"
Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej
0,9166
2
9

"3144"
Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni
0,8333
1
5

"8111"
Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni
0,7979
104
504

"7133"
Tynkarze i pokrewni
0,7853
68
381

"4216"
Pracownicy lombardów
0,7143
3
15

"3442"
Urzędnicy do spraw podatków
0,697
6
23

"4142"
Kodowacze i korektorzy
0,6939
24
59

"7253"
Monterzy mechatronicy
0,6666
0
2

"9121"
Czyściciele butów i inni świadczący usługi na ulicach
0,5632
14
49

"8285"
Monterzy wyrobów z drewna
0,551
23
81

"7346"
Drukarze sitodrukowi i pokrewni
0,5405
16
59

"3453"
Funkcjonariusze Służby Więziennej
0,5385
4
21

"3411"
Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni
0,5076
22
63

"8291"
Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
0,4865
236
663

Aby prawidłowo ocenić znaczenie tych zawodów dla rynku pracy skonfrontowano dane dotyczące wskaźnika szansy uzyskania oferty w zawodzie z liczbą bezrobotnych w tych zawodach oraz liczbą ofert pracy. Okazuje się, że największe szanse uzyskania zatrudnienia są w zawodach o bardzo małym znaczeniu dla rynku pracy. Na uwagę zasługują jedynie 3 zawody:

Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni,

Tynkarze i pokrewni,

Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani,

w których zanotowano nadwyżkę co najmniej 300 ofert pracy.

Niżej zamieszczono zestawienie grup elementarnych zawodów o największym udziale w liczbie bezrobotnych ogółem zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawczego.

Kod zawodu
Grupy elementarne o największym udziale w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego
Wartość wskaźnika

"5221"
Sprzedawcy i demonstratorzy
0,0624

"9132"
Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
0,0638

"9321"
Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
0,0776

"4191"
Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
0,2067

"3419"
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
0,0087

"7222"
Ślusarze i pokrewni
0,0516

"5122"
Kucharze
0,0453

"7433"
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
0,0327

"7231"
Mechanicy pojazdów samochodowych
0,0374

"7121"
Murarze i pokrewni
0,1085

"7412"
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
0,04

"9313"
Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
0,1934

"3115"
Technicy mechanicy
0,0151

"7233"
Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń
0,022

"7242"
Elektromonterzy
0,0403

"9141"
Gospodarze budynków
0,3798

"5123"
Kelnerzy i pokrewni
0,1056

"7111"
Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni
0,0227

"9152"
Portierzy, woźni i pokrewni
0,0535

"4131"
Magazynierzy i pokrewni
0,2131

"3114"
Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni
0,0262

"3112"
Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni
0,0241

"2419"
Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
0,0496

"7223"
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali
0,0796

"7436"
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
0,0879

"5141"
Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
0,0778

"7141"
Malarze budowlani i pokrewni
0,0634

"3415"
Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)
0,1731

"2411"
Ekonomiści
0,0139

"3431"
Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
0,1893

"3119"
Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani
0,0143

"7443"
Obuwnicy
0,0123

"3214"
Dietetycy i żywieniowcy
0,0054

"7422"
Stolarze i pokrewni
0,1014

"7136"
Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych
0,0946

"4121"
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
0,0161

"8321"
Kierowcy samochodów osobowych
0,0981

"2321"
Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych
0,0444

"8323"
Kierowcy samochodów ciężarowych
0,3991

"3432"
Księgowi
0,1042

"3212"
Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni
0,0035

"7123"
Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni
0,1118

W tym zestawieniu zawodów, w których zanotowano co najmniej 900 bezrobotnych (w sumie 59,5% wszystkich zarejestrowanych) nie pojawia się ani jeden zawód o najwyższym wskaźniku szansy uzyskania zatrudnienia.

Na szczęście również zawody o najniższym wskaźniku szansy uzyskania zatrudnienia należą do grupy zawodów mających małe znaczenie dla regionalnego rynku pracy a ponadto wydaje się, że rekrutacja do większości z nich nie odbywa się poprzez zgłaszanie ofert pracy w PUP-ach.

Szczegółowy wykaz zawodów deficytowych wyznaczonych w oparciu o wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy przedstawiono w tablicach nr T-I/P-10 oraz T-I/P-11. Tablica 10 przedstawia zawody deficytowe w poszczególnych dużych grupach, zaś tablica 11 na poziomie grup elementarnych.


6.2. Ranking zawodów deficytowych

Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Wskaźnik ten rozumiany jest jako iloraz średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w zawodzie w ciągu pierwszego półrocza 2007 roku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Zawód nazywa się deficytowym, gdy wskaźnik jest wyższy od 1,1, zaś nadwyżkowym, gdy nie przekracza 0,9 (w pozostałym zakresie lokują się tak zwane zawody zrównoważone).

Zawody, dla których nie zgłoszono ofert pracy, a występują bezrobotni, są również zawodami nadwyżkowymi. Natomiast, gdy oferty są, a bezrobotnych się nie notuje, zawód jest nazywany deficytowym.

Za zawody nadwyżkowe, które najbardziej wpływają na rynek pracy, uważa się te, które wykazują największą nadwyżkę w liczbach bezwzględnych, czyli różnicę pomiędzy liczbą bezrobotnych i liczbą ofert pracy.

Według rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na poziomie dużych grup zawodowych następujące grupy można uznać za deficytowe:

· Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

· Pracownicy obsługi biurowej

· Kierowcy i operatorzy pojazdów

· Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni

· Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

· Operatorzy i monterzy maszyn

· Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów

· Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie

· Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych

W tych dziewięciu grupach występuje 22,5% zarejestrowanych na koniec analizowanego okresu bezrobotnych i 46,3% ofert pracy.

Na poziomie dużych grup zawodowych występują dwa zawody zrównoważone:

· Górnicy i robotnicy budowlani

· Pracownicy usług osobistych i ochrony

Pozostałe grupy zawodowe są nadwyżkowe. Zawody nadwyżkowe (według kodu
2-cyfrowego) obejmują 66,5% zarejestrowanych bezrobotnych oraz 37,1% ofert pracy.

O wiele ciekawsze są wyniki poszukiwania nadwyżkowych i deficytowych profesji (czyli tych w których istnieje nadwyżka bądź deficyt siły roboczej) zawodów i specjalności (kod 6-cyfrowy).

Na 1606 zawodów i specjalności pojawiających się w statystykach powiatowych urzędów pracy naszego województwa wystąpiło 116 zawodów dla których wskaźnik intensywności deficytu osiągnął wartość MAX (pojawiły się oferty pracy a nie notowano napływu bezrobotnych w tych zawodach). W tych 116 zawodach, na koniec czerwca 2007 roku zarejestrowanych było jedynie 95 bezrobotnych.

Zgodnie z przyjętymi założeniami co do interpretacji wskaźnika intensywności deficytu, jeszcze dalsze 372 zawody i specjalności to zawody deficytowe. Łącznie, wszystkie zawody deficytowe (w kodzie 6-cyfrowym) obejmują zawody, w których zarejestrowanych było 22,4% wszystkich bezrobotnych.

Poniższa tabela zawiera listę 34 deficytowych zawodów i specjalności, w których zarejestrowanych było co najmniej 300 bezrobotnych.

Lp
Kod zawodów
Nazwa grupy zawodów
Wskaźnik intensywności

deficytu

zawodów (
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1
"914103"
Robotnik gospodarczy
4,8735

2
"721202"
Spawacz ręczny gazowy
4,7048

3
"932190"
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
3,2524

4
"832302"
Kierowca samochodu ciężarowego
3,1994

5
"724301"
Elektromonter instalacji elektrycznych
2,7987

6
"833401"
Kierowca operator wózków jezdniowych
2,6648

7
"419101"
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
2,6437

8
"933104"
Robotnik magazynowy
2,5974

9
"515902"
Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
2,576

10
"741103"
Rozbieracz-wykrawacz
2,4044

11
"413103"
Magazynier
2,2233

12
"722301"
Frezer
2,1744

13
"421102"
Kasjer handlowy
2,1595

14
"712301"
Cieśla
2,1581

15
"341503"
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
2,108

16
"713101"
Dekarz
1,987

17
"932103"
Pakowacz
1,9752

18
"931301"
Robotnik budowlany
1,8376

19
"713203"
Posadzkarz
1,7429

20
"411101"
Sekretarka
1,5943

21
"916201"
Robotnik placowy
1,5421

22
"931203"
Robotnik drogowy
1,5405

23
"315206"
Kontroler jakości wyrobów - artykuły przemysłowe
1,5288

24
"913204"
Pomoc kuchenna
1,5271

25
"932106"
Sortowacz
1,5253

26
"343101"
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji]
1,3787

27
"833308"
Operator suwnic [suwnicowy]
1,2712

28
"512301"
Bufetowy [barman]
1,2667

29
"343201"
Księgowy [samodzielny]
1,2656

30
"712201"
Betoniarz
1,25

31
"743604"
Szwaczka
1,1627

32
"913207"
Sprzątaczka
1,1445

33
"512302"
Kelner
1,1401

34
"712102"
Murarz
1,1226

Cztery zawody:

"714101"
Malarz budowlany
"915204"
Portier
"832101"
Kierowca samochodu osobowego

"741104"
Rzeźnik wędliniarz,
spośród tych, w których również liczba zarejestrowanych bezrobotnych była większa od 300 okazało się zawodami zrównoważonymi.

Obecnie, w województwie śląskim, zawody deficytowe zaczynają mieć coraz większy wpływ na kształt rynku pracy.

W analizowanym okresie średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej w zawodach deficytowych w województwie śląskim wynosił 5262 osoby.
Średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej w województwie najwyższy był dla następujących specjalności (kod 6-cyfrowy):

Nazwa specjalności
Średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Robotnik gospodarczy
-776
1927

Pracownik biurowy
-707
4810

Robotnik budowlany
-266
2695

Kierowca samochodu ciężarowego
-237
905

Magazynier
-237
1951

Pracownik ochrony mienia i osób
-197
813

Spawacz ręczny gazowy
-130
324

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
-118
441

Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
-77
195

Operator koparek i zwałowarek
-72
66

Kasjer handlowy
-72
511

Telemarketer 
-71
41

Brukarz
-67
155

Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
-67
437

Pakowacz
-66
784

Pracownik administracyjny
-60
1152

Zbrojarz
-57
104

Cieśla
-56
460

Tynkarz
-53
60


6.3. Ranking zawodów nadwyżkowych

Na koniec czerwca 2007 roku statystyki urzędów pracy województwa śląskiego odnotowały 1034 zawody i specjalności nadwyżkowe.

Poniższa tabela zawiera listę 37 nadwyżkowych zawodów i specjalności, w których zarejestrowanych było co najmniej 500 bezrobotnych.

Lp
Kod zawodów
Nazwa grupy zawodów
Wskaźnik intensywności

nadwyżki

zawodów (
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

1
"641101"
Rolnik pracujący na własne potrzeby
0
562

2
"743101"
Przędzarz
0
643

3
"321402"
Technik żywienia i gospodarstwa domowego
0,0338
962

4
"723190"
Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
0,0409
1001

5
"412190"
Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 
0,0515
722

6
"341902"
Asystent ekonomiczny 
0,0529
4662

7
"244104"
Pedagog
0,0649
592

8
"311502"
Technik mechanik
0,0951
2297

9
"241102"
Ekonomista 
0,1063
1270

10
"311401"
Technik elektronik
0,133
897

11
"723390"
Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń
0,1624
944

12
"311204"
Technik budownictwa
0,1656
1258

13
"744304"
Obuwnik przemysłowy
0,1759
589

14
"711101"
Górnik eksploatacji podziemnej
0,1964
1997

15
"741201"
Cukiernik
0,232
1535

16
"312102"
Technik informatyk
0,2722
586

17
"723304"
Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
0,2799
702

18
"311302"
Technik elektryk
0,2854
801

19
"723105"
Mechanik samochodów osobowych
0,3292
1585

20
"341501"
Handlowiec 
0,3667
1059

21
"913206"
Salowa
0,3824
1006

22
"743304"
Krawiec
0,3954
3794

23
"724201"
Elektromonter [elektryk] zakładowy
0,4228
1361

24
"741203"
Piekarz
0,467
1138

25
"522190"
Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy
0,4702
885

26
"722204"
Ślusarz
0,4705
4410

27
"241912"
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
0,5122
853

28
"512201"
Kucharz
0,5217
3560

29
"932104"
Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
0,5594
3878

30
"224101"
Pielęgniarka
0,5656
571

31
"514102"
Fryzjer 
0,6179
1479

32
"915202"
Dozorca
0,6353
1218

33
"621201"
Ogrodnik terenów zieleni
0,6423
555

34
"722304"
Tokarz
0,6582
1420

35
"522107"
Sprzedawca
0,7307
17578

36
"742204"
Stolarz
0,7746
624

37
"713604"
Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
0,796
689

Najwyższą średnią miesięczną nadwyżką podaży siły roboczej w całym analizowanym okresie wyróżniały się następujące zawody:

Nazwa specjalności
Średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Asystent ekonomiczny
546,5
4662

Sprzedawca
430,1667
17578

Technik mechanik
366,3333
2297

Ślusarz
254
4410

Krawiec
188,3333
3794

Górnik eksploatacji podziemnej
180,6667
1997

Technik elektronik
176
897

Technik budownictwa
166,3333
1258

Ekonomista 
165,3333
1270

Mechanik samochodów osobowych
161,3333
1585

Kucharz
159,5
3560

Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
148,3333
1001

Technik żywienia i gospodarstwa domowego
143
962

Cukiernik
133
1535

Handlowiec
129,5
1059

Pedagog
120
592

Technik elektryk
112,6667
801

Tylko w tych 17 grupach zawodowych, w których średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej przekracza 100 osób mieści się prawie 26% ogółu zarejestrowanych na koniec czerwca 2007 roku bezrobotnych (razem z grupą „bez zawodu”, która też tutaj powinna być brana pod uwagę, stanowi to ponad 44% ogółu).
6.4. Zawody generujące długotrwałe bezrobocie

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia, który jest ilorazem zarejestrowanych bezrobotnych w określonym zawodzie, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu badanego okresu oraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie według stanu w końcu tego okresu, pozwala określić grupy i zawody w których występuje długotrwałe bezrobocie.

Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie na poziomie dużych grup zawodowych wskazuje, że najbardziej narażeni na długotrwałe bezrobocie są następujące grupy zawodowe.

· Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

· Leśnicy i rybacy

· Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni

· Kierownicy małych przedsiębiorstw

· Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

· Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie

Na drugim biegunie są grupy zawodowe w których jest najmniejsze długotrwałe bezrobocie:

· Siły zbrojne

· Pozostali specjaliści

· Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze

· Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

· Średni personel techniczny

· Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia

· Specjaliści szkolnictwa

Na poziomie bardziej szczegółowym (kod czterocyfrowy), ranking zwodów generujących długotrwałe bezrobocie wskazuje, że w 133 grupach elementarnych, wskaźnik długotrwałego bezrobocia osiąga co najmniej 50%. Najwyższe wskaźniki długotrwałego bezrobocia (powyżej 70%) notowano dla następujących zawodów:

· Kierownicy działów reklamy, promocji i pokrewnych

· Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie

· Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni

· Modelki, modele i pokrewni

· Operatorzy procesorów tekstu

· Duchowni chrześcijańscy

· Monterzy wyrobów tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiałów

· Robotnicy pomocniczy w leśnictwie

· Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji cukru

· Operatorzy urządzeń do przeróbki ropy naftowej i gazu

· Grawerzy szkła i pokrewni

· Nurkowie

· Rybacy morscy

· Wybierający pieniądze z automatów, odczytujący liczniki i pokrewni

· Górnicy strzałowi

· Kierownicy małych przedsiębiorstw usług osobistych, porządkowych i pokrewnych

· Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej

· Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów wybuchowych i pokrewni

· Pracownicy służb technicznych żeglugi

· Operatorzy maszyn do szycia

· Sprzedawcy uliczni

· Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

· Maszyniści maszyn introligatorskich

· Wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiątkarskich i pokrewni

· Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej

Najniższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia (0%) notowano w następujących zawodach:

· Lekarze dentyści

· Lekarze weterynarii

· Meteorolodzy

· Technicy urządzeń ruchu lotniczego

· Biochemicy, biofizycy i pokrewni

· Kierownicy działów badawczo-rozwojowych

· Kierownicy małych przedsiębiorstw w przemyśle przetwórczym

· Kierownicy małych przedsiębiorstw w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie

· Aktorzy cyrkowi i pokrewni

· Instruktorzy lotniczy

· Operatorzy obiektów jądrowych

· Pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele wiary

· Urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków

· Stewardzi

· Strażnicy ochrony kolei

· Strażnicy w zakładach dla nieletnich

· Wyżsi urzędnicy

· Monterzy mechatronicy

· Robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i łowiectwie

Bardzo niski wskaźnik (poniżej 20%) notowano w kolejnych 27 grupach zawodowych:

· Żołnierze zawodowi

· Inżynierowie geodeci i kartografowie

· Biotechnolodzy

· Psycholodzy i pokrewni

· Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni

· Technicy farmaceutyczni

· Operatorzy maszyn do produkcji obuwia

· Fizycy i astronomowie

· Organizatorzy turystyki i pokrewni

· Średni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

· Filolodzy i tłumacze

· Farmaceuci

· Matematycy i pokrewni

· Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni

· Specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani

· Filozofowie, historycy i politolodzy

· Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

· Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani

· Pośrednicy handlowi

· Specjaliści do spraw społecznych

· Technicy informatycy

· Specjaliści technologii żywności i żywienia człowieka

· Muzycy, piosenkarze i tancerze

· Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i położnych) gdzie indziej niesklasyfikowani

· Fizjoterapeuci i pokrewni

· Biolodzy

· Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Dane te jeszcze raz dowodzą, że w zawodach wymagających wysokich kwalifikacji właściwie nie występuje problem bezrobocia długotrwałego. Potwierdza się również fakt, że nabór do tych zawodów odbywa się w większości przypadków poza pośrednictwem urzędów pracy – oferty pracy w zawodach wymagających specjalistycznych umiejętności i wysokich kwalifikacji raczej nie pojawiają się w statystykach.
















� Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k obliczany jest według wzoru � EMBED Equation.3  ���


gdzie: � EMBED Equation.3  ��� - to średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, a � EMBED Equation.3  ���- to średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k.
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