7. Wnioski

W województwie śląskim nadal utrzymuje się spadek bezrobocia.

W końcu czerwca 2007 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy województwa śląskiego wyniosła 189 565 osób i była o 69 356, tj. aż o 26,8% niższa niż w analogicznym okresie 2006 roku.

Spadek liczby bezrobotnych zanotowano we wszystkich podregionach – średnio o 17,5% w stosunku do grudnia 2006 roku.

Pozytywne tendencje na śląskim rynku pracy w nierównym stopniu odnoszą się do różnych kategorii społecznych bezrobotnych.

Napływ kobiet do bezrobocia w pierwszym półroczu 2007 roku był większy (65301 osób) niż napływ mężczyzn (62551 osób), ciągle też rośnie udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych. Na koniec czerwca 2007 roku wynosił on 60,91%.

Wzrost udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych województwa śląskiego jest niestety zjawiskiem obserwowanym już od szeregu lat. Ujawniona tu tendencja świadczy o tym, że kobietom trudniej znaleźć pracę i dłużej pozostają bezrobotnymi.

W województwie śląskim w strukturze bezrobotnych rośnie udział osób z wyższym wykształceniem. Zjawisko to można oceniać pozytywnie – lepiej wykształceni bezrobotni mają większe szanse na rynku pracy. Osoby z najniższym poziomem wykształcenia są najbardziej zagrożone bezrobociem długookresowym.

Największym beneficjentem pozytywnych zmian zachodzących w ostatnich latach na rynku pracy województwa śląskiego jest młodzież do 25 roku życia.

Podczas kiedy wśród bezrobotnych w wieku powyżej 45 lat, w latach pomiędzy 2003 rokiem a pierwszym półroczem 2007 roku, nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 13,8%, to w tym samym okresie spadek liczby bezrobotnych w wieku do 25 lat wyniósł aż 63,8%.

Utrzymuje się tendencja do wzrostu udziału w strukturze bezrobotnych województwa śląskiego kategorii Bez zawodu; szczególnie wyraźnie spadł udział kategorii Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, mimo że nadal jest to kategoria najliczniej reprezentowana w strukturze bezrobocia naszego województwa; po raz pierwszy od paru lat powstrzymana została w pierwszym półroczu 2007 roku tendencja do powolnego ale systematycznego wzrostu udziału w strukturze bezrobotnych wielkiej grupy zawodowej Specjaliści.

Nieprzerwanie, od roku 2002 w województwie śląskim wzrasta ilość ofert pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy. W pierwszym półroczu 2007 roku wzrost ilości ofert pracy jest szczególnie duży.

W 2006 roku śląscy przedsiębiorcy zgłosili 133,4 tys. propozycji zatrudnienia. Do końca czerwca 2007 roku zgłoszono już 84 128 ofert pracy, czyli ponad 63% liczby ofert z całego roku ubiegłego. Jest to również prawie 66% liczby rejestrujących się w pierwszym półroczu bezrobotnych.

Z analizy ofert pracy wynika, że w ujęciu grup wielkich najwięcej ofert pracy pojawia się dla robotników przemysłowych i rzemieślników (19 831 ofert), pracowników przy pracach prostych (17 818 ofert) oraz pracowników usług osobistych i sprzedawców (13 242 ofert) – a więc w zawodach nie wymagających wysokich kwalifikacji. Częściowo wynika to z faktu, że wiele ofert nie trafia do statystyk powiatowych urzędów pracy, szczególnie tych, które formułują wysokie oczekiwania w zakresie wiedzy, umiejętności i doświadczenia.
Regułą jest, że zawody, w których zarejestrowanych jest najwięcej bezrobotnych, mają do dyspozycji najwięcej ofert pracy. Jednak ich ilość w różnym stopniu pokrywa zapotrzebowania.

Okazało się również, że najliczniejsze oferty pracy zgłaszane do powiatowych urzędów pracy naszego województwa w większym stopniu dostosowane są do kwalifikacji zawodowych bezrobotnych mężczyzn niż kobiet – została tu odwrócona tendencja obserwowana jeszcze w roku ubiegłym.
· Uwzględniając sekcje Polskiej Klasyfikacji Działalności można stwierdzić, że generalnie najwięcej ofert pracy jest w sekcjach, z których wywodzi się najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych. Są to następujące sekcje:

· Przetwórstwo przemysłowe,

· Handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzętu mechanicznego, motocykli oraz artykułów przeznaczonych do użytku domowego,

· Budownictwo

· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

· Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała

W większości sekcji, w których w pierwszej połowie 2007 roku zarejestrowało się ponad 2000 bezrobotnych, ilość ofert pracy przewyższa liczbę rejestrujących się bezrobotnych. Wyjątkiem są tutaj sekcje Przetwórstwo przemysłowe, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego oraz Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała, w których liczba rejestrujących się bezrobotnych była większa niż liczba ofert pracy pochodzących z tych sekcji.
Najkorzystniejsza pod tym względem jest sytuacja w sekcji Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne, w której na każdego rejestrującego się bezrobotnego przypadały prawie dwie oferty pracy.
O tym jak szybko bezrobotni z poszczególnych grup, znajdują zatrudnienie, może poinformować stosunek napływu bezrobotnych do ich stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Można przyjąć, że im napływ ma większy udział w stanie bezrobotnych, tym większa fluktuacja w grupie, czyli szybciej następuje wymiana osób bezrobotnych i mniej jest bezrobocia długotrwałego.

· Najgorsza sytuacja pod tym względem dotyczy grup elementarnych:

· Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne

· Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle

· Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

· Sprzedawcy i demonstratorzy.

Zgodnie z przyjętymi założeniami co do interpretacji wskaźnika intensywności deficytu, na koniec czerwca 2007 roku 488 zawodów i specjalności to zawody deficytowe. Łącznie, wszystkie zawody deficytowe (w kodzie 6-cyfrowym) obejmują zawody, w których zarejestrowanych było 22,4% wszystkich bezrobotnych.

W pierwszym półroczu 2007 roku statystyki urzędów pracy województwa śląskiego odnotowały 1034 zawody i specjalności nadwyżkowe.

W 17 grupach zawodowych, w których średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej przekracza 100 osób mieści się prawie 26% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (razem z grupą „bez zawodu”, która też tutaj powinna być brana pod uwagę, stanowi to ponad 44% ogółu bezrobotnych).
Ranking zwodów generujących długotrwałe bezrobocie wskazuje, że w 133 grupach elementarnych (kod czterocyfrowy), wskaźnik długotrwałego bezrobocia osiąga co najmniej 50%. W zawodach wymagających wysokich kwalifikacji właściwie nie występuje problem bezrobocia długotrwałego.

Aneks statystyczny
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