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1. Wstęp 

Głównym celem badania zawodów nadwyżkowych i deficytowych jest stworzenie ich rankingów, które stanowią narzędzie dla monitoringu, czyli procesu systematycznego śledzenia zjawisk zachodzących na rynku pracy. Monitoring pozwala na formułowanie ocen i wniosków dla systemu kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych i ma służyć lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osób poszukujących pracy do oczekiwań pracodawców.

Źródłem danych do opracowania tego raportu są dane ze sprawozdań statystycznych zbieranych z powiatowych urzędów pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera analizę skali i struktury bezrobocia w zawodach oraz popytu na pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy. Bada także zawody wykazujące deficytowość lub nadwyżkę pracowników oraz określa kierunki zmian w odniesieniu do zawodów wywierających największy wpływ na rynek pracy. Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone w oparciu o następujące mierniki:

· średnią miesięczną nadwyżkę (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie,

· wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów,

· wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie,

· wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie,

· wskaźniki struktury bezrobotnych według zawodów,

· wskaźniki struktury bezrobotnych według PKD, 

· wskaźniki struktury ofert pracy według zawodów,

· wskaźniki struktury ofert pracy według PKD.

Zawód deficytowy to zawód na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy to zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Miarą nadwyżkowości/deficytowości zawodu jest wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu określony jako iloraz średniej miesięcznej liczby ofert pracy zgłoszonych w analizowanym okresie do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych w tym okresie bezrobotnych.

Przyjęto, że zawodem nadwyżkowym określa się zawód, dla którego wartość wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu jest mniejsza od 0,9; dla zawodu deficytowego wartość wskaźnika jest większa od 1,1. Zawody, dla których wartość wskaźnika jest większa lub równa 0,9 i mniejsza lub równa 1,1 określa się jako zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy).

Powyższa analiza stawia sobie za cel:

· zbadanie skali i struktury bezrobocia w zawodach, które wymienia klasyfikacja;

· zbadanie popytu na pracę dla poszczególnych zawodów z punktu widzenia ofert pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy;

· wyznaczenie zawodów nadwyżkowych i deficytowych metodą określonych wskaźników oraz w liczbach bezwzględnych;

· określenie kierunków zmian w odniesieniu do zawodów wywierających największy wpływ na rynek pracy.

Dane wykorzystane w niniejszej analizie są gromadzone w okresach półrocznych w załączniku nr 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01. Analizą zostały objęte dane gromadzone od początku 2007 roku agregowane zgodnie z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności.
Klasyfikacja jest pięciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodów i specjalności występujących na rynku pracy. Jej struktura obejmuje 10 wielkich grup zawodowych, 30 dużych, 116 średnich i 392 elementarnych, które obejmują w sumie 2056 zawodów i specjalności
.

Bezrobotni, którzy poprzednio pracowali, są klasyfikowani według zawodu wskazanego przez nich jako podstawa przy poszukiwaniu pracy i do wykonywania której mają odpowiednie kwalifikacje potwierdzone świadectwem szkolnym lub innym dokumentem, bądź odpowiedni staż pracy (minimum 1 rok w tym samym zawodzie).

Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby nie spełniające jednocześnie obu warunków:

· nie posiadają dyplomu ukończenia kształcenia szkolnego lub kursowego,

· nie posiadają udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.

W związku z powyższym w grupie tej umieszczana jest część osób legitymujących się wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym, a także średnim ogólnokształcącym.

2. Stan i struktura bezrobotnych województwa śląskiego

W województwie śląskim nadal utrzymuje się spadek bezrobocia.
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W końcu grudnia 2007 roku na Śląsku zarejestrowanych było 165 960 osób bezrobotnych. W ciągu roku stan bezrobocia obniżył się o 63,9 tys., tj. aż o 27,8%.

Liczba bezrobotnych spadła we wszystkich powiatach województwa śląskiego. Największe redukcje obserwowano w Częstochowie (– 4,2 tys. osób), Katowicach
(– 4 tys.), Zabrzu (– 3,8 tys.), Bytomiu (– 3,4 tys.) oraz w Sosnowcu (– 3,3 tys.). Dynamika spadku najwyższa była w Świętochłowicach (o 43,1%), powiecie rybnickim (o 40,3%), Tychach (o 37,8%) oraz Rudzie Śląskiej (o 37,5%).

Analizując sytuację w czterech podregionach naszego województwa, można stwierdzić, że w końcu 2007 roku w podregionie częstochowskim zarejestrowanych było 24,6 tys. osób, w bielsko - bialskim – 17,9 tys., centralnym śląskim – 104,8 tys. zaś w rybnicko – jastrzębskim – 18,5 tys. W ciągu roku najwyższa dynamika spadku miała miejsce w podregionie rybnicko - jastrzębskim (liczba bezrobotnych spadła tam o 28,9%, tj. o 7,6 tys.) osób. W podregionie częstochowskim spadek w liczbach bezwzględnych był co prawda większy (o 8,0 tys. osób), natomiast oznaczało to redukcję o 24,6% (najniższa dynamika spadku). Analogicznie, w podregionie bielsko - bialskim bezrobocie spadło o 7,1 tys. osób (o 28,3%), zaś w centralnym śląskim o 41,2 tys. osób (tj. o 28,2%).

Kolejny wykres przedstawia dynamikę zmian stanu bezrobocia w naszym województwie z uwzględnieniem kategorii płci (dla każdego okresu ujętego na wykresie, stan bezrobocia w okresie poprzednim = 100%).
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Druga połowa ubiegłego roku to pierwszy od dłuższego czasu okres, w którym obniżyła się dynamika spadku stanu bezrobocia w naszym województwie.

Napływ kobiet do bezrobocia w roku 2007 był większy (141 486 osób) niż napływ mężczyzn (126 945 osób) – kobiety stanowiły 52,7% wszystkich rejestrujących się bezrobotnych. Ciągle też rośnie udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych. Na koniec 2007 roku wynosił on już 61,18%.

Wzrost udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych województwa śląskiego jest niestety zjawiskiem obserwowanym już od szeregu lat (szczegółowe dane przedstawia poniższy wykres).
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Ujawniona tu tendencja świadczy o tym, że kobietom nadal trudniej znaleźć pracę i dłużej pozostają bezrobotnymi.

W ciągu ostatniego roku liczba bezrobotnych kobiet spadła co prawda o 35,8 tys. (tj. o 26,1%), jednak analogicznie, liczba bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła się o 28,0 tys. (tj. o 30,3%). Dzieje się tak mimo iż śląskie bezrobotne kobiety są lepiej wykształcone od mężczyzn.
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Różnica udziału pań i panów z wykształceniem powyżej zasadniczego zawodowego w strukturze bezrobotnych wynosi prawie 14 punktów procentowych na korzyść kobiet.

Wśród bezrobotnych kobiet najliczniejszą grupę stanowią panie z wykształceniem średnim 35,0% (35,6 tys. osób, w tym: 25,2 tys. ze średnim zawodowym i policealnym, 10,4 tys. ze średnim ogólnokształcącym). Wykształcenie gimnazjalne i poniżej posiada 30,9% kobiet, szkołę zasadniczą zawodową ukończyło 25,9%, zaś wykształceniem wyższym legitymuje się 8,1%.

Struktura wykształcenia śląskich bezrobotnych ciągle ewoluuje w korzystnym kierunku. Co prawda nadal wśród klientów powiatowych urzędów pracy notujemy wysoki udział osób z niskim poziomem wykształcenia, które swoją edukacje zakończyły w gimnazjum lub w szkole podstawowej (54 561 osób) – ta grupa stanowi 32,9% wszystkich zarejestrowanych. Drugą liczną reprezentacją są osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (48 732 osoby – 29,4%). Ich liczba spadła, w porównaniu do stanu w końcu grudnia 2006 roku o blisko jedną trzecią (o 22 374 osoby - 31,5%), a procentowy udział wśród ogółu zarejestrowanych zmniejszył się o 1,5 punktu procentowego.

Bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i niższym oraz zasadniczym zawodowym stanowią nadal zdecydowaną większość, bo aż 62,3% wszystkich zaewidencjonowanych w województwie śląskim. Niemniej jednak w strukturze bezrobotnych rośnie udział osób z wyższym wykształceniem.
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Pomimo liczbowego spadku bezrobotnych wśród osób z wykształceniem wyższym (o 2 485 osób – 16%) oraz z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (o 13 201 osób – 26,3%) zwiększył się ich odsetek w całej zbiorowości zaewidencjonowanych, z 28,4% w grudniu 2006 roku do 29,7% w grudniu 2007.

Zjawisko to można oceniać pozytywnie – lepiej wykształceni bezrobotni mają większe szanse na rynku pracy. Osoby z najniższym poziomem wykształcenia są najbardziej zagrożone bezrobociem długookresowym.

Zależność pomiędzy poziomem wykształcenia śląskich bezrobotnych a długością okresu pozostawania bez pracy przedstawia poniższy wykres:
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Wśród bezrobotnych z wykształceniem wyższym pozostający bez pracy nieprzerwanie ponad 12 miesięcy stanowią 28,5%, w grupie bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej odsetek ten wynosi 51,0%.

Mimo lepszego wykształcenia, kobiety są w sposób szczególny zagrożone długookresowym bezrobociem. Do kategorii długotrwale bezrobotnych kwalifikuje się 65,2% zarejestrowanych kobiet (wśród mężczyzn odsetek ten wynosi 56,7%).
Długotrwale bezrobotni
 są w naszym województwie grupą bardzo liczną. W grudniu 2007 roku zaewidencjonowanych było 102,7 tys. bezrobotnych z tym statusem, z czego 64,5% (66,2 tys.) to kobiety. Zadowalający – w odniesieniu do grudnia 2006 r. – jest spadek udziału długotrwale bezrobotnych w całej zbiorowości zarejestrowanych o 2,6 punktu procentowego (grudzień 2006 – 64,5%, grudzień 2007 – 61,9%) – oznacza to spadek liczbowy o 26 711 osób. Równocześnie jednak zaobserwowano wzrost udziału pań wśród wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w kategorii długotrwale bezrobotnych (o 1,8 punktu procentowego).
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Bezrobotni pozostający bez pracy nieprzerwanie powyżej 12 miesięcy stanowią 44,9% ogółu zarejestrowanych (56 775 osób). Również w tej kategorii bezrobotnych sytuacja kobiet jest trudniejsza niż sytuacja mężczyzn: prawie 50% zarejestrowanych kobiet pozostaje bez pracy ponad rok, wśród mężczyzn odsetek ten wynosi niecałe 39%.

Szczegółowe dane na temat struktury bezrobotnych według długości okresu pozostawania bez pracy przedstawia poniższy wykres:
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Wg stanu na koniec grudnia 2007 r. w województwie śląskim zdecydowana większość bezrobotnych (76,2%) wcześniej pracowała zawodowo. Wśród poprzednio pracujących najliczniejsze są grupy legitymujące się stażem od 10 do 20 lat oraz od 1 roku do 5 lat.
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Osoby bez stażu pracy stanowią 23,8% ogółu zarejestrowanych.
Największym beneficjentem pozytywnych zmian zachodzących w ostatnich latach na rynku pracy województwa śląskiego jest młodzież do 25 roku życia.
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Podczas kiedy wśród bezrobotnych w wieku powyżej 45 lat, w latach pomiędzy 2003 rokiem a końcem 2007 roku, nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 23,18%, to w tym samym okresie spadek liczby bezrobotnych w wieku do 25 lat wyniósł aż 68,21%.

Na koniec grudnia 2007 roku struktura wieku bezrobotnych przedstawiała się jak na wykresie poniżej:
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Kończąc ten rozdział prezentujemy niektóre informacje o bezrobociu rejestrowanym w układzie powiatów i podregionów według stanu na 31 grudnia 2007 roku.

	Podregiony z podziałem na powiaty
	Liczba bezrobotnych ogółem
	Wybrane kategorie zarejestrowanych
	Stopa bezrobocia 30.11.2007

w %

	
	
	kobiety
	bezrobotni z prawem 
do zasiłku
	bezrobotni zamieszkali na wsi
	osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	

	
	
	
	
	
	do 25 roku życia
	długotrwale bezrobotni
	powyżej 50 roku życia
	bez kwalifikacji zawodowych
	niepełnosprawni
	

	podregion częstochowski
	24626
	13185
	3342
	9526
	3407
	15327
	6432
	7782
	1491
	11,9

	Częstochowski 
	6417
	3419
	735
	5398
	978
	4151
	1456
	2208
	277
	15,3

	Kłobucki
	3278
	1617
	588
	2560
	721
	1703
	663
	838
	61
	10,2

	Myszkowski
	4011
	2136
	886
	1568
	703
	2336
	866
	1228
	144
	15,8

	M. Częstochowa
	10920
	6013
	1133
	0
	1005
	7137
	3447
	3508
	1009
	10,2

	podregion bielsko-bialski
	17942
	10394
	2556
	8739
	2636
	10602
	4969
	5314
	1139
	7,3

	Bielski 
	3635
	2096
	558
	2607
	421
	2263
	1098
	1210
	206
	8,2

	Cieszyński
	5585
	3346
	658
	2929
	1106
	3225
	1384
	1305
	289
	9,0

	Żywiecki
	3933
	2230
	739
	3203
	602
	2127
	1015
	1104
	186
	7,7

	M. Bielsko-Biała
	4789
	2722
	601
	0
	507
	2987
	1472
	1695
	458
	5,4

	podregion centralny śląski
	104839
	64946
	12307
	10772
	17017
	65890
	25628
	34110
	4479
	9,4

	Będziński
	7679
	4593
	1107
	1560
	1095
	5025
	1951
	2621
	264
	15,5

	Gliwicki
	2791
	1850
	226
	1034
	558
	1742
	543
	912
	117
	9,0

	Lubliniecki
	2405
	1388
	271
	1512
	577
	1341
	480
	604
	48
	9,3

	Mikołowski
	3324
	2093
	317
	332
	574
	2275
	839
	625
	103
	9,5

	Pszczyński
	2762
	2028
	274
	2000
	878
	1505
	512
	1008
	123
	5,9

	Tarnogórski 
	4368
	2671
	434
	1181
	938
	2608
	951
	1421
	147
	9,0

	Bieruńsko-lędziński
	1346
	873
	163
	284
	257
	767
	312
	320
	54
	5,6

	Zawierciański
	8491
	4667
	1319
	2869
	1399
	5665
	1685
	2315
	211
	17,7

	M. Bytom
	8935
	5661
	1019
	0
	1199
	6143
	2151
	3368
	322
	16,1

	M. Chorzów 
	5190
	3128
	596
	0
	815
	3530
	1183
	2073
	136
	12,6

	M. Dąbrowa Górnicza
	6906
	4202
	734
	0
	824
	4371
	2107
	1858
	342
	11,6

	M. Gliwice
	5933
	3764
	521
	0
	811
	3814
	1588
	2048
	335
	6,7

	M. Jaworzno
	3968
	2682
	329
	0
	781
	2395
	806
	879
	145
	11,3

	M. Katowice
	6826
	3967
	734
	0
	921
	4233
	2033
	2269
	477
	3,4

	M. Mysłowice
	2700
	1777
	239
	0
	519
	1637
	573
	1063
	139
	9,4

	M. Piekary Śląskie
	2645
	1611
	208
	0
	487
	1697
	527
	842
	104
	14,5

	M. Ruda Śląska 
	3196
	2105
	367
	0
	659
	1690
	708
	1135
	152
	6,7

	M. Siemianowice Śląskie
	2789
	1683
	581
	0
	496
	1538
	643
	849
	119
	13,9

	M. Sosnowiec
	9854
	5876
	1215
	0
	1211
	5931
	2916
	3654
	397
	12,2

	M. Świętochłowice
	1743
	1072
	308
	0
	283
	980
	469
	660
	107
	14,8

	M. Tychy
	3091
	1954
	468
	0
	412
	1645
	941
	613
	238
	5,8

	M. Zabrze
	7897
	5301
	877
	0
	1323
	5358
	1710
	2973
	399
	13,4

	podregion rybnicko-jastrzębski
	18553
	13014
	1715
	3194
	4062
	10881
	3487
	5922
	813
	8,7

	Raciborski
	2163
	1465
	240
	879
	418
	1188
	482
	533
	144
	6,5

	Rybnicki
	1499
	1050
	157
	730
	294
	846
	291
	556
	67
	10,0

	Wodzisławski
	5263
	3481
	477
	1585
	1389
	3032
	864
	1466
	168
	11,2

	M. Jastrzębie Zdrój
	4143
	3059
	259
	0
	883
	2735
	686
	1414
	112
	9,6

	M. Rybnik
	3624
	2512
	365
	0
	707
	2050
	744
	1466
	196
	6,4

	M. Żory
	1861
	1447
	217
	0
	371
	1030
	420
	487
	126
	10,4

	województwo śląskie ogółem
	165960
	101539
	19920
	32231
	27122
	102700
	40516
	53128
	7922
	9,3


3. Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów)

3.1. Struktura bezrobotnych według grup zawodów

Według stanu na 31 grudnia 2007r. zdecydowana większość śląskich bezrobotnych kwalifikowała się do osób posiadających zawód (81,5%). Od kilku lat w naszym województwie bardzo wyraźnie spadała liczba zarejestrowanych bezrobotnych – dotyczyło to jednak tylko bezrobotnych zakwalifikowanych do grupy posiadających zawód/ specjalność. Rok 2007 jest pierwszym rokiem, w którym malała również liczba bezrobotnych bez zawodu. Poniższy wykres ilustruje dynamikę zmian liczby bezrobotnych w tych dwóch kategoriach w okresie ostatnich czterech lat (liczba bezrobotnych w roku poprzednim = 100%).
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Niestety, stale powiększa się udział bezrobotnych bez zawodu w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w województwie śląskim – ilustruje to poniższy wykres:
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Na koniec grudnia 2007 – podobnie jak na koniec roku 2006 – najwięcej bezrobotnych zanotowano w grupie Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (22,7%), Bez zawodu (18,5%), Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (14,2%) oraz Technicy i inny średni personel (13,1%) i Pracownicy przy pracach prostych (12,0%).

Dokładnie ilustruje to poniższe zestawienie:

	kod
	Wielkie grupy zawodowe
	2004
	2005
	2006
	2007

	-
	Bez zawodu
	34029
	37257
	38116
	30667

	0
	Siły zbrojne
	15
	13
	5
	8

	1
	Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1346
	1308
	1213
	999

	2
	Specjaliści
	15971
	16109
	14815
	11926

	3
	Technicy i inny średni personel
	39076
	34535
	29527
	21712

	4
	Pracownicy biurowi
	21933
	18388
	13755
	9809

	5
	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	48820
	43913
	34652
	23608

	6
	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	4375
	3948
	3452
	2531

	7
	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	82595
	72401
	55195
	37741

	8
	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	15162
	13439
	9929
	6967

	9
	Pracownicy przy pracach prostych
	46382
	39969
	29160
	19992

	Razem
	309704
	281280
	229819
	165960


Udział poszczególnych kategorii zawodowych w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych przedstawia poniższy wykres:
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Tendencje w zmianach struktury bezrobotnych na przestrzeni ostatnich lat przedstawia kolejny wykres.
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Utrzymuje się tendencja do wzrostu udziału w strukturze bezrobotnych województwa śląskiego kategorii Bez zawodu oraz powolnego ale systematycznego wzrostu udziału w strukturze bezrobotnych wielkiej grupy zawodowej Specjaliści; szczególnie wyraźnie spadł udział kategorii Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, mimo że nadal jest to kategoria najliczniej reprezentowana w strukturze bezrobocia naszego województwa.

Na koniec grudnia 2007 roku najwięcej bezrobotnych na poziomie dużych grup zawodowych było w zawodach: Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (15 222 osoby), Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (15 102 osoby) oraz Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (11 745 osób). W dalszej kolejności Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (11 420 osób) oraz Górnicy i robotnicy budowlani (9 423 osoby).

Zawody, które na poziomie dużych grup zawodowych generują największe bezrobocie przedstawia poniższy wykres:

Duże grupy zawodowe o największej liczbie bezrobotnych
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	Kody dużych grup zawodowych występujące na powyższym wykresie:


	Liczba bezrobotnych

	bz
	Bez zawodu
	30 667

	72
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	15 222

	52
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	15 102

	74
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	11 745

	91
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	11 420

	71
	Górnicy i robotnicy budowlani
	9 423

	34
	Pracownicy pozostałych specjalności
	9 366

	31
	Średni personel techniczny
	8 945

	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	8 509

	51
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	8 506

	41
	Pracownicy obsługi biurowej
	8 268


Bezrobotni należący do tych dziesięciu dużych grup zawodowych łącznie z bezrobotnymi nie posiadającymi zawodu stanowili 82,65% ogółu zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 roku.
Biorąc pod uwagę te dziesięć grup, procentowy udział kobiet najwyższy był w grupie zawodowej Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (93,3%), Pracownicy pozostałych specjalności (85,3%), Pracownicy usług osobistych i ochrony (83,9%), Pracownicy obsługi biurowej (83,6%) oraz Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (77,3%) a także Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (75,9%).

Najwięcej zarejestrowanych na koniec roku 2007 absolwentów znalazło się w kategorii Bez zawodu (27,3% wszystkich zarejestrowanych o statusie „do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki”) oraz w grupach Pozostali specjaliści (15,3%), Pracownicy pozostałych specjalności (10,7%) i Średni personel techniczny (7,2%). W sumie te cztery kategorie stanowiły 60,6% wszystkich zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 roku bezrobotnych absolwentów.

Należy zwrócić uwagę na fakt, że na poziomie dużych grup zawodowych, w grupie Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych absolwenci stanowią aż 20,3% (504 osoby) wszystkich bezrobotnych należących do tej grupy zawodowej. Podobnie zła jest sytuacja w grupie Pozostali specjaliści, w której absolwenci stanowią 14,3% (993 osoby). Kategoria bezrobotnych bez zawodu to tylko w 5,8% bezrobotni do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki.

Na poziomie grup elementarnych zdecydowanie dominowali Sprzedawcy i demonstratorzy, Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne, Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle, Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani, Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Ślusarze i pokrewni, Kucharze oraz Krawcy, kapelusznicy i pokrewni, (dokładne dane przedstawia załącznik tablica T-I/P-1).

W strukturze bezrobotnych według grup zawodów Sprzedawcy i demonstratorzy stanowili aż 9,1% ogółu zarejestrowanych, wśród kobiet odsetek ten wynosił nawet 19,6%.

Zestawienie 15 najliczniejszych grup elementarnych uzupełnione o kategorię Bez zawodu obejmuje 55,55% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W każdej z 15 najliczniejszych grup elementarnych zarejestrowanych jest co najmniej 2 tys. bezrobotnych.

	Zawody i specjalności
	Zarejestrowani bezrobotni ogółem

	Kod
	Nazwa
	

	bz
	Bez zawodu
	30 667

	5221
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	15 100

	9132
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	6 175

	9321
	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	4 707

	4191
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	4 703

	3419
	Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	4 116

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	3 823

	5122
	Kucharze
	3 418

	7433
	Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
	3 255

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	2 509

	7412
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	2 413

	3115
	Technicy mechanicy
	2 367

	7121
	Murarze i pokrewni
	2 363

	9313
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
	2 269

	7233
	Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń
	2 203

	9141
	Gospodarze budynków
	2 096


3.2. Napływ bezrobotnych według grup zawodów

W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku zarejestrowało się 268 431 bezrobotnych. Kobiety stanowiły 52,7% rejestrujących się od początku 2007 roku.
Od początku roku największy napływ bezrobotnych na poziomie dużych grup zawodowych zanotowano w zawodach: Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (25 772 osoby), Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (20 205 osób) oraz Średni personel techniczny (19 570 osób). Zawody, które na poziomie dużych grup zawodowych w 2007 roku generowały największy napływ bezrobotnych (ponad 10 000 osób) przedstawia poniższy wykres:
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	Kody dużych grup zawodowych występujące na powyższym wykresie:


	Liczba rejestrujących się bezrobotnych

	bz
	Bez zawodu
	56 917

	72
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	25 772

	52
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	20 205

	31
	Średni personel techniczny
	19 570

	34
	Pracownicy pozostałych specjalności
	17 624

	24
	Pozostali specjaliści
	16 095

	74
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	15 383

	71
	Górnicy i robotnicy budowlani
	14 661

	51
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	13 483

	91
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	12 031

	41
	Pracownicy obsługi biurowej
	10 516

	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	10 361


W tych jedenastu grupach zawodowych procentowy udział kobiet był najwyższy w grupie Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (91,0% tej grupy zawodowej), Pracownicy pozostałych specjalności (81,7%), Pozostali specjaliści (75,8%), Pracownicy obsługi biurowej (75,6%) oraz Pracownicy usług osobistych i ochrony (73,8%). Kobiety stanowią również 90,7% Pracowników obrotu pieniężnego i obsługi klientów, 86,7% kategorii Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby oraz 82,3% Specjalistów nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia napływających do bezrobocia.

Wśród napływających do bezrobocia, absolwenci najliczniej reprezentowani są w kategoriach: Bez zawodu (27,5% wszystkich bezrobotnych absolwentów), Pozostali specjaliści (17,3%), Pracownicy pozostałych specjalności (10,5%), Średni personel techniczny (8,7%) oraz Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (7,7% absolwentów). Razem, tych pięć kategorii grupuje 71,7% absolwentów napływających do bezrobocia.
Napływy bezrobotnych w 2007 roku według poszczególnych dużych grup zawodowych prezentuje poniższa tabela.

	Lp
	Kod

zawodu
	Nazwa zawodu
	Bezrobotni

ogółem
	W   tym

	
	
	
	
	kobiety
	absolwenci

	
	
	
	
	
	razem
	kobiety

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	bz
	Bez zawodu
	56917
	30950
	9507
	6696

	2
	72
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	25772
	1875
	917
	17

	3
	52
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	20205
	18379
	1227
	1127

	4
	31
	Średni personel techniczny
	19570
	5244
	2987
	790

	5
	34
	Pracownicy pozostałych specjalności
	17624
	14406
	3631
	3063

	6
	24
	Pozostali specjaliści
	16095
	12205
	5963
	4662

	7
	74
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	15383
	9597
	647
	296

	8
	71
	Górnicy i robotnicy budowlani
	14661
	482
	358
	18

	9
	51
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	13483
	9947
	1722
	1319

	10
	91
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	12031
	8350
	127
	91

	11
	41
	Pracownicy obsługi biurowej
	10516
	7949
	790
	667

	12
	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	10361
	2799
	172
	71

	13
	32
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	6381
	4690
	1671
	1284

	14
	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	6127
	2696
	2671
	1267

	15
	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	4307
	350
	68
	2

	16
	82
	Operatorzy i monterzy maszyn
	3657
	1425
	96
	24

	17
	23
	Specjaliści szkolnictwa
	3039
	2431
	809
	639

	18
	22
	Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	2375
	1954
	801
	642

	19
	81
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	2156
	575
	15
	7

	20
	42
	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	2052
	1862
	141
	126

	21
	73
	Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
	1657
	876
	67
	25

	22
	62
	Ogrodnicy
	1422
	920
	89
	48

	23
	12
	Kierownicy dużych i średnich organizacji
	888
	406
	23
	10

	24
	61
	Rolnicy
	671
	473
	12
	10

	25
	64
	Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
	444
	385
	7
	4

	26
	13
	Kierownicy małych przedsiębiorstw
	309
	161
	3
	3

	27
	63
	Leśnicy i rybacy
	180
	40
	0
	0

	28
	92
	Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
	67
	37
	0
	0

	29
	33
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	40
	21
	2
	2

	30
	01
	Siły zbrojne
	36
	0
	1
	0

	31
	11
	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze
	5
	1
	1
	1

	Ogółem:
	268431
	141486
	34525
	22911


Struktura napływu na poziomie grup elementarnych informuje, że największy napływ (ponad 2000 osób) wystąpił w następujących zawodach: 

	Kod
	Nazwa zawodu
	Liczebność

	bz
	Bez zawodu
	56 917

	5221
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	20 200

	3419
	Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	7 520

	4191
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	6 213

	9132
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	6 017

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	5 945

	3115
	Technicy mechanicy
	5 266

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	5 227

	5122
	Kucharze
	5 216

	9321
	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	4 647

	2419
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	4 436

	7412
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	4 130

	7433
	Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
	3 958

	3112
	Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni
	3 852

	7233
	Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń
	3 701

	9313
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
	3 681

	7121
	Murarze i pokrewni
	3 549

	3415
	Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)
	3 414

	7242
	Elektromonterzy
	3 269

	5141
	Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
	3 224

	3114
	Technicy elektronicy, telekomunikacji pokrewni
	2 943

	7111
	Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni
	2 798

	9141
	Gospodarze budynków
	2 779

	2441
	Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
	2 729

	5123
	Kelnerzy i pokrewni
	2 550

	4131
	Magazynierzy i pokrewni
	2 436

	2411
	Ekonomiści
	2 380

	3431
	Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	2 112

	7223
	Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali
	2 046

	3113
	Technicy elektrycy
	2 032


To zestawienie obejmuje 69% całego napływu do bezrobocia w roku 2007.
O tym jak szybko bezrobotni z poszczególnych grup, znajdują zatrudnienie, może poinformować stosunek napływu bezrobotnych do ich stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Można przyjąć, że im napływ ma większy udział w stanie bezrobotnych, tym większa fluktuacja w grupie, czyli szybciej następuje wymiana osób bezrobotnych i mniej jest bezrobocia długotrwałego.

Poniższy wykres ilustruje tę zależność w odniesieniu do 23 grup elementarnych, w których nastąpił największy (co najmniej 1% całości) napływ bezrobotnych.
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Znaczenie kodów zawodów występujących na wykresie zostało podane w następnej tabeli.

Grupy o największej fluktuacji to:

· Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
· Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni

· Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)

· Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

· Technicy mechanicy
· Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni
· Mechanicy pojazdów samochodowych
Najgorsza sytuacja pod tym względem dotyczy grup elementarnych:

· Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne

· Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle

· Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

· Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
· Gospodarze budynków
· Sprzedawcy i demonstratorzy.

Szczegółowe dane dotyczące 23 największych grup (łącznie z grupą bez zawodu stanowią 63,9% napływu do bezrobocia) przedstawia poniższa tabela:

	Kod zawodu
	Nazwa grupy elementarnej
	Stosunek napływu do stanu na koniec czerwca 2007r.
	Udział grupy elementarnej w napływie ogółem

	bz
	Bez zawodu
	185,6%
	21,2%

	5221
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	133,8%
	7,5%

	3419
	Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	182,7%
	2,8%

	4191
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	132,1%
	2,3%

	9132
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	97,4%
	2,2%

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	155,5%
	2,2%

	3115
	Technicy mechanicy
	222,5%
	2,0%

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	208,3%
	1,9%

	5122
	Kucharze
	152,6%
	1,9%

	9321
	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	98,7%
	1,7%

	2419
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	226,9%
	1,7%

	7412
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	171,2%
	1,5%

	7433
	Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
	121,6%
	1,5%

	3112
	Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni
	219,6%
	1,4%

	7233
	Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń
	168,0%
	1,4%

	9313
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
	162,2%
	1,4%

	7121
	Murarze i pokrewni
	150,2%
	1,3%

	3415
	Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)
	235,6%
	1,3%

	7242
	Elektromonterzy
	167,0%
	1,2%

	5141
	Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
	193,9%
	1,2%

	3114
	Technicy elektronicy, telekomunikacji pokrewni
	315,4%
	1,1%

	7111
	Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni
	164,3%
	1,0%

	9141
	Gospodarze budynków
	132,6%
	1,0%


	2441
	Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
	321,1%
	1,0%

	RAZEM:
	63,9%

	Znaczenie kolorów:
	

	Bardzo mała szansa wchłonięcia przez rynek pracy
	

	Mała szansa wchłonięcia przez rynek pracy
	

	Bardzo duża szansa wchłonięcia przez rynek pracy
	


4. Analiza ofert pracy według zawodów
Nieprzerwanie, od roku 2002 w województwie śląskim wzrasta ilość ofert pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy. W 2007 roku wzrost ilości ofert pracy jest szczególnie duży.

W 2006 roku śląscy przedsiębiorcy zgłosili 133,4 tys. propozycji zatrudnienia. Do końca grudnia 2007 roku zgłoszono 167 935 ofert pracy, czyli o prawie 26% więcej niż w poprzednim roku. Jest to również prawie 63% liczby rejestrujących się w tym okresie bezrobotnych i ponad 100% liczby bezrobotnych pozostających w rejestrach w końcu roku 2007.

Ciągły wzrost liczby ofert pracy w ostatnich latach ilustruje poniższy wykres:
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W tysiącach ofert

Z analizy ofert pracy wynika, że w ujęciu grup wielkich najwięcej ofert pracy pojawiło się dla robotników przemysłowych i rzemieślników (40 984 ofert), pracowników przy pracach prostych (35 555 ofert) oraz pracowników usług osobistych i sprzedawców (25 060 ofert) – a więc w zawodach głównie na poziomie wykształcenia zawodowego lub poniżej. Częściowo wynika to z faktu, że wiele ofert nie trafia do statystyk powiatowych urzędów pracy, szczególnie tych, które formułują wysokie oczekiwania w zakresie wiedzy, umiejętności i doświadczenia.
Regułą jest, że zawody, w których zarejestrowanych jest najwięcej bezrobotnych, mają do dyspozycji najwięcej ofert pracy. Jednak ich ilość w różnym stopniu pokrywa zapotrzebowania.
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W stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych kategoriach wielkich grup zawodowych, największą liczbę ofert pracy zgłoszono dla operatorów i monterów maszyn i urządzeń, sił zbrojnych (liczebność tej grupy zawodowej jest jednak bardzo mała i ma marginalne znaczenie dla regionalnego rynku pracy) oraz pracowników biurowych. Liczba ofert pracy dla tych grup zawodowych zgłoszonych w 2007 roku ponad dwukrotnie przekracza liczbę zarejestrowanych bezrobotnych.

W dziewiętnastu dużych grupach zawodowych (kod 2-cyfrowy), w których zgłoszono najwięcej ofert pracy (ponad 1000) zarejestrowanych było na koniec 2007 roku 78,5% wszystkich bezrobotnych; napływ bezrobotnych w tych grupach od początku roku wyniósł 76,7% całego napływu.

Duże grupy zawodowe, w których było najwięcej ofert pracy przedstawia poniższe zestawienie:
	Kody
	Nazwa dużych grup zawodowych
	Liczba ofert pracy

	41
	Pracownicy obsługi biurowej
	20766

	91
	Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
	19769

	71
	Górnicy i robotnicy budowlani
	16821

	72
	Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
	15852

	93
	Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
	15666


	52
	Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
	13477

	51
	Pracownicy usług osobistych i ochrony
	11583

	83
	Kierowcy i operatorzy pojazdów
	10020

	34
	Pracownicy pozostałych specjalności
	9954

	74
	Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	7710

	82
	Operatorzy i monterzy maszyn
	6546

	31
	Średni personel techniczny
	3657

	42
	Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
	2904

	24
	Pozostali specjaliści
	2884

	81
	Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
	2175

	23
	Specjaliści szkolnictwa
	1911

	21
	Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
	1832

	22
	Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
	1052

	32
	Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
	1017


Zestawiając dane dotyczące liczby ofert pracy z liczbą zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych grupach zawodowych, najlepsza sytuacja jest w grupie kierowców i operatorów pojazdów, operatorów i monterów maszyn oraz pracowników obsługi biurowej. W tych grupach liczba ofert pracy co najmniej dwukrotnie przekracza liczbę zarejestrowanych bezrobotnych – pokazuje to poniższy wykres.

[image: image32.png]


[image: image19.png]25000
20000 / \ |
15000

10000

5000

41917172935251833474823142248123212232

s Liczba ofert pracy

—f—Liczba ofert pracy / liczba zarejestrowanych bezrobotnych (stan)






Kody zawodów jak w tabeli powyżej.

W tych dziewiętnastu grupach zawodowych, na każdych 100 zarejestrowanych na koniec roku 2007 bezrobotnych przypadało 127 ofert pracy.

Kolejny wykres pokazuje tę samą zależność ale w odniesieniu do liczby rejestrujących się w pierwszym półroczu bezrobotnych.
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Kody zawodów jak w tabeli powyżej.

Jak widzimy, tutaj sytuacja jest nieco gorsza – na każdych 100 rejestrujących się w 2007 roku bezrobotnych przypadało tylko 80 ofert pracy i tylko w dwóch dużych grupach zawodowych liczba ofert pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy co najmniej dwukrotnie przekracza liczbę rejestrujących się w tym okresie bezrobotnych. Najlepsza sytuacja pod tym względem jest w dużej grupie zawodowej Kierowcy i operatorzy pojazdów, oraz Pracownicy obsługi biurowej.
Strukturę ofert pracy według grup elementarnych (kod 4-cyfrowy) przedstawia poniższy wykres. Obejmuje on 16 grup elementarnych, w których pojawiło się ponad 2000 ofert pracy.
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Kody zawodów na wykresie odpowiadają kodom zawodów z tabeli poniżej. Zestawiono w niej ranking zawodów o największej liczbie ofert pracy (ponad 2000) w układzie bezwzględnym oraz względnym – udział w ofertach ogółem.

	Kody
	Nazwa zawodów i specjalności
	Liczba ofert pracy
	Odsetek ofert pracy

	5221
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	13477
	8,0%

	4191
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	13052
	7,8%

	9141
	Gospodarze budynków
	9782
	5,8%

	9313
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
	7409
	4,4%

	9132
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	6620
	3,9%

	9321
	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	6280
	3,7%

	4131
	Magazynierzy i pokrewni
	5810
	3,5%

	7212
	Spawacze i pokrewni
	4245
	2,5%

	8323
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	4239
	2,5%

	5159
	Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
	4012
	2,4%

	7121
	Murarze i pokrewni
	3721
	2,2%

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	3202
	1,9%

	3415
	Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)
	3202
	1,9%

	5123
	Kelnerzy i pokrewni
	2675
	1,6%

	3431
	Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	2590
	1,5%

	5122
	Kucharze
	2069
	1,2%


W sumie, w 16 grupach elementarnych, w których pojawiło się w 2007 roku ponad 2000 ofert pracy zgrupowanych było 55% wszystkich ofert, jakie wpłynęły do powiatowych urzędów pracy województwa śląskiego. W tych grupach elementarnych zanotowano na koniec 2007 roku 26,7% napływu do bezrobocia i prawie 32% stanu bezrobocia na końcu tego okresu.

Liczby bezrobotnych w 16 zawodach, w których pojawiło się najwięcej ofert pracy dość znacznie różnią się w kategoriach kobiet i mężczyzn – ilustruje to poniższy wykres:
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Ujawniona tutaj prawidłowość pozwala stwierdzić, że najliczniejsze oferty pracy zgłaszane do powiatowych urzędów pracy naszego województwa w większym stopniu dostosowane są do kwalifikacji zawodowych bezrobotnych kobiet niż mężczyzn. To zaś, w powiązaniu z faktem stale rosnącego udziału kobiet w strukturze bezrobotnych naszego województwa świadczy o stopniowo zwiększającym się udziale mężczyzn w zawodach dotąd uważanych za typowo kobiece. Pośrednio, potwierdza to również obserwację faktu, że pracodawcy bardziej są skłonni zatrudniać mężczyzn niż kobiety.

W ewidencji powiatowych urzędów pracy naszego województwa występuje jedynie pięć zawodów, w których nie zanotowano ani rejestrujących się, ani zarejestrowanych bezrobotnych, a zgłoszono oferty pracy:

Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni – 5 ofert,

Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów światłoczułych i obróbki filmów – 4 oferty,

Egzaminatorzy – 3 oferty,

Strażnicy w zakładach dla nieletnich – 2 oferty,

Monterzy mechatronicy – 2 oferty.

Porównując dane z końca 2007 roku z danymi na koniec roku 2005 można stwierdzić, że w roku 2007 pojawiły się oferty w 264 zawodach i specjalnościach (kod 6-cyfrowy), w których nie było ofert pracy w roku 2005. Najliczniejsze z nich dotyczą następujących zawodów:

· Mechanik pojazdów samochodowych – 209 ofert,

· Kolporter – 94 oferty,

· Specjalista do spraw kadr – 88 ofert,

· Kurator sądowy – 81 ofert,

· Sprzedawca w stacji paliw – 81 ofert,

· Blacharz budowlany – 71 ofert.

Porównując rok 2007 z rokiem 2006, takich zawodów było 226. Lista zawodów o największej liczbie ofert jest podobna do tej powyżej:
· Mechanik pojazdów samochodowych – 209 ofert,

· Funkcjonariusz służby penitencjarnej – 132 oferty,

· Kolporter – 94 oferty,

· Specjalista do spraw kadr – 88 ofert,

· Kurator sądowy – 81 ofert,

· Policjant służby wspomagającej – 81 ofert,

· Sprzedawca w stacji paliw – 81 ofert.

W roku 2007 w 33 zawodach i specjalnościach (kod 6-cyfrowy) liczba ofert pracy przekroczyła 1 000. Stanowiły one nieco ponad 60,0% wszystkich ofert jakie wpłynęły do powiatowych urzędów pracy naszego województwa. W tych 33 specjalnościach znalazło się 30,7% wszystkich rejestrujących się w 2007 roku bezrobotnych (napływ), oraz 36,2% liczby bezrobotnych pozostających w rejestrach powiatowych urzędów pracy w końcu grudnia 2007 roku. Poniższa tabela prezentuje listę tych 33 zawodów i specjalności.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwy zawodów i specjalności
	Liczba ofert pracy
	Napływ – oferty

	1
	522107
	Sprzedawca
	12 996
	6 389

	2
	419101
	Pracownik biurowy
	12 578
	-6 976

	3
	914103
	Robotnik gospodarczy
	9 717
	-7 170

	4
	931301
	Robotnik budowlany
	7 409
	-3 728

	5
	413103
	Magazynier
	5 151
	-2 819

	6
	913207
	Sprzątaczka
	4 598
	-849

	7
	515902
	Pracownik ochrony mienia i osób
	3 859
	-2 468

	8
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego
	3 782
	-2 569

	9
	712102
	Murarz
	3 627
	-230

	10
	722204
	Ślusarz
	2 907
	2 869

	11
	343101
	Pracownik administracyjny
	2 295
	-315

	12
	932190
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	2 264
	-1 634

	13
	721202
	Spawacz ręczny gazowy
	2 071
	-1 655

	14
	932103
	Pakowacz
	1 909
	-1 029

	15
	512201
	Kucharz
	1 879
	2 297

	16
	833401
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	1 870
	-1 506

	17
	421102
	Kasjer handlowy
	1 746
	-987

	18
	743604
	Szwaczka
	1 568
	-79

	19
	512302
	Kelner
	1 541
	4

	20
	832101
	Kierowca samochodu osobowego
	1 477
	-158

	21
	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	1 477
	1 207

	22
	341503
	Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny)
	1 434
	-684

	23
	712301
	Cieśla
	1 324
	-757

	24
	743304
	Krawiec
	1 298
	2 569

	25
	913204
	Pomoc kuchenna
	1 275
	-441

	26
	514102
	Fryzjer
	1 255
	961

	27
	829190
	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	1 209
	-824

	28
	722304
	Tokarz
	1 100
	528

	29
	724201
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	1 080
	826

	30
	711101
	Górnik eksploatacji podziemnej
	1 050
	1 650

	31
	512301
	Bufetowy (barman)
	1 044
	-63

	32
	343201
	Księgowy (samodzielny)
	1 009
	-113

	33
	712401
	Brukarz
	1 002
	-716


W większości specjalności z tej listy liczba ofert pracy przekracza liczbę rejestrujących się w roku 2007 bezrobotnych z tymi kwalifikacjami. W dziesięciu z nich (w tabeli wyróżniono je kolorem czerwonym), napływ bezrobotnych przekroczył liczbę ofert pracy. Najgorsza sytuacja pod tym względem jest w specjalnościach:

· Sprzedawca -





6 389 brakujących ofert,

· Ślusarz -






2 869 brakujących ofert,

· Krawiec -






2 569 brakujących ofert,

· Kucharz -






2 297 brakujących ofert,

· Górnik eksploatacji podziemnej -



1 650 brakujących ofert,

· Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym -
1 207 brakujących ofert.
W kolejnych 24 zawodach i specjalnościach wpłynęło ponad 500 ofert pracy. Łącznie z poprzednimi 33 specjalnościami stanowiły one prawie 71% wszystkich ofert jakie wpłynęły do powiatowych urzędów pracy naszego województwa. W tych 57 specjalnościach znalazło się 37,7% wszystkich rejestrujących się w 2007 roku bezrobotnych (napływ), oraz 42,3% liczby bezrobotnych pozostających w rejestrach powiatowych urzędów pracy w końcu grudnia 2007 roku.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwy zawodów i specjalności
	Liczba ofert pracy
	Napływ – oferty

	1
	712204
	Zbrojarz
	981
	-840

	2
	714201
	Lakiernik samochodowy
	917
	-242

	3
	714101
	Malarz budowlany
	915
	115

	4
	721203
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	869
	-634

	5
	341501
	Handlowiec
	865
	1 603

	6
	811102
	Operator koparek i zwałowarek
	861
	-731

	7
	742204
	Stolarz
	856
	397

	8
	721290
	Pozostali spawacze i pokrewni
	835
	-569

	9
	341504
	Telemarketer
	824
	-715

	10
	713101
	Dekarz
	818
	-355

	11
	741203
	Piekarz
	802
	1 113

	12
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	800
	1 775

	13
	724301
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	793
	-504

	14
	241912
	Specjalista ds. marketingu i handlu
	744
	1 129

	15
	713302
	Tynkarz
	690
	-612

	16
	933104
	Robotnik magazynowy
	686
	-361

	17
	828109
	Monter pojazdów i urządzeń transportowych
	685
	-665

	18
	915202
	Dozorca
	682
	342

	19
	931203
	Robotnik drogowy
	677
	-243

	20
	713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	673
	201

	21
	411101
	Sekretarka
	608
	-252

	22
	832201
	Kierowca autobusu
	595
	-425

	23
	311302
	Technik elektryk
	504
	1 406

	24
	741103
	Rozbieracz - wykrawacz
	501
	-231


Również na tej liście w większości specjalności liczba ofert pracy przekracza liczbę rejestrujących się w roku 2007 bezrobotnych z tymi kwalifikacjami. Tak jak poprzednio, w tabeli wyróżniono kolorem czerwonym specjalności, w których napływ bezrobotnych przekroczył liczbę ofert pracy.
5. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy

Uwzględniając sekcje Polskiej Klasyfikacji Działalności można stwierdzić, że generalnie najwięcej ofert pracy jest w sekcjach, z których wywodzi się najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych. Są to następujące sekcje:

· Przetwórstwo przemysłowe,

· Handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzętu mechanicznego, motocykli oraz artykułów przeznaczonych do użytku domowego,

· Budownictwo

· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

· Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała

Z analizowanych danych wynika, że wśród poprzednio pracujących, prawie co czwarty bezrobotny (23,4%) jest przedstawicielem zawodu związanego z Przetwórstwem przemysłowym. Następnymi grupami są osoby związane z Handlem hurtowym i detalicznym, naprawami sprzętu mechanicznego, motocykli oraz artykułów przeznaczonych do użytku domowego (21%) i Pozostałą działalnością usługową, komunalną, społeczną i indywidualną (13,1%).

Dokładnie przedstawia to poniższe zestawienie (kolejność sekcji według ilości zgłoszonych ofert pracy:

	Sekcja PKD
	Bezrobotni poprzednio pracujący
	Oferty pracy

	
	Zarejestrowani w 2007
	Stan

w końcu 2007
	Zgłoszone

w 2007
	Stan

w końcu

2007

	Przetwórstwo przemysłowe
	38567
	29628
	35345
	3001

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	39747
	26614
	28970
	1438

	Budownictwo
	17885
	11508
	23944
	1537

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	12037
	7222
	21314
	1892

	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	26554
	16608
	15481
	796

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	8068
	5340
	12864
	874

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	5661
	4118
	8351
	503

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	5784
	4803
	6284
	261

	Hotele i restauracje
	4918
	3365
	5693
	251

	Edukacja
	3931
	2663
	4687
	163

	Pośrednictwo finansowe
	2057
	1381
	2525
	207

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	2001
	1871
	1293
	31

	Górnictwo
	2860
	2566
	757
	63

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	1151
	936
	402
	31

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	5
	1
	14
	0

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	43
	74
	7
	1

	Rybactwo
	26
	20
	4
	0

	Działalność nie zidentyfikowana
	13759
	7818
	0
	0

	Ogółem
	185054
	126536
	167935
	11049


Duża liczba ofert pracy sugeruje, iż najkorzystniejsza sytuacja występuje w przetwórstwie przemysłowym (21% wszystkich ofert pracy zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy), handlu hurtowym i detalicznym (17,3% ofert), oraz w budownictwie (14,3%).

Jednak, kiedy weźmiemy pod uwagę liczbę ofert pracy w danej sekcji w stosunku do liczby rejestrujących się w 2007 roku bezrobotnych wywodzących się z tej sekcji, sytuacja będzie już przedstawiać się inaczej (ilustruje to poniższy wykres):
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== Stosunek liczby ofert pracy do liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych





	1
	Przetwórstwo przemysłowe

	2
	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego

	3
	Budownictwo

	4
	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

	5
	Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała

	6
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

	7
	Transport, gospodarka magazynowa i łączność

	8
	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna

	9
	Hotele i restauracje

	10
	Edukacja

	11
	Pośrednictwo finansowe

	12
	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo

	13
	Górnictwo

	14
	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę


W większości sekcji, w których w 2007 roku zarejestrowało się ponad 1000 bezrobotnych, ilość ofert pracy przewyższa liczbę rejestrujących się bezrobotnych. Wyjątkiem są tutaj sekcje:

· Przetwórstwo przemysłowe,

· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego,

· Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała,

· Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo,
· Górnictwo,

· Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę,

w których liczba rejestrujących się bezrobotnych była większa niż liczba ofert pracy pochodzących z tych sekcji.
Najkorzystniejsza pod tym względem jest sytuacja w sekcjach:
· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej,

· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne,

· Transport, gospodarka magazynowa i łączność,

· Budownictwo,

w których na każdych 10 rejestrujących się bezrobotnych przypadało co najmniej 13 ofert pracy.
6. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych

6.1. Ranking zawodów według wskaźnika szansy uzyskania oferty pracy

Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy uwzględniający wskaźnik szansy uzyskania oferty
 wskazuje, że na poziomie dużych grup największe szanse zatrudnieniowe są w grupach zawodowych: Kierowcy i operatorzy pojazdów, Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, Operatorzy i monterzy maszyn oraz Pracownicy obsługi biurowej.
W analizowanym okresie obserwacji najmniejszą szansę uzyskania oferty pracy mieli bezrobotni sklasyfikowani w grupie Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby, Rolnicy, Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia oraz Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze.

Aby znaleźć zawody, w których stosunkowo najłatwiej znaleźć pracę trzeba zajrzeć głębiej w klasyfikację zawodów i specjalności (szczegółowe dane tablica-1/P-11). Wynika z niej, że najwyższy wskaźnik szansy uzyskania zatrudnienia posiada zawód Funkcjonariusze służby więziennej (wskaźnik równy 2,3667 – 121 ofert pracy; 4 rejestrujących się i 3 zarejestrowanych bezrobotnych). 15 zawodów o najwyższej wartości wskaźnika przedstawia poniższe zestawienie:

	Kod
	Nazwa zawodu
	Wartość wskaźnika
	Liczba bezrobot-nych
	Liczba ofert pracy

	3453
	Funkcjonariusze służby więziennej
	2,3667
	3
	121

	9112
	Domokrążcy i sprzedawcy na telefon
	1,3
	3
	4

	3474
	Aktorzy cyrkowi i pokrewni
	0,9444
	2
	4

	3472
	Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni
	0,9412
	7
	34

	5149
	Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,9167
	11
	39

	8171
	Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w przemyśle elektromaszynowym
	0,8571
	5
	0

	7133
	Tynkarze i pokrewni
	0,8276
	59
	336

	3442
	Urzędnicy do spraw podatków
	0,7936
	4
	27

	3451
	Policjanci
	0,7525
	37
	349

	8111
	Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni
	0,7247
	95
	383

	8334
	Operatorzy wózków podnośnikowych
	0,6963
	179
	1401

	5142
	Osoby do towarzystwa
	0,6164
	20
	110

	8285
	Monterzy wyrobów z drewna
	0,5055
	19
	57

	4142
	Kodowacze i korektorzy
	0,4861
	23
	38

	7212
	Spawacze i pokrewni
	0,4809
	628
	2511


Aby prawidłowo ocenić znaczenie tych zawodów dla rynku pracy skonfrontowano dane dotyczące wskaźnika szansy uzyskania oferty w zawodzie z liczbą bezrobotnych w tych zawodach oraz liczbą ofert pracy. Okazuje się, że największe szanse uzyskania zatrudnienia są w zawodach o bardzo małym znaczeniu dla rynku pracy. Na uwagę zasługuje jedynie 5 zawodów:

Spawacze i pokrewni

Operatorzy wózków podnośnikowych

Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni

Policjanci
Tynkarze i pokrewni,

w których zanotowano co najmniej 300 ofert pracy i dużą ich nadwyżkę w stosunku do liczby zarejestrowanych w tych zawodach bezrobotnych.

Niżej zamieszczono zestawienie grup elementarnych zawodów o największym udziale w liczbie bezrobotnych ogółem zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawczego.

	Kod zawodu
	Grupy elementarne o największym udziale w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego
	Wartość wskaźnika

	5221
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	0,0621

	9132
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	0,0758

	9321
	Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	0,0946

	4191
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,2031

	3419
	Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0074

	7222
	Ślusarze i pokrewni
	0,0596

	5122
	Kucharze
	0,0436

	7433
	Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
	0,0299

	7231
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	0,0416

	7412
	Piekarze, cukiernicy i pokrewni
	0,04

	3115
	Technicy mechanicy
	0,0122

	7121
	Murarze i pokrewni
	0,1093

	9313
	Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
	0,2239

	7233
	Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń
	0,0254

	9141
	Gospodarze budynków
	0,3436

	7242
	Elektromonterzy
	0,0495

	2419
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0442

	5123
	Kelnerzy i pokrewni
	0,1005

	9152
	Portierzy, woźni i pokrewni
	0,0645

	3112
	Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni
	0,0228

	4131
	Magazynierzy i pokrewni
	0,238

	7111
	Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni
	0,0443

	5141
	Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
	0,0822

	7223
	Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali
	0,083

	7436
	Szwaczki, hafciarki i pokrewni
	0,08

	3415
	Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)
	0,1684

	7141
	Malarze budowlani i pokrewni
	0,0654

	2411
	Ekonomiści
	0,0113

	3431
	Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	0,1729

	3214
	Dietetycy i żywieniowcy
	0,0044

	7443
	Obuwnicy
	0,012

	3119
	Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0147

	4121
	Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
	0,0238

	3114
	Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni
	0,023

	3212
	Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni
	0,0033

	7136
	Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych
	0,1046

	7422
	Stolarze i pokrewni
	0,0962

	2321
	Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych
	0,0642

	2441
	Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
	0,0137

	8321
	Kierowcy samochodów osobowych
	0,1241

	3432
	Księgowi
	0,0952


W tym zestawieniu zawodów, w których zanotowano co najmniej 800 bezrobotnych (w sumie ponad 57% wszystkich zarejestrowanych) nie pojawia się ani jeden zawód o najwyższym wskaźniku szansy uzyskania zatrudnienia.

Na szczęście również zawody o najniższym wskaźniku szansy uzyskania zatrudnienia należą do grupy zawodów mających małe znaczenie dla regionalnego rynku pracy. Wśród zawodów o wartości wskaźnika poniżej 0,01 (54 grupy elementarne zawodów) znalazło się tylko 11 zawodów, w których na koniec grudnia 2007 roku zarejestrowanych było ponad 300 bezrobotnych:

Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

4116

Dietetycy i żywieniowcy








1027

Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni






  897

Przygotowywacze włókna i przędzarze






  615

Organizatorzy turystyki i pokrewni






  574

Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni




  567

Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby





  517

Technicy technologii żywności







  493

Rolnicy produkcji roślinnej







  363

Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach




  335

Filozofowie, historycy i politolodzy






  318

Szczegółowy wykaz zawodów deficytowych wyznaczonych w oparciu o wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy przedstawiono w tablicach nr T-I/P-10 oraz T-I/P-11. Tablica 10 przedstawia zawody deficytowe w poszczególnych dużych grupach, zaś tablica 11 na poziomie grup elementarnych.


6.2. Ranking zawodów deficytowych

Zawody deficytowe i nadwyżkowe zostały wyznaczone za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Wskaźnik ten rozumiany jest jako iloraz średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w zawodzie w ciągu pierwszego półrocza 2007 roku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.

Zawód nazywa się deficytowym, gdy wskaźnik jest wyższy od 1,1, zaś nadwyżkowym, gdy nie przekracza 0,9 (w pozostałym zakresie lokują się tak zwane zawody zrównoważone).

Zawody, dla których nie zgłoszono ofert pracy, a występują bezrobotni, są również zawodami nadwyżkowymi. Natomiast, gdy oferty są, a bezrobotnych się nie notuje, zawód jest nazywany deficytowym.

Za zawody nadwyżkowe, które najbardziej wpływają na rynek pracy, uważa się te, które wykazują największą nadwyżkę w liczbach bezwzględnych, czyli różnicę pomiędzy liczbą bezrobotnych i liczbą ofert pracy.

Według rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na poziomie dużych grup zawodowych następujące grupy można uznać za deficytowe:

· nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

· kierowcy i operatorzy pojazdów

· pracownicy obsługi biurowej

· robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni

· operatorzy i monterzy maszyn

· pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

· robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie

· pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów

· górnicy i robotnicy budowlani

W tych dziewięciu grupach występuje prawie 33% zarejestrowanych na koniec analizowanego okresu bezrobotnych i ponad 55% ofert pracy.

Na poziomie dużych grup zawodowych występuje jeden zawód zrównoważony – Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych.
Pozostałe grupy zawodowe są nadwyżkowe. Zawody nadwyżkowe (według kodu
2-cyfrowego) obejmują 66,01% zarejestrowanych bezrobotnych oraz 43,45% ofert pracy.

O wiele ciekawsze są wyniki poszukiwania nadwyżkowych i deficytowych profesji (czyli tych w których istnieje nadwyżka bądź deficyt siły roboczej) zawodów i specjalności (kod 6-cyfrowy).

Na 1709 zawodów i specjalności pojawiających się w statystykach powiatowych urzędów pracy naszego województwa wystąpiło 98 zawodów dla których wskaźnik intensywności deficytu osiągnął wartość MAX (pojawiły się oferty pracy a nie notowano napływu bezrobotnych w tych zawodach). W tych 98 zawodach, na koniec grudnia 2007 roku zarejestrowanych było jedynie 37 bezrobotnych.

Zgodnie z przyjętymi założeniami co do interpretacji wskaźnika intensywności deficytu, jeszcze dalsze 462 zawody i specjalności to zawody deficytowe. Łącznie, wszystkie zawody deficytowe (w kodzie 6-cyfrowym) obejmują zawody, w których zarejestrowanych było 19,68% wszystkich bezrobotnych.

Poniższa tabela zawiera listę 52 deficytowych zawodów i specjalności, w których zarejestrowanych było co najmniej 100 bezrobotnych.

	Lp
	Kod zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności

deficytu

zawodów (
[image: image24.wmf]k
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)
	Liczba bezrobotnych

	1
	"712204"
	Zbrojarz
	6,9574
	104

	2
	"833401"
	Kierowca operator wózków jezdniowych
	5,1374
	179

	3
	"721202"
	Spawacz ręczny gazowy
	4,9784
	269

	4
	"914103"
	Robotnik gospodarczy
	3,8151
	1823

	5
	"721203"
	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	3,6979
	151

	6
	"932190"
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	3,5937
	415

	7
	"712401"
	Brukarz
	3,5035
	145

	8
	"829190"
	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	3,1403
	217

	9
	"721290"
	Pozostali spawacze i pokrewni
	3,1391
	143

	10
	"832302"
	Kierowca samochodu ciężarowego
	3,1179
	756

	11
	"515902"
	Pracownik ochrony mienia i osób
	2,7743
	687

	12
	"724301"
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	2,7439
	206

	13
	"422201"
	Recepcjonista
	2,6159
	121

	14
	"828303"
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	2,5442
	107

	15
	"712901"
	Konserwator budynków
	2,4758
	105

	16
	"721403"
	Monter konstrukcji stalowych 
	2,4749
	106

	17
	"712301"
	Cieśla
	2,3351
	392

	18
	"421102"
	Kasjer handlowy
	2,3004
	431

	19
	"419101"
	Pracownik biurowy 
	2,2453
	4292

	20
	"413103"
	Magazynier
	2,2088
	1630

	21
	"932103"
	Pakowacz
	2,1693
	693

	22
	"933104"
	Robotnik magazynowy
	2,1108
	233

	23
	"414101"
	Listonosz
	2,0878
	106

	24
	"931301"
	Robotnik budowlany
	2,0128
	2269

	25
	"722301"
	Frezer
	1,9296
	194

	26
	"341503"
	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	1,912
	420

	27
	"741103"
	Rozbieracz-wykrawacz
	1,8556
	200

	28
	"833204"
	Operator sprzętu do robót ziemnych
	1,7687
	109

	29
	"713101"
	Dekarz
	1,7667
	298

	30
	"913303"
	Prasowaczka [ręczna]
	1,7586
	109

	31
	"913203"
	Pokojowa [w hotelu]
	1,7319
	136

	32
	"411101"
	Sekretarka
	1,7079
	244

	33
	"932106"
	Sortowacz
	1,7027
	195

	34
	"422202"
	Rejestratorka medyczna
	1,6788
	149

	35
	"315206"
	Kontroler jakości wyrobów - artykuły przemysłowe
	1,6514
	172

	36
	"931203"
	Robotnik drogowy
	1,5599
	305

	37
	"713203"
	Posadzkarz
	1,5548
	195

	38
	"913204"
	Pomoc kuchenna
	1,5288
	820

	39
	"823205"
	Operator urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych
	1,4247
	117

	40
	"714201"
	Lakiernik samochodowy
	1,3585
	297

	41
	"833308"
	Operator suwnic [suwnicowy]
	1,332
	187

	42
	"233201"
	Nauczyciel przedszkola
	1,32
	163

	43
	"743501"
	Krojczy 
	1,3141
	129

	44
	"828105"
	Monter maszyn i urządzeń przemysłowych
	1,2816
	105

	45
	"931205"
	Robotnik torowy
	1,25
	123

	46
	"913207"
	Sprzątaczka
	1,2265
	3875

	47
	"343101"
	Pracownik administracyjny 
	1,1591
	1033

	48
	"915105"
	Goniec
	1,1417
	131

	49
	"513102"
	Opiekunka dziecięca
	1,1314
	157

	50
	"343201"
	Księgowy [samodzielny]
	1,1261
	805

	51
	"832101"
	Kierowca samochodu osobowego
	1,1198
	770

	52
	"713601"
	Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody
	1,1197
	160


Siedem zawodów:

"915204"
Portier

"931201"
Kopacz

"712102"
Murarz

"512301"
Bufetowy [barman]

"743604"
Szwaczka

"916201"
Robotnik placowy

"512302"
Kelner

spośród tych, w których również liczba zarejestrowanych bezrobotnych była większa od 100 okazało się zawodami zrównoważonymi.

Obecnie, w województwie śląskim, zawody deficytowe zaczynają mieć coraz większy wpływ na kształt rynku pracy.

W analizowanym okresie średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej w zawodach deficytowych w województwie śląskim wynosił 5121 osób.
Średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej w województwie najwyższy był dla następujących specjalności (kod 6-cyfrowy):
	Nazwa specjalności
	Średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

	Robotnik gospodarczy
	-597,5
	1823

	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	-581,3333
	4292

	Robotnik budowlany
	-310,6667
	2269

	Magazynier
	-234,9167
	1630

	Kierowca samochodu ciężarowego
	-214,0833
	756

	Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
	-205,6667
	687

	Spawacz ręczny gazowy
	-137,9167
	269

	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	-136,1667
	415

	Kierowca operator wózków jezdniowych
	-125,5
	179

	Pakowacz
	-85,75
	693

	Kasjer handlowy
	-82,25
	431

	Sprzątaczka
	-70,75
	3875

	Zbrojarz
	-70
	104

	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	-68,6667
	217

	Cieśla
	-63,0833
	392

	Operator koparek i zwałowarek
	-60,9167
	60

	Brukarz
	-59,6667
	145

	Telemarketer 
	-59,5833
	38

	Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]
	-57
	420

	Monter pojazdów i urządzeń transportowych
	-55,4167
	19

	Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
	-52,8333
	151

	Tynkarz
	-51
	52



6.3. Ranking zawodów nadwyżkowych

Na koniec grudnia 2007 roku statystyki urzędów pracy województwa śląskiego odnotowały 1053 zawody i specjalności nadwyżkowe.

Poniższa tabela zawiera listę 37 nadwyżkowych zawodów i specjalności, w których zarejestrowanych było co najmniej 500 bezrobotnych.

	Lp
	Kod zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik intensywności

nadwyżki

zawodów (
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	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Stan 31.12.2007r.

	1
	641101
	Rolnik pracujący na własne potrzeby
	0
	516

	2
	743101
	Przędzarz
	0,0022
	604

	3
	321208
	Technik rolnik
	0,0081
	500

	4
	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	0,0187
	929

	5
	341902
	Asystent ekonomiczny(technik ekonomista)
	0,0368
	3 965

	6
	723190
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	0,057
	804

	7
	412190
	Pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
	0,0662
	622

	8
	244104
	Pedagog
	0,0678
	589

	9
	311502
	Technik mechanik
	0,0729
	2 054

	10
	241990
	Pozostali specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0756
	503

	11
	241102
	Ekonomista
	0,0759
	1 238

	12
	311401
	Technik elektronik
	0,1064
	777

	13
	744304
	Obuwnik przemysłowy
	0,1149
	521

	14
	311204
	Technik budownictwa
	0,1455
	1 143

	15
	723390
	Pozostali mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń
	0,2016
	797

	16
	741201
	Cukiernik
	0,2147
	1 373

	17
	723304
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
	0,232
	627

	18
	312102
	Technik informatyk
	0,2369
	522

	19
	311302
	Technik elektryk
	0,2639
	673

	20
	723105
	Mechanik samochodów osobowych
	0,3107
	1 217

	21
	913206
	Salowa
	0,3207
	916

	22
	743304
	Krawiec
	0,3357
	3 152

	23
	522190
	Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy
	0,3467
	715

	24
	341501
	Handlowiec
	0,3505
	952

	25
	711101
	Górnik eksploatacji podziemnej
	0,3889
	1 617

	26
	241912
	Specjalista ds. marketingu i handlu
	0,3972
	844

	27
	621201
	Ogrodnik terenów zieleni
	0,4089
	509

	28
	741203
	Piekarz
	0,4188
	997

	29
	512201
	Kucharz
	0,45
	2 995

	30
	722204
	Ślusarz
	0,5033
	3 700

	31
	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetw.
	0,5503
	3 229

	32
	514102
	Fryzjer
	0,5663
	1 236

	33
	724201
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	0,5666
	1 147

	34
	915202
	Dozorca
	0,666
	994

	35
	522107
	Sprzedawca
	0,6704
	14 276

	36
	722304
	Tokarz
	0,6757
	1 238

	37
	742204
	Stolarz
	0,6832
	542

	38
	713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizac.
	0,77
	572

	39
	714101
	Malarz budowlany
	0,8883
	871


Najwyższą średnią miesięczną nadwyżką podaży siły roboczej w całym analizowanym okresie wyróżniały się następujące zawody:

	Nazwa specjalności
	Średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

	Asystent ekonomiczny
	581,8333
	3965

	Sprzedawca
	532,4167
	14276

	Technik mechanik
	368
	2054

	Ślusarz
	239,0833
	3700

	Krawiec
	214,0833
	3152

	Kucharz
	191,4167
	2995

	Technik elektronik
	188,25
	777

	Ekonomista 
	182,6667
	1238

	Technik budownictwa
	175,25
	1143

	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	149,0833
	929

	Pedagog
	148,8333
	589

	Mechanik samochodów osobowych
	147,9167
	1217

	Cukiernik
	140,5
	1373

	Górnik eksploatacji podziemnej
	137,5
	1617

	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	133,75
	804

	Handlowiec
	133,5833
	952

	Technik elektryk
	117,1667
	673

	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	100,5833
	3229


Tylko w tych 18 grupach zawodowych, w których średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej przekracza 100 osób mieści się prawie 27% ogółu zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 roku bezrobotnych (razem z grupą „bez zawodu”, która też tutaj powinna być brana pod uwagę, stanowi to ponad 45% ogółu).
6.4. Zawody generujące długotrwałe bezrobocie

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia, który jest ilorazem zarejestrowanych bezrobotnych w określonym zawodzie, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu badanego okresu oraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie według stanu w końcu tego okresu, pozwala określić grupy i zawody w których występuje długotrwałe bezrobocie.

Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie na poziomie dużych grup zawodowych wskazuje, że najbardziej narażeni na długotrwałe bezrobocie są następujące grupy zawodowe.

· Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

· Kierownicy małych przedsiębiorstw

· Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach

· Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
· Pracownicy obsługi biurowej
· Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych.
Na drugim biegunie są grupy zawodowe w których jest najmniejsze długotrwałe bezrobocie:

· Siły zbrojne

· Pozostali specjaliści

· Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

· Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

· Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia

· Średni personel techniczny

· Pracownicy pozostałych specjalności.
Na poziomie bardziej szczegółowym (kod czterocyfrowy), ranking zwodów generujących długotrwałe bezrobocie wskazuje, że w 103 grupach elementarnych, wskaźnik długotrwałego bezrobocia osiąga co najmniej 50%. Najwyższe wskaźniki długotrwałego bezrobocia (powyżej 70%) notowano dla następujących zawodów:

· Kierownicy działów reklamy, promocji i pokrewnych

· Kierownicy małych przedsiębiorstw w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie

· Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie

· Modelki, modele i pokrewni

· Operatorzy obiektów jądrowych

· Funkcjonariusze ochrony państwa

· Monterzy wyrobów tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiałów

· Robotnicy pomocniczy w leśnictwie

· Operatorzy urządzeń do przeróbki ropy naftowej i gazu

· Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów farmaceutycznych, kosmetycznych i sanitarnych

· Grawerzy szkła i pokrewni

· Nurkowie

· Wybierający pieniądze z automatów, odczytujący liczniki i pokrewni

· Górnicy strzałowi

· Kierownicy małych przedsiębiorstw obsługi biznesu

· Garbarze skór i pokrewni

· Maszyniści maszyn introligatorskich

· Kierownicy małych przedsiębiorstw usług osobistych, porządkowych i pokrewnych

· Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy

· Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej.
Najniższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia (0%) notowano w następujących zawodach:

· Lekarze dentyści

· Lekarze weterynarii

· Egzaminatorzy

· Biotechnolodzy

· Biochemicy, biofizycy i pokrewni

· Kierownicy działów informatyki

· Kierownicy działów badawczo-rozwojowych

· Kierownicy małych przedsiębiorstw w przemyśle przetwórczym

· Instruktorzy lotniczy

· Żołnierze zawodowi

· Operatorzy procesorów tekstu

· Praktykujący niekonwencjonalne metody terapii

· Pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele wiary

· Urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków

· Stewardzi

· Strażnicy ochrony kolei

· Funkcjonariusze służby więziennej

· Wyżsi urzędnicy

· Sędziowie

· Mechanicy statków powietrznych i pokrewni

· Hodowcy ryb

· Operatorzy maszyn do produkcji obuwia

· Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów światłoczułych i obróbki filmów

· Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa kawy, herbaty i ziarna kakaowego

· Rybacy śródlądowi gdzie indziej niesklasyfikowani.
Bardzo niski wskaźnik (poniżej 20%) notowano w kolejnych 37 grupach zawodowych:

· Inżynierowie geodeci i kartografowie

· Średni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

· Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i położnych) gdzie indziej niesklasyfikowani

· Matematycy i pokrewni

· Filozofowie, historycy i politolodzy

· Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni

· Lekarze

· Technicy farmaceutyczni

· Piloci statków powietrznych i pokrewni

· Biolodzy

· Filolodzy i tłumacze

· Drukarze sitodrukowi i pokrewni

· Organizatorzy turystyki i pokrewni

· Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

· Psycholodzy i pokrewni

· Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

· Pośrednicy handlowi

· Osoby do towarzystwa

· Specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani

· Technicy informatycy

· Inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

· Specjaliści technologii żywności i żywienia człowieka

· Fizjoterapeuci i pokrewni

· Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani

· Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni

· Fizycy i astronomowie

· Agenci biur pomagających w prowadzeniu działalności gospodarczej i pośrednicy handlowi gdzie indziej niesklasyfikowani

· Operatorzy wprowadzania danych

· Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej

· Marynarze i pokrewni

· Literaci, dziennikarze i pokrewni

· Monterzy wyrobów złożonych

· Muzycy, piosenkarze i tancerze

· Specjaliści nauk o Ziemi

· Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska

· Ogrodnicy sadownicy i pokrewni

· Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.
Dane te jeszcze raz dowodzą, że w zawodach wymagających wysokich kwalifikacji właściwie nie występuje problem bezrobocia długotrwałego. Potwierdza się również fakt, że nabór do tych zawodów odbywa się w większości przypadków poza pośrednictwem urzędów pracy – oferty pracy w zawodach wymagających specjalistycznych umiejętności i wysokich kwalifikacji raczej nie pojawiają się w statystykach.

7. Wnioski

W województwie śląskim nadal utrzymuje się spadek bezrobocia.

W końcu grudnia 2007 roku na Śląsku zarejestrowanych było 165 960 osób bezrobotnych. W ciągu roku stan bezrobocia obniżył się o 63,9 tys., tj. aż o 27,8%.

Liczba bezrobotnych spadła we wszystkich powiatach województwa śląskiego. Największe redukcje obserwowano w Częstochowie (– 4,2 tys. osób), Katowicach
(– 4 tys.), Zabrzu (– 3,8 tys.), Bytomiu (– 3,4 tys.) oraz w Sosnowcu (– 3,3 tys.). Dynamika spadku najwyższa była w Świętochłowicach (o 43,1%), powiecie rybnickim (o 40,3%), Tychach (o 37,8%) oraz Rudzie Śląskiej (o 37,5%).

Analizując sytuację w czterech podregionach naszego województwa, można stwierdzić, że w końcu 2007 roku w podregionie częstochowskim zarejestrowanych było 24,6 tys. osób, w bielsko - bialskim – 17,9 tys., centralnym śląskim – 104,8 tys. zaś w rybnicko – jastrzębskim – 18,5 tys. W ciągu roku najwyższa dynamika spadku miała miejsce w podregionie rybnicko - jastrzębskim (liczba bezrobotnych spadła tam o 28,9%, tj. o 7,6 tys.) osób. W podregionie częstochowskim spadek w liczbach bezwzględnych był co prawda większy (o 8,0 tys. osób), natomiast oznaczało to redukcję o 24,6% (najniższa dynamika spadku). Analogicznie, w podregionie bielsko - bialskim bezrobocie spadło o 7,1 tys. osób (o 28,3%), zaś w centralnym śląskim o 41,2 tys. osób (tj. o 28,2%).

Pozytywne tendencje na śląskim rynku pracy w nierównym stopniu odnoszą się do różnych kategorii społecznych bezrobotnych.

Napływ kobiet do bezrobocia w roku 2007 był większy (141 486 osób) niż napływ mężczyzn (126 945 osób) – kobiety stanowiły 52,7% wszystkich rejestrujących się bezrobotnych. Ciągle też rośnie udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych. Na koniec 2007 roku wynosił on już 61,18%.
Wzrost udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych województwa śląskiego jest niestety zjawiskiem obserwowanym już od szeregu lat. Ujawniona tu tendencja świadczy o tym, że kobietom trudniej znaleźć pracę i dłużej pozostają bezrobotnymi.
Bezrobotni pozostający bez pracy nieprzerwanie powyżej 12 miesięcy stanowią 44,9% ogółu zarejestrowanych (56 775 osób). Również w tej kategorii bezrobotnych sytuacja kobiet jest trudniejsza niż sytuacja mężczyzn: prawie 50% zarejestrowanych kobiet pozostaje bez pracy ponad rok, wśród mężczyzn odsetek ten wynosi niecałe 39%.

Struktura wykształcenia śląskich bezrobotnych ciągle ewoluuje w korzystnym kierunku. Co prawda nadal wśród klientów powiatowych urzędów pracy notujemy wysoki udział osób z niskim poziomem wykształcenia, które swoją edukacje zakończyły w gimnazjum lub w szkole podstawowej – ta grupa stanowi 32,9% wszystkich zarejestrowanych. Niemniej jednak w strukturze bezrobotnych rośnie udział osób z wyższym wykształceniem – zwiększył się ich odsetek w całej zbiorowości zaewidencjonowanych, z 28,4% w grudniu 2006 roku do 29,7% w grudniu 2007 roku.

Zjawisko to można oceniać pozytywnie – lepiej wykształceni bezrobotni mają większe szanse na rynku pracy. Osoby z najniższym poziomem wykształcenia są najbardziej zagrożone bezrobociem długookresowym.

Największym beneficjentem pozytywnych zmian zachodzących w ostatnich latach na rynku pracy województwa śląskiego jest młodzież do 25 roku życia.

Podczas kiedy wśród bezrobotnych w wieku powyżej 45 lat, w latach pomiędzy 2003 rokiem a końcem 2007 roku, nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 23,18%, to w tym samym okresie spadek liczby bezrobotnych w wieku do 25 lat wyniósł aż 68,21%.

Utrzymuje się tendencja do wzrostu udziału w strukturze bezrobotnych województwa śląskiego kategorii Bez zawodu (choć na szczęście, rok 2007 jest pierwszym rokiem, w którym spadła również liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych) oraz powolnego ale systematycznego wzrostu udziału w strukturze bezrobotnych wielkiej grupy zawodowej Specjaliści; szczególnie wyraźnie spadł udział kategorii Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, mimo że nadal jest to kategoria najliczniej reprezentowana w strukturze bezrobocia naszego województwa.

Na koniec grudnia 2007 roku najwięcej bezrobotnych na poziomie dużych grup zawodowych było w zawodach: Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń (15 222 osoby), Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (15 102 osoby) oraz Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (11 745 osób). W dalszej kolejności Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (11 420 osób) oraz Górnicy i robotnicy budowlani (9 423 osoby).

Nieprzerwanie, od roku 2002 w województwie śląskim wzrasta ilość ofert pracy zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy. W 2007 roku wzrost ilości ofert pracy jest szczególnie duży.

W 2006 roku śląscy przedsiębiorcy zgłosili 133,4 tys. propozycji zatrudnienia. Do końca grudnia 2007 roku zgłoszono 268 431 ofert pracy, czyli ponad dwa razy więcej niż w poprzednim roku. Jest to również prawie 63% liczby rejestrujących się w tym okresie bezrobotnych i ponad 100% liczby bezrobotnych pozostających w rejestrach w końcu roku 2007.

Z analizy ofert pracy wynika, że w ujęciu grup wielkich najwięcej ofert pracy pojawiło się dla robotników przemysłowych i rzemieślników (40 984 ofert), pracowników przy pracach prostych (35 555 ofert) oraz pracowników usług osobistych i sprzedawców (25 060 ofert) – a więc w zawodach głównie na poziomie wykształcenia zawodowego lub poniżej. Częściowo wynika to z faktu, że wiele ofert nie trafia do statystyk powiatowych urzędów pracy, szczególnie tych, które formułują wysokie oczekiwania w zakresie wiedzy, umiejętności i doświadczenia.
Regułą jest, że zawody, w których zarejestrowanych jest najwięcej bezrobotnych, mają do dyspozycji najwięcej ofert pracy. Jednak ich ilość w różnym stopniu pokrywa zapotrzebowania.

Zestawiając dane dotyczące liczby ofert pracy z liczbą zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych grupach zawodowych, najlepsza sytuacja jest w grupie kierowców i operatorów pojazdów, operatorów i monterów maszyn oraz pracowników obsługi biurowej. W tych grupach liczba ofert pracy co najmniej dwukrotnie przekracza liczbę zarejestrowanych bezrobotnych.

W sumie, w 16 grupach elementarnych, w których pojawiło się w 2007 roku ponad 2000 ofert pracy zgrupowanych było 55% wszystkich ofert, jakie wpłynęły do powiatowych urzędów pracy województwa śląskiego. W tych grupach elementarnych zanotowano na koniec 2007 roku 26,7% napływu do bezrobocia i prawie 32% stanu bezrobocia na końcu tego okresu.

Liczby bezrobotnych w 16 zawodach, w których pojawiło się najwięcej ofert pracy dość znacznie różnią się w kategoriach kobiet i mężczyzn – najliczniejsze oferty pracy zgłaszane do powiatowych urzędów pracy naszego województwa w większym stopniu dostosowane są do kwalifikacji zawodowych bezrobotnych kobiet niż mężczyzn. To zaś, w powiązaniu z faktem stale rosnącego udziału kobiet w strukturze bezrobotnych naszego województwa świadczy o stopniowo zwiększającym się udziale mężczyzn w zawodach dotąd uważanych za typowo kobiece. Pośrednio, potwierdza to również obserwację faktu, że pracodawcy bardziej są skłonni zatrudniać mężczyzn niż kobiety.

Uwzględniając sekcje Polskiej Klasyfikacji Działalności można stwierdzić, że generalnie najwięcej ofert pracy jest w sekcjach, z których wywodzi się najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych. Są to następujące sekcje:

· Przetwórstwo przemysłowe,

· Handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzętu mechanicznego, motocykli oraz artykułów przeznaczonych do użytku domowego,

· Budownictwo

· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

· Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała

W większości sekcji, w których w 2007 roku zarejestrowało się ponad 1000 bezrobotnych, ilość ofert pracy przewyższa liczbę rejestrujących się bezrobotnych. Wyjątkiem są tutaj sekcje:

· Przetwórstwo przemysłowe,

· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego,

· Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała,

· Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo,
· Górnictwo,

· Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę,

w których liczba rejestrujących się bezrobotnych była większa niż liczba ofert pracy pochodzących z tych sekcji.
Najkorzystniejsza pod tym względem jest sytuacja w sekcjach:
· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej,

· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne,

· Transport, gospodarka magazynowa i łączność,

· Budownictwo,

w których na każdych 10 rejestrujących się bezrobotnych przypadało co najmniej 13 ofert pracy.
O tym jak szybko bezrobotni z poszczególnych grup, znajdują zatrudnienie, może poinformować stosunek napływu bezrobotnych do ich stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Można przyjąć, że im napływ ma większy udział w stanie bezrobotnych, tym większa fluktuacja w grupie, czyli szybciej następuje wymiana osób bezrobotnych i mniej jest bezrobocia długotrwałego.

Grupy o największej fluktuacji to:

· Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
· Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni

· Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)

· Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

· Technicy mechanicy
· Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni
· Mechanicy pojazdów samochodowych
Najgorsza sytuacja pod tym względem dotyczy grup elementarnych:

· Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne

· Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle

· Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

· Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
· Gospodarze budynków
· Sprzedawcy i demonstratorzy.

Na 1709 zawodów i specjalności pojawiających się w statystykach powiatowych urzędów pracy naszego województwa wystąpiło 98 zawodów dla których wskaźnik intensywności deficytu osiągnął wartość MAX (pojawiły się oferty pracy a nie notowano napływu bezrobotnych w tych zawodach). W tych 98 zawodach, na koniec grudnia 2007 roku zarejestrowanych było jedynie 37 bezrobotnych.

Zgodnie z przyjętymi założeniami co do interpretacji wskaźnika intensywności deficytu, jeszcze dalsze 462 zawody i specjalności to zawody deficytowe. Łącznie, wszystkie zawody deficytowe (w kodzie 6-cyfrowym) obejmują zawody, w których zarejestrowanych było 19,68% wszystkich bezrobotnych.

W 18 grupach zawodowych, w których średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej przekracza 100 osób mieści się prawie 27% ogółu zarejestrowanych na koniec grudnia 2007 roku bezrobotnych (razem z grupą „bez zawodu”, która też tutaj powinna być brana pod uwagę, stanowi to ponad 45% ogółu).
Ranking zwodów generujących długotrwałe bezrobocie wskazuje, że w 103 grupach elementarnych (kod czterocyfrowy), wskaźnik długotrwałego bezrobocia osiąga co najmniej 50%. W zawodach wymagających wysokich kwalifikacji właściwie nie występuje problem bezrobocia długotrwałego.

Aneks statystyczny

� EMBED Excel.Chart.8 \s ���
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� Wszystkim pozycjom struktury zostały przyporządkowane symbole cyfrowe (kody): grupom wielkim – jednocyfrowe, dużym – dwucyfrowe, średnim – trzycyfrowe, elementarnym – czterocyfrowe, a poszczególnym zawodom i specjalnościom - sześciocyfrowe.


� bezrobotny długotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem odbywania stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy – art. 2 ust.1, pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.





� Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k obliczany jest według wzoru � EMBED Equation.3  ���


gdzie: � EMBED Equation.3  ��� - to średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, a � EMBED Equation.3  ���- to średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k.


� Liczba bezrobotnych posiadających dany zawód  pozostających w rejestrach powiatowych urzędów pracy na koniec grudnia 2007 roku.





PAGE  
1

_1270462213.xls
Wykres1

		wyższe

		policealne i                   średnie zawod.

		średnie                                 ogólnokształcące

		zasadnicze             zawodowe

		gimnazjalne i               poniżej



Struktura bezrobocia rejestrowanego w województwie śląskim 
wg wykształcenia (ogółem) - stan na koniec 2007 roku
N=165 960

średnie                                 ogólnokształcące; 
13 252; 8,0%

12341

37074

13252

48732

54561



Arkusz1

		

		wyższe		1		12,341

		policealne i                   średnie zawod.		2		37,074

		średnie                                 ogólnokształcące		3		13,252

		zasadnicze             zawodowe		4		48,732

		gimnazjalne i               poniżej		5		54,561

						165,960






_1270462216.xls
Wykres1

		kobiety 
N=101539		kobiety 
N=101539		kobiety 
N=101539		kobiety 
N=101539		kobiety 
N=101539

		mężczyźni 
N=64421		mężczyźni 
N=64421		mężczyźni 
N=64421		mężczyźni 
N=64421		mężczyźni 
N=64421



wyższe

policealne i średnie zawod.

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i poniżej

Struktura bezrobotnych według wykształcenia i płci (w %) 
- stan na koniec 2007 roku

8.0875328691

24.8022927151

10.2413850836

25.9496351156

30.9191542166

6.4094006613

18.4567144254

4.4286800888

34.7448813275

35.960323497



Arkusz1

		

				kobiety 
N=101539		mężczyźni 
N=64421

		wyższe		8.1%		6.4%

		policealne i średnie zawod.		24.8%		18.5%

		średnie ogólnokształcące		10.2%		4.4%

		zasadnicze zawodowe		25.9%		34.7%

		gimnazjalne i poniżej		30.9%		36.0%

				100.0%		100.0%






_1210936693.unknown

_1270462207.xls
Wykres1

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006

		VI 2007		VI 2007

		XII 2007		XII 2007



Bezrobotni powyżej 45 lat

Bezrobotni do 25 lat

80588

85331

84485

74821

85628

59769

78176

43134

69440

30901

61907

27122



Sheet1

				2003		2004		2005		2006		VI 2007		XII 2007

		Bezrobotni powyżej 45 lat		80588		84,485		85,628		78,176		69440		61907

		Bezrobotni do 25 lat		85331		74821		59769		43134		30901		27122






_1270462210.xls
Wykres1

		grudzień
2006		62.6890143924

		styczeń
2007		62.2823385179

		luty		62.1845522898

		marzec		62.4272622495

		kwiecień		62.8575839785

		maj		63.3302368788

		czerwiec		63.7227819305

		lipiec		64.1679236649

		sierpień		64.5648242786

		wrzesień		64.7626876728

		październik		64.7514543821

		listopad		64.6516631775

		grudzień		64.4556962025



długotrwale bezrobotne kobiety - stan na koniec miesiąca

udział kobiet wśród długotrwale bezrobotnych

Długotrwale bezrobotne kobiety w województwie śląskim w 2007 r.
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Arkusz1

		

				2006		2007

				grudzień		styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień

		Długotrwale bezrobotni ogółem		148203		148453		146300		142292		136017		129180		123080		118006		114471		110698		105715		103176		102700

		Długotrwale bezrobotne kobiety		92907		92460		90976		88829		85497		81810		78430		75722		73908		71691		68452		66705		66196

				62.7		62.3		62.2		62.4		62.9		63.3		63.7		64.2		64.6		64.8		64.8		64.7		64.5

		Długotrwale bezrobotni mężczyźni		55296		55993		55324		53463		50520		47370		44650		42284		40563		39007		37263		36471		36504
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		maj		maj		maj		maj

		czerwiec		czerwiec		czerwiec		czerwiec

		lipiec		lipiec		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień		wrzesień		wrzesień
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		listopad		listopad		listopad		listopad

		grudzień		grudzień		grudzień		grudzień
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Sheet1

				2004		2005		2006		2007

		styczeń		6.5		7.7		7.8		12

		luty		5.6		7.4		8.5		10.3

		marzec		7		8.9		10.6		14.9

		kwiecień		8.2		9.6		10.5		14.3

		maj		7.6		8.8		13.6		15.9

		czerwiec		8		10.5		12.9		16.9

		lipiec		9.3		11.1		12.9		14.5

		sierpień		8.1		11		12.9		15.7

		wrzesień		9.5		12.3		12.4		15.5

		październik		8		9.5		12.4		17.8

		listopad		7		7.5		11		12.5

		grudzień		5.9		5.8		7.8		8.3
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