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WSTĘP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz..U nr 99, poz. 1001) zawiera regulacje prawne służące wzmocnieniu pro-zatrudnieniowych działań na rynku pracy. Umożliwia zdecydowane wzmocnienie aktywnych form polityki rynku pracy. 
Wypełnieniem ustawowego zapisu w tym względzie jest art. 3, ust. 4 cytowanej ustawy, który stanowi, iż na szczeblu regionalnym opracowywany będzie regionalny plan działań na rzecz zatrudnienia. Plan ten ma określać wojewódzką politykę w zakresie rynku pracy na roczne okresy. Wspomniana ustawa ustala m.in., że samorząd województwa na podstawie Krajowego Planu Działań, uwzględniając strategię rozwoju województwa oraz regionalną strategię polityki społecznej, przygotuje roczny regionalny plan działań na rzecz zatrudnienia, określający preferowane programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osób wymagających wsparcia - po zasięgnięciu opinii powiatowych jednostek samorządu terytorialnego oraz partnerów społecznych.

Intencją dokumentu krajowego, poprzez uwzględnienie synergii działań przełamujących podziały resortowe i sektorowe, jest także stworzenie podstawy do zwiększenia efektywności realizacji niekwestionowanych priorytetów polskiej polityki społeczno-gospodarczej, jakimi są ograniczenie bezrobocia, wzrost zatrudnienia i rozwój zasobów ludzkich. 

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia uszczegóławia zapisy zawarte w dokumencie strategicznym jakim jest Regionalna Strategia Zatrudnienia opracowanym w ramach projektu PHARE 2001 SSG Promocja Zatrudnienia/Rozwój Zasobów Ludzkich, podprojekt 4: Regionalna Strategia na Rzecz Zatrudnienia. Opracowanie Strategii Zatrudnienia finansowane było ze środków Unii Europejskiej i budżetu państwa i zostało zrealizowane pod nadzorem Państwowej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w Warszawie oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach.

Główne założenia Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok określają warunki do stworzenia podstaw do zwiększenia efektywności realizacji priorytetów wojewódzkiej polityki społeczno-gospodarczej, a w szczególności ograniczenie bezrobocia, wzrost zatrudnienia oraz rozwój zasobów ludzkich poprzez pełną absorpcję środków finansowych z obszarów rynku pracy.

W Regionalnym Planie Działań zostały zdefiniowane zadania samorządu województwa na rzecz zatrudnienia, a także priorytety regionalnej polityki zatrudnienia 
2005 rok w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy, ujętej w Krajowym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok. 

Plan Działań opracowywany po raz pierwszy w tym roku koncentruje się na aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych z województwa śląskiego znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, a także na rozwijaniu aktywnych polityk rynku pracy na szczeblu regionalnym, wspieranych przez efektywną realizację sektorowych i regionalnych programów operacyjnych

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok określa szczegółowe podejście do problematyki bezrobocia na Śląsku, poprzez rozwinięcie i uszczegółowienie zapisanych w Strategii Zatrudnienia priorytetów w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia, rozwoju zasobów ludzkich i aktywizacji zawodowej. 

Określa on działania planowane do realizacji w 2005 roku, które pozwolą na wyrównanie regionalnych dysproporcji w zatrudnieniu, jak i również wskazuje na  priorytetowe grupy bezrobotnych i inne osoby wymagające wsparcia. Jednocześnie plan ten opiera się na założeniach Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok, uchwalonego przez Radę Ministrów w dniu 21 września br., a pełniącego zarówno rolę dokumentu sprawozdawczo-planistycznego w polityce zatrudnienia w kontekście członkostwa Polski w Unii Europejskiej i realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia – wymaganego przez Komisję Europejską, jak i określającego najważniejsze zadania krajowej polityki rynku pracy .
ROZDZIAŁ I


1. Analiza zmian stanu i struktury bezrobocia na Śląsku w latach 
2003 –  2004
                   Rynek pracy województwa śląskiego jest rynkiem szczególnym. Pod względem gospodarczym województwo to zajmuje drugie miejsce w kraju po województwie mazowieckim. Z całą pewnością branżowe zróżnicowanie gospodarki oraz bogactwo infrastruktury gospodarczej i społecznej, służącej potrzebom dynamicznie rozwijających się nowoczesnych gałęzi produkcji i usług, chronią ten region przed wstrząsami grożącymi gospodarkom opartym na dominacji jednego sektora. Współczesną gospodarkę rynkową charakteryzuje również to, że przedsiębiorstwa przechodzą okres fundamentalnej restrukturyzacji, wywołanej nowymi technologiami, nowymi warunkami funkcjonowania na rynku pracy, a także wymóg restrukturyzacji branż schyłkowych. Jednak restrukturyzacja branż przemysłu ciężkiego jest procesem zaledwie rozpoczętym i jego kontynuacja będzie nieodwołalnie wiązać się z koniecznością  dalszych znaczących redukcji zatrudnienia. 

Poniżej prezentowane są zmiany zachodzące na śląskim rynku pracy w okresie ostatnich dwóch lat.

1.1 Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w województwie śląskim według stanu na 30.09.2004 r. wyniosła  310,7 tys. osób. W tym samym czasie w całej Polsce zarejestrowanych było 2970,9 tys. osób. Jak z tego wynika, zaewidencjonowani w powiatowych urzędach pracy regionu stanowili 10,5% zbiorowości polskich bezrobotnych.

Tradycyjnie najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było w podregionie centralnym śląskim (201,9 tys.), należy przy tym dodać, że jest to poziom nie spotykany w żadnym innym z 45 polskich podregionów. W drugim na liście rankingowej podregionie jeleniogórsko- wałbrzyskim (139,3 tys. bezrobotnych) liczba zarejestrowanych jest o ponad 60 tys. niższa.

Jeżeli chodzi o pozostałe śląskie podregiony, najlepsza sytuacja wystąpiła w bielsko-bialskim (33,4 tys. zarejestrowanych bezrobotnych).

Od początku 2004 roku śląskie bezrobocie zmniejszyło się o 14,8 tys. osób ( kraj – spadek 
o 204,8 tys. osób). W omawianym okresie spadek liczby bezrobotnych wystąpił  
we  wszystkich   czterech podregionach województwa,  przy czym – biorąc pod uwagę wartości bezwzględne – najwyższy  był oczywiście w podregionie centralnym śląskim.  Analizując dane dotyczące dynamiki spadku liczby zarejestrowanych stwierdzić należy, 
że w 2004 roku beneficjentem pozytywnych zmian okazał się podregion rybnicko – jastrzębski.  Dokładne dane dotyczące tej kwestii zawarte są w  tabelce.

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych
Wzrost/ spadek

31.12.2003

=100%


31.12.2003
30.09.2004


POLSKA
3 175 674
2 970 863
93,6


ŚLĄSKIE, w tym podregiony
325 516
310 712
95,5


Częstochowski

 (powiaty: częstochowski, kłobucki, myszkowski, i miasto na prawach powiatu Częstochowa)
40 573
38 686
95,3


bielsko-bialski 

(powiaty: bielski, cieszyński, żywiecki i miasto na prawach powiatu Bielsko-Biała)
35 040
33 440
95,4


centralny śląski 

(powiaty: będziński, bieruńsko-lędziński, gliwicki, lubliniecki, mikołowski, pszczyński, tarnogórski, zawierciański i miasta na prawach powiatu: Bytom, Chorzów, Dąbrowa Górnicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice, Mysłowice, Piekary Śląskie, Ruda Śląska, Siemianowice Śląskie, Sosnowiec, Świętochłowice, Tychy, Zabrze)
210 439
201 937
96,0


rybnicko – jastrzębski 

(powiaty raciborski, rybnicki, wodzisławski i miasta na prawach powiatu: Jastrzębie Zdrój, Rybnik, Żory)
39 464
36 649
92,9

Analiza bezrobocia w pierwszych dziewięciu miesiącach 2004 roku pokazuje rosnące tendencje w miesiącach zimowych, związane z sezonowością zjawiska, przy czym skala wzrostu była znacznie mniejsza niż w latach ubiegłych.  Od marca 2004 r. notowane były wyłącznie  trendy spadkowe. 
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Utrzymuje się stosunkowo duże zróżnicowanie terytorialne pod względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W końcu września 2004r liczba pozostających bez pracy 
w poszczególnych powiatach wahała się od 2,7 tys. osób (powiat bieruńsko-lędziński) w do 19,6 tys. w Sosnowcu. 

Stopa bezrobocia
 w końcu września  2004r. wyniosła 16,8% (kraj 18,9%). W porównaniu do sytuacji z grudnia 2003  r. wysokość tego wskaźnika była niższa o 0,8 procent. (XII/2003  – województwo 17,6%,  kraj 20,0%).  

Według stanu na 30.09.2004 r. najwyższa stopa bezrobocia występowała w  Siemianowicach Śląskich (29,3%), Świętochłowicach (28,5%) i Bytomiu (26,2%). Najniższą stopą bezrobocia charakteryzowały się Katowice (7,6%), Bielsko – Biała (10,1%) oraz powiat ziemski  bieruńsko-lędziński  (10,9%).

Jeżeli chodzi o podregiony, to w końcu września 2004 r. najlepsza sytuacja była w bielsko-bialskim, gdzie stopa bezrobocia wynosiła 13,3% . Na drugim miejscu plasował się  rybnicko- jastrzębski – 16,7%, potem centralny śląski – 17,4% i częstochowski – 18,0%.

1.2 Struktura bezrobotnych

Kobiety


Według stanu na 30 września  2004 roku kobiety, w liczbie 174,7 tys. stanowiły 56,2% ogółu zarejestrowanych na Śląsku bezrobotnych (w kraju udział kobiet był niższy 
i wynosił – 53,3%). Najwyższy udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych zanotowano 
w podregionie rybnicko – jastrzębskim  (61,8%) i centralnym śląskim  (56,7%). Najkorzystniejsza sytuacja wystąpiła w podregionie częstochowskim (50,6%) oraz bielsko-bialskim (53,9%). Pomimo, iż w ciągu pierwszych dziewięciu miesięcy 2004 r. 
we wszystkich podregionach notowano niewielkie spadki liczby zarejestrowanych kobiet,  sytuacja ulegała pogorszeniu w tym sensie, że w regionie rósł wskaźnik udziału pań wśród ogółu bezrobotnych.

Od grudnia 2003 r. do końca września 2004 r. bezrobocie kobiet spadło o 1968 osób (tzn. 
o 1,1%), w tym samym czasie liczba poszukujących pracy mężczyzn zmniejszyła się o 12836 osób (tzn. o 8,6%).

Bezrobotne kobiety na Śląsku od grudnia 2003 do września 2004 r.
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Bezrobocie pań spowodowane jest w znacznej mierze upadkiem gałęzi przemysłu zatrudniających przede wszystkim kobiety (zakłady odzieżowe, włókiennicze, przetwórstwa rolno-spożywczego, placówek handlowych). Istotny wpływ na bezrobocie kobiet wywierają także takie czynniki jak: przerwa w pracy wynikająca z uprawnień do urlopu wychowawczego powodująca dezaktualizację kwalifikacji zawodowych kobiet oraz niechęć pracodawców do przyjmowania do pracy kobiet młodych w wieku 18 – 24 lat (24,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet) i kobiet w wieku 45 - 60 lat (24%).

Bezrobotne kobiety z prawem do zasiłku

Jak widać z danych zawartych w poniższej tabeli, w końcu września 2004  r. prawo do zasiłku posiadało 16,7 tys. zarejestrowanych kobiet, co stanowiło 9,6% tej kategorii zaewidencjonowanych (wśród bezrobotnych mężczyzn analogiczny wskaźnik był zdecydowanie wyższy i przyjmował wartość 12,5%). 

Podstawowe dane dotyczące bezrobocia śląskich kobiet wg podregionów

Podregiony
Zarejestrowane bezrobotne kobiety 


Ogółem


wzrost/ spadek w odniesieniu do grudnia 2003 r.
z prawem do zasiłku
zamieszkałe na wsi
dotychczas nie pracujące
niepełno-sprawne


Stan: 30 września 2004 r. 

Śląskie
174 693
1968
16 684
28 856
53 727
4 507

częstochowski
19 566
129
1 772
6 899
5 528
707

bielsko-bialski
18 038
183
1 779
8 506
3 985
662

centralny śląski
114 453
1039
11 525
9 898
36 786
2 626

rybnicko-jastrzębski
22 636
617
1 608
3 553
7 428
512

Procentowy udział kobiet uprawnionych do tego świadczenia ciągle spada, w grudniu 2003 zasiłek dla bezrobotnych pobierało 10,3% ogółu zarejestrowanych pań.  Tak niska liczba zasiłkobiorczyń wynika między innymi z faktu, że odsetek długotrwale bezrobotnych wśród kobiet jest szczególnie wysoki i przybiera wartość 55,9%. Oznacza to, że większość  bezrobotnych kobiet  poszukuje zatrudnienia co najmniej 12 miesięcy (wskaźnik, o którym mowa jest zróżnicowany dla poszczególnych podregionów i w końcu września wynosił: częstochowski – 55,9%, bielsko-bialski –52,0%, centralny –55,8%, rybnicko – jastrzębski – 54,4%)

Liczba i udział zasiłkobiorczyń w poszczególnych podregionach  są zróżnicowane. 

Biorąc pod uwagę kryterium uprawnień do zasiłku, wyraźnie widać, że w najgorszej sytuacji są panie z podregionu  rybnicko –jastrzębskiego, gdzie zasiłek pobiera zaledwie około 7 proc. zarejestrowanych kobiet. Dla porównania – w centralnym śląskim i w bielsko-bialskim wspomniany wskaźnik oscyluje  wokół 10 proc., w częstochowskim – ponad 9 proc.

Rynek rybnicko – jastrzębski jest więc wyjątkowo trudny dla kobiet. Tutaj ich przewaga wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych jest zdecydowanie największa (w stosunku do innych podregionów) oraz niskie są udziały pań pobierających zasiłek. Pewnym wytłumaczeniem jest fakt, iż relatywnie niewiele kobiet (67,1%, wobec średniej wojewódzkiej 69,2%) legitymuje się długoletnim stażem pracy.  Ponadto bezrobotne kobiety z tego podregionu są nieco gorzej wykształcone od pozostałych (o czym w dalszej części materiału). Jednak główną przyczyną trudności kobiet na tym lokalnym rynku jest jego nakierunkowanie na zatrudnianie mężczyzn. Rybnicko-jastrzębski rynek pracy ciągle przecież opiera się na  górnictwie węgla koksującego.

Bezrobotne kobiety zamieszkałe na wsi

Z danych statystycznych wynika, że w końcu września 2004 r. na wsi zamieszkiwało 28,9 tys. bezrobotnych kobiet i  24,9 tys. bezrobotnych mężczyzn. Od grudnia 2003 r. liczba  bezrobotnych mieszkanek wsi spadła o  208 osób.

Biorąc pod uwagę kryterium liczb bezwzględnych, to najwięcej bezrobotnych kobiet 
(w końcu września br. 9,9 tys. osób) zamieszkuje na wsiach w podregionie centralnym śląskim.
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Jednak analizując wskaźniki udziału należy stwierdzić, że problem bezrobocia agrarnego dotyka zwłaszcza kobiety z podregionu bielsko – bialskiego, gdzie mieszkanki wsi stanowią ponad 47 proc ogółu zarejestrowanych pań  (analogiczny wskaźnik w podregionie częstochowskim wynosił 35,2%,  rybnicko-jastrzębskim – 15,7%, centralnym śląskim – 8,6% - wszystkie dane wg stanu na koniec września 2004 r.). 
W końcu września  2004r  najwięcej bezrobotnych mieszkanek wsi  zarejestrowanych było 
w powiecie częstochowskim (blisko 4 tys.), żywieckim (3,2 tys.), cieszyńskim (2,8 tys.)  
i bielskim (2,6 tys.).

 Wykształcenie bezrobotnych kobiet

Wśród bezrobotnych kobiet zdecydowana większość – 60,8% - legitymuje się najniższym poziomem wykształcenia (zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne lub poniżej gimnazjalnego). Tylko co siedemnasta zarejestrowana (6,0%) posiada dyplom ukończenia wyższej uczelni. Co trzecia bezrobotna (34,8%) ma wykształcenie średnie. 

Na śląskim rynku pracy bezrobotne kobiety są zdecydowanie lepiej wykształcone 
od mężczyzn, co wyraźnie widać na poniższym wykresie.
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Bezrobotni według płci i poziomu wykształcenia. Stan 30.09.2004 r.

Na podkreślenie zasługuje fakt, że najlepiej wykształcone są bezrobotne kobiety zamieszkujące podregion częstochowski i bielsko bialski, co ilustrują poniższe zestawienia.

Wykształcenie bezrobotnych kobiet wg podregionów. Stan w końcu września 2004 r.

dane w %

PODREGIONY
Kobiety ogółem
w   tym z wykształceniem



wyższym
polic. i średnim zawodowym
LO
zasadniczym zawodowym
gimnazjalnym i poniżej

ŚLĄSKIE
100,0
6,0
25,8
9,0
28,6
30,6

 częstochowski
100,0
9,6
30,3
9,3
26,0
24,9

 bielsko-bialski
100,0
6,1
26,3
9,7
33,8
24,1

centralny śląski
100,0
5,7
25,1
8,6
27,9
32,6

rybnicko-jastrzębski
100,0
4,4
24,7
10,1
30,3
30,4

Liczby bezwzględne

PODREGIONY
Kobiety ogółem
w   tym z wykształceniem



wyższym
polic. i średnim zawodowym
LO
zasadniczym zawodowym
gimnazjalnym i poniżej

ŚLĄSKIE
174 693
10 478
45 010
15 754
50 000
53 451

 częstochowski
19 566
1 874
5 922
1 811
5 087
4 872

 bielsko-bialski
18 038
1 103
4 747
1 754
6 088
4 346

centralny śląski
114 453
6 499
28 760
9 894
31 959
37 341

rybnicko-jastrzębski
22 636
1 002
5 581
2 295
6 866
6 892

O trudnej sytuacji kobiet na śląskim rynku pracy świadczy fakt, iż pomimo dominacji pań 
w populacji bezrobotnych, wśród podejmujących pracę przeważają mężczyźni. Potwierdza się teza, że mężczyźni mają znacznie korzystniejszą sytuację na rynku pracy niż kobiety mimo,
w wielu przypadkach, niższego poziomu wykształcenia oraz posiadanych kwalifikacji 
i umiejętności. Jest to tendencja ogólnopolska.

Bezrobotni  w wieku  18-  24 lat

Ciągle jeszcze polskie i śląskie bezrobocie dotyka przede wszystkim ludzi młodych. Podobnie jak w kraju, w województwie co czwarty zarejestrowany jest osobą młodą, 
do 24 roku życia (w końcu września 2004 r. – 25,4 proc., w grudniu 2003 r. odsetek był wyższy i wynosił 26,2%). 

Młodzież jest głównym beneficjentem korzystnych zmian na rynku pracy. 

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lat
Wzrost/ spadek

31.12.2003

=100%


31.12.2003
30.09.2004



ŚLĄSKIE, w tym podregiony
85331
78833
92,4


Częstochowski
9080
8 364
92,1


bielsko-bialski 
9259
8 395
90,7


centralny śląski 
53469
50 043
93,6


rybnicko – jastrzębski 
13523
12 031
89,0

Aktualnie na Śląsku zbiorowość bezrobotnej młodzieży wynosi 78,8 tys., w stosunku do grudnia 2003 r. liczebność tej grupy spadła o 6,5  tys. osób (ogółem w tym czasie bezrobocie w województwie spadło o 14,8 tys. osób). Dynamika spadku liczby bezrobotnej młodzieży była bardzo wysoka (spadek o 7,6%, wobec 4,5% średnio w województwie).

Mimo, iż najwyższą dynamikę spadku bezrobocia młodzieży notowano w podregionie rybnicko – jastrzębskim, to nadal młodzież zamieszkująca ten obszar jest w szczególnie złej sytuacji. Wśród ogółu bezrobotnych zamieszkujących opisywany podregion co trzeci 
(ok. 33 proc.) nie ukończył 24 roku życia.

Korzystne zmiany redukcji bezrobocia wśród młodzieży dotyczyły prawie wyłącznie mężczyzn. W stosunku do grudnia 2003 poziom bezrobocia młodych kobiet obniżył się 
o 0,6 tys. osób (wśród mężczyzn do 24 roku życia – spadek o 5,8 tys.). 

Tym samym rósł procentowy udział kobiet wśród ogółu bezrobotnej młodzieży (grudzień 2003 – 51,3%, wrzesień 2004 – 54,7%).

Wśród bezrobotnych z przedziału wiekowego 18-24 niezmiennie, co piąty (ok. 20 proc.) jest mieszkańcem wsi, przy czym poziom bezrobocia agrarnego młodzieży w największym stopniu dotyka podregion bielsko-bialski (ok. 52 proc. wśród bezrobotnych w wieku 18-24 
to mieszkańcy wsi) i częstochowski (47,1%). Analogiczne udziały w pozostałych podregionach są znacznie niższe i wynoszą odpowiednio: centralny śląski – 10,9%, rybnicko – jastrzębski – 17,9%.

Atutem bezrobotnej młodzieży jest posiadanie coraz wyższego stopnia wykształcenia oraz relatywnie krótki czas pozostawania bez pracy. Wśród bezrobotnych w wieku 18-24 lat 
co trzeci (32,1%) pozostaje bez pracy dłużej niż rok (średnio w regionie wskaźnik długotrwałego bezrobocia wynosi ponad 50 proc). 

Specyfiką omawianej zbiorowości jest niski odsetek uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych. Wśród młodzieży zaledwie 7,5% pobiera to świadczenie – stan w końcu września br. (średnio w regionie – ok. 11 proc).

Zamieszkali na wsi

Na Śląsku udział ludności wiejskiej wśród zarejestrowanych oscyluje wokół 17 proc. 
i jest zdecydowanie niższy od ogólnopolskiego (kraj – 41,5% w końcu września 2004 r.).

Mieszkańcy obszarów wiejskich pozostają grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem, bowiem oprócz bezrobocia rejestrowanego występuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany. Tym bardziej cieszy fakt, że na przestrzeni 2004 r. odnotowano relatywnie wysoką dynamikę spadku liczby bezrobotnych mieszkańców wsi.

Od grudnia 2003 r. do końca września 2004 r. liczba bezrobotnych mieszkańców miast spadła 
o  11,7 tys., w tym samym czasie liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zmniejszyła się 
o 3,1 tys. Oznacza to, że liczba bezrobotnych zamieszkujących miasta zmniejszyła się o około 
4 proc, liczba bezrobotnych mieszkających na wsi spadła o 5,4%.

Notowana jest duża rozpiętość przedziału pomiędzy najwyższą (ok. 80,0 proc. powiat żywiecki),  a najniższą (ok. 9  proc. powiat mikołowski - jeden z najniższych wskaźników 
w Polsce) wielkością procentowego udziału zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 

W analizowanym okresie tradycyjnie bezrobocie ludności wiejskiej cechowała pewna sezonowość. Od kwietnia 2004 r. liczba bezrobotnych spadała. Przyczyną zaistniałego zjawiska – podobnie jak w latach ubiegłych – był wzrost zapotrzebowania na pracowników posiadających zawody rolnicze i inne związane z wykonywaniem pracy w rozpoczynającym się sezonie wiosenno–jesiennym w rolnictwie, budownictwie oraz turystyce.

Sytuacja poszczególnych podregionów w opisywanym aspekcie była oczywiście zróżnicowana. Biorąc pod uwagę kryterium procentowego udziału mieszkańców wsi wśród ogółu zarejestrowanych zagłębiem bezrobocia agrarnego pozostawał podregion bielsko-bialski oraz częstochowski.  Omawiany problem ilustrują tabelki.

Stan w dniu  31.12.2003 r.

PODREGIONY
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych - OGÓŁEM
Zamieszkali na wsi
% zamieszkałych na wsi wśród ogółu zarejestrowanych

ŚLĄSKIE
325 516
56 780
17,4

Podregiony




Częstochowski
40 573
15 363
37,9

bielsko-bialski
35 040
16 545
47,2

centralny śląski
210 439
18 596
8,8

rybnicko-jastrzębski
39 464
6 276
15,9

Stan w dniu  30.09.2004 r.

PODREGIONY
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych - OGÓŁEM
Zamieszkali na wsi
% zamieszkałych na wsi wśród ogółu zarejestrowanych

ŚLĄSKIE
310 712
53 707
17,3

Podregiony




Częstochowski
38 686
14 505
37,5

bielsko-bialski
33 440
15 873
47,5

centralny śląski
201 937
17 551
8,7

rybnicko-jastrzębski
36 649
5 778
15,8

W zbiorowości bezrobotnych mieszkańców wsi ponad  11 proc. posiada uprawnienia zasiłkowe.

Bezrobotni posiadający prawo do zasiłku

W końcu grudnia 2003 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy pozostawało  39592 bezrobotnych z prawem do zasiłku. Stanowili oni zaledwie 12,2% ogółu zaewidencjonowanych. Po upływie dziewięciu miesięcy liczba bezrobotnych tej kategorii zmniejszyła  się o  5,9 tys. osób. Tym samym w końcu września 2004 r. wskaźnik bezrobotnych z prawem do zasiłku przyjął wartość 10,8%. Jak wykazano wcześniej, 
w obszarze uprawnień zasiłkowych wyraźnie w gorszej sytuacji są kobiety i młodzież. Trudna jest sytuacja niepełnosprawnych bezrobotnych.

1.3 Struktura bezrobotnych według wieku, poziomu wykształcenia 
     i czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni według wieku


Jak wynika z poniższego wykresu, większość bezrobotnych  (we wrześniu 2004 r. blisko 74 proc.) zarejestrowanych to osoby w  tzw. wieku mobilnym (18-44 lat). 

Struktura wieku śląskich bezrobotnych. Dane w tys. osób
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Chociaż na przestrzeni dziewięciu miesięcy 2004 roku struktura wieku zarejestrowanych  nie uległa zasadniczym zmianom, widoczne są  różnice wyrażone liczbami bezwzględnymi. Wyraźnie widać, że bezrobocie spadało w przedziałach wiekowych do 44 roku.  
W pozostałych grupach wiekowych bezrobocie rosło. 

Struktura wieku zarejestrowanych na Śląsku. Stan 30.09.2004 r.

Podregiony
RAZEM
Przedziały wiekowe



do 24 lat
25-34
35-44
45-54
55-59
60-64


liczby bezwzględne

Częstochowski
38686
8 364
10 382
8 280
9 914
1 489
257

bielsko-bialski
33440
8 395
8 786
7 424
7 680
976
179

centralny śląski
201937
50 043
54 207
42 871
47 195
6 524
1 097

rybnicko-jastrzębski
36649
12 031
10 206
7 008
6 326
947
131

ŚLĄSK
310712
78 833
83 581
65 583
71 115
9 936
1 664


dane w %

Częstochowski
100,0
21,6
26,8
21,4
25,6
3,8
0,7

bielsko-bialski
100,0
25,1
26,3
22,2
23,0
2,9
0,5

centralny śląski
100,0
24,8
26,8
21,2
23,4
3,2
0,5

rybnicko-jastrzębski
100,0
32,8
27,8
19,1
17,3
2,6
0,4

ŚLĄSK
100,0
25,4
26,9
21,1
22,9
3,2
0,5

Bezrobotni według poziomu wykształcenia

Utrzymującą się niekorzystną cechą śląskiego bezrobocia jest niski poziom wykształcenia zarejestrowanych. Niezmiennie najliczniejszą grupę stanowią osoby 
o wykształceniu zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej gimnazjalnego, których udział w ogólnej liczbie bezrobotnych w końcu września 2004 r. wynosił odpowiednio 33,1% i 32,5 % (kształtował się na poziomie ogólnopolskiego). 

Należy jednak podkreślić, że od początku roku liczba osób o tym poziomie wykształcenia  spadła odpowiednio o  11,3 tys. i o 6,2 tys. Zmniejszył się również udział tych subpopulacji 
w ogólnej liczbie bezrobotnych, odpowiednio o 2,0 i 0,4 punktu procentowego. 

Wraz ze spadkiem liczby zarejestrowanych o najniższych kwalifikacjach rosła liczba bezrobotnych legitymujących się wykształceniem średnim i wyższym (odpowiednio o 1,8 tys.   i 0,8 tys.). W opisywanym okresie udział subpopulacji z wyższym wykształceniem wśród ogółu zarejestrowanych powiększył się o 0,5 punktu procentowego, wśród bezrobotnych  
ze średnim wykształceniem wzrósł o 1,9%.

Liczba i struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia

 w końcu grudnia 2003 r. i września 2004 r.

Wykształcenie
Liczba bezrobotnych


grudzień 2003
wrzesień 2004


tys.
%
tys.
%

Ogółem wykształcenie:
325 516
100,0
310 712
100,0

Wyższe
15 121
4,6
15 966
5,1

policealne i średnie zawodowe
70 171
21,6
70 845
22,8

średnie ogólnokształcące
18 950
5,8
20 081
6,5

zasadnicze zawodowe
114 199
35,1
102 940
33,1

gimnazjalne i poniżej
107 075
32,9
100 880
32,5

Notowane jest przestrzenne zróżnicowanie struktury wykształcenia zarejestrowanych bezrobotnych. Z poniższego wykresu wynika, że, najlepiej wykształceni są bezrobotni zarejestrowani w subregionach północnym i południowym. 

Ponadto kobiety legitymują się wyższym stopniem wykształcenia, co zostało już wcześniej omówione. 
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Poziom wykształcenia zarejestrowanych bezrobotnych wg podregionów.

 Stan 30.09.2004 r.  Dane  w  %

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

Na przestrzeni trzech kwartałów 2004 r. trudno mówić o istotnych zmianach 
w strukturze bezrobotnych  według czasu pozostawania bez zatrudnienia.

Jednym z największych problemów śląskiego rynku pracy pozostaje kwestia długotrwałego bezrobocia. Pomimo, że od grudnia 2003 r. liczba zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy spadła o 6,4 tys. (XII/2003– 164,3 tys., IX/04 – 157,9 tys.) to ciągle długotrwale bezrobotni stanowią  50,8% zarejestrowanych w śląskich urzędach pracy (XII/2003 –50,5%)
. Mimo niekorzystnych tendencji, wskaźnik długotrwałego bezrobocia notowany w regionie pozostaje niższy od ogólnopolskiego (kraj – 53,3%). 

Należy dodać, że statystyka bezrobocia rejestrowanego dzieli długotrwale bezrobotnych na dwa przedziały – poszukujący pracy w okresie 12-24 miesięcy (jest to ponad 17 proc. ogółu  zarejestrowanych na Śląsku) oraz powyżej 24 miesięcy (ok. 33 proc, w końcu września    2004 r. była to zbiorowość licząca ponad 103 tys. bezrobotnych). Nietrudno przewidzieć, 
że w grupie zarejestrowanych powyżej dwóch lat wysoki będzie wskaźnik tzw. dobrowolnego bezrobocia (część osób rejestruje się wyłącznie celem uzyskania zaświadczenia do MOPS, zdobycia prawa do świadczeń medycznych itp.).

Generalnie tak w całym województwie jak i poszczególnych podregionach obserwujemy stosunkowo niewielkie liczebności w grupach bezrobotnych poszukujących pracy do jednego miesiąca. W kolejnych przedziałach (obejmujących coraz dłuższe okresy pozostawania bez zatrudnienia) liczebność bezrobotnych wzrasta, osiągając maksimum w przedziale „pozostający bez pracy powyżej 24 miesięcy”.

Śląscy bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

 Stan  30.09.2004 r.  N=310 712 osób
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1.4 Oferty pracy

Do urzędów pracy trafia coraz więcej ofert zatrudnienia. Od stycznia do końca września 2003 r. do śląskich urzędów pracy zgłoszono 53,7 tys. ofert. W pierwszych dziewięciu miesiącach 2004 r. urzędy pracy miały do dyspozycji aż 69,8 tys. ofert. Do powiatowych urzędów pracy zgłaszane jest zaledwie 20 procent propozycji zatrudnienia dostępnych na rynku pracy, stąd też statystyka bezrobocia rejestrowanego nie daje pełnego obrazu zapotrzebowania na pracowników w naszym województwie. Analiza statystyk bezrobocia rejestrowanego  wykazała, że w regionie w okresie od stycznia do końca września 2004 r.  średniomiesięcznie na jedną ofertę przypadało blisko 40 bezrobotnych.

Na przestrzeni bieżącego roku zdecydowana większość ofert zgłaszana była w podregionie centralnym. Z obliczeń wynika, że na jedną ofertę zgłoszoną na tym obszarze przypadało 
ok. 37 bezrobotnych. 

W pozostałych subregionach na jedną ofertę przypadało od 29 do 70 bezrobotnych, 
a mianowicie: 

· w częstochowskim 
na jedną ofertę przypadało 70 bezrobotnych

· w bielsko-bialskim
na jedną ofertę przypadało 58 bezrobotnych

· w rybnicko-jastrzębski
na jedną ofertę przypadało 29 bezrobotnych

Oferty zgłoszone od stycznia do września 2004r. wg podregionów  N= 69 786
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1.5 Płynność bezrobocia, podjęcia pracy 

Jeżeli chodzi o tzw. „napływ” do bezrobocia, to od stycznia do wrześniu 2004r. na Śląsku zarejestrowanych zostało 226,2 tys. bezrobotnych (o 7,6 tys. więcej niż 
w analogicznym okresie 2003 r.), wyłączono z ewidencji 241,0 tys. osób (o 13,9 tys. więcej niż w analogicznym okresie 2003 r.).

W 2004 roku z ogółu wyrejestrowanych z ewidencji urzędów pracy bezrobotnych 108,7  tys. osób (45,1%) podjęło pracę. Wśród podejmujących zatrudnienie 5,7 tys. osób skierowanych zostało do prac interwencyjnych, 2,9 tys. do robót publicznych, 0,2 tys. otrzymało pożyczki na rozpoczęcie własnej działalności lub na utworzenie dodatkowego miejsca pracy.  

W pierwszych dziewięciu miesiącach 2004 r. liczba podjęć pracy była o 12,9 tys. osób wyższa niż  rok wcześniej.

Liczba wyłączonych z ewidencji osób bezrobotnych z tytułu podjęcia pracy 
w okresie styczeń – wrzesień 2003 i 2004
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W 2004 roku skierowano mniejszą liczbę bezrobotnych do prac interwencyjnych i robót publicznych (o 1,8 tys.). Liczba pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub uruchomienie miejsca pracy dla bezrobotnego utrzymywała się na poziomie ubiegłego roku.

Liczba wyłączeń z tytułu rozpoczęcia robót publicznych, prac interwencyjnych i rozpoczęcia działalności gospodarczej w okresie styczeń - wrzesień  w latach 2002-2004
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Od stycznia do września 2004r. niższa niż rok wcześniej była liczba osób, które rozpoczęły szkolenia, staże lub przygotowanie zawodowe w zakładach pracy – o 3,4 tys. Z tego tytułu 
w opisywanym czasie wyłączono z ewidencji 21,8 tys. osób, tj. 9,0% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych.

W okresie od stycznia do końca września 2004 r. z tytułu nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy z ewidencji śląskich urzędów pracy wyłączonych zostało 91,7 tys. osób, 
tj. 38,1% ogółu odpływu. 

W porównaniu do sytuacji w roku 2003 oznacza to wzrost liczby wyrejestrowań z tego tytułu o 3,9 tys. osób, przy jednoczesnym spadku udziału procentowego w ogólnej liczbie wyłączeń z ewidencji bezrobotnych o 0,6 punktu.

Ważniejsze informacje o płynności bezrobocia w podregionach zawarto w tabeli.
Płynność bezrobocia w okresie styczeń - wrzesień 2004 r.

PODREGIONY
Napływ 
Odpływ
 wybrane składniki odpływu




podjęcia pracy
z  tego





prace interwencyjne
roboty publiczne
pożyczki
szkolenia lub staże

ŚLĄSKIE
226 176
240 980
108 683
5 638
2 920
175
21 802

częstochowski
26 014
27 901
13 819
937
494
40
1 882

bielsko-bialski
26 373
27 973
15 849
492
388
36
1 549

centralny śląski
144 563
153 065
66 326
3 244
1 743
72
14 864

rybnicko-jastrzębski
29 226
32 041
12 689
965
295
27
3 507

Tablica 1. Podstawowe dane dotyczące śląskiego bezrobocia

Wyszczególnienie
grudzień

2003 r.
udział 

%
wrzesień

2004 r.
udział

 %

Bezrobotni ogółem, w tym
325 516
100,0
310 712
100,0

Kobiety
176 661
54,3
174 693
56,2

Mężczyźni
148 855
45,7
136 019
43,8

Poprzednio pracujący
234 445
72,0
221 777
71,4

Dotychczas nie pracujący
91 071
28,0
88 935
28,6

Zamieszkali na wsi
56 780
17,4
53 707
17,3

Młodzież w wieku 18- 24 lata
85 331
26,2
78 832
25,4

Z prawem do zasiłku
39 592
12,2
33 697
10,8

Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 
22 727
7,0
18 457
5,9

Niepełnosprawni
8 325
2,6
8777
2,8

Tablica 2.  Podregion częstochowski

Wyszczególnienie
grudzień

2003 r.
udział 

%
wrzesień

2004 r.
udział

 %

Bezrobotni ogółem, w tym
40 573
100,0
38 686
100,0

Kobiety
19 695
48,5
19 566
50,6

Mężczyźni
20 878
51,5
19 120
49,4

Poprzednio pracujący
30 852
76,0
29 239
75,6

Dotychczas nie pracujący
9 721
24,0
9 447
24,4

Zamieszkali na wsi
15 363
37,9
14 505
37,5

Młodzież w wieku 18 –24 lata
9 080
22,4
8 364
21,6

Z prawem do zasiłku
4 957
12,2
3 857
10,0

Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 
2 264
5,6
1 960
5,1

Niepełnosprawni
1 454
3,6
1 573
4,1

Tablica 3.  Podregion  bielsko-bialski

Wyszczególnienie
grudzień

2003 r.
udział 

%
wrzesień

2004 r.
udział

 %

Bezrobotni ogółem, w tym
35 040
100,0
33 440
100,0

Kobiety
18 221
52,0
18 038
53,9

Mężczyźni
16 819
48,0
15 402
46,1

Poprzednio pracujący
27 812
79,4
26 540
79,4

Dotychczas nie pracujący
7 228
20,6
6 900
20,6

Zamieszkali na wsi
16 545
47,2
15 873
47,5

Młodzież w wieku do 18-24 lata
9 259
26,4
8 395
25,1

Z prawem do zasiłku
3 852
11,0
3 442
10,3

Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 
3 483
9,9
3 012
9,0

Niepełnosprawni
1 176
3,4
1 227
3,7

Tablica 4. Podregion centralny śląski
Wyszczególnienie
grudzień

2003 r.
udział 

%
wrzesień

2004 r.
udział

 %

Bezrobotni ogółem, w tym:
210 439
100,0
201 937
100,0

Kobiety
115 492
54,9
114 453
56,7

Mężczyźni
94 947
45,1
87 484
43,3

Poprzednio pracujący
148 403
70,5
140 737
69,7

Dotychczas nie pracujący
62 036
29,5
61 200
30,3

Zamieszkali na wsi
18 596
8,8
17 551
8,7

Młodzież w wieku do 24 lata
53 469
25,4
50 042
24,8

Z prawem do zasiłku
26 917
12,8
23 374
11,6

Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 
14 755
7,0
11 622
5,8

Niepełnosprawni
4 711
2,2
5 047
2,5

Tablica 5.  Podregion rybnicko-jastrzębski
Wyszczególnienie
grudzień

2003 r.
udział 

%
wrzesień

2004 r.
udział

 %

Bezrobotni ogółem, w tym:
39 464
100,0
36 649
100,0

Kobiety
23 253
58,9
22 636
61,8

Mężczyźni
16 211
41,1
14 013
38,2

Poprzednio pracujący
27 378
69,4
25 261
68,9

Dotychczas nie pracujący
12 086
30,6
11 388
31,1

Zamieszkali na wsi
6 276
15,9
5 778
15,8

Młodzież w wieku do 24 lat
13 523
34,3
12 031
32,8

Z prawem do zasiłku
3 866
9,8
3 024
8,3

Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 
2 225
5,6
1 863
5,1

Niepełnosprawni
984
2,5
930
2,5

Analiza aktualnej sytuacji (okres styczeń – wrzesień 2004 rok) na wojewódzkim rynku pracy w oparciu o powyższe dane wskazuje, iż:

· wśród osób bezrobotnych dominują kobiety stanowiące 56,2% ogółu bezrobotnych,

· udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie wynosi 50,8%, w tym:

· pozostający bez pracy od 12 do 24 miesięcy – 17,8%,

· pozostający bez pracy powyżej 24 miesięcy – 33,0%,

· osoby bezrobotne w wieku do 24 lat stanowiły 25,4% ogółu bezrobotnych,

· osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym to odsetek wynoszący 33,1%, natomiast bez wykształcenia – 32,5% ogółu bezrobotnych,

· osoby w wieku powyżej 45 lat stanowią 26,2% ogółu bezrobotnych. 

Biorąc powyższe pod uwagę należy uznać, iż właśnie te grupy bezrobotnych będą 
w najbliższym czasie wymagać szczególnego wsparcia ze strony wszystkich instytucji rynku pracy, w tym szczególnie ze strony publicznych służb zatrudnienia. 

Wsparcie takie może być udzielone poprzez działania ukierunkowane w szczególności na:

· ograniczanie bezrobocia długookresowego,

· zmniejszenie bezrobocia młodzieży,

· pomoc osobom bezrobotnym powyżej 50 roku życia,

· zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób niepełnosprawnych,

· zwiększenie liczby uczestników aktywnej polityki rynku pracy,

· umożliwienie podnoszenia kwalifikacji poprzez upowszechnienie kształcenia ustawicznego,

· wspieranie integracji grup zagrożonych wykluczeniem bądź wykluczonych 
z rynku pracy.                   

ROZDZIAŁ II

2. Strategia regionalnej polityki zatrudnienia i jej odniesienie do polityki krajowej oraz europejskiej

      Celem regionalnej polityki zatrudnienia jest stworzenie ram głównych priorytetów 
i działań mogących przyczynić się do zdynamizowania regionalnego rynku pracy, w tym przede wszystkim wzrostu zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia, poprawy działalności wielu podmiotów publicznych i niepublicznych zaangażowanych w politykę zatrudnienia na obszarze województwa oraz lepsze wykorzystanie dostępnych środków na realizację konkretnych, efektywnych programów i projektów, finansowanych zarówno ze środków krajowych jak i  Unii Europejskiej. 

Przy określaniu regionalnej polityki zatrudnienia, której odniesieniem jest Regionalna Strategia Zatrudnienia dla Województwa Śląskiego wzięte zostały pod uwagę wszystkie wytyczne i zalecenia Rady i Komisji Europejskiej UE dotyczące czterech filarów Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz propozycje rozwiązań zawartych 
w dokumentach Strategii Lizbońskiej. Chodzi tu min. o komunikat Komisji Europejskiej 
w sprawie znowelizowanej „Europejskiej strategii pełnego zatrudnienia i lepszych miejsc pracy dla wszystkich”, z konkretnymi celami szczegółowymi w tym zakresie. 

       Ponadto Regionalna Strategia Zatrudnienia, jako regionalny dokument strategiczny 
w obszarze zatrudnienia, zawiera także rozwiązania wpisujące się w wyzwania zawarte 
we Wspólnym Memorandum na rzecz Integracji Społecznej, które dotyczą podejmowania aktywnych działań zapobiegających wykluczeniu społecznemu. Dotyczy to grup długotrwałych odbiorców pomocy społecznej, osób napotykających na bariery w dostępie do edukacji, osób dyskryminowanych ze względu na niepełnosprawność, czy inną cechę generującą nierówność.

       Jeśli chodzi o spójność z działaniami krajowymi to regionalna polityka zatrudnienia jest zgodna z kierunkami działań proponowanymi i zawartymi w następujących dokumentach:

· Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich w latach 2000-2006  przyjętej w 2000 r. przez Rząd Rzeczpospolitej Polskiej (RP),

· Wspólnej Ocenie Założeń Polskiej Polityki Zatrudnienia, przyjętej w 2001 r. przez Rząd RP i Komisję Europejską, 

· Strategii społeczno-gospodarczej: Przedsiębiorczość – Rozwój – Praca przyjętej przez Rząd RP w 2002 r.,

· Wspólnym Memorandum na rzecz Integracji Społecznej, przyjętym w 2003 r.,

· Kierunkach działań Rządu wobec małych i średnich przedsiębiorstw do 2002 roku –dokumencie przyjętym przez Rząd RP w 1999 r. oraz Kierunkach działań Rządu wobec małych i średnich przedsiębiorstw od 2003 do 2006 roku, dokumencie przyjętym przez Rząd w 2003 r.

· Narodowym Planie Rozwoju na lata 2004-2006 (NPR), przyjętym przez Rząd RP 
w 2003 r. oraz Programach Operacyjnych realizowanych w jego ramach (głównie Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich, Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego, Sektorowym Programie Operacyjnym Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw, Sektorowym Programie Operacyjnym Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich),

· Ramach Odniesienia Polityki Zatrudnienia – dokumencie przyjętym przez Radę Ministrów w 2003.

· Krajowym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok przyjętym przez Radę Ministrów w dniu 21 września 2004 r.

Jako średnioterminowa koncepcja polityki rynku pracy, prognozująca konieczność podejmowania określonych działań w celu dążenia do zwiększania zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w regionie śląskim mieści się w kierunkach rozwoju województwa określonych w  Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000-2015

ROZDZIAŁ  III

3. Cele i priorytety regionalnej polityki zatrudnienia w perspektywie strategicznej

                     W długoletniej perspektywie misją regionalnej polityki zatrudnienia, oznaczającej określenie jej trwałych dążeń zapewniających społeczną akceptację dla tej polityki jest zmierzanie do pełnego zatrudnienia poprzez:

a. zwiększenie aktywności zawodowej społeczeństwa,

b. zwiększenie efektywności ekonomicznej firm działających na Śląsku,

c. podnoszenie kwalifikacji własnych pracowników istniejących podmiotów gospodarczych,

d. nowe inwestycje gospodarcze realizowane na Śląsku,

e. wzmocnienie spójności i aktywności społeczeństwa,

f. zmianę struktury gospodarki regionalnej.

                       Realizacja misji strategicznej odbywać się będzie przy zachowaniu określonych celów horyzontalnych, nadających działaniom spójność oraz wskazujących kierunki poszukiwań efektywnych rozwiązań. Cele horyzontalne mają charakter przekrojowy. Każde przedsięwzięcie realizacyjne podejmowane w ramach regionalnej polityki zatrudnienia musi respektować wszystkie cele horyzontalne. Jako cele horyzontalne dla regionu wskazano następujące:

a. gospodarka oparta na wiedzy,

b. społeczeństwo informacyjne,

c. zrównoważony rozwój regionu,

d. równość szans na rynku pracy,

e. efektywne wykorzystanie kapitału społecznego,

f. partnerstwo.

                  Priorytety w strukturze celów strategii są celami drugiego rzędu, wyznaczonymi brzmieniem misji strategicznej, a jednocześnie sformułowanymi z uwzględnieniem wskazanych celów horyzontalnych. Określenie priorytetów pozwoliło zbudować strukturę działań, tj. zdefiniować obszary, w których określone zostały przedsięwzięcia realizacyjne, 
w dalszej kolejności uszczegółowione i zapisane w formie dokumentu planistycznego, jakim jest regionalny plan działań na rzecz zatrudnienia. Ustawodawca przyjął ponadto, iż plan taki będzie opracowywany corocznie i tym samym może służyć weryfikacji i uszczegółowianiu regionalnego dokumentu strategicznego. 

Priorytetami tymi są:

Priorytet I  -    Zwiększenie aktywności zawodowej społeczeństwa,

Priorytet II -    Podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

Priorytet III -   Podniesienie adaptacyjności gospodarki,

Priorytet IV -  Wzmocnienie spójności i solidarności społecznej.

Układ działań przypisanych poszczególnym celom pozwalającym na konsekwentną 
a zarazem skuteczną realizację misji strategicznej prezentuje poniższa tabela:

Misja
Cele horyzontalne
Priorytet
Działania

Dążenie do pełnego zatrudnienia
1. Gospodarka oparta na wiedzy

2. Społeczeństwo informacyjne

3. Zrównoważony rozwój regionu

4. Równość szans na rynku pracy

5. Efektywne wykorzystanie kapitału społecznego

6. Partnerstwo
I. Zwiększenie aktywności 
    zawodowej społeczeństwa
1. Przeciwdziałanie długotrwałemu 
     bezrobociu i bezrobociu młodzieży




2. Promocja rozwoju 
     przedsiębiorczości




3. Wsparcie instytucji rynku pracy



II. Podnoszenie kwalifikacji 
     zawodowych
1. Rozwój kształcenia kadr




2. Podniesienie jakości edukacji w 
    odniesieniu do potrzeb rynku pracy



III. Podniesienie adaptacyjności
       gospodarki
1. Innowacje i technologie




2. Wsparcie rozwoju przedsiębiorstw




3. Nowe inwestycje w regionie



IV. Wzmocnienie spójności 
       i solidarności społecznej
1. Koordynacja działań instytucji 
    społecznych




2. Integracja grup defaworyzowanych
     z rynkiem pracy




3. Rozwój dialogu społecznego

Ministerstwo Gospodarki i Pracy jako dysponent Funduszu Pracy przyznało dla województwa śląskiego, wg przyjętego i obowiązującego na 2005 rok w tym zakresie algorytmu,  kwotę 175854,6 tys. zł. Zaproponowany przez Wojewódzki Urząd Pracy podział tych środków przewiduje następujące ich wykorzystanie:

· na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, w tym na projekty lokalne i programy regionalne realizowane przez powiatowe urzędy pracy województwa śląskiego przeznacza się kwotę 123098,2 tys. zł środków Funduszu Pracy; stanowi to 70% łącznej kwoty przyznanych środków Funduszu Pracy dla naszego regionu,
· kwota 52756,4 tys. zł, czyli 30% łącznej kwoty środków Funduszu Pracy przyznanej regionowi  przeznaczona będzie na wsparcie finansowe projektów realizowanych 
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, działanie 
1.2 – perspektywy dla młodzieży, oraz działanie 1.3 – przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, opracowywanych i realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w 2005 roku.    
W przypadku działań podejmowanych w zakresie aktywnych form przewiduje się wykorzystanie następujących usług i instrumentów rynku pracy na rzecz osób bezrobotnych:

· szkolenia, którymi planuje się objąć około 15000 osób bezrobotnych i zagrożonych utratą pracy przy założeniu 28% efektywności tej usługi,

· zatrudnienie subsydiowane (prace interwencyjne i roboty publiczne, refundacja kosztów pracodawcy z tytułu opłacanych składek na ubezpieczenie społeczne od zatrudnionych bezrobotnych) dla około 8000 osób bezrobotnych przy założeniu odpowiednio 45%, 15% i 50% efektywności tych instrumentów rynku pracy, organizacje staży zawodowych 
i przygotowania zawodowego dla około 14000 osób zakładając ich efektywność odpowiednio na poziomie 35% i 25%,  

· dotacji dla około 1000 osób bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej oraz pracodawców na doposażenie około 800 stanowisk pracy organizowanych w celu zatrudnienia osób bezrobotnych. 

Podejmowane przez publiczne służby zatrudnienia oraz inne instytucje rynku pracy działania realizowane będą w oparciu o stan prawny określony ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 roku 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy oraz w oparciu o zapisy zawarte w Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich i jego Uzupełnieniu a także Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego wraz z Uzupełnieniem do tego Programu.

ROZDZIAŁ IV

4.  Zadania i działania służące realizacji regionalnej polityki zatrudnienia 
 w 2005 roku

4.1 Priorytet I

Zwiększenie aktywności zawodowej społeczeństwa

Cel priorytetu: rozwijanie i promowanie aktywnej polityki rynku pracy, uruchamianie nowych i zwiększenie efektywności dotychczasowych instrumentów mających na celu przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, wspieranie samozatrudnienia oraz wspieranie instytucji rynku pracy.

4.1.1  Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu i bezrobociu młodzieży.

Jednym z największych problemów śląskiego rynku pracy pozostaje kwestia długotrwałego bezrobocia. Pomimo, że od grudnia 2003 r. liczba zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy spadła o 6,4 tys. do 157,9 tys. na dzień 30.09.2004 r., to ciągle długotrwale bezrobotni stanowią  50,8% osób zarejestrowanych w śląskich urzędach pracy. Jednocześnie ciągle jeszcze śląskie bezrobocie dotyka w sposób istotny także ludzi młodych. Podobnie jak 
w kraju, w województwie co czwarty zarejestrowany jest osobą młodą, do 24 roku życia. 
(w końcu września 2004 r. – 25,4 %). 

Ograniczanie tego zjawiska i jego przyczyn odbywać się będzie poprzez wsparcie osób bezrobotnych, w tym młodzieży oraz osób długotrwale bezrobotnych na rzecz integracji 
i  reintegracji zawodowej na rynku pracy. Wsparcie to polegało będzie m.in. na rozwijaniu poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy przez publiczne służby zatrudnienia 
w zakresie:  

· informacji zawodowej indywidualnej i grupowej,

· poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego,

· badań testowych predyspozycji zawodowych,

· realizacji wspólnych przedsięwzięć z partnerami rynku pracy, w tym organizacjami pozarządowymi, 

· promocji usług z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego (strona internetowa, targi pracy, konferencje, seminaria, wydawnictwa, media),

· prowadzenie autorskich warsztatów dla osób długotrwale bezrobotnych „Wygraj swój czas”,
· prowadzenie warsztatów nt.: „Swobodny przepływ osób, zabezpieczenia społeczne, warunki życia i pracy dla osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia za granicą”

· prowadzenie autorskich warsztatów dla klas absolwenckich szkół pnadgimnazjalnych: „Jak wejść na rynek pracy ?”

· nadzór nad realizacją grantu i prowadzeniem działalności 34 nowych Gminnych Centrów Informacji uruchomionych w ramach kolejnej edycji konkursu ogłoszonego w 2004 roku przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy (z tego: 21 GCI, które rozpoczęły działalność w 2004 roku i 13 GCI rozpoczynających działalność w I kwartale 2005 r.),

· przygotowanie do wejścia na rynek pracy wychowanków domów dziecka oraz młodzieżowych ośrodków wychowawczych we współpracy z Mobilnymi Centrami Informacji Zawodowej OHP.

Realizacja powyższego zadania przez Śląską Komendę Wojewódzką Ochotniczych Hufców Pracy obejmie:

· udział w rządowych programach na rzecz aktywizacji młodzieży, 

· opracowanie i wdrożenie programów na rzecz integracji społecznej i zawodowej młodzieży bezrobotnej oraz uczącej się,

· wypracowanie i wdrożenie nowoczesnego, zintegrowanego modelu usług informacji, poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy i szkoleń,

· rozwijanie struktur i prowadzenie pośrednictwa pracy na rzecz młodzieży poszukującej dodatkowego zatrudnienia w czasie wolnym od nauki, po zakończeniu nauki lub w związku z potrzebą zmiany pracy,

· świadczenie mobilnych usług poradnictwa zawodowego poprzez oferowanie nowoczesnej multimedialnej informacji zawodowej,

· opracowanie metodologii i wdrożenie komplementarnej systemowej platformy edukacyjnej łączącej wykorzystanie Internetu oraz zajęć warsztatowych dla doradców zawodowych pracujących z młodzieżą w oparciu o projekt Leonardo da Vinci „Zawsze na kursie” ,

· realizacja programu „Szansa 18-24– edukacja – praca – wychowanie”.

Aktywizacja zawodowa młodzieży prowadzona będzie poprzez projekty finansowane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz ze środków Funduszu Pracy.
Ponadto dla osób długotrwale bezrobotnych świadczone będą usługi szkolenia w zakresie umiejętności poszukiwania pracy, szkolenia zawodowe oraz przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy, subsydiowanie zatrudnienia i jednorazowe przyznawanie środków dla podejmujących własną działalność gospodarczą. 

Ze względu na silnie negatywne skutki psychologiczne długotrwałego bezrobocia oraz szczególnie trudną sytuację na rynku pracy osób długotrwale bezrobotnych, działania pomagające długotrwale bezrobotnym w powrocie do zatrudnienia łączone będą w sekwencje, np. uczestnictwo w określonych zajęciach klubu pracy i szkoleniu zawodowym. Działania przeciwdziałające długotrwałemu bezrobociu oferowane będą bezrobotnym do 25 roku życia 
i bezrobotnym powyżej 50 roku życia, w okresie do 6 miesięcy od daty zarejestrowania. Zadanie wdrażane będzie przy wsparciu środków Europejskiego Funduszu Społecznego, wspierającego działania z Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich stwarzając możliwość aktywizacji zawodowej przy wykorzystaniu usług i instrumentów rynku pracy dla około 10 tys. osób

Aplikowane do działania 1.2 – perspektywy dla młodzieży SPO Rozwój Zasobów Ludzkich projekty powiatowych urzędów pracy oraz środki przydzielone wg algorytmu tym urzędom na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu i rozwój zasobów ludzkich określą rzeczywistą możliwość wsparcia dla około 15 tys. osób bezrobotnych do 25 roku życia.

Przewidywane efekty:

· zmniejszenie udziału osób zarejestrowanych jako długotrwale bezrobotne w ogólnej liczbie bezrobotnych województwa śląskiego, 

· zwiększenie o 5% w stosunku do roku 2004 liczby osób objętych działaniami aktywizującymi,

· zorganizowanie około 12 warsztatów w ramach EURES,

· objęcie grupy młodzieży w liczbie ok. 26 tys. osób programami aktywizacji społeczno – zawodowej realizowanej przez Ochotnicze Hufce Pracy,

· pozyskanie ok. 4 tys. ofert pracy dla młodzieży, w tym 3 tys. miejsc pracy krótkoterminowej we współpracy z Komendą Śląską OHP,

· umożliwienie skorzystania z usług mobilnego centrum informacji zawodowej będących w dyspozycji Ochotniczych Hufców Pracy dla 2 tys. młodzieży z terenu Śląska,

· efekty miękkie: podniesienie poczucia własnej wartości u osób bezrobotnych oraz zwiększenie ich motywacji do podjęcia zatrudnienia,

· wykształcenie umiejętności efektywnego poszukiwania pracy i promowania własnej osoby na unijnym rynku pracy,

· wyposażenie osób poszukujących pracy w wiedzę i umiejętności zwiększające szanse na znalezienie odpowiedniego zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

4.1.2 Promocja rozwoju przedsiębiorczości

                Celem bezpośrednim działania jest aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania mikroprzedsiębiorstw oraz zapewnienie nowopowstałym firmom pomocy w wykorzystaniu dostępnych instrumentów wsparcia. Dalszym celem tego działania jest również umożliwienie przedsiębiorstwom korzystania z wysokiej jakości usług świadczonych przez instytucje otoczenia biznesu. 

Przedsiębiorczość oraz powstawanie i rozwój małych i średnich firm, to skuteczny sposób na stymulowanie rozwoju ekonomicznego i społecznego regionu oraz łagodzenie problemów rynku pracy. 

W tym celu niezbędne jest:

· dalsze wspieranie przez państwo instytucji otoczenia biznesu zapewniających dostęp do wiedzy (szkolenia, doradztwo, informacja gospodarcza, informacja eksportowa) – ośrodków wspierania przedsiębiorczości, centrów informacji gospodarczej – w ramach polityki regionalnej państwa przy przyjęciu zasady różnicowania form wsparcia 
w zależności od lokalizacji przedsiębiorstw,

· udzielenie pomocy w zakresie pozyskania odpowiednich środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej; dlatego też konieczne jest zwiększenie wsparcia kapitałowego istniejących i dalsze tworzenie regionalnych i lokalnych funduszy poręczeń kredytowych a także funduszy pożyczkowych (ich dofinansowanie ze środków publicznych 
i pomocowych),

· upowszechnianie wiedzy z zakresu przedsiębiorczości wśród młodzieży poprzez:

· wprowadzenie treści związanych z podstawami gospodarki rynkowej 
do programów nauczania, 

· wprowadzenie w szkołach ponadpodstawowych programów (staże, konkursy) stymulujących aktywność uczniów – w tym promujących mikroprzedsiębiorstwa prowadzone przez młodzież, 

· edukację młodzieży ostatnich klas szkół ponadpodstawowych w zakresie zakładania i prowadzenia małych firm, 

· popularyzację przedsiębiorczości w środkach masowego przekazu.   

             Realizacja działania polegająca na kompleksowym wsparciu osób tworzących podmioty gospodarcze odbywać się będzie w ramach działania 2.5 – promocja przedsiębiorczości oraz działanie 3.4 – mikroprzedsiębiorstwa, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Jednocześnie publiczne służby zatrudnienia naszego województwa świadczyć będą wsparcie dla osób bezrobotnych chcących podjąć działalność gospodarczą, oferując chętnym – po spełnieniu określonych warunków – dotację na zakup podstawowego, pierwszego wyposażenia swojej firmy w środki trwałe. 
Szacuje się, że z dotacji tej skorzysta około 1000 bezrobotnych, w tym 33% to młodzież  
a 29% to kobiety spośród ogółu podejmujących działalność gospodarczą.

 Podobne dotacje na doposażenie około 800 stanowisk pracy tworzonych dla potrzeb zatrudnienia osób bezrobotnych udzielone zostaną także pracodawcom zgłaszającym 
w urzędach pracy takie oferty.

4.1.3 Wsparcie instytucji rynku pracy

                Celem podejmowanego działania jest lepsze dostosowanie oferty usługowej instytucji rynku pracy do rosnących potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Dostosowanie sposobu funkcjonowania instytucji rynku pracy do zmieniających się warunków i oczekiwań społecznych wyrażać się musi we wzbogaceniu instrumentarium tych działań, które zapewniają większe szanse powrotu bezrobotnych na rynek pracy dzięki ich społecznej i zawodowej aktywizacji. Pod rządami obecnej ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy stworzone zostały formalne warunki dla rozszerzenia instrumentarium oferowanych usług a także nastąpiło ustawowe włączenie w ich realizację innych instytucji rynku pracy, poza publicznymi służbami zatrudnienia, jak: 

· Ochotniczych Hufców Pracy,

· agencji zatrudnienia,

· instytucji szkoleniowych,

· instytucji dialogu społecznego,

· instytucji partnerstwa lokalnego.

Konieczna modernizacja funkcjonowania służb zatrudnienia dotyczy wielu aspektów – kadrowych, organizacyjnych, programowych, informacyjnych, technicznych. Chodzi tu zarówno o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników urzędów pracy, jak też 
o wyposażenie ich w nowoczesne narzędzia pracy, które zapewnią większą skuteczność podejmowanych działań wobec klientów.

W ramach działania 1.1 – rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich projektowane jest stworzenie systemowych rozwiązań w zakresie szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia oraz przygotowanie niezbędnych szkoleń dla pracowników tych służb na poziomie województwa i powiatów.

Od 2005 roku wdrażane będą standardy usług urzędów pracy rozumiane jako wzorzec,  model usługi – odpowiadający ustalonym cechom jakości i ukierunkowany na zaspokojenie stwierdzonych lub przewidywanych potrzeb klientów. Zastosowanie standardów przyczyni się do:

· zwiększenia skuteczności działań urzędów pracy,

· zadowolenia klientów z otrzymywanych usług na odpowiednim poziomie jakościowym,

· poprawy relacji między klientami a urzędami pracy,

· poprawy wizerunku organów zatrudnienia,

· racjonalnego wykorzystania środków, a tym samym do podniesienia efektywności działania. 

Poprzez wdrażanie standardów usług możliwa jest rozbudowa systemu usług z zakresu poradnictwa zawodowego, zwłaszcza dla osób niepełnosprawnych, długotrwale bezrobotnych i powyżej 50 roku życia. Również instrumenty aktywizacji zawodowej mogą być stosowane w znacznie szerszej skali i bogatszej ofercie programowej niż ma to miejsce obecnie. 

                     Od wejścia Polski do Unii Europejskiej w Polsce są świadczone usługi EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Służby Zatrudnienia) przez doradców EURES, którzy pracują w Wojewódzkich Urzędach Pracy. Kolejnym ogniwem struktury EURES są asystenci wojewódzcy i powiatowi, którzy pomagają doradcy EURES w realizacji jego zadań. 

EURES to sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia państw członkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego (czyli 25 państw Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii), ich partnerów, zainicjowana i powołana do życia przez Komisję Europejską.

Głównym zadaniem EURES jest świadczenie usług dla poszukujących i oferujących pracę, 
a także dla wszystkich mieszkańców EOG, którzy mają prawo do swobodnego przemieszczania się i chcieliby z niego skorzystać. Usługi EURES mogą być świadczone 
w trzech dziedzinach:

· umożliwianie poszukującym zatrudnienia oraz pracodawcom dostępu do informacji,

· doradztwo dla osób zainteresowanych mobilnością zawodową, 

· wymiana pomiędzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynków pracy oraz warunków życia i pracy (podstawowym narzędziem tej wymiany jest zintegrowany system komputerowy).

Przewidywane efekty:

Wzmocnienie instytucjonalnej obsługi klientów służb zatrudnienia i pozostałych instytucji rynku pracy i tym samym poszerzenie ich oferty skoncentrowane zostanie na następujących obszarach:

· podniesienie jakości działania służb zatrudnienia oraz innych instytucji rynku pracy,

· wzmocnienie systemu doradztwa zawodowego i informacji zawodowej,

· rozwijanie szkolenia zawodowego osób bezrobotnych spójnego z systemem ustawicznej edukacji osób dorosłych,

· promowanie idei uczenia się przez całe życie wśród klientów urzędów pracy,

· prezentacja i promocja sieci EURES wśród osób zainteresowanych mobilnością zawodową oraz zwiększenie dostępu do ofert pracy dla osób poszukujących pracy lub zainteresowanych zmianą zatrudnienia poprzez współpracę z instytucjami regionalnymi zainteresowanymi mobilnością zawodową a także udział w warsztatach, targach pracy, dniach kariery,

· dotarcie z informacją o sieci EURES do pracodawców i organizacji zrzeszających pracodawców, zachęcenie pracodawców do korzystania z systemu EURES w procesie rekrutacji,

· podnoszenie jakości oferowanych usług poprzez badanie poziomu satysfakcji klientów,

· promocja transgranicznej mobilności zawodowej poprzez zorganizowanie Transgranicznych Targów Pracy, Edukacji i Przedsiębiorczości, badanie mobilności zatrudnienia w obszarze transgranicznym, opracowanie informatora w trzech językach: polskim, czeskim i słowackim dla osób poszukujących pracy i przedsiębiorców regionu przygranicznego, spotkania pracowników z przygranicznych służb zatrudnienia w celu określenia kierunków działań i koordynacji przygotowań do utworzenia partnerstwa transgranicznego EURES  T – Beskidy.

4.2 Priorytet II

            Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Cel priorytetu: podniesienie kwalifikacji zawodowych zarówno osób pracujących jak 
i bezrobotnych poprzez zwiększenie dostępu do edukacji, poprawy oferty edukacyjnej na wszystkich poziomach nauczania, dostosowanie tej oferty do potrzeb rynku pracy.  

4.2.1 Podniesienie jakości edukacji do potrzeb rynku pracy

                 W społeczeństwach wysoko rozwiniętych obserwuje się silną tendencję do przechodzenia od gospodarki opartej na pracy i kapitale do gospodarki opartej na wiedzy.

Kierunki rozwoju kształcenia zawodowego i ustawicznego w znacznym stopniu determinowane są zapisami zawartymi w dokumencie „Strategia rozwoju kształcenia ustawicznego do 2010 roku” przyjętym przez Radę Ministrów w lipcu 2003r oraz 
w dokumentach programowych UE ze szczególnym uwzględnieniem Strategii Lizbońskiej 
i Deklaracji Kopenhaskiej. Uwzględniając treści powyższych dokumentów Śląskie Kuratorium Oświaty koncentrować będzie swoje przyszłoroczne zamierzenia na następujących działaniach:

· obowiązkowym prowadzeniu w każdym typie szkoły ponadgimnazjalnej zajęć edukacyjnych „Podstawy przedsiębiorczości”; będzie to kontynuacja realizowanego 
w gimnazjum modułu „Wychowanie do aktywnego udziału w życiu gospodarczym” ,

· dostosowanie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego i specjalności do potrzeb rynku pracy,

· wdrażanie kształcenia modułowego pozwalającego na dostosowanie kształcenia specjalistycznego do zmian zachodzących na rynku pracy,

· doskonalenie i rozwój wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmującego takie działania, jak:

· doskonalenie zawodowe kadry doradców zawodowych w obszarze informacji, orientacji i poradnictwa zawodowego,

· przygotowanie profesjonalnego warsztatu pracy doradcy zawodowego poprzez opracowanie i opublikowanie materiałów stanowiących wsparcie metodyczno – dydaktyczne doradców zawodowych,

· przygotowanie zaplecza informacyjnego doradców w formie stron internetowych,

· doposażenie centrów kształcenia praktycznego i centrów kształcenia ustawicznego 
w sprzęt technodydaktyczny,

· kontynuacja wdrażania systemu akredytacji placówek prowadzących kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

· wprowadzenie obowiązku uczenia się języków obcych na wszystkich etapach edukacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności posługiwania się słownictwem właściwym dla zawodu oraz promowanie współpracy międzynarodowej sprzyjającej edukacji lingwistycznej,

· wprowadzenie obowiązku stosowania technik informatycznych we wszystkich etapach 
i dziedzinach nauczania.

           Również istotnym działaniem służącym rozwojowi zasobów ludzkich realizowanym wśród mieszkańców Śląska są szkolenia zawodowe osób bezrobotnych. Są to szkolenia podnoszące ich kwalifikacje lub wręcz stwarzające możliwości przekwalifikowania zawodowego, co w znacznym stopniu zwiększa szanse tych osób na zatrudnienie.

W przyszłym roku publiczne służby zatrudnienia Województwa Śląskiego zintensyfikują swoją ofertę w tym zakresie planując szkolenia zawodowe dla około 15 tys. bezrobotnych; 
w tej liczbie dla 28% młodzieży i około 30% dla kobiet oraz 30% dla długotrwale bezrobotnych.  

Ważnym działaniem w zakresie podnoszenia jakości edukacji będzie doskonalenie systemu informacji o kształceniu ustawicznym. W tym celu Wojewódzki Urząd Pracy planuje wdrożenie regionalnego systemu informacji o możliwościach kształcenia stanowiącego integralną część Centralnego Rejestru Instytucji Szkoleniowych Ministerstwa Gospodarki 
i Pracy. Działanie to będzie realizowane poprzez:

· prowadzenie Wojewódzkiego Rejestru Instytucji Szkoleniowych zainteresowanych uzyskaniem środków publicznych na szkolenia dla bezrobotnych i poszukujących pracy,

· upowszechnianie danych z rejestru poprzez internetową bazę danych.

Przewidywane efekty:

· wdrożenie innowacyjnych programów do kształcenia zawodowego,

· opracowanie i upowszechnienie materiałów metodycznych i dydaktycznych 
do planowania kariery zawodowej uczniów,

· przygotowanie kadry do prowadzenia kształcenia na odległość,

· zdobycie przez uczniów praktycznych umiejętności posługiwania się językami obcymi,

· zdobycie umiejętności pracy z komputerem,

· poprawa wyposażenia obiektów przeznaczonych na cele dydaktyczne,

· wzrost liczby obiektów dydaktycznych,

· upowszechnienie informacji o możliwości zdobywania wiedzy i kwalifikacji zawodowych, formach i zakresie oferty kształcenia i szkolenia, 

· umożliwienie wszystkim podmiotom lepszej orientacji na rynku usług edukacyjnych,

· wzmocnienie zdolności uczniów do przyszłego zatrudnienia. 

4.2.2 Rozwój kształcenia kadr

                  O sile śląskiej gospodarki w coraz większym stopniu decyduje i decydować będzie zdolność adaptacji potencjału kadrowego przedsiębiorstw do zmieniających się warunków gospodarczych zarówno na polskim jak i europejskim rynku gospodarczym. Podjęcie działań na rzecz poprawy zdolności adaptacyjnych przedsiębiorstw i pracowników do zmieniających się warunków (jeden z filarów Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich w latach 2000 – 2006), zwłaszcza w obliczu wprowadzenia do przedsiębiorstw na szeroką skalę nowoczesnych technologii i rozwiązań organizacyjnych i zatrudnienia skłania do podjęcia w tym zakresie niezbędnych działań, a mianowicie:

· promowania wśród przedsiębiorców stosowania różnych form organizowania się z punktu widzenia procesu wykonywania pracy – telepraca, chałupnictwo lub praca rotacyjna, wydzielanie wydziałów obsługi w samodzielne jednostki organizacyjne, 

· uelastyczniania organizacji pracy przy udziale partnerów społecznych polegającego m.in. na pracy dorywczej, pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy, pracy na zastępstwo, 
a także szerszego korzystania z usług agencji zatrudnienia,

· dokonywanie zmian w zakresie zadań pracownika w miarę zmian w zadaniach firmy – pod warunkiem jego gotowości do zmiany kwalifikacji.

                 Szczególne rozwiązania dotyczące gospodarowania zasobami pracy zawiera ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przewiduje ona, że w przypadku zwolnienia dużej grupy pracowników pracodawca jest zobowiązany, 
w uzgodnieniu z urzędem pracy, udzielić im wsparcia w postaci zapewnienia usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleń i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. W przypadku tzw. zwolnienia monitorowanego (outplacement) pracodawca podejmuje takie działania w formie odrębnego programu wobec pracowników przewidzianych do zwolnienia lub będących w trakcie wypowiedzenia. Innym rozwiązaniem zapewniającym elastyczność gospodarowania zasobami pracy jest zawarte w ustawie postanowienie 
o możliwości finansowania kosztów szkolenia pracownika oddelegowanego na długie szkolenie ze środków Funduszu Pracy pod warunkiem zatrudnienia przez pracodawcę (na miejsce pracownika oddelegowanego na szkolenie) osoby bezrobotnej. 

Kolejnym, nowym rozwiązaniem przewidzianym w ustawie o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy jest możliwość tworzenia przez pracodawców funduszu szkoleniowego. Fundusz ten ułatwi pracodawcy uzyskiwanie środków publicznych na cele związane z kształceniem i szkoleniem pracowników. W warunkach przewidywanego wzrostu gospodarczego i dopływu środków z europejskich funduszy strukturalnych instrument ten będzie z powodzeniem wykorzystywany zwłaszcza, że możliwość zatrudniania pracowników na zastępstwo eliminuje bariery organizacyjne związane z koniecznością realizacji szkoleń dla własnych pracowników z oderwaniem ich od pracy. Przewiduje się, iż z tego instrumentu, proponowanego przez urzędy pracy i wspieranego środkami Funduszu Pracy skorzystają pracodawcy dla około 200 swoich pracowników.
                    Zdolność adaptacji potencjału kadrowego przedsiębiorstw do zmieniających się warunków gospodarczych ma decydujące znaczenie zarówno dla strony popytowej, jak 
i podażowej pracy. Zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstw wymaga zapewnienia wysoko kwalifikowanych kadr, w tym kadr zarządzających, jak również promowania współpracy przedsiębiorstw z sektorem nauki. Stąd, w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich – Priorytet II, podjęte zostaną działania (szkolenia,, staże, studia podyplomowe, doradztwo związane ze szkoleniami, informowanie i promocja, badania i analizy) adresowane do pracodawców i pracobiorców (działanie 2.3 – rozwój kadr nowoczesnej gospodarki). 

Do kolejnych przedsięwzięć planowanych do podjęcia w 2005 roku przez instytucje rynku pracy a także przez samych pracodawców w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr przedsiębiorstw zaliczyć należy:

· zwiększenie mobilności zawodowej dorosłych i ich zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez lepsze dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb mieszkańców oraz 
do wymogów regionalnego rynku pracy, w tym w zakresie języków obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),

·  zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników przemysłów i sektorów podlegających restrukturyzacji, a także innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych - oferowane będą indywidualne plany działań polegające na udzielaniu osobom zagrożonym utratą zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz subsydiowanie zatrudnienia 
w nowym miejscu pracy; zadanie jest częścią Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (działanie 2.4 – reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi).

· promowanie kształcenia przez całe życie - utworzenie sieci placówek i ośrodków kształcenia na odległość umożliwiających, zwłaszcza osobom dorosłym, uzyskiwanie 
i uzupełnianie wiedzy ogólnej i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, obejmie zaplanowane także w Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich działania: opracowanie założeń kształcenia na odległość, przygotowanie na studiach podyplomowych kadry prowadzącej kształcenie na odległość, opracowania odpowiednich programów kształcenia i pakietów multimedialnych, wyposażenia placówek i ośrodków w specjalistyczne urządzenia ( działanie 2.1 – zwiększenie dostępu do edukacji – promocja kształcenia przez całe życie - SPO RZL),
· promowanie zmian polityki pracodawców w stosunku do pracowników i kandydatów do pracy osiągających wiek 50 lat - zachęcanie pracodawców do bardziej efektywnego wykorzystywania potencjału starszych pracowników i utrzymania ich w zatrudnieniu jak najdłużej, 

· wyposażenie rolników w umiejętności umożliwiające zdobycie nowego zatrudnienia 
i wykonywania nowego zawodu w związku z procesami restrukturyzacji polskiego rolnictwa – zadanie to będzie realizowane głównie przy wsparciu Sektorowego Programu Operacyjnego Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich, jak również programu SAPARD. Również w ramach działania 2.3 – reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa  Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego podejmowane będą przedsięwzięcia na rzecz tych osób. 

Przewidywane efekty:

· wsparcie finansowe środkami Funduszu Pracy szkoleń dla około 200 pracowników przedsiębiorstw,

· opracowanie ofert szkoleniowych dostosowanych do potrzeb i wymogów regionalnego rynku pracy,

· zdobycie nowych zawodów przez pracowników zagrożonych utratą pracy 
w sektorach podlegających procesowi restrukturyzacji,
· utrzymanie dotychczasowego zatrudnienia lub uzyskanie nowego miejsca pracy przez osoby powyżej 50 roku życia zagrożone dotychczas utratą pracy, 
· zmiana postaw wśród pracodawców dotycząca dalszego zatrudniania starszych 
pracowników,
· zdobycie nowego zatrudnienia poza rolnictwem przez osoby odchodzące 
z rolnictwa,

· utworzenie sieci placówek i ośrodków kształcenia na odległość umożliwiających, zwłaszcza osobom dorosłym, uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy ogólnej 
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.
4.3 Priorytet III

            Podniesienie adaptacyjności gospodarki

Cel priorytetu: poprawienie warunków prowadzenia działalności gospodarczej 
w województwie oraz uruchomienie przedsięwzięć wzmacniających potencjał finansowy, materialny, technologiczny i kadrowy śląskich firm.

4.3.1  Innowacje i technologie

                   Restrukturyzacja gospodarki jest jednym z kluczowych zagadnień dla województwa śląskiego w najbliższej dekadzie. Na proces restrukturyzacji składa się restrukturyzacja tradycyjnych sektorów gospodarki, poprawa potencjału rozwoju sektorów obecnie notujących wzrost, jak i tych rokujących nadzieje na wzrost w przyszłości.  

Gospodarka województwa śląskiego znajduje się w trakcie przyśpieszonych procesów restrukturyzacji, szczególnie dotyczy to przemysłu wydobywczego i hutniczego. Procesy te mogą mieć trudne do przewidzenia skutki dla sytuacji społecznej i gospodarczej województwa, w tym również na sytuację małych firm, jak i na sektor badawczo-rozwojowy,

a kojarzą się często ze zwolnieniami, bezrobociem i degradacją społeczną

Kluczem do rozwoju jest zdolność do uczenia się i stawania się bardziej innowacyjnym niż konkurenci. Innowacyjność firm określana jest najogólniej jako zdolność i motywacja do poszukiwania i komercyjnego wykorzystywania jakichkolwiek wyników badań naukowych, nowych koncepcji, pomysłów i wynalazków, prowadzących do wzrostu poziomu nowoczesności i wzmocnienia pozycji konkurencyjnej firmy czy realizacji ambicji technicznych przedsiębiorstw.

Sektor małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) w województwie śląskim jest bardzo zróżnicowany, jeśli chodzi o poziom innowacyjności, sposoby wdrażania działań innowacyjnych oraz nawiązywanie kontaktów z otoczeniem. Dlatego polityka wspierania innowacyjności małych różnorodnych średnich przedsiębiorstw zakłada zestaw różnorodnych instrumentów, które będą prowadzić do zwiększonej konkurencyjności tych przedsiębiorstw, co pozwoli na wzmocnienie pozycji gospodarki województwa śląskiego wśród regionów Unii Europejskiej. 

W tej sytuacji podejmowane będą działania mające na celu zwiększenie udziału firm 
o wysokiej innowacyjności w ogólnej liczbie małych i średnich firm, polegające na:

· zwiększeniu dostępności przedsiębiorstw do użytecznych informacji w zakresie źródeł finansowania przedsięwzięć innowacyjnych, w tym programów UE, nowych technologii 
i rozwiązań innowacyjnych, oferty usług specjalistycznych instytucji wsparcia 
i jednostek badawczo - rozwojowych (takich jak certyfikacja i ekspertyzy),

· porządkowaniu systemu finansowania działalności innowacyjnej przedsiębiorstw, a także promowanie i wspieranie ich udziału w programach europejskich na rzecz innowacji,

· dostosowaniu oferty szkoleniowo-doradczej w zakresie innowacji do potrzeb małych 
i średnich przedsiębiorstw poprzez opracowanie i promowanie odpowiednich pakietów szkoleniowych dla firm o średniej i niskiej innowacyjności oraz promowanie kształcenia ustawicznego, 

· wykorzystaniu najlepszych praktyk jako inspiracji dla przedsiębiorstw do podejmowania działań innowacyjnych poprzez rozwijanie inicjatyw nagradzania najlepszych praktyk oraz zapewnienie ich ciągłości,

· promowanie kultury innowacyjnej w przedsiębiorstwach poprzez podnoszenie świadomości kadry zarządzającej o korzyściach wynikających z zaangażowania własnych pracowników  w opracowywanie rozwiązań innowacyjnych.

Przewidywane efekty:

· wzrost udziału firm o wysokiej innowacyjności w ogólnej liczbie małych i średnich przedsiębiorstw,

· poprawa warunków funkcjonowania przedsiębiorstw w regionie,

· wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw na lokalnym, krajowym i unijnym rynku gospodarczym,

· wzmocnienie pozycji ekonomicznej firm oraz poprawa ich efektywności oddziaływującej na  utrzymanie lub też wzrost poziomu zatrudnienia,

· upowszechnianie w środowisku przedsiębiorców najlepszych praktyk. 

4.3.2  Wsparcie rozwoju przedsiębiorstw
                 Celem działania jest polepszenie warunków prowadzenia działalności gospodarczej przez przedsiębiorstwa oraz podniesienie ich konkurencyjności poprzez stworzenie odpowiedniej infrastruktury technicznej oraz dostępu do specjalistycznej pomocy doradczej.

Wsparcie rozwoju przedsiębiorstw wymaga działań realizowanych dwukierunkowo, 
a mianowicie poprzez:

· wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu,

· bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw.

W pierwszym przypadku wsparcie odnosić się będzie do instytucji wspierających rozwój przedsiębiorczości, centrów i ośrodków transferu technologii, parków naukowo – technologicznych i przemysłowych, inkubatorów technologicznych, instytucji sfery badawczo – rozwojowej, oraz instytucji administracji publicznej istotnych z punktu widzenia wykorzystania technologii informacyjnych przy prowadzeniu działalności gospodarczej.

Są to instytucje aktywne w działaniach na rzecz rozwoju lokalnego i gospodarki regionu, spełniają one istotną rolę w procesie rozwoju małych i średnich firm. W województwie śląskim działa 15 izb przemysłowo-handlowych zrzeszonych w Krajowej Izbie Gospodarczej oraz 27 agencji rozwoju lokalnego i regionalnego. Istnieje 12 ośrodków wspierania przedsiębiorczości (OWP), ośrodków doradczych, ośrodków informacji gospodarczej.

Aktywnych jest 14 instytucji finansowych, takich jak fundusze pożyczkowe, poręczeniowe 
i Fundusze Venture Capital. W regionie istnieje 8 inkubatorów przedsiębiorczości wspierających działalność nowych firm poprzez zapewnienie usług biznesowych oraz atrakcyjnego, zagospodarowanego miejsca dla prowadzenia działalności przez ściśle określony czas. W ostatnich latach, utworzone zostały 3 centra transferu technologii oraz podjęto działania zmierzające do utworzenia parków technologicznych. 

Bezpośrednie wsparcie przedsiębiorstw oznacza podjęcie następujących działań:

· ułatwienie przedsiębiorcom dostępu do specjalistycznej pomocy biznesowej i doradczej dotyczącej: prowadzenia działalności, w tym także na Jednolitym Rynku Europejskim, 

· wdrażania i projektowania systemów zarządzania jakością, ochroną środowiska oraz bezpieczeństwem i higieną pracy, 

· uzyskiwanie certyfikatów zgodności, w tym obowiązujących na rynku unijnym,

· wprowadzanie innowacji i nowych technologii, 

· podejmowanie i rozwijanie działalności eksportowej, 

· tworzenie sieci kooperacyjnych a także łączenie przedsiębiorstw.

Jedną z kluczowych instytucji otoczenia biznesu działających na Śląsku jest Fundusz Górnośląski S. A., który dysponuje finansowymi instrumentami wsparcia. 
Są to następujące instrumenty: 

· linia pożyczek dla małych i średnich przedsiębiorstw – w ramach "Programu łagodzenia w Regionie Śląskim skutków restrukturyzacji zatrudnienia w górnictwie węgla kamiennego" uchwalonego przez Sejmik Województwa Śląskiego. Program ma ułatwić zmiany gospodarcze w Regionie, zdominowanym przez przemysły tradycyjne, na rzecz przemysłów rozwojowych i usług kreujących powstawanie nowych miejsc pracy, oraz pomóc osobom, które obejmie restrukturyzacja górnictwa.

· pożyczki dla małych przedsiębiorców, absolwentów oraz osób bezrobotnych 
z województwa śląskiego w ramach Regionalnego Funduszu Pożyczkowego. Utworzenie Regionalnego Funduszu Pożyczkowego stanowi realizację przyjętych przez akcjonariuszy kierunków działania Funduszu Górnośląskiego, jakimi jest ułatwienie dostępu do kapitału dla podmiotów gospodarczych regionu oraz wspieranie rozwoju małych i średnich przedsiębiorców.

· pożyczki na opracowanie dokumentacji projektowej dla jednostek samorządu terytorialnego z województwa śląskiego oraz akcjonariuszy Funduszu Górnośląskiego spoza województwa. Pożyczki są przeznaczone na częściowe sfinansowanie przygotowania projektów inwestycyjnych, w tym opracowania dokumentacji projektowej. Instrument ten ma na celu pomoc JST w pozyskaniu środków m.in. 
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej na realizacje projektów inwestycyjnych, poprzez dofinansowanie prac przygotowawczych, nie podlegających finansowaniu 
ze środków funduszy strukturalnych.

             Realizacja bezpośredniego wsparcia udzielanego przedsiębiorcom odbywać się będzie w ramach projektów Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw, nakierowanych na budowę i rozwój kompleksowego systemu usług biznesowych oraz na udzielanie małym i średnim przedsiębiorcom wsparcia finansowego na pokrycie części kosztów usług doradczych świadczonych przez akredytowanych wykonawców. 

Małym i średnim przedsiębiorcom udzielane będzie wsparcie finansowe na pokrycie części kosztów zakupu maszyn i urządzeń, zakupu wyników prac badawczo-rozwojowych i/lub praw własności przemysłowej oraz na wdrażanie i komercjalizację technologii i produktów innowacyjnych. Zadanie wdrażane jest w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw.

Ponadto podjęte zostaną działania ułatwiające przedsiębiorcom dostęp do zewnętrznych źródeł finansowania inwestycji dla pobudzenia inwestycji przedsiębiorstw i podniesienia ich konkurencyjności. Odbędzie się to poprzez dokapitalizowanie funduszy pożyczkowych 
i poręczeniowych, umożliwiając tym samym łatwiejszy dostęp do otrzymania kredytów bankowych i w związku z stworzenie większych możliwości stabilnego rozwoju małym 
i średnim przedsiębiorstwom. Realizację zadania umożliwia Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw. 

Równolegle rozwijany będzie system pożyczek udzielanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego młodym osobom, w tym także mieszkańcom województwa śląskiego (bezrobotnym do 25 roku życia lub legitymującym się dyplomem wyższej uczelni, którzy nie ukończyli 27 roku życia) na podjęcie działalności gospodarczej.
Przewidywane efekty:

· zwiększenie liczby działających na terenie województwa śląskiego funduszy mikropożyczkowych i funduszy poręczeń kredytowych,

· bardziej równomierne rozmieszczenie funduszy mikropożyczkowych i funduszy poręczeń kredytowych,

· poprawa dostępności przedsiębiorstw do zewnętrznych źródeł finansowania,  

· stworzenie korzystnych warunków rozwijania działalności gospodarczej dla istniejących podmiotów gospodarczych,

· stworzenie odpowiednich warunków do rozpoczęcia działalności gospodarczej,

· zagospodarowanie terenów poprzemysłowych i powojskowych, 

· zwiększenie liczby MSP korzystających ze specjalistycznych usług doradczych,

· powstanie nowych miejsc pracy, zwłaszcza w nowoczesnych sektorach gospodarki regionu.

4.4 Priorytet IV

            Wzmocnienie spójności i solidarności społecznej

Cel priorytetu: rozwój instytucji społecznych zaangażowanych w problemy zatrudnienia, polepszenie jakości ich współpracy i skuteczności działania, w tym przede wszystkim integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy. 

4.4.1 Koordynacja działań instytucji społecznych

             Śląskie bezrobocie, będące przede wszystkim bezrobociem o charakterze strukturalnym stwarzające bardzo poważne potencjalne ryzyko wykluczenia wymaga działań dostosowanych do poszczególnych grup zagrożonych ryzykiem wykluczenia i niską zatrudnialnością. Podstawową rolę we wsparciu zatrudnienia tych grup odgrywają publiczne służby zatrudnienia, których działanie koordynowane jest przez władze samorządowe. Działanie służb zatrudnienia musi być wsparte przez służby pomocy społecznej, działania rehabilitacyjne podejmowane przez instytucje ubezpieczeń społecznych oraz Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Ustawa o pomocy społecznej nałożyła na gminy i powiaty zadanie opracowania i realizacji gminnych i powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz programów promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy będących częścią tych strategii. Samorząd województwa opracowuje, a następnie będzie realizował strategię wojewódzka w zakresie polityki społecznej.

             Współpraca wszystkich partnerów społecznych jest regulowana przedstawionymi niżej aktami prawnymi:

· ustawa o działalności pożytku publicznego i wolontariacie z 2003 r. – ustawa nakłada obowiązek współpracy administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi w sferze zadań publicznych,

· ustawa o zatrudnieniu socjalnym z 2003 r. – reguluje sposób powstawania 
i funkcjonowania centrów integracji społecznej (CIS), działających na rzecz integracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym posiadających najmniejsze szanse na rynku pracy ze względu na niskie kwalifikacje zawodowe  lub ich brak,

· ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 r. regulująca między innymi zasady tworzenia partnerstw lokalnych tworzonych na rzecz realizacji zadań 
w zakresie zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia , a także aktywizacji zawodowej,

· ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z 1997 r. z późniejszymi zmianami wspierająca działania na rzecz integracji społecznej 
i zawodowej osób niepełnosprawnych,

· ustawa o Komisji Trójstronnej z 2001 r. określająca zasady dialogu w obszarze zbiorowych stosunków pracy i polityki społeczno – gospodarczej; na szczeblu regionu ustawa ta tworzy Wojewódzkie Komisje Dialogu Społecznego, do zadań których należy prowadzenie dialogu społecznego w celu zachowania spokoju społecznego umożliwiającego równomierny rozwój społeczno – gospodarczy regionu.

4.4.2  Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy
Działania w tym obszarze ukierunkowane będą na udzielenie możliwie pełnego wsparcia:

· młodzieży narażonej na marginalizację, aby nie stawała się i nie pozostawała bezrobotną; w tym uczniom pochodzącym z obszarów wiejskich i studentom pochodzącym 
z obszarów zagrożonych marginalizacją (restrukturyzacja przemysłu ciężkiego),

· kobietom poprzez ich integrację i reintegrację z rynkiem pracy prowadzącą do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet i podniesienia ich statusu zawodowego i społecznego,

· osobom niepełnosprawnym zwiększającym ich zdolność do zatrudnienia,

· osobom w wieku powyżej 50 lat na utrzymanie lub przywrócenie zatrudnienia,

· grupom szczególnego ryzyka dla zwiększenia ich szans na zatrudnienie (osoby bezdomne, byli więźniowie, osoby dyskryminowane, uchodźcy, mniejszości narodowe).

                Sprzężenie zwrotne między wykluczeniem społecznym a zatrudnieniem uzasadnia rozróżnianie dwóch szerokich kategorii osób defaworyzowanych na rynku pracy - osób podatnych na wykluczenie społeczne oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Status zagrożonych wykluczeniem społecznym w szczególności ogranicza szanse zatrudnienia na rynku pracy, gdzie rozwój techniczny i technologiczny oraz jego dynamika (nowe zawody, organizacja i standardy pracy) w skali regionalnej i globalnej powodują wzrost wymagań pracodawców w stosunku do kandydatów do pracy 
i pracowników. Ograniczone szanse na śląskim rynku pracy mają bez wątpienia osoby bez kwalifikacji zawodowych i ogólnych, w tym tzw. społecznych. Cecha dotyczy grup bez względu na wiek, bowiem może to być młodzież „wypadająca” z systemu szkolnego zwłaszcza zamieszkująca tereny wiejskie i z restrukturyzowanym przemysłem,
jak i osób starszych, których kwalifikacje ze względu na niski poziom i dodatkowo dezaktualizację nie znajdują popytu na rynku pracy. Dowodem tego jest wysoka stopa bezrobocia długotrwałego u osób młodych i starszych.

Istotnym zadaniem jest podniesienie poziomu wykształcenia młodzieży z terenów wiejskich 
i poddanych restrukturyzacji przemysłów poprzez system stypendialny dla uczniów ponadgimnazjalnych szkół, których ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego. Działania w tym zakresie dotyczyć będą:

· studentów pochodzących z terenów wiejskich i zmarginalizowanych oraz znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej uniemożliwiającej podjęcie i kontynuowanie kształcenia na poziomie wyższym – są to stypendia,

· reintegracji społecznej i zawodowej młodzieży zagrożonej marginalizacją służące rozwijaniu kwalifikacji społecznych i zawodowych, niezbędnych do podjęcia aktywnej roli na rynku pracy. Wiodącą rolę w tym zakresie spełnią Ochotnicze Hufce Pracy działające w województwie śląskim, które będą prowadzić działania wychowawcze, łączące pracę i naukę z uczestnictwem w przedsięwzięciach kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych w formach stacjonarnych i dochodzących.

Wyzwania jakie stoją w zakresie poprawy sytuacji kobiet przed regionalną polityką rynku pracy to: 

· przyśpieszenie procesów reintegracji zawodowej kobiet oraz 

· wprowadzenie mechanizmów „utrzymania gotowości” do pracy zawodowej w czasie przebywania kobiet na urlopach wychowawczych.

                    Jednym z zasadniczych warunków reintegracji zawodowej kobiet jest rozwój instytucjonalnej opieki nad małymi dziećmi umożliwiającej godzenie przez kobiety wymogów życia zawodowego i rodzinnego. W przypadku kobiet w tzw. niemobilnym wieku zatrudnieniowym warunkiem sprzyjającym ich aktywności zawodowej jest dostępność usług opiekuńczych nad osobami zależnymi, bowiem opiekę taką - nad wymagającymi jej członkami rodzin - z reguły podejmują kobiety. 

W niekorzystnej sytuacji na rynku pracy znajdują się samotne matki wychowujące kilkoro dzieci, które nie mając możliwości łączenia opieki nad dziećmi z pracą zawodową, 
w konsekwencji często stają się beneficjentkami pomocy społecznej.

Rozwiązania służące zatrudnieniu kobiet pragnących łączyć obowiązki domowe 
z zawodowymi to m.in.: 

· zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy,

· zatrudnienie czasowe.

Będą upowszechniane elastyczne formy zatrudnienia pozwalające na godzenie życia zawodowego i rodzinnego poprzez realizację projektów w tym zakresie, finansowanych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego, możliwe do realizacji w ramach działań Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (działanie 1.6 – integracja 
i reintegracja zawodowa kobiet). 

W ramach zadania podjęte zostaną przez publiczne służby zatrudnienia, organizacje pozarządowe i pracodawców następujące działania przy wsparciu środkami Funduszu Pracy:

· szkolenia, 

· doradztwo (zawodowe, prawne), 

· refundacje części kosztów za tworzone nowe stanowiska pracy ,
· jednorazowe dotacje dla podejmujących własną działalność gospodarczą,
· refundacja kosztów  ponoszonych przez kobiety za świadczenie usług opiekuńczo – wychowawczych na rzecz ich dzieci lub osób zależnych,

· promocja materiałów informacyjnych dotyczących antydyskryminacyjnych przepisów prawa pracy, które przyczynią się do podniesienia poziomu wiedzy i świadomości prawnej pracowników, osób poszukujących pracy i bezrobotnych w dziedzinie równych szans. 
                  Osoby niepełnosprawne stanowią jedną z grup, dla której możliwości zatrudnienia na otwartym rynku pracy są w znacznej mierze ograniczone. Przez lata system zatrudnienia chronionego (tzw. zakłady pracy chronionej) osób niepełnosprawnych był alternatywą dla zatrudniania osób niepełnosprawnych, sprzyjając jednocześnie niepożądanej ich izolacji od głównego nurtu życia zawodowego i społecznego. Sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy determinują dwa główne czynniki: relatywnie niski poziom wykształcenia 
i przygotowania zawodowego osób niepełnosprawnych oraz niska aktywność zawodowa.

Dla tej grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy planuje się:

· świadczenie usług poradnictwa zawodowego i innych usług oferowanych przez instytucje rynku pracy łączonych z działaniami towarzyszącymi, takimi jak transport na miejsce świadczenia usługi,
· organizację szkoleń dla osób niepełnosprawnych w ramach dostępnych środków Funduszu Pracy i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,
· organizację staży zawodowych, subsydiowanego zatrudnienia oraz wspierania alternatywnych form zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Negatywny wpływ na niekorzystną sytuację osób w wieku powyżej 50 roku życia na rynku pracy mają przede wszystkim następujące czynniki:

· niski poziom dopasowania popytu i podaży na regionalnym rynku pracy,

· subiektywne postępowanie pracodawców w zatrudnianiu osób powyżej 50 roku życia,

· łatwy dostęp do wcześniejszych emerytur i świadczeń socjalnych.

              Przygotowany przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy program „50 PLUS” , który będzie realizowany również w województwie śląskim zakłada, iż jego beneficjentami będą:

· osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzędach pracy, zwłaszcza długotrwale bezrobotne,

· osoby zbliżające się lub osiągające uprawnienia do świadczeń przedemerytalnych lub wcześniejszych emerytur,

· osoby zatrudnione lecz zagrożone zwolnieniami z pracy,

· osoby tracące uprawnienia do rent inwalidzkich i zasiłków rehabilitacyjnych.

Program zakłada formułę uzupełniającą do stałych działań podejmowanych przez instytucje pomagające osobom znajdującym się w trudnej sytuacji na rynku pracy, a realizowane w jego ramach przedsięwzięcia będą miały formę projektów lokalnych i programów regionalnych. 

Podstawowe segmenty działań przewidziane w tym programie to:

· aktywizacja bezrobotnych polegająca na:

· objęciu bezrobotnych indywidualnym planem działania,

· zastosowaniu wzmocnionych instrumentów wsparcia zatrudnienia,

· przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu przez organizowanie robót publicznych 
o wydłużonym okresie trwania,

· popularyzacji pracy czasowej i rotacyjnych miejsc pracy,

· umożliwieniu podjęcia działalności gospodarczej,

· udzielaniu finansowych zachęt dla pracodawców związanych z zatrudnieniem bezrobotnych,

· udzielaniu finansowych zachęt dla bezrobotnych związanych z rezygnacją z pasywności na rynku pracy,

· utrzymanie zatrudnienia przez osoby powyżej 50 roku życia:

· stosowanie standardowych usług rynku pracy,

· monitorowanie zwolnień grupowych,

· organizacja szkoleń,

· świadczenia szkoleniowe wypłacane przez pracodawcę zwolnionym pracownikom,

· działania umożliwiające powrót na rynek przewidziane dla osób tracących prawo do świadczeń.

               Odrębną grupą zasługującą na uwagę jest romska mniejszość etniczna 
zamieszkująca na Śląsku. Przeważająca część śląskich Romów jest bezrobotna i utrzymuje się ze środków pomocy społecznej oraz zarobków ze świadczenia prostych prac, w tym 
w tzw. „szarej strefie”.

Zadanie realizowane w tym zakresie służyć będzie podniesieniu samooceny, umiejętności 
i kwalifikacji przez osoby ze społeczności romskiej, zwiększeniu ich motywacji do aktywnego poszukiwania pracy i kształcenia. Ponadto planuje się: 

· zorganizowanie miejsc pracy subsydiowanej,
· zaoferowanie osobom należącym do mniejszości romskiej szkoleń podnoszących 
i zmieniających kwalifikacje zawodowe,
· zorganizowanie poradnictwa zawodowego dla Romów.  
             Skuteczna integracja i zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy osób z tzw. grup ryzyka, wymaga różnorodnych zintegrowanych form wsparcia. Obejmują one działania poprzedzające zatrudnienie jako takie, na przykład:

· przygotowanie zawodowe i szkolenie, 
· rehabilitację zdrowotną, 
· okresową pomoc opieki społecznej w uzasadnionych przypadkach, 
· pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 
Promocję takiego wielofunkcyjnego i zintegrowanego wsparcia dla wymienionych grup osób w niekorzystnym położeniu umożliwią działania przewidziane do realizacji 
w przygotowywanej aktualnie wojewódzkiej strategii w zakresie pomocy społecznej.

Dotyczyć one będą działań podejmowanych w zakresie:

· ekonomii społecznej, czyli działań skupiających się przede wszystkim na osiąganiu spójności i solidarności społecznej; zatrudnienie socjalne i spółdzielczość socjalna,  

· wychodzenia z bezdomności poprzez stosowanie różnych form aktywności społecznej 
i zawodowej wobec osób długotrwale bezdomnych oraz zagrożonych eksmisją,

· ochrony prawnej osób dyskryminowanych,

· integracji uchodźców poprzez organizację szkoleń, nauki języka, pracy subsydiowanej, ubezpieczenia zdrowotnego,

· integracji mniejszości etnicznej, w tym romskiej,

· integracji byłych więźniów i osób z uzależnieniami alkoholowymi i narkotykowymi. 

Zadanie promujące aktywną politykę społeczną realizowane będzie przez działania obejmujące:

· szkolenia (m.in. w zakresie umiejętności poszukiwania pracy), 

· warsztaty zawodowe i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

· doradztwo z wykorzystaniem mobilnych centrów doradztwa zawodowego, 

· zatrudnienie subsydiowane w ramach centrów integracji społecznej (tj. służących reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym), 

· subsydiowanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy, w tym pracy czasowej, 

· działania towarzyszące np. opieka nad dziećmi i osobami zależnymi.

                W realizacji przedsięwzięć dotyczących integracji grup defaworyzowanych 
z rynkiem pracy istotny udział będą miały projekty realizowane w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, a w szczególności odnoszące się 
do działań: 1.2 – przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, 1.3 - perspektywy dla młodzieży, 1.4  - integracja zawodowa  i społeczna osób niepełnosprawnych, 
1.5 –promocja aktywnej  polityki społecznej grup szczególnego ryzyka, 1.6 – integracja 
i reintegracja zawodowa kobiet. 

Planowane do wykorzystania są także środki Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego przeznaczone na wypłacanie stypendiów studentom pochodzącym z terenów wiejskich i zmarginalizowanych oraz znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej uniemożliwiające podjęcie 
i kontynuowanie kształcenia na poziomie wyższym (działanie 2.2 – wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne). 

Przewidywane efekty

· zwiększenie odsetka uczniów w szkołach ponadgimnazjalnych, których ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego, jak również osób podejmujących kształcenie na poziomie wyższym - pochodzących z rodzin biednych oraz terenów wiejskich i zmarginalizowanych,
· zwiększenie udziału kobiet pracujących w liczbie pracujących ogółem,
· podniesienia poziomu wiedzy i świadomości prawnej kobiet w zakresie antydyskryminacyjnych przepisów prawa pracy,
· podniesienia zawodowych aspiracji kobiet,
· zapewnienia dobrej i niekonfliktowej atmosfery w miejscu pracy, poprawy warunków pracy, zwalczania szkodliwych stereotypów dotyczących równych szans kobiet 
i mężczyzn w pracy i na rynku zatrudnienia,

· zwiększenie integracji osób niepełnosprawnych z otwartym rynkiem pracy, podniesienie poziomu aktywizacji zawodowej tych osób,
· zwiększenie zainteresowania pracodawców i innych partnerów działających na rynku pracy zatrudnianiem osób niepełnosprawnych,
· zaktywizowanie osób bezrobotnych w starszym wieku oraz pobierających świadczenia przedemerytalne i zasiłki,
· ułatwienie osobom bezrobotnym w wieku powyżej 50 lat dostępu do udziału 
w przedsięwzięciach zwiększających szanse na podjęcie pracy i jej utrzymanie lub podjęcie działalności gospodarczej,

· umożliwienie realizacji specyficznych rozwiązań o zasięgu lokalnym lub regionalnym 
z zastosowaniem obowiązujących rozwiązań ustawowych oraz nowych działań innowacyjnych. 

4.4.3  Rozwój dialogu społecznego

Działanie ma na celu rozwój form i podniesienie skuteczności dialogu społecznego 
w rozwiązywaniu problemów zatrudnienia w województwie śląskim.

                  Dialog społeczny jest istotnym instrumentem restrukturyzacji zatrudnienia. Inny jest jego kształt w restrukturyzacji wielkich przedsiębiorstw państwowych, w procesie restrukturyzacji takich branżach jak górnictwo, hutnictwo, przemysł zbrojeniowy, a inny 
w przedsiębiorstwach dokonujących restrukturyzacji w celu dostosowania się do koniunktury gospodarczej. 


W pierwszym przypadku konieczny jest dialog trójstronny z udziałem rządu 
i zaangażowanie środków z budżetu państwa. Natomiast w drugim przypadku autonomiczny dialog społeczny powinien stać się metodą planowania i przeprowadzania restrukturyzacji zatrudnienia. Koszty osłon socjalnych i innych instrumentów restrukturyzacji zatrudnienia powinny pochodzić z trzech źródeł: od państwa, od samych pracodawców i z funduszu ubezpieczeniowego pracodawców.

W związku z powyższym planowane jest promowanie dialogu i partnerstwa między wszystkimi zainteresowanymi instytucjami, publicznymi i prywatnymi, np. poprzez: 

· angażowanie partnerów społecznych, organizacji pozarządowych oraz dostarczających usług społecznych do walki z różnymi formami wykluczenia społecznego, 

· zachęcanie wszystkich obywateli do społecznej odpowiedzialności i aktywnego zaangażowania w walce przeciw społecznemu wykluczeniu poprzez pobudzanie odpowiedzialności społecznej także wśród przedstawicieli świata biznesu. 

Właśnie Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego, w pracach której uczestniczyć mogą podmioty z głosem doradczym i przedstawiciele organizacji społecznych, a także – na zasadzie obserwatora – przedstawiciele organizacji konsumenckich i bezrobotnych ma do spełnienia szczególną rolę prowadzenia dialogu społecznego w celu zachowania spokoju społecznego umożliwiającego równomierny rozwój społeczno – gospodarczy regionu.

                  Powstałe w 2004 roku w wielu środowiskach Województwa Śląskiego lokalne porozumienia na rzecz zatrudnienia (LPZ) w sposób istotny poszerzają lokalne partnerstwo, 
a jednocześnie proponują wiele ciekawych przedsięwzięć na rzecz zatrudnienia, i tym samym przyczynić się mogą do poprawy sytuacji w tym obszarze.      

                  Ideą partnerstw tworzonych w regionie śląskim jest połączenie wysiłków 
i potencjału różnych instytucji, organizacji pozarządowych, samorządów terytorialnych 
i instytucji im podlegających, szkół wyższych, związków wyznaniowych, partnerów społecznych, urzędów centralnych i innych podmiotów legalnie działających w Polsce, w celu wypracowania nowych innowacyjnych metod działania, instrumentów, systemów przyczyniających się do integracji zawodowej i społecznej grup osób o niskim potencjale zatrudnieniowym.              

ROZDZIAŁ  V

5. Monitorowanie i ocena realizowanych zadań

Monitorowanie można zdefiniować jako proces systematycznego zbierania i analizowania ilościowych i jakościowych informacji na temat wdrażanych poszczególnych projektów 
i całego planu w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Monitorowanie i koordynowanie wykonywania zadań Regionalnego Planu Działania na rzecz Zatrudnienia realizowane będzie przez Wojewódzki Urząd Pracy, który w okresach półrocznych przedkładał będzie Samorządowi Województwa sprawozdanie z realizacji planu.

Sprawozdanie półroczne powinno w szczególności zawierać następujące wyraźnie wyodrębnione informacje:

· zwięzłą charakterystykę zrealizowanych w półroczu działań,
· oszacowanie wydatkowanej kwoty z podaniem źródła finansowania,
· ocenę zgodności realizacji zadania z Regionalnym Planem,
· zagrożenia związane z realizacją zadania oraz proponowane sposoby przezwyciężenia pojawiających się trudności.
                Sprawozdanie półroczne z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2005 rok, będzie także jednym z dokumentów źródłowych dla przygotowania projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok, a sprawozdanie roczne – będzie materiałem źródłowym dla opracowania projektu dokumentu na kolejny rok.

Metodologiczną osią spajającą Regionalną Strategię Zatrudnienia z Regionalnym Planem Działań na rzecz Zatrudnienia będzie otwarta koordynacja. Jest to metoda powszechnie stosowana w Unii Europejskiej, a w przypadku naszego regionu oznaczać będzie:

· określenie celów jakie należy osiągnąć w obszarze zatrudnienia na śląskim rynku pracy,

· ustalenie sposobów mierzenia postępu w realizacji przyjętych celów,

· podejmowanie przedsięwzięć przez instytucje rynku pracy i pozostałych partnerów na rzecz realizacji wspomnianych celów,

· ocena prawidłowości działań wszystkich aktorów regionalnego rynku pracy poprzez stałe monitorowanie osiągnięć w odniesieniu do założonych celów oraz wzajemne porównywanie tych osiągnięć,

· aktualizacja i korekta celów ustalonych w strategii a także uwzględnienie nowych przedsięwzięć w przyszłorocznym planie działań.

Jednocześnie najlepsze rozwiązania w obszarze polityki rynku pracy będą prezentowane na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy jako przykłady dobrych praktyk. Ta forma prezentacji służyć będzie upowszechnianiu najlepszych działań podejmowanych przez różnych aktorów śląskiego rynku pracy.
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						SEKCJE PKD (Polskiej Klasyfikacji Działalności) w półroczu sprawozdawczym		Liczba bezrobotnych

						Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		3,083

						Rybołówstwo i rybactwo		27

						Górnictwo i kopalnictwo		6,169

						Przetwórstwo przemysłowe		57,113

						Zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		2,233

						Budownictwo		27,451

						Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów przeznaczenia osobistego i użytku domowego		52,412

						Hotele i restauracje		6,543

						Transport, gospodarka magazynowa i łączność		7,959

						Pośrednictwo finansowe		2,424

						Obsługa nieruchomości, wynajem i działalność związana z prowadzeniem interesów		12,010

						Administracja publiczna i obrona narodowa; gwarantowana prawnie opieka socjalna		9,723

						Edukacja		3,941

						Ochrona zdrowia i opieka socjalna		8,064

						Pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna		25,742

						Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników		135

						Organizacje i zespoły eksterytorialne		3

						Działalność niezidentyfikowana		9,057
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		Ogółem		osoby wyłączone z ewidencji  w m-cu spraw. ogółem		z tego zprzyczyn

						podjęcia pracy		z tego

								niesubsy-diowanej		subsydiowanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobrow. rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukoń-czenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz. przedemeryt.		inne

												prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		Jan-04		20001		9635		8489		1146		556		444		22		124		1565		6940		631		9		19		426		48		728

		Feb-04		22152		10458		9092		1366		781		286		22		277		1937		7964		660		20		30		345		63		675

		marzec		25023		12215		10875		1340		684		312		11		333		2195		8712		641		11		30		389		86		744

		kwiecień		27059		14318		12273		2045		1126		627		42		250		1970		8792		669		3		29		428		28		822

		maj		28310		13752		12471		1281		592		452		48		189		1952		10543		939		4		19		352		26		723

		czerwiec		28301		11939		10970		969		718		155		12		84		2313		11946		771		4		18		377		30		903

		lipiec		30268		12024		11276		748		381		283		14		70		2984		12886		757		9		31		407		157		1013

		sierpień		28385		10908		10340		568		346		165		2		55		2931		12354		694		18		28		304		37		1111

				209499		95249		85786		9463		5184		2724		173		1382		17847		80137		5762		78		204		3028		475		6719
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								niesubsy-diowanej		subsydiowanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobrow. rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukoń-czenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz. przedemeryt.		inne

												prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		Ogółem		209499		95249		85786		9463		5184		2724		173		1382		17847		80137		5762		78		204		3028		475		6719

		Kobiety		94267		41953		37229		4724		2543		1489		76		616		10292		32427		4096		48		103		1690		329		3329

		Mężczyźni		115232		53296		48557		4739		2641		1235		97		766		7555		47710		1666		30		101		1338		146		3390
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		Powiaty                                              z - ziemski                                            g  - grodzki  KOBIETY				osoby wyłączone z ewidencji  w m-cu spraw. ogółem		z tego zprzyczyn

								podjęcia pracy		z tego

										niesubsy-diowanej		subsydiowanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobrow. rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukoń-czenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz. przedemeryt.		inne

														prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		Jan-04				9852		4882		4204		678		285		326		8		59		937		2960		446		6		12		221		31		357

		Feb-04				10377		4966		4262		704		412		161		9		122		1175		3153		485		11		15		195		43		334

		marzec				11324		5625		4942		683		366		161		6		150		1159		3441		452		8		16		215		66		342

		kwiecień				11254		5692		4788		904		514		255		17		118		1104		3321		440		1		16		256		20		404

		maj				11655		5607		5034		573		288		185		26		74		975		3817		698		1		8		192		17		340

		czerwiec				12827		5008		4554		454		307		106		4		37		1445		5083		569		2		8		216		22		474

		lipiec				14081		5359		4938		421		178		199		4		40		1818		5491		532		7		15		240		112		507

		sierpień				12897		4814		4507		307		193		96		2		16		1679		5161		474		12		13		155		18		571

						94267		41953		37229		4724		2543		1489		76		616		10292		32427		4096		48		103		1690		329		3329
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				Kobiety		Mężczyźni				Ogółem						wyższe		policealne i średnie zawodowe		LO		zasadnicze zawodowe		gimnazjalne i poniżej gimn.

		wyższe		9144		5155				14299				Kobiety		9144		44853		15608		52151		55823

		policealne i średnie zawodowe		44853		26527				71380				Mężczyźni		5155		26527		4282		58481		51212

		LO		15608		15608				19890

		zasadnicze zawodowe		52151		58481				110632

		gimnazjalne i poniżej gimn.		55823		51212				107035

				177579		145657				323236

				Kobiety		Mężczyźni

		wyższe		5.2%		3.5%

		policealne i średnie zawodowe		25.2%		18.2%

		LO		8.8%		2.9%

		zasadnicze zawodowe		29.4%		40.2%

		gimnazjalne i poniżej gimn.		31.4%		35.2%
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		V/03		331.8		biuletyn_pani_malik_wrzesien.doc

		VI/03		329.1

		VII/03		327.9

		VIII/03		324.7

		IX/03		321.7

		I/04		339.0

		II/04		340.5

		III/04		340.0

		IV/04		334.7

		V/04		327.3

		VI/04		323.2

		VII/04		318.7

		VIII/04		313.8

		IX/04		310.7





Liczba_bezr (2)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





PKD

						SEKCJE PKD (Polskiej Klasyfikacji Działalności) w półroczu sprawozdawczym		Liczba bezrobotnych

						Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		3,083

						Rybołówstwo i rybactwo		27

						Górnictwo i kopalnictwo		6,169

						Przetwórstwo przemysłowe		57,113

						Zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		2,233

						Budownictwo		27,451

						Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów przeznaczenia osobistego i użytku domowego		52,412

						Hotele i restauracje		6,543

						Transport, gospodarka magazynowa i łączność		7,959

						Pośrednictwo finansowe		2,424

						Obsługa nieruchomości, wynajem i działalność związana z prowadzeniem interesów		12,010

						Administracja publiczna i obrona narodowa; gwarantowana prawnie opieka socjalna		9,723

						Edukacja		3,941

						Ochrona zdrowia i opieka socjalna		8,064

						Pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna		25,742

						Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników		135

						Organizacje i zespoły eksterytorialne		3

						Działalność niezidentyfikowana		9,057





odpływ_ogolem

		Ogółem		osoby wyłączone z ewidencji  w m-cu spraw. ogółem		z tego zprzyczyn

						podjęcia pracy		z tego

								niesubsy-diowanej		subsydiowanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobrow. rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukoń-czenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz. przedemeryt.		inne

												prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		Jan-04		20001		9635		8489		1146		556		444		22		124		1565		6940		631		9		19		426		48		728

		Feb-04		22152		10458		9092		1366		781		286		22		277		1937		7964		660		20		30		345		63		675

		marzec		25023		12215		10875		1340		684		312		11		333		2195		8712		641		11		30		389		86		744

		kwiecień		27059		14318		12273		2045		1126		627		42		250		1970		8792		669		3		29		428		28		822

		maj		28310		13752		12471		1281		592		452		48		189		1952		10543		939		4		19		352		26		723

		czerwiec		28301		11939		10970		969		718		155		12		84		2313		11946		771		4		18		377		30		903

		lipiec		30268		12024		11276		748		381		283		14		70		2984		12886		757		9		31		407		157		1013

		sierpień		28385		10908		10340		568		346		165		2		55		2931		12354		694		18		28		304		37		1111

				209499		95249		85786		9463		5184		2724		173		1382		17847		80137		5762		78		204		3028		475		6719

		I-VIII		osoby wyłączone z ewidencji  w m-cu spraw. ogółem		z tego zprzyczyn

						podjęcia pracy		z tego

								niesubsy-diowanej		subsydiowanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobrow. rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukoń-czenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz. przedemeryt.		inne

												prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		Ogółem		209499		95249		85786		9463		5184		2724		173		1382		17847		80137		5762		78		204		3028		475		6719

		Kobiety		94267		41953		37229		4724		2543		1489		76		616		10292		32427		4096		48		103		1690		329		3329

		Mężczyźni		115232		53296		48557		4739		2641		1235		97		766		7555		47710		1666		30		101		1338		146		3390





podjęcia pracy

				Podjęcia pracy		Podjęcia pracy subsydiowanej

		styczeń		9635		1146

		luty		10458		1366

		marzec		12215		1340

		kwiecień		14318		2045

		maj		13752		1281

		czerwiec		11939		969

		lipiec		12024		748

		sierpień		10908		568

				95249		9463

		I-VIII		z tego zprzyczyn

				podjęcia pracy

						subsydiowanej

		Ogółem		95249		9463

		Kobiety		41953		4724

		Mężczyźni		53296		4739





podjęcia pracy

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



&A

Page &P

Podjęcia pracy

Podjęcia pracy subsydiowanej



odplyw_kobiety

		Powiaty                                              z - ziemski                                            g  - grodzki  KOBIETY				osoby wyłączone z ewidencji  w m-cu spraw. ogółem		z tego zprzyczyn

								podjęcia pracy		z tego

										niesubsy-diowanej		subsydiowanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobrow. rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukoń-czenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz. przedemeryt.		inne

														prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		Jan-04				9852		4882		4204		678		285		326		8		59		937		2960		446		6		12		221		31		357

		Feb-04				10377		4966		4262		704		412		161		9		122		1175		3153		485		11		15		195		43		334

		marzec				11324		5625		4942		683		366		161		6		150		1159		3441		452		8		16		215		66		342

		kwiecień				11254		5692		4788		904		514		255		17		118		1104		3321		440		1		16		256		20		404

		maj				11655		5607		5034		573		288		185		26		74		975		3817		698		1		8		192		17		340

		czerwiec				12827		5008		4554		454		307		106		4		37		1445		5083		569		2		8		216		22		474

		lipiec				14081		5359		4938		421		178		199		4		40		1818		5491		532		7		15		240		112		507

		sierpień				12897		4814		4507		307		193		96		2		16		1679		5161		474		12		13		155		18		571

						94267		41953		37229		4724		2543		1489		76		616		10292		32427		4096		48		103		1690		329		3329





wies

						Ogółem bezrobotni		Bezrobotni zamieszkali na wsi

				Mikołowski		5315		503		9.5						9.4637817498

				Bieruńsko-Lędź.		2704		507		18.8						18.75

				Raciborski		4723		1574		33.3						33.3262756722

				Rybnicki		3506		1794		51.2						51.1694238448

				Gliwicki		6053		1963		32.4						32.4301999009

				Tarnogórski		7990		2121		26.5						26.5456821026

				Lubliniecki		3684		2235		60.7						60.667752443

				Myszkowski		6384		2419		37.9						37.89160401

				Wodzisławski		8795		2459		28.0						27.9590676521

				Będziński		12926		2558		19.8						19.7895714065

				Pszczyński		5287		3843		72.7						72.6877246075

				Kłobucki		5143		3942		76.6						76.6478708925

				Zawierciański		11901		3981		33.5						33.4509705067

				Bielski		7116		4623		65.0						64.9662731872

				Cieszyński		9851		5008		50.8						50.8374784286

				Żywiecki		8083		6456		79.9						79.8713349004

				Częstochowski		9959		8430		84.6						84.647052917

						Bezrobotni mieszkańcy miast		Bezrobotni zamieszkali na wsi

				Mikołowski		4812		503		9.5		4309

				Bieruńsko-Lędź.		2197		507		18.8		1690

				Będziński		10368		2558		19.8		7810

				Tarnogórski		5869		2121		26.5		3748

				Wodzisławski		6336		2459		28.0		3877

				Gliwicki		4090		1963		32.4		2127

				Raciborski		3149		1574		33.3		1575

				Zawierciański		7920		3981		33.5		3939

				Myszkowski		3965		2419		37.9		1546

				Cieszyński		4843		5008		50.8		-165

				Rybnicki		1712		1794		51.2		-82

				Lubliniecki		1449		2235		60.7		-786

				Bielski		2493		4623		65.0		-2130

				Pszczyński		1444		3843		72.7		-2399

				Kłobucki		1201		3942		76.6		-2741

				Żywiecki		1627		6456		79.9		-4829

				Częstochowski		1529		8430		84.6		-6901





wies
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Bezrobotni mieszkańcy miast

Bezrobotni zamieszkali na wsi



wiek
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Bezrobotni mieszkańcy miast

Bezrobotni zamieszkali na wsi



wyksztalcenie_bezorbotnych

				do 24 lat		80730

				25 - 34 lata		87873

				35 - 44 lata		70030

				45 - 54 lata		73219

				55- 59 lat		9747

				60-  64 lata		1637





wyksztalcenie_bezorbotnych
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slask_od_1999r

		

				Kobiety		Mężczyźni				Ogółem						wyższe		policealne i średnie zawodowe		LO		zasadnicze zawodowe		gimnazjalne i poniżej gimn.

		wyższe		9144		5155				14299				Kobiety		9144		44853		15608		52151		55823

		policealne i średnie zawodowe		44853		26527				71380				Mężczyźni		5155		26527		4282		58481		51212

		LO		15608		15608				19890

		zasadnicze zawodowe		52151		58481				110632

		gimnazjalne i poniżej gimn.		55823		51212				107035

				177579		145657				323236

				Kobiety		Mężczyźni

		wyższe		5.2%		3.5%

		policealne i średnie zawodowe		25.2%		18.2%

		LO		8.8%		2.9%

		zasadnicze zawodowe		29.4%		40.2%

		gimnazjalne i poniżej gimn.		31.4%		35.2%





slask_od_1999r

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



3,5

Kobiety

Mężczyźni



slask_od_1999r plec)

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



		I/99		168,567

		II/99		177,458

		III/99		181,174

		IV/99		179,443

		V/99		176,615

		VI/99		179,188

		VII/99		185,116

		VIII/99		190,472

		IX/99		196,081

		X/99		198,372

		XI/99		203,607

		XII99		210,253

		I/00		225,590

		II/00		232,536

		III/00		235,921

		IV/00		232,714

		V/00		229,393

		VI/00		232,044

		VII/00		237,092

		VIII/0		240,169

		IX/00		245,162

		X/00		249,105

		XI/0		254,493

		XII/0		259,790

		I/01		275,900

		II/01		282,634

		III/01		287,228

		IV/01		287,264

		V/01		286,649

		VI/01		290,240

		VII/01		292,534

		VIII/01		294,639

		IX/01		298,339

		X/01		301,720

		XI/01		308,309

		XII/01		313,353

		I/02		329,966

		II/02		335,076

		III/02		335,932

		IV/02		331,309

		V/02		317,888

		VI/02		320,926

		VII/02		321,573

		VIII/02		321,415

		IX/02		322,545

		X/02		323,236

		XI/02		327,993

		XII02		330,150

		I/03		341,492

		II/03		344,818

		III/03		344,409

		IV/03		339,375

		V/03		331,825

		VI/03		329,148

		VII/03		327,910

		VIII/03		324,744

		IX/03		321,705

		X/03		320,119

		XI/03		321,978

		XII/03		325,516

		I/04		338,966

		II/04		340,454

		III/04		340,020

		IV/04		334,673

		V/04		327,323

		VI/04		323,236

		VII/04		318718

		VIII/04		313756
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Poziom bezrobocia na Śląsku. 
Liczba zarejestrowanych w końcu miesiąca



				Ogółem		Kobiety		Mężczyźni				% udział kobiet

		I/99		168,567		103,312		65255				61.3

		II/99		177,458		105,741		71717				59.6

		III/99		181,174		107,351		73823				59.3

		IV/99		179,443		107,426		72017				59.9

		V/99		176,615		106,797		69818				60.5

		VI/99		179,188		109,674		69514				61.2

		VII/99		185,116		113,529		71587				61.3

		VIII/99		190,472		117,070		73402				61.5

		IX/99		196,081		120,299		75782				61.4

		X/99		198,372		121,415		76957				61.2

		XI/99		203,607		122,062		81545				59.9

		XII99		210,253		124,092		86161				59.0

		I/00		225,590		130,416		95174				57.8

		II/00		232,536		133,262		99274				57.3

		III/00		235,921		134,794		101127				57.1

		IV/00		232,714		133,974		98740				57.6

		V/00		229,393		133,183		96210				58.1

		VI/00		232,044		136,578		95466				58.9

		VII/00		237,092		140,604		96488				59.3

		VIII/0		240,169		143,511		96658				59.8

		IX/00		245,162		146,165		98997				59.6

		X/00		249,105		147,367		101738				59.2

		XI/0		254,493		148,984		105509				58.5

		XII/0		259,790		150,388		109402				57.9

		I/01		275,900		156,891		119009				56.9

		II/01		282,634		159,120		123514				56.3

		III/01		287,228		160,753		126475				56.0

		IV/01		287,264		160,996		126268				56.0

		V/01		286,649		160,698		125951				56.1

		VI/01		290,240		163,856		126384				56.5

		VII/01		292,534		166,272		126262				56.8

		VIII/01		294,639		168,401		126238				57.2

		IX/01		298,339		170,443		127896				57.1

		X/01		301,720		171,400		130320				56.8

		XI/01		308,309		173,160		135149				56.2

		XII/01		313,353		174,094		139259				55.6

		I/02		329,966		180,056		149910				54.6

		II/02		335,076		181,898		153178				54.3

		III/02		335,932		182,017		153915				54.2

		IV/02		331,309		180,221		151088				54.4

		V/02		317,888		171,838		146050				54.1

		VI/02		320,926		174,597		146329				54.4

		VII/02		321,573		176,026		145547				54.7

		VIII/02		321,415		176,498		144917				54.9

		IX/02		322,545		176,225		146320				54.6

		X/02		323,236		176,283		146953				54.5

		XI/02		327,993		177,492		150501				54.1

		XII02		330,150		177,351		152799				53.7

		I/03		341,492		181,059		160433				53.0

		II/03		344,818		181,875		162943				52.7

		III/03		344,409		181,463		162946				52.7

		IV/03		339,375		179,999		159376				53.0

		V/03		331,825		177,699		154126				53.6

		VI/03		329,148		177,901		151247				54.0

		VII/03		327,910		178,802		149108				54.5

		VIII/03		324,744		178,340		146404				54.9

		IX/03		321,705		176,780		144925				55.0

		X/03		320,119		175,707		144412				54.9

		XI/03		321,978		175,992		145986				54.7

		XII/03		325,516		176,661		148855				54.3

		I/04		338,966		181,216		157750				53.5

		II/04		340,454		181,183		159271				53.2

		III/04		340,020		180,929		159091				53.2

		IV/04		334,673		180,038		154635				53.8

		V/04		327,323		178,094		149229				54.4

		VI/04		323,236		177,579		145657				54.9

		VII/04		318718		177,012		141706				55.5

		VIII/04		313756		176,047		137709				56.1






_1162360126

_1162356519

_1162355796

_1162356198

_1162355658

_1162282079

_1162282085.xls
Wykres3

		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		LO		LO

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej gimn.		gimnazjalne i poniżej gimn.



Kobiety

Mężczyźni

0.052

0.035

0.252

0.182

0.088

0.029

0.294

0.402

0.314

0.352



Liczba_bezr1

		

						2004		2003

				styczeń		339.0		341.5

				luty		340.5		344.8

				marzec		340.0		344.4

				kwiecień		334.7		339.4

				maj		327.3		331.8

				czerwiec		323.2		329.1

				lipiec		318.7		327.9

				sierpień		313.8		324.7

				wrzesień				321.7





Liczba_bezr1
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2004

2003



Liczba_bezr

		I/03		341.5

		II/03		344.8

		III/03		344.4

		IV/03		339.4

		V/03		331.8

		VI/03		329.1

		VII/03		327.9

		VIII/03		324.7

		IX/03		321.7

		I/04		339.0

		II/04		340.5

		III/04		340.0

		IV/04		334.7

		V/04		327.3

		VI/04		323.2

		VII/04		318.7

		VIII/04		313.8





Liczba_bezr

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Liczba_bezr (2)

		I/03		341.5

		II/03		344.8

		III/03		344.4

		IV/03		339.4

		V/03		331.8

		VI/03		329.1

		VII/03		327.9

		VIII/03		324.7

		IX/03		321.7

		I/04		339.0

		II/04		340.5

		III/04		340.0

		IV/04		334.7

		V/04		327.3

		VI/04		323.2

		VII/04		318.7

		VIII/04		313.8





Liczba_bezr (2)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





PKD

						SEKCJE PKD (Polskiej Klasyfikacji Działalności) w półroczu sprawozdawczym		Liczba bezrobotnych

						Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		3,083

						Rybołówstwo i rybactwo		27

						Górnictwo i kopalnictwo		6,169

						Przetwórstwo przemysłowe		57,113

						Zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		2,233

						Budownictwo		27,451

						Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów przeznaczenia osobistego i użytku domowego		52,412

						Hotele i restauracje		6,543

						Transport, gospodarka magazynowa i łączność		7,959

						Pośrednictwo finansowe		2,424

						Obsługa nieruchomości, wynajem i działalność związana z prowadzeniem interesów		12,010

						Administracja publiczna i obrona narodowa; gwarantowana prawnie opieka socjalna		9,723

						Edukacja		3,941

						Ochrona zdrowia i opieka socjalna		8,064

						Pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna		25,742

						Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników		135

						Organizacje i zespoły eksterytorialne		3

						Działalność niezidentyfikowana		9,057





odpływ_ogolem

		Ogółem		osoby wyłączone z ewidencji  w m-cu spraw. ogółem		z tego zprzyczyn

						podjęcia pracy		z tego

								niesubsy-diowanej		subsydiowanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobrow. rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukoń-czenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz. przedemeryt.		inne

												prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		Jan-04		20001		9635		8489		1146		556		444		22		124		1565		6940		631		9		19		426		48		728

		Feb-04		22152		10458		9092		1366		781		286		22		277		1937		7964		660		20		30		345		63		675

		marzec		25023		12215		10875		1340		684		312		11		333		2195		8712		641		11		30		389		86		744

		kwiecień		27059		14318		12273		2045		1126		627		42		250		1970		8792		669		3		29		428		28		822

		maj		28310		13752		12471		1281		592		452		48		189		1952		10543		939		4		19		352		26		723

		czerwiec		28301		11939		10970		969		718		155		12		84		2313		11946		771		4		18		377		30		903

		lipiec		30268		12024		11276		748		381		283		14		70		2984		12886		757		9		31		407		157		1013

		sierpień		28385		10908		10340		568		346		165		2		55		2931		12354		694		18		28		304		37		1111

				209499		95249		85786		9463		5184		2724		173		1382		17847		80137		5762		78		204		3028		475		6719

		I-VIII		osoby wyłączone z ewidencji  w m-cu spraw. ogółem		z tego zprzyczyn

						podjęcia pracy		z tego

								niesubsy-diowanej		subsydiowanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobrow. rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukoń-czenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz. przedemeryt.		inne

												prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		Ogółem		209499		95249		85786		9463		5184		2724		173		1382		17847		80137		5762		78		204		3028		475		6719

		Kobiety		94267		41953		37229		4724		2543		1489		76		616		10292		32427		4096		48		103		1690		329		3329

		Mężczyźni		115232		53296		48557		4739		2641		1235		97		766		7555		47710		1666		30		101		1338		146		3390





podjęcia pracy

				Podjęcia pracy		Podjęcia pracy subsydiowanej

		styczeń		9635		1146

		luty		10458		1366

		marzec		12215		1340

		kwiecień		14318		2045

		maj		13752		1281

		czerwiec		11939		969

		lipiec		12024		748

		sierpień		10908		568

				95249		9463

		I-VIII		z tego zprzyczyn

				podjęcia pracy

						subsydiowanej

		Ogółem		95249		9463

		Kobiety		41953		4724

		Mężczyźni		53296		4739





podjęcia pracy
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



&A

Page &P

Podjęcia pracy
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odplyw_kobiety

		Powiaty                                              z - ziemski                                            g  - grodzki  KOBIETY				osoby wyłączone z ewidencji  w m-cu spraw. ogółem		z tego zprzyczyn

								podjęcia pracy		z tego

										niesubsy-diowanej		subsydiowanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobrow. rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukoń-czenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz. przedemeryt.		inne

														prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		Jan-04				9852		4882		4204		678		285		326		8		59		937		2960		446		6		12		221		31		357

		Feb-04				10377		4966		4262		704		412		161		9		122		1175		3153		485		11		15		195		43		334

		marzec				11324		5625		4942		683		366		161		6		150		1159		3441		452		8		16		215		66		342

		kwiecień				11254		5692		4788		904		514		255		17		118		1104		3321		440		1		16		256		20		404

		maj				11655		5607		5034		573		288		185		26		74		975		3817		698		1		8		192		17		340

		czerwiec				12827		5008		4554		454		307		106		4		37		1445		5083		569		2		8		216		22		474

		lipiec				14081		5359		4938		421		178		199		4		40		1818		5491		532		7		15		240		112		507

		sierpień				12897		4814		4507		307		193		96		2		16		1679		5161		474		12		13		155		18		571

						94267		41953		37229		4724		2543		1489		76		616		10292		32427		4096		48		103		1690		329		3329





wyksztalcenie_bezorbotnych

		

				Kobiety		Mężczyźni				Ogółem						wyższe		policealne i średnie zawodowe		LO		zasadnicze zawodowe		gimnazjalne i poniżej gimn.

		wyższe		9144		5155				14299				Kobiety		9144		44853		15608		52151		55823

		policealne i średnie zawodowe		44853		26527				71380				Mężczyźni		5155		26527		4282		58481		51212

		LO		15608		15608				19890

		zasadnicze zawodowe		52151		58481				110632

		gimnazjalne i poniżej gimn.		55823		51212				107035

				177579		145657				323236

				Kobiety		Mężczyźni

		wyższe		5.2%		3.5%

		policealne i średnie zawodowe		25.2%		18.2%

		LO		8.8%		2.9%

		zasadnicze zawodowe		29.4%		40.2%

		gimnazjalne i poniżej gimn.		31.4%		35.2%
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Liczba_bezr1

		

						2004		2003

				styczeń		339.0		341.5

				luty		340.5		344.8

				marzec		340.0		344.4

				kwiecień		334.7		339.4

				maj		327.3		331.8

				czerwiec		323.2		329.1

				lipiec		318.7		327.9

				sierpień		313.8		324.7

				wrzesień				321.7





Liczba_bezr1
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Liczba_bezr

		I/03		341.5

		II/03		344.8

		III/03		344.4

		IV/03		339.4

		V/03		331.8

		VI/03		329.1

		VII/03		327.9

		VIII/03		324.7

		IX/03		321.7

		I/04		339.0

		II/04		340.5

		III/04		340.0

		IV/04		334.7

		V/04		327.3

		VI/04		323.2

		VII/04		318.7

		VIII/04		313.8
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Liczba_bezr (2)

		I/03		341.5

		II/03		344.8

		III/03		344.4

		IV/03		339.4

		V/03		331.8		biuletyn_pani_malik_wrzesien.doc

		VI/03		329.1

		VII/03		327.9

		VIII/03		324.7

		IX/03		321.7

		I/04		339.0

		II/04		340.5

		III/04		340.0

		IV/04		334.7

		V/04		327.3

		VI/04		323.2

		VII/04		318.7

		VIII/04		313.8

		IX/04		310.7





Liczba_bezr (2)
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		0
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PKD

						SEKCJE PKD (Polskiej Klasyfikacji Działalności) w półroczu sprawozdawczym		Liczba bezrobotnych

						Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		3,083

						Rybołówstwo i rybactwo		27

						Górnictwo i kopalnictwo		6,169

						Przetwórstwo przemysłowe		57,113

						Zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		2,233

						Budownictwo		27,451

						Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów przeznaczenia osobistego i użytku domowego		52,412

						Hotele i restauracje		6,543

						Transport, gospodarka magazynowa i łączność		7,959

						Pośrednictwo finansowe		2,424

						Obsługa nieruchomości, wynajem i działalność związana z prowadzeniem interesów		12,010

						Administracja publiczna i obrona narodowa; gwarantowana prawnie opieka socjalna		9,723

						Edukacja		3,941

						Ochrona zdrowia i opieka socjalna		8,064

						Pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna		25,742

						Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników		135

						Organizacje i zespoły eksterytorialne		3

						Działalność niezidentyfikowana		9,057





odpływ_ogolem

		Ogółem		osoby wyłączone z ewidencji  w m-cu spraw. ogółem		z tego zprzyczyn

						podjęcia pracy		z tego

								niesubsy-diowanej		subsydiowanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobrow. rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukoń-czenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz. przedemeryt.		inne

												prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		Jan-04		20001		9635		8489		1146		556		444		22		124		1565		6940		631		9		19		426		48		728

		Feb-04		22152		10458		9092		1366		781		286		22		277		1937		7964		660		20		30		345		63		675

		marzec		25023		12215		10875		1340		684		312		11		333		2195		8712		641		11		30		389		86		744

		kwiecień		27059		14318		12273		2045		1126		627		42		250		1970		8792		669		3		29		428		28		822

		maj		28310		13752		12471		1281		592		452		48		189		1952		10543		939		4		19		352		26		723

		czerwiec		28301		11939		10970		969		718		155		12		84		2313		11946		771		4		18		377		30		903

		lipiec		30268		12024		11276		748		381		283		14		70		2984		12886		757		9		31		407		157		1013

		sierpień		28385		10908		10340		568		346		165		2		55		2931		12354		694		18		28		304		37		1111

				209499		95249		85786		9463		5184		2724		173		1382		17847		80137		5762		78		204		3028		475		6719

		I-VIII		osoby wyłączone z ewidencji  w m-cu spraw. ogółem		z tego zprzyczyn

						podjęcia pracy		z tego

								niesubsy-diowanej		subsydiowanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobrow. rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukoń-czenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz. przedemeryt.		inne

												prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		Ogółem		209499		95249		85786		9463		5184		2724		173		1382		17847		80137		5762		78		204		3028		475		6719

		Kobiety		94267		41953		37229		4724		2543		1489		76		616		10292		32427		4096		48		103		1690		329		3329

		Mężczyźni		115232		53296		48557		4739		2641		1235		97		766		7555		47710		1666		30		101		1338		146		3390





podjęcia pracy

				Podjęcia pracy		Podjęcia pracy subsydiowanej

		styczeń		9635		1146

		luty		10458		1366

		marzec		12215		1340

		kwiecień		14318		2045

		maj		13752		1281

		czerwiec		11939		969

		lipiec		12024		748

		sierpień		10908		568

				95249		9463

		I-VIII		z tego zprzyczyn

				podjęcia pracy

						subsydiowanej

		Ogółem		95249		9463

		Kobiety		41953		4724

		Mężczyźni		53296		4739





podjęcia pracy
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Podjęcia pracy subsydiowanej



odplyw_kobiety

		Powiaty                                              z - ziemski                                            g  - grodzki  KOBIETY				osoby wyłączone z ewidencji  w m-cu spraw. ogółem		z tego zprzyczyn

								podjęcia pracy		z tego

										niesubsy-diowanej		subsydiowanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobrow. rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukoń-czenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz. przedemeryt.		inne

														prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		Jan-04				9852		4882		4204		678		285		326		8		59		937		2960		446		6		12		221		31		357

		Feb-04				10377		4966		4262		704		412		161		9		122		1175		3153		485		11		15		195		43		334

		marzec				11324		5625		4942		683		366		161		6		150		1159		3441		452		8		16		215		66		342

		kwiecień				11254		5692		4788		904		514		255		17		118		1104		3321		440		1		16		256		20		404

		maj				11655		5607		5034		573		288		185		26		74		975		3817		698		1		8		192		17		340

		czerwiec				12827		5008		4554		454		307		106		4		37		1445		5083		569		2		8		216		22		474

		lipiec				14081		5359		4938		421		178		199		4		40		1818		5491		532		7		15		240		112		507

		sierpień				12897		4814		4507		307		193		96		2		16		1679		5161		474		12		13		155		18		571

						94267		41953		37229		4724		2543		1489		76		616		10292		32427		4096		48		103		1690		329		3329





wies

						Ogółem bezrobotni		Bezrobotni zamieszkali na wsi

				Mikołowski		5315		503		9.5						9.4637817498

				Bieruńsko-Lędź.		2704		507		18.8						18.75

				Raciborski		4723		1574		33.3						33.3262756722

				Rybnicki		3506		1794		51.2						51.1694238448

				Gliwicki		6053		1963		32.4						32.4301999009

				Tarnogórski		7990		2121		26.5						26.5456821026

				Lubliniecki		3684		2235		60.7						60.667752443

				Myszkowski		6384		2419		37.9						37.89160401

				Wodzisławski		8795		2459		28.0						27.9590676521

				Będziński		12926		2558		19.8						19.7895714065

				Pszczyński		5287		3843		72.7						72.6877246075

				Kłobucki		5143		3942		76.6						76.6478708925

				Zawierciański		11901		3981		33.5						33.4509705067

				Bielski		7116		4623		65.0						64.9662731872

				Cieszyński		9851		5008		50.8						50.8374784286

				Żywiecki		8083		6456		79.9						79.8713349004

				Częstochowski		9959		8430		84.6						84.647052917

						Bezrobotni mieszkańcy miast		Bezrobotni zamieszkali na wsi

				Mikołowski		4812		503		9.5		4309

				Bieruńsko-Lędź.		2197		507		18.8		1690

				Będziński		10368		2558		19.8		7810

				Tarnogórski		5869		2121		26.5		3748

				Wodzisławski		6336		2459		28.0		3877

				Gliwicki		4090		1963		32.4		2127

				Raciborski		3149		1574		33.3		1575

				Zawierciański		7920		3981		33.5		3939

				Myszkowski		3965		2419		37.9		1546

				Cieszyński		4843		5008		50.8		-165

				Rybnicki		1712		1794		51.2		-82

				Lubliniecki		1449		2235		60.7		-786

				Bielski		2493		4623		65.0		-2130

				Pszczyński		1444		3843		72.7		-2399

				Kłobucki		1201		3942		76.6		-2741

				Żywiecki		1627		6456		79.9		-4829

				Częstochowski		1529		8430		84.6		-6901
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Bezrobotni mieszkańcy miast

Bezrobotni zamieszkali na wsi
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Bezrobotni mieszkańcy miast

Bezrobotni zamieszkali na wsi



wyksztalcenie_bezorbotnych

				do 24 lat		80730

				25 - 34 lata		87873

				35 - 44 lata		70030

				45 - 54 lata		73219

				55- 59 lat		9747

				60-  64 lata		1637





wyksztalcenie_bezorbotnych
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slask_od_1999r

		

				Kobiety		Mężczyźni				Ogółem						wyższe		policealne i średnie zawodowe		LO		zasadnicze zawodowe		gimnazjalne i poniżej gimn.

		wyższe		9144		5155				14299				Kobiety		9144		44853		15608		52151		55823

		policealne i średnie zawodowe		44853		26527				71380				Mężczyźni		5155		26527		4282		58481		51212

		LO		15608		15608				19890

		zasadnicze zawodowe		52151		58481				110632

		gimnazjalne i poniżej gimn.		55823		51212				107035

				177579		145657				323236

				Kobiety		Mężczyźni

		wyższe		5.2%		3.5%

		policealne i średnie zawodowe		25.2%		18.2%

		LO		8.8%		2.9%

		zasadnicze zawodowe		29.4%		40.2%

		gimnazjalne i poniżej gimn.		31.4%		35.2%





slask_od_1999r
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3,5

Kobiety

Mężczyźni



slask_od_1999r plec)
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Kobiety

Mężczyźni



		I/99		168,567

		II/99		177,458

		III/99		181,174

		IV/99		179,443

		V/99		176,615

		VI/99		179,188

		VII/99		185,116

		VIII/99		190,472

		IX/99		196,081

		X/99		198,372

		XI/99		203,607

		XII99		210,253

		I/00		225,590

		II/00		232,536

		III/00		235,921

		IV/00		232,714

		V/00		229,393

		VI/00		232,044

		VII/00		237,092

		VIII/0		240,169

		IX/00		245,162

		X/00		249,105

		XI/0		254,493

		XII/0		259,790

		I/01		275,900

		II/01		282,634

		III/01		287,228

		IV/01		287,264

		V/01		286,649

		VI/01		290,240

		VII/01		292,534

		VIII/01		294,639

		IX/01		298,339

		X/01		301,720

		XI/01		308,309

		XII/01		313,353

		I/02		329,966

		II/02		335,076

		III/02		335,932

		IV/02		331,309

		V/02		317,888

		VI/02		320,926

		VII/02		321,573

		VIII/02		321,415

		IX/02		322,545

		X/02		323,236

		XI/02		327,993

		XII02		330,150

		I/03		341,492

		II/03		344,818

		III/03		344,409

		IV/03		339,375

		V/03		331,825

		VI/03		329,148

		VII/03		327,910

		VIII/03		324,744

		IX/03		321,705

		X/03		320,119

		XI/03		321,978

		XII/03		325,516

		I/04		338,966

		II/04		340,454

		III/04		340,020

		IV/04		334,673

		V/04		327,323

		VI/04		323,236

		VII/04		318718

		VIII/04		313756
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Poziom bezrobocia na Śląsku. 
Liczba zarejestrowanych w końcu miesiąca



				Ogółem		Kobiety		Mężczyźni				% udział kobiet

		I/99		168,567		103,312		65255				61.3

		II/99		177,458		105,741		71717				59.6

		III/99		181,174		107,351		73823				59.3

		IV/99		179,443		107,426		72017				59.9

		V/99		176,615		106,797		69818				60.5

		VI/99		179,188		109,674		69514				61.2

		VII/99		185,116		113,529		71587				61.3

		VIII/99		190,472		117,070		73402				61.5

		IX/99		196,081		120,299		75782				61.4

		X/99		198,372		121,415		76957				61.2

		XI/99		203,607		122,062		81545				59.9

		XII99		210,253		124,092		86161				59.0

		I/00		225,590		130,416		95174				57.8

		II/00		232,536		133,262		99274				57.3

		III/00		235,921		134,794		101127				57.1

		IV/00		232,714		133,974		98740				57.6

		V/00		229,393		133,183		96210				58.1

		VI/00		232,044		136,578		95466				58.9

		VII/00		237,092		140,604		96488				59.3

		VIII/0		240,169		143,511		96658				59.8

		IX/00		245,162		146,165		98997				59.6

		X/00		249,105		147,367		101738				59.2

		XI/0		254,493		148,984		105509				58.5

		XII/0		259,790		150,388		109402				57.9

		I/01		275,900		156,891		119009				56.9

		II/01		282,634		159,120		123514				56.3

		III/01		287,228		160,753		126475				56.0

		IV/01		287,264		160,996		126268				56.0

		V/01		286,649		160,698		125951				56.1

		VI/01		290,240		163,856		126384				56.5

		VII/01		292,534		166,272		126262				56.8

		VIII/01		294,639		168,401		126238				57.2

		IX/01		298,339		170,443		127896				57.1

		X/01		301,720		171,400		130320				56.8

		XI/01		308,309		173,160		135149				56.2

		XII/01		313,353		174,094		139259				55.6

		I/02		329,966		180,056		149910				54.6

		II/02		335,076		181,898		153178				54.3

		III/02		335,932		182,017		153915				54.2

		IV/02		331,309		180,221		151088				54.4

		V/02		317,888		171,838		146050				54.1

		VI/02		320,926		174,597		146329				54.4

		VII/02		321,573		176,026		145547				54.7

		VIII/02		321,415		176,498		144917				54.9

		IX/02		322,545		176,225		146320				54.6

		X/02		323,236		176,283		146953				54.5

		XI/02		327,993		177,492		150501				54.1

		XII02		330,150		177,351		152799				53.7

		I/03		341,492		181,059		160433				53.0

		II/03		344,818		181,875		162943				52.7

		III/03		344,409		181,463		162946				52.7

		IV/03		339,375		179,999		159376				53.0

		V/03		331,825		177,699		154126				53.6

		VI/03		329,148		177,901		151247				54.0

		VII/03		327,910		178,802		149108				54.5

		VIII/03		324,744		178,340		146404				54.9

		IX/03		321,705		176,780		144925				55.0

		X/03		320,119		175,707		144412				54.9

		XI/03		321,978		175,992		145986				54.7

		XII/03		325,516		176,661		148855				54.3

		I/04		338,966		181,216		157750				53.5

		II/04		340,454		181,183		159271				53.2

		III/04		340,020		180,929		159091				53.2

		IV/04		334,673		180,038		154635				53.8

		V/04		327,323		178,094		149229				54.4

		VI/04		323,236		177,579		145657				54.9

		VII/04		318718		177,012		141706				55.5

		VIII/04		313756		176,047		137709				56.1






