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Wprowadzenie

Problem rosnącego bezrobocia i deficyty regionalnego rynku pracy stały się w ostatnim czasie w województwie śląskim, podobnie jak i w całym kraju, najbardziej dotkliwą kwestią społeczną, która przyczynia się do pogłębiania pauperyzacji i rozwarstwienia społecznego oraz powoduje niewykorzystanie potencjału zasobów pracy dla potrzeb gospodarki. Wyraźny wzrost bezrobocia w ostatnich latach, przy jednoczesnym niskim wskaźniku zatrudnienia, powoduje, że obok reperkusji społecznych, region śląski nie może w pełni wykorzystać swojego potencjału gospodarczego. Jednocześnie wejście Polski do Unii Europejskiej oraz postępująca globalizacja gospodarki wymusza konieczność podejmowania działań podnoszących konkurencyjność regionalną i krajową w celu sprostania wyzwaniom jakie niesie rozwój globalny i kontynentalny. Coraz bardziej uwidacznia się zależność sprawnej, dynamicznie rozwijającej się gospodarki od poziomu bezrobocia i sytuacji na rynku pracy. Wysokie bezrobocie jest z jednej strony poważnym problem społecznym, który w skrajnych formach prowadzi do wykluczenia społecznego i patologii, z drugiej jest to bardzo istotna kwestia gospodarcza, która powoduje osłabienie dynamiki rozwoju ekonomicznego i w konsekwencji oznacza niższą pozycję konkurencyjności w aspekcie regionalnym, krajowym i ponadnarodowym.  

Odpowiadając na potrzeby wielu grup społecznych, reprezentujących bezrobotnych jak i pracowników oraz podmiotów gospodarczych podjęliśmy wyzwanie stworzenia Regionalnej Strategii Zatrudnienia dla Województwa Śląskiego, która określałaby jasno najważniejsze cele i priorytety do realizacji w najbliższych latach. Mamy bowiem świadomość, że potrzeba takiego strategicznego podejścia do długofalowego planowania działań na rynku pracy istnieje już od dłuższego czasu. Deficyt rozwiązań długoterminowych przy jednoczesnym braku permanentnego monitoringu i oceny bieżącej, powodował do niedawna chaos i brak koordynacji różnych instytucji rynku pracy, które skupione na realizacji własnych działań, nie doceniały kwestii wzajemnego współdziałania w celu osiągania średnio i długoterminowych  celów. Rodziło to konsekwencje nieefektywnego wykorzystania środków i rozproszenia działań.

Rozdział 1.

Miejsce strategii w polityce rozwoju regionu i w polityce państwa:

Celem Strategii jest, uwzględniając opinię szerokiego gremium partnerów społecznych zaangażowanych w proces kreowania konkretnych zapisów tego dokumentu, stworzenie ram głównych priorytetów i działań mogących przyczynić się do zdynamizowania regionalnego rynku pracy, w tym przede wszystkim wzrostu zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia, poprawy działalności wielu podmiotów publicznych i niepublicznych zaangażowanych w politykę zatrudnienia na obszarze województwa oraz lepsze wykorzystanie dostępnych środków na realizację konkretnych, efektywnych programów i projektów, finansowanych zarówno ze środków krajowych jak i  Unii Europejskiej. 

Strategia ma formułę otwartą co oznacza, że chcielibyśmy, aby w przyszłości w jeszcze większym stopniu odzwierciedlała ona potrzeby pracodawców i pracowników, poglądy różnorodnych aktorów rynku pracy, w tym instytucji wspierających przedsiębiorczość i organizacji pozarządowych, działających bezpośrednio na rzecz bezrobotnych. Liczymy także na większą aktywność związków zawodowych i instytucji kształcenia ustawicznego. Uważamy bowiem, że tylko poprzez wzajemną współpracę i wymianę doświadczeń między wszystkimi podmiotami regionalnego rynku pracy, uda nam się wprowadzać zmiany do Strategii i ulepszać ją dostosowując do zmieniającego się rynku pracy. 

Proponowane przez nas cele, priorytety i działania Strategii odpowiadają na potrzeby regionalne; zostały bowiem wypracowane przez przedstawicieli różnych instytucji zajmujących się bezpośrednio lub pośrednio rynkiem pracy w województwie śląskim. Należy jednak podkreślić, że Strategia jest także całkowicie zgodna ze strategicznymi dokumentami krajowymi, przyjętymi lub zainicjowanymi przez Rząd Polski w ostatnich czterech latach oraz  spójna ze wszystkimi strategiami Unii Europejskiej, odnoszącymi się do polityki zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich. Przy programowaniu Regionalnej Strategii Zatrudnienia dla Województwa Śląskiego braliśmy pod uwagę wszystkie wytyczne i zalecenia Rady i Komisji Europejskiej  UE dotyczące czterech filarów Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz propozycje rozwiązań zawartych w dokumentach Strategii Lizbońskiej. Chodzi tu min. o komunikat Komisji Europejskiej w sprawie znowelizowanej Europejskiej Strategii pełnego zatrudnienia i lepszych miejsc pracy dla wszystkich, z konkretnymi celami w tym zakresie.  Ponadto Regionalna Strategia Zatrudnienia zawiera także rozwiązania wpisujące się w wyzwania zawarte we Wspólnym Memorandum na rzecz Integracji Społecznej, które dotyczą podejmowania aktywnych działań zapobiegających wykluczeniu społecznemu. Dotyczy to grup długotrwałych odbiorców pomocy społecznej, osób napotykających na bariery w dostępie do edukacji, osób dyskryminowanych ze względu na niepełnosprawność, czy inną cechę generującą nierówność.

Jeśli chodzi o spójność z działaniami  krajowymi to nasza Strategia pozostaje zgodna z następującymi dokumentami:

· Narodową Strategią Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich w latach 2000-2006  przyjętą w 2000 r. przez Rząd Rzeczpospolitej Polskiej (RP),

· Wspólną Oceną Założeń Polskiej Polityki Zatrudnienia, przyjętą w 2001 r. przez Rząd RP i Komisję Europejską, jak również wnioski wynikające z wdrażania priorytetów Oceny,

· Strategią społeczno-gospodarczą: Przedsiębiorczość – Rozwój – Praca przyjętą przez Rząd RP w 2002 r.,

· Wspólnym Memorandum na rzecz Integracji Społecznej,  przyjętym 18 grudnia 2003 r.,

· Kierunkami działań Rządu wobec małych i średnich przedsiębiorstw do 2002 roku –dokumentem przyjętym przez Rząd RP w 1999 r. oraz Kierunkami działań Rządu wobec małych i średnich przedsiębiorstw od 2003 do 2006 roku, dokumentem przyjętym przez Rząd w 2003 r.

· Narodowym Planem Rozwoju na lata 2004-2006 (NPR), przyjętym przez Rząd RP w 2003 r. oraz Programami Operacyjnymi realizowanymi w jego ramach (głównie Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich, Zintegrowanym Programem Operacyjnym Rozwoju Regionalnego, Sektorowym Programem Operacyjnym Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw, Sektorowym Programem Operacyjnym Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Żywnościowego oraz Rozwój Obszarów Wiejskich)

· Ramami Odniesienia Polityki Zatrudnienia – dokumentem przyjętym przez Radę Ministrów w dniu 23 grudnia 2003.

Szczególnie istotną rolę w realizacji Regionalnej Strategii Zatrudnienia dla Województwa Śląskiego odegra powiązanie dokumentu z wyżej wymienionymi już programami operacyjnymi, w ramach których możliwa będzie realizacja wielu ciekawych, efektywnych i innowacyjnych projektów, finansowanych ze środków funduszy strukturalnych, w tym z Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Działania tych funduszy na szczeblu regionalnym przyczyniać się będą do zdynamizowania rozwoju i podniesienia konkurencyjności województwa poprzez ograniczanie bezrobocia, wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia, czy asekurowania przedsiębiorstw przechodzących trudności restrukturyzacyjne i modernizacyjne. Odpowiednie powiązanie priorytetów Strategii z poszczególnymi działaniami programów operacyjnych będzie powodowało zwiększenie szans na szybsze osiągnięcie konwergencji województwa śląskiego  z innymi regionami europejskimi, a tym samym będzie przekładać się na poprawę zdolności do przyciągania inwestycji, kapitału, know - how i innowacyjnych rozwiązań gospodarczych, gwarantujących zwiększenie konkurencyjności regionu. Z powyższych powodów w Regionalnej Strategii Zatrudnienia duży nacisk kładziony jest na efektywne i skuteczne wykorzystanie funduszy strukturalnych przez instytucje rynku pracy i przedsiębiorstwa. 

Jednocześnie należy podkreślić, że Regionalna Strategia Zatrudnienia jest komplementarna w stosunku do innych strategicznych dokumentów rozwoju Województwa Śląskiego, w tym przede wszystkim do:

· Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000-2015,

· Wojewódzkiego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na rok 2004,

· Strategii Rozwoju Turystyki w Województwie Śląskim na lata 2004-2013,

· Programu łagodzenia w regionie śląskim skutków restrukturyzacji zatrudnienia w górnictwie węgla kamiennego,

· Regionalnej  Strategii Innowacji Województwa Śląskiego na lata 2003-2013,

· Kontraktu Wojewódzkiego zawartego 19 czerwca 2001 w Warszawie pomiędzy Radą Ministrów i Samorządem Województwa Śląskiego.

· W mniejszym stopniu, ale także powiązana jest ona z poniższymi dokumentami strategicznymi:

· Planem Zagospodarowania Przestrzennego Województwa Śląskiego,,

· Programem Ochrony Środowiska Województwa Śląskiego do 2004 roku oraz celami długoterminowymi do roku 2015

Regionalna Strategia Zatrudnienia jest średnioterminową koncepcją polityki rynku pracy, prognozującą konieczność podejmowania określonych działań w celu dążenia do zwiększania zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w regionie śląskim. Została pomyślana w taki sposób, że wyznacza ona główne kierunki rozwoju polityki zatrudnienia i określa działania, które powinny zostać podjęte w celu dążenia do założonej misji Strategii. Zaproponowane w Strategii określone działania i sposoby ich realizacji powinny, zgodnie z artykułem 3 punkt 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostać uszczegółowiane w corocznych Regionalnych Planach Działań na rzecz Zatrudnienia. W Planach tych powinny znaleźć się szczegóły dotyczące konkretnych, preferowanych programów i projektów lokalnych, które wpisywałby się w poszczególne działania Strategii Regionalnej. Przy kreowaniu zapisów Strategii kierowano się min. wnioskami z prac partnerów społecznych wypracowujących Lokalne Pakty na rzecz Zatrudnienia (LPZ). Z pewnością projekty wypracowane w ramach Paktów będą  wpisywać się w ramy i działania Strategii. 

Regionalna Strategia Zatrudnienia dla Województwa Śląskiego stawia sobie za cel podniesienie wskaźnika zatrudnienia przy jednoczesnym ograniczaniu bezrobocia i osiąganiu większej spójności społecznej i gospodarczej. Ma to powodować lepsze gospodarowanie zasobami pracy i przyczynianie się do zwiększania przedsiębiorczości i adaptacyjności gospodarki. Równolegle Strategia kładzie nacisk na wspieranie wszelkich rozwiązań w zakresie równości szans poprzez działania wyrównujące dostęp do edukacji i zatrudnienia wszelkim grupom poszkodowanym i dyskryminowanym na rynku pracy. Ma to zapobiegać dyfuzji zjawiska wykluczenia społecznego na terenie województwa i dalszej pauperyzacji społecznej. Specjalne miejsce w Strategii przypisane jest również rozwijaniu różnorodnych form kształcenia ustawicznego, profesjonalizacji działań instytucji rynku pracy oraz rozwijaniu szerokiego partnerstwa społecznego w celu osiągania jak najlepszych efektów w polityce zatrudnienia. 

Rozdział 2.

Założenia metodologiczne zastosowane przy tworzeniu Regionalnej Strategii Zatrudnienia 

1. Geneza Strategii

Regionalna Strategia Zatrudnienia jest dokumentem, który powstał w ramach Programu Phare 2001 Spójność Społeczna i Gospodarcza, Projekt Promocja Zatrudnienia, Rozwój Zasobów Ludzkich. Jest ona w istocie podprojektem 4 powyższego projektu. 

Celem tego podprojektu jest rozwiązywanie problemów regionalnego rynku pracy poprzez tworzenie systemowych działań w ramach Regionalnej Strategii Zatrudnienia, takich jak:

· wykreowanie regionalnego konsensusu środowisk związanych z rynkiem pracy dla wsparcia działań w ramach strategii

· łagodzenie negatywnych skutków restrukturyzacji sektorowej

· poprawa komunikacji i efektywności współpracy środowisk regionalnych i lokalnych związanych z rynkiem pracy

· wzrost kompetencji w regionie w obszarze rozwoju zasobów ludzkich poprzez podniesienie świadomości współdziałania środowisk związanych z rynkiem pracy na poziomie regionalnym

· nawiązanie współpracy wzajemnej z uczestnikami szkolenia

Podprojekt był realizowany na warsztatach pn. „Zgoda i partnerstwo w regionie” z udziałem przedstawicieli regionalnych władz samorządowych, Wojewódzkiego oraz Powiatowych Urzędów Pracy, środowisk regionalnych związanych z rynkiem pracy, organizacji pozarządowych, regionalnych agencji rozwoju, fundacji i organizacji wspierających przedsiębiorczość oraz związków zawodowych. 

Strategia powstawała metodą warsztatową, przy udziale przedstawicieli środowisk o zróżnicowanych doświadczeniach związanych z rynkiem pracy w regionie. Dzięki temu uzyskano stosunkowo kompletny przegląd problemów oraz szeroki wachlarz pomysłów ich rozwiązania. Dyskusje oraz wymiany poglądów zaowocowały wysokim stopniem kreatywności na każdym etapie tworzenia strategii. Proces ten był moderowany przez grupę doświadczonych trenerów i doradców.

2. Regionalna Strategia Zatrudnienia jako model adaptacyjny

Proces konstruowania strategii 

Konstruowanie regionalnej strategii zatrudnienia jest procesem, w którym wypracowuje się pożądany obraz przyszłego stanu rynku pracy w regionie. Jego efektem końcowym są wybory strategiczne i preferowane sposoby działań zmierzających do realizacji tych wyborów. Jest to zatem sposób podejmowania decyzji o pewnym stopniu formalizacji. 

Proces ten musi obejmować odpowiednio duży kompleks silnie współzależnych zagadnień, których jednoczesne oddzielne potraktowanie jest niemożliwe. Wymaga on trafnego przewidywania, woli działania i dążenia do założonych celów. W jego trakcie należy poddać ocenie zbiór problemów i poczynań, które dają szansę dojścia w sposób najbardziej efektywny i pewny do pożądanych wyników. Celem procesu konstruowania regionalnej strategii zatrudnienia jest więc nakreślenie kierunków działań niezbędnych do osiągnięcia takiego stanu na rynku pracy, który nie mógłby się pojawić naturalną koleją rzeczy.

Regionalna Strategia Zatrudnienia tym różni się od analiz i prognoz rynku pracy, że próbuje odpowiedzieć na pytanie „co zrobimy?”, a nie „co się zdarzy?”.

Podstawy formowania strategii 

Cechą charakterystyczną procesu formowania strategii są różnice pomiędzy tzw. intencjami strategicznymi a strategią realizowaną. Efekt rzeczywisty jest zawsze częściowo nieprzewidywalny.

Intencje strategiczne są racjonalnie wypracowywane i formułowane m.in. z użyciem odpowiednich narzędzi analitycznych. Są one następnie przetwarzane w konkretne działania. Jednak niektóre intencje strategiczne przechodzą w fazę rozważania działań, które nie są podejmowane. Z kolei część z tych działań, które są podejmowane, nie mieszczą się w realizowanej strategii. 

Dlatego też na strategię można spojrzeć z punktu widzenia kształtu tzw. trajektorii strategicznej. Idealnym przypadkiem jest ruch antycypowany, pokazujący efekt planowania jako zależny wyłącznie od impulsu początkowego (czyli intencji strategicznych).

 Rys. 1.
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Jednak inne procesy, mające swoje źródło wewnątrz organizacji lub w jej otoczeniu, wyznaczają inne trajektorie. Są to uświadomione lub nieuświadamiane zmiany strategii początkowej oraz stopniowe kumulowanie się działań lub zdarzeń, które zmieniają początkową trajektorię ruchu strategicznego i nadają jej charakter przyrostowy. Może to przybrać formę miękkiej adaptacyjności, świadczącej o sile organizacji, albo przeciwnie – być sygnałem słabości jego linii strategicznej

Rys. 2.
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Trajektoria strategiczna może również doznawać nagłych reorientacji o wysokiej amplitudzie. Są to ruchy przypadkowe, podejmowane w pośpiechu, w odpowiedzi na nieoczekiwane zdarzenia. Również i one mogą one być zarówno oznaką niestałości, albo też świadectwem przedsiębiorczości.

 Rys. 3.
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W ujęciu klasycznym proces planowania strategicznego ma charakter cykliczny. W przypadku Regionalnej Strategii Zatrudnienia planowanie obejmie okres dwuletni, a stworzony plan będzie corocznie poddawany rewizji. Jeśli zaistnieje potrzeba modyfikacji, proces planowania rozpocznie się na nowo, w oparciu o nowe dane. Jest to tzw. proces pobudzany (activable), zgodny z modelem adaptacyjnym. Dzięki temu strategia ma charakter ciągły, bezterminowy i adaptowalny. Pozwala to na maksymalne możliwe zbliżenie się trajektorii strategicznej do ruchu antycypowanego.

Model adaptacyjny zakłada, że strategia powinna być dopasowywana do warunków panujących w otoczeniu. Oznacza to, że różne stopnie złożoności i zmienności otoczenia wymagają różnych form strategii. Można wyróżnić trzy formy strategii uzależnione od złożoności i zmienności otoczenia. 

Dla otoczenia bardzo stabilnego z niewielką dozą niepewności i ryzyka optymalną strategią jest „strategia obrony”. Polega ona na ograniczeniu celów i działań do wąskiej, wybranej domeny. Dla otoczenia umiarkowanie stabilnego wykazującego średnią niepewność i ryzyko optymalna jest „strategia analityka”. Polega ona na utrzymaniu dotychczasowej domeny przy jednoczesnej próbie ostrożnego zdobywania nowych obszarów. Dla otoczenia dynamicznie rosnącego cechującego się wysoką niepewnością i ryzykiem opłacalna jest strategia poszukiwacza. Polega ona na aktywnym wypróbowywaniu nowych możliwości i częstych zmianach.

Biorąc pod uwagę regionalny rynek pracy oraz możliwości wpływu jego instytucji na zatrudnienie, uzasadnionym będzie zdaniem Autorów przyjęcie przez Regionalną Strategię Zatrudnienia profilu „analityka”

Jako podstawowe narzędzie analityczne zastosowano analizy SWOT/TOWS. Ten najbardziej znany model analizy strategicznej powstał w latach sześćdziesiątych w Harwardzkiej Szkole Biznesu w USA. Mimo długiego już czasu, jaki minął od jego powstania oraz zawartych w nim uproszczeń, jego założenia przetrwały do dzisiaj w nowocześniejszych i bardziej wyrafinowanych modelach. 

Polegają one na konfrontacji organizacji z jej otoczeniem. W jej ramach dokonuje się oceny stopnia odpowiedniości kompetencji i zasobów organizacji do uwarunkowań zewnętrznych. Model ten, oparty na silnych i słabych stronach oraz na szansach i zagrożeniach znany jest pod nazwą analizy SWOT.

3. Etapy tworzenia Strategii

W opisanych wyżej warunkach zespół autorski zrealizował następujące 3 etapy tworzenia strategii. 

Formułowanie celów.

Dla sformułowanie celów konieczna jest analiza i zrozumienie roli organizacji, jaką w tym przypadku jest zespół regionalnych instytucji rynku pracy. W związku z tym definiuje się misję oraz cele, które prowadzą do realizacji misji. Jednym z typów celów są cele horyzontalne, tj. takie, które są równorzędne i stanowią spójny zestaw wpływający jako całość na wyznaczenie celów szczegółowych. Takie cele szczegółowe z kolei nazywane są priorytetami. 

Analiza czynników zewnętrznych.

Świadomość celów umożliwia określenie tych aspektów otoczenia, które mają znaczenie dla realizacji misji. Analiza obejmuje więc ocenę otoczenia z punktu widzenia szans i zagrożeń, jakie można napotkać. 

Analiza cech wewnętrznych.

Analiza cech wewnętrznych polega na określeniu tych atrybutów, które mają wpływ na realizację misji. Sprowadza się więc do szczegółowej diagnozy mocnych i słabych stron regionalnego rynku pracy.

Diagnoza jakościowa i ilościowa regionalnego rynku pracy.

W ramach diagnozy należy dopasować silne i słabe strony regionalnego rynku pracy do szans i zagrożeń tkwiących w otoczeniu. Ogólnie rzecz biorąc celem tego procesu jest takie ustawienie się instytucji regionalnego rynku pracy  względem otoczenia, by maksymalnie wykorzystać otwierające się możliwości i uniknąć zagrożeń poprzez rozpoznanie atutów i słabości organizacji, na którą się te instytucje składają.

W analizie należy wziąć pod uwagę wzajemne powiązania cech wewnętrznych (sił i słabości) oraz czynników zewnętrznych (szans i zagrożeń). Siły powinny być skierowane na szanse otwierające się w otoczeniu, a także na odpieranie zagrożeń. Słabe punkty z kolei pogłębiają powagę zagrożeń oraz zmniejszają prawdopodobieństwo efektywnego wykorzystania szans, a analiza powinna to uświadomić.

Do porównania znaczenia czynników zewnętrznych przy uwzględnieniu ich oddziaływania z cechami wewnętrznymi służy tzw. macierz SWOT. Wyniki pokazujące, jaki jest wpływ poszczególnych czynników zewnętrznych na powodzenie, pozwalają wyselekcjonować te, które są najważniejsze z punktu widzenia dalszej strategii, tj. te szanse, które mają największy wpływ na powodzenie oraz te zagrożenia, które mają największy wpływ na niepowodzenie. Z kolei wyniki pokazujące, jaka jest wrażliwość poszczególnych czynników zewnętrznych na cechy wewnętrzne, pozwalają wyselekcjonować te szanse i zagrożenia, na które można wywierać rzeczywisty wpływ dzięki zespołowi cech wewnętrznych.

Do porównania znaczenia cech wewnętrznych przy uwzględnieniu ich oddziaływania z czynnikami zewnętrznymi służy natomiast macierz TOWS. Wyniki pokazujące, jaki jest wpływ poszczególnych cech wewnętrznych na powodzenie, pozwalają wyselekcjonować te, które z punktu widzenia dalszej strategii są najważniejsze, tj. te siły, które mają największy wpływ na powodzenie oraz te słabości, które mają największy wpływ na niepowodzenie. Wyniki pokazujące, jaka jest wrażliwość poszczególnych cech wewnętrznych na czynniki zewnętrzne, pozwalają wyselekcjonować te siły i słabości, które najbardziej zależą od zespołu czynników zewnętrznych.

Macierz preferowanych sposobów realizacji

Pełna analiza SWOT, przeprowadzona na podstawie metodologii opisanej wyżej, pozwala na wyodrębnienie tych czynników zewnętrznych, które mają istotny wpływ na realizację strategii i jednocześnie są podatne na działanie zespołu cech wewnętrznych.  Również wyodrębnia te cechy wewnętrzne, które mają istotny wpływ na realizację strategii i jednocześnie zależą od czynników zewnętrznych. Te najistotniejsze i powiązane ze sobą szanse, zagrożenia, siły i słabości identyfikują obszary potrzeb i możliwości, na których powinna się skupiać strategia w swojej dalszej części.

Polega to na nałożeniu tych obszarów na zdefiniowane na początku cele horyzontalne oraz priorytety. W ten sposób utworzona zostaje macierz preferowanych sposobów realizacji. Pozwala ona na wyznaczenie propozycji kierunków działań, całkowicie spójnych z celami oraz potrzebami i możliwościami. Wygenerowane tą metodą kierunki działań powstają bowiem w wyniku spotkania się dwóch rodzajów procesów – analizy celów oraz syntezy potrzeb i możliwości.

Analiza struktury organizacyjnej wdrażania i monitorowania strategii

Oczywistym wnioskiem z obserwacji losów różnych strategii jest podstawowa rola jaką ma zaprojektowanie procesu wdrażania Regionalnej Strategii Zatrudnienia, monitorowanie realizacji zawartych w niej przedsięwzięć a więc i ewolucji samej strategii.

4. Koniunkcja strategii z innymi dokumentami programowymi

Istotny w stosunku do Regionalnej Strategii Zatrudnienia pełni Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia. Zawiera on opis zadań państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym również zasady realizacji  Europejskiej Strategii Zatrudnienia. W szczególności Krajowy Plan Działań określa:

· cele i działania zgodne z kierunkami i priorytetami polityki państwa w dziedzinie rynku pracy;

· działania i zakładane wyniki wdrożenia priorytetów i wytycznych Europejskiej Strategii Zatrudnienia;

· zadania, programy i projekty, które mogą uzyskać wsparcie w ramach Krajowego Planu Działań

· kryteria uzyskania wsparcia finansowego przez samorządy terytorialne;

· przewidywane wydatki Funduszu Pracy oraz budżetu państwa na dofinansowanie zadań objętych Krajowym Planem Działań z określeniem wydatków w kolejnych latach budżetowych;

· wskaźniki efektywności Krajowego Planu Działań

· sposób monitorowania i koordynowania wykonywania zadań

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, definiująca Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia, przewiduje również, że Samorząd województwa na podstawie Krajowego Planu Działań, uwzględniając strategię rozwoju województwa oraz strategię wojewódzką w zakresie polityki społecznej, przygotowuje corocznie Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia, określający preferowane programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osób wymagających wsparcia po zasięgnięciu opinii powiatowych jednostek samorządu terytorialnego oraz partnerów społecznych.

Klasyczną metodą planowania długookresowego w organizacjach publicznych jest metoda amerykańska PPBS (Planning Programming Budgeting System) lub jej francuski odpowiednik RCB (Rationalisation des Choix Budgetaires). Obydwie działają według poniższego schematu:

Rys. 4. Metoda planowania długookresowego w organizacjach publicznych
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Zgodnie ze schematem rola Regionalnej Strategii Zatrudnienia obejmuje element pierwszy oraz część drugiego, tj. planowanie i ogólną, kierunkową część programowania.

Regionalna Strategia Zatrudnienia powinna następnie konsekwentnie wiązać się z Rocznym Regionalnym Planem Działań na Rzecz Zatrudnienia, jako jej uszczegółowieniem, obejmującym pozostałą część drugiego elementu schematu oraz resztę, tj. programowanie szczegółowe, budżetowanie (wynikające z odrębnych przepisów, w tym np. o alokacji środków z Funduszu Pracy) oraz działania.

Rozdział 3.

Diagnoza sytuacji na regionalnym rynku pracy

Rozdział trzeci jest opisem sytuacji gospodarczej i społecznej województwa śląskiego ze szczególnym uwzględnieniem faktorów mających silne relacje z regionalnym rynkiem pracy. Opis został zbudowany w oparciu o dostępną literaturę, analizę istniejących dokumentów oraz badania własne.

1.Charakterystyka gospodarcza regionu

Województwo śląskie jest najbardziej uprzemysłowionym regionem Polski. Ze względu na występowanie złóż węgla kamiennego, rud cynku oraz ołowiu silnie rozwinął się przemysł wydobywczy. Specyfika regionu polega na mocnej koncentracji przemysłu, który obejmuje kilkadziesiąt powiązanych ze sobą ośrodków przemysłowych, wśród których największe to Katowice, Bytom, Gliwice, Zabrze, Chorzów, Sosnowiec, Ruda Śląska, Rybnik, Jastrzębie–Zdrój, Jaworzno, Bielsko–Biała, Częstochowa. O znaczeniu na gospodarczej mapie kraju świadczy fakt, że wytwarza ono 13,7% PKB (produktu krajowego brutto) co daje 2 miejsce w kraju po województwie mazowieckim (20,5 %) i 17,3% krajowej produkcji przemysłowej .

Podstawowe znaczenie dla regionu ma nadal przemysł ciężki (górnictwo węgla kamiennego, metalurgia żelaza, cynku i ołowiu) oraz energetyka, przemysł elektromaszynowy, spożywczy i chemiczny, a w ostatnim okresie również przemysł motoryzacyjny (samochodowy). Słabiej rozwija się gałąź przemysłu lekkiego i spożywczego. Przemysł surowcowy, który jest dominantem w gospodarce województwa śląskiego wpływa niekorzystnie na proces transformacji gospodarczej tego regionu.

Od kilku lat stopniowo zmniejsza się udział przemysłu ciężkiego w ogólnych przychodach ze sprzedaży, wzrasta pozycja innych działów gospodarki - energetyki i ciepłownictwa a najbardziej dynamicznie przemysłu spożywczego i motoryzacyjnego (największa produkcja samochodów w kraju).

W gospodarce województwa w 2002 r. zatrudnionych było 1.536,7 tys. osób, z tego w sektorze publicznym 36,7% zatrudnionych, w prywatnym 63,3% (średnia krajowa 71,3%). Według struktury działowej największy odsetek zatrudnionych ogółem pracuje w usługach tj. ponad 56%, w tym rynkowych 39%, następnie w przemyśle i budownictwie prawie 39% (595,5 tys. osób) i pozostałe 5% w rolnictwie i leśnictwie .

Województwo śląskie generuje około 16,6% krajowego eksportu oraz 9,3% całego globalnego importu krajowego (w 2001 r.). Pod względem udziału w obrotach handlu zagranicznego region zajmuje drugie miejsce w kraju po województwie mazowieckim, odnotowując jednocześnie najwyższe dodatnie saldo bilansu handlu zagranicznego ze wszystkich województw, zajmując w tym względzie pierwsze miejsce w kraju . Największymi partnerami województwa śląskiego są kraje Unii Europejskiej (3/4 obrotów).

Największy udział w całości eksportu mają paliwa i energia, kształtujące się średnio na poziomie 31%, przed wyrobami przemysłu metalurgicznego (30%) oraz produktami przemysłu elektromaszynowego (21%). Import to głównie wyroby przemysłu metalurgicznego, elektromaszynowego i chemicznego.

Województwo śląskie to największy rynek konsumencki skupiony na tak małym obszarze. Towary spożywcze sprowadzane są z innych obszarów Polski jak również w dużym stopniu z zagranicy. Z przemysłem rolno-spożywczym związanych jest 38,7 tys. zatrudnionych zajmujących się produkcją artykułów spożywczych i napojów (w sektorze prywatnym 37,6 tys. osób tj. 97,2% zatrudnionych w branży). Branża nastawiona jest na przetwórstwo wyrobów mięsnych, produkcję napojów i wyrobów mleczarskich.

W 2002 r. w gospodarce województwa działało 418,0 tys. podmiotów gospodarki narodowej, w tym 285 przedsiębiorstw państwowych, 22,1 tys. spółek prawa handlowego, z czego ponad 3.880. spółek z udziałem kapitału zagranicznego 1.275 spółdzielni, 39,4 tys. spółek cywilnych, a 327,1 osób fizycznych prowadziło własną działalność gospodarczą. Spośród wszystkich spółek prawa handlowego 1.008 to spółki akcyjne, 18.645 spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, 2.308 spółki jawne a 65 to spółki komandytowe. Wśród spółek prawa handlowego największy udział stanowią firmy branży handlu i napraw (ponad 7.841), przetwórstwa przemysłowego, obsługi nieruchomości, budowlane oraz pośrednictwa finansowego.

1.1. Analiza określonych sektorów gospodarki

· Handel i gastronomia

Sieć handlowa województwa śląskiego to 52,2 tys. sklepów oraz innych punktów sprzedaży detalicznej o powierzchni 4.30,1 tys. m² (zatrudniających 144,3 tys. osób), 1.312 placówek gastronomicznych, 216 targowisk stałych oraz 984 stacji paliw (z tego 957 prywatnych).

· Rolnictwo

Powierzchnia użytków rolnych w województwie śląskim według siedziby użytkownika gospodarstwa w 2003 r. (według stanu na 31 V) wyniosła 503,9 tys. ha i stanowiła 40,1% ogólnej powierzchni gruntów województwa. Większość użytków rolnych (89,5%) było własnością gospodarstw indywidualnych. W strukturze użytków rolnych dominowały, podobnie jak w latach poprzednich grunty orne (76,8%) oraz łąki i pastwiska (22,5%). 

· Przemysł i budownictwo

W 2003 r. produkcja sprzedana przemysłu (w przedsiębiorstwach zatrudniających powyżej 9 osób) wynosiła 94,4 mld zł, z czego największa jej część – 69,4 mld zł (73,5%) pochodziła z przetwórstwa przemysłowego. Biorąc pod uwagę sektory własności 57,2 mld zł, tj. 60,6% przychodów było wynikiem działalności sektora prywatnego. Udział tego sektora był zróżnicowany w poszczególnych sekcjach przemysłu: wysoki w przetwórstwie przemysłowym (79,0%), a niski w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz, wodę (14,6%) oraz w górnictwie i kopalnictwie (5,8%) .

W 2003 r. odnotowano większy niż przed rokiem wzrost produkcji sprzedanej przemysłu (w jednostkach średnich i dużych), tj. o 14,3% w cenach stałych wobec 3,5% w 2002 r. Wyższe przychody ze sprzedaży wyrobów i usług odnotowano w sekcjach: przetwórstwo przemysłowe (o 19,0%) oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę (o 12,6%), natomiast niższe w górnictwie i kopalnictwie (o 4,3%). 

1.2. Małe i średnie przedsiębiorstwa 

W 2002 r. w województwie śląskim w sektorze prywatnym pracowało 973,4 tys. osób (tj. 10,9% zatrudnienia krajowego tego sektora), co stanowiło 63,3% pracujących ogółem (w kraju 71,3%). Udział sektora prywatnego w nakładach inwestycyjnych realizowanych w regionie kształtował się na poziomie 65,5% i był niższy od wskaźnika krajowego (68,2%).

Sektor małych i średnich przedsiębiorstw województwa skupia 96,3% wszystkich podmiotów gospodarki zlokalizowanych na tym terenie, zatrudnia 59% ogółu pracujących w województwie i generuje około 62% obrotów łącznie. Instytucjami wspierającymi małe i średnie przedsiębiorstwa regionu są izby gospodarcze (przemysłowo-handlowe) oraz regionalne i lokalne agencje rozwoju .

Gospodarka województwa śląskiego znajduje się w trakcie przyśpieszonych procesów restrukturyzacji, szczególnie dotyczy to przemysłu wydobywczego i hutniczego. Procesy te mogą mieć trudne do przewidzenia skutki dla sytuacji społecznej i gospodarczej województwa, w tym również na sytuację małych firm, jak i na sektor badawczo-rozwojowy. Z analizy stanu sektora MŚP województwa śląskiego wynika, iż jego potencjał ekonomiczny jest zbliżony do przeciętnego w skali kraju. Jest on jednak niewystarczający w stosunku do roli i zadań, jakie ten sektor ma do spełnienia w restrukturyzującym się regionie. Dotyczy to w szczególności:

· stosunkowo niskiego udziału sektora MŚP w działalności produkcyjnej i usługowej; 

· niskich wydatków inwestycyjnych sektora MŚP; 

· niskiego udziału sektora MŚP w wymianie międzynarodowej; 

· słabości pozycji konkurencyjnej i ogólnego potencjału sektora MŚP, co utrudnia wywiązywanie się tego sektora z oczekiwanej roli kreatora nowych miejsc pracy. 

Jednak, firmy sektora MŚP z województwa śląskiego zaliczane są do grupy o największej liczbie nowych produktów lub technologii wprowadzonych przez jedną firmę. Jednocześnie mają największy udział innowacji procesowych (ponad 60%) w ogólnej liczbie innowacji w kraju. Wykorzystanie potencjału innowacyjnego firm z sektora MŚP może mieć ważne znaczenie dla powodzenia procesów restrukturyzacji regionu oraz podniesienia jego pozycji konkurencyjnej.

Sektor MŚP w województwie śląskim jest bardzo zróżnicowany, jeśli chodzi o poziom innowacyjności, sposoby wdrażania działań innowacyjnych oraz nawiązywanie kontaktów z otoczeniem. Dlatego polityka wspierania innowacyjności MŚP powinna uwzględnić zestaw różnorodnych instrumentów, które mogą prowadzić do zwiększonej konkurencyjności MŚP, co pozwoliłoby na wzmocnienie pozycji gospodarki województwa śląskiego wśród regionów Unii Europejskiej .

Tabela 1

Podstawowe wskaźniki dla sektora małych i średnich przedsiębiorstw

śląskie
1999
2000
2001

Ludność w tys.
4 882,4 
4 847,6
4 830,4

Liczba przedsiębiorstw
373 669 
389 772
413 028

Liczba MSP
372 749 
388 840
412 115

Liczba przedsiębiorstw nowozarejestrowanych
46 716 
42 334
44 492

Liczba przedsiębiorstw zlikwidowanych
25 482 
26 980
32 141

Liczba aktywnych MSP w tys.
232,4 
222,0
197,8

Liczba aktywnych MSP na 1 km2
19 
18
16

Liczba aktywnych MSP na 1000 mieszkańców
47 
46
41

Nakłady inwestycyjne przedsiębiorstw w mln zł
13 782,6 
12 714,0
9 880,42

Nakłady inwestycyjne MSP w mln zł
5 441,5 
5 813,6
3 697,33

Nakłady inwestycyjne na 1 MSP w zł
23 414,4 
26 183,3
18 692,26

Eksport ogółem w mln USD
4 439,9 
5 475,70
5 955,2

Udział woj. w eksporcie krajowym w mln USD (%)
16,2 
17,3
16,5

Eksport MSP w mln USD
1 192,8 
1 746,0
1 641,1

Import ogółem w mln USD
4 453,4 
4 845,1
4 675,6

Udział woj. w imporcie krajowym w mln USD (%)
9,7 
9,8
9,3

Import MSP w mln USD
2 291,5 
2 657,0
2 363,80 

Źródło: Regionalna Strategia Innowacji, UM, 2003

1.3.Inwestycje zagraniczne

W okresie styczeń – wrzesień 2003 r. największy udział w nakładach inwestycyjnych na nowe obiekty majątkowe oraz ulepszenie istniejących w sektorze publicznym miały jednostki państwowe (prawie 74%), natomiast w sektorze prywatnym w nakładach inwestycyjnych dominowały jednostki stanowiące własność kapitału zagranicznego (prawie 48%). W okresie trzech kwartałów 2003 r. wartość nakładów inwestycyjnych na maszyny, urządzenia techniczne i narzędzia wyniosła 2,8 mld zł (63,2% ogółu nakładów), na budynki i budowle przeznaczono 1,2 mld zł (28,3%), a na środki transportowe 0,2 mld zł (5,1%) .

2. Sytuacja demograficzno-społeczna województwa śląskiego w oparciu o wybrane przykłady

Obszar 12 331 km2 województwa śląskiego (3,9% powierzchni kraju) zamieszkuje 4,7 mln osób. Województwo  Śląskie jest najbardziej zurbanizowanym regionem Polski , 79% ogółu ludności mieszka w miastach. Spośród 71 miast regionu 4 liczą ponad 200 tys mieszkańców a 8 powyżej 100 tys ludności.  Katowice, stolica województwa skupia  325,1 tys. mieszkańców. 

Tabela 2. Podstawowe wskaźniki sytuacji społeczno-ekonomicznej województwa śląskiego.

Wyszczególnienie
Województwo
Polska

Powierzchnia (km2 )
12.331
312.685

Ludność ogółem stan na 31.XII.2002 r. (tys. osób)
4.731,5
38.218,5

Gęstość zaludnienia (osoba/ km²)
384
122

Stopień urbanizacji (%)
79,0
61,7

Ludność według płci (%)

· kobiety

· mężczyźni
51,6

48,4
51,6

48,4

Liczba kobiet na 100 mężczyzn (osoba)
106.6
106,5

Struktura wiekowa ludności ogółem (%)

w wieku

· przedprodukcyjnym

· produkcyjnym

· poprodukcyjnym
21,0

64,2

14,8
22,7

62,2

15,1

Urodzenia żywe na 1.000 ludności (osoba)
8,3
9,3

Zgony niemowląt na 1.000 urodzeń żywych (osoba)
9,3
7,5

Przyrost naturalny na 1.000 ludności (‰)
- 1,2
- 0,1

Saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych na 1.000 ludności (tys. osób)
-2,1
-0,5

Źródło: Opis sytuacji społeczno –ekonomicznej województwa śląskiego , dane Urzędu Marszałkowskiego 

Województwo śląskie cechuje najwyższa w kraju gęstość zaludnienia na 1 km ² (384 osoby na km²) . Jest zatem trzykrotnie wyższa od średniej krajowej (122 osoby na km ²).

W strukturze płci przewagę stanowią kobiety (51,6%). W strukturze wiekowej najliczniejszą grupę stanowią osoby w wieku produkcyjnym (64,0 %). Kolejną co do wielkości grupą jest ludność w wieku przedprodukcyjnym (21,6%). Najniższy wskaźnik wynoszący 14,4% dotyczy ludności w wieku poprodukcyjnym. 

W województwie śląskim 50,4 % ogółu ludności w wieku 15 lat i więcej to ludność aktywna zawodowo ( dla kraju 53,7%). Współczynnik aktywności zawodowej województwa wynosi 52,9% i jest niższy niż dla całego kraju- 55,5%. 

Województwo Śląskie cechuje jeden z najniższych w kraju wskaźników przyrostu naturalnego. W 2002 roku wskaźnik przyrostu ludności wynosił dla województwa –1,2 %, gdy dla całego kraju –0,1 %. Liczba zgonów niemowląt na 1000 żywych urodzeń w województwie wynosi 9,3. Niski przyrost naturalny, duża liczba zgonów oraz ujemne saldo migracji przyczyniają się do systematycznego spadku liczby ludności w regionie. 

2.1.Pomoc społeczna 

Zmiany zachodzące w gospodarce województwa związane z restrukturyzacją tradycyjnych branż: górnictwa i hutnictwa oraz innych przyczyniły się do wzrostu bezrobocia. Wraz ze zjawiskiem długotrwałego bezrobocia w regionie wzrosła liczba osób korzystających z pomocy społecznej.  Liczba osób korzystających z pomocy społecznej w 2002 roku wyniosła ponad 189 tys. co stanowi 3,9 % ludności regionu. Mimo to województwo śląskie charakteryzuje się najniższą w kraju liczbą osób objętych pomocą społeczną. Głównymi przyczynami udzielania pomocy społecznej są następujące czynniki:

· -
bezrobocie

· -
ubóstwo

· -
niepełnosprawność

· -
uzależnienia 

· -
bezradność

Tabela 3.

Liczba osób w rodzinach objętych pomocą społeczną według przyczyn udzielenia pomocy w województwie śląskim w latach 2000-2003 (w tys. osób).

Przyczyny przyznania pomocy
Lata


2001
2002
2003






Bezrobocie
222,8
274,9
292,1

Ubóstwo
168,6
202,8
225,0

Bezradność* 
152,4
162,3
163,4

Niepełnosprawność
115,0
134,3
138,1

Długotrwała choroba
94,7
100,1
96,4

Potrzeba ochrony macierzyństwa
41,1
44,4
47,9

Alkoholizm
28,8
28,8
28,7

Bezdomność
5,7
4,7
4,8

Sieroctwo
4,0
4,2
3,9

Klęska żywiołowa lub ekologiczna
1,4
0,6
3,7

Trudności w przystosowaniu** 
2,7
3,0
3,2

Narkomania
0,7
0,8
0,8

*   w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych

** do życia po opuszczeniu zakładu karnego

Uwaga: Liczba osób w rodzinach objętych pomocą według przyczyn przyznania pomocy nie sumuje się do ogólnej liczby osób w rodzinach objętych pomocą, gdyż danej rodzinie mogła być przyznana pomoc z powodu więcej niż jednej przyczyny

Źródło: Dane Wydziału Polityki Społecznej Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego, Sprawozdania MPiPS-03 za lata 2000-2003.

W regionie istnieje wiele różnego rodzaju instytucji  świadczących usługi z zakresu pomocy społecznej. Podstawowe tego typu placówki:

· -
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie  (17)

· -
Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej (147)

· -
Miejskie Ośrodki Pomocy Rodzinie (19)

Udzielaniem pomocy społecznej zajmują się także domy pomocy społecznej, ośrodki wsparcia, jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione, ośrodki interwencji kryzysowej, ośrodki adopcyjno-opiekuńcze, placówki opiekuńczo-wychowawcze oraz rodziny zastępcze. Alternatywne, wobec stacjonarnych form opieki, modele wsparcia świadczy 198 ośrodków, takich jak:

· -
środowiskowe domy samopomocy (29)

· -
dzienne domy pomocy (53)

· -
noclegownie (27)

· -
ośrodki opiekuńcze (40)

· -
placówki wsparcia dziennego

· -
kluby

· -
świetlice

· -
ogniska wychowawcze

Jedną z form pomocy środowiskowej są mieszkania chronione, umożliwiające samodzielne życie osobom, które z różnych względów, np. wiek, niepełnosprawność, choroba muszą korzystać ze wsparcia. Specjalizacja placówek spowodowana jest różnorodnością  problemów osób korzystających z pomocy społecznej. Możemy wyróżnić placówki;

· -
placówki opiekuńczo-wychowawcze  w tym stacjonarne i środowiskowe

· -
placówki wsparcia dziennego

· -
placówki interwencyjne

· -
placówki rodzinne

· -
placówki socjalizacyjne

· -
placówki resocjalizacyjne

Duże zapotrzebowanie na usługi z zakresu pomocy społecznej oraz rosnąca skala problemu powoduje włączenie się w proces świadczenia wparcia  na rzecz osób niezaradnych życiowo organizacji pozarządowych. W obszarze polityki społecznej w województwie śląskim działa 365 organizacji pozarządowych. 

2.2.Niepełnosprawność

W  województwie śląskim liczba osób niepełnosprawnych wynosi ponad 560 tys. W tym ponad 270 tyś. mężczyzn i 288 tyś. kobiet. Liczba ta stanowi 11,8 % ludności całego województwa i 10,3% ogółu niepełnosprawnych w kraju. 

Tabela:4.

Osoby niepełnosprawne według stopnia niepełnosprawności w województwie śląskim w 2002 r.

Kategorie niepełnosprawności
Liczba osób niepełnosprawnych

NIEPEŁNOSPRAWNI PRAWNIE RAZEM
438 308

W wieku 16 lat i więcej o stopniu niepełnosprawności
427 420

Znacznym
79 602

Umiarkowanym
138 074

Lekkim
183 775

Nieustalonym
25 989

W wieku od 0–15 lat z uprawnieniami do zasiłku   pielęgnacyjnego
10 888

NIEPEŁNOSPRAWNI TYLKO BIOLOGICZNIE

odczuwające ograniczenie sprawności:
122 403

Całkowite
15 516

Poważne
106 887

Źródło: Opracowanie własne na podstawie publikacji Narodowy Spis Powszechny Ludności i Mieszkań 2002 r. Osoby niepełnosprawne oraz ich gospodarstwa domowe. Część I. Osoby niepełnosprawne, Główny Urząd Statystyczny, Warszawa, październik 2003.

3. Analiza i ocena rynku pracy w regionie  

3.1. Struktura bezrobocia

· Wskaźnik zatrudnienia

Jednym z ważniejszych wskaźników sytuacji na rynku pracy jest wskaźnik zatrudnienia . Ukazuje on procent populacji zaangażowanej w proces pracy. Wskaźnik zatrudnienia w maju 2002 roku dla województwa śląskiego był niższy o 1,8 punktu procentowego od wskaźnika krajowego i wynosił 41,9% – wyraźnie wyższy dla mężczyzn (48,4%) niż dla kobiet (36,0%) oraz wyższy dla mieszkańców wsi (43,7%) niż dla mieszkańców miast (41,5%). Wskaźnik zatrudnienia był dość znacznie zróżnicowany terytorialnie. Najniższy wystąpił w powiatach: m. Bytom (37,3%), m. Piekary Śląskie (38,7%) oraz w powiecie rybnickim (38,5%), natomiast  najwyższy w powiatach: kłobuckim (46,9%), pszczyńskim (46,6%) i bielskim (45,9%). Najwyższy wskaźnik zatrudnienia dotyczy grupy osób legitymujących się wykształceniem wyższym  wykształceniem wyższym 76,7%, natomiast najniższy występuje wśród osób z wykształceniem podstawowym ukończonym i nieukończonym – 12,1%. 

· Stopa bezrobocia

Kolejnym wskaźnikiem rynku pracy jest stopa bezrobocia. Z dostępnych danych statystycznych wynika, że bezrobocie jest na terenie województwa silnie zróżnicowane regionalnie. Obszary o najniższej stopie bezrobocia to powiaty: pszczyński – 16,6%, bielski – 16,9% i cieszyński – 17,1%, natomiast najwyższą stopą bezrobocia charakteryzowały się miasta na prawach powiatu Bytom – 26,4% i Chorzów – 24,4% oraz powiat zawierciański – 24,5%. Na uwagę zasługuje fakt, że większość populacji bezrobotnych stanowiły kobiety tj. 50,7%. 

Rys. 5.

Zarejestrowani bezrobotni w latach 2002-2003- stan w końcu miesiąca

[image: image1]
Z danych dostępnych w WUP wynika, że w całym  drugim półroczu 2003 odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, który wyniósł 3632  osoby, tj. o 1,1% mniej w odniesieniu do stanu z końca czerwca 2002 r. Oznacza to wolną, ale malejącą tendencję dotyczącą bezrobocia. Warto w tym miejscu zwrócić uwagę na analizę napływu i odpływu bezrobotnych w 2002 i 2003 roku. Na przestrzeni całego 2003 roku do bezrobocia napłynęło  301,6 tys. osób, co oznacza, że liczba rejestracji w stosunku do 2002 roku była wyższa o 10,6 tys. osób. W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 306,3 tys. osób (aż o 31,4 tys. więcej niż w 2002 roku), czyli odpływ z bezrobocia przewyższał napływ o 4634 osoby. Po raz pierwszy od czasu powstania województwa udało się uzyskać ujemny bilans płynności bezrobocia. W  ubiegłych latach różnice między liczbą nowo zarejestrowanych a liczbą wyłączonych z ewidencji   były dodatnie. Należy zaliczyć to zatem do pozytywnych tendencji na rynku pracy. 

Korzystnym zjawiskiem, które wystąpiło na rynku pracy w 2003 r. był wzrost liczby bezrobotnych wyłączonych z powodu podjęcia pracy. W  omawianym okresie osoby wyłączone z powodu podjęcia pracy stanowiły 42,1% ogólnego odpływu. Prace niesubsydiowane podjęło 111,6 tys. osób, (36,4% odpływu), a z subsydiowanych form zatrudnienia skorzystało 17188 bezrobotnych (5,6% odpływu). Do prac interwencyjnych skierowano 8494 osoby, do robót publicznych 5432 osoby , a 404 osobom  udzielono pożyczki na podjęcie działalności pozarolniczej lub rolniczej. 

Drugą istotną przyczyną wyłączania z ewidencji bezrobotnych było niepotwierdzenie gotowości do pracy. Odpływ z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy stanowił 38,1% wyłączeń w 2003 r.

Kolejną istotną przyczyną wyłączeń bezrobotnych ze statystyki było rozpoczęcie szkolenia lub stażu. W 2003 r. z tego powodu wyłączonych zostało 36035 osób, co stanowiło 11,8% całego odpływu. 

Ponadto w omawianym okresie dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowało 9109 osób, naukę podjęło 1246 osób, z tytułu uzyskania prawa do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych  z rejestrów wykreślono 622 osoby, a z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych z ewidencji wyłączone zostały 4893 osoby.

· Bezrobotni według miejsca zamieszkania

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany. Mieszkańcy obszarów wiejskich szczególnie dotkliwie odczuli przemiany gospodarcze, jakie miały miejsce w ciągu ostatniego dziesięciolecia. 

Pozostają oni grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem, bowiem oprócz bezrobocia rejestrowanego występuje na tych obszarach bezrobocie ukryte, które jest przede wszystkim wynikiem braku motywacji do rejestrowania się w celu uzyskania statusu bezrobotnego 

a trudności finansowe tych rodzin uniemożliwiają  kontaktowanie się z urzędem pracy. Bezrobocie utajone wynika także z faktu, że duża część ludności wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania się w urzędach pracy, ponieważ posiada gospodarstwa rolne o powierzchni większej niż przewidują przepisy prawne (art. 2 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu).Notowany na Śląsku procentowy wskaźnik udziału zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi  jest najniższy w całej Polsce.

Według stanu na 31 grudnia 2003 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 56780 osób zamieszkałych na wsi i stanowiły one  17,4% ogółu zarejestrowanych. W odniesieniu do 2002 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi spadła o  958 osób, tj. o 1,7%.

W opisywanym czasie rozpiętość przedziału pomiędzy najwyższą (80,0%powiat żywiecki), a najniższą (9,8% powiat mikołowski - jeden z najniższych wskaźników w Polsce) wielkością procentowego udziału zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 70,2%. Oznacza to, że najwyższy wskaźnik udziału bezrobotnych zamieszkałych na wsi stanowił ośmiokrotność wielkości najniższej. 

· Bezrobotni z prawem do zasiłku

W końcu grudnia 2003 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy zarejestrowanych  było 39592  bezrobotnych bez prawa do zasiłku. Stanowili oni zaledwie 12,2% ogółu zaewidencjonowanych. Na podkreślenie zasługuje fakt, że liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku  generalnie spada, aczkolwiek  ostatnie miesiące roku sprawozdawczego przyniosły niewielkie zmiany w tym zakresie (liczba osób uprawnionych do świadczenia nieznacznie rosła).

Jak wynika z tego co napisano powyżej, w szczególnie trudnej sytuacji znajduje się blisko 286 tysięcy bezrobotnych, którzy nie mają prawa do zasiłku. Wskaźnik udziału tej subpopulacji na przestrzeni ostatnich lat systematycznie wzrasta  (XII/01 – 83,6%, XII/02 – 86,3%, XII/03 – 87,8%). W poszczególnych zbiorowościach zarejestrowanych odsetek osób nie mających uprawnień do tego świadczenia osłonowego jest zróżnicowany i wynosi:

· wśród poprzednio pracujących
-
84,0%

· w grupie osób, które pracowały do momentu zarejestrowania
-
72,5%

· w zbiorowości osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy
-
74,6%

· wśród osób niepełnosprawnych
-
91,3%

· w subpopulacji bezrobotnych mieszkańców wsi
-
88,4%

· wśród osób posiadających gospodarstwo rolne
-
76,0%

· w zbiorowości bezrobotnych w wieku 18-24 lat 
-
92,0%

W ogólnej liczbie bezrobotnych mężczyzn (148,9 tys. osób) bez prawa do zasiłku jest 127,5 tys. tj. 85,7%, a w odniesieniu do kobiet odsetek ten wynosi   89,7%.

·  Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

W końcu 2003 roku najliczniejszą grupę (50,5% ogółu bezrobotnych) stanowiły osoby pozostające bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy. Wskaźnik długotrwale bezrobotnych sukcesywnie rośnie od początku pojawienia się zjawiska. Długi okres pozostawania poza oddziaływaniem środowiska pracy powoduje specyficzne zmiany w sposobie funkcjonowania jednostki, które powodują syndrom tzw. chronicznego bezrobocia. Osoby długotrwale bezrobotne coraz częściej stają się klientami instytucji pomocy społecznej, także dlatego, że tylko sporadycznie uzyskują prawo do zasiłku dla bezrobotnych.

Wykres 1. 

Długotrwale bezrobotni w latach  2002-2003 - stan na koniec kwartału
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Warto przy tym podkreślić, że wśród długotrwałe bezrobotnych dominują kobiety oraz bezrobotni w wieku powyżej 35 lat, o niskim i bardzo niskim poziomie wykształcenia oraz legitymujące się długoletnim stażem pracy (powyżej 10 lat) lub brakiem doświadczenia zawodowego.

· Bezrobotna młodzież

Szczególnym problemem na wojewódzkim rynku pracy pozostawało bezrobocie młodzieży, aczkolwiek zarysowały się pewne pozytywne aspekty w tym obszarze.  

W ogólnej populacji zamieszkujących Śląsk młodzież w wieku 18-24 lat stanowi 11,7%. 

W zbiorowości osób w wieku produkcyjnym (zgodnie z polskim ustawodawstwem są to kobiety 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lata) odsetek młodzieży przyjmuje wartość 18,4%. 

Bezrobocie młodzieży występuje w postaci braku pracy na skutek jej utraty oraz w postaci wydłużającego się okresu poszukiwania pierwszej pracy zawodowej (absolwenci) i jest spowodowane splotem czynników o różnym stopniu  trwałości działania. Tak wysokiego bezrobocia młodzieży jak w Polsce nie notujemy w żadnym z krajów Unii Europejskiej .

Procentowy udział bezrobotnej młodzieży wśród ogółu bezrobotnych obniżył się do 26,2% (rok wcześniej  analogiczny miernik wynosił 29,1%). Według stanu na 31.12.2003 r. w strukturze płci bezrobotnej młodzieży nieznacznie dominowały kobiety (51,3%).

Jeżeli chodzi o terytorialne zróżnicowanie bezrobocia młodzieży, to w poszczególnych powiatach liczba zarejestrowanych wahała się od 1 tys. (mały ziemski powiat bieruńsko – lędziński) do ponad 4 tys. (Bytom)

 W 2003 roku   z rejestrów wyłączono aż 136,5 tys. młodych bezrobotnych, rok wcześniej zaledwie 124,2 tys. osób tej kategorii. Niestety – studia nad strukturą odpływu osób w wieku 18-24 lat  nie nastrajają optymistycznie.

Wykres 2. 

Odpływ bezrobotnej młodzieży wg przyczyn w 2003 roku  N=136 478 osób
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Nie ulega wątpliwości, że z punktu widzenia interesów jednostki i społeczeństwa najbardziej pożądaną formą odpływu jest podjęcie pracy. W 2003 roku wśród młodzieży wyłączonej z rejestrów  tylko co trzeci (46421 osób) rozpoczął zatrudnienie. Drugą co wielkości przyczyną wyłączeń było nie potwierdzenie gotowości do pracy  zaś kolejną –  rozpoczęcie stażu lub szkolenia.

Porównując strukturę odpływu młodzieży w latach 2002 i 2003 stwierdzamy, że wzrosła znacząco na przestrzeni roku  liczba wyłączonych z tytułu rozpoczęcia staży i szkoleń (aż o 8604 osoby). Ten kierunek zmian ocenić należy pozytywnie. Problemem jest jednak niska efektywność tych form aktywizacji. Z rozliczenia realizacji programu „Pierwsza Praca” na Śląsku ( VI/02 do VI/03) wynika, że tylko co trzeci skierowany na staż rozpoczął zatrudnienie po jego zakończeniu. Natomiast spośród 3820 młodych ludzi skierowanych w tym okresie na szkolenie, pracę podjęło zaledwie  631 osób, tj. 16,5%. 

Zdecydowaną większość zarejestrowanych młodych bezrobotnych  – 80% - stanowią mieszkańcy miast. Stosunkowo pozytywnie ocenić należy strukturę czasu pozostawania bez pracy tej kategorii bezrobotnych. W końcu 2003 pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy stanowili 34,8% zarejestrowanych młodych bezrobotnych  (wskaźnik średniowojewódzki dla Polski był zdecydowanie wyższy i przybierał wartość 50,5%).

Wykres 3.

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy
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Pewne korzystne symptomy notowane w subpopulacji młodych bezrobotnych nie zmieniają faktu, że w analizowanym okresie  osoby w wieku 15 –24 lat  nadal były najbardziej obciążone bezrobociem. Z Badań Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) wynika, że w III kwartale 2003 r. stopa bezrobocia dla młodzieży  była ponad dwukrotnie wyższa niż dla ogółu bezrobotnych.

Wysokie bezrobocie młodzieży wynika przede wszystkim z kondycji ekonomicznej kraju (kurczenie się rynku zatrudnienia) oraz z procesów demograficznych (wchodzenie na rynek ostatnich roczników wyżu demograficznego). Pewien wpływ wywierać mogą czynniki  społeczne - brak umiejętności poszukiwania pracy, złe jakościowo kształcenie kadr kwalifikowanych, preferowanie przez pracodawców osób posiadających doświadczenie zawodowe oraz wygórowane oczekiwania finansowe młodych osób.

Na przestrzeni roku spadła liczba absolwentów z wykształceniem  zawodowym. Rosła natomiast liczba bezrobotnych absolwentów szkół wyższych.

Tabela 5.

Liczba zarejestrowanych absolwentów w końcu grudnia 2003 r. z podziałem na rodzaj ukończonej szkoły

Wyszczególnienie
Liczba zarejestrowanych absolwentów w końcu grudnia 2003 r.
Wzrost/ spadek

w 2003 r.


w liczbach bezwzględnych
w % do ogółu


Ogółem
17904
100,0
-1804

z tego ze szkół:




wyższych
4213
23,5
+406

policealnych i średnich zawodowych
6530
36,5
-1785

średnich ogólnokształcących
2202
12,3
+303

zasadniczych zawodowych
4326
24,2
-873

pozostałych
633
3,5
+145

Źródło: Dane WUP 2003

Ze społecznego punktu widzenia niekorzystnym zjawiskiem, które pojawiło się na rynku pracy, jest dynamiczny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów legitymujących się dyplomami wyższych uczelni. Jest to zjawisko ogólnopolskie, notowane ze szczególną ostrością od 1999 roku.

· Bezrobocie kobiet

W warunkach utrzymującego się wysokiego bezrobocia strukturalnego problem braku pracy dotyka wszystkich obywateli, jednak w niektórych grupach jest szczególnie dotkliwy.

Taką grupą są między innymi kobiety. Ich przewaga jest charakterystyczna przy rozpatrywaniu każdej cechy bezrobocia, a więc jego struktury według wieku, wykształcenia, okresu pozostawania bez pracy. Kobiety dominują także w poszczególnych kategoriach pozostających bez pracy (absolwenci, poprzednio pracujący, niepełnosprawni czy osoby dotychczas  nie pracujące). W końcu grudnia 2003 r. liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w regionie wynosiła 176,7 tys. (54,3%).

Na przestrzeni roku  liczba zarejestrowanych pań spadła o 690 osób  tzn. o 0,4%. W tym samym czasie dynamika spadku liczby bezrobotnych mężczyzn była nieco większa (liczba zarejestrowanych mężczyzn zmniejszyła się  o 2,6%). W końcu grudnia 2003 r. na 100 bezrobotnych mężczyzn przypadało  118,7 kobiet. 

 Bezrobocie kobiet spowodowane jest w znacznej mierze upadkiem gałęzi przemysłu zatrudniających przede wszystkim kobiety (zakłady odzieżowe, włókiennicze, przetwórstwa rolno-spożywczego, placówek handlowych). Istotny wpływ na bezrobocie kobiet wywierają także takie czynniki jak: przerwa w pracy wynikająca z uprawnień do urlopu wychowawczego powodująca dezaktualizację kwalifikacji zawodowych kobiet oraz niechęć pracodawców do przyjmowania do pracy kobiet młodych w wieku 18 – 24 lat (24,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet) i kobiet w wieku 45 - 60 lat (22,6%) . 

W końcu grudnia 2003 r. prawo do zasiłku posiadało 18281 zarejestrowanych kobiet, co stanowiło 10,3% tej kategorii zaewidencjonowanych (wśród bezrobotnych mężczyzn analogiczny wskaźnik był zdecydowanie wyższy i przyjmował wartość 14,3%). Odsetek długotrwale bezrobotnych wśród kobiet jest szczególnie wysoki i przybiera wartość 56,3%. Oznacza to, że ponad połowa pań poszukuje zatrudnienia co najmniej 12 miesięcy. Ponad 16 proc. bezrobotnych pań stanowiły  mieszkanki wsi.

Analiza sytuacji zatrudnieniowej województwa śląskiego ukazuje, że mężczyźni mają znacznie korzystniejszą sytuację na rynku pracy niż kobiety mimo, że w wielu przypadkach panowie mają niższe wykształcenie oraz gorsze kwalifikacje i umiejętności Na śląskim rynku pracy bowiem bezrobotne kobiety są zdecydowanie lepiej wykształcone od mężczyzn. 

Wśród bezrobotnych kobiet zdecydowana większość - 61,6% - legitymuje się najniższym poziomem wykształcenia (zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne lub poniżej gimnazjalnego). Tylko co dziewiętnasta zarejestrowana (5,4%) posiada dyplom ukończenia wyższej uczelni. Co trzecia bezrobotna (33%) ma wykształcenie średnie. 

Jeśli chodzi o zróżnicowanie regionalne to najniższy odsetek bezrobotnych pań zanotowano w niektórych powiatach ziemskich (kłobucki, częstochowski, żywiecki, myszkowski), najwyższy – w mieście Żory.  Identyczne tendencje notowano rok wcześniej.

Wykres 4

Bezrobotni wg  płci korzystający z usług poradnictwa,  informacji zawodowej oraz uczestniczący w zajęciach klubów pracy  w 2003 roku
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Konkludując można stwierdzić, że sytuacja kobiet na śląskim rynku pracy jest trudna. Struktura gospodarcza (charakterystyczna głównie dla aglomeracji) sprawia, że oferty pracy kierowane są przede wszystkim do mężczyzn. Biorąc pod uwagę niekorzystne cechy demograficzno – społeczne stwierdzić trzeba, że wiele z nich nie ma szans na podjęcie jakiegokolwiek zatrudnienia. O prawdziwości tej tezy świadczy pośrednio bardzo wysoki odsetek kobiet chronicznie bezrobotnych oraz  ciągle rosnące natężenie zjawiska.

Równocześnie pauperyzacja społeczeństwa, trwające procesy restrukturyzacyjne i związane z tym przekształcenia polegające na likwidacji bądź ograniczeniu miejsc pracy w branżach tradycyjnie zatrudniających mężczyzn powodują, że praca kobiet nabiera szczególnego znaczenia, jeżeli chodzi o poprawę sytuacji ekonomicznej rodziny. 

· Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

Od początku pojawienia się zjawiska bezrobocia, niezmienna pozostaje struktura wykształcenia zarejestrowanych, wśród których dominują osoby o najniższym poziomie wykształcenia. Na przestrzeni roku poziom wykształcenia bezrobotnych nie uległ radykalnym zmianom. 

Wykres 5.

Bezrobotni według poziomu wykształcenia - stan na 31.12.2003
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Bezrobotni z wykształceniem wyższym stanowią 15 121 osób (4,65% ogółu bezrobotnych);z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 70 171 osób (21,56% ogółu bezrobotnych); ze średnim ogólnokształcącym – 18 950 (5,82% ogółu bezrobotnych); zasadniczym zawodowym – 114 199 (35,08% ogółu bezrobotnych), gimnazjalnym i poniżej – 107, 075 (32,89% ogółu bezrobotnych). Oznacza to zatem, że im wyższe wykształcenie tym mniejsze ryzyko bezrobocia. 

· Bezrobotni niepełnosprawni

Na koniec 2003 r. w powiatowych urzędach pracy województwa śląskiego zarejestrowanych było 12790 osób niepełnosprawnych. Liczba zarejestrowanych tej kategorii obejmowała 8325 bezrobotnych i 4465 poszukujących pracy. Z danych statystycznych wynika, że rok 2003 przyniósł niekorzystne tendencje dotyczące stanu bezrobocia niepełnosprawnych - ich liczba rosła, na przestrzeni  dwunastu miesięcy  - wzrost o 1660 osób, tj. o 24,9%. Przypomnijmy, że w analogicznym okresie śląskie bezrobocie spadło o 1,4%. Wśród zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych nieznacznie dominują kobiety, które na koniec grudnia 2003 r. stanowiły 51,6% ogółu opisywanej subpopulacji. 

Charakterystyczną cechą bezrobocia niepełnosprawnych jest stosunkowo duże  terytorialne zróżnicowanie pod względem liczby zarejestrowanych. Liczba zaewidencjonowanych osób opisywanej kategorii w poszczególnych powiatach waha się od 36  do 964 osób. W końcu grudnia 2003 roku najwięcej bezrobotnych inwalidów zarejestrowanych było w miastach (powiatach grodzkich) o wysokim potencjale ludności, a mianowicie w Częstochowie (964), Bielsku – Białej (531) Sosnowcu (501) oraz  Katowicach (490). Najmniej zarejestrowanych stwierdzono w małych powiatach ziemskich: lublinieckim (36) oraz  bieruńsko – lędzińskim i rybnickim (po 69).

Pomimo, iż zdecydowana większość bezrobotnych niepełnosprawnych (ponad 80%) to osoby legitymujące się stażem pracy, to w  końcu grudnia 2003 roku wśród zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa śląskiego zaledwie 8,6% niepełnosprawnych (720 osób) pobierało zasiłek dla bezrobotnych. Z roku na rok procentowy udział zasiłkobiorców powoli, acz systematycznie spada. W zbiorowości wszystkich zaewidencjonowanych bezrobotnych mieszkańców regionu odsetek zasiłkobiorców jest nieco wyższy  (około 12 proc).

W silnie zurbanizowanym regionie niepełnosprawni bezrobotni są przede wszystkim mieszkańcami  miast – na wsi zamieszkuje 13 % z nich. Wykształcenie, wiek i „staż na bezrobociu” są czynnikami utrudniającymi aktywizację zawodową niepełnosprawnych bezrobotnych.

Z informacji zebranych na koniec czerwca 2003 r. wynika, że trzy czwarte  bezrobotnych niepełnosprawnych zakończyło edukację w gimnazjum lub nawet go nie ukończyło (w odniesieniu do okresu sprzed reformy szkolnictwa ten poziom wykształcenia oznacza wykształcenie podstawowe lub niepełne podstawowe), bądź legitymuje się wykształceniem zasadniczym zawodowym. Niewiele ponad jeden procent posiada wyższe wykształcenie. W tej grupie bezrobotnych kobiety są lepiej wykształcone od mężczyzn.

Wykres 6

Bezrobotni niepełnosprawni (N=7648)  według poziomu wykształcenia. Stan 30.06.2003 r.
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W sytuacji, kiedy kwalifikacje niepełnosprawnych są niskie, trudne jest nawet określenie kierunku ewentualnej rekwalifikacji. Być może jest to jeden z powodów, że inwalidzi bardzo rzadko kierowani są na kursy zmieniające lub doskonalące zawód.

3.2. Aktywne działania urzędów pracy ograniczające bezrobocie

· Pośrednictwo pracy

Pośrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracowników . Pośrednictwo opiera się na czterech podstawowych zasadach: dostępności usług pośrednictwa pracy dla wszystkich, dobrowolności (nie ma przymusu korzystania z usług pośrednictwa), równości (pomoc powinna być udzielana każdej osobie, bez względu na narodowość, płeć, przynależność do organizacji politycznych, społecznych, itd.) oraz jawności (każde wolne miejsce pracy zgłoszone do urzędu podawane jest do wiadomości poszukującym pracy). 

· Oferty pracy

W 2003 r. pracodawcy zgłosili 69,3 tys. miejsc pracy dla bezrobotnych i osób poszukujących pracy.  W stosunku do okresu sprzed roku do urzędów pracy trafiło o 18,9 tys. więcej propozycji zatrudnienia. W ogólnej liczbie zgłoszonych ofert 41% stanowią oferty pracy subsydiowanej. Narastało zjawisko ubiegania się o pracownika relatywnie taniego, któremu część wynagrodzenia refunduje budżet państwa. Pomimo korzystnych tendencji, ciągle w województwie popyt na pracę jest zbyt niski 

w stosunku do podaży ludzkich zasobów pracy.

Wykres 7

Oferty w latach  2002 –2003
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Jeżeli chodzi o sekcje PKD , z których pochodziły oferty pracy, to procentowo najwięcej propozycji zgłosiły sekcje: „Przetwórstwo przemysłowe”, „Handel”, „Budownictwo” oraz „Administracja ...”. W „Górnictwie i kopalnictwie” - sekcji do niedawna kształtującej rynek zatrudnienia - w ciągu roku zgłoszono zaledwie 257 ofert pracy (rok wcześniej – 429).

 Na przestrzeni  2003 roku najwięcej ofert zgłoszono  w Dąbrowie Górniczej (5088), Siemianowicach Śląskich (3553), Gliwicach (3410) oraz Katowicach (3147).

Najmniej propozycji zatrudnienia notowano w małych powiatach ziemskich: bieruńsko – lędzińskim (499 ofert) i  gliwickim (624).

Ranking ofert pracy zgłoszonych w 2003 roku  wskazuje, że najwięcej propozycji zatrudnienia przedstawiono dla  robotników przemysłowych i rzemieślników (16,8 tys.).

Wykres 8

Struktura ofert zgłoszonych w województwie śląskim w 2003 roku N=   69,3  tys.
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Z analizy danych wynika, że spośród wszystkich ofert pracy zgłoszonych do PUP -ów w roku sprawozdawczym  (69,3 tys. ofert)  zdecydowana większość dotyczyła zapotrzebowania na pracowników legitymujących się wykształceniem zasadniczym zawodowym (opcjonalnie - średnim zawodowym). W tej grupie ofert najwięcej było propozycji pracy dla sprzedawców, gospodarzy budynków, kierowców samochodów ciężarowych, murarzy, robotników pomocniczych w budownictwie. Około 30% propozycji zatrudnienia kierowanych było do osób posiadających wykształcenie średnie. W tej grupie ofert najczęściej poszukiwano pracowników obsługi biurowej i administracyjnej  oraz  agentów sprzedaży – handlowców.

Zaledwie  6% (4,1 tys. ofert) skierowanych było do specjalistów (osób z wykształceniem wyższym). W tej grupie zawodowej najczęściej poszukiwano specjalistów ds. ekonomicznych gdzie indziej nie sklasyfikowanych, nauczycieli gimnazjum oraz inżynierów budownictwa i inżynierii środowiska.

Jest regułą, że najwięcej ofert pracy pojawia się w zawodach, w których zarejestrowanych jest duża liczba bezrobotnych.

Równocześnie trzeba pamiętać, że do powiatowych urzędów pracy zgłaszane jest około 20 procent ofert dostępnych na rynku pracy. Stąd też statystyka bezrobocia rejestrowanego nie daje pełnego obrazu zapotrzebowania na pracowników w naszym województwie.

· Podjęcia  pracy

W roku 2003 zanotowano rosnącą liczbę wyłączeń z tytułu podjęć pracy.  W odniesieniu do roku 2002  zatrudnienie rozpoczęło o 12 648 osób więcej. Zdecydowana większość podejmujących pracę (111618 osób) rozpoczęła zatrudnienie niesubsydiowane.

Wykres 9.

Podjęcia pracy w 2003 roku    N=128 806
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Wśród podejmujących pracę dominowali mężczyźni, którzy stanowili  55% wyłączonych z tytułu rozpoczęcia  zatrudnienia.

· Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo zawodowe jest to profesjonalna pomoc udzielana przez doradcę zawodowego bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych.

W 2003  r. z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 19,4 tys. osób, z tego 93,4% stanowili  bezrobotni zaś  2,5% poszukujący pracy  (pozostałe 4,1% zakwalifikowano do kategorii „inne osoby”). 

Porady indywidualnej udzielono 9,6 tys. osobom, a w spotkaniach grupowych uczestniczyło  10,4 tys. osób. W tym samym okresie badaniami testowymi objęto 2,6 tys.  osób, z informacji zawodowej skorzystało 32,1 tys. klientów indywidualnych, a 17,8 tys. osób uczęszczało na spotkania grupowe 

W latach 2002- 2003 znacząco wzrosła liczba osób  korzystających z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

· Kluby pracy

W 2003 roku  na terenie województwa śląskiego działało 31 klubów pracy. Zdecydowana większość (30 klubów) usytuowanych było w strukturach powiatowych urzędów pracy, jeden klub współorganizowany był przez urząd oraz instytucję partnerską. W roku 2003 w województwie śląskim  zajęcia w klubach pracy rozpoczęło 4999 osób  (rok 2002 - 4888 osób), w tym 4314 bezrobotnych oraz 658 osób poszukujących pracy. Wśród bezrobotnych rozpoczynających zajęcia w klubach pracy:

· -
61,8% stanowiły kobiety,

· -
37,9% to osoby młode, poniżej 24 roku życia,

· -
23,7% było absolwentami szkół.

Uczestnicy klubów pracy legitymowali się przede wszystkim wykształceniem zasadniczym zawodowym (27,2%) oraz  policealnym i średnim zawodowym (24,9%). Co szósty beneficjent  posiadał wyższe wykształcenie. W 2003 roku zajęcia klubów pracy ukończyło 4016 osób, w tym  83,4%  posiadało status bezrobotnego. 

Spośród osób, które ukończyły zajęcia w klubie:

· -
492  osoby podjęły pracę,

· -
1008 osób rozpoczęło szkolenia.

· Programy rynku pracy subsydiowane z Funduszu Pracy

Fundusz Pracy (FP) jest podstawowym ekonomicznym instrumentem służącym do łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji osób pozostających bez pracy.

Istnieją trzy źródła powstawania FP, a mianowicie:

· obowiązkowe składki na FP, ustalone od kwot stanowiących podstawę wymiaru składek na  ubezpieczenie emerytalne i rentowe płacone przez pracodawców oraz inne jednostki za osoby określone ustawowo; wysokość składki określa ustawa budżetowa, 

· dotacja budżetu państwa, 

· inne dochody i wpływy (odsetki od środków pozostających na rachunku bankowym, wpłaty dokonywane przez partnerów zagranicznych z tytułu rekrutacji pracowników polskich zatrudnionych w ramach umów międzynarodowych, wpłaty dokonywane prze obywateli polskich podejmujących zatrudnienie za granicą u pracodawców zagranicznych, itd.) .

W 2003 roku w województwie śląskim wydatkowano ze środków Funduszu Pracy 1253100,0 tys. złotych, tj. o 5,4% więcej niż rok wcześniej. 

Tabela 6.

Struktura wydatków Funduszu Pracy w 2002 i 2003 roku

Wyszczególnienie
2002
2003

ogółem wydatki (w tys. złotych)
1 189 218,2
1 253 100,0


zasiłki dla bezrobotnych
372 907,2
327 455,0


zasiłki przedemerytalne
339 609,8
321 232,1


świadczenia przedemerytalne
382 615,8
445 068,3


aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
44 539,4
120 788,7


przygotowanie zawodowe młodocianych  pracowników
39 761,5
26 166,8


pozostałe wydatki
9 784,5
12 389,1

Źródło: Dane WUP 2003

· Szkolenia  bezrobotnych i poszukujących pracy

Jedną z aktywnych form pomocy bezrobotnym są szkolenia, których celem jest przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, podwyższenie kwalifikacji zawodowych lub nauka umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. W 2003 r. szkolenie rozpoczęły 23002 osoby, w tym  22443 bezrobotnych. Natomiast szkolenie ukończyły  21119 osoby  (w stosunku do 2002 roku wzrost o 13195 osób), w tym  20573  bezrobotnych.  

W 2003 r. najwięcej osób ukończyło szkolenie z zakresu: handel 20,5% ogółu osób, które ukończyły szkolenie, szkolenia dla kierowców –11,5% oraz w zakresie obsługi komputera – 11,3%. Warto podkreślić, że w okresie do 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia pracę podjęło  26,9% osób uczestniczących w rekwalifikacji. 

Wśród osób, które ukończyły szkolenia w 2003 prawie połowę stanowiły kobiety (10366 osób). Specyfika niektórych form kształcenia powodowała, że np. umiejętności krawiectwa i szwalnictwa zdobywały wyłącznie panie. Dokładnie odwrotna sytuacja miała miejsce wśród uczestników kursów np. spawalnictwa czy budownictwa i urządzeń sanitarnych.

W ciągu trzech miesięcy po ukończeniu szkoleń pracę podjęło blisko 27% uczestników. Generalnie najwyższą efektywność osiągano szkoląc umiejętności związane z obsługą i naprawą maszyn i urządzeń oraz z zakresu spawania. 

Z kolei po zakończeniu kursów komputerowych i z zakresu obsługi ruchu turystycznego odsetek podejmujących zatrudnienie był stosunkowo niewielki.

Spośród ogółu kobiet, które ukończyły szkolenia w 2003 roku wskaźnik efektywności zatrudnienia  przyjął wartość 22,8%.

· Prace interwencyjne

Zgodnie z zapisami ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, obowiązującej w ostatnich latach (w czerwcu 2004 roku weszła nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) prace interwencyjne oznaczały zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy, jeżeli  zatrudnienie to nastąpiło w wyniku umowy zawartej z powiatowym urzędem pracy. Prace interwencyjne są częściowo finansowane z Funduszu Pracy. W 2003 roku rozpoczęcie wykonywania prac interwencyjnych było przyczyną wyłączenia 8494 osoby. Rok wcześniej liczba rozpoczynających tą formę zatrudnienia subsydiowanego była mniejsza  aż o 5260 osób.

Wśród rozpoczynających prace interwencyjne większość –54,2%- stanowili mężczyźni.

· Roboty publiczne

Zgodnie z ustawą o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, obowiązującą w roku 2003, roboty publiczne polegały na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac zorganizowanych przez organy samorządu terytorialnego lub instytucje użyteczności publicznej oraz organizacje statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu itd. Roboty publiczne są częściowo dofinansowywane z Funduszu Pracy. Według danych uzyskanych na podstawie statystyki publicznej w 2003 r. roboty publiczne podjęły  5432 osoby bezrobotne. Wyłączenia z ewidencji z powodu podjęcia robót publicznych stanowiły 1,8% odpływu bezrobotnych. 

W odniesieniu do 2002 r. liczba bezrobotnych wyłączonych z powodu podjęcia robót publicznych wzrosła o 3962 osób (wzrost o 27,1%).Wśród bezrobotnych podejmujących opisywaną formę zatrudnienia subsydiowanego zdecydowanie dominowali mężczyźni –  53,8%.

· Pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

Zgodnie z zapisami przywoływanej już ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu starosta mógł do roku 2003 udzielać z Funduszu Pracy pożyczek między innymi bezrobotnym, pracownikom w okresie wypowiedzenia pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy oraz poszukującym pracy otrzymującym świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny - na podjęcie pozarolniczej działalności lub działalności rolniczej, z wyjątkiem zakupu ziemi.

Wysokość pożyczki nie mogła przekraczać dwudziestokrotnego przeciętnego wynagrodzenia. 

Pożyczka mogła być umorzona na wniosek pożyczkobiorcy przez starostę do wysokości 50%, pod warunkiem prowadzenia działalności przez okres co najmniej 24 miesięcy oraz po spełnieniu innych warunków określonych w umowie. Według danych statystyki publicznej w 2003 r. z powodu otrzymania pożyczki na uruchomienie własnej działalności wyłączono w województwie śląskim aż 404 osoby, w tym 180 kobiet (44,6%). W roku 2002 liczba bezrobotnych, którzy uzyskali pożyczki ze środków Funduszu Pracy była znacznie mniejsza i wyniosła  145 osób. Obecnie nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła w miejsce pożyczek dotacje dla rozpoczynających działalność gospodarczą.

· Osoby objęte wcześniejszą emeryturą, świadczeniem przedemerytalnym,  odprawą z górnictwa

Liczba osób uprawnionych do pobierania zasiłku lub świadczenia przedemerytalnego wynosiła w 2003 roku 38 547 i zmniejszyła się w stosunku do 2002 roku o 10 089 osób. 

Podsumowując można stwierdzić, że w strukturze wydatków Funduszu Pracy nadal zdecydowanie dominują zasiłki i świadczenia przedemerytalne, to jednak widoczny jest spadek udziału wypłaconych kwot w ramach tzw. działań pasywnych (rok 2002 – 92,1%, rok 2003 – 87,3%).W odniesieniu do 2002 roku zmalała kwota wydatków na zasiłki dla bezrobotnych (o 12,2%) i zasiłki przedemerytalne (o 5,4%). Wzrosła natomiast o 16,3% wartość wypłaconych świadczeń przedemerytalnych. Udział wydatków na tzw. aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w ogólnej kwocie wydatków w roku ubiegłym wyniósł 9,6%. W porównaniu do sytuacji sprzed roku, wskaźnik ten był 2,5 krotnie wyższy.

Tabela 7

Zmiany w poziomie i strukturze wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w latach 2002 i 2003

Formy aktywizacji
Wydatki w tys. złotych
% udział w ogólnych wydatkach na a.f.p.b.


2002
2003
2002
2003

szkolenia
7479,2
21606,2
16,8
17,9

prace interwencyjne
6540,6
17507,0
14,7
14,5

roboty publiczne
5739,6
18640,7
12,9
15,4

aktywizacja absolwentów
21893,9
46922,2
49,1
38,9

pożyczki dla bezrobotnych
2189,0
6679,3
4,9
5,5

pożyczki na dodatkowe miejsca
342,0
7169,2
0,8
5,9

inne formy aktywizacji
355,1
2264,1
0,8
1,9

razem a.f.p.b
44539,4
120788,7
100,0
100,0

Źródło: WUP 2003

Jak widać, prawie 39% środków przeznaczono na aktywizację zawodową absolwentów. Udział tych wydatków był jednak o 10 punktów procentowych niższy niż w 2002. Taki stan rzeczy spowodowany był dużą popularnością staży, a stosowanie tej formy aktywizacji młodzieży pociąga za sobą najniższe skutki finansowe.

3.3. Sytuacja edukacyjna w województwie śląskim

Sytuacja na rynku pracy zależy współcześnie w dużym stopniu od systemu kształcenia i powiązania go z potrzebami i wymogami gospodarki. Dlatego koniecznym jest uwzględnienie struktury wykształcenia i diagnozy sektora edukacyjnego w kontekście realizacji Strategii Zatrudnienia. Jest to tym bardziej potrzebne, że zachodzące dzisiaj zmiany technologiczne i cywilizacyjne wymuszają ustawiczne kształcenie przez całe życie wszystkich obywateli bez względu na status społeczny, czy poziom i rodzaj wykształcenia. 

Struktura wykształcenia w województwie śląskim 

Na przestrzeni lat 1988 – 2002 zauważalne były zmiany w strukturze wykształcenia ludności w wieku 15 lat i więcej, które polegały  na wzroście odsetka osób z wykształceniem średnim i wyższym z 31% w 1988 r. do 42% w 2002 r. oraz obniżaniu się odsetka osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym ukończonym. Spadek zbiorowości osób o najniższym poziomie wykształcenia i dynamiczny przyrost liczby osób lepiej wykształconych miał wpływ na korzystne przekształcenia struktury wykształcenia ludności w województwie.

Niemniej jednak poziom wykształcenia mieszkańców województwa śląskiego jest mniej korzystny niż w innych regionach kraju. W 2002 roku poziom wykształcenia ponad 55% mieszkańców województwa powyżej 13 roku życia, nie przekraczał poziomu szkoły zawodowej co świadczy o tym, że ludność ta posiadała wykształcenie zawodowe bądź niższe. Odsetek osób z wykształceniem wyższym stanowił jedynie 8,9% co plasowało województwo na dalekim – 11 miejscu w skali kraju .

Z analizy struktury wykształcenia w województwie wynika, iż 9% ludności posiada wykształcenie wyższe, przy czym wskaźnik ten dla terenów miejskich wynosi 10%, natomiast na terenach wiejskich sięga on zaledwie 5%. Wykształcenie średnie posiada 29% ludności województwa, jednak tylko 23% ludności wiejskiej. Wykształceniem zasadniczym zawodowym legitymuje się 27% ludności województwa, przy czym na terenach wiejskich wskaźnik ten jest wyższy i wynosi 33%, natomiast w miastach wynosi on 25%. Wykształcenie podstawowe posiada 26% ludności województwa, przy czym wskaźnik ten jest wyższy na terenach wiejskich i wynosi 32%, natomiast w miastach kształtuje się on na poziomie 25%. 

Analizując wykształcenie ludności według płci stwierdza się, że kobiety w województwie śląskim są lepiej wykształcone niż mężczyźni. Częściej niż mężczyźni mają ukończoną szkołę co najmniej średnią (co druga kobieta i prawie co trzeci mężczyzna), częściej niż mężczyźni kończą studia (9,2% kobiet i 8,6% mężczyzn), szkoły policealne (odpowiednio: 4,1% i 1,4%) oraz licea ogólnokształcące (11,1% kobiet i 4,2% mężczyzn). Mężczyźni zdecydowanie częściej kończą zasadnicze szkoły zawodowe (34,3% mężczyzn i 19,9% kobiet) i nieznacznie częściej szkoły średnie zawodowe .

W 2002 r. w szkołach podstawowych, gimnazjalnych, średnich (ogólnokształcących, technicznych i zawodowych) oraz policealnych województwa objętych nauką było 832,4 tys. Uczniów. Według danych GUS za 2004 rok liczba ta spadła do 773,8 tys. Największy odsetek stanowi obecnie młodzież szkół podstawowych 43,4%, następnie średnich 28,7%, i gimnazjalnych 25,8%. W szkołach policealnych kształci się obecnie 2,1% młodzieży podczas gdy w roku 2002 odsetek ten stanowił 4,3%, w liceach ogólnokształcących uczy się 10,7% młodzieży, w liceach profilowanych 1,5 %, natomiast w szkołach zawodowych łącznie ze szkołami zawodowymi zasadniczymi 16,5% młodzieży. W ostatnich kilku latach nastąpiła korzystna zmiana w systemie kształcenia uczniów. Nastąpił spadek uczącej się młodzieży w zasadniczych szkołach zawodowych, na korzyść szkolnictwa średniego ogólnokształcących i technicznego. 

· Nauczanie języków obcych

W ostatnich latach zarówno na poziomie kraju, jak i w województwie zauważalny jest wzrost zainteresowania nauką języków obcych. Podyktowane jest to zmianami systemowymi, otwarciem gospodarki oraz rosnącymi wymogami na rynku pracy. Do tego wymogu dostosowane zostały również programy nauczania w szkołach. Języki obce stanowią przedmiot obowiązkowy we wszystkich typach szkół. Poniższa tabela przedstawia łączne zestawienie uczących się poszczególnych języków obcych zarówno w szkołach podstawowych, gimnazjach, zasadniczych  szkołach zawodowych, szkołach średnich ogólnokształcących, liceach profilowanych, szkołach średnich zawodowych oraz szkołach policealnych i pomaturalnych. 

Najbardziej popularnym językiem obcym nauczanym w szkołach województwa śląskiego jest język angielski, na drugim miejscu znajduje się język niemiecki, następnie francuski oraz rosyjski. Z powyższej tabeli wynika, iż na przestrzeni lat 1999-2003 wzrosło zainteresowanie nauką języka angielskiego, liczba uczących się języka francuskiego oraz rosyjskiego zmalała, natomiast zainteresowanie nauką języka niemieckiego pozostało na takim samym poziomie. 

Niejednokrotnie nauka języka obcego rozpoczyna się już na poziomie przedszkola, kontynuowana jest na dalszych etapach edukacji, gdzie w szkołach, jak i na uczelniach wyższych coraz częściej obowiązkowym staje się nauczanie dwóch języków obcych. Pomimo nacisku na naukę języków obcych na poszczególnych szczeblach edukacji, praktyczna ich znajomość pozostaje przeciętna.  

Jednocześnie rośnie popyt na kształcenie w zakresie języków obcych w systemie pozaszkolnym, co znajduje przełożenie w bogatej i różnorodnej ofercie proponowanej przez szkoły językowe.

· Wyposażenie szkół w sprzęt komputerowy

Ogromne znaczenie dla radzenia sobie na rynku pracy odgrywa w dzisiejszych czasach posiadanie wysokich umiejętności w zakresie używania technik informatycznych. Stąd też ważna staje się coraz bardziej edukacja w tym zakresie. Zgodnie z raportem Ministerstwa Edukacji „Edukacja informatyczna 2002”  procentowy udział szkół z pracowniami komputerowymi w ogólnej liczbie wszystkich typów szkół województwa wynosi 63,9% gdzie wskaźnik dla kraju stanowi 63,1%.

W województwie śląskim znajduje się największa w Polsce ilość szkół z pracowniami komputerowymi. Jednak udział procentowy tych szkół w ogólnej liczbie placówek oświatowych w regionie plasuje województwo śląskie na środkowej pozycji 

w rankingu województw, za województwem podlaskim, kujawsko-pomorskim, dolnośląskim, pomorskim, zachodniopomorskim oraz łódzkim. Jak wynika z raportu w województwie śląskim wskaźnik liczby uczniów przypadających na 1 komputer równy jest średniej krajowej i wynosi 30 (mazowieckie – 28). Najgorsza sytuacja pod tym względem ma miejsce na Podkarpaciu, gdzie wskaźnik ten wynosi aż 41. Najlepiej jest w województwie lubuskim – 26.

Województwo śląskie zajmuje drugie miejsce w kraju pod względem liczby komputerów z dostępem do sieci (18,325 tys.), plasując się tuż za województwem mazowieckim (20,847 tys.). Te dwa regiony zdecydowanie górują na tle pozostałych w tym względzie (kolejny region – Wielkopolska posiada 14,648 tys. komputerów z dostępem do Internetu). Najwięcej uczniów przypadających na 1 komputer z dostępem do Internetu znajduje się w województwie podkarpackim - 46, a najmniej w podlaskim - 33. W Województwie śląskim wskaźnik ten wynosi 40, co daje 13 miejsce wśród regionów. Średnia krajowa w tym względzie to 38. 

Pomimo ogólnie dobrego stanu komputeryzacji w szkołach województwa widoczne jest zróżnicowanie w wyposażeniu tych placówek w pracownie komputerowe, w tym w stanowiska z dostępem do internetu w relacji miasto-wieś. Ponadto przy bardzo dynamicznych zmianach w dziedzinie technik informatycznych sprzęt komputerowy w szkołach jest niejednokrotnie przestarzały.Na uczelniach wyższych następuje postęp informatyzacji, przy czym zjawisko to ma charakter bardziej dynamiczny na uczelniach niepaństwowych. Wykorzystanie nowych rozwiązań e-learningu w nauczaniu pozwoli na zróżnicowanie i usprawnienie procesu kształcenia, dostosowując je do indywidualnych potrzeb studentów. 

· Uczelnie wyższe 

Szczególną rolę w polityce edukacyjnej, dostosowującej kwalifikacje osób do potrzeb rynku pracy, odgrywają uczelnie wyższe. Absolwenci uczelni wyższych są w najmniejszym stopniu zagrożeni bezrobociem, mimo, że i w tym zakresie zauważa się pewne symptomy zmian na gorsze. W roku 2002 na 36 wyższych uczelniach województwa (9,6% wyższych uczelni kraju) kształciło się 200.710 osób to jest 11,1 % studentów kraju, w tym w systemie dziennym 44% ogółu studiujących województwa. W szkołach niepaństwowych naukę pobierało 31,6% studiującej młodzieży województwa. Pomimo znacznego zwiększenia się w województwie w ostatnim okresie liczby studentów, wskaźnik liczby studentów na 10 tys. mieszkańców wynosi 423 osoby i jest niższy od średniej krajowej (466 osób) stawiając województwo na 9 miejscu w kraju. Rocznie na rynek pracy wchodzi ponad 30 tys. absolwentów szkół wyższych (26 tys. osób w 2002 r. w tym w szkołach niepaństwowych 13,7 tys.). 

Liczba studentów w roku akademickim 2002/2003 wzrosła w stosunku do roku 1999/2000 o 29%, natomiast liczba absolwentów w analogicznym okresie wzrosła o 70%. Ośrodki akademickie i naukowe zatrudniają 8.292 nauczycieli akademickich, z których 1.583 (19,1 % kadry) posiada tytuł profesora. Stawia to województwo na 4 miejscu w kraju. Największymi uczelniami są: Uniwersytet Śląski w Katowicach, Politechnika Śląska w Gliwicach, Śląska Akademia Medyczna, Akademia Ekonomiczna i Akademia Muzyczna w Katowicach, Politechnika Częstochowska, Akademia Wychowania Fizycznego, Akademia Sztuk Pięknych oraz Międzynarodowa Szkoła Nauk Politycznych w Katowicach.

Ostatnie lata cechują się rosnąca liczbą prywatnych szkół wyższych ze zróżnicowaną ofertą edukacyjną. Spośród wszystkich wyższych uczelni regionu 15 z nich to uczelnie państwowe, 25 natomiast zaliczanych jest do uczelni niepaństwowych (kraj 252 szkoły) tj. 9,9% krajowych uczelni niepaństwowych. W województwie działa również 8 uczelni zawodowych, z tego jedna uczelnia państwowa w Raciborzu i 7 niepaństwowych (spośród 195 istniejących w kraju), kształcących młodzież między innymi na kierunkach: przedsiębiorczość, zarządzanie firmą, obsługa nieruchomości, turystyka, hotelarstwo i rekreacja, finanse, informatyka w zarządzaniu. 

Interesującym zagadnieniem dla potrzeb regionalnego rynku pracy  jest zróżnicowanie wykształcenia wyższego według kierunków studiów. Największym zainteresowaniem cieszą się wśród studentów następujące kierunki studiów: nauki społeczne, gospodarka, prawo. Szeroką ofertę w tym zakresie przedstawiają obok uczelni państwowych nowopowstałe uczelnie niepubliczne. Cechą tych ostatnich jest większa wrażliwość na zmieniające się potrzeby rynku pracy.

Pozytywną cechą przyjętego profilu edukacji w województwie śląskim jest odgrywanie coraz większej roli współpracy pomiędzy podmiotami gospodarczymi a ośrodkami naukowymi. Wpływać to będzie na rozwój różnych kierunków podyktowanych rynkiem pracy oraz określonego profilu wyższego wykształcenia.

· Działalność badawczo – rozwojowa 

Województwo śląskie dysponuje dużym potencjałem naukowo-badawczym, będąc jednym z ważniejszych tego typu ośrodków w kraju. Na terenie województwa znajduje się 12,6 % potencjału badawczo – rozwojowego istniejącego w Polsce, co plasuje województwo na drugim miejscu po województwie mazowieckim co do wielkości ośrodków badawczo – rozwojowych.  Specyfika regionu powoduje, iż funkcja naukowo-badawcza placówek naukowych nastawiona jest głównie na zaspokojenie potrzeb przemysłu. Są to przede wszystkim: górnictwo, hutnictwo, przetwórstwo żelaza i stali oraz metali nieżelaznych, przemysł energetyczny, elektrotechniczny, chemiczny oraz maszynowy, a także ochrona środowiska, zdrowie oraz medycyna. 

Pomimo branżowego ukierunkowania instytucji badawczo-rozwojowych, w ostatnich zauważalny jest proces dywersyfikacji pola działania tego sektora. Tendencja ta związana jest z rozwojem nowych sektorów gospodarki . Według danych Głównego Urzędu Statystycznego na koniec 2002 roku potencjał sektora badań i rozwoju (B&R) na Śląsku obejmował:

· 97 jednostek, w tym 6 instytutów i samodzielnych zakładów Polskiej Akademii Nauk, 40 jednostek naukowych i badawczo-rozwojowych, 46 jednostek rozwojowych, 11 szkół wyższych; 

· 11 237 zatrudnionych przy działalność B&R (8,6 proc. zatrudnienia w kraju), w tym 640 profesorów, 798 dr hab., 3 813 ze stopniem naukowym doktora, a 3 743 osoby z tytułem mgr,  inż., lekarza i licencjata;

· 7 030 pracowników naukowo – badawczych w jednostkach badawczo – rozwojowych (9,2 % zatrudnionych pracowników naukowo –badawczych kraju), co daje trzecią pozycję wśród wszystkich województw;

· 3,7 osoby na 1000 aktywnych zawodowo (średnia krajowa 4,5 proc.) zatrudnionych przy działalności B&R; 

· 73 zł nakładów wewnętrznych na działalność B&R na jednego mieszkańca przy średniej krajowej 120zł, co plasuje województwo na 7 pozycji w kraju;

· 7,5 % łącznych nakładów na B&R w skali kraju, trzecia pozycja.

Pomimo tego, że pod względem nakładów na działalność B&R region zajmuje trzecią pozycję w kraju, to nakłady te są znacznie niższe od tych w województwie mazowieckim (43,5% nakładów w skali kraju) i nie zaspokajają rosnących potrzeb w tej dziedzinie. 

· Kształcenie ustawiczne

Niezwykle istotną rolę we współczesnym rozwoju regionalnym, mającym odniesienie do sytuacji na rynku pracy odgrywa kształcenie ustawiczne. Pod względem liczby Centrów Kształcenia Ustawicznego województwo śląskie posiadając 12 CKU plasuje się na 3 miejscu w kraju, pod względem liczby szkół dla młodzieży na miejscu 6 (14 szkół), natomiast pod względem liczby szkół dla dorosłych na miejscu 2 (43 szkoły) zaraz po województwie mazowieckim. Na terenie województwa znajduje się 15 Centrów Kształcenia Praktycznego, co stawia województwo na drugim miejscu w kraju.  

4. Ocena rynku pracy w województwie śląskim 

Podobnie jak w całej Polsce, rynek pracy na Śląsku charakteryzuje się pewnymi cechami występującymi również w innych regionach państw członkowskich UE, a mianowicie:

wysokim poziomem bezrobocia  długotrwałego,

sezonowością tego zjawiska,

zróżnicowaniem terytorialnym zauważalnym na poziomie subregionów, przy czym jeszcze większe różnice występują w powiatach,trudną sytuacją młodzieży i absolwentów wynikającą często z niechęci pracodawców do zatrudniania osób nie posiadających stażu pracy, mimo posiadania przez nich odpowiednich kwalifikacji,

trudnościami w znalezieniu pracy napotykanymi przez osoby w wieku powyżej 50 lat,

ciągle niskim poziomem wykształcenia i brakiem odpowiednich kwalifikacji, jako czynników powodujących trudności w znalezieniu zatrudnienia,

wysokim odsetkiem osób rejestrujących się wielokrotnie w Powiatowych Urzędach Pracy

Członkostwo w Unii Europejskiej powoduje przede wszystkim konieczność szybkiego dostosowania się przedsiębiorstw do rosnącej konkurencyjności. Sektor MSP musi osiągnąć wyższy poziom zdolności konkurowania na rynku krajowym oraz międzynarodowym. Instytucje i organizacje specjalizujące się w procesach wspierania, w tym również w szkoleniach dotyczących rozwoju firm, muszą zostać lepiej przygotowane do zmieniającej się struktury gospodarczej regionu. 



Nacisk należy położyć na poprawę współpracy oraz lepsze przystosowanie usług do nowych potrzeb małych i średnich przedsiębiorstw. W procesach restrukturyzacji przemysłu ciężkiego województwa śląskiego, wsparcie dla małych i średnich przedsiębiorstw stanowi jeden z kluczowych czynników determinujących transformację gospodarki w regionie i tworzenie miejsc pracy.

Ponad 96% przedsiębiorstw działających w województwie śląskim to MSP. Zatrudniają one blisko 60% wszystkich pracowników i generują 62% obrotów łącznie. Jednakże w latach 2002 i 2003 zatrudnienie w tym sektorze spadło o 11%. Sytuacja taka wynika ze specyfiki sektora MSP na Śląsku. Z jednej strony sektor ten cechuje się niskim udziałem przedsiębiorstw w działalności produkcyjnej,  małymi nakładami inwestycyjnymi, lecz dobrze wypada na tle kraju w zakresie innowacji procesowej (przemysł precyzyjny i elektroniczny).

Dotychczas inwestycje na Śląsku, dokonywane były głównie przez sektor państwowy, a w sektorze prywatnym inwestowały głównie jednostki z kapitałem zagranicznym. Przyczyniają się do tego zarówno znaczący potencjał naukowo-badawczy i innowacyjny, jak i istnienie wielu specjalnych stref ekonomicznych.

Przedstawiona powyżej analiza zmian dokonujących się na rynku pracy pozwala  stwierdzić, że w 2003 r. utrzymywała się spadkowa tendencja liczby pracujących. Spadek zatrudnienia miał miejsce przede wszystkim w górnictwie i kopalnictwie, budownictwie i przetwórstwie przemysłowym. Niewielki wzrost zatrudnienia zanotowano w „wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz, wodę” oraz w  „pozostałej działalności usługowej komunalnej, społecznej i indywidualnej”. Wskaźnik zatrudnienia kształtował się na poziomie 40%, przy czym w odniesieniu do kobiet miernik ten oscylował w wokół 34%.

Pomimo restrukturyzacji w dalszym ciągu utrzymuje się wysokie zatrudnienie w przemyśle ciężkim (57% osób pracujących w sektorze przedsiębiorstw zatrudnionych jest w górnictwie i przetwórstwie przemysłowym).

Odnotowano natomiast spadek zatrudnienia w branży budowlanej o ¼ w porównaniu z rokiem 2002. Można jednak przypuszczać, że zjawisko to wynika z rozwoju szarej strefy dotykającej tę branżę.

W warunkach kurczenia się rynku zatrudnienia wysoka była liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Pod względem ilości osób poszukujących zatrudnienia region plasuje się na drugim miejscu w kraju (po województwie mazowieckim). Na uwagę zasługuje jednak fakt, że rok 2003 przyniósł pewną stabilizację zjawiska. Jakkolwiek w pierwszych dwóch miesiącach bezrobocie rosło, to już od marca do końca października liczba bezrobotnych systematycznie malała. Tendencji spadkowych nie przyhamowało wejście na rynek ubiegłorocznych absolwentów. W latach poprzednich od czerwca liczba bezrobotnych wzrastała na skutek napływu młodzieży po ukończeniu szkoły. W listopadzie i grudniu bezrobocie zaczęło ponownie rosnąć, głównie w wyniku napływu do bezrobocia pracowników sezonowych oraz osób uczestniczących w aktywnych formach finansowanych ze środków Funduszu Pracy. W końcu grudnia 2003 roku zarejestrowanych było w województwie  325 516  osób tj. o 4,6 tys. mniej niż w analogicznym okresie 2002 roku. Utrwaloną cechą bezrobocia w województwie śląskim jest duże zróżnicowanie terytorialne pod względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Zbiorowość pozostających bez pracy w poszczególnych powiatach waha się od 2,8 tys. w powiecie bieruńsko-lędzińskim do 20,2 tys. w Sosnowcu.

W grudniu 2003 roku stopa bezrobocia w województwie ukształtowała się na poziomie 17,4% (kraj 20%). W stosunku do grudnia 2002 roku wysokość stopy nie uległa zmianie . Na przestrzeni ubiegłego roku natężenie zjawiska było zróżnicowane: do marca 2003 r. stopa rosła, osiągając wartość 18,1%, do października obserwowano tendencje spadkowe, w listopadzie i grudniu - niewielki wzrost. Najwyższą, liczącą stopę  bezrobocia notowano w Siemianowicach Śląskich, Świętochłowicach i Bytomiu. Najniższą w skali województwa stopę bezrobocia posiadał powiat grodzki Katowice. Powiat o najniższej i najwyższej stopie bezrobocia w województwie śląskim, dzieliła różnica około 21  procent.

Ogólnie śląskie bezrobocie określane bywa mianem młodego. W regionie zdecydowana większość zarejestrowanych (ponad 76%) to osoby w wieku mobilnym od 18-44 lat. Bezrobocie młodzieży wynika przede wszystkim z wyżu demograficznego, niedostosowania kwalifikacji do potrzeb gospodarki i wymogów rynku pracy, a także ze zbyt wysokich oczekiwań i wygórowanych ambicji niektórych młodych ludzi. W strukturze wieku zarejestrowanych dominowały osoby młode, do 34 roku życia –53,3%. Odsetek bezrobotnych z przedziału wiekowego od 35 do 44 lat przyjmował  wartość 21,9%. Relatywnie nieliczna była subpopulacja osób w wieku 45 do 54 lat –21,7%. W przedziale wiekowym 55 lat i więcej znalazło się zaledwie 3,1% bezrobotnych. Należy jednak podkreślić, że na przestrzeni roku sprawozdawczego zanotowano znaczący spadek liczby bezrobotnej młodzieży w wieku do 24 lat (zmniejszenie stanu o tej subpopulacji o 10,7 tys. osób). Analiza wskaźników statystycznych potwierdziła wzrost bezrobocia w starszych grupach wiekowych,  pomimo to ciągle jeszcze co czwarty bezrobotny to osoba młoda. Porównując strukturę odpływu młodzieży w latach 2002 i 2003 stwierdziliśmy, że wzrosła znacząco na przestrzeni roku  liczba wyłączonych z tytułu rozpoczęcia staży i szkoleń (aż o 8604 osoby). Ten kierunek zmian ocenić należy pozytywnie. Niekorzystnie ocenić należy spadek liczby młodzieży podejmującej zatrudnienie niesubsydiowane. W 2003 roku wśród młodzieży wyłączonej z rejestrów  tylko co trzeci  rozpoczął zatrudnienie. Tak niski wskaźnik budzi pewne wątpliwości co do trwałości korzystnych trendów notowanych wśród młodych bezrobotnych. Należy jednak podkreślić, że problem długotrwałego bezrobocia dotyka młodzież rzadziej niż bezrobotnych z pozostałych grup wiekowych. Należy podkreślić fakt, że coraz częściej problemy z wejściem na rynek pracy dotykają młodzież legitymującą się wykształceniem wyższym.

Od szeregu lat problemem w regionie pozostaje długotrwałe bezrobocie, aczkolwiek od marca 2003 roku udało się nieco przyhamować tempo przyrostu tego zjawiska .W końcu roku zbiorowość chronicznie bezrobotnych liczyła 164,3 tys., co stanowiło ponad połowę ogółu zarejestrowanych  (50,5%). Trzeba pamiętać, że im dłuższy  „staż na bezrobociu” tym mniejsze szanse  na aktywizację zawodową. Warto przy tym podkreślić, że długotrwałe bezrobotni to grupa specyficzna. Dominują w niej kobiety oraz bezrobotni 

w wieku powyżej 35 lat, o niskim i bardzo niskim poziomie wykształcenia oraz legitymujące się długoletnim stażem pracy (powyżej 10 lat) lub brakiem doświadczenia zawodowego. Najwyższy wskaźnik chronicznego bezrobocia notowano w grupie poprzednio pracujących w „górnictwie i kopalnictwie” (65,8%), „ochronie zdrowia” (57,4%) oraz „przetwórstwie przemysłowym” (55,6%). Należy przy tym pamiętać, że z dwóch pierwszych sekcji wywodzi się stosunkowo niewielu bezrobotnych.

W szczególnie trudnej sytuacji znajdują się bezrobotni nie mający prawa do zasiłku  (w końcu 2003 r – ok. 286 tys. osób).  Na Śląsku liczba zasiłkobiorców oraz wskaźnik udziału tej zbiorowości wśród ogółu zarejestrowanych systematycznie spada (XII/02 –13,3%, XII/03 – 12,2%). Na koniec 2003 roku zasiłek dla bezrobotnych pobierało zaledwie 39,6 tys. osób. Zasiłek dla bezrobotnych bardzo rzadko pobierały osoby niepełnosprawne (zaledwie 8,7% tej kategorii bezrobotnych) oraz młodzież (8,0%). 

Za niepokojące należy uznać to, że systematycznie pogarszała się sytuacja na rynku pracy osób niepełnosprawnych. Ponad 25% orzeczeń o stopniu niepełnosprawności w ostatnich latach przypada na województwo śląskie. Spowodowane to jest nie tylko złym stanem zdrowia społeczeństwa, lecz również wysoką urazowością charakteryzującą tutejszy przemysł ciężki (wypadki przy pracy oraz ich uboczne skutki), oraz ujawniając się po latach schorzenia wywołane pracą w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

W powiatowych urzędach pracy województwa zarejestrowanych było 12,8 tys. inwalidów, z czego 8,3 tys. to bezrobotni zaś  4,5 tys. to poszukujących pracy i nie pozostający w zatrudnieniu. W odniesieniu do 2002 r. bezrobocie niepełnosprawnych wzrosło o 1660 osób, tj. o 24,9%. Niskie wykształcenie (blisko 83% po szkole podstawowej lub zasadniczej zawodowej), dominacja starszych grup wiekowych (44 rok życia ukończyło 47% niepełnosprawnych bezrobotnych) to czynniki zmniejszające szanse zatrudnienia. Odsetek długotrwale bezrobotnych w tej zbiorowości wynosi ponad 59%. Grupą szczególnego ryzyka są osoby w wieku powyżej 55 lat – ponad 8 procent bezrobotnych niepełnosprawnych. Wśród ogółu bezrobotnych niepełnosprawnych blisko 59 proc. pozostaje bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy (wojewódzki miernik jest niższy i wynosi 50,5%) co oznacza długoterminowe pozostawanie na bezrobociu. Wśród bezrobotnych niepełnosprawnych kobiet zjawisko chronicznego bezrobocia jest bardziej widoczne niż wśród mężczyzn. 

Problemu nie stanowi brak ofert zatrudnienia dla osób niepełnoprawnych, lecz błędny sposób klasyfikowania grup inwalidztwa ze względu nie na stopień (I, II, III) a rodzaj niepełnosprawności (typ schorzenia). 

W końcu grudnia 2003  r. wśród ogółu zarejestrowanych 54,3% stanowiły kobiety (176 661 osób). Ich przewaga była charakterystyczna przy rozpatrywaniu każdej cechy bezrobocia, a więc jego struktury według wieku, wykształcenia, okresu pozostawania bez pracy. Kobiety dominowały także w poszczególnych kategoriach pozostających bez pracy (absolwenci, poprzednio pracujący, niepełnosprawni czy osoby dotychczas  nie pracujące). Na przestrzeni roku  liczba zarejestrowanych pań spadła o 0,4%. W tym samym czasie liczba bezrobotnych mężczyzn zmalała o 2,6%. W końcu grudnia 2003 r. na 100 bezrobotnych mężczyzn przypadało  blisko 119 kobiet. Prawo do zasiłku posiadała tylko co dziesiąta zarejestrowana (10,3%). Wśród bezrobotnych mężczyzn analogiczny wskaźnik był zdecydowanie wyższy i przyjmował wartość 14,3%. Odsetek długotrwale bezrobotnych wśród kobiet był szczególnie wysoki i wynosił ponad 56,%. Mimo, że w 2003 r. bezrobotne kobiety dominowały w populacji bezrobotnych, to wśród podejmujących pracę przeważali mężczyźni. Na śląskim rynku pracy bezrobotne kobiety są lepiej wykształcone od mężczyzn.

Lepsze wykształcenie kobiet w stosunku do mężczyzn w województwie śląskim nie przekłada się na ich pozycję na rynku pracy, tj. w porównaniu z mężczyznami ich zarobki są niższe, rzadziej zasiadają na stanowiskach kierowniczych, a ponadto ich powrót na rynek pracy po okresie macierzyństwa jest utrudniony.

Ponad 17 % śląskich bezrobotnych zamieszkiwało na wsi  (56,8 tys. osób). 

W odniesieniu do 2002 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi spadła o  958 osób, tj. o 1,7%. Rozpiętość przedziału pomiędzy najwyższą (80,0% powiat żywiecki), a najniższą (9,8%powiat mikołowski- jeden z najniższych wskaźników w Polsce) wielkością procentowego udziału zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 70,2%. Oznacza to, że najwyższy wskaźnik udziału bezrobotnych zamieszkałych na wsi stanowił ośmiokrotność wielkości najniższej.  Według stanu na koniec grudnia 2003 r. zaledwie 1941 osób (tj. 3,4%) bezrobotnych zamieszkałych na wsi posiadało gospodarstwo rolne. Notowany w regionie poziom bezrobocia agrarnego jest najniższy w całej Polsce.

Na Śląsku zdecydowana większość bezrobotnych legitymuje się doświadczeniem zawodowym. W ogólnej zbiorowości zarejestrowanych około 28% (91,1 tys. osób) to  bezrobotni nigdy dotychczas niepracujący. Od dwóch lat wskaźnik ten pozostaje niezmienny. W końcu 2003 roku  bezrobotni poprzednio pracujący stanowili subpopulację liczącą 234 tys. osób. Jeżeli chodzi o sekcje PKD (polskiej Klasyfikacji Działalności) generujące bezrobotnych, to dla prawie 25% zaewidencjonowanych poprzednio pracujących ostatnim miejscem pracy przed zarejestrowaniem było „przetwórstwo przemysłowe”, a dla 22% „handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego”. Co ósmy bezrobotny wywodzi się z „budownictwa”, a co dziewiąty z „pozostałej działalności usługowej, komunalnej, społecznej i indywidualnej”. Tylko te 4 sekcje PKD dostarczyły na  rynek 70% bezrobotnych. Najliczniejszą zbiorowość wśród bezrobotnych poprzednio pracujących tworzyły osoby, które przepracowały od 10 do 20 lat  (55,4 tys. osób). Na drugim miejscu plasowała się grupa osób legitymujących się stażem pracy od 1 do 5 lat (50,6 tys. osób). Liczna była również subpopulacja o krótkim stażu pracy  (do 1 roku – 43,5  tys. osób). Do  grup  najmniej licznych należały kategorie poprzednio pracujących co najmniej 20 – 30 lat  oraz powyżej 30 lat.

Popyt na pracę nadal był zbyt niski w stosunku do podaży ludzkich zasobów pracy, aczkolwiek w wystąpiły pewne symptomy ożywienia w tym zakresie. Do urzędów pracy trafiło bowiem więcej ofert zatrudnienia. W ciągu 2003 roku pracodawcy zgłosili 69,3 tys. propozycji pracy, tj. o 18,9 tys. więcej niż rok wcześniej. W ogólnej liczbie zgłoszonych ofert 41% stanowiły oferty pracy subsydiowanej. Narastało zjawisko ubiegania się o pracownika relatywnie taniego, któremu część wynagrodzenia refunduje budżet państwa.

W  2003 roku wydatkowano ze środków Funduszu Pracy 1 253 100,0 tys. złotych, tj. o 5,4% więcej niż rok wcześniej. W strukturze wydatków FP nadal zdecydowanie dominowały kwoty przeznaczone na wypłaty świadczeń (zasiłki i świadczenia przedemerytalne oraz zasiłki dla bezrobotnych). Na tzw. aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano 120 788,7 tys. złotych, co stanowiło 9,6% ogółu wydatków z Funduszu Pracy.  Około 41% środków przeznaczono na różne formy zatrudnienia subsydiowanego (prace interwencyjne, roboty publiczne, pożyczki ). W dalszej kolejności, prawie 39% tych środków przeznaczono na aktywizację zawodową absolwentów (głównie staże, umowy absolwenckie). Blisko 18% środków na aktywizację zawodową przeznaczono na szkolenia, których efektem było podjęcie pracy przez zaledwie 27% kursantów. Inną formą pomocy były pożyczki dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą. W roku 2003 udzielono 404 pożyczek. Z uwagi na wysoką efektywność tej formy pomocy należałoby zwiększyć  ilość nakładów finansowych na ten cel (od 2004 dotacje dla osób podejmujących własną działalność).

Formalny poziom wykształcenia bezrobotnych pozostawał niski. Co trzeci zaewidencjonowany posiadał wykształcenie gimnazjalne (lub poniżej gimnazjalnego)- 32,9%. Równie wysoki –35,1% był odsetek osób legitymujących się wykształceniem zasadniczym zawodowym. Zaledwie co piąty bezrobotny –21,6%- posiadał wykształcenie policealne bądź średnie zawodowe. Odsetek bezrobotnych z wykształceniem średnim ogólnokształcącym przyjmował wartość 5,8%. Pozostali –4,6%– to bezrobotni z wyższym wykształceniem. Należy pamiętać, że przedstawiona struktura wykształcenia była charakterystyczna dla całej populacji  zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. Odmienna była struktura wykształcenia bezrobotnych absolwentów (17,9 tys. osób, tj. 21% ogółu młodzieży). Według stanu na koniec grudnia 2003 r. aż 23,6% bezrobotnych absolwentów ukończyło szkoły wyższe,  48,7% legitymowało się wykształceniem średnim. Tylko co czwarty ukończył zaledwie zasadniczą szkołę zawodową.  Na przestrzeni roku liczba zarejestrowanych absolwentów spadła o 1804 osoby. Na poprawę sytuacji  tej kategorii wpłynęła dynamicznie rosnąca liczba osób uczestniczących w aktywnych formach przeciwdziałania bezrobociu. 

W tym kontekście niezwykle istotne jest kreowanie odpowiedniej polityki edukacyjnej i kształcenia ustawicznego. Należy podkreślić, że ze względu na rozwijające się w regionie tradycyjne gałęzie przemysłu udział osób z wykształceniem zawodowym jest wyższy od średniej krajowej. Jednocześnie niższy od średniej krajowej udział osób z wykształceniem średnim i wyższym stanowi poważną przeszkodę w przyspieszeniu przekształcania gospodarki województwa oraz poprawy warunków życia w regionie; niemniej jednak od kilku lat uwidacznia się w regionie stopniowy wzrost liczby studentów szkół wyższych, jednak wskaźnik liczby studentów na 10 tys. mieszkańców jest nadal niższy od średniej krajowej.

Należy zaznaczyć, że w regionie zauważalny jest wzrost liczby zarówno studentów jak i absolwentów, niemniej jednak odsetek osób posiadających wykształcenie wyższe jest nadal niższy w porównaniu z krajowym. Ponadto na terenach wiejskich obserwuje się mniejszą dostępność do edukacji, a odsetek osób posiadających wykształcenie wyższe jest znacznie niższy w porównaniu do terenów miejskich – sytuacja taka sprawia, iż osoby z terenów wiejskich znajdują się w gorszej sytuacji na rynku pracy. Odsetek osób pracujących z wykształceniem wyższym w województwie jest dwukrotnie wyższy w miastach niż na wsi.

Ze względu na niż demograficzny w ostatnich latach sukcesywnie spada liczba uczniów w szkołach. Charakterystycznym jednak jest, iż wskaźnik uczniów podejmujących dalszą naukę na poziomie szkoły policealnej wzrasta; rośnie  również liczba osób uczących się języków obcych. Pomimo ogólnie dobrego stanu komputeryzacji w szkołach województwa widoczne jest zróżnicowanie w wyposażeniu tych placówek w pracownie komputerowe, w tym w stanowiska z dostępem do internetu w relacji miasto-wieś. Ponadto przy bardzo dynamicznych zmianach w dziedzinie technik informatycznych sprzęt komputerowy w szkołach i na uczelniach wyższych jest niejednokrotnie przestarzały, co nie pozwala na wprowadzenie nowoczesnych i zróżnicowanych metod edukacji.

Pozytywną cechą przyjętego profilu edukacji w województwie śląskim jest odgrywanie coraz większej roli współpracy pomiędzy podmiotami gospodarczymi a ośrodkami naukowymi i duży potencjał naukowo – badawczy regionu oraz jego zdywersyfikowanie w ostatnich latach. Niepokojącym zjawiskiem jest obniżanie nakładów na tą sferę działalności.

Natomiast kształcenie ustawiczne, które jest ważnym elementem w procesie dynamizacji rynku pracy może znaleźć swoje umiejscowienie w ofercie Centrów Kształcenia Ustawicznego i innego typu ośrodków kształcenia i centrów szkoleniowych, które powinny uelastycznić swoją ofertę szkoleniową do potrzeb osób chcących stale podnosić swoje kwalifikacje. Krok w tym kierunku uczyniły uczelnie wyższe państwowe i niepubliczne rozszerzając z roku na rok ofertę studiów podyplomowych. Działania w tym zakresie są jednak dalece niewystarczające, szczególnie jeśli chodzi o podnoszenie kwalifikacji pracowników małych i średnich przedsiębiorstw. 

Należy zaznaczyć, że problemem jest również deficyt kadr w instytucjach rynku pracy. Nowe zadania jakie stawia przed służbami zatrudnienia nowa Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stwarzają konieczność zwiększenia liczby pracowników (zwłaszcza doradców zawodowych i pracowników obsługujących programy finansowane ze środków EFS) oraz zmiany systemu płacowego na motywacyjny w celu zahamowania zjawiska wysokiej rotacji. 

Rozdział 4.

Analiza jakościowa regionalnego rynku pracy z wykorzystaniem macierzy SWOT/TOWS 

W celu diagnozy sytuacji na regionalnym rynku pracy przeprowadzono analizę jakościową, bazującą na uprzednio zidentyfikowanych cechach wewnętrznych oraz czynnikach zewnętrznych Województwa Śląskiego w obszarze rynku pracy. Spośród cech wewnętrznych regionu zidentyfikowano następujące siły i słabości:

Siły (S):

1.
korzystne położenie geograficzne

2.
wysoka kultura techniczna pracy

3.
tolerancja odmienności kulturowej

4.
liczne ośrodki edukacyjne, naukowe i badawcze

5.
pełna dostępność do ośrodków edukacyjnych na każdym poziomie kształcenia

6.
policentryzm ośrodków gospodarczych

7.
dostępność terenów pod inwestycje

8.
wysoka atrakcyjność terenów pod inwestycje przy węzłach komunikacyjnych

9.
rozwinięta sieć ośrodków wspierania biznesu

10.
koncentracja ludności wywołująca popyt wewnętrzny

11.
rozwinięta sieć bankowa

12.
rozwinięta sieć telekomunikacyjna

Słabości (W):

1.
zdegradowane tereny przemysłowe

2.
skokowy przyrost bezrobocia spowodowany restrukturyzacją przemysłu

3.
niski wskaźnik kształcenia ustawicznego

4.
brak spójnej polityki wobec bezrobocia w regionie

5.
kwalifikacje pracowników związane głównie z tradycyjnymi przemysłami

6.
niski wskaźnik ludzi z wyższym wykształceniem

7.
brak rzetelnych analiz i prognoz rynku pracy

8.
niska mobilność pracowników

9.
niedostosowanie systemu edukacji do zmian w otoczeniu

10.
skażenie środowiska

11.
wysoki koszt dostępu do usług telekomunikacyjnych

12.
niska innowacyjność firm regionu

13.
niskie kwalifikacje kadry zarządzającej

14.
niskie zasoby kapitałowe

15.
uzależnienie części MŚP od górnictwa

16.
zbyt wolne procesy restrukturyzacyjne i prywatyzacyjne

17.
wysoki wskaźnik osób z wykształceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym

18.
dekapitalizacja majątku

19.
wysoki wskaźnik bezrobocia u absolwentów

Spośród czynników zewnętrznych wpływających na rynek pracy w regionie wyłoniono następujące szanse i zagrożenia:

Szanse (O):

1.
możliwość pozyskiwania funduszy unijnych

2.
korzyści z zastosowania nowoczesnych technik edukacyjnych

3.
możliwy rozwój centrów logistycznych

4.
współpraca transregionalna

5.
zmiany nawyków edukacyjnych

Zagrożenia (T):

1.
wysokie koszty pracy

2.
odpływ fachowców poza region

3.
skomplikowane procedury pozyskiwania kredytów

4.
brak przygotowania do absorpcji funduszy unijnych

5.
migracja emerytów poza region (osłabienie popytu wewnętrznego)

6.
niekorzystne tendencje demograficzne

7.
wzmożony rozwój alternatywnych ośrodków komunikacyjnych poza regionem

8.
wysoki koszt dostępu do infrastruktury

9.
brak nowych inwestorów i odpływ obecnych

10.
ograniczone możliwości pozyskiwania kapitału zewnętrznego

11.
zmniejszenie konkurencyjności firm regionalnych

12.
dalszy wzrost kosztów produkcji

Celem dalszej analizy było wyselekcjonowanie spośród powyższych tych elementów, między którymi występują najsilniejsze korelacje. Na tym etapie posłużono się macierzami SWOT i TOWS.

Macierz SWOT służy do porównania znaczenia czynników zewnętrznych przy uwzględnieniu ich korelacji z cechami wewnętrznymi. Celem macierzy TOWS natomiast jest porównanie znaczenia cech wewnętrznych przy uwzględnieniu ich korelacji z czynnikami zewnętrznymi. Szczegóły dotyczące przeznaczenia i zasad konstruowania macierzy SWOT i TOWS oraz założenia interpretacji wyników zostały wyjaśnione w rozdziale.2 „Założenia metodologiczne zastosowane pzr tworzeniu Regionalnej Strategii Zatrudnienia”.

W Załączniku nr 3 znajdują się wypełnione macierze, zawierające skwantyfikowany wzajemny wpływ poszczególnych elementów analizy.

Macierz  SWOT pozwala wyselekcjonować czynniki, które są najważniejsze z punktu widzenia osiągnięcia celów Strategii, tj. szanse, które mają największy wpływ na powodzenie oraz zagrożenia, które mają największy wpływ na niepowodzenie. Równolegle umożliwia ona wskazanie tych szans i zagrożeń, na które można wywierać rzeczywisty wpływ dzięki zespołowi cech wewnętrznych.

Największy wpływ na powodzenie mają następujące szanse: 

· możliwy rozwój centrów logistycznych

· możliwość pozyskiwania funduszy unijnych

· korzyści z zastosowania nowoczesnych technik edukacyjnych

· współpraca transregionalna

Największa wrażliwość na cechy wewnętrzne wykazują:

· współpraca transregionalna

· zmiany nawyków edukacyjnych

· możliwość pozyskiwania funduszy unijnych

Z faktu, iż możliwy rozwój centrów logistycznych występuje w grupie szans o największym wpływie na powodzenie i jednocześnie nie wykazuje wrażliwości na cechy wewnętrzne wynika, że szansa ta ma charakter samoistny, koniunkturalny i w związku z tym nie będzie przedmiotem dalszych rozważań.

Jednocześnie istnieją trzy obszary, w których mieszczą się szanse podatne na wpływy wynikające z cech wewnętrznych regionu i zarazem posiadające istotny wpływ na rozwój regionu. Preferowane sposoby realizacji Strategii powinny zatem te obszary uwzględniać. Są nimi:

· programy rynku pracy i fundusze unijne

· nowoczesna edukacja 

· współpraca transregionalna

Kolejnym krokiem jest wyodrębnienie zagrożeń mających największy wpływ na niepowodzenie. Są nimi:

· ograniczone możliwości pozyskiwania kapitału zewnętrznego

· migracja emerytów poza region (osłabienie popytu wewnętrznego)

· odpływ fachowców poza region

· brak nowych inwestorów i odpływ obecnych

· zmniejszenie konkurencyjności firm regionalnych

· niekorzystne tendencje demograficzne

· wysoki koszt dostępu do infrastruktury

Natomiast największą wrażliwość na cechy wewnętrzne wykazują następujące zagrożenia:

· brak nowych inwestorów i odpływ obecnych

· ograniczone możliwości pozyskiwania kapitału zewnętrznego

· brak przygotowania do absorpcji funduszy unijnych

· dalszy wzrost kosztów produkcji

· zmniejszenie konkurencyjności firm regionalnych

· odpływ fachowców poza region

Z powyższego wynika, że migracja emerytów poza region (osłabienie popytu wewnętrznego), niekorzystne tendencje demograficzne oraz wysoki koszt dostępu do infrastruktury stanowią zagrożenia, na które siły i słabości regionu nie mają większego wpływu. Dlatego też zostaną one wyłączone z dalszej analizy.

Realnie przeciwdziałać można czterem najpoważniejszym zagrożeniom: 

· ograniczone możliwości pozyskiwania kapitału zewnętrznego

· odpływ fachowców poza region

· brak nowych inwestorów i odpływ obecnych

· zmniejszenie konkurencyjności firm regionalnych

Zagrożenia te można pogrupować w dwóch obszarach: pozyskiwanie inwestorów oraz usuwanie barier dla rozwoju firm w regionie. Tych obszarów dotyczyć będą preferowane sposoby realizacji Strategii.

Macierz TOWS pozwala wyselekcjonować cechy wewnętrzne, najistotniejsze dla osiągnięcia celów Strategii. Są to te siły, które mają największy wpływ na powodzenie oraz te słabości, które mają największy wpływ na niepowodzenie. Równolegle umożliwia ona wskazanie sił i słabości, które są uzależnione w najwyższym stopniu od zespołu czynników zewnętrznych.

Największy wpływ na powodzenie mają następujące siły:

· tolerancja odmienności kulturowej

· dostępność terenów pod inwestycje

· wysoka atrakcyjność terenów przy węzłach komunikacyjnych

· koncentracja ludności wywołująca popyt wewnętrzny

Największą wrażliwość na czynniki zewnętrzne wykazują poniższe siły:

· dobre położenie geograficzne

· policentryzm ośrodków gospodarczych

· liczne ośrodki edukacyjne, naukowe i badawcze

· rozwinięta sieć ośrodków wspierania biznesu

· dostępność terenów pod inwestycje

· wysoka atrakcyjność terenów pod inwestycje przy węzłach komunikacyjnych

Do najważniejszych sił, nierozerwalnie związanych z regionem i niezależnych od istniejących szans i zagrożeń należy tolerancja odmienności kulturowej oraz koncentracja ludności wywołująca popyt wewnętrzny. Nie będą one zatem przedmiotem dalszych rozważań.

Spośród najważniejszych sił wrażliwe na czynniki zewnętrzne są:

· dostępność terenów pod inwestycje

· wysoka atrakcyjność terenów przy węzłach komunikacyjnych

Wynika z tego, że przygotowanie istniejących terenów pod inwestycje dla potencjalnych inwestorów jest obszarem wyznaczającym ramy dla preferowanych sposobów realizacji Strategii. Przygotowanie to powinno być kompleksowe i obejmować aspekty informacyjne, finansowe i prawne.

Wyselekcjonowano następujące słabości o największym wpływie na niepowodzenie:

· dekapitalizacja majątku

· niskie zasoby kapitałowe

· niska innowacyjność firm regionu

· brak spójnej polityki wobec bezrobocia w regionie

· brak rzetelnych analiz i prognoz rynku pracy

· niska mobilność pracowników

Największą wrażliwość na czynniki zewnętrzne wykazują:

· niska innowacyjność firm regionu

· niskie zasoby kapitałowe

· dekapitalizacja majątku

· skokowy przyrost bezrobocia spowodowany restrukturyzacją przemysłu

· zdegradowane tereny przemysłowe

· wysoki wskaźnik bezrobocia u absolwentów

Do słabości niewrażliwych na istniejące szanse i zagrożenia dotyczące regionu należy brak spójnej polityki wobec bezrobocia w regionie, brak rzetelnych analiz i prognoz rynku pracy oraz niska mobilność pracowników. Brak powiązań z czynnikami zewnętrznymi powinien spowodować wyłączenie tych słabości z dalszych rozważań. Jednak należy zwrócić uwagę na specyficzny charakter dwóch pierwszych słabości. Ze względu na ich strategiczne znaczenie można pokusić się o próbę przezwyciężenia braku relacji z czynnikami zewnętrznymi poprzez stworzenie nowej sytuacji, nowych warunków.

Spośród najważniejszych słabości, uzależnione od zespołu czynników zewnętrznych są:

· dekapitalizacja majątku

· niskie zasoby kapitałowe

· niska innowacyjność firm regionu

Tak więc zwiększenie dostępności do źródeł finansowania oraz do rozwiązań innowacyjnych dla firm regionu stanowią obszary, w których powinny się zawierać preferowane sposoby realizacji Strategii. Dodatkowym obszarem jest utworzenie nowych, niezależnych, regionalnych instytucji badania rynku pracy.

Powyższa analiza zidentyfikowała obszary, których powinny dotyczyć cele oraz priorytety strategii zatrudnienia. W nich powinny się również zawierać preferowane sposoby realizacji Strategii. 

Te obszary to:

1.
Rozwiązania dla społeczeństwa:

· programy rynku pracy i fundusze unijne

· współpraca transregionalna

· nowoczesna edukacja 

· utworzenie nowych, niezależnych, regionalnych instytucji badania rynku pracy

2.
Rozwiązania dla biznesu:

· usuwanie barier dla rozwoju firm w regionie

· zwiększenie dostępności źródeł finansowania firm regionu

· zwiększenie dostępu do rozwiązań innowacyjnych dla firm regionu

3.
Rozwiązania dla kapitału:

· pozyskiwanie inwestorów

· przygotowanie istniejących terenów pod inwestycje dla potencjalnych inwestorów (od strony informacyjnej, finansowej i prawnej).

Obszary te będą miały fundamentalne znaczenie dla dalszej analizy strategicznej, w szczególności dla określenia preferowanych sposobów realizacji, przedstawionych w kolejnym rozdziale.

Rozdział 5. 

Cele, działania i preferowane sposoby ich realizacji

Rozdział ten poświęcony jest zdefiniowaniu celów, działań oraz określeniu preferowanych sposobów realizacji. Właśnie te ostatnie elementy stanowią o utylitarności strategii.

1. Misja i cele horyzontalne Strategii

Misja Strategii została określona jako Dążenie do pełnego zatrudnienia poprzez:

1.
Zwiększenie aktywności zawodowej społeczeństwa

2.
Zwiększenie efektywności firm

3.
Podnoszenie kwalifikacji pracowników

4.
Nowe inwestycje

5.
Wzmocnienie spójności i aktywności społeczeństwa

6.
Zmiana struktury gospodarki

Realizacja misji strategicznej odbywać się musi przy zachowaniu określonych celów horyzontalnych, nadających Strategii spójność oraz wskazujących kierunki poszukiwań efektywnych rozwiązań. Cele horyzontalne mają charakter przekrojowy. Każde przedsięwzięcie realizacyjne podejmowane w wyniku Strategii musi respektować wszystkie jej cele horyzontalne. Jako cele horyzontalne wskazano następujące:

1. Gospodarka oparta na wiedzy

2. Społeczeństwo informacyjne

3. Zrównoważony rozwój regionu

4. Równość szans na rynku pracy

5. Efektywne wykorzystanie kapitału społecznego

6. Partnerstwo

2. Charakterystyka Priorytetów i przypisanych im działań

Priorytety w strukturze celów Strategii są celami drugiego rzędu, wyznaczonymi brzmieniem misji strategicznej, a jednocześnie sformułowanymi z uwzględnieniem wskazanych celów horyzontalnych. Określenie Priorytetów pozwala zbudować strukturę działań, tj. zdefiniować obszary, w których określane będą przedsięwzięcia realizacyjne Strategii. W Regionalnej Strategii Zatrudnienia wskazano cztery Priorytety:

Priorytet I. Zwiększenie aktywności zawodowej społeczeństwa

Priorytet II. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Priorytet III. Podniesienie adaptacyjności gospodarki

Priorytet IV. Wzmocnienie spójności i solidarności społecznej

Układ działań względem celów Strategii prezentuje Tabela 8

Tabela 8

Misja
Cele horyzontalne
Priorytet
Działania

Dążenie do pełnego zatrudnienia
1. Gospodarka oparta na wiedzy

2. Społeczeństwo informacyjne

3. Zrównoważony rozwój regionu

4. Równość szans na rynku pracy

5. Efektywne wykorzystanie kapitału społecznego

6. Partnerstwo
I. Zwiększenie aktywności zawodowej społeczeństwa
1. Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu i bezrobociu młodzieży




2. Promocja rozwoju przedsiębiorczości




3. Wsparcie instytucji rynku pracy



II. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
1. Rozwój kształcenia kadr




2. Podniesienie jakości edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy



III. Podniesienie adaptacyjności gospodarki
1. Innowacje i technologie




2. Wsparcie rozwoju przedsiębiorstw




3. Nowe inwestycje w regionie



IV. Wzmocnienie spójności i solidarności społecznej
1. Koordynacja działań instytucji społecznych




2. Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy




3. Rozwój dialogu społecznego

Źródło: opracowanie własne

2.1. Priorytet I.- Zwiększenie aktywności zawodowej społeczeństwa

Cele Priorytetu i spodziewane rezultaty realizacji Priorytetu

Do celów Priorytetu I zaliczyć należy uruchomienie nowych i zwiększenie efektywności dotychczasowych instrumentów zwiększających aktywność zawodową społeczeństwa poprzez powstrzymywanie tendencji negatywnych, jak długotrwałe bezrobocie oraz wspieranie tendencji pozytywnych, jak rozwój przedsiębiorczości. Obok orientacji na wykorzystywane instrumenty, konieczne jest udzielenie wsparcia instytucjom rynku pracy.

Działania realizowane w ramach Priorytetu to:

2.1.1. Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu i bezrobociu młodzieży

Działanie ma na celu zapobieganie wpadaniu i ograniczenie przyczyn długotrwałego bezrobocia i bezrobocia młodzieży, jak również oferowanie osobom bez zatrudnienia różnych działań na rzecz poprawy zdolności do zatrudnienia.

Wśród spodziewanych rezultatów działań są:

a. obniżenie stopy długotrwałego bezrobocia wśród osób w wieku 15-64 lata oraz w wieku do 25 lat;

b. uruchomienie indywidualnych programów szkoleń oraz programów specjalnych;

c. wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy bezrobotnych poprzez poradnictwo i szkolenia, prowadzące do zdobycia zatrudnienia,

d. uruchomienie innych działań na rzecz zwiększenia zdolności do zatrudnienia

2.1.2. Promocja rozwoju przedsiębiorczości

Celem bezpośrednim działania jest aktywne wspieranie zatrudnienia, poprzez stymulowanie powstawania mikroprzedsiębiorstw oraz zapewnienie nowopowstałym mikroprzedsiębiorstwom pomocy w wykorzystaniu dostępnych instrumentów wsparcia. Celem jest również umożliwienie przedsiębiorcom korzystania z wysokiej jakości usług świadczonych przez instytucje otoczenia biznesu.

Spodziewane rezultaty działania to:

a. wzrost liczby nowych mikroprzedsiębiorstw;

b. wzrost ilości nowoutworzonych mikroprzedsiębiorstw, które działają na rynku 18 miesięcy po ich utworzeniu; 

c. miejsca pracy w przedsiębiorstwach korzystających ze wsparcia, stworzonych lub utrzymanych 18 miesięcy po ich utworzeniu;

d. powstanie spójnego systemu usług biznesowych, łatwo dostępnych dla przedsiębiorców;

e. rozwój powszechnych narzędzi, takich jak systemy jakości, podstawowe kompetencje, systemy oceny – w celu ustawicznej poprawy jakości usług świadczonych dla przedsiębiorców;

f. rozwój nowych usług dostosowanych do potrzeb przedsiębiorców;

g. wzrost liczby przedsiębiorstw korzystających z zewnętrznych usług poprawiających efektywność funkcjonowania firm na rynku.

2.1.3. Wsparcie instytucji rynku pracy

Działanie ma na celu rozwój i modernizację instrumentów oraz instytucji rynku pracy działających na rzecz osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy, rozwój sieci usług w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego oraz systemu szkoleń dla bezrobotnych i poszukujących pracy. Wzmocnione zostaną zdolności administracyjne instytucji szczebla regionalnego poprzez organizacyjne i finansowe wsparcie szkoleń.

Oczekuje się uzyskania następujących rezultatów:

a. rozwój instytucjonalnej obsługi rynku pracy;

b. rozwój sieci usług informacji i poradnictwa zawodowego;

c. rozwój systemu szkoleń dla bezrobotnych i poszukujących pracy;

d. rozwój i doskonalenie instrumentów rynku pracy;

e. zapewnienie administracji publicznej wysokiej jakości programów szkoleniowych.

2.2. Priorytet II. - Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Cele Priorytetu i spodziewane rezultaty realizacji Priorytetu

Celem Priorytetu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych zarówno osób pracujących, jak i bezrobotnych. W szczególności podniesienie kwalifikacji oznacza konieczność podjęcia działań w sposób wyprzedzający, a więc nakierowanych także na edukację w szkołach podstawowych i gimnazjach. Z drugiej strony proces podnoszenia kwalifikacji powinien dotyczyć osób aż do okresu emerytalnego. Dlatego Priorytet nakierowany jest także na intensyfikację kształcenia ustawicznego w województwie śląskim.

Oczekiwanym rezultatem Priorytetu III jest wzrost liczby osób podnoszących swoje kwalifikacje zawodowe w nowocześnie zaplanowanej strukturze edukacyjnej, obejmującej okres od nauki w szkole podstawowej po kształcenie ustawiczne realizowane do zakończenia kariery zawodowej.

Działania realizowane w ramach Priorytetu:

2.2.1. Rozwój kształcenia kadr

Celami działania są:

· podniesienie konkurencyjności i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw poprzez doskonalenie umiejętności i kwalifikacji kadr zarządzających i pracowników, rozwijanie nowych form pracy, wzmacnianie transferu wiedzy i zacieśnianie związków między szkołami wyższymi i przedsiębiorstwami,

· zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców i ich zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w Unii Europejskiej, a także lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji,

· promowanie kształcenia przez całe życie poprzez zwiększanie dostępu do kształcenia ustawicznego osób dorosłych,

· zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników przemysłów i sektorów podlegających restrukturyzacji, a także innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych w celu umożliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodów,

· wyposażenie rolników w umiejętności umożliwiające zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w związku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

Spodziewane rezultaty działania to:

a. wzrost liczby osób, które kończą szkolenia lub korzysta z doradztwa;

b. wzrost liczby osób uczestniczących w kształceniu ustawicznym, w tym kształceniu na odległość; 

c. wzrost transferu wiedzy między światem nauki a gospodarką;

d. wzrost liczby finansowanych projektów zintegrowanych (dostarczających kilka rodzajów usług);

e. wzrost udziału osób, które kończą szkolenia i kursy w ogólnej liczbie absolwentów;

f. wzrost udziału osób, które znajdują nowe zatrudnienie poza przemysłami / sektorami / przedsiębiorstwami restrukturyzowanymi;

g. wzrost liczby osób, które znajdują zatrudnienie poza rolnictwem.

2.2.2. Podniesienie jakości edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy


Celem działania jest podniesienie jakości edukacji w celu wzmocnienia zdolności uczniów do przyszłego zatrudnienia poprzez upowszechnienie wykorzystania ICT w procesie kształcenia, doradztwo i poradnictwo zawodowe dla uczniów, doskonalenie nauczycieli. Oznacza to także wzmocnienie roli szkół wyższych i przygotowanie ich do odegrania roli kluczowej w procesie tworzenia konkurencyjnej gospodarki regionalnej.

Spodziewane rezultaty działania to:

a. rozwój innowacyjnych programów do kształcenia zawodowego;

b. opracowanie i upowszechnienie materiałów metodycznych i dydaktycznych do planowania kariery zawodowej uczniów;

c. przygotowanie kadry do prowadzenia kształcenia w formie na odległość;

d. wzrost powierzchni nowych lub zmodernizowanych obiektów przeznaczonych na cele dydaktyczne;

e. poprawa wyposażenia obiektów przeznaczonych na cele dydaktyczne;

f. wzrost liczby obiektów dydaktycznych i badawczych; 

g. wzrost ilości osób zdobywających wykształcenie wyższe;

h. wzrost liczby absolwentów szkół wyższych;

i. wzrost liczby pracowników naukowych.

2.3. Priorytet III.- Podniesienie adaptacyjności gospodarki

Cele Priorytetu i spodziewane rezultaty realizacji Priorytetu


Jednym z warunków koniecznych dążenia do pełnego zatrudnienia w województwie śląskim jest zdynamizowanie i utrwalenie rozwoju przedsiębiorstw. Celem Priorytetu III jest poprawienie warunków prowadzenia działalności gospodarczej w województwie oraz uruchomienie szeregu przedsięwzięć wzmacniających potencjał finansowy, materialny, technologiczny i kadrowy śląskich firm.

Spodziewanym rezultatem realizacji Priorytetu jest zwiększenie liczby trwale funkcjonujących przedsiębiorstw, wyposażonych w lepsze technologie, zasoby kadrowe, materialne i finansowe.

Działania realizowane w ramach Priorytetu:

2.3.1. Innowacje i technologie

Celami działania są:

· poprawa konkurencyjności gospodarki poprzez podnoszenie poziomu innowacyjności, w tym zwiększenie transferu nowoczesnych rozwiązań technologicznych, produktowych i organizacyjnych do przedsiębiorstw i instytucji,

· poprawa warunków funkcjonowania gospodarki poprzez zwiększenie i poprawę jakości usług świadczonych bezpośrednio przez instytucje sektora publicznego na rzecz przedsiębiorstw z wykorzystaniem nowoczesnych technologii teleinformatycznych,

· wzmocnienie współpracy pomiędzy sektorem badawczo - rozwojowym a gospodarką, w celu podniesienia konkurencyjności przedsiębiorstw działających na regionalnym i lokalnym rynku.

Spodziewane rezultaty działania to:

a. poprawa warunków prowadzenia działalności Badanie + Rozwój;

b. zwiększenie nakładów na prace Badanie + Rozwój w przedsiębiorstwach regionu;

c. wzrost liczby patentów;

d. wzrost liczby przedsiębiorstw innowacyjnych w całkowitej liczbie przedsiębiorstw;

e. zwiększenie liczby usług publicznych dla biznesu świadczonych bezpośrednio;

f. wzrost udziału przedsiębiorstw korzystających z usług publicznych świadczonych bezpośrednio;

g. zmniejszenie kosztów prowadzenia działalności gospodarczej, jak również redukcja kosztów operacyjnych instytucji świadczących usługi publiczne bezpośrednio;

h. wzrost liczby podmiotów gospodarczych, które podpisały porozumienie o współpracy ze szkołami wyższymi oraz jednostkami naukowymi i innymi wspierającymi rozwój innowacyjny regionu w wyniku realizacji projektów;

i. wzrost liczby podmiotów gospodarczych uczestniczących w realizacji RSI, zatrudniających do 250 osób.

2.3.2. Wsparcie rozwoju przedsiębiorstw

Celem działania jest polepszenie warunków prowadzenia działalności gospodarczej przez przedsiębiorstwa oraz ich konkurencyjności w drodze stworzenia infrastruktury technicznej oraz dostępu do specjalistycznej pomocy doradczej (w tym w zakresie zarządzania).

Wśród spodziewanych rezultatów działania są:

a. stworzenie korzystnych warunków prowadzenia działalności gospodarczej dla istniejących przedsiębiorstw;

b. stworzenie korzystnych warunków rozpoczynania działalności gospodarczej, zwłaszcza przedsiębiorstw nastawionych na rozwój innowacyjnych produktów i technologii;

c. powstawanie nowych miejsc pracy, zwłaszcza w nowoczesnych sektorach gospodarki;

d. zwiększenie liczby MSP korzystających ze specjalistycznych usług doradczych;

e. wzrost udziału przedsiębiorstw posiadających certyfikaty jakości w całkowitej liczbie przedsiębiorstw;

f. wzrost ilości przedsiębiorstw innowacyjnych.

2.3.3. Nowe inwestycje w regionie

Działanie ma na celu ułatwienie przedsiębiorcom dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania inwestycji, wsparcie nowych inwestycji prowadzących do zasadniczych zmian produkcji, produktu lub procesu produkcyjnego.

Wśród spodziewanych rezultatów działań są:

a. zwiększenie liczby działających na terenie województwa śląskiego funduszy mikropożyczkowych, funduszy poręczeń kredytowych i funduszy kapitału zalążkowego, w tym Śląskiej Sieci Aniołów Biznesu;

b. poprawa dostępności do zewnętrznych źródeł finansowania dla przedsiębiorców;

c. ułatwienie rozpoczynania działalności gospodarczej;

d. powstawanie nowych firm innowacyjnych, zwłaszcza opartych na zaawansowanych technologiach,

e. zwiększenie poziomu inwestycji przedsiębiorstw;

f. wzrost, rozszerzenie i unowocześnienie produkcji poprzez zwiększenie liczby projektów inwestycyjnych przedsiębiorstw;

g. stworzenie nowych miejsc pracy;

h. wzrost poziomu innowacyjności przedsiębiorstw.

2.4. Priorytet IV.- Wzmocnienie spójności i solidarności społecznej

Cele Priorytetu i spodziewane rezultaty realizacji Priorytetu

Celem Priorytetu jest rozwój instytucji społecznych zaangażowanych w problemy zatrudnienia, polepszenie jakości ich współpracy i skuteczności działania. Jedną z najważniejszych dziedzin funkcjonowania instytucji społecznych jest praca na rzecz grup defaworyzowanych, których integracja z rynkiem pracy jest szczególnym celem Priorytetu IV. Wskazuje się na dwie grupy rezultatów realizacji Priorytetu: o charakterze instytucjonalnym i społecznym. W pierwszej grupie oczekuje się zwiększenia liczby powiązań między aktorami rynku pracy i uruchomienia skoordynowanych przez nie przedsięwzięć. Do spodziewanych rezultatów w drugiej grupie zalicza się podniesienie świadomości społeczeństwa co do problemów dezintegracji społecznej oraz stopnia akceptacji dla mechanizmów integrujących grupy defaworyzowane z rynkiem pracy.

Działania realizowane w ramach Priorytetu:

2.4.1. Koordynacja działań instytucji społecznych

Działanie ma na celu ulepszenie metod współpracy, w tym wymiany informacji między instytucjami społecznymi.

Wśród spodziewanych rezultatów działań są:

a. tworzenie relacji zwrotnych między sferą edukacyjną, a zapotrzebowaniem rynku na określone kwalifikacje;

b. wsparcie otoczenia społecznego osób bezrobotnych;

c. promocja integracji i walka z dyskryminacją;

d. uzyskanie efektu synergii w przedsięwzięciach realizowanych przez instytucje społeczne;

e. wzmocnienie powiązań między wszystkimi aktorami rynku pracy, w tym głównie instytucjami rynku pracy, a przedsiębiorstwami.

2.4.2. Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy

Celami działania są:

· udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi;

· poprawa poziomu przygotowania zawodowego i zdolności do zatrudnienia osób niepełnosprawnych (o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności), rozwijanie potencjału oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów zwiększających szanse osób niepełnosprawnych na rynku pracy;

· ograniczenie zjawiska wykluczenia społecznego i przygotowanie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym do wejścia i integracji na otwartym rynku pracy oraz utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia zawodowego poprzez różne działania mające na celu zwiększenie zdolności do zatrudnienia;

· udzielenie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy prowadzące do wzrostu stopy zatrudnienia kobiet oraz podwyższenia ich statusu zawodowego i społecznego;

· podniesienie dostępu do kształcenia na poziomie ponad gimnazjalnym i wyższym dla uczniów pochodzących z obszarów wiejskich i studentów pochodzących z obszarów zagrożonych marginalizacją, w tym w szczególności obszarów wiejskich i obszarów restrukturyzacji przemysłów ciężkich.

Oczekiwane rezultaty to:

a. wzrost udziału absolwentów znajdujących pracę po zakończeniu nauki w całej populacji absolwentów;

b. wzrost zatrudnienia w trzecim sektorze;

c. wzrost udziału absolwentów uruchamiających działalność gospodarczą po zakończeniu nauki w całej populacji absolwentów;

d. wzrost udziału osób niepełnosprawnych mających zatrudnienie w całej populacji osób niepełnosprawnych;

e. uruchomienie Centrów Integracji Społecznej;

f. wzrost udziału kobiet mających zatrudnienie w całej populacji kobiet;

g. wzrost udziału kobiet uruchamiających działalność gospodarczą w całej populacji kobiet;

h. wzrost udziału osób, które zaliczyły rok studiów w ogólnej liczbie studentów;

i. wzrost udziału osób, które rozpoczęły naukę w kolejnej klasie spośród uczniów szkoły ponad gimnazjalnej.

2.4.3. Rozwój dialogu społecznego

Działanie ma na celu rozwój form i podniesienie skuteczności dialogu społecznego w rozwiązywaniu problemów zatrudnienia w województwie śląskim.

Wśród oczekiwanych rezultatów są:

a. tworzenie lokalnych i regionalnych partnerstw i porozumień między różnego rodzaju partnerami

b. podniesienie kwalifikacji pracowników instytucji dialogu społecznego

3. Preferowane sposoby realizacji działań

Strategia w praktyce realizowana będzie poprzez przedsięwzięcia, to jest programy, projekty, inicjatywy lokalne i akcje. Przedsięwzięcia będą wskazywane zgodnie z określonymi w Strategii preferowanymi sposobami realizacji poszczególnych działań.

Preferowane sposoby realizacji zdeterminowane są wynikami analizy SWOT dokonanej przez uczestników Regionalnej Strategii Zatrudnienia oraz rozstrzygnięciami programów operacyjnych, z którymi Strategia zachowuje zbieżność (w szczególności programami operacyjnymi funduszy strukturalnych). Sposoby te – obok określenia ich zakresu - scharakteryzowano poprzez parametry:

· nazwę instytucji odpowiedzialnej za realizację,

· dokument programowy wskazujący ścieżkę prawną uruchomienia sposoby realizacji (jeśli możliwe), 

· źródła finansowania.

Preferowane sposoby realizacji Strategii przedstawiono w tabeli 9

Strategia, zgodnie z założeniami, zachowuje zbieżność z innymi dokumentami programowymi. W załączniku 1 wskazano zbieżność poszczególnych działań Strategii z programami operacyjnymi funduszy strukturalnych Unii Europejskiej na lata 2004 – 06.

Tabela 9 Preferowane sposoby realizacji działań

Priorytet
Działanie
Preferowane sposoby realizacji
Instytucje

odpowiedzialne
Źródła finansowania

Priorytet I Zwiększenie aktywności zawodowej społeczeństwa


Działanie 1 Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu i bezrobociu młodzieży



Poradnictwo zawodowe, kluby pracy, pomoc w poszukiwaniu pracy, staże i przygotowanie zawodowe, promowanie wolontariatu, zajęcia integracyjne
WUP, PUP,OHP,NGO’s,, agencje zatrudnienia, fundusze pożyczkowe, j.s.t., instytucje szkoleniowe, szkoły ponadgimnazjalne i uczelnie



Fundusz Pracy, budżet j.s.t, EFS, EFRR, budżet państwa, środki prywatne i inne (Bank Światowy, Bank Rozwoju Rady Europy)



Promocja inicjatyw lokalnych wspomagających osoby długotrwale bezrobotne i bezrobotną młodzież w ponownym wejściu na rynek pracy





Wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy osób bezrobotnych poprzez doradztwo oraz szkolenia





Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez szkolenia i poradnictwo 





Świadczenie usług na rzecz bezrobotnych w ramach programu EURES oraz innych programów międzynarodowego pośrednictwa pracy





Prowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych z zastosowaniem nowoczesnych technik edukacyjnych oraz elementów terapii psychologicznej 





Wsparcie finansowe dla osób bezrobotnych rozpoczynających działalność gospodarczą





Pożyczki dla MSP na tworzenie nowych miejsc pracy





Zatrudnienie subsydiowane





Dofinansowanie tworzenia nowych miejsc pracy dla osób odchodzących z górnictwa i hutnictwa





Szkolenia zawodowe, staże oraz przygotowanie zawodowe zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy, w tym pod potrzeby przyszłego pracodawcy





Utworzenie Gminnych Centrów Informacji




Działanie 2. Promocja rozwoju przedsiębiorczości



Dotacje dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą
PARP, szkoły, instytucje szkoleniowe, instytucje KSU i PKD, inkubatory i centra wspierania przedsiębiorczości, NGO’s, samorządy gospodarcze, agencje rozwoju lokalnego, fundusze pożyczkowe i instytucje finansowe,
Fundusz Pracy, EFS, EFRR, budżet j.s.t., budżet państwa, środki komercyjne 



Pożyczki dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą





Wsparcie pomostowe – finansowe, szkoleniowe i doradcze – dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą, w pierwszym okresie jej prowadzenia 





Promowanie działań z zakresu przedsiębiorczości w szkołach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych





Tworzenie inkubatorów przedsiębiorczości





Szkolenia dla przyszłych przedsiębiorców





Dofinansowanie utworzenia nowych miejsc pracy




Działanie 3. Wsparcie instytucji rynku pracy



Wdrażanie wysokich standardów organizacji i zarządzania  we wszystkich instytucjach rynku pracy 
Samorząd Województwa, MGiP, WUP, PUP, instytucje rynku pracy, NGO’s, OHP, instytucje badawcze, uczelnie


Budżet państwa, Fundusz Pracy, EFS, budżet j.s.t, 



Promowanie nowych instytucji rynku pracy





Wzmocnienie służb zatrudnienia i rozszerzenie ich oferty usług o wykonywanie badań, ekspertyz, analiz i prognoz rozwoju rynku pracy tak w zakresie podaży, jak i popytu, doskonalenie kadr służb zatrudnienia





Wymiana doświadczeń pomiędzy instytucjami rynku pracy wykorzystanie i upowszechnianie dobrych praktyk 



Priorytet II. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych


Działanie 1. Rozwój kształcenia kadr



Wizyty studyjne, praktyki zagraniczne, odbywanie zagranicznych staży jako forma wymiany doświadczeń przez instytucje partnerskie
Instytucje szkoleniowe i kształcenia ustawiczego, szkoły wyższe, MENiS, j.s.t, samorządy gospodarcze, samorządy zawodowe, Agencja Rozwoju Przemysłu, 
Budżet j.s.t, EFS, budżet państwa, środki prywatne



Podwyższanie kwalifikacji kadr poprzez szkolenia wykorzystujące nowoczesne techniki edukacyjne





Prowadzenie badań nad rozwiązaniami innowacyjnymi poprzez fundowanie stypendiów oraz wymianą studentów / naukowców





Szkolenia i studia podyplomowe dla pracowników przedsiębiorstw





Szkolenia i studia podyplomowe dla przedsiębiorców





Uruchomienie usług doradczych w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych





Usługi doradcze wspomagające kształtowanie kariery zawodowej pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz usługi doradcze dla studentów




Działanie 2. Podniesienie jakości edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy



Wykorzystanie nowoczesnych technik edukacyjnych na kierunkach kształcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy
uczelnie wyższe, instytucje naukowe, 

JST

MENiS , Samorząd Województwa, Instytucje szkoleniowe i kształcenia ustawicznego

Budżet państwa, EFRR,

EFS, budżet j.s.t., 

środki prywatne



Promowanie szkół i uczelni wprowadzających innowacyjne zakresy nauczania poprzez organizowanie praktyk dla uczniów i studentów w przedsiębiorstwach innowacyjnych





Budowa nowych lub rozbudowa istniejących obiektów dydaktycznych (w tym laboratoriów dydaktycznych, pracowni komputerowych) bibliotek, infrastruktury społeczno-edukacyjnej w kampusach (w tym akademików i stołówek) i obiektów służących prowadzeniu działalności dydaktycznej lub naukowo-badawczej powiązanej z dydaktyką na poziomie wyższym oraz obiektów naukowo – badawczych w szkołach wyższych





Promowanie szkół i uczelni wprowadzających w nauczaniu rozwiązania innowacyjne poprzez system grantów





Wsparcie finansowe dla przedsiębiorstw realizujących praktyki / staże



Priorytet III. Podniesienie adaptacyjności gospodarki


Działanie 1. Innowacje i technologie



Organizowanie programów stypendialnych oraz staży dla absolwentów szkół wyższych i pracowników naukowych w przedsiebiorstwach
MNiI, PARP, jednostki badawczo – rozwojwe, GARR S.A., GAPP, szkoły wyższe, j.s.t, NGO’s, samorządy gospodarcze
EFRR, EFS, budżet państwa, budżet j.s.t, środki prywatne



Tworzenie struktur wspierających sieć współpracy między jednostkami badawczo-rozwojowymi a przedsiębiorstwami





Ułatwienie dostępu do informacji nt. rozwiązań innowacyjnych poprzez budowę systemów informatycznych





Regionalny fundusz pożyczkowy na nowe technologie





Dotacje na wdrażanie nowych technologii





Dofinansowanie uruchamiania parków technologicznych




Działanie 2. Wsparcie rozwoju przedsiębiorstw



Zwiększanie możliwości adaptacyjnych poprzez kształcenie ustawiczne z wykorzystywaniem nowoczesnych technik edukacyjnych. 
PARP, GARR, JST, uczelnie wyższe, CKU, PKD, KSU, samorządy gospodarcze, ODR, instytucje finansowe, ARiMR, 
budżet panstwa, budżet j.s.t., EFRR, EFS, EFOiGR, środki prywatne i środki komercyjne



Transfer wiedzy i promocja innowacji poprzez organizowanie cyklicznych targów innowacji





Tworzenie systemu informacji na temat dostępnych źródeł finansowania przedsiębiorstw





Wsparcie dla lokalnych funduszy poręczeniowych i pożyczkowych





Fundusze poręczeń unijnych





Fundusze zalążkowe i podwyższonego ryzyka





Uruchomienie Śląskiej Sieci Aniołów Biznesu





Uruchomienie systemu przekazu użytecznej informacji dla MSP





Rozwój instytucji otoczenia biznesu





Doradztwo dla przedsiębiorców i analiza rynków





Inwestycje w przedsiębiorstwach





Podnoszenie kwalifikacji i reorientacja zawodowa rolników







Działanie 3. Nowe inwestycje w regionie



Tworzenie korzystnych warunków dla nowych inwestycji 
JST

NFOŚ, WFOŚ, Samorząd Województwa, samorządy gospodarcze, instytucje wsparcia biznesu, inwestorzy prywatni (krajowi i zagraniczni)
Budżet państwa, budżet JST, źródła komercyjne i środki prywatne 



Dotacje na inwestycje, w tym z zakresu infrastruktury i ochrony środowiska

















Poprawa infrastruktury transportowej





Uzbrojenie terenów inwestycyjnych i uregulowanie własności





Rewitalizacja terenów poprzemysłowych





Uruchamianie Stref Aktywności Gospodarczej





Uruchamianie parków przemysłowych



Priorytet IV. Wzmocnienie spójności i solidarności społecznej


Działanie 1. Koordynacja działań instytucji społecznych



Koordynacja działań wszystkich podmiotów polityki rynku pracy w tym instytucji publicznych i organizacji pozarządowych
Samorząd Województwa, WUP, ROPS, NGO’s, JST


Budżet państwa, EF, 

Budżet j.s.t., środki prywatne, 



Wymiana doświadczeń miedzy instytucjami społecznymi, w tym promocja najlepszych praktyk 





Uruchomienie Centrów Informacji Gospodarczej, Gminnych Centrów Informacji i Miejskich Centrów Integracji







Działanie 2. Integracja grup defaworyzowanych z rynkiem pracy



Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy dla grup defaworyzowanych poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego oraz prowadzenie szkoleń uzupełniających dotychczasowe kwalifikacje lub umożliwiających zdobycie nowych
OHP, PFRON, PCPR,  OPS , WUP, PUP,  MGiP, Samorząd Województwa, NGO’s
EFS, PFRON, budżet państwa, budżet j.s.t.,  Fundusz Pracy, środki prywatne



Uruchamianie systemu dotacji dla przedsiębiorstw na tworzenie miejsc pracy dla osób z grup defaworyzowanych





Aktywna promocja zatrudnienia osób z grup defaworyzowanych poprzez organizowanie akcji informacyjno-doradczych i szkoleń dla przedsiębiorców mających na celu zmianę postaw wobec osób z tych grup





Wspieranie metod samoorganizowania się społeczności lokalnych działających na rzecz grup defaworyzowanych poprzez tworzenie Centrów Integracji Społecznej, organizowania grupa wsparcia i samopomocy





Promowanie i upowszechnianie wolontariatu





Wspomaganie działań na rzecz integracji i reintegracji zawodowej grup defaworyzowanych poprzez dofinansowywanie rozwiązań komplementarnych





Wsparcie dla instytucji społecznych i rynku pracy poprzez organizowanie szkoleń, doradztwa, dotowanie badań i analiz w zakresie możliwości adaptacji grup defaworyzowanych do rynku pracy





Stypendia dla młodzieży wiejskiej oraz studentów pochodzących z obszarów zagrożonych marginalizacją




Działanie 3. Rozwój dialogu społecznego



Tworzenie partnerstw na rzecz rozwoju lokalnego np. LPZ
JST

WUP, instytucje rynku pracy, NGO’s, 
Budżet JST, EFS, budżet państwa, środki prywatne



Szkolenia, kursy  dla przedstawicieli instytucji dialogu społecznego





Wzmocnienie instytucjonalne organizacji dialogu społecznego





Tworzenie sieci powiązań instytucji społecznych w celu poszukiwania najlepszych rozwiązań polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich



Źródło: opracowanie własne

Gdzie skróty użyte w tabeli oznaczają:

Tabela 10. Oznaczenie skrótów

ARiMR
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

ARP
Agencja Rozwoju Przemysłu S.A. 

BJST
budżety jednostek samorządu terytorialnego

BP
budżet państwa

BRRE
Bank Rozwoju Rady Europy

BŚ
Bank Światowy

EFS
Europejski Fundusz Społeczny

EFRR
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

FG
Fundusz Górnośląski S.A.

FP
Fundusz Pracy

GAP
Górnicza Agencja Pracy Spółka z o.o.

GAPP
Górnośląska Agencja Przekształceń Przedsiebiorstw S.A.

GARR
Górnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

GFR
Górnośląski Fundusz Restrukturyzacyjny S.A.

GTG
Górnośląskie Towarzystwo Gospodarcze

JST
jednostki samorządu terytorialnego

MENiS
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu

MGiP
Ministerstwo Gospodarki i Pracy

PARP
Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

PFRON
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

PUP
Powiatowe Urzędy Pracy

PCPR
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

OPS
Ośrodek Pomocy Społecznej

OHP
Ochotnicze Hufce Pracy

NGO’s
Organizacje pozarządowe

SG
samorząd gospodarczy

SPO-RZL
Sektorowy Program Operacyjny – Rozwój Zasobów Ludzkich

SPO-WKP
Sektorowy Program Operacyjny – Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw

ŚP
środki prywatne

UE
pomoc finansowa Unii Europejskiej

UM
Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego

WUP
Wojewódzki Urząd Pracy

ZPORR
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

Źródło: opracowanie własne

Rozdział 6.

Zasady wdrażania Regionalne Strategii Zatrudnienia oraz jej monitoring

Regionalna Strategia Zatrudnienia posiadająca charakter strategii sektorowej, powinna stać się podstawowym wykładnikiem długofalowej polityki samorządu województwa w odniesieniu do rynku pracy. Podstawowym dokumentem, który określa legitymizację oraz ramy realizacyjne Strategii jest Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Rozstrzygnięcia realizacyjne Strategii powinny uwzględniać jej uregulowania a w proponowanych działaniach brać pod uwagę zawarty w niej zestaw instrumentów.

Choć niewątpliwie, Program PHARE 2001 Spójność Społeczno Gospodarcza Rozwój Zasobów Ludzkich w województwie śląskim uznać należy za bezpośrednią inspirację przystąpienia do prac nad Strategią Zatrudnienia, to  jej opracowanie należy traktować przede wszystkim jako jeden z elementów działań związanych z realizacją strategii rozwoju województwa. Takie przyporządkowanie tego dokumentu jest o wiele bardziej istotne niż wiązanie go jedynie z Programem PHARE 2001 SSG RZL.

Strategia Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000-2015 jest strategią generalnego rozwoju społeczno-gospodarczego i cywilizacyjnego, pokazującą diagnozę stanu obecnego, wizję rozwoju oraz cele, priorytety i kierunki działań podjętych w celu realizacji wizji. 

Strategia zakłada osiągnięcie dwóch celów generalnych:

· wzrostu potencjału ludnościowego, kulturalnego i ekonomicznego oraz konkurencyjności regionu w skali krajowej i międzynarodowej,

· rozwoju cywilizacyjnego regionu, tworzenia nowych miejsc pracy oraz poprawa jakości życia mieszkańców.

W osiągnięciu tych celów nastawiono się na koncentrację działań w sześciu priorytetach:

A - Wzrost wykształcenia mieszkańców oraz rozwój ich zdolności adaptacyjnych do zmian społeczno-gospodarczych,

B - Umacnianie solidarności i więzi międzyludzkich, poprawa stanu zdrowia oraz  bezpieczeństwa socjalnego i publicznego mieszkańców,

C - Rozwijanie współpracy międzyregionalnej w pasie Polski południowej i w skali międzynarodowej,

D - Rozbudowa oraz unowocześnienie systemu transportowego i komunikacyjnego,

E - Wzrost innowacyjności i konkurencyjności gospodarki, w tym małych i średnich przedsiębiorstw,

F - Poprawa jakości środowiska przyrodniczego i kulturowego, w tym zwiększenie atrakcyjności terenu.

Jak widać z tego zestawienia, Regionalna Strategia Zatrudnienia odwołuje się do czterech z sześciu priorytetów Strategii Rozwoju.

Priorytety Strategii Rozwoju są uszczegółowione poprzez przypisany każdemu z nich zestaw celów strategicznych i powiązanych z nimi kierunków rozwoju. Priorytety, cele strategiczne i kierunki rozwoju tworzą kolejne szczeble uporządkowanej hierarchicznie struktury Strategii.

Mapa przyjętych w Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000-2015 kierunków rozwoju jest bardzo rozległa i nie ma żadnych przeszkód aby w ich ramach umieścić Regionalną Strategię Zatrudnienia. Również przyjęte formalne zasady realizacji Strategii nie stanowią tutaj przeszkody.

Strategia Rozwoju dopuszcza cztery zasadnicze formy realizacyjne:

· kontrakt wojewódzki

· program operacyjny

· programy wojewódzkie

· duże projekty

Rys. 6.

Sposoby realizacji strategii rozwoju
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Źródło: Strategia Rozwoju Województwa Śląskiego w latach 2000-2015

Regionalna Strategia Zatrudnienia, jako horyzontalny obszar wsparcia doskonale wpisuje się zarówno w priorytety Strategii Rozwoju jak i w zawartą w niej strukturę zarządzania jej realizacją.

Można wymienić następujące obecnie funkcjonujące lub uruchamiane i jednocześnie realne do pozyskania źródła finansowania Regionalnej Strategii Zatrudnienia:

Źródła niekomercyjne:

•
budżety jednostek samorządu terytorialnego

•
budżet centralny w wymiarze wynegocjonowanym w Kontrakcie Wojewódzkim

•
środki parabudżetowe – w tym głównie Funduszu Pracy

•
Fundusze Strukturalne Unii Europejskiej

•
Inne środki

Źródła komercyjne:

•
środki podmiotów gospodarczych realizujących przedsięwzięcia Strategii

•
środki instytucji finansowych np.:

•
instrumenty grupy Funduszu Górnośląskiego SA

•
kredyty bankowe

•
emisja walorów dłużnych

Podsumowując powyższe ustalenia należy przyjąć, że Regionalna Strategia Zatrudnienia winna być realizowana w oparciu o następujące generalne zasady:

· Dla zapewnienia integracji wszelkich działań strategicznych realizowanych przez samorząd województwa, Regionalna Strategia Zatrudnienia jako jedna z wojewódzkich strategii sektorowych powinna zostać poddana kontroli Komitetu Monitorującego powołanego przez Marszałka Województwa dla monitorowania realizacji Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000-2015.

· Rolę instytucji programującej i monitorującej realizację Regionalnej Strategii Zatrudnienia; zbierającej informacje o jej przebiegu, stymulującej inicjatywy ponadlokalne w tym zakresie oraz koordynującej działania instytucji rynku pracy winien pełnić z upoważnienia Samorządu Województwa Wojewódzki Urząd Pracy.

· Regionalna Strategia Zatrudnienia, jako wieloletni dokument programowy, będzie poddana corocznej weryfikacji i operacjonalizacji poprzez regionalny plan działań na rzecz zatrudnienia tworzony na podstawie zapisów art. 8 pkt 1. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

· Lokalne Porozumienia na rzecz Zatrudnienia (LPZ) oraz podmioty w nich uczestniczące powinny mieć decydującą inicjatywę określania projektów realizacyjnych Strategii na swoim obszarze;

· cały proces kreacji i wdrażania Regionalnej Strategii Zatrudnienia realizowany jest z wykorzystaniem wiedzy eksperckiej, która pozwoli maksymalizować efektywność prowadzonych działań.

Proponowany układ instytucji realizujących Regionalną Strategię Zatrudnienia mógłby wyglądać w sposób zbliżony do przedstawionego na poniższym schemacie.

Rys.7. 

Układ instytucji realizujących RSZ 
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Podmioty gospodarujące – uczestniczące w realizacji projektów



Instytucje eksperckie

Źródło: opracowanie własne

Z prawej strony diagramu (żółtą ramką), zaznaczono instytucje układu projektującego.

Z lewej strony (niebieską ramką), przedstawiono dostępne źródła finansowania projektów realizacyjnych Strategii.

Strzałki pokazują przepływy środków finansowych do projektów.

Czerwoną ramką wskazano beneficjenta globalnego strumienia finansowo – rzeczowego, czyli projekty wpisujące się w Regionalną Strategię Zatrudnienia.

Kolejny diagram przedstawia podstawowe źródła programowania i realizacji Regionalnej Strategii Zatrudnienia oraz ich wzajemne zależności.

Rys. 8. 

Źródła programowania i realizacji RSZ
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Roczny Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia.
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Projekty zgodne z Regionalną Strategią Zatrudnienia


Źródło: opracowanie własne

Narzędziami realizacji Regionalnej Strategii Zatrudnienia zapisanymi w Regionalnym Planie Działań będą projekty wykorzystujące instrumenty określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w uzupełnieniach programów operacyjnych.

W związku z powyższym, projekty realizacyjne Regionalnej Strategii Zatrudnienia będą poddane procedurom monitoringu i ewaluacji właściwym dla działań dopuszczonych przez te dokumenty.

Monitorowanie można zdefiniować jako proces systematycznego zbierania i analizowania ilościowych i jakościowych informacji na temat wdrażanych projektów i całego programu w aspekcie finansowym i rzeczowym, mający na celu zapewnienie zgodności realizacji projektów i programu z wcześniej zatwierdzonymi założeniami i celami.

Podstawową funkcją monitoringu i oceny realizacji Regionalnej Strategii Zatrudnienia będzie umożliwienie sprawnego zarządzania projektami i ich koordynacji na poziomie Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia poprzez monitorowanie postępu realizacji i oceny skuteczności wdrażanych priorytetów i działań Strategii.

Zgodnie z zapisami art. 3 pkt 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w regionalnym planie działań na rzecz zatrudnienia, przygotowywanym corocznie przez samorząd województwa, zostaną określone przede wszystkim:

•
preferowane programy regionalne

•
projekty lokalne

•
oraz priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osób wymagających wsparcia.

Zdefiniowanie w regionalnym planie działań na rzecz zatrudnienia tych trzech elementów musi zostać poprzedzone zasięgnięciem opinii powiatowych jednostek samorządu terytorialnego oraz partnerów społecznych.

Zapisany w ustawie mechanizm konstruowania regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia ściśle odpowiada zasadom przyjętym w Regionalnej Strategii Zatrudnienia:

•
Strategia będzie corocznie weryfikowana i uszczegóławiana,

•
podstawowe sposoby jej realizacji zapisane w regionalnym planie działań na rzecz zatrudnienia będą poddawane konsultacjom społecznym.

W związku z tymi zapisami ustawowymi coroczna korekta sposobów realizacji Strategii będzie dotyczyła trzech elementów: programów, wyboru konkretnych projektów lokalnych oraz grup docelowych dla działań na rynku pracy.

Stosownie do tych ustaleń najistotniejszym elementem weryfikacji i uszczegółowienia Strategii jest konstrukcja i odpowiedni dobór kryteriów pozwalających na zweryfikowanie i ocenę projektów lokalnych zapisanych w rocznym regionalnym planie działań na rzecz zatrudnienia. Kryteria te będą stanowić podstawę oceny regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia wyrażonej w postaci opinii powiatowych jednostek samorządu terytorialnego oraz partnerów społecznych

Podstawowego kryterium dostarcza zapisana w art. 63 pkt 2 Ustawy definicja projektów lokalnych, w myśl której projekty lokalne stanowią zespół działań łączących usługi rynku pracy oraz instrumenty rynku pracy .

Przy konstruowaniu kryteriów uzupełniających należy kierować się następującymi zasadami pragmatycznymi:

1. Opisy projektów ubiegających się o wsparcie powinny posiadać zestandaryzowaną strukturę i zakres merytoryczny umożliwiający weryfikację przedstawianych informacji oraz ich porównywalność.

2. Ze względu na możliwość pozyskania współfinansowania projektów ze strony funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, kryteria weryfikacji projektów powinny uwzględniać specyfikę wymogów UE.

3. Zestaw kryteriów winien odwoływać się również do specyficznych warunków regionalnych.

W związku z powyższym Regionalna Strategia Zatrudnienia proponuje przyjęcie procedury weryfikacji projektów składającej się z dwóch etapów: etapu oceny poprawności formalnej oraz etapu oceny merytorycznej.

Etap I - poprawność formalna.

Poprawność formalną projektów ocenia się na podstawie dwóch kryteriów:

· wykonalność - projekty powinny, w istniejących warunkach ekonomicznych i prawnych, być możliwe do zrealizowania;

· aplikacyjność - projekt ma charakter aplikacyjny jeżeli spełnia następujące warunki:

· jest zestawem szczegółowo opisanych konkretnych działań, które będą wdrożone dla osiągnięcia założonych celów,wskazuje konieczne dla podjęcia tych działań środki (w tym w pierwszej kolejności środki finansowe ze wskazaniem ich źródeł),

· określa czas trwania (realizacji) projektu oraz jego zasięg,

· ednoznacznie określa beneficjentów projektu oraz grupy docelowe,

· wskazuje instytucje odpowiedzialne za jego realizację,

· proponuje zestaw wskaźników pozwalających ocenić postępy i efekty realizacji projektu.

Dla umożliwienia porównywalności projektów proponuje się aby wnioski aplikacyjne projektów były opracowywane w ujednoliconym formacie.

Postępowanie weryfikacyjne, na tym etapie, powinno składać się z dwóch kroków. W pierwszym kroku każdy projekty ocenić należy pod względem wykonalności. Tylko te projekty, które okażą się wykonalne, powinny zostać poddane w kroku drugim ocenie pod względem aplikacyjności.

Etap II - ocena merytoryczna.

Ten etap polega na szczegółowej ocenie wszystkich zakwalifikowanych w poprzednim etapie projektów według czterech kryteriów: odpowiedniość, wzmocnienie efektów mnożnikowych, możliwości rozwojowe i uniwersalność.

odpowiedniość - każdy projekt musi w swej zawartości merytorycznej odnosić się do podwójnego układu odniesienia jakim jest Regionalna Strategia Zatrudnienia oraz Strategia Rozwoju Województwa Śląskiego.

Kryterium to jest jednocześnie realizacją unijnej zasady programowania.

wzmocnienie efektów mnożnikowych rozumianych jako zwiększenie potencjału rozwojowego regionu (w tym wzmocnienie rynku pracy) a więc łączące w sobie przede wszystkim element rozwoju zasobów ludzkich oraz poprawę lokalnej bazy ekonomicznej. Wskazane jest aby w warstwie realizacyjnej takich projektów występowały obok siebie (w ścisłym powiązaniu) elementy inwestycyjne, szkoleniowe (formacyjne), pomocy technicznej oraz pomocy eksperckiej.

Kryterium to jest jednocześnie realizacją unijnej zasady koncentracji.

możliwości rozwojowe - kryterium to narzuca konieczność formułowania projektu jako akceleratora długofalowych pożądanych skutków rozwojowych, wykraczających poza natychmiastowe; aby odpowiadać temu kryterium projekt musi spełniać następujące warunki:

•
projekt winien być częścią lokalnego programu rozwoju (gminnego, powiatowego)

•
zrealizowanie projektu powinno wywoływać skutki w postaci pojawienia się inicjatyw, przedsięwzięć zewnętrznych wobec Projektu,

•
projekt dotyczy współdziałania różnych środowisk i instytucji; szczególnie premiowane powinny być projekty zakładające współdziałanie wielu podmiotów ze szczególnym uwzględnieniem instytucji rynku pracy,

•
projekt przewiduje zaangażowanie różnych źródeł finansowania w tym środków prywatnych.

Kryterium to jest jednocześnie realizacją unijnych zasad dodatkowości, subsydiarności i partnerstwa.

uniwersalność - spełnienie tego kryterium wymaga:

•
aby projekt był możliwy do powtórzenia w innym miejscu,

•
aby był możliwy do realizacji we współpracy z wieloma różnymi instytucjami.

Proponowana tutaj procedura stanowić winna narzędzie służące weryfikacji, selekcji, hierarchizacji i grupowaniu programów regionalnych, w tym projektów lokalnych, zapisywanych corocznie w regionalnych planach działań na rzecz zatrudnienia stanowiących element realizacji Regionalnej Strategii Zatrudnienia.

Wdrożenie wybranych tą metodą projektów umożliwi osiągnięcie celów wyznaczonych przez Regionalną Strategię Zatrudnienia oraz przez Strategię Rozwoju Województwa Ślaskiego związanych z aktywizacją poszczególnych środowisk lokalnych. Jednocześnie stanowi gwarancję konsensusu co do wybranych rozwiązań a także integruje zainteresowane środowiska lokalne wokół celów regionalnych.

Zgodnie z zapisami ustawowymi oraz zasadami przyjętymi w Regionalnej Strategii Zatrudnienia, podstawy budowy oraz elementy składowe Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia (RPDRZ) schematycznie można przedstawić w sposób następujący:

Rys. 9.

Podstawy budowy oraz elementy składowe RPDRZ

Regionalna Strategia Zatrudnienia

Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia

Strategia Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000-2015

Strategia województwa w zakresie polityki społecznej
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Projekty lokalne


Preferowane programy regionalne


Grupy priorytetowe

Źródło: opracowanie własne

Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia jest dokumentem opracowywanym corocznie przy uwzględnieniu Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia, Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego, wojewódzkiej strategii w zakresie polityki społecznej oraz Regionalnej Strategii Zatrudnienia.

Rolę i miejsce Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia w realizacji Regionalnej Strategii Zatrudnienia przedstawia poniższy rysunek.

Rys. 10.

Proces korygowania sposobów realizacji RSZ przez RPDRZ
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Powyższy rysunek oddaje podstawową ideę procesu korygowania sposobów realizacji Strategii poprzez roczne Regionalne Plany Działań na Rzecz Zatrudnienia. Regionalna Strategia Zatrudnienia stanowi ramy, w których poprzez kolejne Regionalne Plany Działań na Rzecz Zatrudnienia dokonuje się korekta sposobów realizacji Strategii.

Zakończenie

Prezentowana Regionalna Strategia Zatrudnienia została skonstruowana w procesie wspólnej pracy prawie trzydziestu przedstawicieli instytucji gospodarczych i społecznych, reprezentujących różne środowiska województwa śląskiego. Aktywny udział w Strategii brali przedstawiciele następujących instytucji:

1. Agencja Promocji i Rozwoju Gospodarczego Miasta Tychy S.A. 

2. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku Białej

3. ARL AGROTUR S.A.

4. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Ośrodek Kształcenia Samorządu Lokalnego im. W. Pańki

5. Fundusz Górnośląski S.A.

6. Główny Instytut Górnictwa 

7. Górnicza Agencja Pracy Sp. z o.o. 

8. Górnośląska Agencja Przekształceń Przedsiębiorstw S.A. 

9. Górnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

10. Instytut Współpracy i Partnerstwa Lokalnego 

11. Invest Navigator Sp. z o.o. 

12. Izba Rzemieślnicza oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości Katowice 

13. Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” 

14. Powiatowy Urząd Pracy Pszczyna 

15. Powiatowy Urząd Pracy Ruda Śląska 

16. Powiatowy Urząd Pracy Świętochłowice 

17. Rada Miasta Chorzów / Centrum Przedsiębiorczości Sp. z o.o.

18. Regionalna Agencja Promocji Zatrudnienia

19. Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach 

20. Rudzka Agencja Rozwoju „Inwestor” Sp. z o.o.

21. Stowarzyszenie Szansa Ruda Śląska

22. Śląski Park Przemysłowy 

23. Urząd Gminy Suszec / Gminne Centrum Informacji

24. Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego 

25. Wojewódzki Urząd Pracy Katowice

26. Wojewódzki Urząd Pracy Katowice / Filia Częstochowa  

27. Zakład Doskonalenia Zawodowego Katowice 

28. Zarząd Regionu Podbeskidzie NSZZ Solidarność

29. Zarząd Regionu Śląsko-Dąbrowskiego NSZZ Solidarność 
Różnorodność instytucji spowodowała konieczność ciągłego dążenia do harmonii w osiąganiu celu, którym było wypracowanie kształtu strategii. Ta sama różnorodność wiedzy, poglądów i opinii, stała się w naszym rozumieniu istotną szansą na stworzenie pełnego dokumentu, obejmującego wszystkie istotne aspekty Strategii, adekwatności priorytetów i działań i prawdopodobnej użyteczności proponowanych rozwiązań w praktyce. 

Staraliśmy się, aby Strategia odzwierciedlała z jednej strony potrzeby różnorodnych grup społecznych i instytucji rynku pracy, w tym głównie urzędów pracy, instytucji wspierania przedsiębiorczości, organizacji pozarządowych, szkół wyższych i zawodowych oraz wszystkich innych podmiotów, które prowadzą 
w sposób pośredni i bezpośredni aktywne działania na rzecz zwiększenia zatrudnienia w regionie. Mamy jednak świadomość, że nie uwzględniliśmy opinii wszystkich potencjalnych zainteresowanych, ale jesteśmy otwarci na wszelkie sugestie i opinie dotyczące ulepszania Strategii w przyszłości. 

Wynika to z faktu, że Strategia ma charakter otwarty i zachęcamy wszystkich zainteresowanych poprawą sytuacji na regionalnym rynku pracy do włączenia się 
w proces konsultacji poszczególnych zapisów dokumentów. Wychodzimy bowiem 
z założenia, że tylko w ten sposób można efektywnie realizować i koordynować przedsięwzięcia z zakresu skutecznej polityki rynku pracy. 

Strategia Zatrudnienia jest średnioterminowym planem preferowanych rozwiązań na najbliższe lata. Rozwiązania te mają charakter ogólny. Wyszliśmy 
z założenia, że uszczegółowienie poszczególnych działań Strategii powinno mieć miejsce w Rocznych Planach Działań na rzecz Zatrudnienia, które powinny zawierać konkretne propozycje projektów i inicjatyw lokalnych, finansowanych min. 
ze środków funduszy strukturalnych, w tym głównie z Europejskiego Funduszu Społecznego.

Misją Regionalnej Strategii Zatrudnienia, zgodnie z duchem Europejskiej Strategii Zatrudnienia i procesem lizbońskim jest dążenie do pełnego zatrudnienia. Zdajemy sobie sprawę, że jest to zadania bardzo trudne, które musi być rozłożone 
w czasie i musi angażować wiele różnych podmiotów i obszarów interwencji. Zaproponowane rozwiązania powinny prowadzić nas krok po kroku do osiągania większej spójności społeczno-gospodarczej w tym zakresie oraz wypracowywania najlepszych rozwiązań projektowych i instrumentów wsparcia. 

Regionalna Strategia  Zatrudnienia, zgodnie z zasadą subsydiarności, w sposób szczególny traktuje oddolne inicjatywy lokalne, które za przykładem Lokalnych Porozumień  na rzecz  Zatrudnienia mogą bardzo korzystnie wpływać na poprawę sytuacji na rynku pracy oraz służyć wypracowywaniu najlepszych rozwiązań systemowych. W tym celu konieczne jest dalsze rozwijanie partnerstwa regionalnego między wszystkimi aktorami rynku pracy. 

Mamy nadzieję, że Regionalna Strategia Zatrudnienia będzie nie tylko dokumentem zapisanym na papierze, ale będzie ona wdrażana przez wszystkie instytucje rynku pracy. Oznacza to przełożenie zapisów na konkretne propozycje rozwiązań programowych i projektowych. W tym celu zachęcamy wszystkich partnerów rynku pracy do promowania rozwiązań zapisanych w tym dokumencie. Tylko poprzez wspólne, skoordynowane działania możemy osiągnąć sukces 
w przezwyciężaniu bezrobocia i lepszego wykorzystania kapitału społecznego 
w procesie pracy.

Spis aktów normatywnych i dokumentów występujących w treści


Akty normatywne wymienione w Regionalnej Strategii na rzecz Zatrudnienia:

1 Europejska Strategia pełnego zatrudnienia i lepszych miejsc pracy dla wszystkich

2 Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w latach 2000-2006

3 Wspolna Ocena Założeń Polskiej Polityki Zatrudnienia

4 Strategia społeczno-gospodarcza: Przedsiębioczosc-Rozój-Praca

5 Wspólne Memorndum na rzecz Integracji Społecznej

6 Kierunki działania Rządu wobec małych i średnich przedsiębiorstw do 2002 roku

7 Kierunki działania Rządu wobec małych i średnich przedsiębiorstw od 2003-2006

8 Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004-2006

9 Strategia Lizbońska

10 Ramy Odniesienia Polityki Zatrudnienia

11 Strategia Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2000-2015

12 Wojewódzki Program Operacyjny Województwa Śląskiego na rok 2004

13 Strategia Rozwoju Turystyki w Województwie Śląskim na lata 2004-2013

14 Program łagodzenia w regionie śląskim skutków restrukturyzacji zatrudnienia w górnictwie węgla kamiennego

15 Regionalna Strategia Innowacji Województwa Śląskiego na lata 2003-2013

16 Kontrakt Wojewódzki

17 Plan Zagospodarowania Przestrzennego Województwa Śląskiego

18 Program Ochrony Środowiska Województwa Śląskiego do 2004 roku

19 Wytyczne Polityki Zatrudnienia dla Państw Członkowskich Unii Europejskiej

20 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

21 Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia

22 Lokalne Pakty na Rzec Zatrudnienia

23 Regionalny Program Operacyjny dla Województwa Śląskiego 2004-2006
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Tabela: Podstawowe wskaźniki gospodarcze regionu

Wyszczególnienie
Województwo
Polska

PKB na 1 mieszkańca (PLN)
21.206,0
19.430,0

Pracujący ogółem (tys. osób) *
1.536,7
12.486,7

Struktura zatrudnienia ludności ogółem (%)

· rolnictwo, leśnictwo i rybołówstwo

· przemył i budownictwo 

· usługi rynkowe

· usługi nierynkowe
4,8

38,7

39,0

17,5
17,3

28,5

33,5

20,7

Zatrudnienie w sektorze prywatnym (%)
63,3
71,3

Zatrudnienie w małych i średnich przedsiębiorstwach (%)**
50,7
67,1

Podmioty gospodarki narodowej na 1.000 mieszkańców (podmiot)
88,3
90,7

Firmy z udziałem kapitału zagranicznego na 10.000 mieszkańców (podmiot)
8,2
12,3

Liczba małych i średnich przedsiębiorstw na 

10.000 mieszkańców (podmiot)**
853
872

Produkcja sprzedana na 1 mieszkańca w zł

· przemysłu

· budowlano-montażowa
18.190

1.704
13.374

1.750

  */ stan w dniu 31.XII.2002 rok 

**/ dane za 2001 rok

Źródło: dane Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2002

W regionie odbywają się drugie, co do wielkości targi krajowe, jak również wiele międzynarodowych. Od wielu lat rozwija się otoczenie biznesowe (izby przemysłowo-handlowe, kluby biznesu stowarzyszenia kupców i przedsiębiorców), co ma wpływ na rozwój sektora finansowego. Na terenie Śląska działa ponad 40 banków z 500 filiami i agendami, które zapewniają szeroką ofertę kredytową dla MSP (leasing, kredyty, inwestycyjne i obrotowe).

Wpływ na inwestycje zagraniczne w regionie a co za tym idzie przyciąganie inwestorów ma fakt, że województwo ma największy i najbardziej chłonny rynek konsumencki w kraju. 

Cechą wyróżniającą jest wysoka kultura i dyscyplina pracy oraz bardziej konkurencyjna (tańsza) siła robocza w porównaniu z krajami UE. Konsekwentnie realizowana od początku lat 90 restrukturyzacja przemysłu wydobywczego oraz metalurgicznego sprawia, że region zmienia swoje oblicze. Atrakcyjne warunki inwestowania oraz otoczenie gospodarcze regionu spowodowały, że decyzję o inwestowaniu w KSSE (Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna) podjęło kilkadziesiąt przedsiębiorstw, spośród których najważniejszymi są: GENERAL MOTORS (Gliwice), ISUZU MOTORS (Tychy) oraz EKOCEM (Sosnowiec). Największe dotychczasowe inwestycje zlokalizowane poza Katowicką Specjalną Strefą Ekonomiczną to: FIAT AUTO POLAND (Bielsko – Biała), PEPSICO (Żywiec), INTERNATIONALE NEDERLANDEN (Katowice) oraz PHILIPS (Bielsko - Biała), STATOIL (Bielsko-Biało, Częstochowa, Racibórz). Inwestycje bezpośrednio związane z rynkiem konsumenckim to szybko rozwijająca się siec super i hipermarketów (Auchan, Real, Carrefour, Castorama, Hit, Geant, Hypernova)
. Inwestorzy ci przyczynili się bezpośrednio i pośrednio  do stworzenia wielu tysięcy nowych miejsc pracy.

Transformacja gospodarki spowodowała zwiększenie roli sekatora prywatnego na rzecz przedsiębiorstw państwowych oraz wzrost inwestycji z kapitałem zagranicznym. Sektor państwowy reprezentowany jest w województwie przez takie dziedziny jak: górnictwo, hutnictwo, energetykę, przemysł chemiczny, w większości zdominowane przez jednostki nierentowne, w których proces transformacji i prywatyzacji jest powolny. 

W latach 1999-2002 ogólna liczba podmiotów gospodarczych w województwie śląskim wzrosła o 12,6%. W okresie tym najbardziej dynamicznie rozwijały się spółki prawa handlowego, których liczba wzrosła o 35,4%, jednostki osób fizycznych (11,6%). Wśród podmiotów sektora prywatnego, których w regionie w 2002 r. było 402,3 tys. co stanowiło 96,9% wszystkich zarejestrowanych na terenie województwa śląskiego podmiotów, największy udział miały jednostki osób fizycznych i spółek cywilnych 87,7% (366,5 tys.)
.

W strukturze branżowej przemysłu po górnictwie węgla kamiennego dominującym sektorem jest hutnictwo. Zmiany związane z restrukturyzacją gospodarki regionu spowodowały, że coraz szybciej rozwijają się nowoczesne, przyszłościowe gałęzie, takie jak: elektronika, przemysł samochodowy, przetwórstwo spożywcze.
W przemyśle metalurgicznym działa ponad 100 firm związanych z hutnictwem żelaza i metali nieżelaznych, w tym w tym 21 hut i zakładów hutniczych. Wytwarzają one między innymi 69,4% krajowej produkcji stali surowej i 65,0% wyrobów walcowanych. Z sektorem tym związanych jest 61,5 tys. pracowników. W ostatnich latach przemysł ten przechodzi głęboki proces restrukturyzacji, unowocześniane są technologie i stale zmniejsza się zatrudnienie.

Z branżą energetyczną związanych jest około 26,3 tys. osób. Województwo jest największym producentem (21% produkcji krajowej) i konsumentem energii elektrycznej. Regionalna infrastruktura elektroenergetyczna wchodzi w skład krajowego systemu energetycznego. Usytuowanych jest tutaj 21 elektrowni i elektrociepłowni przemysłowych 22 elektrownie i elektrociepłownie zawodowe.

W województwie śląskim utrzymuje się wysoka liczba pracujących w przemyśle i budownictwie. W 2002 r. wynosiła ona 595,5 tys. osób tj. 35,5% ogółu pracujących, w kraju wskaźnik ten kształtował się na poziomie 24,4%.W sektorze usług regionu pracowało 868 tys. osób tj. 51,9% pracujących, z tego w usługach rynkowych 35,8% (kraj 35,9%).

Gospodarka regionu jest zróżnicowana strukturalnie ze względu na licznie występujące tereny turystyczne i rolnicze w północnej i południowej części (Jura Krakowsko-Częstochowska, Beskid Śląski, Żywiecki i Cieszyński).

Infrastruktura

Region położony jest na skrzyżowaniu głównych szlaków transportowych 
i komunikacyjnych (drogowych i kolejowych) o znaczeniu krajowym i europejskim. 
Na terenie tym spotykają się dwie drogi międzynarodowe Lwów –Zgorzelec (A-4) oraz Gdańsk-Bratysława (A-1). Drogi ekspresowe łączą Katowice z Łodzią i Warszawą, 
na południu z Bielskiem-Białą. Drogi do Bielska-Białej i Ustronia oprócz znaczenia gospodarczego mają niebywałą wartość turystyczną, dają, bowiem dostęp do rekreacyjno-turystycznego zaplecza w Beskidach, jednego z najpiękniejszych i najlepiej zagospodarowanych górskich regionów kraju. Brak sprawnych ciągów drogowych 
o odpowiednio wysokich parametrach technicznych na kierunku wschód-zachód, zarówno dla ruchu tranzytowego jak również rozpoczynającego i kończącego się w regionie ruchu, wyznaczają priorytety inwestycyjne województwa w zakresie drogownictwa.

Zgodnie z planem zagospodarowania przestrzennego w centralnej części województwa na kierunku wschód-zachód prowadzona jest rozbudowa sieci drogowej, zwłaszcza dróg tranzytowych i autostrad: obwodnica północna w ciągu drogi krajowej Nr 4, Drogowa Trasa Średnicowa (DTŚ) prowadząca obrzeżami śródmieść 6 miast (Katowic, Chorzowa, Świętochłowic, Rudy Śląskiej, Zabrza i Gliwic), zwana autostradą miejską oraz autostrada A-4 Kraków –Wrocław, prowadzona południem aglomeracji katowickiej. Budowana w województwie Drogowa Trasa Średnicowa o standardzie autostrady ułatwić ma komunikację wewnątrz regionu i zwiększyć jego efektywność. 

Nasycenie sieci telefonicznej w województwie śląskim (318 telefonów na 1000 mieszkańców) zbliżone jest do województwa łódzkiego dając regionowi 7 pozycję w kraju. 
Z roku na rok coraz korzystniej przedstawia się obraz telekomunikacji regionu, która obsługuje prawie 1,4 mln abonamentów. Województwo posiada automatyczne połączenia z ponad 150 krajami na całym świecie. 

W ostatnich latach nastąpił również szybki wzrost użytkowników sieci Internetu. Wyposażenie gospodarstw domowych w komputery osobiste w roku 2001 posiadało 18,6% gospodarstw województwa (7 miejsce w kraju), podczas gdy średnia krajowa wynosiła 18,4%. Województwo śląskie posiada najwyższy w kraju odsetek osób korzystających z Internetu wynoszący 15,9%.

Struktura sektorowa gospodarki 
Liczba osób pracujących w przedsiębiorstwach zatrudniających do powyżej 9 osób w końcu 2003 r. wynosiła 717,1 tys. osób i była mniejsza niż w końcu 2002 r. o 7,3%. W sektorze prywatnym pracowało 456,6 tys. osób, tj. ponad 60% ogólnej liczby pracujących, a w sektorze publicznym 260,5 tys. osób. W porównaniu z rokiem poprzednim spadła liczba pracujących w sektorze prywatnym (o 11,0%), natomiast w publicznym pozostała na tym samym poziomie.

Przemysł związany z branżą górniczą zatrudnia około 10% wszystkich osób pracujących w województwie, a od początku lat 90 systematycznie zmniejsza się liczba, co spowodowane jest restrukturyzacją. Przemysł przetwórczy województwa śląskiego zatrudnia 265,6 tys. osób. Przemysł elektromaszynowy zatrudniający około 48,5 tys. osób to jedna z najlepiej rozwiniętych branż regionu śląskiego, chociaż zdominowana jest przez produkcję maszyn i urządzeń dla przemysłu. Ostatnie lata zdeterminowały jednak dynamiczny rozwój przemysłu precyzyjnego i elektronicznego, które to branże są inkubatorami nowoczesnych technologii.

Przemysł budowlany tworzy ponad 43,8 tys. firm, z których aż połowa to niewielkie zakłady nastawione na roboty budowlane, przy czym zdecydowanie większość stanowią mikroprzedsiębiorstwa zatrudniające mniej niż 5 pracowników. Ogółem w branży zatrudnionych jest około 70 tys. osób, z tego 93,2% w sektorze prywatnym.

Przeciętna liczba zatrudnionych w sektorze przedsiębiorstw w 2003 r. wynosiła 709,4 tys. osób i była mniejsza niż w 2002 r. o 6,9%. W sektorze publicznym przeciętne zatrudnienie spadło o 1,1%, a w sektorze prywatnym o 10,1%.
Liczba zatrudnionych w przemyśle w ostatnich latach systematycznie maleje. Spowodowane jest to dalszą restrukturyzacją przemysłu górniczego i metalurgicznego. Wzrost natomiast wzrost wystąpił w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz, wodę (o 4,5%). W sekcji przetwórstwo przemysłowe w 2003 r. w porównaniu do roku poprzedniego największy spadek zatrudnienia odnotowano w produkcji: drewna i wyrobów z drewna oraz ze słomy i wikliny (o 26,2%), odzieży i wyrobów futrzarskich (o 20,0%), masy włóknistej oraz papieru (o 15,0%), działalności wydawniczej; poligrafii i reprodukcji zapisanych nośników informacji (o 13,5%)
.

Wykres: Struktura pracujących w sektorze przedsiębiorstw według sekcji w grudniu 2003 r. 


Źródło: Urząd Statystyczny w Katowicach (Działalność gospodarcza w województwie śląskim w 2003 r.).

W budownictwie odnotowano spadek zatrudnienia o ¼  we wszystkich rodzajach działalności budowlanej w porównaniu z rokiem 2003. Spośród ogólnej liczby zatrudnionych w budownictwie prawie 94% było zatrudnionych w sektorze prywatnym. 

Wśród usług rynkowych stosunku do roku poprzedniego wystąpił spadek we wszystkich sekcjach działalności przemysłowej, z wyjątkiem wytwarzania i zaopatrywania w energię elektryczną, gaz, wodę. W budownictwie oraz we wszystkich sekcjach usług rynkowych, odnotowano spadek zatrudnienia, przy czym największy wystąpił w hotelach i restauracjach.

Wydajność pracy w przemyśle mierzona produkcją sprzedaną na 1 zatrudnionego (w cenach stałych) była w 2003 r. wyższa w stosunku do 2002 r. o 17,7%, przy niższym o 2,9% przeciętnym zatrudnieniu. Wzrost wydajności odnotowano we wszystkich sekcjach przemysłu, przy czym największy wystąpił w przetwórstwie przemysłowym (o 21,8%). Był on wynikiem spadku zatrudnienia w tej sekcji (o 2,3%) oraz wzrostu produkcji (o 19,0%).

Produkcja budowlano – montażowa realizowana przez przedsiębiorstwa budowlane zatrudniające więcej niż 9 osób (w cenach bieżących), w 2003 r. była niższa o 15,4% niż w 2002 r. Spadek produkcji odnotowano w obu sektorach własności, przy czym większy wystąpił w sektorze publicznym (o 18,4%) niż w sektorze prywatnym (o 15,2%).Wzrost produkcji wystąpił natomiast w przygotowaniu terenu pod budowę (o 23,9%) oraz w wynajmie sprzętu budowlanego i burzącego wraz z obsługą operatorską (o 4,0%).

Tabela: Podstawowe wskaźniki sytuacji społeczno–gospodarczej województwa śląskiego

Wyszczególnienie
2002
2003





kraj=100

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw a w tys. 
762,3
709,4
15,0

Wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych od początku roku  (poprzedni rok = 100)
101,9c
100,8c
100,8c

Przeciętne wynagrodzenie nominalne brutto w sektorze przedsiębiorstw b, d w zł
2383,22
2469,38
105,5

Przeciętne wynagrodzenie realne brutto w sektorze przedsiębiorstw b, d w stosunku do roku poprzedniego w %
101,8
102,8
102,0c

Dynamika produkcji sprzedanej 
przemysłu b, e  (ceny stałe) poprzedni rok = 100 

103,5
114,3
108,7c

Dynamika produkcji budowlano-montażowej b, e (ceny bieżące) poprzedni rok = 100
87,2
84,6
94,1c

Rentowność obrotu brutto f w %
1,1
1,8
3,2c

Rentowność obrotu netto f w % 
0,2
0,8
2,0c

a W jednostkach o liczbie pracujących powyżej 9 osób. b Wskaźnik krajowy. c Powiększone o obligatoryjną składkę na ubezpieczenia społeczne. d Do obliczeń dynamiki wykorzystano produkcję sprzedaną przemysłu i budownictwa w cenach bazowych tj. bez obciążeń podatkami VAT i akcyzowym, ale łącznie z dotacjami przedmiotowymi. e  W podmiotach gospodarczych o liczbie pracujących powyżej 49 osób bez względu na rodzaj działalności, w okresie 9 miesięcy.

Źródło: Urząd Statystyczny w Katowicach

Wzrost produkcji sprzedanej w przemyśle na 1 zatrudnionego w 2003 r. był większy niż przed rokiem. W największym stopniu wzrosła wydajność w przetwórstwie przemysłowym. Najmniejszy wzrost wydajności pracy spośród sekcji przemysłu odnotowano w górnictwie i kopalnictwie.
Ceny towarów i usług konsumpcyjnych w 2003 r. rosły wolniej niż przed rokiem. Na ogólny wzrost cen złożyły się wyższe ceny usług transportowych, użytkowania mieszkania i nośników energii oraz spadek cen odzieży i obuwia, napojów alkoholowych i wyrobów tytoniowych, żywności i napojów bezalkoholowych.

Przeciętne nominalne wynagrodzenie miesięczne brutto w sektorze przedsiębiorstw w 2003 r. w stosunku do poprzedniego roku wzrosło w stopniu wyższym niż wzrosły ceny towarów i usług konsumpcyjnych. W związku z powyższym wzrosła płaca realna. 

Nakłady inwestycyjne na nowe obiekty majątkowe, ulepszenie istniejących oraz na wydatki inwestycyjne na środki trwałe (na budynki i budowle oraz maszyny, urządzenia techniczne i narzędzia, jak i środki transportowe) zwiększyły się w porównaniu z analogicznym okresem w roku 2002.

W rolnictwie w 2003 r. przeciętne ceny zbóż uzyskiwane przez rolników na targowiskach w 2003 r. były wyższe niż w roku poprzednim. Ceny żywca zarówno wołowego, jak i wieprzowego ukształtowały się na niższym poziomie niż w roku poprzednim.

Małe i średnie przedsiębiorstwa – podstawa rozwoju regionu
Tabela: Dane charakteryzujące MŚP w województwie śląskim:

 
1998
1999
2000

Liczba przedsiębiorstw
352 079
373 669
389 772

Liczba MŚP
351 193
372 749
386 020

Liczba przedsiębiorstw nowo zarejestrowanych
59 092
46 716
42 334

Liczba przedsiębiorstw zlikwidowanych
33 143
25 482
26 980

Liczba aktywnych MŚP w tys.
226,6
232,4
222

Liczba aktywnych MŚP na 1 km2
18
19
18

Liczba aktywnych MŚP na 1000 mieszkańców
46
47
46

Nakłady inwestycyjne przedsiębiorstw w mln zł
12 161,60
13 782,60
12 714,0

Nakłady inwestycyjne MŚP w mln zł
4 490,40
5 441,50
5 813,6

Nakłady inwestycyjne na 1 MŚP w zł
19 816,40
23 414,40
26 183,3

Eksport ogółem w mln USD
4 156,90
4 439,90
-

Udział woj. w eksporcie krajowym ogółem(w %)
-
16,2
17,3

Eksport MŚP w mln USD
1 233,20
1 192,80
1 746,0

Import ogółem w mln USD
4 129,90
4 453,40
-

Udział woj. w imporcie krajowym ogółem (w %)
-
9,7
9,8

Import MŚP w mln USD
2 066,90
2 291,50
2 657,0

Źródło: Dane statystyczne Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości

Poziom innowacji MŚP w województwie śląskim

Firmy o wysokiej innowacyjności
Firmy o średniej innowacyjności
Firmy o niskiej innowacyjności

Nowoczesne, bardziej otwarte i aktywne w zakresie innowacji Rozwiązania innowacyjne stanowią nowość na rynku ogólnokrajowym oraz w skali światowej
Ponadlokalny charakter struktury sprzedaży (przeważają rynki ogólnokrajowy i zagraniczny)
Wysoka dynamika zmian w zatrudnieniu (wzrost)
Posiadają ograniczone i mniej trwałe kontakty z niewielką grupą partnerów
Często brakuje określonej strategii rozwoju
Innowacje są nowością wyłącznie dla samej firmy, na rynku lokalnym oraz na rynku ogólnokrajowym
Średnia dynamika zmian w zatrudnieniu (wzrost i spadek) 
Koncentracja na przetrwanie
Niskie zainteresowanie innowacjami
Rozwiązania innowacyjne są nowością wyłącznie dla samej firmy
Lokalny charakter struktury sprzedaży (przeważają lokalne rynki zbytu)
Stagnacja w zatrudnieniu

Ok. 10% MŚP
Ok. 60% MŚP
Ok. 30% MŚP

Wykres: Struktura wieku ludności województwa śląskiego 
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Źródło: opracowanie własne ROPS na podstawie danych Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego,  Ludność, ruch naturalny i migracje w województwie śląskim w 2001 roku, Katowice 2002 r.

Wykres: Liczba ludności województwa śląskiego na przestrzeni lat 1995-2001. 
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Źródło: opracowanie własne ROPS na podstawie danych Wojewódzkiego Urzędu Statystycznego: 
Ludność, ruch naturalny i migracje w województwie śląskim w 2001 roku, Katowice 2002 r., 
Rocznik statystyczny województwa śląskiego 2001, Katowice 2002 r.

Gospodarstwa domowe 

W województwie śląskim można wyróżnić ponad 1 778 tys. gospodarstw domowych w tym   1 475 tys. w miastach. Przeciętna liczba osób w gospodarstwie domowym to 2,65 osób. 

Liczba rodzin wynosi 1 330 tys. , małżeństw jest ponad 1 070  tys. i ponad 25 tys. Związków partnerskich. Około 300 tys. stanowią rodzice samotnie wychowujący dzieci. 

Ochrona zdrowia

Województwo śląskie charakteryzuje się wysokim wskaźnikiem dostępności do usług medycznych. Na 10 tys. mieszkańców  przypada 28 lekarzy i 59 łóżek szpitalnych. Dodatkowo województwo śląskie może wykazać się rozbudowaną siecią placówek medycznych lecznictwa otwartego. Region dysponuje 113 szpitalami ogólnymi (15% bazy szpitalnej kraju), 4 szpitalami psychiatrycznymi, 5 sanatoriami rehabilitacyjnymi, 4 ośrodkami lecznictwa odwykowego, 8 ośrodkami rehabilitacyjnymi dla narkomanów, 19 zakładami pielęgnacyjno-opiekuńczymi,  17 zakładami opiekuńczo-leczniczymi, 5 szpitalami uzdrowiskowymi, 6 sanatoriami uzdrowiskowymi oraz 3 hospicjami. 

Pomimo, że województwo śląskie przewyższa resztę kraju pod względem wyposażenia w sieć lecznictwa zamkniętego i ambulatoryjnego, baza ta nie zaspokaja w pełni istniejących potrzeb mieszkańców regionu. W ostatnich latach obserwowane jest pogorszenie stanu zdrowia społeczeństwa regionu w odniesieniu do poziomu krajowego. Aż 25% orzeczonego inwalidztwa przypada na województwo śląskie. Ma to swoje konsekwencje również dla śląskiego rynku pracy. 

Zasoby mieszkaniowe

Zasoby mieszkaniowe województwa śląskiego to 1 572, 8 tyś. mieszkań, z czego 82,6% zasobów znajduje się w miastach , 17,4% zaś na terenach wiejskich. Przeciętna wielkość mieszkania w województwie wynosi 65,3 m2 (w kraju 68,4 m2). Zagęszczenie mieszkań w regionie jest niższe niż w kraju i wynosi 3,02 osoby na mieszkanie, 0,84 osoby na izbę. Zasoby mieszkaniowe Śląska to przede wszystkim wieloblokowe osiedla powstałe w ostatnich dekadach XX wieku, o słabej strukturze usługowej oraz stara substancja mieszkaniowa o katastrofalnym stanie technicznym pochodząca w większości z okresu przed 1945 roku. (22% mieszkań). 21% stanowią mieszkania wybudowane w latach 1945- 1970. Około 19 % mieszkań pochodzi z okresu 1971- 1978, natomiast 6,3%  wybudowano w ostatnim dziesięcioleciu. Substancje mieszkaniową charakteryzuje zróżnicowany standard wyposażenia w podstawowe instalacje użytkowe i sanitarne. Również stan techniczny w województwie jest zróżnicowany. Jego przyczynami są negatywne oddziaływania środowiska przemysłowego , w tym postępujące szkody górnicze. Nowopowstające osiedla mieszkaniowe stanowią już przykład nowoczesnej architektury i rozwiązań technicznych. 

Zmiany stopy bezrobocia
Pewna niewielka poprawa widoczna na wojewódzkim rynku pracy w obszarze liczby zarejestrowanych częściowo znalazła odzwierciedlenie w wysokości wskaźnika stopy bezrobocia, który w końcu grudniu  2003 r. wynosił  17,4%. W stosunku do grudnia 2002 roku wysokość stopy nie uległa zmianie
. W tym samym okresie liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się o 1,4%. Stała wysokość stopy wynika z faktu, że pomimo zmniejszającej się liczby zarejestrowanych brak jest danych świadczących o wzroście zatrudnienia. Wręcz odwrotnie – w regionie ciągle notujemy spadek populacji pracujących.

Wykres: 
Stopa bezrobocia w 2003 r.  w porównaniu z okresem sprzed roku, stan w końcu miesiąca (dane w %)


Na podkreślenie zasługuje fakt, że w końcu grudnia średni wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w Polsce przyjmował wartość 20,0%, tak więc ciągle jeszcze stopa  bezrobocia w regionie jest niższa od  ogólnopolskiej. 

Równocześnie cztery polskie województwa szczycą się stopą niższą od notowanej na Śląsku (mazowieckie, małopolskie, podlaskie oraz wielkopolskie).

Bezrobotni według powiatów

Utrwaloną cechą bezrobocia w województwie śląskim jest stosunkowo duże zróżnicowanie pod względem liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba pozostających bez pracy w poszczególnych powiatach waha się od  około 2,8 do 20,2 tys. osób.

W końcu grudnia 2003 roku zdecydowanie najwyższą, liczącą 29,4% stopę bezrobocia notowano w powiecie  grodzkim Siemianowice Śląskie. Na drugim miejscu uplasowały się Świętochłowice (27,0%), na trzecim Bytom (25,4%).

Najniższą w skali województwa stopę bezrobocia posiadał grodzki powiat Katowice –8,2%. Tym samym powiat o najniższej i najwyższej stopie bezrobocia w województwie śląskim dzieli różnica 21,2 punktu procentowego.

Na przestrzeni 2003 roku stopa bezrobocia spadła w 17 jednostkach terytorialnych, wzrosła także w 17 zaś w dwóch pozostała na niezmienionym poziomie. Najwyższą wartość tego przyrostu odnotowano w powiatach:

· Piekary Śląskie – o  1,8 procent 

· wodzisławski  – o  1,8 procent

· Świętochłowice – o  0,9 procent.

Z kolei największy spadek wartości stopy bezrobocia pomiędzy końcem grudnia 2002 i grudnia 2003 roku w województwie śląskim zarejestrowano w powiatach (miastach grodzkich):

· Sosnowiec – o 2,3 procent

· Ruda Śląska –  o 1,8 procent,

· Żory – o 1,2 procent.

Bezrobocie według  zawodów i specjalności
W końcu  grudnia 2003 roku wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 292 907 osób (90,0%) posiadało zawód (specjalność). 

Wykres: 
Procentowy udział bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych - stan na 31.12.2003 r.   



Źródło: WUP 2003

W grudniu 2003r. w województwie śląskim 10% nie posiadało żadnego zawodu, a 15,3%. miało kwalifikacje na poziomie elementarnym. Jeżeli chodzi o grupę bezrobotnych o wysokich kwalifikacjach to w końcu 2003 roku procentowy wskaźnik udziału „specjalistów” wśród ogółu bezrobotnych był niski, wynosił 4,5%. Należy podkreślić, że w opisywanej grupie co czwarty  zarejestrowany to absolwent szkoły wyższej. Na liście zawodów bezrobotnych niezmiennie pierwsze miejsce zajmują sprzedawcy i demonstratorzy. Natomiast wysokie pozycje wśród zawodów nierobotniczych zajęły zawody związane z szeroko rozumianą administracją i obsługą firm 
W ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 234,4 tys. osób, tj. 72% stanowi zbiorowość osób, które legitymują się stażem pracy. Dla prawie 25% bezrobotnych poprzednio pracujących ostatnim miejscem pracy przed zarejestrowaniem było przetwórstwo przemysłowe, a dla 22% handel. Co ósmy bezrobotny wywodzi się z budownictwa, a co dziewiąty z pozostałej działalności usługowej, komunalnej, społecznej i indywidualnej. 

Wykres: 
Długotrwale bezrobotni wg wieku N=164 337


Źródło: Dane WUP2003

Bezrobotni według wieku

W analizie śląskiego rynku pracy ważnym wskaźnikiem jest także podział bezrobotnych uwzględniający wiek.

Wykres: Bezrobotni według wieku -stan 31.12.2003 r.

Źródło: Dane WUP 2003

Na przestrzeni roku spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w 2 grupach wiekowych. W grupie osób w wieku 18-24 lat liczba bezrobotnych zmniejszyła się aż o 11,1%, a  w wieku 35 – 44 lat  - o 3,8%

Najwyższy, bezwzględny wzrost bezrobocia odnotowano w kategorii bezrobotnych w wieku 45 – 54. W tym przedziale wiekowym liczba zarejestrowanych powiększyła się o 6,7%. Ludzie w wieku 55 lat i więcej stanowią znikomy odsetek zaewidencjonowanych (zdecydowana większość osób w takim przedziale wiekowym nabywa prawo do wcześniejszych emerytur, rent lub korzysta z zasiłków i świadczeń przedemerytalnych). 

Bezrobotni absolwenci szkół ponadgimnazjalnych
Szczególną kategorią na wojewódzkim rynku pracy są absolwenci, ponieważ w ich aktywizacji zawodowej istotną rolę odgrywa czynnik czasu. Procentowy udział zarejestrowanych absolwentów w ogólnej liczbie bezrobotnych ulega sezonowym wahaniom i oscyluje w granicach od  3 procent (czerwiec, kiedy co prawda notowana jest znaczna liczba nowo rejestrujących się, z drugiej strony większość zarejestrowanych traci status absolwenta) do 6 procent w pozostałych miesiącach.

W latach 2002-2003 liczba bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa śląskiego sukcesywnie spadała. W końcu grudnia 2003 r. status absolwenta posiadały 17904 osoby, tj. 5,5% ogółu zarejestrowanych. Liczba ta zmniejszyła się o 1804 osoby (o 9,2%) w odniesieniu do stanu z końca 2002 r. Największe trudności ze znalezieniem pracy mają absolwenci legitymujący się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym oraz  zasadniczym zawodowym.

Absolwenci to osoby zdecydowanie lepiej wykształcone od pozostałych bezrobotnych zarejestrowanych w  urzędach pracy województwa śląskiego. Cechą charakterystyczną zbiorowości bezrobotnych absolwentów jest wysoki procentowy osób z wykształceniem wyższym i średnim. Sporadycznie legitymują się oni wykształceniem  gimnazjalnym lub poniżej. 

Wykres: 
Struktura  odpływu bezrobotnych absolwentów  w 2003 roku 


*  niepotwierdzenie gotowości do pracy, utrata statusu, podjęcie nauki

Źródło: Dane WUP 2003

Na przestrzeni roku 2003 liczba zarejestrowanych absolwentów spadła o 1804 osoby. Na poprawę sytuacji  tej kategorii wpłynęła dynamicznie rosnąca liczba uczestników programu „Pierwsza Praca”. Ogółem w roku sprawozdawczym programem objęto 19,2 tys. osób, w tym: staże rozpoczęło 13,2 tys. osób, szkolenia 3 tys., umowy absolwenckie 1,9 tys. .(w stosunku do 2002 roku zanotowano wzrost liczby absolwentów rozpoczynających staże o 5540 osób, tzn. o 72%, liczba uczestników szkoleń wzrosła o 143, pracę w oparciu o umowy absolwenckie podjęło o 509 osób więcej). 

Wykres: 
Aktywizacja absolwentów w 2003 roku (liczby bezwzględne)Źródło: Dane WUP 2003
Sytuacja edukacyjna w województwie śląskim

Porównując strukturę wykształcenia mieszkańców województwa do struktury w skali kraju, zauważalny jest mniejszy odsetek osób posiadających wykształcenie wyższe oraz policealne. Sytuacja jest natomiast odwrotna jeżeli porównamy wskaźniki dotyczące wykształcenia średniego oraz zasadniczego zawodowego – w województwie śląskim w porównaniu z danymi dla całego kraju, większa ilość osób legitymuje się wykształceniem średnim i zasadniczym zawodowym. Z kolei odsetek osób posiadających jedynie wykształcenie podstawowe ukończone jak również wykształcenie podstawowe nie ukończone oraz osób bez wykształcenia jest niższy niż w skali kraju.

Ze względu na rozwijające się w regionie tradycyjne gałęzie przemysłu udział osób z wykształceniem zawodowym był wyższy od średniej krajowej. Jednocześnie niższy od średniej krajowej udział osób z wykształceniem średnim i wyższym, stanowi poważną przeszkodę w przyspieszeniu przekształcania gospodarki województwa oraz poprawie warunków życia w regionie, niemniej jednak od kilku lat uwidacznia się w regionie stopniowy wzrost liczby studentów szkół wyższych.
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Źródło: dane GUS – Narodowy Spis Powszechny 2002 r.
Tabela: Porównanie struktury wykształcenia w województwie śląskim do struktury wykształcenia w skali kraju.

Wykształcenie
Województwo Śląskie [%]
Polska [%]

Wyższe 
8,9
9,9

Policealne
2,8
3,2

Średnie
28,9
28,3

Zasadnicze zawodowe
26,8
23,2

Podstawowe ukończone
26,4
29,8

Podstawowe nie ukończone 
i bez wykształcenia szkolnego
2,3
3,6

Nie ustalono 
3,9
2,0

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS – Narodowy Spis Powszechny 2002

Jak wynika z danych Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2002 roku, zdecydowana większość mieszkańców województwa śląskiego zamieszkuje na obszarach miejskich, jest to związane z wysokim uprzemysłowieniem oraz zurbanizowaniem regionu.

GRUPY WIEKU
Ogółem
Poziom  wykształcenia
Nie ustalono



wyższe
policealne
średnie  
zasadnicze zawodowe
podstawowe ukończone
podstawowe nieukończone
i bez wykszt. szkolnego






razem
ogólnokształcące
zawodowe





MIASTO

OGÓŁEM
3259333
322137
96945
990973
278244
712729
828596
813808
65422
141452

WIEŚ

OGÓŁEM
832135
42566
16685
190827
40936
149891
267814
267410
28454
18379

Źródło: dane GUS – Narodowy Spis Powszechny 2002 r.
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Źródło: dane GUS – Narodowy Spis Powszechny 2002 r.
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Źródło: dane GUS – Narodowy Spis Powszechny 2002 r.
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Źródło: dane GUS – Narodowy Spis Powszechny 2002 r.
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Źródło: dane GUS – Narodowy Spis Powszechny 2002 r.
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Źródło: dane GUS – Narodowy Spis Powszechny 2002 r.

Szkolnictwo w województwie śląskim

Zmiany w strukturze demograficznej województwa przekładają się w sposób bezpośredni na sytuacje w szkolnictwie. Efektem tego jest sukcesywny spadek liczby uczniów na poszczególnych szczeblach edukacji w okresie 1999-2004. Szczegółowe dane dotyczące wskaźnika skolaryzacji w województwie śląskim przedstawia poniższa tabela.

Tabela: Wskaźnik skolaryzacji dla województwa śląskiego

Rok szkolny
przedszkola
szkoły podstawowe
gimnazja*
licea
zasadnicze szkoły zawodowe
szkoły średnie techniczne i zawodowe
szkoły policealne
razem











1999/2000
115 997
460 817
72 423
102 599
68 272
159 370
27 971
1 007 449

2000/2001
111 551
369 163
141 102
110 725
63 616
159 611
29 074
984 842

2001/2002
106 897
353 518
205 374
89 055
42 413
132 495
32 400
962 152

2002/2003
106 245
336 199
201 715
94 046
32 443
133 266
35 855
939 769

2003/2004
105 919
319 286
197 037
96 694
25 301
135 883
38 956
919 076

* rok 1999/2000 – nabór do I klasy nowopowstałych gimnazjów, rok 2001/2002 – gimnazja rozpoczynają pełny cykl nauczania

Źródło: dane GUS za okres 1999-2004
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Źródło: Spis Powszechny 2002

Dokonując analizy porównawczej danych, dotyczących liczby uczniów 
w poszczególnych typach szkół w latach 1999-2004, stwierdza się, że: 

· systematycznie zmniejsza się liczba dzieci w przedszkolach oraz uczniów szkół podstawowych, gimnazjalnych i szkół ponadgimnazjalnych, co jest spowodowane niżem demograficznym,

· sukcesywnie wzrasta wskaźnik uczniów podejmujących dalszą naukę na poziomie szkoły policealnej, gdzie w roku szkolnym 1999/2000 liczba uczniów wyniosła 27971, natomiast w roku szkolnym 2003/2004 wrosła ona do 38956,

· na porównywalnym poziomie pozostaje procent uczniów niepublicznych szkół podstawowych, gimnazjalnych oraz zasadniczych szkół zawodowych. W stosunku do roku 1999/2000 zwiększył się procent dzieci, uczęszczających do niepublicznych przedszkoli, uczniów niepublicznych szkół średnich technicznych i zawodowych oraz niepublicznych szkół policealnych. W stosunku do roku szkolnego 1999/2000 w roku szkolnym 2003/2004 nastąpił jednoprocentowy wzrost ogółu uczniów szkół niepublicznych średnich technicznych i zawodowych. Taka sama sytuacja miała miejsce w niepublicznych szkołach policealnych, gdzie w analogicznym okresie wzrost ten wyniósł 2,7%. Sytuacja taka spowodowana jest konkurencyjną w stosunku do szkół państwowych ofertą szkół niepublicznych. 

Według danych GUS z 2004 roku na terenie województwa śląskiego funkcjonuje ogółem ponad 5,1 tys. szkół oraz publicznych i niepublicznych placówek oświatowych (prywatnych i społecznych), w tym 1615 placówek wychowania przedszkolnego, 1412 szkół podstawowych,  712 gimnazjów, 779 szkół zawodowych łącznie ze szkołami zasadniczymi zawodowymi, 279 liceów ogólnokształcących, 177 liceów profilowych, 140 szkół  policealnych i pomaturalnych. 

Tabela: Ilość szkół w województwie śląskim z podziałem na podregiony według nomenklatury NUTS 3

Szkoły dla dzieci i młodzieży (stan na początku roku szkolnego):PRIVATE

Województwo
Podregion



częstochowski
bielsko-bialski
centralny śląski
rybnicko-jastrzębski

Placówki wychowania przedszkolnego (stan we wrześniu) 
1615
270
274
846
225

podstawowe
1412
229
243
746
194

gimnazja
712
97
120
395
100

licea ogólnokształcące
279
31
41
175
32

licea profilowane
177
12
25
115
25

zawodowea
779
94
105
475
105

policealne i pomaturalne
140
16
19
91
14

RAZEM
5114
749
827
2843
695

A -Łącznie ze szkołami zasadniczymi zawodowymi.  

Źródło: Dane GUS 2004 

Pod względem ilości uczniów przypadających na jednego nauczyciela w przedszkolach, szkołach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych jak i na uczelniach wyższych sytuacja w województwie śląskim nie odbiega w sposób znaczący od średniej krajowej. 

Tabela: Liczba uczniów przypadających na jednego nauczyciela
SZKOLNICTWO I WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
Województwo Śląskie
Polska

Dzieci na 1 nauczyciela w placówkach wychowania przedszkolnego
13
13

Uczniowie na 1 nauczyciela w:



szkołach podstawowych
13
12

gimnazjach
13
13

liceach ogólnokształcących
16
17

szkołach technicznych i zawodowych (zasadniczych i średnich)
17
16

Studenci na 1 nauczyciela akademickiego w szkołach wyższych
24
22

Źródło: Dane GUS 2002 r.

W 2002 r. w szkołach podstawowych, gimnazjalnych, średnich (ogólnokształcących, technicznych i zawodowych) oraz policealnych województwa objętych nauką było 832,4 tys. Uczniów. Według danych GUS za 2004 rok liczba ta spadła do 773,8 tys. Największy odsetek stanowi obecnie młodzież szkół podstawowych 43,4%, następnie średnich 28,7%, i gimnazjalnych 25,8%. W szkołach policealnych kształci się obecnie 2,1% młodzieży podczas gdy w roku 2002 odsetek ten stanowił 4,3%, w liceach ogólnokształcących uczy się 10,7% młodzieży, w liceach profilowanych 1,5 %, natomiast w szkołach zawodowych łącznie ze szkołami zawodowymi zasadniczymi 16,5% młodzieży. W ostatnich kilku latach nastąpiła korzystna zmiana w systemie kształcenia uczniów. Nastąpił spadek uczącej się młodzieży w zasadniczych szkołach zawodowych, na korzyść szkolnictwa średniego ogólnokształcących i technicznego. 

Tabela: Ilość uczniów w województwie śląskim z podziałem na podregiony według nomenklatury NUTS 3

Uczniowie szkół dla dzieci i młodzieży (stan na początku roku szkolnego)

Województwo

Podregion



częstochowski
bielsko-bialski
centralny śląski
rybnicko-jastrzębski

podstawowych
336179
39000
50854
197259
49066

gimnazjów
199438
22165
29092
118355
29826

liceów ogólnokształcących
82425
11096
11246
48728
11355

liceów profilowanych 
11763
690
1305
6857
2911

zawodowycha
127692
13071
18675
78500
17446

policealnych i pomaturalnych
16268
1943
2222
10495
1608

RAZEM
773765
87965
113394
460194
112212

Dzieci w placówkach wychowania przedszkolnego (stan we wrześniu) 
106245
12669
14618
64187
14771

a Łącznie ze szkołami zasadniczymi zawodowymi.  

Źródło: Dane GUS 2004

Nauczanie języków obcych
Tabela: Uczący się języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego

 
angielski
francuski
niemiecki
rosyjski
łacina
hiszpański
włoski 
inne

1999/2000
469262
62756
215983
69698
5229
449
2058
94

2000/2001
504434
61997
227296
58336
5464
430
2410
2235

2001/2002
533155
54256
228018
43398
4747
896
2024
1108

2002/2003
546209
52657
231171
35379
5335
725
1848
1727

Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Śląskiego 2003

Tabela. Szkolnictwo wyższe

studenci
ogółem
dzienne 
wieczorowe
zaoczne
eksternistyczne

1999/2000
150310
63378
10484
76346
102

2000/2001
168057
69750
10843
87349
115

2001/2002
186404
79205
11574
95507
118

2002/2003
194060
86939
11533
95457
131

absolwenci
ogółem
dzienne 
wieczorowe
zaoczne
eksternistyczne

1999/2000
21338
9715
1226
10387
10

2000/2001
27922
11010
1737
15171
4

2001/2002
31188
11476
1587
18111
14

2002/2003
36299
12642
1754
21890
13

Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Śląskiego 2003

Tabela. Studenci i absolwenci według grup kierunków studiów w roku akademickim 2002/2003

Grupy kierunków  studiów
studenci
absolwenci

kształcenie 
25535
4684

nauki humanistyczne i sztuka
16762
2992

nauki społeczne, gospodarka 
i prawo
92297
20494

nauka
10734
1958

technika, przemysł i budownictwo
31128
3829

zdrowie i opieka społeczna
5615
1003

usługi 
12009
1339

Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Śląskiego 2003

Załącznik 2. Zbieżność celów i działań RSZ z innymi dokumentami programowym
Priorytet / działanie
Sektorowy Program Operacyjny - Rozwój Zasobów Ludzkich
Sektorowy Program Operacyjny - Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

Priorytet I. Zwiększenie aktywności zawodowej społeczeństwa

1. Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu i bezrobociu młodzieży
Działanie 1.3. Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia
 
 

2. Promocja rozwoju przedsiębiorczości
 
Działanie 1.1. Wzmocnienie instytucji wspierających działalność przedsiębiorstw
Działanie 2.5. Promocja przedsiębiorczości

3. Wsparcie instytucji rynku pracy
Działanie 1.1. Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji rynku pracy
 
 


Działanie 2.4. Wzmocnienie zdolności administracyjnych
 
 

Priorytet II. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

1. Rozwój kształcenia kadr
Działanie 2.1. Zwiększenie dostępu do edukacji - promocja kształcenia przez całe życie
 
Działanie 2.1. Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie


Działanie 2.3. Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki
 
Działanie 2.3. Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa



 
Działanie 2.4. Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi

2. Podniesienie jakości edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
Działanie 2.2. Podniesienie jakości edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
 
Poddziałanie 1.3.1 Regionalna infrastruktura edukacyjna

Priorytet III. Podniesienie adaptacyjności gospodarki

1. Innowacje i technologie

Działanie 1.4. Wzmocnienie współpracy między sferą badawczo-rozwojową a gospodarką
Działanie 2.6. Regionalne Strategie Innowacyjne i transfer wiedzy

2. Zmiana struktury gospodarki
 
Działanie 1.3. Tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju firm
 


 
Działanie 2.1. Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez doradztwo


3. Nowe inwestycje w regionie
 
Działanie 1.2. Poprawa dostępności do zewnętrznego finansowania inwestycji przedsiębiorstw
 


 
Działanie 2.2. Wsparcie konkurencyjności produktowej i technologicznej przedsiębiorstw
 


 
Działanie 2.3. Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez inwestycje
 

Priorytet IV. Wzmocnienie spójności i solidarności społecznej

1. Koordynacja działań instytucji społecznych
 
 
 

2. Integracja grup de faworyzowanych z rynkiem pracy
Działanie 1.2. Perspektywy dla młodzieży
 
Działanie 2.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne


Działanie 1.4. Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych
 
 


Działanie 1.5. Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka
 
 


Działanie 1.6. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
 
 

3. Rozwój dialogu społecznego
 
 
 

Załącznik 3. Macierze SWOT i TOWS
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pozyskania kredytów
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odpływ emerytów 

(osłabienie popytu 
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S1

dobre położenie geograficzne

1 0 2 2 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0

S2

wysoka kultura techniczna pracy

0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 2 1 1

S3

tolerancja odmienności 

kulturowej

0 0 0 2 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0

S4

liczne ośrodki edukacyjne, 

naukowe i badawcze

2 2 1 1 2 1 1 0 2 0 1 1 0 2 2 1

S5

pełna dostępność do ośrodków 

edukacyjnych na każdym 

poziomie kształcenia
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policentryzm ośrodków 
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dostępność terenów pod 
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S11

rozwinięta sieć bankowa
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S12
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telekomunikacyjna

1 2 2 2 2 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1

14 11 15 18 11 11 8 8 19 2 6 14 6 19 13 9

W1

zdegradowane tereny 

przemysłowe

0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 1 1 1 1 0 1

W2

skokowy przyrost bezrobocia 

spowodowany restrukturyzacją 

przemysłu

0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0

W3

niski wskaźnik kształcenia 

ustawicznego

1 2 0 1 0 1 0 0 2 1 0 0 0 2 2 1

W4

brak spójnej polityki wobec 

bezrobocia w regionie

2 1 0 0 2 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0

W5

kwalifikacje pracowników 

związane gł. z tradycyjnymi 

przemysłami

1 1 0 1 2 1 0 0 0 1 0 0 0 2 2 1

W6

niski wskaźnik ludzi z wyższym 

wykształceniem
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W7

brak rzetelnych analiz i prognoz 

rynku pracy

2 0 0 1 2 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0

W8

niska mobilność pracowników

0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

W9

niedostosowanie systemu 

edukacji do zmian w otoczeniu

2 2 0 1 2 1 2 0 1 0 1 0 0 1 1 0

W10

skażenie środowiska

0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 1 0 1 2 1 1

W11

wysoki koszt dostępu do usług 

telekomunikacyjnych

0 2 1 2 2 0 0 0 1 0 0 0 2 1 2 2

W12

niska innowacyjność firm 

regionu

2 1 1 2 1 0 1 0 1 0 0 0 0 2 2 1

W13

niskie kwalifikacje kadry 

zarządzającej

2 1 0 2 2 0 1 0 2 0 0 1 0 2 2 1

W14

niskie zasoby kapitałowe

1 1 2 1 1 0 2 1 2 0 1 1 0 2 1 0

W15

uzależnienie części MŚP od 

górnictwa

0 0 0 2 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2

W16

zbyt wolne procesy 

restrukturyzacyjne i 

prywatyzacyjne

1 0 1 2 0 2 2 1 2 0 0 0 2 2 2 1

W17

W17

1 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1

W18

dekapitalizacja majątku

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 1 1

W19

wysoki wskaźnik bezrobocia u 

absolwentów

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0
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wrażliwość czynników zewnętrznych na cechy wewnętrzne

Objaśnienia:

wykorzystanie szans lub przezwyciężenie zagrożeń dzięki siłom

zaprzepaszczenie szans lub poddanie się zagrożeniom za sprawą słabości

wpływ czynników zewnętrznych na powodzenie 
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osłabienie sił lub pogłębienie słabości przez zagrożenia

wrażliwość cech wewnętrznych na czynniki zewnętrzne

wpływ cech wewnętrznych na powodzenie

Objaśnienia:

wzmocnienie sił lub neutralizacja słabości dzięki szansom


czas





trajektoria strategiczna – ruch antycypowany





� EMBED Equation.3  ���





Gdzie F(t) : stan w czasie t


u(t) : wartość sterowania (działania świadomego) w czasie t





czas





trajektoria strategiczna – ruch przyrostowy





� EMBED Equation.3  ���





Gdzie F(t) : stan w czasie t


u(t) : wartość sterowania (działania świadomego) w czasie t


∑ : suma szumu białego (losowych oddziaływań otoczenia) w czasie t





czas





trajektoria strategiczna – ruch przypadkowy





� EMBED Equation.3  ���





Gdzie F(t) : stan w czasie t


u(t) : wartość sterowania (działania świadomego) w czasie t


∑ : suma antycypowanych zakłóceń z otoczenia i planowanych wartości sterowania





4. działanie  








1. planowanie 








2. programowanie








3. budżetowanie








� EMBED Excel.Sheet.8  ���
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� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���
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� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





Górnictwo i kopalnictwo


Przetwórstwo przemysłowe


Wytwarzanie i zaopatrywanie �w energię elektryczną, gaz, wodę


Budownictwo





Handel i naprawyΔ





Hotele i restauracje


Obsługa nieruchomości �i firm; naukaΔ


Pozostałe sekcje





� EMBED Excel.Sheet.8  ���





� EMBED Excel.Sheet.8  ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Sheet.8  ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Sheet.8  ���








� dane Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2002)





� Urząd Statystyczny w Katowicach (Działalność gospodarcza w województwie śląskim w 2003 r.).


� Urząd Statystyczny w Katowicach (Działalność gospodarcza w województwie śląskim w 2003 r.).


� Na konferencji prasowej 30 stycznia br. Prezes GUS ogłosił wysokość stóp bezrobocia - po  uwzględnieniu wyników Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r. Spis wykazał, że liczba pracujących w rolnictwie indywidualnym w porównaniu z dotychczas publikowanym szacunkiem liczby pracujących w rolnictwie indywidualnym opracowanym na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego z 1996 roku obniżyła się w Polsce o 2106 tys. osób. Mniejsza liczba pracujących pociągnęła za sobą spadek liczby aktywnych zawodowo, a jest to kategoria o zasadniczym znaczeniu z punktu widzenia poziomu stopy bezrobocia. Miernik ten przed korektą wynosił dla województwa śląskiego 16,4%, dla kraju 18,0%.
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Struktura wykształcenia kobiet 
w Województwie Śląskim

195481

86658

655522

422963

633028

54573

80546



Arkusz1

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone
i bez wykształcenia szkolnego

												razem		ogólnokształcące		zawodowe

				OGÓ										ŁEM (dok.)

						Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		77		KOBIETY		2128771		195481		86658		655522		237183		418339		422963		633028		54573		80546		77

		78		13 - 14 lat		66446		-		-		-		-		-		-		50791		15540		115		78

		81		15 lat i więcej		2062325		195481		86658		655522		237183		418339		422963		582237		39033		80431		81

		82		15 - 19		194268		-		-		32041		19577		12464		11041		135757		6589		8840		82

		88		20 - 24		193892		16202		11370		113629		54942		58687		31805		11986		628		8272		88

		94		25 - 29		175064		41319		12287		62520		18514		44006		39854		10865		495		7724		94

		95		30 - 34		152366		25860		8488		53575		15195		38380		46087		11141		451		6764		95

		96		35 - 39		158997		21513		8278		58946		15088		43858		49690		12538		442		7590		96

		97		40 - 44		193244		21171		13242		71840		19268		52572		59352		18920		599		8120		97

		98		45 - 49		203945		21970		11081		72451		21304		51147		61717		29176		692		6858		98

		99		50 - 54		184045		17487		8824		61125		21153		39972		49916		40775		656		5262		99

		100		55 - 59		125565		10581		5338		33898		13661		20237		25530		46023		734		3461		100

		101		60 - 64		126366		8120		3415		31413		12350		19063		16262		61812		1460		3884		101

				65 i więcej		354024		11240		4329		64017		26103		37914		31667		203165		26282		13324		735

		109		nie ustalono		549		18		6		67		28		39		42		79		5		332		109

		110		Przedprodukcyjny		179040		-		-		-		-		-		1139		150688		21680		5533		110

		111		Produkcyjny		1468792		176103		78908		560025		198702		361323		373853		217284		5146		57473		111

		112		mobilny		955237		126065		53665		392551		142584		249967		236690		101310		3064		41892		112

		113		niemobilny		513555		50038		25243		167474		56118		111356		137163		115974		2082		15581		113

		114		Poprodukcyjny		480390		19360		7744		95430		38453		56977		47929		264977		27742		17208		114

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

												razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				OGÓ										ŁEM

		1		OGÓŁEM.............................		4091468		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		1081218		93876		159831		1

		2		13 - 14 lat...........................		136405		-		-		-		-		-		-		103067		33103		235		2

		5		15 lat i więcej.....................		3955063		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		978151		60773		159596		5

		6		15 - 19.............................		396329		-		-		50893		29098		21795		30886		282692		14729		17129		6

		12		20 - 24.............................		390062		22732		15908		215620		81944		133676		88880		30768		1654		14500		12

		18		25 - 29.............................		354240		71104		16360		122493		26365		96128		105135		22978		1184		14986		18

		19		30 - 34.............................		307728		45660		11189		99402		20460		78942		115305		21404		987		13781		19

		20		35 - 39.............................		319714		37195		11138		104708		19464		85244		126136		23352		1004		16181		20

		21		40 - 44.............................		383847		37882		16964		126324		23902		102422		150203		32796		1252		18426		21

		22		45 - 49.............................		400644		40827		14125		126881		25954		100927		150371		51547		1362		15531		22

		23		50 - 54.............................		356610		36097		11027		107820		26107		81713		122897		65783		1285		11701		23

		24		55 - 59.............................		238379		22954		6691		62003		17237		44766		66468		71822		1288		7153		24

		25		60 - 64.............................		237154		18574		4406		55202		15338		39864		53609		95388		2293		7682		25

				65 i więcej		569250		31638		5816		110329		33275		77054		86414		279508		33724		21821

		33		nie ustalono...................		1106		40		6		125		36		89		106		113		11		705		33

		34		Przedprodukcyjny..............		366751		-		-		-		-		-		2828		305911		46639		11373		34

		35		Produkcyjny........................		3027995		324905		104393		1039933		273519		766414		990800		433874		12042		122048		35

		36		mobilny...........................		1921574		214573		71559		719440		201233		518207		613717		211146		7274		83865		36

		37		niemobilny.....................		1106421		110332		32834		320493		72286		248207		377083		222728		4768		38183		37

		38		Poprodukcyjny...................		695616		39758		9231		141742		45625		96117		102676		341320		35184		25705		38

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

												razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				OGÓ										ŁEM (cd.)

						Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		39		MĘŻCZYŹNI........................		1962697		169222		26972		526278		81997		444281		673447		448190		39303		79285		39

		40		13 - 14 lat...........................		69959		-		-		-		-		-		-		52276		17563		120		40

		43		15 lat i więcej.....................		1892738		169222		26972		526278		81997		444281		673447		395914		21740		79165		43

		44		15 - 19.............................		202061		-		-		18852		9521		9331		19845		146935		8140		8289		44

		50		20 - 24.............................		196170		6530		4538		101991		27002		74989		57075		18782		1026		6228		50

		56		25 - 29.............................		179176		29785		4073		59973		7851		52122		65281		12113		689		7262		56

		57		30 - 34.............................		155362		19800		2701		45827		5265		40562		69218		10263		536		7017		57

		58		35 - 39.............................		160717		15682		2860		45762		4376		41386		76446		10814		562		8591		58

		59		40 - 44.............................		190603		16711		3722		54484		4634		49850		90851		13876		653		10306		59

		60		45 - 49.............................		196699		18857		3044		54430		4650		49780		88654		22371		670		8673		60

		61		50 - 54.............................		172565		18610		2203		46695		4954		41741		72981		25008		629		6439		61

		62		55 - 59.............................		112814		12373		1353		28105		3576		24529		40938		25799		554		3692		62

		63		60 - 64.............................		110788		10454		991		23789		2988		20801		37347		33576		833		3798		63

		64		65 - 69.............................		88984		8577		624		20525		2564		17961		27034		27639		1401		3184		64

		65		70 - 74.............................		66582		6837		423		14541		2126		12415		16713		23390		2130		2548		65

		66		75 - 79.............................		35718		3192		232		7066		1447		5619		6781		15162		1887		1398		66

		67		80 - 84.............................		14777		1191		113		2862		657		2205		2685		6263		1038		625		67

		68		85 - 89.............................		6542		432		69		991		284		707		1124		2900		653		373		68

		69		90 - 94.............................		2242		149		21		293		86		207		374		857		290		258		69

		70		95 lat i więcej.................		381		20		5		34		8		26		36		132		43		111		70

				65 i więcej

		71		nie ustalono...................		557		22		-		58		8		50		64		34		6		373		71

		72		Przedprodukcyjny..............		187711		-		-		-		-		-		1689		155223		24959		5840		72

		73		Produkcyjny........................		1559203		148802		25485		479908		74817		405091		616947		216590		6896		64575		73

		74		mobilny...........................		966337		88508		17894		326889		58649		268240		377027		109836		4210		41973		74

		75		niemobilny.....................		592866		60294		7591		153019		16168		136851		239920		106754		2686		22602		75

		76		Poprodukcyjny...................		215226		20398		1487		46312		7172		39140		54747		76343		7442		8497		76

						Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		struktura kobiety						9.2		4.1		30.8						19.9		29.7		2.6		3.8		100.0

		struktura mężczyźni						8.6		1.4		26.8						34.3		22.8		2.0		4.0		100.0
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Arkusz3

		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono

						wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

										razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		OGÓŁEM miasto		3259333		322137		96945		990973		278244		712729		828596		813808		65422		141452

		OGÓŁEM wieś		832135		42566		16685		190827		40936		149891		267814		267410		28454		18379

		m %				10		3		30						25		25		2		4		100.00

		w %				5		2		23						32		32		3		2		100.00

		OGÓŁEM.............................		4091468		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		1081218		93876		159831

						8.9		2.8		28.9						26.8		26.4		2.3		3.9		100.0
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Arkusz1

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone
i bez wykształcenia szkolnego

												razem		ogólnokształcące		zawodowe

				OGÓ										ŁEM (dok.)

		77		KOBIETY		2128771		195481		86658		655522		237183		418339		422963		633028		54573		80546		77

		78		13 - 14 lat		66446		-		-		-		-		-		-		50791		15540		115		78

		81		15 lat i więcej		2062325		195481		86658		655522		237183		418339		422963		582237		39033		80431		81

		82		15 - 19		194268		-		-		32041		19577		12464		11041		135757		6589		8840		82

		88		20 - 24		193892		16202		11370		113629		54942		58687		31805		11986		628		8272		88

		94		25 - 29		175064		41319		12287		62520		18514		44006		39854		10865		495		7724		94

		95		30 - 34		152366		25860		8488		53575		15195		38380		46087		11141		451		6764		95

		96		35 - 39		158997		21513		8278		58946		15088		43858		49690		12538		442		7590		96

		97		40 - 44		193244		21171		13242		71840		19268		52572		59352		18920		599		8120		97

		98		45 - 49		203945		21970		11081		72451		21304		51147		61717		29176		692		6858		98

		99		50 - 54		184045		17487		8824		61125		21153		39972		49916		40775		656		5262		99

		100		55 - 59		125565		10581		5338		33898		13661		20237		25530		46023		734		3461		100

		101		60 - 64		126366		8120		3415		31413		12350		19063		16262		61812		1460		3884		101

				65 i więcej		354024		11240		4329		64017		26103		37914		31667		203165		26282		13324		735

		109		nie ustalono		549		18		6		67		28		39		42		79		5		332		109

		110		Przedprodukcyjny		179040		-		-		-		-		-		1139		150688		21680		5533		110

		111		Produkcyjny		1468792		176103		78908		560025		198702		361323		373853		217284		5146		57473		111

		112		mobilny		955237		126065		53665		392551		142584		249967		236690		101310		3064		41892		112

		113		niemobilny		513555		50038		25243		167474		56118		111356		137163		115974		2082		15581		113

		114		Poprodukcyjny		480390		19360		7744		95430		38453		56977		47929		264977		27742		17208		114

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

												razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				OGÓ										ŁEM

		1		OGÓŁEM.............................		4091468		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		1081218		93876		159831		1

		2		13 - 14 lat...........................		136405		-		-		-		-		-		-		103067		33103		235		2

		5		15 lat i więcej.....................		3955063		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		978151		60773		159596		5

		6		15 - 19.............................		396329		-		-		50893		29098		21795		30886		282692		14729		17129		6

		12		20 - 24.............................		390062		22732		15908		215620		81944		133676		88880		30768		1654		14500		12

		18		25 - 29.............................		354240		71104		16360		122493		26365		96128		105135		22978		1184		14986		18

		19		30 - 34.............................		307728		45660		11189		99402		20460		78942		115305		21404		987		13781		19

		20		35 - 39.............................		319714		37195		11138		104708		19464		85244		126136		23352		1004		16181		20

		21		40 - 44.............................		383847		37882		16964		126324		23902		102422		150203		32796		1252		18426		21

		22		45 - 49.............................		400644		40827		14125		126881		25954		100927		150371		51547		1362		15531		22

		23		50 - 54.............................		356610		36097		11027		107820		26107		81713		122897		65783		1285		11701		23

		24		55 - 59.............................		238379		22954		6691		62003		17237		44766		66468		71822		1288		7153		24

		25		60 - 64.............................		237154		18574		4406		55202		15338		39864		53609		95388		2293		7682		25

				65 i więcej		569250		31638		5816		110329		33275		77054		86414		279508		33724		21821

		33		nie ustalono...................		1106		40		6		125		36		89		106		113		11		705		33

		34		Przedprodukcyjny..............		366751		-		-		-		-		-		2828		305911		46639		11373		34

		35		Produkcyjny........................		3027995		324905		104393		1039933		273519		766414		990800		433874		12042		122048		35

		36		mobilny...........................		1921574		214573		71559		719440		201233		518207		613717		211146		7274		83865		36

		37		niemobilny.....................		1106421		110332		32834		320493		72286		248207		377083		222728		4768		38183		37

		38		Poprodukcyjny...................		695616		39758		9231		141742		45625		96117		102676		341320		35184		25705		38

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

												razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				OGÓ										ŁEM (cd.)

		39		MĘŻCZYŹNI........................		1962697		169222		26972		526278		81997		444281		673447		448190		39303		79285		39

		40		13 - 14 lat...........................		69959		-		-		-		-		-		-		52276		17563		120		40

		43		15 lat i więcej.....................		1892738		169222		26972		526278		81997		444281		673447		395914		21740		79165		43

		44		15 - 19.............................		202061		-		-		18852		9521		9331		19845		146935		8140		8289		44

		50		20 - 24.............................		196170		6530		4538		101991		27002		74989		57075		18782		1026		6228		50

		56		25 - 29.............................		179176		29785		4073		59973		7851		52122		65281		12113		689		7262		56

		57		30 - 34.............................		155362		19800		2701		45827		5265		40562		69218		10263		536		7017		57

		58		35 - 39.............................		160717		15682		2860		45762		4376		41386		76446		10814		562		8591		58

		59		40 - 44.............................		190603		16711		3722		54484		4634		49850		90851		13876		653		10306		59

		60		45 - 49.............................		196699		18857		3044		54430		4650		49780		88654		22371		670		8673		60

		61		50 - 54.............................		172565		18610		2203		46695		4954		41741		72981		25008		629		6439		61

		62		55 - 59.............................		112814		12373		1353		28105		3576		24529		40938		25799		554		3692		62

		63		60 - 64.............................		110788		10454		991		23789		2988		20801		37347		33576		833		3798		63

		64		65 - 69.............................		88984		8577		624		20525		2564		17961		27034		27639		1401		3184		64

		65		70 - 74.............................		66582		6837		423		14541		2126		12415		16713		23390		2130		2548		65

		66		75 - 79.............................		35718		3192		232		7066		1447		5619		6781		15162		1887		1398		66

		67		80 - 84.............................		14777		1191		113		2862		657		2205		2685		6263		1038		625		67

		68		85 - 89.............................		6542		432		69		991		284		707		1124		2900		653		373		68

		69		90 - 94.............................		2242		149		21		293		86		207		374		857		290		258		69

		70		95 lat i więcej.................		381		20		5		34		8		26		36		132		43		111		70

				65 i więcej

		71		nie ustalono...................		557		22		-		58		8		50		64		34		6		373		71

		72		Przedprodukcyjny..............		187711		-		-		-		-		-		1689		155223		24959		5840		72

		73		Produkcyjny........................		1559203		148802		25485		479908		74817		405091		616947		216590		6896		64575		73

		74		mobilny...........................		966337		88508		17894		326889		58649		268240		377027		109836		4210		41973		74

		75		niemobilny.....................		592866		60294		7591		153019		16168		136851		239920		106754		2686		22602		75

		76		Poprodukcyjny...................		215226		20398		1487		46312		7172		39140		54747		76343		7442		8497		76





Arkusz2

		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono

						wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

										razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		OGÓŁEM miasto		3259333		322137		96945		990973		278244		712729		828596		813808		65422		141452

		OGÓŁEM wieś		832135		42566		16685		190827		40936		149891		267814		267410		28454		18379

		m %				10		3		30						25		25		2		4		100.00

		w %				5		2		23						32		32		3		2		100.00

		OGÓŁEM.............................		4091468		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		1081218		93876		159831
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Ludonść w wieku 13 lat i więcej według miejsca zamieszkania i poziomu wykształcenia
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Struktura wykształcenia na terenach miejskich
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Struktura wykształcenia w Województwie Śląskim
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Arkusz1

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone
i bez wykształcenia szkolnego

												razem		ogólnokształcące		zawodowe

				OGÓ										ŁEM (dok.)

						Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		77		KOBIETY		2128771		195481		86658		655522		237183		418339		422963		633028		54573		80546		77

		78		13 - 14 lat		66446		-		-		-		-		-		-		50791		15540		115		78

		81		15 lat i więcej		2062325		195481		86658		655522		237183		418339		422963		582237		39033		80431		81

		82		15 - 19		194268		-		-		32041		19577		12464		11041		135757		6589		8840		82

		88		20 - 24		193892		16202		11370		113629		54942		58687		31805		11986		628		8272		88

		94		25 - 29		175064		41319		12287		62520		18514		44006		39854		10865		495		7724		94

		95		30 - 34		152366		25860		8488		53575		15195		38380		46087		11141		451		6764		95

		96		35 - 39		158997		21513		8278		58946		15088		43858		49690		12538		442		7590		96

		97		40 - 44		193244		21171		13242		71840		19268		52572		59352		18920		599		8120		97

		98		45 - 49		203945		21970		11081		72451		21304		51147		61717		29176		692		6858		98

		99		50 - 54		184045		17487		8824		61125		21153		39972		49916		40775		656		5262		99

		100		55 - 59		125565		10581		5338		33898		13661		20237		25530		46023		734		3461		100

		101		60 - 64		126366		8120		3415		31413		12350		19063		16262		61812		1460		3884		101

				65 i więcej		354024		11240		4329		64017		26103		37914		31667		203165		26282		13324		735

		109		nie ustalono		549		18		6		67		28		39		42		79		5		332		109

		110		Przedprodukcyjny		179040		-		-		-		-		-		1139		150688		21680		5533		110

		111		Produkcyjny		1468792		176103		78908		560025		198702		361323		373853		217284		5146		57473		111

		112		mobilny		955237		126065		53665		392551		142584		249967		236690		101310		3064		41892		112

		113		niemobilny		513555		50038		25243		167474		56118		111356		137163		115974		2082		15581		113

		114		Poprodukcyjny		480390		19360		7744		95430		38453		56977		47929		264977		27742		17208		114

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

												razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				OGÓ										ŁEM

		1		OGÓŁEM.............................		4091468		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		1081218		93876		159831		1

		2		13 - 14 lat...........................		136405		-		-		-		-		-		-		103067		33103		235		2

		5		15 lat i więcej.....................		3955063		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		978151		60773		159596		5

		6		15 - 19.............................		396329		-		-		50893		29098		21795		30886		282692		14729		17129		6

		12		20 - 24.............................		390062		22732		15908		215620		81944		133676		88880		30768		1654		14500		12

		18		25 - 29.............................		354240		71104		16360		122493		26365		96128		105135		22978		1184		14986		18

		19		30 - 34.............................		307728		45660		11189		99402		20460		78942		115305		21404		987		13781		19

		20		35 - 39.............................		319714		37195		11138		104708		19464		85244		126136		23352		1004		16181		20

		21		40 - 44.............................		383847		37882		16964		126324		23902		102422		150203		32796		1252		18426		21

		22		45 - 49.............................		400644		40827		14125		126881		25954		100927		150371		51547		1362		15531		22

		23		50 - 54.............................		356610		36097		11027		107820		26107		81713		122897		65783		1285		11701		23

		24		55 - 59.............................		238379		22954		6691		62003		17237		44766		66468		71822		1288		7153		24

		25		60 - 64.............................		237154		18574		4406		55202		15338		39864		53609		95388		2293		7682		25

				65 i więcej		569250		31638		5816		110329		33275		77054		86414		279508		33724		21821

		33		nie ustalono...................		1106		40		6		125		36		89		106		113		11		705		33

		34		Przedprodukcyjny..............		366751		-		-		-		-		-		2828		305911		46639		11373		34

		35		Produkcyjny........................		3027995		324905		104393		1039933		273519		766414		990800		433874		12042		122048		35

		36		mobilny...........................		1921574		214573		71559		719440		201233		518207		613717		211146		7274		83865		36

		37		niemobilny.....................		1106421		110332		32834		320493		72286		248207		377083		222728		4768		38183		37

		38		Poprodukcyjny...................		695616		39758		9231		141742		45625		96117		102676		341320		35184		25705		38

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

												razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				OGÓ										ŁEM (cd.)

						Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		39		MĘŻCZYŹNI........................		1962697		169222		26972		526278		81997		444281		673447		448190		39303		79285		39

		40		13 - 14 lat...........................		69959		-		-		-		-		-		-		52276		17563		120		40

		43		15 lat i więcej.....................		1892738		169222		26972		526278		81997		444281		673447		395914		21740		79165		43

		44		15 - 19.............................		202061		-		-		18852		9521		9331		19845		146935		8140		8289		44

		50		20 - 24.............................		196170		6530		4538		101991		27002		74989		57075		18782		1026		6228		50

		56		25 - 29.............................		179176		29785		4073		59973		7851		52122		65281		12113		689		7262		56

		57		30 - 34.............................		155362		19800		2701		45827		5265		40562		69218		10263		536		7017		57

		58		35 - 39.............................		160717		15682		2860		45762		4376		41386		76446		10814		562		8591		58

		59		40 - 44.............................		190603		16711		3722		54484		4634		49850		90851		13876		653		10306		59

		60		45 - 49.............................		196699		18857		3044		54430		4650		49780		88654		22371		670		8673		60

		61		50 - 54.............................		172565		18610		2203		46695		4954		41741		72981		25008		629		6439		61

		62		55 - 59.............................		112814		12373		1353		28105		3576		24529		40938		25799		554		3692		62

		63		60 - 64.............................		110788		10454		991		23789		2988		20801		37347		33576		833		3798		63

		64		65 - 69.............................		88984		8577		624		20525		2564		17961		27034		27639		1401		3184		64

		65		70 - 74.............................		66582		6837		423		14541		2126		12415		16713		23390		2130		2548		65

		66		75 - 79.............................		35718		3192		232		7066		1447		5619		6781		15162		1887		1398		66

		67		80 - 84.............................		14777		1191		113		2862		657		2205		2685		6263		1038		625		67

		68		85 - 89.............................		6542		432		69		991		284		707		1124		2900		653		373		68

		69		90 - 94.............................		2242		149		21		293		86		207		374		857		290		258		69

		70		95 lat i więcej.................		381		20		5		34		8		26		36		132		43		111		70

				65 i więcej

		71		nie ustalono...................		557		22		-		58		8		50		64		34		6		373		71

		72		Przedprodukcyjny..............		187711		-		-		-		-		-		1689		155223		24959		5840		72

		73		Produkcyjny........................		1559203		148802		25485		479908		74817		405091		616947		216590		6896		64575		73

		74		mobilny...........................		966337		88508		17894		326889		58649		268240		377027		109836		4210		41973		74

		75		niemobilny.....................		592866		60294		7591		153019		16168		136851		239920		106754		2686		22602		75

		76		Poprodukcyjny...................		215226		20398		1487		46312		7172		39140		54747		76343		7442		8497		76

						Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		struktura kobiety						9.2		4.1		30.8						19.9		29.7		2.6		3.8		100.0

		struktura mężczyźni						8.6		1.4		26.8						34.3		22.8		2.0		4.0		100.0
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Struktura wykształcenia kobiet 
w Województwie Śląskim
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Struktura wykształenia mężczyzn 
w Województwie Śląskim



Arkusz3

		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono

						wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

										razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		OGÓŁEM miasto		3259333		322137		96945		990973		278244		712729		828596		813808		65422		141452

		OGÓŁEM wieś		832135		42566		16685		190827		40936		149891		267814		267410		28454		18379

		m %				10		3		30						25		25		2		4		100.00

		w %				5		2		23						32		32		3		2		100.00

		OGÓŁEM.............................		4091468		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		1081218		93876		159831

						8.9		2.8		28.9						26.8		26.4		2.3		3.9		100.0
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wieś

Ludonść w wieku 13 lat i więcej według miejsca zamieszkania i poziomu wykształcenia
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Struktura wykształcenia na terenach miejskich
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Struktura wykształcenia na terenach wiejskich
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Struktura wykształcenia w Województwie Śląskim



		WYSZCZEGÓLNIENIE		Województwo		Podregion

						częstochowski		bielsko-bialski		centralny śląski		rybnicko-jastrzębski

		Szkoły dla dzieci i młodzieży (stan na początku roku szkolnego):

		podstawowe		1412		229		243		746		194		5114

		gimnazja		712		97		120		395		100

		licea ogólnokształcące		279		31		41		175		32

		licea profilowane		177		12		25		115		25

		zawodowea		779		94		105		475		105

		policealne i pomaturalne		140		16		19		91		14

		Uczniowie szkół dla dzieci i młodzieży (stan na początku roku szkolnego):												773765

		podstawowych		336179		39000		50854		197259		49066		43.4

		gimnazjów		199438		22165		29092		118355		29826		25.8

		liceów ogólnokształcących		82425		11096		11246		48728		11355		10.7				szk sr		37.1

		liceów profilowanych		11763		690		1305		6857		2911		1.5		28.7		221880		5.3

		zawodowycha		127692		13071		18675		78500		17446		16.5						57.6

		policealnych i pomaturalnych		16268		1943		2222		10495		1608		2.1

		Placówki wychowania przedszkolnego (stan we wrześniu)		1615		270		274		846		225

		Dzieci w placówkach wychowania przedszkolnego (stan we wrześniu)		106245		12669		14618		64187		14771

		Miejsca w przedszkolach (stan we wrześniu)		106486		10123		15272		65718		15373

		5114		749		827		2843		695		5114





		Województwo		Liczba CKU		Liczba szkół dla				Liczba uczniów				Liczba uczestników kursów

										w szkołach dla

						młodzieży		dorosłych		młodzieży		dorosłych		ogółem		Bezrobotnych

		POLSKA		124		209		336		27,930		55,373		21,791		5,017

		Dolnośląskie		6		20		28		1,601		4,632		835		362

		Kujawsko-pomorskie		12		8		42		2,331		6,924		2,234		933

		Lubelskie		5		17		21		1,325		3,809		1,548		757

		Lubuskie		4		14		12		1,037		2,036		416		34

		Łódzkie		9		14		15		2,475		3,036		1,021		115

		Małopolskie		6		13		17		1,822		2,704		1,058		170

		Mazowieckie		15		28		53		2,722		8,612		2,599		535

		Opolskie		3		16		4		590		159		264		35

		Podkarpackie		13		18		32		3,449		5,403		3,764		761

		Podlaskie		3		4		2		609		432		594		208

		Pomorskie		11		5		14		1,266		3,194		1,526		256

		Śląskie		12		14		43		1,261		6,033		626		112

		Świętokrzyskie		2		6		2		1,227		80		266		20

		Warmińsko-mazurskie		6		3		18		752		3,655		690		84

		Wielkopolskie		9		17		21		2,712		2,666		2,397		215

		Zachodniopomorskie		8		12		13		2,751		998		1,953		420





				przedszkola						szkoły podstawowe						gimnazja						licea						zasadnicze szkoły zawodowe		szkoły średnie techniczne i zawodowe		szkoły policealne

						w mieście		na wsi				w mieście		na wsi				w mieście		na wsi				w mieście		na wsi

		1999/2000		115997		92222		23775		460817		356923		103894		72423		58278		14145		102599		99647		2952		68272		159370		27971

		2000/2001		111551		88438		23113		369163		283726		85437		141102		113225		27877		110725		107771		2953		63616		159611		29074

		2001/2002		106897		84945		21952		353518		271132		82386		205374		164360		41014		89055		86390		2665		42413		132495		32400

		2002/2003		106245		84637		21608		336199		256594		79605		201715		161265		40450		94046		91338		2708		32443		133266		35855

		2003/2004		105919		84353		21566		319286		242924		76362		197037		156579		40458		96694		93451		3243		25301		135883		38956

				przedszkola		szkoły podstawowe		gimnazja		licea		zasadnicze szkoły zawodowe		szkoły średnie techniczne i zawodowe		szkoły policealne

		1999/2000*		115997		460817		72423		102599		68272		159370		27971		1007449

		2000/2001		111551		369163		141102		110725		63616		159611		29074		984842

		2001/2002**		106897		353518		205374		89055		42413		132495		32400		962152

		2002/2003		106245		336199		201715		94046		32443		133266		35855		939769

		2003/2004		105919		319286		197037		96694		25301		135883		38956		919076

		115,997		460,817		72,423		102,599		68,272		159,370		27,971		1,007,449

		111,551		369,163		141,102		110,725		63,616		159,611		29,074		984,842

		106,897		353,518		205,374		89,055		42,413		132,495		32,400		962,152

		106,245		336,199		201,715		94,046		32,443		133,266		35,855		939,769

		105,919		319,286		197,037		96,694		25,301		135,883		38,956		919,076





		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



przedszkola

szkoły podstawowe

gimnazja

licea

zasadnicze szkoły zawodowe

szkoły średnie techniczne i zawodowe

szkoły policealne

rok szkolny

liczba uczniów w tys.

Liczba uczniów w przedszkolach i szkołach województwa śląskiego




_1157889578.unknown

_1157546538.xls
Wykres1

		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec

		kwiecień		kwiecień

		maj		maj

		czerwiec		czerwiec

		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień

		październik		październik

		listopad		listopad

		grudzień		grudzień



325,5 tys.

330,0 tys.

2002

2003

329966

341492

335076

344818

335932

344409

331309

339375

317888

331825

320926

329148

321573

327910

321415

324744

322545

321705

323236

320119

327993

321978

330150

325516



Arkusz1

		

				2002		2003

		styczeń		329,966		341,492

		luty		335,076		344,818

		marzec		335,932		344,409

		kwiecień		331,309		339,375

		maj		317,888		331,825

		czerwiec		320,926		329,148

		lipiec		321,573		327,910

		sierpień		321,415		324,744

		wrzesień		322,545		321,705

		październik		323,236		320,119

		listopad		327,993		321,978

		grudzień		330,150		325,516





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



325,5 tys.

330,0 tys.

2002

2003



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1157737696

_1137582876.xls
Wykres2

		III/02

		VI/02

		IX/02

		XII/02

		III/03

		VI/03

		IX/03

		XII/03



151317

149419

152340

157217

166057

166313

164654

164337



7. Długotrw. bezr

		

		III/02		VI/02		IX/02		XII/02		III/03		VI/03		IX/03		XII/03

		151317		149419		152340		157217		166057		166313		164654		164337





7. Długotrw. bezr

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





abs staze (3)

		

						Wybrane  przyczyny				odpływu absolwentów

				podjęcia pracy		w tym w ramach								szkolenia		stażu

						prac interw.		umów absolw.		robót publ.		udzielenia pożyczki

		styczeń		989		51		88		53		1		191		508

		luty		821		41		74		23		1		265		466

		marzec		1033		43		74		8		1		329		851

		kwiecień		1215		59		151		21		6		79		991				pożyczki na rozp. działalności		42

		maj		1378		69		182		57		2		138		1378				roboty publiczne		372

		czerwiec		828		57		160		8		2		78		964				prace interwencyjne		614

		lipiec		795		50		204		18		1		104		1785				umowy absolwenckie		1890

		sierpień		776		59		234		10		4		146		2311				szkolenia		3015

		wrzesień		1429		70		345		46		1		233		1980				staże absolwenckie		13235

		październik		1378		57		240		39		1		526		1091

		listopad		1064		34		92		27		6		575		495

		grudzień		2015		24		46		62		16		351		415

						614		1890		372		42		3015		13235

				39		0		0		0		0		6		10

				58		0		0		0		3		2		11

				79		1		0		0		1		5		4

				45		0		2		7		1		4		4

				18		0		3		0		0		41		19

				10		0		2		0		0		0		1

				21		1		1		2		3		4		2

				37		0		1		3		0		2		1

				27		0		2		0		0		0		21

				76		8		0		0		0		0		2

				48		0		0		0		0		3		1

				73		1		0		0		0		0		25

				55		0		1		0		0		4		31

				20		0		0		0		0		5		1

				112		0		12		0		0		2		19

				54		0		4		23		1		8		21

				101		1		1		0		1		1		2

				57		0		1		1		1		2		9

				42		0		0		0		0		16		7

				23		0		0		1		0		0		0

				77		0		1		2		2		0		4

				90		1		9		2		0		1		5

				28		1		4		0		0		79		34

				30		0		0		3		0		0		3

				25		2		1		0		0		35		16

				156		1		0		10		1		36		12

				43		0		0		0		0		2		4

				25		0		0		0		1		9		7

				101		0		0		0		1		7		17

				132		5		0		1		0		0		66

				21		0		0		7		0		11		15

				88		1		1		0		0		39		3

				34		0		0		0		0		1		0

				76		1		0		0		0		17		2

				31		0		0		0		0		9		28

				63		0		0		0		0		0		8

				2015		24		46		62		16		351		415





abs staze (3)

		0

		0

		0

		0

		0

		0





mapa

		

		POLSKA		20		Dec-03

		Dolnośląskie		23.9																						Mazowieckie		15.1

		Kujawsko-Pomorskie		24.7																						Małopolskie		16.2

		Lubelskie		18.8																						Podlaskie		17.0

		Lubuskie		27.6																						Wielkopolskie		17.3

		Łódzkie		20.8																						Śląskie		17.4

		Małopolskie		16.2																						Lubelskie		18.8

		Mazowieckie		15.1																						Podkarpackie		20.3

		Opolskie		21.4																						Łódzkie		20.8

		Podkarpackie		20.3																						Opolskie		21.4

		Podlaskie		17.0																						Świętokrzyskie		22.0

		Pomorskie		22.6																						Pomorskie		22.6

		Śląskie		17.4																						Dolnośląskie		23.9

		Świętokrzyskie		22.0																						Kujawsko-Pomorskie		24.7

		Warmińsko-Mazurskie		30.6																						Lubuskie		27.6

		Wielkopolskie		17.3																						Zachodniopomorskie		28.2

		Zachodniopomorskie		28.2																						Warmińsko-Mazurskie		30.6





stopa

		

				2002		2003

		styczeń		17.3		18.0

		luty		17.5		18.1

		marzec		17.5		18.1

		kwiecień		17.4		17.9

		maj		16.8		17.6

		czerwiec		16.9		17.5

		lipiec		17.0		17.4

		sierpień		17.0		17.3

		wrzesień		17.1		17.1

		październik		17.1		17.1

		listopad		17.3		17.2

		grudzień		17.4		17.4





stopa

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



 6.wiek

		Bezrobotni według wieku

		18 - 24 lata		85331

		25 - 34 lata		88145

		35 - 44 lata		71450

		45 - 54 lata		70606

		55- 59 lat		8474

		60 64 lata		1508

		15 - 17 lat		2





 6.wiek

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



15 - 17 lat
0,1%



zprzyczynzakladu

						Kłobucki		78

						Bieruńsko-Lędź.		138

						Rybnicki		161

						Świętochłowice		169

						Raciborski		220

						Lubliniecki		263

						Mikołowski		303

						Ruda Śl.		303

						Tychy		358

						Żory		402

						Piekary		412

						Rybnik		416

						Tarnogórski		426

						Jastrzębie Zdrój		472

						Częstochowski		493

						Dąbrowa G.		496

						Żywiecki		509

						Pszczyński		513

						Bytom		526

						Wodzisławski		554

						Będziński		564

						Gliwicki		576

						Mysłowice		645

						Zawierciański		654

						Chorzów		734

						Myszkowski		744

						Bielski		751				Kłobucki		78

						Bielsko-Biała		769				Bieruńsko-Lędź.		138

						Jaworzno		801				Rybnicki		161

						Częstochowa		949				Świętochłowice		169

						Siemianowice Śl.		1047				Siemianowice Śl.		1047

						Katowice		1193				Katowice		1193

						Sosnowiec		1296				Sosnowiec		1296

						Gliwice		1360				Gliwice		1360

						Cieszyński		1454				Cieszyński		1454

						Zabrze		1978				Zabrze		1978





Arkusz11

		

																zpzrzakladu

								Kobiety		Mężczyźni		Razem

						III/02		19080		11970		31050

						VI/02		16393		10583		26976

						IX/02		15685		10095		25780

						XII/02		15270		10274		25544

						III/03		15090		10520		25610

						VI/03		14682		9832		24514

						IX/03		14127		9017		23144

						XII/03		13841		8886		22727





Arkusz11

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



mlodz-cz.b.pracy

		

				Bezrobotna młodzież		Bezrobotni ogółem

		do 1 miesiąca		7690

		1-6 miesięcy		33409

		6-12 miesięcy		14564

		powyżej 12 miesięcy		29670

		do 1 miesiąca		22049

		1-6 miesięcy		86445

		6-12 miesięcy		52685

		powyżej 12 miesięcy		164337





mlodz-cz.b.pracy

		0

		0

		0

		0





Arkusz12

		0

		0

		0

		0





mlodziez

				Bieruńsko-Lędź.		1018		2,811		36.2

				Świętochłowice		1242		4,622		26.9

				Lubliniecki		1262		3,939		32.0

				Piekary		1408		4,653		30.3

				Raciborski		1504		5,184		29.0

				Rybnicki		1506		3,733		40.3

				Siemianowice Śl.		1529		7,180		21.3

				Żory		1556		4,776		32.6

				Kłobucki		1574		5,618		28.0

				Mikołowski		1656		5,411		30.6

				Mysłowice		1752		5,571		31.4

				Myszkowski		1817		6,541		27.8

				Gliwicki		1866		6,216		30.0

				Bielsko-Biała		1979		9,191		21.5

				Żywiecki		2054		8,187		25.1

				Bielski		2100		7,603		27.6

				Tychy		2165		7,808		27.7

				Pszczyński		2242		5,774		38.8

				Jaworzno		2245		7,785		28.8

				Chorzów		2388		11,141		21.4

				Tarnogórski		2456		8,289		29.6

				Częstochowski		2543		10,004		25.4

				Jastrzębie Zdrój		2570		7,854		32.7

				Ruda Śl.		2655		8,205		32.4

				Zawierciański		2841		12,107		23.5

				Rybnik		2898		8,460		34.3

				Będziński		2921		13,101		22.3

				Dąbrowa G.		3026		12,687		23.9

				Gliwice		3056		13,049		23.4

				Cieszyński		3126		10,059		31.1

				Częstochowa		3146		18,410		17.1

				Zabrze		3423		15,271		22.4

				Wodzisławski		3489		9,457		36.9

				Sosnowiec		4039		20,231		20.0

				Katowice		4065		16,735		24.3

				Bytom		4214		17,853		23.6





wyksztkobiet

		

						I/02		100,971

						II/02		101,617

						III/02		100,468

						IV/02		97,283

						V/02		89,610

						VI/02		93,198

						VII/02		93,417

						VIII/02		93,572

						IX/02		95,208

						X/02		95,282

						XI/02		96,510

						XII02		95,962

						I/03		98,558

						II/03		98,610

						III/03		96,742

						IV/03		93,291

						V/03		88,715

						VI/03		88,561

						VII/03		88,556

						VIII/03		86,871

						IX/03		86,391

						X/03		85,036

						XI/03		85,083

						XII/03		85,331





wyksztkobiet

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





kobiety1

		

										Kobiety		Mężczyźni

								wyższe		9483		5638

								polic. i śr. zawod.		43391		26780

								LO		14992		3958

								zasadnicze zawod.		52952		61247

								gimnazj. i poniżej		55843		51232





kobiety1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



kobiety

				Kłobucki		2524		5618		44.9

				Częstochowski		4671		10004		46.7

				Myszkowski		3090		6541		47.2

				Żywiecki		3920		8187		47.9

				Lubliniecki		1954		3939		49.6

				Zawierciański		6122		12107		50.6

				Częstochowa		9410		18410		51.1

				Siemianowice Śl.		3762		7180		52.4

				Chorzów		5843		11141		52.4

				Cieszyński		5296		10059		52.6

				Tarnogórski		4378		8289		52.8

				Bytom		9446		17853		52.9

				Bielsko-Biała		4904		9191		53.4

				Katowice		8964		16735		53.6

				Bielski		4101		7603		53.9

				Piekary		2526		4653		54.3

				Będziński		7158		13101		54.6

				Mikołowski		2976		5411		55.0

				Sosnowiec		11186		20231		55.3

				Gliwice		7223		13049		55.4

				Wodzisławski		5239		9457		55.4

				Zabrze		8460		15271		55.4

				Świętochłowice		2564		4622		55.5

				Rybnicki		2109		3733		56.5

				Mysłowice		3169		5571		56.9

				Rybnik		4813		8460		56.9

				Pszczyński		3308		5774		57.3

				Dąbrowa G.		7297		12687		57.5

				Gliwicki		3583		6216		57.6

				Ruda Śl.		4743		8205		57.8

				Bieruńsko-Lędź.		1640		2811		58.3

				Tychy		4576		7808		58.6

				Jaworzno		4614		7785		59.3

				Raciborski		3122		5184		60.2

				Jastrzębie Zdrój		4909		7854		62.5

				Żory		3061		4776		64.1





odplywkobietwykres

		

		I/02		180,056

		II/02		181,898

		III/02		182,017

		IV/02		180,221

		V/02		171,838

		VI/02		174,597

		VII/02		176,026

		VIII/02		176,498

		IX/02		176,225

		X/02		176,283

		XI/02		177,492

		XII02		177,351

		I/03		181,059

		II/03		181,875

		III/03		181,463

		IV/03		179,999

		V/03		177,699

		VI/03		177,901

		VII/03		178,802

		VIII/03		178,340

		IX/03		176,780

		X/03		175,707

		XI/03		175,992

		XII/03		176,661





odplywkobietwykres

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





odplywkobiet

														Praca niesubs.				49873

														Niepotwierdz. gotowości do pracy				46727

														Staże lub szkolenia				20334

														Rezygnacja ze statusu				5898

														Prace interwencyjne				3893

														Roboty publiczne				2509

														Udzielenie pożyczki				180

														Pozostała praca subs.				1458

														Nabycia praw emert. lub rent.				2680

														Podjęcie nauki				854

														Nabycie praw do świadczeń emeryt.				452

														Ukończenie 60 lat				105

														Pozostałe				4429





odplywkobiet

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0





naplywkobiet

				Osoby wyłączone z ewideencji w m-cu spraw. Ogółem		z tego zprzyczyn

						podjęcia pracy		z tego

								niesubsy-diowanej		subsydio-wanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow, do podjęcia pracy		dobr.rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukończenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz .przedemeryt.		inne

												prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		I				4009		3565		444		174		215		0		55		655		3380		520		7		4		243		26		417						Prace interwencyjne				3893

		II		8586		3647		3312		335		174		95		4		62		733		3111		491		14		11		225		8		346						Roboty publiczne				2509

		III		10315		4324		4001		323		203		63		5		52		1216		3674		472		9		6		226		16		372						Udzielenie pożyczki				180

		IV		10630		4641		4078		563		353		112		7		91		980		3920		467		3		10		240		23		346						Pozostała praca subs.				1458

		V		11592		4948		4017		931		534		228		13		156		1713		3871		464		3		7		226		19		341						Praca niesubs.				49873

		VI		10937		4486		3766		720		463		95		12		150		1234		3950		683		2		11		213		16		342						Staże lub szkolenia				20334

		VII		13092		4963		4081		882		479		215		15		173		2235		4488		691		5		10		268		39		393						Niepotwierdz. gotowości do pracy				46727

		VIII		11846		4220		3492		728		403		128		10		187		2392		4013		577		19		10		203		21		391						Rezygnacja ze statusu				5898

		IX		15800		6903		5761		1142		517		375		15		235		3007		4290		638		310		12		211		24		405						Podjęcie nauki				854

		X		14272		6094		5242		852		308		351		26		167		2358		4151		557		430		9		224		41		408						Ukończenie 60 lat				105

		XI		11414		4595		4019		576		152		338		14		72		2168		3599		449		31		10		196		40		326						Nabycia praw emert. lub rent.				2680

		XII		12167		5083		4539		544		133		294		59		58		1643		4280		409		21		5		205		179		342						Nabycie praw do świadczeń emeryt.				452

		RAZEM  ROK		130651		57913		49873		8040		3893		2509		180		1458		20334		46727		5898		854		105		2680		452		4429						Pozostałe				4429





tabela

		

		Kobiety odpływ		bezrobotni rejestr. w m-cu sprawozd.		z tego				w tym z ogółem

						po raz pierwszy		po raz kolejny		po pracach interwenc.		po robotach publicznych		po szkoleniu

		I		12969		3924		9045		39		81		410

		II		9402		3056		6346		19		25		260

		III		9903		3089		6814		11		31		592

		IV		9166		2687		6479		18		36		659

		V		9292		2394		6898		50		116		591

		VI		11139		4853		6286		22		38		393

		VII		13993		5891		8102		44		70		696

		VIII		11384		4315		7069		41		50		844

		IX		14240		5690		8550		38		36		925

		X		13199		4249		8950		44		29		1366

		XI		11699		3186		8513		88		124		1853

		XII		12836		2424		10412		113		197		2077

		RAZEM  ROK		139222		45758		93464		527		752		10666





wies

		

						Powiaty		Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w końcu grudnia 2003 r.		% bezrobotnych w powiecie do liczby bezrobotnych w województwie		% ludności aktywnej zawodowo w powiecie do liczby aktywnych zawodowo w województwie

						Województwo śląskie		325,516		100.0

						Sosnowiec		20,231		6.2

						Częstochowa		18,410		5.7

						Bytom		17,853		5.5

						Katowice		16,735		5.1

						Zabrze		15,271		4.7

						Będziński		13,101		4.0

						Gliwice		13,049		4.0

						Dąbrowa Górnicza		12,687		3.9

						Zawierciański		12,107		3.7

						Chorzów		11,141		3.4

						Cieszyński		10,059		3.1

						Częstochowski		10,004		3.1

						Wodzisławski		9,457		2.9

						Bielsko Biała		9,191		2.8

						Rybnik		8,460		2.6

						Tarnogórski		8,289		2.5

						Ruda Śląska		8,205		2.5

						Żywiecki		8,187		2.5

						Jastrzębie Zdrój		7,854		2.4

						Tychy		7,808		2.4

						Jaworzno		7,785		2.4

						Bielski		7,603		2.3

						Siemianowice Śl.		7,180		2.2

						Myszkowski		6,541		2.0

						Gliwicki		6,216		1.9

						Pszczyński		5,774		1.8

						Kłobucki		5,618		1.7

						Mysłowice		5,571		1.7

						Mikołowski		5,411		1.7

						Raciborski		5,184		1.6

						Żory		4,776		1.5

						Piekary Śląskie		4,653		1.4

						Świętochłowice		4,622		1.4

						Lubliniecki		3,939		1.2

						Rybnicki		3,733		1.1

						Bieruńsko-Lędziński		2,811		0.9





Arkusz1

		

		I/02		60,642

		II/02		61,235

		III/02		60,433

		IV/02		58,627

		V/02		55,306

		VI/02		55,412

		VII/02		55,040

		VIII/02		54,815

		IX/02		54,977

		X/02		54,999

		XI/02		56,370

		XII02		57,738

		I/03		59,476

		II/03		60,181

		III/03		59,596

		IV/03		58,484

		V/03		56,730

		VI/03		56,095

		VII/03		55,958

		VIII/03		55,330

		IX/03		54,902

		X/03		54,535

		XI/03		55,375

		XII/03		56,780





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz2

		

				2002		2003

		styczeń		329,966		341,492

		luty		335,076		344,818

		marzec		335,932		344,409

		kwiecień		331,309		339,375

		maj		317,888		331,825

		czerwiec		320,926		329,148

		lipiec		321,573		327,910

		sierpień		321,415		324,744

		wrzesień		322,545		321,705

		październik		323,236		320,119

		listopad		327,993		321,978

		grudzień		330,150		325,516





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



325,5 tys.

330,0 tys.

2002

2003



Arkusz3

		

																		Częstochowski

						Będziński		13,173		13,101						Częstochowski		9,911		10,004

						Gliwicki		6,170		6,216						Kłobucki		5,781		5,618

						Lubliniecki		4,210		3,939						Myszkowski		6,271		6,541

						Mikołowski		5,465		5,411						Częstochowa		18,428		18,410

						Pszczyński		5,783		5,774								40391		40573

						Tarnogórski		8,510		8,289

						Bieruńsko-Lędziński		2,965		2,811						BIELSKO_BIALSKI

						Zawierciański		12,671		12,107						Bielski		7,823		7,603

						Bytom		17,775		17,853						Cieszyński		10,199		10,059

						Chorzów		10,782		11,141						Żywiecki		8,941		8,187

						Dąbrowa Górnicza		12,300		12,687						Bielsko Biała		9,497		9,191

						Gliwice		13,301		13,049								36,460		35,040

						Jaworzno		7,884		7,785

						Katowice		16,970		16,735						Rybnicko-Jastrzębski

						Mysłowice		5,376		5,571						Raciborski		5,425		5,184

						Piekary Śląskie		4,499		4,653						Rybnicki		3,499		3,733

						Ruda Śląska		9,346		8,205						Wodzisławski		8,780		9,457

						Siemianowice Śl.		6,600		7,180						Jastrzębie Zdrój		7,767		7,854

						Sosnowiec		22,079		20,231						Rybnik		8,570		8,460

						Świętochłowice		4,703		4,622						Żory		4,926		4,776

						Tychy		8,506		7,808								38,967		39,464

						Zabrze		15,264		15,271

								214332		210439





Arkusz4

		

				Napływ		Odpływ

		I/02		32,475		16,460

		II/02		22,166		17,056

		III/02		20,632		19,776

		IV/02		19,320		23,943

		V/02		17,086		30,507

		VI/02		26,547		23,509

		VII/02		27,068		26,421

		VIII/02		22,667		22,825

		IX/02		27,291		26,161

		X/02		27,391		26,700

		XI/02		25,192		20,435

		XII02		23,168		21,011

		I/03		30,710		19,368

		II/03		21,704		18,378

		III/03		22,465		22,874

		IV/03		20,223		25,257

		V/03		19,754		27,304

		VI/03		23,176		25,853

		VII/03		28,104		29,342

		VIII/03		22,693		25,859

		IX/03		29,785		32,824

		X/03		28,671		30,257

		XI/03		25,868		24,009

		XII/03		28,463		24,925





Arkusz4

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Napływ

Odpływ



Arkusz3 (2)

		

				I/03								30,710		19,368						7,976

				II/03								21,704		18,378						7,678

				III/03								22,465		22,874						9,458

																				25,112

				IV/03								74,879		60,620						11,267

				V/03																12,567

				VI/03								20,223		25,257						10,825

																				34,659

				VII/03								19,754		27,304						11,681

				VIII/03								23,176		25,853						9,978

				IX/03								63,153		78,414						14,346

																				36,005

				X/03																13,170

				XI/03								28,104		29,342						9,844

				XII/03								22,693		25,859						10,016

												29,785		32,824						33,030

												80,582		88,025

												28,671		30,257

												25,868		24,009

												28,463		24,925

												83,002		79,191





Arkusz6

		

				2002		2003

		styczeń		16.2		17.0

		luty		16.4		17.2

		marzec		16.5		17.1

		kwiecień		16.3		16.9

		maj		15.8		16.6

		czerwiec		15.9		16.5

		lipiec		15.9		16.4

		sierpień		16.0		16.3

		wrzesień		16.1		16.2

		październik		16.1		16.1

		listopad		16.4		16.2

		grudzień		16.5		16.4





Arkusz6

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz7

		

														2002		2003

												styczeń		5,976		6,991

												luty		6,052		7,129

												marzec		6,124		7,344

												kwiecień		6,151		7,418

												maj		6,060		7,567

												czerwiec		6,136		7,648

												lipiec		6,201		7,747

												sierpień		6,240		7,843

												wrzesień		6,360		7,849

												październik		6,442		8,080

												listopad		6,695		8,172

												grudzień		6,665		8,325





Arkusz7

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz9

		

								Niepełnosprawni - grudzień 2003 r.

						Lubliniecki		36

						Rybnicki		69

						Bieruńsko-Lędź.		69

						Kłobucki		77

						Mikołowski		86

						Siemianowice Śl.		92

						Gliwicki		109

						Chorzów		118

						Świętochłowice		118

						Mysłowice		130

						Piekary		138

						Pszczyński		139

						Żywiecki		142

						Żory		142

						Zawierciański		147

						Myszkowski		152

						Jastrzębie Zdrój		161

						Rybnik		175

						Jaworzno		178

						Ruda Śl.		187

						Raciborski		204

						Tarnogórski		204

						Będziński		221

						Bielski		227

						Wodzisławski		233

						Tychy		233

						Częstochowski		261

						Cieszyński		276

						Gliwice		319

						Dąbrowa G.		337

						Bytom		377

						Zabrze		482

						Katowice		490

						Sosnowiec		501

						Bielsko-Biała		531

						Częstochowa		964





Arkusz5

				Sosnowiec		-1848

				Ruda Śląska		-1141

				Żywiecki		-754

				Tychy		-698

				Zawierciański		-564

				Bielsko Biała		-306

				Lubliniecki		-271

				Gliwice		-252

				Raciborski		-241

				Katowice		-235

				Tarnogórski		-221

				Bielski		-220

				Kłobucki		-163

				Bieruńsko-Lędziński		-154

				Żory		-150

				Cieszyński		-140

				Rybnik		-110

				Jaworzno		-99

				Świętochłowice		-81

				Będziński		-72

				Mikołowski		-54

				Częstochowa		-18

				Pszczyński		-9

				Zabrze		7

				Gliwicki		46

				Bytom		78

				Jastrzębie Zdrój		87

				Częstochowski		93

				Piekary Śląskie		154

				Mysłowice		195

				Rybnicki		234

				Myszkowski		270

				Chorzów		359

				Dąbrowa Górnicza		387

				Siemianowice Śl.		580

				Wodzisławski		677





Arkusz5

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz10

		

		Szkolenia		22800

		Staże absolwenckie		13235

		Niepotwierdzenia got. do pracy		116671

		Dobrowolna rez. ze statusu		9109

		Pozostałe przyczyny		15629

		Praca niesubs.		111618

		Prace interw.		8494

		Roboty publiczne		5432

		Pożyczki		404

		Pozost. prace subs.		2858





Arkusz10

		1



1



5.Wykształcenie

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Podjęcia pracy

42,1%



		

						2003		2002

				Szkolenia		22800		8687

				Staże absolwenckie		13235		7695

				Prace interw.		8494		3234

				Roboty publiczne		5432		1470

				Pożyczki		404		145

				Umowy absolwenckie		1890		1381





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2003

2002



		Bezrobotni wg. Wykształcenia

		wrzesień_2003

				ogółem

		wyższe		4.6%

		policealne i średnie zawodowe		21.6%
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Struktura wykształcenia w Województwie Śląskim na terenach wiejskich

42566

16685

190827

267814

267410

28454

18379



Arkusz1

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone
i bez wykształcenia szkolnego

												razem		ogólnokształcące		zawodowe

				OGÓ										ŁEM (dok.)

		77		KOBIETY		2128771		195481		86658		655522		237183		418339		422963		633028		54573		80546		77

		78		13 - 14 lat		66446		-		-		-		-		-		-		50791		15540		115		78

		81		15 lat i więcej		2062325		195481		86658		655522		237183		418339		422963		582237		39033		80431		81

		82		15 - 19		194268		-		-		32041		19577		12464		11041		135757		6589		8840		82

		88		20 - 24		193892		16202		11370		113629		54942		58687		31805		11986		628		8272		88

		94		25 - 29		175064		41319		12287		62520		18514		44006		39854		10865		495		7724		94

		95		30 - 34		152366		25860		8488		53575		15195		38380		46087		11141		451		6764		95

		96		35 - 39		158997		21513		8278		58946		15088		43858		49690		12538		442		7590		96

		97		40 - 44		193244		21171		13242		71840		19268		52572		59352		18920		599		8120		97

		98		45 - 49		203945		21970		11081		72451		21304		51147		61717		29176		692		6858		98

		99		50 - 54		184045		17487		8824		61125		21153		39972		49916		40775		656		5262		99

		100		55 - 59		125565		10581		5338		33898		13661		20237		25530		46023		734		3461		100

		101		60 - 64		126366		8120		3415		31413		12350		19063		16262		61812		1460		3884		101

				65 i więcej		354024		11240		4329		64017		26103		37914		31667		203165		26282		13324		735

		109		nie ustalono		549		18		6		67		28		39		42		79		5		332		109

		110		Przedprodukcyjny		179040		-		-		-		-		-		1139		150688		21680		5533		110

		111		Produkcyjny		1468792		176103		78908		560025		198702		361323		373853		217284		5146		57473		111

		112		mobilny		955237		126065		53665		392551		142584		249967		236690		101310		3064		41892		112

		113		niemobilny		513555		50038		25243		167474		56118		111356		137163		115974		2082		15581		113

		114		Poprodukcyjny		480390		19360		7744		95430		38453		56977		47929		264977		27742		17208		114

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

												razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				OGÓ										ŁEM

		1		OGÓŁEM.............................		4091468		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		1081218		93876		159831		1

		2		13 - 14 lat...........................		136405		-		-		-		-		-		-		103067		33103		235		2

		5		15 lat i więcej.....................		3955063		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		978151		60773		159596		5

		6		15 - 19.............................		396329		-		-		50893		29098		21795		30886		282692		14729		17129		6

		12		20 - 24.............................		390062		22732		15908		215620		81944		133676		88880		30768		1654		14500		12

		18		25 - 29.............................		354240		71104		16360		122493		26365		96128		105135		22978		1184		14986		18

		19		30 - 34.............................		307728		45660		11189		99402		20460		78942		115305		21404		987		13781		19

		20		35 - 39.............................		319714		37195		11138		104708		19464		85244		126136		23352		1004		16181		20

		21		40 - 44.............................		383847		37882		16964		126324		23902		102422		150203		32796		1252		18426		21

		22		45 - 49.............................		400644		40827		14125		126881		25954		100927		150371		51547		1362		15531		22

		23		50 - 54.............................		356610		36097		11027		107820		26107		81713		122897		65783		1285		11701		23

		24		55 - 59.............................		238379		22954		6691		62003		17237		44766		66468		71822		1288		7153		24

		25		60 - 64.............................		237154		18574		4406		55202		15338		39864		53609		95388		2293		7682		25

				65 i więcej		569250		31638		5816		110329		33275		77054		86414		279508		33724		21821

		33		nie ustalono...................		1106		40		6		125		36		89		106		113		11		705		33

		34		Przedprodukcyjny..............		366751		-		-		-		-		-		2828		305911		46639		11373		34

		35		Produkcyjny........................		3027995		324905		104393		1039933		273519		766414		990800		433874		12042		122048		35

		36		mobilny...........................		1921574		214573		71559		719440		201233		518207		613717		211146		7274		83865		36

		37		niemobilny.....................		1106421		110332		32834		320493		72286		248207		377083		222728		4768		38183		37

		38		Poprodukcyjny...................		695616		39758		9231		141742		45625		96117		102676		341320		35184		25705		38

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

												razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				OGÓ										ŁEM (cd.)

		39		MĘŻCZYŹNI........................		1962697		169222		26972		526278		81997		444281		673447		448190		39303		79285		39

		40		13 - 14 lat...........................		69959		-		-		-		-		-		-		52276		17563		120		40

		43		15 lat i więcej.....................		1892738		169222		26972		526278		81997		444281		673447		395914		21740		79165		43

		44		15 - 19.............................		202061		-		-		18852		9521		9331		19845		146935		8140		8289		44

		50		20 - 24.............................		196170		6530		4538		101991		27002		74989		57075		18782		1026		6228		50

		56		25 - 29.............................		179176		29785		4073		59973		7851		52122		65281		12113		689		7262		56

		57		30 - 34.............................		155362		19800		2701		45827		5265		40562		69218		10263		536		7017		57

		58		35 - 39.............................		160717		15682		2860		45762		4376		41386		76446		10814		562		8591		58

		59		40 - 44.............................		190603		16711		3722		54484		4634		49850		90851		13876		653		10306		59

		60		45 - 49.............................		196699		18857		3044		54430		4650		49780		88654		22371		670		8673		60

		61		50 - 54.............................		172565		18610		2203		46695		4954		41741		72981		25008		629		6439		61

		62		55 - 59.............................		112814		12373		1353		28105		3576		24529		40938		25799		554		3692		62

		63		60 - 64.............................		110788		10454		991		23789		2988		20801		37347		33576		833		3798		63

		64		65 - 69.............................		88984		8577		624		20525		2564		17961		27034		27639		1401		3184		64

		65		70 - 74.............................		66582		6837		423		14541		2126		12415		16713		23390		2130		2548		65

		66		75 - 79.............................		35718		3192		232		7066		1447		5619		6781		15162		1887		1398		66

		67		80 - 84.............................		14777		1191		113		2862		657		2205		2685		6263		1038		625		67

		68		85 - 89.............................		6542		432		69		991		284		707		1124		2900		653		373		68

		69		90 - 94.............................		2242		149		21		293		86		207		374		857		290		258		69

		70		95 lat i więcej.................		381		20		5		34		8		26		36		132		43		111		70

				65 i więcej

		71		nie ustalono...................		557		22		-		58		8		50		64		34		6		373		71

		72		Przedprodukcyjny..............		187711		-		-		-		-		-		1689		155223		24959		5840		72

		73		Produkcyjny........................		1559203		148802		25485		479908		74817		405091		616947		216590		6896		64575		73

		74		mobilny...........................		966337		88508		17894		326889		58649		268240		377027		109836		4210		41973		74

		75		niemobilny.....................		592866		60294		7591		153019		16168		136851		239920		106754		2686		22602		75

		76		Poprodukcyjny...................		215226		20398		1487		46312		7172		39140		54747		76343		7442		8497		76





Arkusz2

		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono

						wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

										razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		OGÓŁEM miasto		3259333		322137		96945		990973		278244		712729		828596		813808		65422		141452

		OGÓŁEM wieś		832135		42566		16685		190827		40936		149891		267814		267410		28454		18379

		m %				10		3		30						25		25		2		4		100.00

		w %				5		2		23						32		32		3		2		100.00
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Ludonść w wieku 13 lat i więcej według miejsca zamieszkania i poziomu wykształcenia
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Struktura wykształcenia na terenach miejskich
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Struktura wykształcenia na terenach wiejskich
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Struktura wykształenia mężczyzn 
w Województwie Śląskim

169222

26972

526278

673447

448190

39303

79285



Arkusz1

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone
i bez wykształcenia szkolnego

												razem		ogólnokształcące		zawodowe

				OGÓ										ŁEM (dok.)

						Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		77		KOBIETY		2128771		195481		86658		655522		237183		418339		422963		633028		54573		80546		77

		78		13 - 14 lat		66446		-		-		-		-		-		-		50791		15540		115		78

		81		15 lat i więcej		2062325		195481		86658		655522		237183		418339		422963		582237		39033		80431		81

		82		15 - 19		194268		-		-		32041		19577		12464		11041		135757		6589		8840		82

		88		20 - 24		193892		16202		11370		113629		54942		58687		31805		11986		628		8272		88

		94		25 - 29		175064		41319		12287		62520		18514		44006		39854		10865		495		7724		94

		95		30 - 34		152366		25860		8488		53575		15195		38380		46087		11141		451		6764		95

		96		35 - 39		158997		21513		8278		58946		15088		43858		49690		12538		442		7590		96

		97		40 - 44		193244		21171		13242		71840		19268		52572		59352		18920		599		8120		97

		98		45 - 49		203945		21970		11081		72451		21304		51147		61717		29176		692		6858		98

		99		50 - 54		184045		17487		8824		61125		21153		39972		49916		40775		656		5262		99

		100		55 - 59		125565		10581		5338		33898		13661		20237		25530		46023		734		3461		100

		101		60 - 64		126366		8120		3415		31413		12350		19063		16262		61812		1460		3884		101

				65 i więcej		354024		11240		4329		64017		26103		37914		31667		203165		26282		13324		735

		109		nie ustalono		549		18		6		67		28		39		42		79		5		332		109

		110		Przedprodukcyjny		179040		-		-		-		-		-		1139		150688		21680		5533		110

		111		Produkcyjny		1468792		176103		78908		560025		198702		361323		373853		217284		5146		57473		111

		112		mobilny		955237		126065		53665		392551		142584		249967		236690		101310		3064		41892		112

		113		niemobilny		513555		50038		25243		167474		56118		111356		137163		115974		2082		15581		113

		114		Poprodukcyjny		480390		19360		7744		95430		38453		56977		47929		264977		27742		17208		114

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

												razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				OGÓ										ŁEM

		1		OGÓŁEM.............................		4091468		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		1081218		93876		159831		1

		2		13 - 14 lat...........................		136405		-		-		-		-		-		-		103067		33103		235		2

		5		15 lat i więcej.....................		3955063		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		978151		60773		159596		5

		6		15 - 19.............................		396329		-		-		50893		29098		21795		30886		282692		14729		17129		6

		12		20 - 24.............................		390062		22732		15908		215620		81944		133676		88880		30768		1654		14500		12

		18		25 - 29.............................		354240		71104		16360		122493		26365		96128		105135		22978		1184		14986		18

		19		30 - 34.............................		307728		45660		11189		99402		20460		78942		115305		21404		987		13781		19

		20		35 - 39.............................		319714		37195		11138		104708		19464		85244		126136		23352		1004		16181		20

		21		40 - 44.............................		383847		37882		16964		126324		23902		102422		150203		32796		1252		18426		21

		22		45 - 49.............................		400644		40827		14125		126881		25954		100927		150371		51547		1362		15531		22

		23		50 - 54.............................		356610		36097		11027		107820		26107		81713		122897		65783		1285		11701		23

		24		55 - 59.............................		238379		22954		6691		62003		17237		44766		66468		71822		1288		7153		24

		25		60 - 64.............................		237154		18574		4406		55202		15338		39864		53609		95388		2293		7682		25

				65 i więcej		569250		31638		5816		110329		33275		77054		86414		279508		33724		21821

		33		nie ustalono...................		1106		40		6		125		36		89		106		113		11		705		33

		34		Przedprodukcyjny..............		366751		-		-		-		-		-		2828		305911		46639		11373		34

		35		Produkcyjny........................		3027995		324905		104393		1039933		273519		766414		990800		433874		12042		122048		35

		36		mobilny...........................		1921574		214573		71559		719440		201233		518207		613717		211146		7274		83865		36

		37		niemobilny.....................		1106421		110332		32834		320493		72286		248207		377083		222728		4768		38183		37

		38		Poprodukcyjny...................		695616		39758		9231		141742		45625		96117		102676		341320		35184		25705		38

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

												razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				OGÓ										ŁEM (cd.)

						Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		39		MĘŻCZYŹNI........................		1962697		169222		26972		526278		81997		444281		673447		448190		39303		79285		39

		40		13 - 14 lat...........................		69959		-		-		-		-		-		-		52276		17563		120		40

		43		15 lat i więcej.....................		1892738		169222		26972		526278		81997		444281		673447		395914		21740		79165		43

		44		15 - 19.............................		202061		-		-		18852		9521		9331		19845		146935		8140		8289		44

		50		20 - 24.............................		196170		6530		4538		101991		27002		74989		57075		18782		1026		6228		50

		56		25 - 29.............................		179176		29785		4073		59973		7851		52122		65281		12113		689		7262		56

		57		30 - 34.............................		155362		19800		2701		45827		5265		40562		69218		10263		536		7017		57

		58		35 - 39.............................		160717		15682		2860		45762		4376		41386		76446		10814		562		8591		58

		59		40 - 44.............................		190603		16711		3722		54484		4634		49850		90851		13876		653		10306		59

		60		45 - 49.............................		196699		18857		3044		54430		4650		49780		88654		22371		670		8673		60

		61		50 - 54.............................		172565		18610		2203		46695		4954		41741		72981		25008		629		6439		61

		62		55 - 59.............................		112814		12373		1353		28105		3576		24529		40938		25799		554		3692		62

		63		60 - 64.............................		110788		10454		991		23789		2988		20801		37347		33576		833		3798		63

		64		65 - 69.............................		88984		8577		624		20525		2564		17961		27034		27639		1401		3184		64

		65		70 - 74.............................		66582		6837		423		14541		2126		12415		16713		23390		2130		2548		65

		66		75 - 79.............................		35718		3192		232		7066		1447		5619		6781		15162		1887		1398		66

		67		80 - 84.............................		14777		1191		113		2862		657		2205		2685		6263		1038		625		67

		68		85 - 89.............................		6542		432		69		991		284		707		1124		2900		653		373		68

		69		90 - 94.............................		2242		149		21		293		86		207		374		857		290		258		69

		70		95 lat i więcej.................		381		20		5		34		8		26		36		132		43		111		70

				65 i więcej

		71		nie ustalono...................		557		22		-		58		8		50		64		34		6		373		71

		72		Przedprodukcyjny..............		187711		-		-		-		-		-		1689		155223		24959		5840		72

		73		Produkcyjny........................		1559203		148802		25485		479908		74817		405091		616947		216590		6896		64575		73

		74		mobilny...........................		966337		88508		17894		326889		58649		268240		377027		109836		4210		41973		74

		75		niemobilny.....................		592866		60294		7591		153019		16168		136851		239920		106754		2686		22602		75

		76		Poprodukcyjny...................		215226		20398		1487		46312		7172		39140		54747		76343		7442		8497		76

						Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		struktura kobiety						9.2		4.1		30.8						19.9		29.7		2.6		3.8		100.0

		struktura mężczyźni						8.6		1.4		26.8						34.3		22.8		2.0		4.0		100.0





Arkusz1
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Struktura wykształcenia kobiet 
w Województwie Śląskim



Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wykształenia mężczyzn 
w Województwie Śląskim



Arkusz3

		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono

						wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

										razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		OGÓŁEM miasto		3259333		322137		96945		990973		278244		712729		828596		813808		65422		141452

		OGÓŁEM wieś		832135		42566		16685		190827		40936		149891		267814		267410		28454		18379

		m %				10		3		30						25		25		2		4		100.00

		w %				5		2		23						32		32		3		2		100.00

		OGÓŁEM.............................		4091468		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		1081218		93876		159831

						8.9		2.8		28.9						26.8		26.4		2.3		3.9		100.0





Arkusz3
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		0		0



miasto

wieś

Ludonść w wieku 13 lat i więcej według miejsca zamieszkania i poziomu wykształcenia
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Struktura wykształcenia na terenach miejskich
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		0
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Struktura wykształcenia na terenach wiejskich
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Struktura wykształcenia w Województwie Śląskim



		






_1157275567.xls
Wykres2

		Ogółem		2128771		1962697

		wyższe		195481		169222

		policealne		86658		26972

		średnie		655522		526278

		zasadnicze zawodowe		422963		673447

		podstawowe ukończone		633028		448190

		podstawowe nieukończone		54573		39303

		Nie ustalono		80546		79285



ludność ogółem

kobiety

mężczyźni

Ludność w wieku 13 lat i więcej według płci oraz poziomu wykształcenia

4091468

364703

113630

1181800

1096410

1081218

93876

159831



Arkusz1

		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono

						wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone
i bez wykształcenia szkolnego

										razem		ogólnokształcące		zawodowe

				Ogółem		wyższe		policealne		razem		ogólnokształcące		zawodowe		zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone i bez wykształcenia szkolnego		Nie ustalono

		KOBIETY		2128771		195481		86658		655522		237183		418339		422963		633028		54573		80546

		13 - 14 lat		66446		-		-		-		-		-		-		50791		15540		115

		15 lat i więcej		2062325		195481		86658		655522		237183		418339		422963		582237		39033		80431

		15 - 19		194268		-		-		32041		19577		12464		11041		135757		6589		8840

		20 - 24		193892		16202		11370		113629		54942		58687		31805		11986		628		8272

		25 - 29		175064		41319		12287		62520		18514		44006		39854		10865		495		7724

		30 - 34		152366		25860		8488		53575		15195		38380		46087		11141		451		6764

		35 - 39		158997		21513		8278		58946		15088		43858		49690		12538		442		7590

		40 - 44		193244		21171		13242		71840		19268		52572		59352		18920		599		8120

		45 - 49		203945		21970		11081		72451		21304		51147		61717		29176		692		6858

		50 - 54		184045		17487		8824		61125		21153		39972		49916		40775		656		5262

		55 - 59		125565		10581		5338		33898		13661		20237		25530		46023		734		3461

		60 - 64		126366		8120		3415		31413		12350		19063		16262		61812		1460		3884

		65 i więcej		354024		11240		4329		64017		26103		37914		31667		203165		26282		13324

		nie ustalono		549		18		6		67		28		39		42		79		5		332

		Przedprodukcyjny		179040		-		-		-		-		-		1139		150688		21680		5533

		Produkcyjny		1468792		176103		78908		560025		198702		361323		373853		217284		5146		57473

		mobilny		955237		126065		53665		392551		142584		249967		236690		101310		3064		41892

		niemobilny		513555		50038		25243		167474		56118		111356		137163		115974		2082		15581

		Poprodukcyjny		480390		19360		7744		95430		38453		56977		47929		264977		27742		17208

		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono

						wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

										razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				Ogółem		wyższe		policealne		średnie		ogólnokształcące		zawodowe		zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		OGÓŁEM.............................		4091468		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		1081218		93876		159831

		13 - 14 lat...........................		136405		-		-		-		-		-		-		103067		33103		235

		15 lat i więcej.....................		3955063		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		978151		60773		159596

		15 - 19.............................		396329		-		-		50893		29098		21795		30886		282692		14729		17129

		20 - 24.............................		390062		22732		15908		215620		81944		133676		88880		30768		1654		14500

		25 - 29.............................		354240		71104		16360		122493		26365		96128		105135		22978		1184		14986

		30 - 34.............................		307728		45660		11189		99402		20460		78942		115305		21404		987		13781

		35 - 39.............................		319714		37195		11138		104708		19464		85244		126136		23352		1004		16181

		40 - 44.............................		383847		37882		16964		126324		23902		102422		150203		32796		1252		18426

		45 - 49.............................		400644		40827		14125		126881		25954		100927		150371		51547		1362		15531

		50 - 54.............................		356610		36097		11027		107820		26107		81713		122897		65783		1285		11701

		55 - 59.............................		238379		22954		6691		62003		17237		44766		66468		71822		1288		7153

		60 - 64.............................		237154		18574		4406		55202		15338		39864		53609		95388		2293		7682

		65 i więcej		569250		31638		5816		110329		33275		77054		86414		279508		33724		21821

		nie ustalono...................		1106		40		6		125		36		89		106		113		11		705

		Przedprodukcyjny..............		366751		-		-		-		-		-		2828		305911		46639		11373

		Produkcyjny........................		3027995		324905		104393		1039933		273519		766414		990800		433874		12042		122048

		mobilny...........................		1921574		214573		71559		719440		201233		518207		613717		211146		7274		83865

		niemobilny.....................		1106421		110332		32834		320493		72286		248207		377083		222728		4768		38183

		Poprodukcyjny...................		695616		39758		9231		141742		45625		96117		102676		341320		35184		25705

		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono

						wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

										razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				Ogółem		wyższe		policealne		razem		ogólnokształcące		zawodowe		zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone i bez wykształcenia szkolnego		Nie ustalono

		MĘŻCZYŹNI........................		1962697		169222		26972		526278		81997		444281		673447		448190		39303		79285

		13 - 14 lat...........................		69959		-		-		-		-		-		-		52276		17563		120

		15 lat i więcej.....................		1892738		169222		26972		526278		81997		444281		673447		395914		21740		79165

		15 - 19.............................		202061		-		-		18852		9521		9331		19845		146935		8140		8289

		20 - 24.............................		196170		6530		4538		101991		27002		74989		57075		18782		1026		6228

		25 - 29.............................		179176		29785		4073		59973		7851		52122		65281		12113		689		7262

		30 - 34.............................		155362		19800		2701		45827		5265		40562		69218		10263		536		7017

		35 - 39.............................		160717		15682		2860		45762		4376		41386		76446		10814		562		8591

		40 - 44.............................		190603		16711		3722		54484		4634		49850		90851		13876		653		10306

		45 - 49.............................		196699		18857		3044		54430		4650		49780		88654		22371		670		8673

		50 - 54.............................		172565		18610		2203		46695		4954		41741		72981		25008		629		6439

		55 - 59.............................		112814		12373		1353		28105		3576		24529		40938		25799		554		3692

		60 - 64.............................		110788		10454		991		23789		2988		20801		37347		33576		833		3798

		65 i więcej		215226		20398		1487		46312		7172		39140		54747		76343		7442		8497

		nie ustalono...................		557		22		-		58		8		50		64		34		6		373

		Przedprodukcyjny..............		187711		-		-		-		-		-		1689		155223		24959		5840

		Produkcyjny........................		1559203		148802		25485		479908		74817		405091		616947		216590		6896		64575

		mobilny...........................		966337		88508		17894		326889		58649		268240		377027		109836		4210		41973

		niemobilny.....................		592866		60294		7591		153019		16168		136851		239920		106754		2686		22602

		Poprodukcyjny...................		215226		20398		1487		46312		7172		39140		54747		76343		7442		8497





Arkusz1
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ludność ogółem

kobiety

mężczyźni

Ludność w wieku 13 lat i więcej według płci oraz poziomu wykształcenia



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1138531120.xls
Wykres1

		Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy

		Specjaliści

		Technicy i inny średni personel

		Pracownicy biurowi

		Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

		Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

		Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

		Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

		Pracownicy przy pracach prostych



351

4056

8918

10310

11045

450

16837

6164

11188



dominanta

		

		Wiek		Liczba bezrobotnych		Środki przedziałów		Iloczyny		Liczebności skumulowane				Wiek		Liczba bezrobotnych		Środki przedziałów		Iloczyny		Liczebności skumulowane

		15 - 17 lat		11		16.5		181.5		11				15 - 17 lat		2		16.5		33		2

		18 - 24 lata		95709		21.5		2057743.5		95720				18 - 24 lata		85331		21.5		1834616.5		85333

		25 - 34 lata		78882		30		2366460		174602				25 - 34 lata		88145		30		2644350		173478

		35 - 44 lata		73728		40		2949120		248330				35 - 44 lata		71450		40		2858000		244928

		45 - 54 lata		58479		50		2923950		306809				45 - 54 lata		70606		50		3530300		315534

		55- 59 lat		5391		57.5		309982.5		312200				55- 59 lat		8474		57.5		487255		324008

		60 64 lata		1153		62.5		72062.5		313353				60 64 lata		1508		62.5		94250		325516

		Razem		313353				10679500						Razem		325516				11448804.5

								34.0813714884												35.1712496467

						średnia artm		34.1										średnia artm		35.2

		Dominanta		-16827										Dominanta		2814

		24.0		-11673										26.4		19509

				1.4415317399												0.1442411195

				39.4153173991												26.4424111948

		Mediana												Mediana

		pozycja mediany		156677										pozycja mediany		162758





ofertypowiaty

		Bieruńsko-Lędziński		499

		Gliwicki		624

		Piekary Śląskie		767

		Pszczyński		957

		Kłobucki		975

		Żory		1075

		Bielski		1082

		Żywiecki		1138

		Mysłowice		1158

		Myszkowski		1181

		Rybnicki		1204

		Tarnogórski		1232

		Sosnowiec		1274

		Cieszyński		1335

		Świętochłowice		1382

		Raciborski		1427

		Jaworzno		1433

		Będziński		1586

		Lubliniecki		1914

		Bielsko Biała		1936

		Rybnik		2194

		Częstochowski		2210

		Mikołowski		2216

		Tychy		2282

		Ruda Śląska		2337

		Jastrzębie Zdrój		2472

		Zawierciański		2509

		Chorzów		2623

		Bytom		2667

		Częstochowa		2776

		Zabrze		2819

		Wodzisławski		2848

		Katowice		3147

		Gliwice		3410

		Siemianowice Śl.		3553

		Dąbrowa Górnicza		5088





ofertypowiaty
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oferty

		

						2002		2003

				styczeń		2,773		3,792

				luty		2,788		3,415

				marzec		3,297		3,928

				kwiecień		3,406		5,488

				maj		5,547		6,688

				czerwiec		4,078		6,136

				lipiec		6,249		8,417

				sierpień		5,440		8,006

				wrzesień		4,404		7,947

				październik		4,430		6,130

				listopad		4,837		5,190

				grudzień		3,217		4,193





oferty

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



pkd%

		

		WYSZCZEGÓLNIENIE		Bezrobotni zarejestrowani		z tego według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach

						do 1 miesiąca		do 12 miesięcy		powyżej 12 miesięcy

		poprzednio pracujący				6.6		40.7		52.7

		z tego sekcje:

		Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo				5.8		35.7		58.5

		Rybołówstwo i rybactwo				3.1		43.8		53.1

		Górnictwo i kopalnictwo				3.9		30.9		65.2

		Przetwórstwo przemysłowe				6.2		38.3		55.6

		Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę				7.3		38.0		54.8

		Budownictwo				8.2		41.3		50.5

		Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i  domowego				6.5		42.3		51.2

		Hotele i restauracje				5.5		40.7		53.8

		Transport, gospodarka magazynowa i łączność				6.3		39.1		54.6

		Pośrednictwo finansowe				7.7		48.6		44.1

		Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka  i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej				6.9		43.1		50.0

		Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne				7.2		40.5		52.3

		Edukacja				6.7		36.9		56.4

		Ochrona zdrowia i opieka społeczna				4.7		37.9		57.4

		Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna				7.3		45.5		47.2

		Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników				0.7		18.6		80.7

		Organizacje i zespoły eksterytorialne				0.0		71.4		28.6

		Działalność niezidentyfikowana				6.7		41.7		51.5





pkgwykres

		

								napływ		odpływ

						Górnictwo i kopalnictwo		3,792		4555

						Przetwórstwo przemysłowe		44,704		46629

						Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		1,427		1574

						Budownictwo		24,958		25283

						Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów...		42,913		41611

						Hotele i restauracje		4,977		4874

						Transport, gospodarka magazynowa i łączność		6,091		6185

						Pośrednictwo finansowe		2,175		2009

						Obsługa nieruchomości, wynajem,...		10,292		8621

						Administracja publiczna .......		8,654		9178

						Edukacja		3,102		2842

						Ochrona zdrowia i opieka społeczna		6,143		5561

						Pozostała działalność usługowa, kom...		22,664		19651

						Działalność niezidentyfikowana		6,993		13543





pkgwykres

		0



0



pkd (2)

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



napływ

odpływ



7. Długotrw. bezr

		

								2002		napływ		odpływ		2003

						Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		3,433		2,118		2158		3,393

						Rybołówstwo i rybactwo		38		25		31		32

						Górnictwo i kopalnictwo		7,321		3,792		4555		6,558

						Przetwórstwo przemysłowe		59,732		44,704		46629		57,807

						Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		2,086		1,427		1574		1,939

						Budownictwo		29,391		24,958		25283		29,066

						Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i  domowego		49,872		42,913		41611		51,174

						Hotele i restauracje		6,451		4,977		4874		6,554

						Transport, gospodarka magazynowa i łączność		7,923		6,091		6185		7,829

						Pośrednictwo finansowe		2,330		2,175		2009		2,496

						Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka  i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej		10,864		10,292		8621		12,535

						Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne		10,377		8,654		9178		9,853

						Edukacja		3,285		3,102		2842		3,545

						Ochrona zdrowia i opieka społeczna		7,318		6,143		5561		7,900

						Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna		22,201		22,664		19651		25,214

						Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników		138		35		33		140

						Organizacje i zespoły eksterytorialne		8		7		8		7

						Działalność niezidentyfikowana		14,953		6,993		13543		8,403

										191,070		194,346





7. Długotrw. bezr

		1



1



Abas(naplyw i odplyw)

		

		III/02		VI/02		IX/02		XII/02		III/03		VI/03		IX/03		XII/03

		151317		149419		152340		157217		166057		166313		164654		164337





Abas(naplyw i odplyw)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





abs staze (3)

						Absolwenci - płynność bezrobocia w 2003 roku

				Bezrobotni absolwenci zarejestr.   w m-cu sprawozd.		z tego								osoby wyłączone z ewidencji w m-cu sprawozd.		w tym z powodu

						po raz pierwszy		po raz kolejny		po szkoleniu		po stażu				podjęcia pracy		w tym w ramach								szkolenia		stażu

																		prac interw.		umów absolw.		robót publ.		udzielenia pożyczki

		I		3344		1821		1523		187		318		2977		989		51		88		53		1		191		508

		II		2615		1533		1082		147		87		2578		821		41		74		23		1		265		466

		III		2878		1437		1441		298		267		3539		1033		43		74		8		1		329		851

		IV		3031		1099		1932		449		680		4428		1215		59		151		21		6		79		991

		V		2822		784		2038		157		1071		5091		1378		69		182		57		2		138		1378

		VI		6303		4993		1310		60		231		13681		828		57		160		8		2		78		964

		VII		7840		6267		1573		66		277		3688		795		50		204		18		1		104		1785

		VIII		4943		3958		985		126		165		4231		776		59		234		10		4		146		2311

		IX		7293		6054		1239		101		326		5006		1429		70		345		46		1		233		1980

		X		5202		3668		1534		212		507		4745		1378		57		240		39		1		526		1091

		XI		3669		1972		1697		444		660		3163		1064		34		92		27		6		575		495

		XII		5572		1197		4375		612		3147		4189		2015		24		46		62		16		351		415

		RAZEM  ROK		55512		34783		20729		2859		7736		57316		13721		614		1890		372		42		3015		13235





pkd

		

						Wybrane  przyczyny				odpływu absolwentów

				podjęcia pracy		w tym w ramach								szkolenia		stażu

						prac interw.		umów absolw.		robót publ.		udzielenia pożyczki

		styczeń		989		51		88		53		1		191		508

		luty		821		41		74		23		1		265		466

		marzec		1033		43		74		8		1		329		851

		kwiecień		1215		59		151		21		6		79		991				pożyczki na rozp. działalności		42

		maj		1378		69		182		57		2		138		1378				roboty publiczne		372

		czerwiec		828		57		160		8		2		78		964				prace interwencyjne		614

		lipiec		795		50		204		18		1		104		1785				umowy absolwenckie		1890

		sierpień		776		59		234		10		4		146		2311				szkolenia		3015

		wrzesień		1429		70		345		46		1		233		1980				staże absolwenckie		13235

		październik		1378		57		240		39		1		526		1091

		listopad		1064		34		92		27		6		575		495

		grudzień		2015		24		46		62		16		351		415

				13721		614		1890		372		42		3015		13235

				39		0		0		0		0		6		10

				58		0		0		0		3		2		11

				79		1		0		0		1		5		4

				45		0		2		7		1		4		4

				18		0		3		0		0		41		19

				10		0		2		0		0		0		1

				21		1		1		2		3		4		2

				37		0		1		3		0		2		1

				27		0		2		0		0		0		21

				76		8		0		0		0		0		2

				48		0		0		0		0		3		1

				73		1		0		0		0		0		25

				55		0		1		0		0		4		31

				20		0		0		0		0		5		1

				112		0		12		0		0		2		19

				54		0		4		23		1		8		21

				101		1		1		0		1		1		2

				57		0		1		1		1		2		9

				42		0		0		0		0		16		7

				23		0		0		1		0		0		0

				77		0		1		2		2		0		4

				90		1		9		2		0		1		5

				28		1		4		0		0		79		34

				30		0		0		3		0		0		3

				25		2		1		0		0		35		16

				156		1		0		10		1		36		12

				43		0		0		0		0		2		4

				25		0		0		0		1		9		7

				101		0		0		0		1		7		17

				132		5		0		1		0		0		66

				21		0		0		7		0		11		15

				88		1		1		0		0		39		3

				34		0		0		0		0		1		0

				76		1		0		0		0		17		2

				31		0		0		0		0		9		28

				63		0		0		0		0		0		8

				2015		24		46		62		16		351		415





pkd

		0

		0

		0

		0

		0

		0





mapa

						Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		0.8

						Pośrednictwo finansowe		1.1

						Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		1.4

						Edukacja		1.5

						Hotele i restauracje		2.8

						Górnictwo i kopalnictwo		2.8

						Transport, gospodarka magazynowa i łączność		3.3

						Ochrona zdrowia i opieka społeczna		3.4

						Działalność niezidentyfikowana		3.6

						Administracja publiczna i obr. nar.		4.2

						Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka ...		5.3

						Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna		10.8

						Budownictwo		12.4

						Handel hurtowy i detaliczny; naprawy poj. mech...		21.8

						Przetwórstwo przemysłowe		24.7





mapa

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





stopa powiaty

		

		POLSKA		20		Dec-03

		Dolnośląskie		23.9																						Mazowieckie		15.1

		Kujawsko-Pomorskie		24.7																						Małopolskie		16.2

		Lubelskie		18.8																						Podlaskie		17.0

		Lubuskie		27.6																						Wielkopolskie		17.3

		Łódzkie		20.8																						Śląskie		17.4

		Małopolskie		16.2																						Lubelskie		18.8

		Mazowieckie		15.1																						Podkarpackie		20.3

		Opolskie		21.4																						Łódzkie		20.8

		Podkarpackie		20.3																						Opolskie		21.4

		Podlaskie		17.0																						Świętokrzyskie		22.0

		Pomorskie		22.6																						Pomorskie		22.6

		Śląskie		17.4																						Dolnośląskie		23.9

		Świętokrzyskie		22.0																						Kujawsko-Pomorskie		24.7

		Warmińsko-Mazurskie		30.6																						Lubuskie		27.6

		Wielkopolskie		17.3																						Zachodniopomorskie		28.2

		Zachodniopomorskie		28.2																						Warmińsko-Mazurskie		30.6





stopa

				2002		2003								2002		2003

		Będziński		23.1		22.9						Katowice		8.2		8.2

		Bielski		14.3		14.1						Bieruńsko-Lędziński		11.0		10.6

		Cieszyński		14.0		14.1						Bielsko Biała		10.8		10.6

		Częstochowski		16.2		16.3						Pszczyński		11.9		11.8

		Gliwicki		16.1		16.2						Żywiecki		13.7		12.5

		Kłobucki		14.2		13.8						Lubliniecki		14.6		13.7

		Lubliniecki		14.6		13.7						Kłobucki		14.2		13.8

		Mikołowski		14.8		14.7						Raciborski		14.1		13.8

		Myszkowski		18.8		20						Rybnik		13.8		13.8

		Pszczyński		11.9		11.8						Bielski		14.3		14.1

		Raciborski		14.1		13.8						Cieszyński		14.0		14.1

		Rybnicki		19.3		19.9						Gliwice		14.5		14.4

		Tarnogórski		16.1		15.8						Mikołowski		14.8		14.7

		Bieruńsko-Lędziński		11.0		10.6						Tychy		16.0		14.8

		Wodzisławski		15.0		16.8						Ruda Śląska		16.7		14.9

		Zawierciański		22.0		21.2						Tarnogórski		16.1		15.8

		Żywiecki		13.7		12.5						Częstochowa		15.8		15.9

		Bielsko Biała		10.8		10.6						Gliwicki		16.1		16.2

		Bytom		25.0		25.4						Częstochowski		16.2		16.3

		Chorzów		23.1		23.5						Wodzisławski		15.0		16.8

		Częstochowa		15.8		15.9						Mysłowice		16.1		17.1

		Dąbrowa Górnicza		18.9		19.6						Jastrzębie Zdrój		17.7		17.9

		Gliwice		14.5		14.4						Dąbrowa Górnicza		18.9		19.6

		Jastrzębie Zdrój		17.7		17.9						Rybnicki		19.3		19.9

		Jaworzno		22.7		23.1						Myszkowski		18.8		20

		Katowice		8.2		8.2						Zawierciański		22.0		21.2

		Mysłowice		16.1		17.1						Sosnowiec		24.7		22.4

		Piekary Śląskie		20.9		22.7						Piekary Śląskie		20.9		22.7

		Ruda Śląska		16.7		14.9						Będziński		23.1		22.9

		Rybnik		13.8		13.8						Jaworzno		22.7		23.1

		Siemianowice Śl.		28.7		29.4						Chorzów		23.1		23.5

		Sosnowiec		24.7		22.4						Zabrze		22.8		23.5

		Świętochłowice		26.1		27						Żory		25.4		24.2

		Tychy		16.0		14.8						Bytom		25.0		25.4

		Zabrze		22.8		23.5						Świętochłowice		26.1		27

		Żory		25.4		24.2						Siemianowice Śl.		28.7		29.4
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2002

2003



 6.wiek

		

				2002		2003

		styczeń		17.3		18.0

		luty		17.5		18.1

		marzec		17.5		18.1

		kwiecień		17.4		17.9

		maj		16.8		17.6

		czerwiec		16.9		17.5

		lipiec		17.0		17.4

		sierpień		17.0		17.3

		wrzesień		17.1		17.1

		październik		17.1		17.1

		listopad		17.3		17.2

		grudzień		17.4		17.4





 6.wiek

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0
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2002

2003



zprzyczynzakladu

		Bezrobotni według wieku

		18 - 24 lata		85331

		25 - 34 lata		88145

		35 - 44 lata		71450

		45 - 54 lata		70606

		55- 59 lat		8474

		60 64 lata		1508

		15 - 17 lat		2





zprzyczynzakladu

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



15 - 17 lat
0,1%



Arkusz11

						Kłobucki		78

						Bieruńsko-Lędź.		138

						Rybnicki		161

						Świętochłowice		169

						Raciborski		220

						Lubliniecki		263

						Mikołowski		303

						Ruda Śl.		303

						Tychy		358

						Żory		402

						Piekary		412

						Rybnik		416

						Tarnogórski		426

						Jastrzębie Zdrój		472

						Częstochowski		493

						Dąbrowa G.		496

						Żywiecki		509

						Pszczyński		513

						Bytom		526

						Wodzisławski		554

						Będziński		564

						Gliwicki		576

						Mysłowice		645

						Zawierciański		654

						Chorzów		734

						Myszkowski		744

						Bielski		751				Kłobucki		78

						Bielsko-Biała		769				Bieruńsko-Lędź.		138

						Jaworzno		801				Rybnicki		161

						Częstochowa		949				Świętochłowice		169

						Siemianowice Śl.		1047				Siemianowice Śl.		1047

						Katowice		1193				Katowice		1193

						Sosnowiec		1296				Sosnowiec		1296

						Gliwice		1360				Gliwice		1360

						Cieszyński		1454				Cieszyński		1454

						Zabrze		1978				Zabrze		1978





mlodz-cz.b.pracy

		

																zpzrzakladu

								Kobiety		Mężczyźni		Razem

						III/02		19080		11970		31050

						VI/02		16393		10583		26976

						IX/02		15685		10095		25780

						XII/02		15270		10274		25544

						III/03		15090		10520		25610

						VI/03		14682		9832		24514

						IX/03		14127		9017		23144

						XII/03		13841		8886		22727





mlodz-cz.b.pracy

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



Arkusz12

		

				Bezrobotna młodzież		Bezrobotni ogółem

		do 1 miesiąca		7690

		1-6 miesięcy		33409

		6-12 miesięcy		14564

		powyżej 12 miesięcy		29670

		do 1 miesiąca		22049

		1-6 miesięcy		86445

		6-12 miesięcy		52685

		powyżej 12 miesięcy		164337





Arkusz12

		0

		0

		0

		0





mlodziez

		0

		0

		0

		0





wyksztkobiet

				Bieruńsko-Lędź.		1018		2,811		36.2

				Świętochłowice		1242		4,622		26.9

				Lubliniecki		1262		3,939		32.0

				Piekary		1408		4,653		30.3

				Raciborski		1504		5,184		29.0

				Rybnicki		1506		3,733		40.3

				Siemianowice Śl.		1529		7,180		21.3

				Żory		1556		4,776		32.6

				Kłobucki		1574		5,618		28.0

				Mikołowski		1656		5,411		30.6

				Mysłowice		1752		5,571		31.4

				Myszkowski		1817		6,541		27.8

				Gliwicki		1866		6,216		30.0

				Bielsko-Biała		1979		9,191		21.5

				Żywiecki		2054		8,187		25.1

				Bielski		2100		7,603		27.6

				Tychy		2165		7,808		27.7

				Pszczyński		2242		5,774		38.8

				Jaworzno		2245		7,785		28.8

				Chorzów		2388		11,141		21.4

				Tarnogórski		2456		8,289		29.6

				Częstochowski		2543		10,004		25.4

				Jastrzębie Zdrój		2570		7,854		32.7

				Ruda Śl.		2655		8,205		32.4

				Zawierciański		2841		12,107		23.5

				Rybnik		2898		8,460		34.3

				Będziński		2921		13,101		22.3

				Dąbrowa G.		3026		12,687		23.9

				Gliwice		3056		13,049		23.4

				Cieszyński		3126		10,059		31.1

				Częstochowa		3146		18,410		17.1

				Zabrze		3423		15,271		22.4

				Wodzisławski		3489		9,457		36.9

				Sosnowiec		4039		20,231		20.0

				Katowice		4065		16,735		24.3

				Bytom		4214		17,853		23.6





kobiety1

		

						I/02		100,971

						II/02		101,617

						III/02		100,468

						IV/02		97,283

						V/02		89,610

						VI/02		93,198

						VII/02		93,417

						VIII/02		93,572

						IX/02		95,208

						X/02		95,282

						XI/02		96,510

						XII02		95,962

						I/03		98,558

						II/03		98,610

						III/03		96,742

						IV/03		93,291

						V/03		88,715

						VI/03		88,561

						VII/03		88,556

						VIII/03		86,871

						IX/03		86,391

						X/03		85,036

						XI/03		85,083

						XII/03		85,331





kobiety1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





kobiety

		

										Kobiety		Mężczyźni

								wyższe		9483		5638

								polic. i śr. zawod.		43391		26780

								LO		14992		3958

								zasadnicze zawod.		52952		61247

								gimnazj. i poniżej		55843		51232





kobiety

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



odplywkobietwykres

				Kłobucki		2524		5618		44.9

				Częstochowski		4671		10004		46.7

				Myszkowski		3090		6541		47.2

				Żywiecki		3920		8187		47.9

				Lubliniecki		1954		3939		49.6

				Zawierciański		6122		12107		50.6

				Częstochowa		9410		18410		51.1

				Siemianowice Śl.		3762		7180		52.4

				Chorzów		5843		11141		52.4

				Cieszyński		5296		10059		52.6

				Tarnogórski		4378		8289		52.8

				Bytom		9446		17853		52.9

				Bielsko-Biała		4904		9191		53.4

				Katowice		8964		16735		53.6

				Bielski		4101		7603		53.9

				Piekary		2526		4653		54.3

				Będziński		7158		13101		54.6

				Mikołowski		2976		5411		55.0

				Sosnowiec		11186		20231		55.3

				Gliwice		7223		13049		55.4

				Wodzisławski		5239		9457		55.4

				Zabrze		8460		15271		55.4

				Świętochłowice		2564		4622		55.5

				Rybnicki		2109		3733		56.5

				Mysłowice		3169		5571		56.9

				Rybnik		4813		8460		56.9

				Pszczyński		3308		5774		57.3

				Dąbrowa G.		7297		12687		57.5

				Gliwicki		3583		6216		57.6

				Ruda Śl.		4743		8205		57.8

				Bieruńsko-Lędź.		1640		2811		58.3

				Tychy		4576		7808		58.6

				Jaworzno		4614		7785		59.3

				Raciborski		3122		5184		60.2

				Jastrzębie Zdrój		4909		7854		62.5

				Żory		3061		4776		64.1





odplywkobiet

		

		I/02		180,056

		II/02		181,898

		III/02		182,017

		IV/02		180,221

		V/02		171,838

		VI/02		174,597

		VII/02		176,026

		VIII/02		176,498

		IX/02		176,225

		X/02		176,283

		XI/02		177,492

		XII02		177,351

		I/03		181,059

		II/03		181,875

		III/03		181,463

		IV/03		179,999

		V/03		177,699

		VI/03		177,901

		VII/03		178,802

		VIII/03		178,340

		IX/03		176,780

		X/03		175,707

		XI/03		175,992

		XII/03		176,661





odplywkobiet

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





naplywkobiet

														Praca niesubs.				49873

														Niepotwierdz. gotowości do pracy				46727

														Staże lub szkolenia				20334

														Rezygnacja ze statusu				5898

														Prace interwencyjne				3893

														Roboty publiczne				2509

														Udzielenie pożyczki				180

														Pozostała praca subs.				1458

														Nabycia praw emert. lub rent.				2680

														Podjęcie nauki				854

														Nabycie praw do świadczeń emeryt.				452

														Ukończenie 60 lat				105

														Pozostałe				4429





naplywkobiet

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0





tabela

								Kobiety - odpływ w 2003 roku

				Osoby wyłączone z ewideencji w m-cu spraw. Ogółem		z tego zprzyczyn

						podjęcia pracy		z tego

								niesubsy-diowanej		subsydio-wanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow, do podjęcia pracy		dobr.rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukończenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz .przedemeryt.		inne

												prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		I				4009		3565		444		174		215		0		55		655		3380		520		7		4		243		26		417						Prace interwencyjne				3893

		II		8586		3647		3312		335		174		95		4		62		733		3111		491		14		11		225		8		346						Roboty publiczne				2509

		III		10315		4324		4001		323		203		63		5		52		1216		3674		472		9		6		226		16		372						Udzielenie pożyczki				180

		IV		10630		4641		4078		563		353		112		7		91		980		3920		467		3		10		240		23		346						Pozostała praca subs.				1458

		V		11592		4948		4017		931		534		228		13		156		1713		3871		464		3		7		226		19		341						Praca niesubs.				49873

		VI		10937		4486		3766		720		463		95		12		150		1234		3950		683		2		11		213		16		342						Staże lub szkolenia				20334

		VII		13092		4963		4081		882		479		215		15		173		2235		4488		691		5		10		268		39		393						Niepotwierdz. gotowości do pracy				46727

		VIII		11846		4220		3492		728		403		128		10		187		2392		4013		577		19		10		203		21		391						Rezygnacja ze statusu				5898

		IX		15800		6903		5761		1142		517		375		15		235		3007		4290		638		310		12		211		24		405						Podjęcie nauki				854

		X		14272		6094		5242		852		308		351		26		167		2358		4151		557		430		9		224		41		408						Ukończenie 60 lat				105

		XI		11414		4595		4019		576		152		338		14		72		2168		3599		449		31		10		196		40		326						Nabycia praw emert. lub rent.				2680

		XII		12167		5083		4539		544		133		294		59		58		1643		4280		409		21		5		205		179		342						Nabycie praw do świadczeń emeryt.				452

		RAZEM  ROK		130651		57913		49873		8040		3893		2509		180		1458		20334		46727		5898		854		105		2680		452		4429						Pozostałe				4429





wies

		

		Kobiety odpływ		bezrobotni rejestr. w m-cu sprawozd.		z tego				w tym z ogółem

						po raz pierwszy		po raz kolejny		po pracach interwenc.		po robotach publicznych		po szkoleniu

		I		12969		3924		9045		39		81		410

		II		9402		3056		6346		19		25		260

		III		9903		3089		6814		11		31		592

		IV		9166		2687		6479		18		36		659

		V		9292		2394		6898		50		116		591

		VI		11139		4853		6286		22		38		393

		VII		13993		5891		8102		44		70		696

		VIII		11384		4315		7069		41		50		844

		IX		14240		5690		8550		38		36		925

		X		13199		4249		8950		44		29		1366

		XI		11699		3186		8513		88		124		1853

		XII		12836		2424		10412		113		197		2077

		RAZEM  ROK		139222		45758		93464		527		752		10666





Arkusz1

		

						Powiaty		Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w końcu grudnia 2003 r.		% bezrobotnych w powiecie do liczby bezrobotnych w województwie		% ludności aktywnej zawodowo w powiecie do liczby aktywnych zawodowo w województwie

						Województwo śląskie		325,516		100.0

						Sosnowiec		20,231		6.2

						Częstochowa		18,410		5.7

						Bytom		17,853		5.5

						Katowice		16,735		5.1

						Zabrze		15,271		4.7

						Będziński		13,101		4.0

						Gliwice		13,049		4.0

						Dąbrowa Górnicza		12,687		3.9

						Zawierciański		12,107		3.7

						Chorzów		11,141		3.4

						Cieszyński		10,059		3.1

						Częstochowski		10,004		3.1

						Wodzisławski		9,457		2.9

						Bielsko Biała		9,191		2.8

						Rybnik		8,460		2.6

						Tarnogórski		8,289		2.5

						Ruda Śląska		8,205		2.5

						Żywiecki		8,187		2.5

						Jastrzębie Zdrój		7,854		2.4

						Tychy		7,808		2.4

						Jaworzno		7,785		2.4

						Bielski		7,603		2.3

						Siemianowice Śl.		7,180		2.2

						Myszkowski		6,541		2.0

						Gliwicki		6,216		1.9

						Pszczyński		5,774		1.8

						Kłobucki		5,618		1.7

						Mysłowice		5,571		1.7

						Mikołowski		5,411		1.7

						Raciborski		5,184		1.6

						Żory		4,776		1.5

						Piekary Śląskie		4,653		1.4

						Świętochłowice		4,622		1.4

						Lubliniecki		3,939		1.2

						Rybnicki		3,733		1.1

						Bieruńsko-Lędziński		2,811		0.9





Arkusz8

		

		I/02		60,642

		II/02		61,235

		III/02		60,433

		IV/02		58,627

		V/02		55,306

		VI/02		55,412

		VII/02		55,040

		VIII/02		54,815

		IX/02		54,977

		X/02		54,999

		XI/02		56,370

		XII02		57,738

		I/03		59,476

		II/03		60,181

		III/03		59,596

		IV/03		58,484

		V/03		56,730

		VI/03		56,095

		VII/03		55,958

		VIII/03		55,330

		IX/03		54,902

		X/03		54,535

		XI/03		55,375

		XII/03		56,780





Arkusz8

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz2

		

				2002		2003

		styczeń		329,966		341,492

		luty		335,076		344,818

		marzec		335,932		344,409

		kwiecień		331,309		339,375

		maj		317,888		331,825

		czerwiec		320,926		329,148

		lipiec		321,573		327,910

		sierpień		321,415		324,744

		wrzesień		322,545		321,705

		październik		323,236		320,119

		listopad		327,993		321,978

		grudzień		330,150		325,516





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



325,5 tys.

330,0 tys.

2002

2003



Arkusz3

		

		Odpływ bezrobotnych   ogółem  2003  rok

		osoby wyłączone z ewidencji  w m-cu spraw. Ogółem		z tego z przyczyn

				podjęcia pracy		z tego				z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobr.rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukończenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz przedemeryt.		inne

						niesubsy-diowanej		subsydio-wanej

										prac interw.		robót publiczn.		udzielenia pożyczki		inne

		19368		7976		7281		695		304		285		1		105		1158		8236		713		9		12		437		41		786

		18378		7678		7075		603		331		158		7		107		1499		7407		677		21		16		414		24		642

		22874		9458		8855		603		391		93		10		109		2146		9388		668		15		14		419		27		739

		25257		11267		10042		1225		753		268		18		186		1815		10255		697		3		19		446		32		723

		27304		12567		10402		2165		1240		615		24		286		3015		9864		678		4		18		409		29		720

		25853		10825		9414		1411		959		164		25		263		2474		10490		955		2		19		395		23		670

		29342		11681		9938		1743		1020		359		30		334		3742		11534		1035		8		23		485		48		786

		25859		9978		8260		1718		1012		307		28		371		4013		9958		806		26		14		353		27		684

		32824		14346		11709		2637		1094		1040		29		474		5309		10633		916		416		22		365		36		781

		30257		13170		11172		1998		759		839		60		340		4005		10331		786		660		12		444		53		796

		24009		9844		8536		1308		377		709		57		165		4034		8386		614		53		19		355		65		639

		24925		10016		8934		1082		254		595		115		118		2825		10189		564		29		12		371		217		702

		306250		128806		111618		17188		8494		5432		404		2858		36035		116671		9109		1246		200		4893		622		8668





Arkusz4

		

																		Częstochowski

						Będziński		13,173		13,101						Częstochowski		9,911		10,004

						Gliwicki		6,170		6,216						Kłobucki		5,781		5,618

						Lubliniecki		4,210		3,939						Myszkowski		6,271		6,541

						Mikołowski		5,465		5,411						Częstochowa		18,428		18,410

						Pszczyński		5,783		5,774								40391		40573

						Tarnogórski		8,510		8,289

						Bieruńsko-Lędziński		2,965		2,811						BIELSKO_BIALSKI

						Zawierciański		12,671		12,107						Bielski		7,823		7,603

						Bytom		17,775		17,853						Cieszyński		10,199		10,059

						Chorzów		10,782		11,141						Żywiecki		8,941		8,187

						Dąbrowa Górnicza		12,300		12,687						Bielsko Biała		9,497		9,191

						Gliwice		13,301		13,049								36,460		35,040

						Jaworzno		7,884		7,785

						Katowice		16,970		16,735						Rybnicko-Jastrzębski

						Mysłowice		5,376		5,571						Raciborski		5,425		5,184

						Piekary Śląskie		4,499		4,653						Rybnicki		3,499		3,733

						Ruda Śląska		9,346		8,205						Wodzisławski		8,780		9,457

						Siemianowice Śl.		6,600		7,180						Jastrzębie Zdrój		7,767		7,854

						Sosnowiec		22,079		20,231						Rybnik		8,570		8,460

						Świętochłowice		4,703		4,622						Żory		4,926		4,776

						Tychy		8,506		7,808								38,967		39,464

						Zabrze		15,264		15,271

								214332		210439





Arkusz3 (2)

		

				Napływ		Odpływ

		I/02		32,475		16,460

		II/02		22,166		17,056

		III/02		20,632		19,776

		IV/02		19,320		23,943

		V/02		17,086		30,507

		VI/02		26,547		23,509

		VII/02		27,068		26,421

		VIII/02		22,667		22,825

		IX/02		27,291		26,161

		X/02		27,391		26,700

		XI/02		25,192		20,435

		XII02		23,168		21,011

		I/03		30,710		19,368

		II/03		21,704		18,378

		III/03		22,465		22,874

		IV/03		20,223		25,257

		V/03		19,754		27,304

		VI/03		23,176		25,853

		VII/03		28,104		29,342

		VIII/03		22,693		25,859

		IX/03		29,785		32,824

		X/03		28,671		30,257

		XI/03		25,868		24,009

		XII/03		28,463		24,925





Arkusz3 (2)

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Napływ

Odpływ



Arkusz6

		

				I/03								30,710		19,368						7,976

				II/03								21,704		18,378						7,678

				III/03								22,465		22,874						9,458

																				25,112

				IV/03								74,879		60,620						11,267

				V/03																12,567

				VI/03								20,223		25,257						10,825

																				34,659

				VII/03								19,754		27,304						11,681

				VIII/03								23,176		25,853						9,978

				IX/03								63,153		78,414						14,346

																				36,005

				X/03																13,170

				XI/03								28,104		29,342						9,844

				XII/03								22,693		25,859						10,016

												29,785		32,824						33,030

												80,582		88,025

												28,671		30,257

												25,868		24,009

												28,463		24,925

												83,002		79,191





Arkusz7

		

				2002		2003

		styczeń		16.2		17.0

		luty		16.4		17.2

		marzec		16.5		17.1

		kwiecień		16.3		16.9

		maj		15.8		16.6

		czerwiec		15.9		16.5

		lipiec		15.9		16.4

		sierpień		16.0		16.3

		wrzesień		16.1		16.2

		październik		16.1		16.1

		listopad		16.4		16.2

		grudzień		16.5		16.4





Arkusz7

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz9

		

														2002		2003

												styczeń		5,976		6,991

												luty		6,052		7,129

												marzec		6,124		7,344

												kwiecień		6,151		7,418

												maj		6,060		7,567

												czerwiec		6,136		7,648

												lipiec		6,201		7,747

												sierpień		6,240		7,843

												wrzesień		6,360		7,849

												październik		6,442		8,080

												listopad		6,695		8,172

												grudzień		6,665		8,325





Arkusz9

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



roboty publiczne

		

								Niepełnosprawni - grudzień 2003 r.

						Lubliniecki		36

						Rybnicki		69

						Bieruńsko-Lędź.		69

						Kłobucki		77

						Mikołowski		86

						Siemianowice Śl.		92

						Gliwicki		109

						Chorzów		118

						Świętochłowice		118

						Mysłowice		130

						Piekary		138

						Pszczyński		139

						Żywiecki		142

						Żory		142

						Zawierciański		147

						Myszkowski		152

						Jastrzębie Zdrój		161

						Rybnik		175

						Jaworzno		178

						Ruda Śl.		187

						Raciborski		204

						Tarnogórski		204

						Będziński		221

						Bielski		227

						Wodzisławski		233

						Tychy		233

						Częstochowski		261

						Cieszyński		276

						Gliwice		319

						Dąbrowa G.		337

						Bytom		377

						Zabrze		482

						Katowice		490

						Sosnowiec		501

						Bielsko-Biała		531

						Częstochowa		964





Arkusz5

				Sosnowiec		-1848

				Ruda Śląska		-1141

				Żywiecki		-754

				Tychy		-698

				Zawierciański		-564

				Bielsko Biała		-306

				Lubliniecki		-271

				Gliwice		-252

				Raciborski		-241

				Katowice		-235

				Tarnogórski		-221

				Bielski		-220

				Kłobucki		-163

				Bieruńsko-Lędziński		-154

				Żory		-150

				Cieszyński		-140

				Rybnik		-110

				Jaworzno		-99

				Świętochłowice		-81

				Będziński		-72

				Mikołowski		-54

				Częstochowa		-18

				Pszczyński		-9

				Zabrze		7

				Gliwicki		46

				Bytom		78

				Jastrzębie Zdrój		87

				Częstochowski		93

				Piekary Śląskie		154

				Mysłowice		195

				Rybnicki		234

				Myszkowski		270

				Chorzów		359

				Dąbrowa Górnicza		387

				Siemianowice Śl.		580

				Wodzisławski		677





Arkusz5

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





interwencyjne

		

		I/02		101

		II/02		60

		III/02		73

		IV/02		93				2002		2003

		V/02		119		styczeń		101		285

		VI/02		98		luty		60		158

		VII/02		96		marzec		73		93

		VIII/02		114		kwiecień		93		268

		IX/02		157		maj		119		615

		X/02		156		czerwiec		98		164

		XI/02		113		lipiec		96		359

		XII02		290		sierpień		114		307

		I/03		285		wrzesień		157		1,040

		II/03		158		październik		156		839

		III/03		93		listopad		113		709

		IV/03		268		grudzień		290		595

		V/03		615		RAZEM  cały rok		1,470		5,432

		VI/03		164

		VII/03		359

		VIII/03		307

		IX/03		1,040

		X/03		839

		XI/03		709

		XII/03		595





interwencyjne

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz10

		

		Szkolenia		22800

		Staże absolwenckie		13235

		Niepotwierdzenia got. do pracy		116671

		Dobrowolna rez. ze statusu		9109

		Pozostałe przyczyny		15629

		Praca niesubs.		111618

		Prace interw.		8494

		Roboty publiczne		5432

		Pożyczki		404

		Pozost. prace subs.		2858





Arkusz10

		1



1



Arkusz13

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Podjęcia pracy

42,1%



szkolefekt

		

						2002		2003

				styczeń		87		304

				luty		158		331

				marzec		192		391

				kwiecień		252		753

				maj		189		1,240

				czerwiec		638		959

				lipiec		368		1,020

				sierpień		270		1,012

				wrzesień		239		1,094

				październik		161		759

				listopad		328		377

				grudzień		352		254





szkolefekt

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz15

		

						2003		2002

				Szkolenia		22800		8687

				Staże absolwenckie		13235		7695

				Prace interw.		8494		3234

				Roboty publiczne		5432		1470

				Pożyczki		404		145

				Umowy absolwenckie		1890		1381





Arkusz15

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2003

2002



szkolenia

		

		Poszukiwanie pracy		0.1

		Rolnictwo i przetwórstwo		0.2

		Obsługa ruchu turystycznego		0.2

		BHP		0.3

		Obróbka drewna		0.3

		Krawiectwo, szwalnictwo		0.6

		Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn rolniczych		1.6

		Usługi gastronomiczne		1.8

		Organizacja, zarządzanie, marketing		2.4

		Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (z wyłaczeniem pojazdów samochodowych)		2.5

		Spawanie		3.6

		Usługi osobiste		3.6

		Budownictwo i urządzenia sanitarne		4.9

		Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu		5.0

		Obsługa maszyn i urządzeń		7.9

		Zawody ekonomiczne		9.1

		Obsługa komputera		11.3

		Kierowcy		11.5

		Inne		12.7

		Handel		20.5





wykres wg zawodow

		

		Wyszczgólnienie		Osoby, które w okresie sprawozdawczym

				ukończyły szkolenie				podjęły pracę w trakcie lub po ukończonym szkoleniu

				ogółem		kobiety		ogółem		mężczyźni		kobiety

		Ogółem		21119		10366		5687		3322		2365

		Rolnictwo i przetwórstwo		51		10		1		1		0

		Budownictwo i urządzenia sanitarne		1041		17		302		299		3

		Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (z wyłaczeniem pojazdów samochodowych)		525		1		136		135		1

		Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn rolniczych		328		0		123		123		0

		Obsługa maszyn i urządzeń		1659		68		524		517		7

		Spawanie		757		0		298		298		0

		Obróbka drewna		55		0		21		21		0

		Krawiectwo, szwalnictwo		125		123		34		0		34

		Kierowcy		2420		37		818		805		13

		Usługi gastronomiczne		384		324		89		18		71

		Obsługa ruchu turystycznego		52		41		6		3		3

		Handel		4320		3485		888		238		650

		Usługi osobiste		766		535		227		74		153

		Zawody ekonomiczne		1929		1721		513		56		457

		Organizacja, zarządzanie, marketing		502		316		142		45		97

		Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu		1066		1014		227		11		216

		Obsługa komputera		2397		1688		454		142		312

		BHP		53		31		13		7		6

		Poszukiwanie pracy		15		11		3		2		1

		Inne		2674		944		868		527		341

										2003

				ogółem		Kobiety		ogółem		Mężczyźni		Kobiety

		Ogółem		28.5		21.1		26.9		30.9		22.8

		Rolnictwo i przetwórstwo		14.3		15.4		2.0		2.4		0.0

		Budownictwo i urządzenia sanitarne		33.9		x		29.0		29.2		x

		Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (z wyłaczeniem pojazdów samochodowych)		25.9		x		25.9		25.8		x

		Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn rolniczych		35.6		x		37.5		37.5		x

		Obsługa maszyn i urządzeń		43.0		100.0		31.6		32.5		10.3

		Spawanie		31.5		x		39.4		39.4		x

		Obróbka drewna		90.9		x		38.2		38.2		x

		Krawiectwo, szwalnictwo		17.0		17.0		27.2		x		27.6

		Kierowcy		40.0		57.1		33.8		33.8		35.1

		Usługi gastronomiczne		28.8		28.1		23.2		30.0		21.9

		Obsługa ruchu turystycznego		28.6		27.3		11.5		27.3		7.3

		Handel		22.5		21.1		20.6		28.5		18.7

		Usługi osobiste		35.4		34.6		29.6		32.0		28.6

		Zawody ekonomiczne		19.0		18.8		26.6		26.9		26.6

		Organizacja, zarządzanie, marketing		27.7		27.7		28.3		24.2		30.7

		Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu		19.9		18.9		21.3		21.2		21.3

		Obsługa komputera		16.3		14.0		18.9		20.0		18.5

		BHP		28.4		32.3		24.5		31.8		19.4

		Poszukiwanie pracy		38.1		31.6		20.0		50.0		9.1

		Inne		48.5		40.4		32.5		30.5		36.1





udzialmłodzieży

		

						Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy		351

						Specjaliści		4056

						Technicy i inny średni personel		8918

						Pracownicy biurowi		10310

						Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		11045

						Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy		450

						Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		16837

						Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń		6164

						Pracownicy przy pracach prostych		11188





udzialmłodzieży

		





Arkusz14

		

						Wyszczgólnienie

																kobiety		mężczyźni

						Poszukiwanie pracy		11		4		15

						Rolnictwo i przetwórstwo		10		41		51

						Obsługa ruchu turystycznego		41		11		52

						BHP		31		22		53

						Obróbka drewna		0		55		55

								kobiety		mężczyźni

						Krawiectwo, szwalnictwo		123		2		125

						Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn rolniczych		0		328		328

						Usługi gastronomiczne		324		60		384

						Organizacja, zarządzanie, marketing		316		186		502

						Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (z wyłaczeniem pojazdów samochodowych)		1		524		525

						Spawanie		0		757		757

						Usługi osobiste		535		231		766

						Budownictwo i urządzenia sanitarne		17		1024		1041

						Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu		1014		52		1066

						Obsługa maszyn i urządzeń		68		1591		1659

						Zawody ekonomiczne		1721		208		1929

						Obsługa komputera		1688		709		2397

						Kierowcy		37		2383		2420

						Inne		944		1730		2674

						Handel		3485		835		4320

								Kobiety

						Ogółem		21.1

						Rolnictwo i przetwórstwo		15.4

						Budownictwo i urządzenia sanitarne		x

						Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (z wyłaczeniem pojazdów samochodowych)		x

						Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn rolniczych		x

						Obsługa maszyn i urządzeń		100.0

						Spawanie		x

						Obróbka drewna		x

						Krawiectwo, szwalnictwo		17.0

						Kierowcy		57.1

						Usługi gastronomiczne		28.1

						Obsługa ruchu turystycznego		27.3

						Handel		21.1

						Usługi osobiste		34.6

						Zawody ekonomiczne		18.8

						Organizacja, zarządzanie, marketing		27.7

						Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu		18.9

						Obsługa komputera		14.0

						BHP		32.3

						Poszukiwanie pracy		31.6

						Inne		40.4





Arkusz14

		



kobiety

mężczyźni



5.Wykształcenie

		

				Parlamentarzyści		1220		0.3747895649				Parlamentarzyści		0.40%

				Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy		4714		1.4481623023				Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy		1.40%

				Specjaliści		14787		4.542633849				Specjaliści		4.50%

				Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń		16340		5.0197225328				Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń		5.00%

				Pracownicy biurowi		24358		7.4828887059				Pracownicy biurowi		7.50%

				Bez zawodu		32609		10.0176335418				Bez zawodu		10.00%

				Technicy i inny średni personel		36965		11.3558166112				Technicy i inny średni personel		11.40%

				Pracownicy przy pracach prostych		49807		15.3009375883				Pracownicy przy pracach prostych		15.30%

				Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		52026		15.98262451				Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		16.00%

				Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		92690		28.4747907937				Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		28.50%

						325516								100.00%





5.Wykształcenie

		Parlamentarzyści

		Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

		Specjaliści

		Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

		Pracownicy biurowi

		Bez zawodu

		Technicy i inny średni personel

		Pracownicy przy pracach prostych

		Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

		Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy



1220

4714

14787

16340

24358

32609

36965

49807

52026

92690



		





		

				WOJEWÓDZTWA

						Bezro-

						botni

						ogółem		do 24 lat

				POLSKA		3175674		825459		26.0										Zachodniopomorskie		22.5

				Dolnośląskie		278271		65080		23.4										Dolnośląskie		23.4

				Kujawsko-Pomorskie		212066		58204		27.4										Lubuskie		23.5

				Lubelskie		174529		51450		29.5										Łódzkie		23.7

				Lubuskie		108026		25394		23.5										Opolskie		24.1

				Łódzkie		233064		55212		23.7										Mazowieckie		24.4

				Małopolskie		208028		63642		30.6										Warmińsko-Mazurskie		24.6

				Mazowieckie		363554		88674		24.4										Pomorskie		25.1

				Opolskie		81623		19640		24.1										POLSKA		26.0

				Podkarpackie		182497		51039		28.0										Śląskie		26.2

				Podlaskie		81274		21535		26.5										Podlaskie		26.5

				Pomorskie		191525		48168		25.1										Świętokrzyskie		26.7

				Śląskie		325516		85333		26.2										Kujawsko-Pomorskie		27.4

				Świętokrzyskie		126538		33808		26.7										Podkarpackie		28.0

				Warmińsko-Mazurskie		170430		41911		24.6										Lubelskie		29.5

				Wielkopolskie		247869		73343		29.6										Wielkopolskie		29.6

				Zachodniopomorskie		190864		43026		22.5										Małopolskie		30.6





												młodzież 18-24

		Osoby wyłączone z ewidencji w m-cu spraw. Ogółem		z tego   z przyczyn

				podjęcia pracy		z tego												rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobr.rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		inne

						niesubsy-diowanej		subsydio-wanej		z tego

										prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		9091		2872		2551		321		132		117		1		71		755		4024		202		8		1230

		8207		2701		2439		262		136		57		3		66		883		3309		188		17		1109

		10539		3405		3170		235		139		30		4		62		1292		4322		198		11		1311

		11123		4112		3618		494		275		81		4		134		1109		4482		200		3		1217

		11766		4500		3720		780		454		172		6		148		1566		4295		198		2		1205

		11152		3717		3192		525		332		45		9		139		1324		4639		381		1		1090

		13117		4173		3500		673		356		117		4		196		2213		5176		423		7		1125

		11745		3505		2849		656		339		86		9		222		2647		4218		291		23		1061

		14713		4995		4030		965		379		266		2		318		2822		5036		358		396		1106

		13499		4602		3941		661		272		161		14		214		2319		4697		260		615		1006

		10074		3584		3204		380		130		146		16		88		1764		3561		184		46		935

		11452		4255		3922		333		94		163		25		51		1272		4635		188		23		1079

		136478		46421		40136		6285		3038		1441		97		1709		19966		52394		3071		1152		13474





		Bezrobotni wg. Wykształcenia

		wrzesień_2003

				ogółem

		wyższe		4.6%

		policealne i średnie zawodowe		21.6%

		średnie ogólnokształcące		5.8%

		zasadnicze zawodowe		35.1%

		gimnazjalne i poniżej gimnazjalnego		32.9%
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Wykres5

		wyższe

		policealne

		średnie

		zasadnicze zawodowe

		podstawowe ukończone

		podstawowe nieukończone

		Nie ustalono



Struktura wykształcenia w Województwie Śląskim na terenach miejskich

322137

96945

990973

828596

813808

65422

141452



Arkusz1

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone
i bez wykształcenia szkolnego

												razem		ogólnokształcące		zawodowe

				OGÓ										ŁEM (dok.)

		77		KOBIETY		2128771		195481		86658		655522		237183		418339		422963		633028		54573		80546		77

		78		13 - 14 lat		66446		-		-		-		-		-		-		50791		15540		115		78

		81		15 lat i więcej		2062325		195481		86658		655522		237183		418339		422963		582237		39033		80431		81

		82		15 - 19		194268		-		-		32041		19577		12464		11041		135757		6589		8840		82

		88		20 - 24		193892		16202		11370		113629		54942		58687		31805		11986		628		8272		88

		94		25 - 29		175064		41319		12287		62520		18514		44006		39854		10865		495		7724		94

		95		30 - 34		152366		25860		8488		53575		15195		38380		46087		11141		451		6764		95

		96		35 - 39		158997		21513		8278		58946		15088		43858		49690		12538		442		7590		96

		97		40 - 44		193244		21171		13242		71840		19268		52572		59352		18920		599		8120		97

		98		45 - 49		203945		21970		11081		72451		21304		51147		61717		29176		692		6858		98

		99		50 - 54		184045		17487		8824		61125		21153		39972		49916		40775		656		5262		99

		100		55 - 59		125565		10581		5338		33898		13661		20237		25530		46023		734		3461		100

		101		60 - 64		126366		8120		3415		31413		12350		19063		16262		61812		1460		3884		101

				65 i więcej		354024		11240		4329		64017		26103		37914		31667		203165		26282		13324		735

		109		nie ustalono		549		18		6		67		28		39		42		79		5		332		109

		110		Przedprodukcyjny		179040		-		-		-		-		-		1139		150688		21680		5533		110

		111		Produkcyjny		1468792		176103		78908		560025		198702		361323		373853		217284		5146		57473		111

		112		mobilny		955237		126065		53665		392551		142584		249967		236690		101310		3064		41892		112

		113		niemobilny		513555		50038		25243		167474		56118		111356		137163		115974		2082		15581		113

		114		Poprodukcyjny		480390		19360		7744		95430		38453		56977		47929		264977		27742		17208		114

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

												razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				OGÓ										ŁEM

		1		OGÓŁEM.............................		4091468		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		1081218		93876		159831		1

		2		13 - 14 lat...........................		136405		-		-		-		-		-		-		103067		33103		235		2

		5		15 lat i więcej.....................		3955063		364703		113630		1181800		319180		862620		1096410		978151		60773		159596		5

		6		15 - 19.............................		396329		-		-		50893		29098		21795		30886		282692		14729		17129		6

		12		20 - 24.............................		390062		22732		15908		215620		81944		133676		88880		30768		1654		14500		12

		18		25 - 29.............................		354240		71104		16360		122493		26365		96128		105135		22978		1184		14986		18

		19		30 - 34.............................		307728		45660		11189		99402		20460		78942		115305		21404		987		13781		19

		20		35 - 39.............................		319714		37195		11138		104708		19464		85244		126136		23352		1004		16181		20

		21		40 - 44.............................		383847		37882		16964		126324		23902		102422		150203		32796		1252		18426		21

		22		45 - 49.............................		400644		40827		14125		126881		25954		100927		150371		51547		1362		15531		22

		23		50 - 54.............................		356610		36097		11027		107820		26107		81713		122897		65783		1285		11701		23

		24		55 - 59.............................		238379		22954		6691		62003		17237		44766		66468		71822		1288		7153		24

		25		60 - 64.............................		237154		18574		4406		55202		15338		39864		53609		95388		2293		7682		25

				65 i więcej		569250		31638		5816		110329		33275		77054		86414		279508		33724		21821

		33		nie ustalono...................		1106		40		6		125		36		89		106		113		11		705		33

		34		Przedprodukcyjny..............		366751		-		-		-		-		-		2828		305911		46639		11373		34

		35		Produkcyjny........................		3027995		324905		104393		1039933		273519		766414		990800		433874		12042		122048		35

		36		mobilny...........................		1921574		214573		71559		719440		201233		518207		613717		211146		7274		83865		36

		37		niemobilny.....................		1106421		110332		32834		320493		72286		248207		377083		222728		4768		38183		37

		38		Poprodukcyjny...................		695616		39758		9231		141742		45625		96117		102676		341320		35184		25705		38

		Lp.		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono		Lp.

								wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

												razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				OGÓ										ŁEM (cd.)

		39		MĘŻCZYŹNI........................		1962697		169222		26972		526278		81997		444281		673447		448190		39303		79285		39

		40		13 - 14 lat...........................		69959		-		-		-		-		-		-		52276		17563		120		40

		43		15 lat i więcej.....................		1892738		169222		26972		526278		81997		444281		673447		395914		21740		79165		43

		44		15 - 19.............................		202061		-		-		18852		9521		9331		19845		146935		8140		8289		44

		50		20 - 24.............................		196170		6530		4538		101991		27002		74989		57075		18782		1026		6228		50

		56		25 - 29.............................		179176		29785		4073		59973		7851		52122		65281		12113		689		7262		56

		57		30 - 34.............................		155362		19800		2701		45827		5265		40562		69218		10263		536		7017		57

		58		35 - 39.............................		160717		15682		2860		45762		4376		41386		76446		10814		562		8591		58

		59		40 - 44.............................		190603		16711		3722		54484		4634		49850		90851		13876		653		10306		59

		60		45 - 49.............................		196699		18857		3044		54430		4650		49780		88654		22371		670		8673		60

		61		50 - 54.............................		172565		18610		2203		46695		4954		41741		72981		25008		629		6439		61

		62		55 - 59.............................		112814		12373		1353		28105		3576		24529		40938		25799		554		3692		62

		63		60 - 64.............................		110788		10454		991		23789		2988		20801		37347		33576		833		3798		63

		64		65 - 69.............................		88984		8577		624		20525		2564		17961		27034		27639		1401		3184		64

		65		70 - 74.............................		66582		6837		423		14541		2126		12415		16713		23390		2130		2548		65

		66		75 - 79.............................		35718		3192		232		7066		1447		5619		6781		15162		1887		1398		66

		67		80 - 84.............................		14777		1191		113		2862		657		2205		2685		6263		1038		625		67

		68		85 - 89.............................		6542		432		69		991		284		707		1124		2900		653		373		68

		69		90 - 94.............................		2242		149		21		293		86		207		374		857		290		258		69

		70		95 lat i więcej.................		381		20		5		34		8		26		36		132		43		111		70

				65 i więcej

		71		nie ustalono...................		557		22		-		58		8		50		64		34		6		373		71

		72		Przedprodukcyjny..............		187711		-		-		-		-		-		1689		155223		24959		5840		72

		73		Produkcyjny........................		1559203		148802		25485		479908		74817		405091		616947		216590		6896		64575		73

		74		mobilny...........................		966337		88508		17894		326889		58649		268240		377027		109836		4210		41973		74

		75		niemobilny.....................		592866		60294		7591		153019		16168		136851		239920		106754		2686		22602		75

		76		Poprodukcyjny...................		215226		20398		1487		46312		7172		39140		54747		76343		7442		8497		76





Arkusz2

		GRUPY WIEKU		Ogółem		Poziom  wykształcenia																Nie ustalono

						wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone

										razem		ogólnokształcące		zawodowe						i bez wykształcenia szkolnego

				Ogółem		wyższe		policealne		średnie						zasadnicze zawodowe		podstawowe ukończone		podstawowe nieukończone		Nie ustalono

		OGÓŁEM miasto		3259333		322137		96945		990973		278244		712729		828596		813808		65422		141452

		OGÓŁEM wieś		832135		42566		16685		190827		40936		149891		267814		267410		28454		18379

		m %				10		3		30						25		25		2		4		100.00

		w %				5		2		23						32		32		3		2		100.00





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



miasto

wieś

Ludonść w wieku 13 lat i więcej według miejsca zamieszkania i poziomu wykształcenia
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Struktura wykształcenia na terenach miejskich
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Struktura wykształcenia na terenach wiejskich



		






_1137913847

_1138521148.xls
Wykres1

		Parlamentarzyści

		Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

		Specjaliści

		Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

		Pracownicy biurowi

		Bez zawodu

		Technicy i inny średni personel

		Pracownicy przy pracach prostych

		Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

		Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy



0.004

0.014

0.045

0.05

0.075

0.1

0.114

0.153

0.16

0.285



dominanta

		

		Wiek		Liczba bezrobotnych		Środki przedziałów		Iloczyny		Liczebności skumulowane				Wiek		Liczba bezrobotnych		Środki przedziałów		Iloczyny		Liczebności skumulowane

		15 - 17 lat		11		16.5		181.5		11				15 - 17 lat		2		16.5		33		2

		18 - 24 lata		95709		21.5		2057743.5		95720				18 - 24 lata		85331		21.5		1834616.5		85333

		25 - 34 lata		78882		30		2366460		174602				25 - 34 lata		88145		30		2644350		173478

		35 - 44 lata		73728		40		2949120		248330				35 - 44 lata		71450		40		2858000		244928

		45 - 54 lata		58479		50		2923950		306809				45 - 54 lata		70606		50		3530300		315534

		55- 59 lat		5391		57.5		309982.5		312200				55- 59 lat		8474		57.5		487255		324008

		60 64 lata		1153		62.5		72062.5		313353				60 64 lata		1508		62.5		94250		325516

		Razem		313353				10679500						Razem		325516				11448804.5

								34.0813714884												35.1712496467

						średnia artm		34.1										średnia artm		35.2

		Dominanta		-16827										Dominanta		2814

		24.0		-11673										26.4		19509

				1.4415317399												0.1442411195

				39.4153173991												26.4424111948

		Mediana												Mediana

		pozycja mediany		156677										pozycja mediany		162758





ofertypowiaty

		Bieruńsko-Lędziński		499

		Gliwicki		624

		Piekary Śląskie		767

		Pszczyński		957

		Kłobucki		975

		Żory		1075

		Bielski		1082

		Żywiecki		1138

		Mysłowice		1158

		Myszkowski		1181

		Rybnicki		1204

		Tarnogórski		1232

		Sosnowiec		1274

		Cieszyński		1335

		Świętochłowice		1382

		Raciborski		1427

		Jaworzno		1433

		Będziński		1586

		Lubliniecki		1914

		Bielsko Biała		1936

		Rybnik		2194

		Częstochowski		2210

		Mikołowski		2216

		Tychy		2282

		Ruda Śląska		2337

		Jastrzębie Zdrój		2472

		Zawierciański		2509

		Chorzów		2623

		Bytom		2667

		Częstochowa		2776

		Zabrze		2819

		Wodzisławski		2848

		Katowice		3147

		Gliwice		3410

		Siemianowice Śl.		3553

		Dąbrowa Górnicza		5088





ofertypowiaty

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0
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oferty

		

						2002		2003

				styczeń		2,773		3,792

				luty		2,788		3,415

				marzec		3,297		3,928

				kwiecień		3,406		5,488

				maj		5,547		6,688

				czerwiec		4,078		6,136

				lipiec		6,249		8,417

				sierpień		5,440		8,006

				wrzesień		4,404		7,947

				październik		4,430		6,130

				listopad		4,837		5,190

				grudzień		3,217		4,193





oferty

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



pkd%

		

		WYSZCZEGÓLNIENIE		Bezrobotni zarejestrowani		z tego według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach

						do 1 miesiąca		do 12 miesięcy		powyżej 12 miesięcy

		poprzednio pracujący				6.6		40.7		52.7

		z tego sekcje:

		Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo				5.8		35.7		58.5

		Rybołówstwo i rybactwo				3.1		43.8		53.1

		Górnictwo i kopalnictwo				3.9		30.9		65.2

		Przetwórstwo przemysłowe				6.2		38.3		55.6

		Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę				7.3		38.0		54.8

		Budownictwo				8.2		41.3		50.5

		Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i  domowego				6.5		42.3		51.2

		Hotele i restauracje				5.5		40.7		53.8

		Transport, gospodarka magazynowa i łączność				6.3		39.1		54.6

		Pośrednictwo finansowe				7.7		48.6		44.1

		Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka  i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej				6.9		43.1		50.0

		Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne				7.2		40.5		52.3

		Edukacja				6.7		36.9		56.4

		Ochrona zdrowia i opieka społeczna				4.7		37.9		57.4

		Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna				7.3		45.5		47.2

		Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników				0.7		18.6		80.7

		Organizacje i zespoły eksterytorialne				0.0		71.4		28.6

		Działalność niezidentyfikowana				6.7		41.7		51.5





pkgwykres

		

								napływ		odpływ

						Górnictwo i kopalnictwo		3,792		4555

						Przetwórstwo przemysłowe		44,704		46629

						Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		1,427		1574

						Budownictwo		24,958		25283

						Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów...		42,913		41611

						Hotele i restauracje		4,977		4874

						Transport, gospodarka magazynowa i łączność		6,091		6185

						Pośrednictwo finansowe		2,175		2009

						Obsługa nieruchomości, wynajem,...		10,292		8621

						Administracja publiczna .......		8,654		9178

						Edukacja		3,102		2842

						Ochrona zdrowia i opieka społeczna		6,143		5561

						Pozostała działalność usługowa, kom...		22,664		19651

						Działalność niezidentyfikowana		6,993		13543





pkgwykres

		0



0



pkd (2)

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



napływ

odpływ



7. Długotrw. bezr

		

								2002		napływ		odpływ		2003

						Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		3,433		2,118		2158		3,393

						Rybołówstwo i rybactwo		38		25		31		32

						Górnictwo i kopalnictwo		7,321		3,792		4555		6,558

						Przetwórstwo przemysłowe		59,732		44,704		46629		57,807

						Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		2,086		1,427		1574		1,939

						Budownictwo		29,391		24,958		25283		29,066

						Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i  domowego		49,872		42,913		41611		51,174

						Hotele i restauracje		6,451		4,977		4874		6,554

						Transport, gospodarka magazynowa i łączność		7,923		6,091		6185		7,829

						Pośrednictwo finansowe		2,330		2,175		2009		2,496

						Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka  i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej		10,864		10,292		8621		12,535

						Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne		10,377		8,654		9178		9,853

						Edukacja		3,285		3,102		2842		3,545

						Ochrona zdrowia i opieka społeczna		7,318		6,143		5561		7,900

						Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna		22,201		22,664		19651		25,214

						Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników		138		35		33		140

						Organizacje i zespoły eksterytorialne		8		7		8		7

						Działalność niezidentyfikowana		14,953		6,993		13543		8,403

										191,070		194,346





7. Długotrw. bezr

		1



1



Abas(naplyw i odplyw)

		

		III/02		VI/02		IX/02		XII/02		III/03		VI/03		IX/03		XII/03

		151317		149419		152340		157217		166057		166313		164654		164337





Abas(naplyw i odplyw)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





abs staze (3)

						Absolwenci - płynność bezrobocia w 2003 roku

				Bezrobotni absolwenci zarejestr.   w m-cu sprawozd.		z tego								osoby wyłączone z ewidencji w m-cu sprawozd.		w tym z powodu

						po raz pierwszy		po raz kolejny		po szkoleniu		po stażu				podjęcia pracy		w tym w ramach								szkolenia		stażu

																		prac interw.		umów absolw.		robót publ.		udzielenia pożyczki

		I		3344		1821		1523		187		318		2977		989		51		88		53		1		191		508

		II		2615		1533		1082		147		87		2578		821		41		74		23		1		265		466

		III		2878		1437		1441		298		267		3539		1033		43		74		8		1		329		851

		IV		3031		1099		1932		449		680		4428		1215		59		151		21		6		79		991

		V		2822		784		2038		157		1071		5091		1378		69		182		57		2		138		1378

		VI		6303		4993		1310		60		231		13681		828		57		160		8		2		78		964

		VII		7840		6267		1573		66		277		3688		795		50		204		18		1		104		1785

		VIII		4943		3958		985		126		165		4231		776		59		234		10		4		146		2311

		IX		7293		6054		1239		101		326		5006		1429		70		345		46		1		233		1980

		X		5202		3668		1534		212		507		4745		1378		57		240		39		1		526		1091

		XI		3669		1972		1697		444		660		3163		1064		34		92		27		6		575		495

		XII		5572		1197		4375		612		3147		4189		2015		24		46		62		16		351		415

		RAZEM  ROK		55512		34783		20729		2859		7736		57316		13721		614		1890		372		42		3015		13235





pkd

		

						Wybrane  przyczyny				odpływu absolwentów

				podjęcia pracy		w tym w ramach								szkolenia		stażu

						prac interw.		umów absolw.		robót publ.		udzielenia pożyczki

		styczeń		989		51		88		53		1		191		508

		luty		821		41		74		23		1		265		466

		marzec		1033		43		74		8		1		329		851

		kwiecień		1215		59		151		21		6		79		991				pożyczki na rozp. działalności		42

		maj		1378		69		182		57		2		138		1378				roboty publiczne		372

		czerwiec		828		57		160		8		2		78		964				prace interwencyjne		614

		lipiec		795		50		204		18		1		104		1785				umowy absolwenckie		1890

		sierpień		776		59		234		10		4		146		2311				szkolenia		3015

		wrzesień		1429		70		345		46		1		233		1980				staże absolwenckie		13235

		październik		1378		57		240		39		1		526		1091

		listopad		1064		34		92		27		6		575		495

		grudzień		2015		24		46		62		16		351		415

				13721		614		1890		372		42		3015		13235

				39		0		0		0		0		6		10

				58		0		0		0		3		2		11

				79		1		0		0		1		5		4

				45		0		2		7		1		4		4

				18		0		3		0		0		41		19

				10		0		2		0		0		0		1

				21		1		1		2		3		4		2

				37		0		1		3		0		2		1

				27		0		2		0		0		0		21

				76		8		0		0		0		0		2

				48		0		0		0		0		3		1

				73		1		0		0		0		0		25

				55		0		1		0		0		4		31

				20		0		0		0		0		5		1

				112		0		12		0		0		2		19

				54		0		4		23		1		8		21

				101		1		1		0		1		1		2

				57		0		1		1		1		2		9

				42		0		0		0		0		16		7

				23		0		0		1		0		0		0

				77		0		1		2		2		0		4

				90		1		9		2		0		1		5

				28		1		4		0		0		79		34

				30		0		0		3		0		0		3

				25		2		1		0		0		35		16

				156		1		0		10		1		36		12

				43		0		0		0		0		2		4

				25		0		0		0		1		9		7

				101		0		0		0		1		7		17

				132		5		0		1		0		0		66

				21		0		0		7		0		11		15

				88		1		1		0		0		39		3

				34		0		0		0		0		1		0

				76		1		0		0		0		17		2

				31		0		0		0		0		9		28

				63		0		0		0		0		0		8

				2015		24		46		62		16		351		415





pkd

		0

		0

		0

		0

		0

		0





mapa

						Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		0.8

						Pośrednictwo finansowe		1.1

						Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		1.4

						Edukacja		1.5

						Hotele i restauracje		2.8

						Górnictwo i kopalnictwo		2.8

						Transport, gospodarka magazynowa i łączność		3.3

						Ochrona zdrowia i opieka społeczna		3.4

						Działalność niezidentyfikowana		3.6

						Administracja publiczna i obr. nar.		4.2

						Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka ...		5.3

						Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna		10.8

						Budownictwo		12.4

						Handel hurtowy i detaliczny; naprawy poj. mech...		21.8

						Przetwórstwo przemysłowe		24.7





mapa

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





stopa powiaty

		

		POLSKA		20		Dec-03

		Dolnośląskie		23.9																						Mazowieckie		15.1

		Kujawsko-Pomorskie		24.7																						Małopolskie		16.2

		Lubelskie		18.8																						Podlaskie		17.0

		Lubuskie		27.6																						Wielkopolskie		17.3

		Łódzkie		20.8																						Śląskie		17.4

		Małopolskie		16.2																						Lubelskie		18.8

		Mazowieckie		15.1																						Podkarpackie		20.3

		Opolskie		21.4																						Łódzkie		20.8

		Podkarpackie		20.3																						Opolskie		21.4

		Podlaskie		17.0																						Świętokrzyskie		22.0

		Pomorskie		22.6																						Pomorskie		22.6

		Śląskie		17.4																						Dolnośląskie		23.9

		Świętokrzyskie		22.0																						Kujawsko-Pomorskie		24.7

		Warmińsko-Mazurskie		30.6																						Lubuskie		27.6

		Wielkopolskie		17.3																						Zachodniopomorskie		28.2

		Zachodniopomorskie		28.2																						Warmińsko-Mazurskie		30.6





stopa

				2002		2003								2002		2003

		Będziński		23.1		22.9						Katowice		8.2		8.2

		Bielski		14.3		14.1						Bieruńsko-Lędziński		11.0		10.6

		Cieszyński		14.0		14.1						Bielsko Biała		10.8		10.6

		Częstochowski		16.2		16.3						Pszczyński		11.9		11.8

		Gliwicki		16.1		16.2						Żywiecki		13.7		12.5

		Kłobucki		14.2		13.8						Lubliniecki		14.6		13.7

		Lubliniecki		14.6		13.7						Kłobucki		14.2		13.8

		Mikołowski		14.8		14.7						Raciborski		14.1		13.8

		Myszkowski		18.8		20						Rybnik		13.8		13.8

		Pszczyński		11.9		11.8						Bielski		14.3		14.1

		Raciborski		14.1		13.8						Cieszyński		14.0		14.1

		Rybnicki		19.3		19.9						Gliwice		14.5		14.4

		Tarnogórski		16.1		15.8						Mikołowski		14.8		14.7

		Bieruńsko-Lędziński		11.0		10.6						Tychy		16.0		14.8

		Wodzisławski		15.0		16.8						Ruda Śląska		16.7		14.9

		Zawierciański		22.0		21.2						Tarnogórski		16.1		15.8

		Żywiecki		13.7		12.5						Częstochowa		15.8		15.9

		Bielsko Biała		10.8		10.6						Gliwicki		16.1		16.2

		Bytom		25.0		25.4						Częstochowski		16.2		16.3

		Chorzów		23.1		23.5						Wodzisławski		15.0		16.8

		Częstochowa		15.8		15.9						Mysłowice		16.1		17.1

		Dąbrowa Górnicza		18.9		19.6						Jastrzębie Zdrój		17.7		17.9

		Gliwice		14.5		14.4						Dąbrowa Górnicza		18.9		19.6

		Jastrzębie Zdrój		17.7		17.9						Rybnicki		19.3		19.9

		Jaworzno		22.7		23.1						Myszkowski		18.8		20

		Katowice		8.2		8.2						Zawierciański		22.0		21.2

		Mysłowice		16.1		17.1						Sosnowiec		24.7		22.4

		Piekary Śląskie		20.9		22.7						Piekary Śląskie		20.9		22.7

		Ruda Śląska		16.7		14.9						Będziński		23.1		22.9

		Rybnik		13.8		13.8						Jaworzno		22.7		23.1

		Siemianowice Śl.		28.7		29.4						Chorzów		23.1		23.5

		Sosnowiec		24.7		22.4						Zabrze		22.8		23.5

		Świętochłowice		26.1		27						Żory		25.4		24.2

		Tychy		16.0		14.8						Bytom		25.0		25.4

		Zabrze		22.8		23.5						Świętochłowice		26.1		27

		Żory		25.4		24.2						Siemianowice Śl.		28.7		29.4
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		0		0
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2002

2003



 6.wiek

		

				2002		2003

		styczeń		17.3		18.0

		luty		17.5		18.1

		marzec		17.5		18.1

		kwiecień		17.4		17.9

		maj		16.8		17.6

		czerwiec		16.9		17.5

		lipiec		17.0		17.4

		sierpień		17.0		17.3

		wrzesień		17.1		17.1

		październik		17.1		17.1

		listopad		17.3		17.2

		grudzień		17.4		17.4





 6.wiek

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



zprzyczynzakladu

		Bezrobotni według wieku

		18 - 24 lata		85331

		25 - 34 lata		88145

		35 - 44 lata		71450

		45 - 54 lata		70606

		55- 59 lat		8474

		60 64 lata		1508

		15 - 17 lat		2





zprzyczynzakladu

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



15 - 17 lat
0,1%



Arkusz11

						Kłobucki		78

						Bieruńsko-Lędź.		138

						Rybnicki		161

						Świętochłowice		169

						Raciborski		220

						Lubliniecki		263

						Mikołowski		303

						Ruda Śl.		303

						Tychy		358

						Żory		402

						Piekary		412

						Rybnik		416

						Tarnogórski		426

						Jastrzębie Zdrój		472

						Częstochowski		493

						Dąbrowa G.		496

						Żywiecki		509

						Pszczyński		513

						Bytom		526

						Wodzisławski		554

						Będziński		564

						Gliwicki		576

						Mysłowice		645

						Zawierciański		654

						Chorzów		734

						Myszkowski		744

						Bielski		751				Kłobucki		78

						Bielsko-Biała		769				Bieruńsko-Lędź.		138

						Jaworzno		801				Rybnicki		161

						Częstochowa		949				Świętochłowice		169

						Siemianowice Śl.		1047				Siemianowice Śl.		1047

						Katowice		1193				Katowice		1193

						Sosnowiec		1296				Sosnowiec		1296

						Gliwice		1360				Gliwice		1360

						Cieszyński		1454				Cieszyński		1454

						Zabrze		1978				Zabrze		1978





mlodz-cz.b.pracy

		

																zpzrzakladu

								Kobiety		Mężczyźni		Razem

						III/02		19080		11970		31050

						VI/02		16393		10583		26976

						IX/02		15685		10095		25780

						XII/02		15270		10274		25544

						III/03		15090		10520		25610

						VI/03		14682		9832		24514

						IX/03		14127		9017		23144

						XII/03		13841		8886		22727





mlodz-cz.b.pracy

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



Arkusz12

		

				Bezrobotna młodzież		Bezrobotni ogółem

		do 1 miesiąca		7690

		1-6 miesięcy		33409

		6-12 miesięcy		14564

		powyżej 12 miesięcy		29670

		do 1 miesiąca		22049

		1-6 miesięcy		86445

		6-12 miesięcy		52685

		powyżej 12 miesięcy		164337





Arkusz12

		0

		0

		0

		0





mlodziez

		0

		0

		0

		0





wyksztkobiet

				Bieruńsko-Lędź.		1018		2,811		36.2

				Świętochłowice		1242		4,622		26.9

				Lubliniecki		1262		3,939		32.0

				Piekary		1408		4,653		30.3

				Raciborski		1504		5,184		29.0

				Rybnicki		1506		3,733		40.3

				Siemianowice Śl.		1529		7,180		21.3

				Żory		1556		4,776		32.6

				Kłobucki		1574		5,618		28.0

				Mikołowski		1656		5,411		30.6

				Mysłowice		1752		5,571		31.4

				Myszkowski		1817		6,541		27.8

				Gliwicki		1866		6,216		30.0

				Bielsko-Biała		1979		9,191		21.5

				Żywiecki		2054		8,187		25.1

				Bielski		2100		7,603		27.6

				Tychy		2165		7,808		27.7

				Pszczyński		2242		5,774		38.8

				Jaworzno		2245		7,785		28.8

				Chorzów		2388		11,141		21.4

				Tarnogórski		2456		8,289		29.6

				Częstochowski		2543		10,004		25.4

				Jastrzębie Zdrój		2570		7,854		32.7

				Ruda Śl.		2655		8,205		32.4

				Zawierciański		2841		12,107		23.5

				Rybnik		2898		8,460		34.3

				Będziński		2921		13,101		22.3

				Dąbrowa G.		3026		12,687		23.9

				Gliwice		3056		13,049		23.4

				Cieszyński		3126		10,059		31.1

				Częstochowa		3146		18,410		17.1

				Zabrze		3423		15,271		22.4

				Wodzisławski		3489		9,457		36.9

				Sosnowiec		4039		20,231		20.0

				Katowice		4065		16,735		24.3

				Bytom		4214		17,853		23.6





kobiety1

		

						I/02		100,971

						II/02		101,617

						III/02		100,468

						IV/02		97,283

						V/02		89,610

						VI/02		93,198

						VII/02		93,417

						VIII/02		93,572

						IX/02		95,208

						X/02		95,282

						XI/02		96,510

						XII02		95,962

						I/03		98,558

						II/03		98,610

						III/03		96,742

						IV/03		93,291

						V/03		88,715

						VI/03		88,561

						VII/03		88,556

						VIII/03		86,871

						IX/03		86,391

						X/03		85,036

						XI/03		85,083

						XII/03		85,331





kobiety1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





kobiety

		

										Kobiety		Mężczyźni

								wyższe		9483		5638

								polic. i śr. zawod.		43391		26780

								LO		14992		3958

								zasadnicze zawod.		52952		61247

								gimnazj. i poniżej		55843		51232





kobiety

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



odplywkobietwykres

				Kłobucki		2524		5618		44.9

				Częstochowski		4671		10004		46.7

				Myszkowski		3090		6541		47.2

				Żywiecki		3920		8187		47.9

				Lubliniecki		1954		3939		49.6

				Zawierciański		6122		12107		50.6

				Częstochowa		9410		18410		51.1

				Siemianowice Śl.		3762		7180		52.4

				Chorzów		5843		11141		52.4

				Cieszyński		5296		10059		52.6

				Tarnogórski		4378		8289		52.8

				Bytom		9446		17853		52.9

				Bielsko-Biała		4904		9191		53.4

				Katowice		8964		16735		53.6

				Bielski		4101		7603		53.9

				Piekary		2526		4653		54.3

				Będziński		7158		13101		54.6

				Mikołowski		2976		5411		55.0

				Sosnowiec		11186		20231		55.3

				Gliwice		7223		13049		55.4

				Wodzisławski		5239		9457		55.4

				Zabrze		8460		15271		55.4

				Świętochłowice		2564		4622		55.5

				Rybnicki		2109		3733		56.5

				Mysłowice		3169		5571		56.9

				Rybnik		4813		8460		56.9

				Pszczyński		3308		5774		57.3

				Dąbrowa G.		7297		12687		57.5

				Gliwicki		3583		6216		57.6

				Ruda Śl.		4743		8205		57.8

				Bieruńsko-Lędź.		1640		2811		58.3

				Tychy		4576		7808		58.6

				Jaworzno		4614		7785		59.3

				Raciborski		3122		5184		60.2

				Jastrzębie Zdrój		4909		7854		62.5

				Żory		3061		4776		64.1





odplywkobiet

		

		I/02		180,056

		II/02		181,898

		III/02		182,017

		IV/02		180,221

		V/02		171,838

		VI/02		174,597

		VII/02		176,026

		VIII/02		176,498

		IX/02		176,225

		X/02		176,283

		XI/02		177,492

		XII02		177,351

		I/03		181,059

		II/03		181,875

		III/03		181,463

		IV/03		179,999

		V/03		177,699

		VI/03		177,901

		VII/03		178,802

		VIII/03		178,340

		IX/03		176,780

		X/03		175,707

		XI/03		175,992

		XII/03		176,661





odplywkobiet

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





naplywkobiet

														Praca niesubs.				49873

														Niepotwierdz. gotowości do pracy				46727

														Staże lub szkolenia				20334

														Rezygnacja ze statusu				5898

														Prace interwencyjne				3893

														Roboty publiczne				2509

														Udzielenie pożyczki				180

														Pozostała praca subs.				1458

														Nabycia praw emert. lub rent.				2680

														Podjęcie nauki				854

														Nabycie praw do świadczeń emeryt.				452

														Ukończenie 60 lat				105

														Pozostałe				4429





naplywkobiet

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0





tabela

								Kobiety - odpływ w 2003 roku

				Osoby wyłączone z ewideencji w m-cu spraw. Ogółem		z tego zprzyczyn

						podjęcia pracy		z tego

								niesubsy-diowanej		subsydio-wanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow, do podjęcia pracy		dobr.rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukończenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz .przedemeryt.		inne

												prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		I				4009		3565		444		174		215		0		55		655		3380		520		7		4		243		26		417						Prace interwencyjne				3893

		II		8586		3647		3312		335		174		95		4		62		733		3111		491		14		11		225		8		346						Roboty publiczne				2509

		III		10315		4324		4001		323		203		63		5		52		1216		3674		472		9		6		226		16		372						Udzielenie pożyczki				180

		IV		10630		4641		4078		563		353		112		7		91		980		3920		467		3		10		240		23		346						Pozostała praca subs.				1458

		V		11592		4948		4017		931		534		228		13		156		1713		3871		464		3		7		226		19		341						Praca niesubs.				49873

		VI		10937		4486		3766		720		463		95		12		150		1234		3950		683		2		11		213		16		342						Staże lub szkolenia				20334

		VII		13092		4963		4081		882		479		215		15		173		2235		4488		691		5		10		268		39		393						Niepotwierdz. gotowości do pracy				46727

		VIII		11846		4220		3492		728		403		128		10		187		2392		4013		577		19		10		203		21		391						Rezygnacja ze statusu				5898

		IX		15800		6903		5761		1142		517		375		15		235		3007		4290		638		310		12		211		24		405						Podjęcie nauki				854

		X		14272		6094		5242		852		308		351		26		167		2358		4151		557		430		9		224		41		408						Ukończenie 60 lat				105

		XI		11414		4595		4019		576		152		338		14		72		2168		3599		449		31		10		196		40		326						Nabycia praw emert. lub rent.				2680

		XII		12167		5083		4539		544		133		294		59		58		1643		4280		409		21		5		205		179		342						Nabycie praw do świadczeń emeryt.				452

		RAZEM  ROK		130651		57913		49873		8040		3893		2509		180		1458		20334		46727		5898		854		105		2680		452		4429						Pozostałe				4429





wies

		

		Kobiety odpływ		bezrobotni rejestr. w m-cu sprawozd.		z tego				w tym z ogółem

						po raz pierwszy		po raz kolejny		po pracach interwenc.		po robotach publicznych		po szkoleniu

		I		12969		3924		9045		39		81		410

		II		9402		3056		6346		19		25		260

		III		9903		3089		6814		11		31		592

		IV		9166		2687		6479		18		36		659

		V		9292		2394		6898		50		116		591

		VI		11139		4853		6286		22		38		393

		VII		13993		5891		8102		44		70		696

		VIII		11384		4315		7069		41		50		844

		IX		14240		5690		8550		38		36		925

		X		13199		4249		8950		44		29		1366

		XI		11699		3186		8513		88		124		1853

		XII		12836		2424		10412		113		197		2077

		RAZEM  ROK		139222		45758		93464		527		752		10666





Arkusz1

		

						Powiaty		Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w końcu grudnia 2003 r.		% bezrobotnych w powiecie do liczby bezrobotnych w województwie		% ludności aktywnej zawodowo w powiecie do liczby aktywnych zawodowo w województwie

						Województwo śląskie		325,516		100.0

						Sosnowiec		20,231		6.2

						Częstochowa		18,410		5.7

						Bytom		17,853		5.5

						Katowice		16,735		5.1

						Zabrze		15,271		4.7

						Będziński		13,101		4.0

						Gliwice		13,049		4.0

						Dąbrowa Górnicza		12,687		3.9

						Zawierciański		12,107		3.7

						Chorzów		11,141		3.4

						Cieszyński		10,059		3.1

						Częstochowski		10,004		3.1

						Wodzisławski		9,457		2.9

						Bielsko Biała		9,191		2.8

						Rybnik		8,460		2.6

						Tarnogórski		8,289		2.5

						Ruda Śląska		8,205		2.5

						Żywiecki		8,187		2.5

						Jastrzębie Zdrój		7,854		2.4

						Tychy		7,808		2.4

						Jaworzno		7,785		2.4

						Bielski		7,603		2.3

						Siemianowice Śl.		7,180		2.2

						Myszkowski		6,541		2.0

						Gliwicki		6,216		1.9

						Pszczyński		5,774		1.8

						Kłobucki		5,618		1.7

						Mysłowice		5,571		1.7

						Mikołowski		5,411		1.7

						Raciborski		5,184		1.6

						Żory		4,776		1.5

						Piekary Śląskie		4,653		1.4

						Świętochłowice		4,622		1.4

						Lubliniecki		3,939		1.2

						Rybnicki		3,733		1.1

						Bieruńsko-Lędziński		2,811		0.9





Arkusz8

		

		I/02		60,642

		II/02		61,235

		III/02		60,433

		IV/02		58,627

		V/02		55,306

		VI/02		55,412

		VII/02		55,040

		VIII/02		54,815

		IX/02		54,977

		X/02		54,999

		XI/02		56,370

		XII02		57,738

		I/03		59,476

		II/03		60,181

		III/03		59,596

		IV/03		58,484

		V/03		56,730

		VI/03		56,095

		VII/03		55,958

		VIII/03		55,330

		IX/03		54,902

		X/03		54,535

		XI/03		55,375

		XII/03		56,780





Arkusz8

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz2

		

				2002		2003

		styczeń		329,966		341,492

		luty		335,076		344,818

		marzec		335,932		344,409

		kwiecień		331,309		339,375

		maj		317,888		331,825

		czerwiec		320,926		329,148

		lipiec		321,573		327,910

		sierpień		321,415		324,744

		wrzesień		322,545		321,705

		październik		323,236		320,119

		listopad		327,993		321,978

		grudzień		330,150		325,516





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



325,5 tys.

330,0 tys.

2002

2003



Arkusz3

		

		Odpływ bezrobotnych   ogółem  2003  rok

		osoby wyłączone z ewidencji  w m-cu spraw. Ogółem		z tego z przyczyn

				podjęcia pracy		z tego				z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobr.rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukończenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz przedemeryt.		inne

						niesubsy-diowanej		subsydio-wanej

										prac interw.		robót publiczn.		udzielenia pożyczki		inne

		19368		7976		7281		695		304		285		1		105		1158		8236		713		9		12		437		41		786

		18378		7678		7075		603		331		158		7		107		1499		7407		677		21		16		414		24		642

		22874		9458		8855		603		391		93		10		109		2146		9388		668		15		14		419		27		739

		25257		11267		10042		1225		753		268		18		186		1815		10255		697		3		19		446		32		723

		27304		12567		10402		2165		1240		615		24		286		3015		9864		678		4		18		409		29		720

		25853		10825		9414		1411		959		164		25		263		2474		10490		955		2		19		395		23		670

		29342		11681		9938		1743		1020		359		30		334		3742		11534		1035		8		23		485		48		786

		25859		9978		8260		1718		1012		307		28		371		4013		9958		806		26		14		353		27		684

		32824		14346		11709		2637		1094		1040		29		474		5309		10633		916		416		22		365		36		781

		30257		13170		11172		1998		759		839		60		340		4005		10331		786		660		12		444		53		796

		24009		9844		8536		1308		377		709		57		165		4034		8386		614		53		19		355		65		639

		24925		10016		8934		1082		254		595		115		118		2825		10189		564		29		12		371		217		702

		306250		128806		111618		17188		8494		5432		404		2858		36035		116671		9109		1246		200		4893		622		8668





Arkusz4

		

																		Częstochowski

						Będziński		13,173		13,101						Częstochowski		9,911		10,004

						Gliwicki		6,170		6,216						Kłobucki		5,781		5,618

						Lubliniecki		4,210		3,939						Myszkowski		6,271		6,541

						Mikołowski		5,465		5,411						Częstochowa		18,428		18,410

						Pszczyński		5,783		5,774								40391		40573

						Tarnogórski		8,510		8,289

						Bieruńsko-Lędziński		2,965		2,811						BIELSKO_BIALSKI

						Zawierciański		12,671		12,107						Bielski		7,823		7,603

						Bytom		17,775		17,853						Cieszyński		10,199		10,059

						Chorzów		10,782		11,141						Żywiecki		8,941		8,187

						Dąbrowa Górnicza		12,300		12,687						Bielsko Biała		9,497		9,191

						Gliwice		13,301		13,049								36,460		35,040

						Jaworzno		7,884		7,785

						Katowice		16,970		16,735						Rybnicko-Jastrzębski

						Mysłowice		5,376		5,571						Raciborski		5,425		5,184

						Piekary Śląskie		4,499		4,653						Rybnicki		3,499		3,733

						Ruda Śląska		9,346		8,205						Wodzisławski		8,780		9,457

						Siemianowice Śl.		6,600		7,180						Jastrzębie Zdrój		7,767		7,854

						Sosnowiec		22,079		20,231						Rybnik		8,570		8,460

						Świętochłowice		4,703		4,622						Żory		4,926		4,776

						Tychy		8,506		7,808								38,967		39,464

						Zabrze		15,264		15,271

								214332		210439





Arkusz3 (2)

		

				Napływ		Odpływ

		I/02		32,475		16,460

		II/02		22,166		17,056

		III/02		20,632		19,776

		IV/02		19,320		23,943

		V/02		17,086		30,507

		VI/02		26,547		23,509

		VII/02		27,068		26,421

		VIII/02		22,667		22,825

		IX/02		27,291		26,161

		X/02		27,391		26,700

		XI/02		25,192		20,435

		XII02		23,168		21,011

		I/03		30,710		19,368

		II/03		21,704		18,378

		III/03		22,465		22,874

		IV/03		20,223		25,257

		V/03		19,754		27,304

		VI/03		23,176		25,853

		VII/03		28,104		29,342

		VIII/03		22,693		25,859

		IX/03		29,785		32,824

		X/03		28,671		30,257

		XI/03		25,868		24,009

		XII/03		28,463		24,925





Arkusz3 (2)

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Napływ

Odpływ



Arkusz6

		

				I/03								30,710		19,368						7,976

				II/03								21,704		18,378						7,678

				III/03								22,465		22,874						9,458

																				25,112

				IV/03								74,879		60,620						11,267

				V/03																12,567

				VI/03								20,223		25,257						10,825

																				34,659

				VII/03								19,754		27,304						11,681

				VIII/03								23,176		25,853						9,978

				IX/03								63,153		78,414						14,346

																				36,005

				X/03																13,170

				XI/03								28,104		29,342						9,844

				XII/03								22,693		25,859						10,016

												29,785		32,824						33,030

												80,582		88,025

												28,671		30,257

												25,868		24,009

												28,463		24,925

												83,002		79,191





Arkusz7

		

				2002		2003

		styczeń		16.2		17.0

		luty		16.4		17.2

		marzec		16.5		17.1

		kwiecień		16.3		16.9

		maj		15.8		16.6

		czerwiec		15.9		16.5

		lipiec		15.9		16.4

		sierpień		16.0		16.3

		wrzesień		16.1		16.2

		październik		16.1		16.1

		listopad		16.4		16.2

		grudzień		16.5		16.4





Arkusz7

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz9

		

														2002		2003

												styczeń		5,976		6,991

												luty		6,052		7,129

												marzec		6,124		7,344

												kwiecień		6,151		7,418

												maj		6,060		7,567

												czerwiec		6,136		7,648

												lipiec		6,201		7,747

												sierpień		6,240		7,843

												wrzesień		6,360		7,849

												październik		6,442		8,080

												listopad		6,695		8,172

												grudzień		6,665		8,325





Arkusz9

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



roboty publiczne

		

								Niepełnosprawni - grudzień 2003 r.

						Lubliniecki		36

						Rybnicki		69

						Bieruńsko-Lędź.		69

						Kłobucki		77

						Mikołowski		86

						Siemianowice Śl.		92

						Gliwicki		109

						Chorzów		118

						Świętochłowice		118

						Mysłowice		130

						Piekary		138

						Pszczyński		139

						Żywiecki		142

						Żory		142

						Zawierciański		147

						Myszkowski		152

						Jastrzębie Zdrój		161

						Rybnik		175

						Jaworzno		178

						Ruda Śl.		187

						Raciborski		204

						Tarnogórski		204

						Będziński		221

						Bielski		227

						Wodzisławski		233

						Tychy		233

						Częstochowski		261

						Cieszyński		276

						Gliwice		319

						Dąbrowa G.		337

						Bytom		377

						Zabrze		482

						Katowice		490

						Sosnowiec		501

						Bielsko-Biała		531

						Częstochowa		964





Arkusz5

				Sosnowiec		-1848

				Ruda Śląska		-1141

				Żywiecki		-754

				Tychy		-698

				Zawierciański		-564

				Bielsko Biała		-306

				Lubliniecki		-271

				Gliwice		-252

				Raciborski		-241

				Katowice		-235

				Tarnogórski		-221

				Bielski		-220

				Kłobucki		-163

				Bieruńsko-Lędziński		-154

				Żory		-150

				Cieszyński		-140

				Rybnik		-110

				Jaworzno		-99

				Świętochłowice		-81

				Będziński		-72

				Mikołowski		-54

				Częstochowa		-18

				Pszczyński		-9

				Zabrze		7

				Gliwicki		46

				Bytom		78

				Jastrzębie Zdrój		87

				Częstochowski		93

				Piekary Śląskie		154

				Mysłowice		195

				Rybnicki		234

				Myszkowski		270

				Chorzów		359

				Dąbrowa Górnicza		387

				Siemianowice Śl.		580

				Wodzisławski		677





Arkusz5

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





interwencyjne

		

		I/02		101

		II/02		60

		III/02		73

		IV/02		93				2002		2003

		V/02		119		styczeń		101		285

		VI/02		98		luty		60		158

		VII/02		96		marzec		73		93

		VIII/02		114		kwiecień		93		268

		IX/02		157		maj		119		615

		X/02		156		czerwiec		98		164

		XI/02		113		lipiec		96		359

		XII02		290		sierpień		114		307

		I/03		285		wrzesień		157		1,040

		II/03		158		październik		156		839

		III/03		93		listopad		113		709

		IV/03		268		grudzień		290		595

		V/03		615		RAZEM  cały rok		1,470		5,432

		VI/03		164

		VII/03		359

		VIII/03		307

		IX/03		1,040

		X/03		839

		XI/03		709

		XII/03		595





interwencyjne

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz10

		

		Szkolenia		22800

		Staże absolwenckie		13235

		Niepotwierdzenia got. do pracy		116671

		Dobrowolna rez. ze statusu		9109

		Pozostałe przyczyny		15629

		Praca niesubs.		111618

		Prace interw.		8494

		Roboty publiczne		5432

		Pożyczki		404

		Pozost. prace subs.		2858





Arkusz10

		1



1



Arkusz13

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Podjęcia pracy

42,1%



szkolefekt

		

						2002		2003

				styczeń		87		304

				luty		158		331

				marzec		192		391

				kwiecień		252		753

				maj		189		1,240

				czerwiec		638		959

				lipiec		368		1,020

				sierpień		270		1,012

				wrzesień		239		1,094

				październik		161		759

				listopad		328		377

				grudzień		352		254





szkolefekt

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



szkolenia

		

						2003		2002

				Szkolenia		22800		8687

				Staże absolwenckie		13235		7695

				Prace interw.		8494		3234

				Roboty publiczne		5432		1470

				Pożyczki		404		145

				Umowy absolwenckie		1890		1381





szkolenia

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2003

2002



wykres wg zawodow

		

		Poszukiwanie pracy		0.1

		Rolnictwo i przetwórstwo		0.2

		Obsługa ruchu turystycznego		0.2

		BHP		0.3

		Obróbka drewna		0.3

		Krawiectwo, szwalnictwo		0.6

		Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn rolniczych		1.6

		Usługi gastronomiczne		1.8

		Organizacja, zarządzanie, marketing		2.4

		Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (z wyłaczeniem pojazdów samochodowych)		2.5

		Spawanie		3.6

		Usługi osobiste		3.6

		Budownictwo i urządzenia sanitarne		4.9

		Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu		5.0

		Obsługa maszyn i urządzeń		7.9

		Zawody ekonomiczne		9.1

		Obsługa komputera		11.3

		Kierowcy		11.5

		Inne		12.7

		Handel		20.5





udzialmłodzieży

		

		Wyszczgólnienie		Osoby, które w okresie sprawozdawczym

				ukończyły szkolenie				podjęły pracę w trakcie lub po ukończonym szkoleniu

				ogółem		kobiety		ogółem		mężczyźni		kobiety

		Ogółem		21119		10366		5687		3322		2365

		Rolnictwo i przetwórstwo		51		10		1		1		0

		Budownictwo i urządzenia sanitarne		1041		17		302		299		3

		Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (z wyłaczeniem pojazdów samochodowych)		525		1		136		135		1

		Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn rolniczych		328		0		123		123		0

		Obsługa maszyn i urządzeń		1659		68		524		517		7

		Spawanie		757		0		298		298		0

		Obróbka drewna		55		0		21		21		0

		Krawiectwo, szwalnictwo		125		123		34		0		34

		Kierowcy		2420		37		818		805		13

		Usługi gastronomiczne		384		324		89		18		71

		Obsługa ruchu turystycznego		52		41		6		3		3

		Handel		4320		3485		888		238		650

		Usługi osobiste		766		535		227		74		153

		Zawody ekonomiczne		1929		1721		513		56		457

		Organizacja, zarządzanie, marketing		502		316		142		45		97

		Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu		1066		1014		227		11		216

		Obsługa komputera		2397		1688		454		142		312

		BHP		53		31		13		7		6

		Poszukiwanie pracy		15		11		3		2		1

		Inne		2674		944		868		527		341

										2003

				ogółem		Kobiety		ogółem		Mężczyźni		Kobiety

		Ogółem		28.5		21.1		26.9		30.9		22.8

		Rolnictwo i przetwórstwo		14.3		15.4		2.0		2.4		0.0

		Budownictwo i urządzenia sanitarne		33.9		x		29.0		29.2		x

		Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (z wyłaczeniem pojazdów samochodowych)		25.9		x		25.9		25.8		x

		Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn rolniczych		35.6		x		37.5		37.5		x

		Obsługa maszyn i urządzeń		43.0		100.0		31.6		32.5		10.3

		Spawanie		31.5		x		39.4		39.4		x

		Obróbka drewna		90.9		x		38.2		38.2		x

		Krawiectwo, szwalnictwo		17.0		17.0		27.2		x		27.6

		Kierowcy		40.0		57.1		33.8		33.8		35.1

		Usługi gastronomiczne		28.8		28.1		23.2		30.0		21.9

		Obsługa ruchu turystycznego		28.6		27.3		11.5		27.3		7.3

		Handel		22.5		21.1		20.6		28.5		18.7

		Usługi osobiste		35.4		34.6		29.6		32.0		28.6

		Zawody ekonomiczne		19.0		18.8		26.6		26.9		26.6

		Organizacja, zarządzanie, marketing		27.7		27.7		28.3		24.2		30.7

		Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu		19.9		18.9		21.3		21.2		21.3

		Obsługa komputera		16.3		14.0		18.9		20.0		18.5

		BHP		28.4		32.3		24.5		31.8		19.4

		Poszukiwanie pracy		38.1		31.6		20.0		50.0		9.1

		Inne		48.5		40.4		32.5		30.5		36.1





Arkusz14

		

						Wyszczgólnienie

																kobiety		mężczyźni

						Poszukiwanie pracy		11		4		15

						Rolnictwo i przetwórstwo		10		41		51

						Obsługa ruchu turystycznego		41		11		52

						BHP		31		22		53

						Obróbka drewna		0		55		55

								kobiety		mężczyźni

						Krawiectwo, szwalnictwo		123		2		125

						Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn rolniczych		0		328		328

						Usługi gastronomiczne		324		60		384

						Organizacja, zarządzanie, marketing		316		186		502

						Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (z wyłaczeniem pojazdów samochodowych)		1		524		525

						Spawanie		0		757		757

						Usługi osobiste		535		231		766

						Budownictwo i urządzenia sanitarne		17		1024		1041

						Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu		1014		52		1066

						Obsługa maszyn i urządzeń		68		1591		1659

						Zawody ekonomiczne		1721		208		1929

						Obsługa komputera		1688		709		2397

						Kierowcy		37		2383		2420

						Inne		944		1730		2674

						Handel		3485		835		4320

								Kobiety

						Ogółem		21.1

						Rolnictwo i przetwórstwo		15.4

						Budownictwo i urządzenia sanitarne		x

						Mechanika maszyn i urządzeń, elektryka i elektronika (z wyłaczeniem pojazdów samochodowych)		x

						Obsługa i naprawa pojazdów samochodowych i maszyn rolniczych		x

						Obsługa maszyn i urządzeń		100.0

						Spawanie		x

						Obróbka drewna		x

						Krawiectwo, szwalnictwo		17.0

						Kierowcy		57.1

						Usługi gastronomiczne		28.1

						Obsługa ruchu turystycznego		27.3

						Handel		21.1

						Usługi osobiste		34.6

						Zawody ekonomiczne		18.8

						Organizacja, zarządzanie, marketing		27.7

						Obsługa administracyjno - biurowa, obsługa sekretariatu		18.9

						Obsługa komputera		14.0

						BHP		32.3

						Poszukiwanie pracy		31.6

						Inne		40.4





Arkusz14

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



kobiety

mężczyźni



5.Wykształcenie

		

				Parlamentarzyści		1220		0.3747895649				Parlamentarzyści		0.40%

				Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy		4714		1.4481623023				Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy		1.40%

				Specjaliści		14787		4.542633849				Specjaliści		4.50%

				Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń		16340		5.0197225328				Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń		5.00%

				Pracownicy biurowi		24358		7.4828887059				Pracownicy biurowi		7.50%

				Bez zawodu		32609		10.0176335418				Bez zawodu		10.00%

				Technicy i inny średni personel		36965		11.3558166112				Technicy i inny średni personel		11.40%

				Pracownicy przy pracach prostych		49807		15.3009375883				Pracownicy przy pracach prostych		15.30%

				Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		52026		15.98262451				Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		16.00%

				Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		92690		28.4747907937				Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		28.50%

						325516								100.00%





5.Wykształcenie

		Parlamentarzyści

		Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

		Specjaliści

		Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń

		Pracownicy biurowi

		Bez zawodu

		Technicy i inny średni personel

		Pracownicy przy pracach prostych

		Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

		Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy



1220

4714

14787

16340

24358

32609

36965

49807

52026

92690



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





		

				WOJEWÓDZTWA

						Bezro-

						botni

						ogółem		do 24 lat

				POLSKA		3175674		825459		26.0										Zachodniopomorskie		22.5

				Dolnośląskie		278271		65080		23.4										Dolnośląskie		23.4

				Kujawsko-Pomorskie		212066		58204		27.4										Lubuskie		23.5

				Lubelskie		174529		51450		29.5										Łódzkie		23.7

				Lubuskie		108026		25394		23.5										Opolskie		24.1

				Łódzkie		233064		55212		23.7										Mazowieckie		24.4

				Małopolskie		208028		63642		30.6										Warmińsko-Mazurskie		24.6

				Mazowieckie		363554		88674		24.4										Pomorskie		25.1

				Opolskie		81623		19640		24.1										POLSKA		26.0

				Podkarpackie		182497		51039		28.0										Śląskie		26.2

				Podlaskie		81274		21535		26.5										Podlaskie		26.5

				Pomorskie		191525		48168		25.1										Świętokrzyskie		26.7

				Śląskie		325516		85333		26.2										Kujawsko-Pomorskie		27.4

				Świętokrzyskie		126538		33808		26.7										Podkarpackie		28.0

				Warmińsko-Mazurskie		170430		41911		24.6										Lubelskie		29.5

				Wielkopolskie		247869		73343		29.6										Wielkopolskie		29.6

				Zachodniopomorskie		190864		43026		22.5										Małopolskie		30.6





												młodzież 18-24

		Osoby wyłączone z ewidencji w m-cu spraw. Ogółem		z tego   z przyczyn

				podjęcia pracy		z tego												rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow. do podjęcia pracy		dobr.rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		inne

						niesubsy-diowanej		subsydio-wanej		z tego

										prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		9091		2872		2551		321		132		117		1		71		755		4024		202		8		1230

		8207		2701		2439		262		136		57		3		66		883		3309		188		17		1109

		10539		3405		3170		235		139		30		4		62		1292		4322		198		11		1311

		11123		4112		3618		494		275		81		4		134		1109		4482		200		3		1217

		11766		4500		3720		780		454		172		6		148		1566		4295		198		2		1205

		11152		3717		3192		525		332		45		9		139		1324		4639		381		1		1090

		13117		4173		3500		673		356		117		4		196		2213		5176		423		7		1125

		11745		3505		2849		656		339		86		9		222		2647		4218		291		23		1061

		14713		4995		4030		965		379		266		2		318		2822		5036		358		396		1106

		13499		4602		3941		661		272		161		14		214		2319		4697		260		615		1006

		10074		3584		3204		380		130		146		16		88		1764		3561		184		46		935

		11452		4255		3922		333		94		163		25		51		1272		4635		188		23		1079

		136478		46421		40136		6285		3038		1441		97		1709		19966		52394		3071		1152		13474





		Bezrobotni wg. Wykształcenia

		wrzesień_2003

				ogółem

		wyższe		4.6%

		policealne i średnie zawodowe		21.6%

		średnie ogólnokształcące		5.8%

		zasadnicze zawodowe		35.1%

		gimnazjalne i poniżej gimnazjalnego		32.9%





		0

		0

		0

		0

		0



średnie ogólnokształ.
5,8%
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23,9



21,4



17,4



20,8



17,3



15,1
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16,2
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18,8



17



30,6



22,6



28,2






24,7


27,6


23,9


21,4


17,4


20,8


17,3


15,1


22


16,2


20,3


18,8


17


30,6


22,6


28,2
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_1137842148.xls
Wykres2

		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec

		kwiecień		kwiecień

		maj		maj

		czerwiec		czerwiec

		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień

		październik		październik

		listopad		listopad

		grudzień		grudzień



2002

2003

2773

3792

2788

3415

3297

3928

3406

5488

5547

6688

4078

6136

6249

8417

5440

8006

4404

7947

4430

6130

4837

5190

3217

4193



oferty

		

						2002		2003

				styczeń		2,773		3,792

				luty		2,788		3,415

				marzec		3,297		3,928

				kwiecień		3,406		5,488

				maj		5,547		6,688

				czerwiec		4,078		6,136

				lipiec		6,249		8,417

				sierpień		5,440		8,006

				wrzesień		4,404		7,947

				październik		4,430		6,130

				listopad		4,837		5,190

				grudzień		3,217		4,193





oferty

		



2002

2003



pkd%

		

		WYSZCZEGÓLNIENIE		Bezrobotni zarejestrowani		z tego według czasu pozostawania bez pracy w miesiącach

						do 1 miesiąca		do 12 miesięcy		powyżej 12 miesięcy

		poprzednio pracujący				6.6		40.7		52.7

		z tego sekcje:

		Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo				5.8		35.7		58.5

		Rybołówstwo i rybactwo				3.1		43.8		53.1

		Górnictwo i kopalnictwo				3.9		30.9		65.2

		Przetwórstwo przemysłowe				6.2		38.3		55.6

		Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę				7.3		38.0		54.8

		Budownictwo				8.2		41.3		50.5

		Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i  domowego				6.5		42.3		51.2

		Hotele i restauracje				5.5		40.7		53.8

		Transport, gospodarka magazynowa i łączność				6.3		39.1		54.6

		Pośrednictwo finansowe				7.7		48.6		44.1

		Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka  i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej				6.9		43.1		50.0

		Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne				7.2		40.5		52.3

		Edukacja				6.7		36.9		56.4

		Ochrona zdrowia i opieka społeczna				4.7		37.9		57.4

		Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna				7.3		45.5		47.2

		Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników				0.7		18.6		80.7

		Organizacje i zespoły eksterytorialne				0.0		71.4		28.6

		Działalność niezidentyfikowana				6.7		41.7		51.5





pkgwykres

		

								napływ		odpływ

						Górnictwo i kopalnictwo		3,792		4555

						Przetwórstwo przemysłowe		44,704		46629

						Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		1,427		1574

						Budownictwo		24,958		25283

						Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów...		42,913		41611

						Hotele i restauracje		4,977		4874

						Transport, gospodarka magazynowa i łączność		6,091		6185

						Pośrednictwo finansowe		2,175		2009

						Obsługa nieruchomości, wynajem,...		10,292		8621

						Administracja publiczna .......		8,654		9178

						Edukacja		3,102		2842

						Ochrona zdrowia i opieka społeczna		6,143		5561

						Pozostała działalność usługowa, kom...		22,664		19651

						Działalność niezidentyfikowana		6,993		13543





pkgwykres

		0



0



pkd (2)

		



napływ

odpływ



7. Długotrw. bezr

		

								2002		napływ		odpływ		2003

						Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		3,433		2,118		2158		3,393

						Rybołówstwo i rybactwo		38		25		31		32

						Górnictwo i kopalnictwo		7,321		3,792		4555		6,558

						Przetwórstwo przemysłowe		59,732		44,704		46629		57,807

						Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		2,086		1,427		1574		1,939

						Budownictwo		29,391		24,958		25283		29,066

						Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i  domowego		49,872		42,913		41611		51,174

						Hotele i restauracje		6,451		4,977		4874		6,554

						Transport, gospodarka magazynowa i łączność		7,923		6,091		6185		7,829

						Pośrednictwo finansowe		2,330		2,175		2009		2,496

						Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka  i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej		10,864		10,292		8621		12,535

						Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne		10,377		8,654		9178		9,853

						Edukacja		3,285		3,102		2842		3,545

						Ochrona zdrowia i opieka społeczna		7,318		6,143		5561		7,900

						Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna		22,201		22,664		19651		25,214

						Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników		138		35		33		140

						Organizacje i zespoły eksterytorialne		8		7		8		7

						Działalność niezidentyfikowana		14,953		6,993		13543		8,403

										191,070		194,346





7. Długotrw. bezr

		1



1



Abas(naplyw i odplyw)

		

		III/02		VI/02		IX/02		XII/02		III/03		VI/03		IX/03		XII/03

		151317		149419		152340		157217		166057		166313		164654		164337





Abas(naplyw i odplyw)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





abs staze (3)

						Absolwenci - płynność bezrobocia w 2003 roku

				Bezrobotni absolwenci zarejestr.   w m-cu sprawozd.		z tego								osoby wyłączone z ewidencji w m-cu sprawozd.		w tym z powodu

						po raz pierwszy		po raz kolejny		po szkoleniu		po stażu				podjęcia pracy		w tym w ramach								szkolenia		stażu

																		prac interw.		umów absolw.		robót publ.		udzielenia pożyczki

		I		3344		1821		1523		187		318		2977		989		51		88		53		1		191		508

		II		2615		1533		1082		147		87		2578		821		41		74		23		1		265		466

		III		2878		1437		1441		298		267		3539		1033		43		74		8		1		329		851

		IV		3031		1099		1932		449		680		4428		1215		59		151		21		6		79		991

		V		2822		784		2038		157		1071		5091		1378		69		182		57		2		138		1378

		VI		6303		4993		1310		60		231		13681		828		57		160		8		2		78		964

		VII		7840		6267		1573		66		277		3688		795		50		204		18		1		104		1785

		VIII		4943		3958		985		126		165		4231		776		59		234		10		4		146		2311

		IX		7293		6054		1239		101		326		5006		1429		70		345		46		1		233		1980

		X		5202		3668		1534		212		507		4745		1378		57		240		39		1		526		1091

		XI		3669		1972		1697		444		660		3163		1064		34		92		27		6		575		495

		XII		5572		1197		4375		612		3147		4189		2015		24		46		62		16		351		415

		RAZEM  ROK		55512		34783		20729		2859		7736		57316		13721		614		1890		372		42		3015		13235





pkd

		

						Wybrane  przyczyny				odpływu absolwentów

				podjęcia pracy		w tym w ramach								szkolenia		stażu

						prac interw.		umów absolw.		robót publ.		udzielenia pożyczki

		styczeń		989		51		88		53		1		191		508

		luty		821		41		74		23		1		265		466

		marzec		1033		43		74		8		1		329		851

		kwiecień		1215		59		151		21		6		79		991				pożyczki na rozp. działalności		42

		maj		1378		69		182		57		2		138		1378				roboty publiczne		372

		czerwiec		828		57		160		8		2		78		964				prace interwencyjne		614

		lipiec		795		50		204		18		1		104		1785				umowy absolwenckie		1890

		sierpień		776		59		234		10		4		146		2311				szkolenia		3015

		wrzesień		1429		70		345		46		1		233		1980				staże absolwenckie		13235

		październik		1378		57		240		39		1		526		1091

		listopad		1064		34		92		27		6		575		495

		grudzień		2015		24		46		62		16		351		415

				13721		614		1890		372		42		3015		13235

				39		0		0		0		0		6		10

				58		0		0		0		3		2		11

				79		1		0		0		1		5		4

				45		0		2		7		1		4		4

				18		0		3		0		0		41		19

				10		0		2		0		0		0		1

				21		1		1		2		3		4		2

				37		0		1		3		0		2		1

				27		0		2		0		0		0		21

				76		8		0		0		0		0		2

				48		0		0		0		0		3		1

				73		1		0		0		0		0		25

				55		0		1		0		0		4		31

				20		0		0		0		0		5		1

				112		0		12		0		0		2		19

				54		0		4		23		1		8		21

				101		1		1		0		1		1		2

				57		0		1		1		1		2		9

				42		0		0		0		0		16		7

				23		0		0		1		0		0		0

				77		0		1		2		2		0		4

				90		1		9		2		0		1		5

				28		1		4		0		0		79		34

				30		0		0		3		0		0		3

				25		2		1		0		0		35		16

				156		1		0		10		1		36		12

				43		0		0		0		0		2		4

				25		0		0		0		1		9		7

				101		0		0		0		1		7		17

				132		5		0		1		0		0		66

				21		0		0		7		0		11		15

				88		1		1		0		0		39		3

				34		0		0		0		0		1		0

				76		1		0		0		0		17		2

				31		0		0		0		0		9		28

				63		0		0		0		0		0		8

				2015		24		46		62		16		351		415





pkd

		0

		0

		0

		0

		0

		0





mapa

						Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		0.8

						Pośrednictwo finansowe		1.1

						Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		1.4

						Edukacja		1.5

						Hotele i restauracje		2.8

						Górnictwo i kopalnictwo		2.8

						Transport, gospodarka magazynowa i łączność		3.3

						Ochrona zdrowia i opieka społeczna		3.4

						Działalność niezidentyfikowana		3.6

						Administracja publiczna i obr. nar.		4.2

						Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka ...		5.3

						Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna		10.8

						Budownictwo		12.4

						Handel hurtowy i detaliczny; naprawy poj. mech...		21.8

						Przetwórstwo przemysłowe		24.7





mapa

		





stopa powiaty

		

		POLSKA		20		Dec-03

		Dolnośląskie		23.9																						Mazowieckie		15.1

		Kujawsko-Pomorskie		24.7																						Małopolskie		16.2

		Lubelskie		18.8																						Podlaskie		17.0

		Lubuskie		27.6																						Wielkopolskie		17.3

		Łódzkie		20.8																						Śląskie		17.4

		Małopolskie		16.2																						Lubelskie		18.8

		Mazowieckie		15.1																						Podkarpackie		20.3

		Opolskie		21.4																						Łódzkie		20.8

		Podkarpackie		20.3																						Opolskie		21.4

		Podlaskie		17.0																						Świętokrzyskie		22.0

		Pomorskie		22.6																						Pomorskie		22.6

		Śląskie		17.4																						Dolnośląskie		23.9

		Świętokrzyskie		22.0																						Kujawsko-Pomorskie		24.7

		Warmińsko-Mazurskie		30.6																						Lubuskie		27.6

		Wielkopolskie		17.3																						Zachodniopomorskie		28.2

		Zachodniopomorskie		28.2																						Warmińsko-Mazurskie		30.6





stopa

				2002		2003								2002		2003

		Będziński		23.1		22.9						Katowice		8.2		8.2

		Bielski		14.3		14.1						Bieruńsko-Lędziński		11.0		10.6

		Cieszyński		14.0		14.1						Bielsko Biała		10.8		10.6

		Częstochowski		16.2		16.3						Pszczyński		11.9		11.8

		Gliwicki		16.1		16.2						Żywiecki		13.7		12.5

		Kłobucki		14.2		13.8						Lubliniecki		14.6		13.7

		Lubliniecki		14.6		13.7						Kłobucki		14.2		13.8

		Mikołowski		14.8		14.7						Raciborski		14.1		13.8

		Myszkowski		18.8		20						Rybnik		13.8		13.8

		Pszczyński		11.9		11.8						Bielski		14.3		14.1

		Raciborski		14.1		13.8						Cieszyński		14.0		14.1

		Rybnicki		19.3		19.9						Gliwice		14.5		14.4

		Tarnogórski		16.1		15.8						Mikołowski		14.8		14.7

		Bieruńsko-Lędziński		11.0		10.6						Tychy		16.0		14.8

		Wodzisławski		15.0		16.8						Ruda Śląska		16.7		14.9

		Zawierciański		22.0		21.2						Tarnogórski		16.1		15.8

		Żywiecki		13.7		12.5						Częstochowa		15.8		15.9

		Bielsko Biała		10.8		10.6						Gliwicki		16.1		16.2

		Bytom		25.0		25.4						Częstochowski		16.2		16.3

		Chorzów		23.1		23.5						Wodzisławski		15.0		16.8

		Częstochowa		15.8		15.9						Mysłowice		16.1		17.1

		Dąbrowa Górnicza		18.9		19.6						Jastrzębie Zdrój		17.7		17.9

		Gliwice		14.5		14.4						Dąbrowa Górnicza		18.9		19.6

		Jastrzębie Zdrój		17.7		17.9						Rybnicki		19.3		19.9

		Jaworzno		22.7		23.1						Myszkowski		18.8		20

		Katowice		8.2		8.2						Zawierciański		22.0		21.2

		Mysłowice		16.1		17.1						Sosnowiec		24.7		22.4

		Piekary Śląskie		20.9		22.7						Piekary Śląskie		20.9		22.7

		Ruda Śląska		16.7		14.9						Będziński		23.1		22.9

		Rybnik		13.8		13.8						Jaworzno		22.7		23.1

		Siemianowice Śl.		28.7		29.4						Chorzów		23.1		23.5

		Sosnowiec		24.7		22.4						Zabrze		22.8		23.5

		Świętochłowice		26.1		27						Żory		25.4		24.2

		Tychy		16.0		14.8						Bytom		25.0		25.4

		Zabrze		22.8		23.5						Świętochłowice		26.1		27

		Żory		25.4		24.2						Siemianowice Śl.		28.7		29.4





stopa
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0
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		0		0

		0		0
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



 6.wiek

		

				2002		2003

		styczeń		17.3		18.0

		luty		17.5		18.1

		marzec		17.5		18.1

		kwiecień		17.4		17.9

		maj		16.8		17.6

		czerwiec		16.9		17.5

		lipiec		17.0		17.4

		sierpień		17.0		17.3

		wrzesień		17.1		17.1

		październik		17.1		17.1

		listopad		17.3		17.2

		grudzień		17.4		17.4





 6.wiek

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



zprzyczynzakladu

		Bezrobotni według wieku

		18 - 24 lata		85331

		25 - 34 lata		88145

		35 - 44 lata		71450

		45 - 54 lata		70606

		55- 59 lat		8474

		60 64 lata		1508

		15 - 17 lat		2





zprzyczynzakladu

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



15 - 17 lat
0,1%



Arkusz11

						Kłobucki		78

						Bieruńsko-Lędź.		138

						Rybnicki		161

						Świętochłowice		169

						Raciborski		220

						Lubliniecki		263

						Mikołowski		303

						Ruda Śl.		303

						Tychy		358

						Żory		402

						Piekary		412

						Rybnik		416

						Tarnogórski		426

						Jastrzębie Zdrój		472

						Częstochowski		493

						Dąbrowa G.		496

						Żywiecki		509

						Pszczyński		513

						Bytom		526

						Wodzisławski		554

						Będziński		564

						Gliwicki		576

						Mysłowice		645

						Zawierciański		654

						Chorzów		734

						Myszkowski		744

						Bielski		751				Kłobucki		78

						Bielsko-Biała		769				Bieruńsko-Lędź.		138

						Jaworzno		801				Rybnicki		161

						Częstochowa		949				Świętochłowice		169

						Siemianowice Śl.		1047				Siemianowice Śl.		1047

						Katowice		1193				Katowice		1193

						Sosnowiec		1296				Sosnowiec		1296

						Gliwice		1360				Gliwice		1360

						Cieszyński		1454				Cieszyński		1454

						Zabrze		1978				Zabrze		1978





mlodz-cz.b.pracy

		

																zpzrzakladu

								Kobiety		Mężczyźni		Razem

						III/02		19080		11970		31050

						VI/02		16393		10583		26976

						IX/02		15685		10095		25780

						XII/02		15270		10274		25544

						III/03		15090		10520		25610

						VI/03		14682		9832		24514

						IX/03		14127		9017		23144

						XII/03		13841		8886		22727





mlodz-cz.b.pracy

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



Arkusz12

		

				Bezrobotna młodzież		Bezrobotni ogółem

		do 1 miesiąca		7690

		1-6 miesięcy		33409

		6-12 miesięcy		14564

		powyżej 12 miesięcy		29670

		do 1 miesiąca		22049

		1-6 miesięcy		86445

		6-12 miesięcy		52685

		powyżej 12 miesięcy		164337





Arkusz12

		0

		0

		0

		0





mlodziez

		0

		0

		0

		0





wyksztkobiet

				Bieruńsko-Lędź.		1018		2,811		36.2

				Świętochłowice		1242		4,622		26.9

				Lubliniecki		1262		3,939		32.0

				Piekary		1408		4,653		30.3

				Raciborski		1504		5,184		29.0

				Rybnicki		1506		3,733		40.3

				Siemianowice Śl.		1529		7,180		21.3

				Żory		1556		4,776		32.6

				Kłobucki		1574		5,618		28.0

				Mikołowski		1656		5,411		30.6

				Mysłowice		1752		5,571		31.4

				Myszkowski		1817		6,541		27.8

				Gliwicki		1866		6,216		30.0

				Bielsko-Biała		1979		9,191		21.5

				Żywiecki		2054		8,187		25.1

				Bielski		2100		7,603		27.6

				Tychy		2165		7,808		27.7

				Pszczyński		2242		5,774		38.8

				Jaworzno		2245		7,785		28.8

				Chorzów		2388		11,141		21.4

				Tarnogórski		2456		8,289		29.6

				Częstochowski		2543		10,004		25.4

				Jastrzębie Zdrój		2570		7,854		32.7

				Ruda Śl.		2655		8,205		32.4

				Zawierciański		2841		12,107		23.5

				Rybnik		2898		8,460		34.3

				Będziński		2921		13,101		22.3

				Dąbrowa G.		3026		12,687		23.9

				Gliwice		3056		13,049		23.4

				Cieszyński		3126		10,059		31.1

				Częstochowa		3146		18,410		17.1

				Zabrze		3423		15,271		22.4

				Wodzisławski		3489		9,457		36.9

				Sosnowiec		4039		20,231		20.0

				Katowice		4065		16,735		24.3

				Bytom		4214		17,853		23.6





kobiety1

		

						I/02		100,971

						II/02		101,617

						III/02		100,468

						IV/02		97,283

						V/02		89,610

						VI/02		93,198

						VII/02		93,417

						VIII/02		93,572

						IX/02		95,208

						X/02		95,282

						XI/02		96,510

						XII02		95,962

						I/03		98,558

						II/03		98,610

						III/03		96,742

						IV/03		93,291

						V/03		88,715

						VI/03		88,561

						VII/03		88,556

						VIII/03		86,871

						IX/03		86,391

						X/03		85,036

						XI/03		85,083

						XII/03		85,331





kobiety1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





kobiety

		

										Kobiety		Mężczyźni

								wyższe		9483		5638

								polic. i śr. zawod.		43391		26780

								LO		14992		3958

								zasadnicze zawod.		52952		61247

								gimnazj. i poniżej		55843		51232





kobiety

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



odplywkobietwykres

				Kłobucki		2524		5618		44.9

				Częstochowski		4671		10004		46.7

				Myszkowski		3090		6541		47.2

				Żywiecki		3920		8187		47.9

				Lubliniecki		1954		3939		49.6

				Zawierciański		6122		12107		50.6

				Częstochowa		9410		18410		51.1

				Siemianowice Śl.		3762		7180		52.4

				Chorzów		5843		11141		52.4

				Cieszyński		5296		10059		52.6

				Tarnogórski		4378		8289		52.8

				Bytom		9446		17853		52.9

				Bielsko-Biała		4904		9191		53.4

				Katowice		8964		16735		53.6

				Bielski		4101		7603		53.9

				Piekary		2526		4653		54.3

				Będziński		7158		13101		54.6

				Mikołowski		2976		5411		55.0

				Sosnowiec		11186		20231		55.3

				Gliwice		7223		13049		55.4

				Wodzisławski		5239		9457		55.4

				Zabrze		8460		15271		55.4

				Świętochłowice		2564		4622		55.5

				Rybnicki		2109		3733		56.5

				Mysłowice		3169		5571		56.9

				Rybnik		4813		8460		56.9

				Pszczyński		3308		5774		57.3

				Dąbrowa G.		7297		12687		57.5

				Gliwicki		3583		6216		57.6

				Ruda Śl.		4743		8205		57.8

				Bieruńsko-Lędź.		1640		2811		58.3

				Tychy		4576		7808		58.6

				Jaworzno		4614		7785		59.3

				Raciborski		3122		5184		60.2

				Jastrzębie Zdrój		4909		7854		62.5

				Żory		3061		4776		64.1





odplywkobiet

		

		I/02		180,056

		II/02		181,898

		III/02		182,017

		IV/02		180,221

		V/02		171,838

		VI/02		174,597

		VII/02		176,026

		VIII/02		176,498

		IX/02		176,225

		X/02		176,283

		XI/02		177,492

		XII02		177,351

		I/03		181,059

		II/03		181,875

		III/03		181,463

		IV/03		179,999

		V/03		177,699

		VI/03		177,901

		VII/03		178,802

		VIII/03		178,340

		IX/03		176,780

		X/03		175,707

		XI/03		175,992

		XII/03		176,661





odplywkobiet

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





naplywkobiet

														Praca niesubs.				49873

														Niepotwierdz. gotowości do pracy				46727

														Staże lub szkolenia				20334

														Rezygnacja ze statusu				5898

														Prace interwencyjne				3893

														Roboty publiczne				2509

														Udzielenie pożyczki				180

														Pozostała praca subs.				1458

														Nabycia praw emert. lub rent.				2680

														Podjęcie nauki				854

														Nabycie praw do świadczeń emeryt.				452

														Ukończenie 60 lat				105

														Pozostałe				4429





naplywkobiet

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0





tabela

								Kobiety - odpływ w 2003 roku

				Osoby wyłączone z ewideencji w m-cu spraw. Ogółem		z tego zprzyczyn

						podjęcia pracy		z tego

								niesubsy-diowanej		subsydio-wanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow, do podjęcia pracy		dobr.rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukończenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz .przedemeryt.		inne

												prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		I				4009		3565		444		174		215		0		55		655		3380		520		7		4		243		26		417						Prace interwencyjne				3893

		II		8586		3647		3312		335		174		95		4		62		733		3111		491		14		11		225		8		346						Roboty publiczne				2509

		III		10315		4324		4001		323		203		63		5		52		1216		3674		472		9		6		226		16		372						Udzielenie pożyczki				180

		IV		10630		4641		4078		563		353		112		7		91		980		3920		467		3		10		240		23		346						Pozostała praca subs.				1458

		V		11592		4948		4017		931		534		228		13		156		1713		3871		464		3		7		226		19		341						Praca niesubs.				49873

		VI		10937		4486		3766		720		463		95		12		150		1234		3950		683		2		11		213		16		342						Staże lub szkolenia				20334

		VII		13092		4963		4081		882		479		215		15		173		2235		4488		691		5		10		268		39		393						Niepotwierdz. gotowości do pracy				46727

		VIII		11846		4220		3492		728		403		128		10		187		2392		4013		577		19		10		203		21		391						Rezygnacja ze statusu				5898

		IX		15800		6903		5761		1142		517		375		15		235		3007		4290		638		310		12		211		24		405						Podjęcie nauki				854

		X		14272		6094		5242		852		308		351		26		167		2358		4151		557		430		9		224		41		408						Ukończenie 60 lat				105

		XI		11414		4595		4019		576		152		338		14		72		2168		3599		449		31		10		196		40		326						Nabycia praw emert. lub rent.				2680

		XII		12167		5083		4539		544		133		294		59		58		1643		4280		409		21		5		205		179		342						Nabycie praw do świadczeń emeryt.				452

		RAZEM  ROK		130651		57913		49873		8040		3893		2509		180		1458		20334		46727		5898		854		105		2680		452		4429						Pozostałe				4429





wies

		

		Kobiety odpływ		bezrobotni rejestr. w m-cu sprawozd.		z tego				w tym z ogółem

						po raz pierwszy		po raz kolejny		po pracach interwenc.		po robotach publicznych		po szkoleniu

		I		12969		3924		9045		39		81		410

		II		9402		3056		6346		19		25		260

		III		9903		3089		6814		11		31		592

		IV		9166		2687		6479		18		36		659

		V		9292		2394		6898		50		116		591

		VI		11139		4853		6286		22		38		393

		VII		13993		5891		8102		44		70		696

		VIII		11384		4315		7069		41		50		844

		IX		14240		5690		8550		38		36		925

		X		13199		4249		8950		44		29		1366

		XI		11699		3186		8513		88		124		1853

		XII		12836		2424		10412		113		197		2077

		RAZEM  ROK		139222		45758		93464		527		752		10666





Arkusz1

		

						Powiaty		Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w końcu grudnia 2003 r.		% bezrobotnych w powiecie do liczby bezrobotnych w województwie		% ludności aktywnej zawodowo w powiecie do liczby aktywnych zawodowo w województwie

						Województwo śląskie		325,516		100.0

						Sosnowiec		20,231		6.2

						Częstochowa		18,410		5.7

						Bytom		17,853		5.5

						Katowice		16,735		5.1

						Zabrze		15,271		4.7

						Będziński		13,101		4.0

						Gliwice		13,049		4.0

						Dąbrowa Górnicza		12,687		3.9

						Zawierciański		12,107		3.7

						Chorzów		11,141		3.4

						Cieszyński		10,059		3.1

						Częstochowski		10,004		3.1

						Wodzisławski		9,457		2.9

						Bielsko Biała		9,191		2.8

						Rybnik		8,460		2.6

						Tarnogórski		8,289		2.5

						Ruda Śląska		8,205		2.5

						Żywiecki		8,187		2.5

						Jastrzębie Zdrój		7,854		2.4

						Tychy		7,808		2.4

						Jaworzno		7,785		2.4

						Bielski		7,603		2.3

						Siemianowice Śl.		7,180		2.2

						Myszkowski		6,541		2.0

						Gliwicki		6,216		1.9

						Pszczyński		5,774		1.8

						Kłobucki		5,618		1.7

						Mysłowice		5,571		1.7

						Mikołowski		5,411		1.7

						Raciborski		5,184		1.6

						Żory		4,776		1.5

						Piekary Śląskie		4,653		1.4

						Świętochłowice		4,622		1.4

						Lubliniecki		3,939		1.2

						Rybnicki		3,733		1.1

						Bieruńsko-Lędziński		2,811		0.9





Arkusz2

		

		I/02		60,642

		II/02		61,235

		III/02		60,433

		IV/02		58,627

		V/02		55,306

		VI/02		55,412

		VII/02		55,040

		VIII/02		54,815

		IX/02		54,977

		X/02		54,999

		XI/02		56,370

		XII02		57,738

		I/03		59,476

		II/03		60,181

		III/03		59,596

		IV/03		58,484

		V/03		56,730

		VI/03		56,095

		VII/03		55,958

		VIII/03		55,330

		IX/03		54,902

		X/03		54,535

		XI/03		55,375

		XII/03		56,780





Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz3

		

				2002		2003

		styczeń		329,966		341,492

		luty		335,076		344,818

		marzec		335,932		344,409

		kwiecień		331,309		339,375

		maj		317,888		331,825

		czerwiec		320,926		329,148

		lipiec		321,573		327,910

		sierpień		321,415		324,744

		wrzesień		322,545		321,705

		październik		323,236		320,119

		listopad		327,993		321,978

		grudzień		330,150		325,516





Arkusz3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



325,5 tys.

330,0 tys.

2002

2003



Arkusz4

		

																		Częstochowski

						Będziński		13,173		13,101						Częstochowski		9,911		10,004

						Gliwicki		6,170		6,216						Kłobucki		5,781		5,618

						Lubliniecki		4,210		3,939						Myszkowski		6,271		6,541

						Mikołowski		5,465		5,411						Częstochowa		18,428		18,410

						Pszczyński		5,783		5,774								40391		40573

						Tarnogórski		8,510		8,289

						Bieruńsko-Lędziński		2,965		2,811						BIELSKO_BIALSKI

						Zawierciański		12,671		12,107						Bielski		7,823		7,603

						Bytom		17,775		17,853						Cieszyński		10,199		10,059

						Chorzów		10,782		11,141						Żywiecki		8,941		8,187

						Dąbrowa Górnicza		12,300		12,687						Bielsko Biała		9,497		9,191

						Gliwice		13,301		13,049								36,460		35,040

						Jaworzno		7,884		7,785

						Katowice		16,970		16,735						Rybnicko-Jastrzębski

						Mysłowice		5,376		5,571						Raciborski		5,425		5,184

						Piekary Śląskie		4,499		4,653						Rybnicki		3,499		3,733

						Ruda Śląska		9,346		8,205						Wodzisławski		8,780		9,457

						Siemianowice Śl.		6,600		7,180						Jastrzębie Zdrój		7,767		7,854

						Sosnowiec		22,079		20,231						Rybnik		8,570		8,460

						Świętochłowice		4,703		4,622						Żory		4,926		4,776

						Tychy		8,506		7,808								38,967		39,464

						Zabrze		15,264		15,271

								214332		210439





Arkusz3 (2)

		

				Napływ		Odpływ

		I/02		32,475		16,460

		II/02		22,166		17,056

		III/02		20,632		19,776

		IV/02		19,320		23,943

		V/02		17,086		30,507

		VI/02		26,547		23,509

		VII/02		27,068		26,421

		VIII/02		22,667		22,825

		IX/02		27,291		26,161

		X/02		27,391		26,700

		XI/02		25,192		20,435

		XII02		23,168		21,011

		I/03		30,710		19,368

		II/03		21,704		18,378

		III/03		22,465		22,874

		IV/03		20,223		25,257

		V/03		19,754		27,304

		VI/03		23,176		25,853

		VII/03		28,104		29,342

		VIII/03		22,693		25,859

		IX/03		29,785		32,824

		X/03		28,671		30,257

		XI/03		25,868		24,009

		XII/03		28,463		24,925





Arkusz3 (2)

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Napływ

Odpływ



Arkusz6

		

				I/03								30,710		19,368						7,976

				II/03								21,704		18,378						7,678

				III/03								22,465		22,874						9,458

																				25,112

				IV/03								74,879		60,620						11,267

				V/03																12,567

				VI/03								20,223		25,257						10,825

																				34,659

				VII/03								19,754		27,304						11,681

				VIII/03								23,176		25,853						9,978

				IX/03								63,153		78,414						14,346

																				36,005

				X/03																13,170

				XI/03								28,104		29,342						9,844

				XII/03								22,693		25,859						10,016

												29,785		32,824						33,030

												80,582		88,025

												28,671		30,257

												25,868		24,009

												28,463		24,925

												83,002		79,191





Arkusz7

		

				2002		2003

		styczeń		16.2		17.0

		luty		16.4		17.2

		marzec		16.5		17.1

		kwiecień		16.3		16.9

		maj		15.8		16.6

		czerwiec		15.9		16.5

		lipiec		15.9		16.4

		sierpień		16.0		16.3

		wrzesień		16.1		16.2

		październik		16.1		16.1

		listopad		16.4		16.2

		grudzień		16.5		16.4





Arkusz7

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz9

		

														2002		2003

												styczeń		5,976		6,991

												luty		6,052		7,129

												marzec		6,124		7,344

												kwiecień		6,151		7,418

												maj		6,060		7,567

												czerwiec		6,136		7,648

												lipiec		6,201		7,747

												sierpień		6,240		7,843

												wrzesień		6,360		7,849

												październik		6,442		8,080

												listopad		6,695		8,172

												grudzień		6,665		8,325





Arkusz9

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0
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		0		0

		0		0

		0		0
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2002

2003



Arkusz5

		

								Niepełnosprawni - grudzień 2003 r.

						Lubliniecki		36

						Rybnicki		69

						Bieruńsko-Lędź.		69

						Kłobucki		77

						Mikołowski		86

						Siemianowice Śl.		92

						Gliwicki		109

						Chorzów		118

						Świętochłowice		118

						Mysłowice		130

						Piekary		138

						Pszczyński		139

						Żywiecki		142

						Żory		142

						Zawierciański		147

						Myszkowski		152

						Jastrzębie Zdrój		161

						Rybnik		175

						Jaworzno		178

						Ruda Śl.		187

						Raciborski		204

						Tarnogórski		204

						Będziński		221

						Bielski		227

						Wodzisławski		233

						Tychy		233

						Częstochowski		261

						Cieszyński		276

						Gliwice		319

						Dąbrowa G.		337

						Bytom		377

						Zabrze		482

						Katowice		490

						Sosnowiec		501

						Bielsko-Biała		531

						Częstochowa		964





Arkusz10

				Sosnowiec		-1848

				Ruda Śląska		-1141

				Żywiecki		-754

				Tychy		-698

				Zawierciański		-564

				Bielsko Biała		-306

				Lubliniecki		-271

				Gliwice		-252

				Raciborski		-241

				Katowice		-235

				Tarnogórski		-221

				Bielski		-220

				Kłobucki		-163

				Bieruńsko-Lędziński		-154

				Żory		-150

				Cieszyński		-140

				Rybnik		-110

				Jaworzno		-99

				Świętochłowice		-81

				Będziński		-72

				Mikołowski		-54

				Częstochowa		-18

				Pszczyński		-9

				Zabrze		7

				Gliwicki		46

				Bytom		78

				Jastrzębie Zdrój		87

				Częstochowski		93

				Piekary Śląskie		154

				Mysłowice		195

				Rybnicki		234

				Myszkowski		270

				Chorzów		359

				Dąbrowa Górnicza		387

				Siemianowice Śl.		580

				Wodzisławski		677





Arkusz10
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		0
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5.Wykształcenie

		

		Szkolenia		22800

		Staże absolwenckie		13235

		Niepotwierdzenia got. do pracy		116671

		Dobrowolna rez. ze statusu		9109

		Pozostałe przyczyny		15629

		Praca niesubs.		111618

		Prace interw.		8494

		Roboty publiczne		5432

		Pożyczki		404

		Pozost. prace subs.		2858





5.Wykształcenie

		1



1



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Podjęcia pracy

42,1%



		

						2003		2002

				Szkolenia		22800		8687

				Staże absolwenckie		13235		7695

				Prace interw.		8494		3234

				Roboty publiczne		5432		1470

				Pożyczki		404		145

				Umowy absolwenckie		1890		1381





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2003

2002



		Bezrobotni wg. Wykształcenia

		wrzesień_2003

				ogółem

		wyższe		4.6%

		policealne i średnie zawodowe		21.6%

		średnie ogólnokształcące		5.8%

		zasadnicze zawodowe		35.1%

		gimnazjalne i poniżej gimnazjalnego		32.9%





		0

		0

		0

		0

		0



średnie ogólnokształ.
5,8%



24,7



27,6



23,9



21,4



17,4



20,8



17,3



15,1



22



16,2



20,3



18,8



17



30,6



22,6



28,2






24,7


27,6


23,9


21,4


17,4


20,8


17,3


15,1


22


16,2


20,3


18,8


17


30,6


22,6


28,2




MBD00004E05.unknown




_1136886301.xls
Wykres2

		do 1 miesiąca

		1-6 miesięcy

		6-12 miesięcy

		powyżej 12 miesięcy



22049

86445

52685

164337



 6.wiek

		Bezrobotni według wieku

		18 - 24 lata		85331

		25 - 34 lata		88145

		35 - 44 lata		71450

		45 - 54 lata		70606

		55- 59 lat		8474

		60 64 lata		1508

		15 - 17 lat		2





 6.wiek

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



15 - 17 lat
0,1%



zprzyczynzakladu

						Kłobucki		78

						Bieruńsko-Lędź.		138

						Rybnicki		161

						Świętochłowice		169

						Raciborski		220

						Lubliniecki		263

						Mikołowski		303

						Ruda Śl.		303

						Tychy		358

						Żory		402

						Piekary		412

						Rybnik		416

						Tarnogórski		426

						Jastrzębie Zdrój		472

						Częstochowski		493

						Dąbrowa G.		496

						Żywiecki		509

						Pszczyński		513

						Bytom		526

						Wodzisławski		554

						Będziński		564

						Gliwicki		576

						Mysłowice		645

						Zawierciański		654

						Chorzów		734

						Myszkowski		744

						Bielski		751				Kłobucki		78

						Bielsko-Biała		769				Bieruńsko-Lędź.		138

						Jaworzno		801				Rybnicki		161

						Częstochowa		949				Świętochłowice		169

						Siemianowice Śl.		1047				Siemianowice Śl.		1047

						Katowice		1193				Katowice		1193

						Sosnowiec		1296				Sosnowiec		1296

						Gliwice		1360				Gliwice		1360

						Cieszyński		1454				Cieszyński		1454

						Zabrze		1978				Zabrze		1978





Arkusz11

		

																zpzrzakladu

								Kobiety		Mężczyźni		Razem

						III/02		19080		11970		31050

						VI/02		16393		10583		26976

						IX/02		15685		10095		25780

						XII/02		15270		10274		25544

						III/03		15090		10520		25610

						VI/03		14682		9832		24514

						IX/03		14127		9017		23144

						XII/03		13841		8886		22727





Arkusz11

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



mlodz-cz.b.pracy

		

				Bezrobotna młodzież		Bezrobotni ogółem

		do 1 miesiąca		7690

		1-6 miesięcy		33409

		6-12 miesięcy		14564

		powyżej 12 miesięcy		29670

		do 1 miesiąca		22049

		1-6 miesięcy		86445

		6-12 miesięcy		52685

		powyżej 12 miesięcy		164337





mlodz-cz.b.pracy

		





Arkusz12

		





mlodziez

				Bieruńsko-Lędź.		1018		2,811		36.2

				Świętochłowice		1242		4,622		26.9

				Lubliniecki		1262		3,939		32.0

				Piekary		1408		4,653		30.3

				Raciborski		1504		5,184		29.0

				Rybnicki		1506		3,733		40.3

				Siemianowice Śl.		1529		7,180		21.3

				Żory		1556		4,776		32.6

				Kłobucki		1574		5,618		28.0

				Mikołowski		1656		5,411		30.6

				Mysłowice		1752		5,571		31.4

				Myszkowski		1817		6,541		27.8

				Gliwicki		1866		6,216		30.0

				Bielsko-Biała		1979		9,191		21.5

				Żywiecki		2054		8,187		25.1

				Bielski		2100		7,603		27.6

				Tychy		2165		7,808		27.7

				Pszczyński		2242		5,774		38.8

				Jaworzno		2245		7,785		28.8

				Chorzów		2388		11,141		21.4

				Tarnogórski		2456		8,289		29.6

				Częstochowski		2543		10,004		25.4

				Jastrzębie Zdrój		2570		7,854		32.7

				Ruda Śl.		2655		8,205		32.4

				Zawierciański		2841		12,107		23.5

				Rybnik		2898		8,460		34.3

				Będziński		2921		13,101		22.3

				Dąbrowa G.		3026		12,687		23.9

				Gliwice		3056		13,049		23.4

				Cieszyński		3126		10,059		31.1

				Częstochowa		3146		18,410		17.1

				Zabrze		3423		15,271		22.4

				Wodzisławski		3489		9,457		36.9

				Sosnowiec		4039		20,231		20.0

				Katowice		4065		16,735		24.3

				Bytom		4214		17,853		23.6





wyksztkobiet

		

						I/02		100,971

						II/02		101,617

						III/02		100,468

						IV/02		97,283

						V/02		89,610

						VI/02		93,198

						VII/02		93,417

						VIII/02		93,572

						IX/02		95,208

						X/02		95,282

						XI/02		96,510

						XII02		95,962

						I/03		98,558

						II/03		98,610

						III/03		96,742

						IV/03		93,291

						V/03		88,715

						VI/03		88,561

						VII/03		88,556

						VIII/03		86,871

						IX/03		86,391

						X/03		85,036

						XI/03		85,083

						XII/03		85,331





wyksztkobiet

		





kobiety1

		

										Kobiety		Mężczyźni

								wyższe		9483		5638

								polic. i śr. zawod.		43391		26780

								LO		14992		3958

								zasadnicze zawod.		52952		61247

								gimnazj. i poniżej		55843		51232





kobiety1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



kobiety

				Kłobucki		2524		5618		44.9

				Częstochowski		4671		10004		46.7

				Myszkowski		3090		6541		47.2

				Żywiecki		3920		8187		47.9

				Lubliniecki		1954		3939		49.6

				Zawierciański		6122		12107		50.6

				Częstochowa		9410		18410		51.1

				Siemianowice Śl.		3762		7180		52.4

				Chorzów		5843		11141		52.4

				Cieszyński		5296		10059		52.6

				Tarnogórski		4378		8289		52.8

				Bytom		9446		17853		52.9

				Bielsko-Biała		4904		9191		53.4

				Katowice		8964		16735		53.6

				Bielski		4101		7603		53.9

				Piekary		2526		4653		54.3

				Będziński		7158		13101		54.6

				Mikołowski		2976		5411		55.0

				Sosnowiec		11186		20231		55.3

				Gliwice		7223		13049		55.4

				Wodzisławski		5239		9457		55.4

				Zabrze		8460		15271		55.4

				Świętochłowice		2564		4622		55.5

				Rybnicki		2109		3733		56.5

				Mysłowice		3169		5571		56.9

				Rybnik		4813		8460		56.9

				Pszczyński		3308		5774		57.3

				Dąbrowa G.		7297		12687		57.5

				Gliwicki		3583		6216		57.6

				Ruda Śl.		4743		8205		57.8

				Bieruńsko-Lędź.		1640		2811		58.3

				Tychy		4576		7808		58.6

				Jaworzno		4614		7785		59.3

				Raciborski		3122		5184		60.2

				Jastrzębie Zdrój		4909		7854		62.5

				Żory		3061		4776		64.1





tabela

		

		I/02		180,056

		II/02		181,898

		III/02		182,017

		IV/02		180,221

		V/02		171,838

		VI/02		174,597

		VII/02		176,026

		VIII/02		176,498

		IX/02		176,225

		X/02		176,283

		XI/02		177,492

		XII02		177,351

		I/03		181,059

		II/03		181,875

		III/03		181,463

		IV/03		179,999

		V/03		177,699

		VI/03		177,901

		VII/03		178,802

		VIII/03		178,340

		IX/03		176,780

		X/03		175,707

		XI/03		175,992

		XII/03		176,661





tabela

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





wies

		

						Powiaty		Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w końcu grudnia 2003 r.		% bezrobotnych w powiecie do liczby bezrobotnych w województwie		% ludności aktywnej zawodowo w powiecie do liczby aktywnych zawodowo w województwie

						Województwo śląskie		325,516		100.0

						Sosnowiec		20,231		6.2

						Częstochowa		18,410		5.7

						Bytom		17,853		5.5

						Katowice		16,735		5.1

						Zabrze		15,271		4.7

						Będziński		13,101		4.0

						Gliwice		13,049		4.0

						Dąbrowa Górnicza		12,687		3.9

						Zawierciański		12,107		3.7

						Chorzów		11,141		3.4

						Cieszyński		10,059		3.1

						Częstochowski		10,004		3.1

						Wodzisławski		9,457		2.9

						Bielsko Biała		9,191		2.8

						Rybnik		8,460		2.6

						Tarnogórski		8,289		2.5

						Ruda Śląska		8,205		2.5

						Żywiecki		8,187		2.5

						Jastrzębie Zdrój		7,854		2.4

						Tychy		7,808		2.4

						Jaworzno		7,785		2.4

						Bielski		7,603		2.3

						Siemianowice Śl.		7,180		2.2

						Myszkowski		6,541		2.0

						Gliwicki		6,216		1.9

						Pszczyński		5,774		1.8

						Kłobucki		5,618		1.7

						Mysłowice		5,571		1.7

						Mikołowski		5,411		1.7

						Raciborski		5,184		1.6

						Żory		4,776		1.5

						Piekary Śląskie		4,653		1.4

						Świętochłowice		4,622		1.4

						Lubliniecki		3,939		1.2

						Rybnicki		3,733		1.1

						Bieruńsko-Lędziński		2,811		0.9





Arkusz1

		

		I/02		60,642

		II/02		61,235

		III/02		60,433

		IV/02		58,627

		V/02		55,306

		VI/02		55,412

		VII/02		55,040

		VIII/02		54,815

		IX/02		54,977

		X/02		54,999

		XI/02		56,370

		XII02		57,738

		I/03		59,476

		II/03		60,181

		III/03		59,596

		IV/03		58,484

		V/03		56,730

		VI/03		56,095

		VII/03		55,958

		VIII/03		55,330

		IX/03		54,902

		X/03		54,535

		XI/03		55,375

		XII/03		56,780





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz2

		

				2002		2003

		styczeń		329,966		341,492

		luty		335,076		344,818

		marzec		335,932		344,409

		kwiecień		331,309		339,375

		maj		317,888		331,825

		czerwiec		320,926		329,148

		lipiec		321,573		327,910

		sierpień		321,415		324,744

		wrzesień		322,545		321,705

		październik		323,236		320,119

		listopad		327,993		321,978

		grudzień		330,150		325,516





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



325,5 tys.

330,0 tys.

2002

2003



Arkusz3

		

																		Częstochowski

						Będziński		13,173		13,101						Częstochowski		9,911		10,004

						Gliwicki		6,170		6,216						Kłobucki		5,781		5,618

						Lubliniecki		4,210		3,939						Myszkowski		6,271		6,541

						Mikołowski		5,465		5,411						Częstochowa		18,428		18,410

						Pszczyński		5,783		5,774								40391		40573

						Tarnogórski		8,510		8,289

						Bieruńsko-Lędziński		2,965		2,811						BIELSKO_BIALSKI

						Zawierciański		12,671		12,107						Bielski		7,823		7,603

						Bytom		17,775		17,853						Cieszyński		10,199		10,059

						Chorzów		10,782		11,141						Żywiecki		8,941		8,187

						Dąbrowa Górnicza		12,300		12,687						Bielsko Biała		9,497		9,191

						Gliwice		13,301		13,049								36,460		35,040

						Jaworzno		7,884		7,785

						Katowice		16,970		16,735						Rybnicko-Jastrzębski

						Mysłowice		5,376		5,571						Raciborski		5,425		5,184

						Piekary Śląskie		4,499		4,653						Rybnicki		3,499		3,733

						Ruda Śląska		9,346		8,205						Wodzisławski		8,780		9,457

						Siemianowice Śl.		6,600		7,180						Jastrzębie Zdrój		7,767		7,854

						Sosnowiec		22,079		20,231						Rybnik		8,570		8,460

						Świętochłowice		4,703		4,622						Żory		4,926		4,776

						Tychy		8,506		7,808								38,967		39,464

						Zabrze		15,264		15,271

								214332		210439





Arkusz4

		

				Napływ		Odpływ

		I/02		32,475		16,460

		II/02		22,166		17,056

		III/02		20,632		19,776

		IV/02		19,320		23,943

		V/02		17,086		30,507

		VI/02		26,547		23,509

		VII/02		27,068		26,421

		VIII/02		22,667		22,825

		IX/02		27,291		26,161

		X/02		27,391		26,700

		XI/02		25,192		20,435

		XII02		23,168		21,011

		I/03		30,710		19,368

		II/03		21,704		18,378

		III/03		22,465		22,874

		IV/03		20,223		25,257

		V/03		19,754		27,304

		VI/03		23,176		25,853

		VII/03		28,104		29,342

		VIII/03		22,693		25,859

		IX/03		29,785		32,824

		X/03		28,671		30,257

		XI/03		25,868		24,009

		XII/03		28,463		24,925





Arkusz4
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Napływ

Odpływ



Arkusz3 (2)

		

				I/03								30,710		19,368						7,976

				II/03								21,704		18,378						7,678

				III/03								22,465		22,874						9,458

																				25,112

				IV/03								74,879		60,620						11,267

				V/03																12,567

				VI/03								20,223		25,257						10,825

																				34,659

				VII/03								19,754		27,304						11,681

				VIII/03								23,176		25,853						9,978

				IX/03								63,153		78,414						14,346

																				36,005

				X/03																13,170

				XI/03								28,104		29,342						9,844

				XII/03								22,693		25,859						10,016

												29,785		32,824						33,030

												80,582		88,025

												28,671		30,257

												25,868		24,009

												28,463		24,925

												83,002		79,191





Arkusz6

		

				2002		2003

		styczeń		16.2		17.0

		luty		16.4		17.2

		marzec		16.5		17.1

		kwiecień		16.3		16.9

		maj		15.8		16.6

		czerwiec		15.9		16.5

		lipiec		15.9		16.4

		sierpień		16.0		16.3

		wrzesień		16.1		16.2

		październik		16.1		16.1

		listopad		16.4		16.2

		grudzień		16.5





Arkusz6

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz7

		

														2002		2003

												styczeń		5,976		6,991

												luty		6,052		7,129

												marzec		6,124		7,344

												kwiecień		6,151		7,418

												maj		6,060		7,567

												czerwiec		6,136		7,648

												lipiec		6,201		7,747

												sierpień		6,240		7,843

												wrzesień		6,360		7,849

												październik		6,442		8,080

												listopad		6,695		8,172

												grudzień		6,665		8,325





Arkusz7

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz8

		

								Niepełnosprawni - grudzień 2003 r.

						Lubliniecki		36

						Rybnicki		69

						Bieruńsko-Lędź.		69

						Kłobucki		77

						Mikołowski		86

						Siemianowice Śl.		92

						Gliwicki		109

						Chorzów		118

						Świętochłowice		118

						Mysłowice		130

						Piekary		138

						Pszczyński		139

						Żywiecki		142

						Żory		142

						Zawierciański		147

						Myszkowski		152

						Jastrzębie Zdrój		161

						Rybnik		175

						Jaworzno		178

						Ruda Śl.		187

						Raciborski		204

						Tarnogórski		204

						Będziński		221

						Bielski		227

						Wodzisławski		233

						Tychy		233

						Częstochowski		261

						Cieszyński		276

						Gliwice		319

						Dąbrowa G.		337

						Bytom		377

						Zabrze		482

						Katowice		490

						Sosnowiec		501

						Bielsko-Biała		531

						Częstochowa		964





Arkusz9

		

						POLSKA		17.6

						Dolnośląskie		22.1

						Kujawsko-Pomorskie		22.1

						Lubelskie		15.0

						Lubuskie		25.4

						Łódzkie		18.0

						Małopolskie		13.6

						Mazowieckie		13.4

						Opolskie		18.6

						Podkarpackie		16.1

						Podlaskie		14.1

						Pomorskie		21.1

						Śląskie		16.2

						Świętokrzyskie		17.7

						Warmińsko-Mazurskie		27.7

						Wielkopolskie		15.6

						Zachodniopomorskie		26.2





Arkusz5

				Sosnowiec		-1848

				Ruda Śląska		-1141

				Żywiecki		-754

				Tychy		-698

				Zawierciański		-564

				Bielsko Biała		-306

				Lubliniecki		-271

				Gliwice		-252

				Raciborski		-241

				Katowice		-235

				Tarnogórski		-221

				Bielski		-220

				Kłobucki		-163

				Bieruńsko-Lędziński		-154

				Żory		-150

				Cieszyński		-140

				Rybnik		-110

				Jaworzno		-99

				Świętochłowice		-81

				Będziński		-72

				Mikołowski		-54

				Częstochowa		-18

				Pszczyński		-9

				Zabrze		7

				Gliwicki		46

				Bytom		78

				Jastrzębie Zdrój		87

				Częstochowski		93

				Piekary Śląskie		154

				Mysłowice		195

				Rybnicki		234

				Myszkowski		270

				Chorzów		359

				Dąbrowa Górnicza		387

				Siemianowice Śl.		580

				Wodzisławski		677





Arkusz5

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz10

		

		Szkolenia		22800

		Staże absolwenckie		13235

		Niepotwierdzenia got. do pracy		116671

		Dobrowolna rez. ze statusu		9109

		Pozostałe przyczyny		15629

		Praca niesubs.		111618

		Prace interw.		8494

		Roboty publiczne		5432

		Pożyczki		404

		Pozost. prace subs.		2858





Arkusz10

		1



1



5.Wykształcenie

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Podjęcia pracy

42,1%



		

						2003		2002

				Szkolenia		22800		8687

				Staże absolwenckie		13235		7695

				Prace interw.		8494		3234

				Roboty publiczne		5432		1470

				Pożyczki		404		145

				Umowy absolwenckie		1890		1381





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2003

2002



		Bezrobotni wg. Wykształcenia

		wrzesień_2003

				ogółem

		wyższe		4.6%

		policealne i średnie zawodowe		21.6%

		średnie ogólnokształcące		5.8%

		zasadnicze zawodowe		35.1%

		gimnazjalne i poniżej gimnazjalnego		32.9%





		0

		0

		0

		0

		0



średnie ogólnokształ.
5,8%



22,1



25,4



26,2



21,1



27,7



14,1



16,2



18



13,4



15



17,7



16,1



13,6



18,6



15,6



22,1






22,1


25,4


26,2


21,1


27,7


14,1


16,2


18


13,4


15


17,7


16,1


13,6


18,6


15,6


22,1




MBD0001E5B2.unknown




_1137497155.xls
Wykres1

		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec

		kwiecień		kwiecień

		maj		maj

		czerwiec		czerwiec

		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień

		październik		październik

		listopad		listopad

		grudzień		grudzień



2002

2003

17.3

18

17.5

18.1

17.5

18.1

17.4

17.9

16.8

17.6

16.9

17.5

17

17.4

17

17.3

17.1

17.1

17.1

17.1

17.3

17.2

17.4

17.4



abs staze (2)

						Wybrane  przyczyny				odpływu absolwentów

				podjęcia pracy		w tym w ramach								szkolenia		stażu

						prac interw.		umów absolw.		robót publ.		udzielenia pożyczki

		styczeń		989		51		88		53		1		191		508

		luty		821		41		74		23		1		265		466

		marzec		1033		43		74		8		1		329		851

		kwiecień		1215		59		151		21		6		79		991

		maj		1378		69		182		57		2		138		1378

		czerwiec		828		57		160		8		2		78		964

		lipiec		795		50		204		18		1		104		1785

		sierpień		776		59		234		10		4		146		2311

		wrzesień		1429		70		345		46		1		233		1980

		październik		1378		57		240		39		1		526		1091

		listopad		1064		34		92		27		6		575		495

		grudzień		2015		24		46		62		16		351		415

				13721		614		1890		372		42		3015		13235





krajslask

		

				Polska		Śląsk

		styczeń		20.6		18.0

		luty		20.7		18.1

		marzec		20.6		18.1

		kwiecień		20.3		17.9

		maj		19.8		17.6

		czerwiec		19.7		17.5

		lipiec		19.6		17.4

		sierpień		19.5		17.3

		wrzesień		19.4		17.1

		październik		19.3		17.1

		listopad		19.5		17.2

		grudzień		20.0		17.4

								stopa w 2003 r.





krajslask

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



dane  w  %

Polska

Śląsk



stopa

		

				2002		2003

		styczeń		17.3		18.0

		luty		17.5		18.1

		marzec		17.5		18.1

		kwiecień		17.4		17.9

		maj		16.8		17.6

		czerwiec		16.9		17.5

		lipiec		17.0		17.4

		sierpień		17.0		17.3

		wrzesień		17.1		17.1

		październik		17.1		17.1

		listopad		17.3		17.2

		grudzień		17.4		17.4





stopa

		



2002

2003



ogolem

		

				2003

		XII/ 2002		330.2

		styczeń		341.5

		luty		344.8

		marzec		344.4

		kwiecień		339.4

		maj		331.8

		czerwiec		329.1

		lipiec		327.9

		sierpień		324.7

		wrzesień		321.7

		październik		320.1

		listopad		322.0

		grudzień		325.5





ogolem

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



w tys. osób

2003



mlodziez

		

						XII02		96.0

						I/03		98.6

						II/03		98.6

						III/03		96.7

						IV/03		93.3

						V/03		88.7

						VI/03		88.6

						VII/03		88.6

						VIII/03		86.9

						IX/03		86.4

						X/03		85.0

						XI/03		85.1

						XII/03		85.3





mlodziez

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



w  tys.  osób



Arkusz1

		





wiek

		Bezrobotni według wieku

		18 - 24 lata		85331

		25 - 34 lata		88145

		35 - 44 lata		71450

		45 - 54 lata		70606

		55- 59 lat		8474

		60 64 lata		1508

		15 - 17 lat		2





wiek

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



15 - 17 lat
0,1%



mapa

		

		POLSKA		20		Dec-03

		Dolnośląskie		23.9

		Kujawsko-Pomorskie		24.7

		Lubelskie		18.8

		Lubuskie		27.6

		Łódzkie		20.8

		Małopolskie		16.2

		Mazowieckie		15.1

		Opolskie		21.4

		Podkarpackie		20.3

		Podlaskie		17.0

		Pomorskie		22.6

		Śląskie		17.4

		Świętokrzyskie		22.0

		Warmińsko-Mazurskie		30.6

		Wielkopolskie		17.3

		Zachodniopomorskie		28.2





8. Wg stażu pracy

		

		do 1 roku		43.5

		1-5 lat		50.6

		5-10 lat		42.8

		10-20 lat		55.4

		20-30 lat		37.9

		30 i więcej		4.2

		bez stażu		91.1





8. Wg stażu pracy

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





5.Wykształcenie

		Bezrobotni wg. Wykształcenia

		Dec-03

				ogółem

		wyższe		4.6%

		policealne i średnie zawodowe		21.6%

		średnie ogólnokształcące		5.8%

		zasadnicze zawodowe		35.1%

		gimnazjalne i poniżej gimnazjalnego		32.9%





5.Wykształcenie

		0

		0

		0

		0

		0



średnie ogólnokształ.
5,8%



oferty

		

						2002		2003

				styczeń		2,773		3,792

				luty		2,788		3,415

				marzec		3,297		3,928

				kwiecień		3,406		5,488

				maj		5,547		6,688

				czerwiec		4,078		6,136

				lipiec		6,249		8,417

				sierpień		5,440		8,006

				wrzesień		4,404		7,947

				październik		4,430		6,130

				listopad		4,837		5,190

				grudzień		3,217		4,193





oferty

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz2

		

				Edukacja		3,545

				Hotele i restauracje		6,554

				Górnictwo i kopalnictwo		6,558

				Transport, gospodarka magazynowa i łączność		7,829

				Ochrona zdrowia i opieka społeczna		7,900

				Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne		9,853

				Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka....		12,535

				Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna		25,214

				Budownictwo		29,066

				Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdów...		51,174

				Przetwórstwo przemysłowe		57,807





afpb

		

						2003		2002

				Szkolenia		22800		8687

				Prace interw.		8494		3234

				Roboty publiczne		5432		1470

				Pożyczki		404		145





afpb

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2003

2002



7. Długotrw. bezr

		

		III/02		VI/02		IX/02		XII/02		III/03		VI/03		IX/03		XII/03

		151317		149419		152340		157217		166057		166313		164654		164337





7. Długotrw. bezr

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





abs staze (3)

		

						Wybrane  przyczyny				odpływu absolwentów

				podjęcia pracy		w tym w ramach								szkolenia		stażu

						prac interw.		umów absolw.		robót publ.		udzielenia pożyczki

		styczeń		989		51		88		53		1		191		508

		luty		821		41		74		23		1		265		466

		marzec		1033		43		74		8		1		329		851

		kwiecień		1215		59		151		21		6		79		991				pożyczki na rozp. działalności		42

		maj		1378		69		182		57		2		138		1378				roboty publiczne		372

		czerwiec		828		57		160		8		2		78		964				prace interwencyjne		614

		lipiec		795		50		204		18		1		104		1785				umowy absolwenckie		1890

		sierpień		776		59		234		10		4		146		2311				szkolenia		3015

		wrzesień		1429		70		345		46		1		233		1980				staże absolwenckie		13235

		październik		1378		57		240		39		1		526		1091

		listopad		1064		34		92		27		6		575		495

		grudzień		2015		24		46		62		16		351		415

						614		1890		372		42		3015		13235

				39		0		0		0		0		6		10

				58		0		0		0		3		2		11

				79		1		0		0		1		5		4

				45		0		2		7		1		4		4

				18		0		3		0		0		41		19

				10		0		2		0		0		0		1

				21		1		1		2		3		4		2

				37		0		1		3		0		2		1

				27		0		2		0		0		0		21

				76		8		0		0		0		0		2

				48		0		0		0		0		3		1

				73		1		0		0		0		0		25

				55		0		1		0		0		4		31

				20		0		0		0		0		5		1

				112		0		12		0		0		2		19

				54		0		4		23		1		8		21

				101		1		1		0		1		1		2

				57		0		1		1		1		2		9

				42		0		0		0		0		16		7

				23		0		0		1		0		0		0

				77		0		1		2		2		0		4

				90		1		9		2		0		1		5

				28		1		4		0		0		79		34

				30		0		0		3		0		0		3

				25		2		1		0		0		35		16

				156		1		0		10		1		36		12

				43		0		0		0		0		2		4

				25		0		0		0		1		9		7

				101		0		0		0		1		7		17

				132		5		0		1		0		0		66

				21		0		0		7		0		11		15

				88		1		1		0		0		39		3

				34		0		0		0		0		1		0

				76		1		0		0		0		17		2

				31		0		0		0		0		9		28

				63		0		0		0		0		0		8

				2015		24		46		62		16		351		415





abs staze (3)

		





Arkusz3

		

						III/02		16.3

						IV/02		15.7

						IX/02		14.0

						XII/02		13.7

						III/03		13.3

						VI/03		12.6

						IX/03		11.7

						XII/03		12.2





abs staze

		

										styczeń		508

										luty		466

										marzec		851

										kwiecień		991

										maj		1378

										czerwiec		964

										lipiec		1785

										sierpień		2311

										wrzesień		1980

										październik		1091

										listopad		495

										grudzień		415

						Wybrane  przyczyny				odpływu absolwentów

				podjęcia pracy		w tym w ramach								szkolenia		stażu

						prac interw.		umów absolw.		robót publ.		udzielenia pożyczki

		styczeń		989		51		88		53		1		191		508

		luty		821		41		74		23		1		265		466

		marzec		1033		43		74		8		1		329		851

		kwiecień		1215		59		151		21		6		79		991

		maj		1378		69		182		57		2		138		1378

		czerwiec		828		57		160		8		2		78		964

		lipiec		795		50		204		18		1		104		1785

		sierpień		776		59		234		10		4		146		2311

		wrzesień		1429		70		345		46		1		233		1980

		październik		1378		57		240		39		1		526		1091

		listopad		1064		34		92		27		6		575		495

		grudzień		2015		24		46		62		16		351		415

																13235

				39		0		0		0		0		6		10

				58		0		0		0		3		2		11

				79		1		0		0		1		5		4

				45		0		2		7		1		4		4

				18		0		3		0		0		41		19

				10		0		2		0		0		0		1

				21		1		1		2		3		4		2

				37		0		1		3		0		2		1

				27		0		2		0		0		0		21

				76		8		0		0		0		0		2

				48		0		0		0		0		3		1

				73		1		0		0		0		0		25

				55		0		1		0		0		4		31

				20		0		0		0		0		5		1

				112		0		12		0		0		2		19

				54		0		4		23		1		8		21

				101		1		1		0		1		1		2

				57		0		1		1		1		2		9

				42		0		0		0		0		16		7

				23		0		0		1		0		0		0

				77		0		1		2		2		0		4

				90		1		9		2		0		1		5

				28		1		4		0		0		79		34

				30		0		0		3		0		0		3

				25		2		1		0		0		35		16

				156		1		0		10		1		36		12

				43		0		0		0		0		2		4

				25		0		0		0		1		9		7

				101		0		0		0		1		7		17

				132		5		0		1		0		0		66

				21		0		0		7		0		11		15

				88		1		1		0		0		39		3

				34		0		0		0		0		1		0

				76		1		0		0		0		17		2

				31		0		0		0		0		9		28

				63		0		0		0		0		0		8

				2015		24		46		62		16		351		415





abs staze

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





12.Absolwenci

		BEZROBOTNI   ABSOLWENCI

		stan na koniec miesiąca

		miesiąc / rok		1999		2000		2001		2002		2003

		styczeń		13,292		17,767		20,628		21,357		20,075

		luty		13,461		17,781		21,105		21,629		20,112

		marzec		13,263		17,307		21,394		21,211		19,451

		kwiecień		12,060		16,016		19,403		19,407		18,054

		maj		9,860		14,024		16,552		15,602		15,785

		czerwiec		7,260		8,762		8,261		8,397		8,407

		lipiec		11,253		12,742		12,135		11,886		12,559

		sierpień		13,765		15,403		14,435		13,345		13,271

		wrzesień		17,498		18,753		18,000		16,135		15,558

		październik		17,734		19,682		19,589		17,452		16,015

		listopad		17,093		20,093		20,283		18,919		16,521

		grudzień		17,182		19,979		20,368		19,708		17,904

		wyższe		23.6

		policealne i średnie zawodowe		36.4

		LO		12.3

		zasadnicze zawodowe		24.2

		inne		3.5





12.Absolwenci
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		0

		0

		0
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_1137570961.xls
Wykres1

		pożyczki na rozp. działalności

		roboty publiczne

		prace interwencyjne

		umowy absolwenckie

		szkolenia

		staże absolwenckie



42

372

614

1890

3015

13235



abs staze (3)

		

						Wybrane  przyczyny				odpływu absolwentów

				podjęcia pracy		w tym w ramach								szkolenia		stażu

						prac interw.		umów absolw.		robót publ.		udzielenia pożyczki

		styczeń		989		51		88		53		1		191		508

		luty		821		41		74		23		1		265		466

		marzec		1033		43		74		8		1		329		851

		kwiecień		1215		59		151		21		6		79		991				pożyczki na rozp. działalności		42

		maj		1378		69		182		57		2		138		1378				roboty publiczne		372

		czerwiec		828		57		160		8		2		78		964				prace interwencyjne		614

		lipiec		795		50		204		18		1		104		1785				umowy absolwenckie		1890

		sierpień		776		59		234		10		4		146		2311				szkolenia		3015

		wrzesień		1429		70		345		46		1		233		1980				staże absolwenckie		13235

		październik		1378		57		240		39		1		526		1091

		listopad		1064		34		92		27		6		575		495

		grudzień		2015		24		46		62		16		351		415

						614		1890		372		42		3015		13235

				39		0		0		0		0		6		10

				58		0		0		0		3		2		11

				79		1		0		0		1		5		4

				45		0		2		7		1		4		4

				18		0		3		0		0		41		19
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				27		0		2		0		0		0		21

				76		8		0		0		0		0		2

				48		0		0		0		0		3		1

				73		1		0		0		0		0		25

				55		0		1		0		0		4		31

				20		0		0		0		0		5		1

				112		0		12		0		0		2		19

				54		0		4		23		1		8		21

				101		1		1		0		1		1		2

				57		0		1		1		1		2		9

				42		0		0		0		0		16		7

				23		0		0		1		0		0		0

				77		0		1		2		2		0		4

				90		1		9		2		0		1		5

				28		1		4		0		0		79		34

				30		0		0		3		0		0		3

				25		2		1		0		0		35		16

				156		1		0		10		1		36		12

				43		0		0		0		0		2		4

				25		0		0		0		1		9		7

				101		0		0		0		1		7		17

				132		5		0		1		0		0		66

				21		0		0		7		0		11		15

				88		1		1		0		0		39		3

				34		0		0		0		0		1		0

				76		1		0		0		0		17		2

				31		0		0		0		0		9		28

				63		0		0		0		0		0		8

				2015		24		46		62		16		351		415





abs staze (3)

		0

		0

		0

		0

		0

		0





mapa

		

		POLSKA		20		Dec-03

		Dolnośląskie		23.9																						Mazowieckie		15.1

		Kujawsko-Pomorskie		24.7																						Małopolskie		16.2

		Lubelskie		18.8																						Podlaskie		17.0

		Lubuskie		27.6																						Wielkopolskie		17.3

		Łódzkie		20.8																						Śląskie		17.4

		Małopolskie		16.2																						Lubelskie		18.8

		Mazowieckie		15.1																						Podkarpackie		20.3

		Opolskie		21.4																						Łódzkie		20.8

		Podkarpackie		20.3																						Opolskie		21.4

		Podlaskie		17.0																						Świętokrzyskie		22.0

		Pomorskie		22.6																						Pomorskie		22.6

		Śląskie		17.4																						Dolnośląskie		23.9

		Świętokrzyskie		22.0																						Kujawsko-Pomorskie		24.7

		Warmińsko-Mazurskie		30.6																						Lubuskie		27.6

		Wielkopolskie		17.3																						Zachodniopomorskie		28.2

		Zachodniopomorskie		28.2																						Warmińsko-Mazurskie		30.6





stopa

		

				2002		2003

		styczeń		17.3		18.0

		luty		17.5		18.1

		marzec		17.5		18.1

		kwiecień		17.4		17.9

		maj		16.8		17.6

		czerwiec		16.9		17.5

		lipiec		17.0		17.4

		sierpień		17.0		17.3

		wrzesień		17.1		17.1

		październik		17.1		17.1

		listopad		17.3		17.2

		grudzień		17.4		17.4





stopa

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



 6.wiek

		Bezrobotni według wieku

		18 - 24 lata		85331

		25 - 34 lata		88145

		35 - 44 lata		71450

		45 - 54 lata		70606

		55- 59 lat		8474

		60 64 lata		1508

		15 - 17 lat		2





 6.wiek

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



15 - 17 lat
0,1%



zprzyczynzakladu

						Kłobucki		78

						Bieruńsko-Lędź.		138

						Rybnicki		161

						Świętochłowice		169

						Raciborski		220

						Lubliniecki		263

						Mikołowski		303

						Ruda Śl.		303

						Tychy		358

						Żory		402

						Piekary		412

						Rybnik		416

						Tarnogórski		426

						Jastrzębie Zdrój		472

						Częstochowski		493

						Dąbrowa G.		496

						Żywiecki		509

						Pszczyński		513

						Bytom		526

						Wodzisławski		554

						Będziński		564

						Gliwicki		576

						Mysłowice		645

						Zawierciański		654

						Chorzów		734

						Myszkowski		744

						Bielski		751				Kłobucki		78

						Bielsko-Biała		769				Bieruńsko-Lędź.		138

						Jaworzno		801				Rybnicki		161

						Częstochowa		949				Świętochłowice		169

						Siemianowice Śl.		1047				Siemianowice Śl.		1047

						Katowice		1193				Katowice		1193

						Sosnowiec		1296				Sosnowiec		1296

						Gliwice		1360				Gliwice		1360

						Cieszyński		1454				Cieszyński		1454

						Zabrze		1978				Zabrze		1978





Arkusz11

		

																zpzrzakladu

								Kobiety		Mężczyźni		Razem

						III/02		19080		11970		31050

						VI/02		16393		10583		26976

						IX/02		15685		10095		25780

						XII/02		15270		10274		25544

						III/03		15090		10520		25610

						VI/03		14682		9832		24514

						IX/03		14127		9017		23144

						XII/03		13841		8886		22727





Arkusz11

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



mlodz-cz.b.pracy

		

				Bezrobotna młodzież		Bezrobotni ogółem

		do 1 miesiąca		7690

		1-6 miesięcy		33409

		6-12 miesięcy		14564

		powyżej 12 miesięcy		29670

		do 1 miesiąca		22049

		1-6 miesięcy		86445

		6-12 miesięcy		52685

		powyżej 12 miesięcy		164337





mlodz-cz.b.pracy

		0

		0

		0

		0





Arkusz12

		0

		0

		0

		0





mlodziez

				Bieruńsko-Lędź.		1018		2,811		36.2

				Świętochłowice		1242		4,622		26.9

				Lubliniecki		1262		3,939		32.0

				Piekary		1408		4,653		30.3

				Raciborski		1504		5,184		29.0

				Rybnicki		1506		3,733		40.3

				Siemianowice Śl.		1529		7,180		21.3

				Żory		1556		4,776		32.6

				Kłobucki		1574		5,618		28.0

				Mikołowski		1656		5,411		30.6

				Mysłowice		1752		5,571		31.4

				Myszkowski		1817		6,541		27.8

				Gliwicki		1866		6,216		30.0

				Bielsko-Biała		1979		9,191		21.5

				Żywiecki		2054		8,187		25.1

				Bielski		2100		7,603		27.6

				Tychy		2165		7,808		27.7

				Pszczyński		2242		5,774		38.8

				Jaworzno		2245		7,785		28.8

				Chorzów		2388		11,141		21.4

				Tarnogórski		2456		8,289		29.6

				Częstochowski		2543		10,004		25.4

				Jastrzębie Zdrój		2570		7,854		32.7

				Ruda Śl.		2655		8,205		32.4

				Zawierciański		2841		12,107		23.5

				Rybnik		2898		8,460		34.3

				Będziński		2921		13,101		22.3

				Dąbrowa G.		3026		12,687		23.9

				Gliwice		3056		13,049		23.4

				Cieszyński		3126		10,059		31.1

				Częstochowa		3146		18,410		17.1

				Zabrze		3423		15,271		22.4

				Wodzisławski		3489		9,457		36.9

				Sosnowiec		4039		20,231		20.0

				Katowice		4065		16,735		24.3

				Bytom		4214		17,853		23.6





wyksztkobiet

		

						I/02		100,971

						II/02		101,617

						III/02		100,468

						IV/02		97,283

						V/02		89,610

						VI/02		93,198

						VII/02		93,417

						VIII/02		93,572

						IX/02		95,208

						X/02		95,282

						XI/02		96,510

						XII02		95,962

						I/03		98,558

						II/03		98,610

						III/03		96,742

						IV/03		93,291

						V/03		88,715

						VI/03		88,561

						VII/03		88,556

						VIII/03		86,871

						IX/03		86,391

						X/03		85,036

						XI/03		85,083

						XII/03		85,331





wyksztkobiet

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





kobiety1

		

										Kobiety		Mężczyźni

								wyższe		9483		5638

								polic. i śr. zawod.		43391		26780

								LO		14992		3958

								zasadnicze zawod.		52952		61247

								gimnazj. i poniżej		55843		51232





kobiety1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



kobiety

				Kłobucki		2524		5618		44.9

				Częstochowski		4671		10004		46.7

				Myszkowski		3090		6541		47.2

				Żywiecki		3920		8187		47.9

				Lubliniecki		1954		3939		49.6

				Zawierciański		6122		12107		50.6

				Częstochowa		9410		18410		51.1

				Siemianowice Śl.		3762		7180		52.4

				Chorzów		5843		11141		52.4

				Cieszyński		5296		10059		52.6

				Tarnogórski		4378		8289		52.8

				Bytom		9446		17853		52.9

				Bielsko-Biała		4904		9191		53.4

				Katowice		8964		16735		53.6

				Bielski		4101		7603		53.9

				Piekary		2526		4653		54.3

				Będziński		7158		13101		54.6

				Mikołowski		2976		5411		55.0

				Sosnowiec		11186		20231		55.3

				Gliwice		7223		13049		55.4

				Wodzisławski		5239		9457		55.4

				Zabrze		8460		15271		55.4

				Świętochłowice		2564		4622		55.5

				Rybnicki		2109		3733		56.5

				Mysłowice		3169		5571		56.9

				Rybnik		4813		8460		56.9

				Pszczyński		3308		5774		57.3

				Dąbrowa G.		7297		12687		57.5

				Gliwicki		3583		6216		57.6

				Ruda Śl.		4743		8205		57.8

				Bieruńsko-Lędź.		1640		2811		58.3

				Tychy		4576		7808		58.6

				Jaworzno		4614		7785		59.3

				Raciborski		3122		5184		60.2

				Jastrzębie Zdrój		4909		7854		62.5

				Żory		3061		4776		64.1





odplywkobietwykres

		

		I/02		180,056

		II/02		181,898

		III/02		182,017

		IV/02		180,221

		V/02		171,838

		VI/02		174,597

		VII/02		176,026

		VIII/02		176,498

		IX/02		176,225

		X/02		176,283

		XI/02		177,492

		XII02		177,351

		I/03		181,059

		II/03		181,875

		III/03		181,463

		IV/03		179,999

		V/03		177,699

		VI/03		177,901

		VII/03		178,802

		VIII/03		178,340

		IX/03		176,780

		X/03		175,707

		XI/03		175,992

		XII/03		176,661





odplywkobietwykres

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





odplywkobiet

														Praca niesubs.				49873

														Niepotwierdz. gotowości do pracy				46727

														Staże lub szkolenia				20334

														Rezygnacja ze statusu				5898

														Prace interwencyjne				3893

														Roboty publiczne				2509

														Udzielenie pożyczki				180

														Pozostała praca subs.				1458

														Nabycia praw emert. lub rent.				2680

														Podjęcie nauki				854

														Nabycie praw do świadczeń emeryt.				452

														Ukończenie 60 lat				105

														Pozostałe				4429





odplywkobiet

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0





naplywkobiet

				Osoby wyłączone z ewideencji w m-cu spraw. Ogółem		z tego zprzyczyn

						podjęcia pracy		z tego

								niesubsy-diowanej		subsydio-wanej		z tego								rozp. szkolenia lub stażu		nie potw. gotow, do podjęcia pracy		dobr.rezygn. ze statusu bezrob.		podjęcia nauki		ukończenia 60/65 lat		nabycia praw emeryt. lub rent.		nabycia praw do zasiłku lub świadcz .przedemeryt.		inne

												prac interwenc.		robót publ.		udzielenia pożyczki		inne

		I				4009		3565		444		174		215		0		55		655		3380		520		7		4		243		26		417						Prace interwencyjne				3893

		II		8586		3647		3312		335		174		95		4		62		733		3111		491		14		11		225		8		346						Roboty publiczne				2509

		III		10315		4324		4001		323		203		63		5		52		1216		3674		472		9		6		226		16		372						Udzielenie pożyczki				180

		IV		10630		4641		4078		563		353		112		7		91		980		3920		467		3		10		240		23		346						Pozostała praca subs.				1458

		V		11592		4948		4017		931		534		228		13		156		1713		3871		464		3		7		226		19		341						Praca niesubs.				49873

		VI		10937		4486		3766		720		463		95		12		150		1234		3950		683		2		11		213		16		342						Staże lub szkolenia				20334

		VII		13092		4963		4081		882		479		215		15		173		2235		4488		691		5		10		268		39		393						Niepotwierdz. gotowości do pracy				46727

		VIII		11846		4220		3492		728		403		128		10		187		2392		4013		577		19		10		203		21		391						Rezygnacja ze statusu				5898

		IX		15800		6903		5761		1142		517		375		15		235		3007		4290		638		310		12		211		24		405						Podjęcie nauki				854

		X		14272		6094		5242		852		308		351		26		167		2358		4151		557		430		9		224		41		408						Ukończenie 60 lat				105

		XI		11414		4595		4019		576		152		338		14		72		2168		3599		449		31		10		196		40		326						Nabycia praw emert. lub rent.				2680

		XII		12167		5083		4539		544		133		294		59		58		1643		4280		409		21		5		205		179		342						Nabycie praw do świadczeń emeryt.				452

		RAZEM  ROK		130651		57913		49873		8040		3893		2509		180		1458		20334		46727		5898		854		105		2680		452		4429						Pozostałe				4429





tabela

		

		Kobiety odpływ		bezrobotni rejestr. w m-cu sprawozd.		z tego				w tym z ogółem

						po raz pierwszy		po raz kolejny		po pracach interwenc.		po robotach publicznych		po szkoleniu

		I		12969		3924		9045		39		81		410

		II		9402		3056		6346		19		25		260

		III		9903		3089		6814		11		31		592

		IV		9166		2687		6479		18		36		659

		V		9292		2394		6898		50		116		591

		VI		11139		4853		6286		22		38		393

		VII		13993		5891		8102		44		70		696

		VIII		11384		4315		7069		41		50		844

		IX		14240		5690		8550		38		36		925

		X		13199		4249		8950		44		29		1366

		XI		11699		3186		8513		88		124		1853

		XII		12836		2424		10412		113		197		2077

		RAZEM  ROK		139222		45758		93464		527		752		10666





wies

		

						Powiaty		Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w końcu grudnia 2003 r.		% bezrobotnych w powiecie do liczby bezrobotnych w województwie		% ludności aktywnej zawodowo w powiecie do liczby aktywnych zawodowo w województwie

						Województwo śląskie		325,516		100.0

						Sosnowiec		20,231		6.2

						Częstochowa		18,410		5.7

						Bytom		17,853		5.5

						Katowice		16,735		5.1

						Zabrze		15,271		4.7

						Będziński		13,101		4.0

						Gliwice		13,049		4.0

						Dąbrowa Górnicza		12,687		3.9

						Zawierciański		12,107		3.7

						Chorzów		11,141		3.4

						Cieszyński		10,059		3.1

						Częstochowski		10,004		3.1

						Wodzisławski		9,457		2.9

						Bielsko Biała		9,191		2.8

						Rybnik		8,460		2.6

						Tarnogórski		8,289		2.5

						Ruda Śląska		8,205		2.5

						Żywiecki		8,187		2.5

						Jastrzębie Zdrój		7,854		2.4

						Tychy		7,808		2.4

						Jaworzno		7,785		2.4

						Bielski		7,603		2.3

						Siemianowice Śl.		7,180		2.2

						Myszkowski		6,541		2.0

						Gliwicki		6,216		1.9

						Pszczyński		5,774		1.8

						Kłobucki		5,618		1.7

						Mysłowice		5,571		1.7

						Mikołowski		5,411		1.7

						Raciborski		5,184		1.6

						Żory		4,776		1.5

						Piekary Śląskie		4,653		1.4

						Świętochłowice		4,622		1.4

						Lubliniecki		3,939		1.2

						Rybnicki		3,733		1.1

						Bieruńsko-Lędziński		2,811		0.9





Arkusz1

		

		I/02		60,642

		II/02		61,235

		III/02		60,433

		IV/02		58,627

		V/02		55,306

		VI/02		55,412

		VII/02		55,040

		VIII/02		54,815

		IX/02		54,977

		X/02		54,999

		XI/02		56,370

		XII02		57,738

		I/03		59,476

		II/03		60,181

		III/03		59,596

		IV/03		58,484

		V/03		56,730

		VI/03		56,095

		VII/03		55,958

		VIII/03		55,330

		IX/03		54,902

		X/03		54,535

		XI/03		55,375

		XII/03		56,780





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz2

		

				2002		2003

		styczeń		329,966		341,492

		luty		335,076		344,818

		marzec		335,932		344,409

		kwiecień		331,309		339,375

		maj		317,888		331,825

		czerwiec		320,926		329,148

		lipiec		321,573		327,910

		sierpień		321,415		324,744

		wrzesień		322,545		321,705

		październik		323,236		320,119

		listopad		327,993		321,978

		grudzień		330,150		325,516





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



325,5 tys.

330,0 tys.

2002

2003



Arkusz3

		

																		Częstochowski

						Będziński		13,173		13,101						Częstochowski		9,911		10,004

						Gliwicki		6,170		6,216						Kłobucki		5,781		5,618

						Lubliniecki		4,210		3,939						Myszkowski		6,271		6,541

						Mikołowski		5,465		5,411						Częstochowa		18,428		18,410

						Pszczyński		5,783		5,774								40391		40573

						Tarnogórski		8,510		8,289

						Bieruńsko-Lędziński		2,965		2,811						BIELSKO_BIALSKI

						Zawierciański		12,671		12,107						Bielski		7,823		7,603

						Bytom		17,775		17,853						Cieszyński		10,199		10,059

						Chorzów		10,782		11,141						Żywiecki		8,941		8,187

						Dąbrowa Górnicza		12,300		12,687						Bielsko Biała		9,497		9,191

						Gliwice		13,301		13,049								36,460		35,040

						Jaworzno		7,884		7,785

						Katowice		16,970		16,735						Rybnicko-Jastrzębski

						Mysłowice		5,376		5,571						Raciborski		5,425		5,184

						Piekary Śląskie		4,499		4,653						Rybnicki		3,499		3,733

						Ruda Śląska		9,346		8,205						Wodzisławski		8,780		9,457

						Siemianowice Śl.		6,600		7,180						Jastrzębie Zdrój		7,767		7,854

						Sosnowiec		22,079		20,231						Rybnik		8,570		8,460

						Świętochłowice		4,703		4,622						Żory		4,926		4,776

						Tychy		8,506		7,808								38,967		39,464

						Zabrze		15,264		15,271

								214332		210439





Arkusz4

		

				Napływ		Odpływ

		I/02		32,475		16,460

		II/02		22,166		17,056

		III/02		20,632		19,776

		IV/02		19,320		23,943

		V/02		17,086		30,507

		VI/02		26,547		23,509

		VII/02		27,068		26,421

		VIII/02		22,667		22,825

		IX/02		27,291		26,161

		X/02		27,391		26,700

		XI/02		25,192		20,435

		XII02		23,168		21,011

		I/03		30,710		19,368

		II/03		21,704		18,378

		III/03		22,465		22,874

		IV/03		20,223		25,257

		V/03		19,754		27,304

		VI/03		23,176		25,853

		VII/03		28,104		29,342

		VIII/03		22,693		25,859

		IX/03		29,785		32,824

		X/03		28,671		30,257

		XI/03		25,868		24,009

		XII/03		28,463		24,925





Arkusz4

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Napływ

Odpływ



Arkusz3 (2)

		

				I/03								30,710		19,368						7,976

				II/03								21,704		18,378						7,678

				III/03								22,465		22,874						9,458

																				25,112

				IV/03								74,879		60,620						11,267

				V/03																12,567

				VI/03								20,223		25,257						10,825

																				34,659

				VII/03								19,754		27,304						11,681

				VIII/03								23,176		25,853						9,978

				IX/03								63,153		78,414						14,346

																				36,005

				X/03																13,170

				XI/03								28,104		29,342						9,844

				XII/03								22,693		25,859						10,016

												29,785		32,824						33,030

												80,582		88,025

												28,671		30,257

												25,868		24,009

												28,463		24,925

												83,002		79,191





Arkusz6

		

				2002		2003

		styczeń		16.2		17.0

		luty		16.4		17.2

		marzec		16.5		17.1

		kwiecień		16.3		16.9

		maj		15.8		16.6

		czerwiec		15.9		16.5

		lipiec		15.9		16.4

		sierpień		16.0		16.3

		wrzesień		16.1		16.2

		październik		16.1		16.1

		listopad		16.4		16.2

		grudzień		16.5		16.4





Arkusz6

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz7

		

														2002		2003

												styczeń		5,976		6,991

												luty		6,052		7,129

												marzec		6,124		7,344

												kwiecień		6,151		7,418

												maj		6,060		7,567

												czerwiec		6,136		7,648

												lipiec		6,201		7,747

												sierpień		6,240		7,843

												wrzesień		6,360		7,849

												październik		6,442		8,080

												listopad		6,695		8,172

												grudzień		6,665		8,325





Arkusz7

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz8

		

								Niepełnosprawni - grudzień 2003 r.

						Lubliniecki		36

						Rybnicki		69

						Bieruńsko-Lędź.		69

						Kłobucki		77

						Mikołowski		86

						Siemianowice Śl.		92

						Gliwicki		109

						Chorzów		118

						Świętochłowice		118

						Mysłowice		130

						Piekary		138

						Pszczyński		139

						Żywiecki		142

						Żory		142

						Zawierciański		147

						Myszkowski		152

						Jastrzębie Zdrój		161

						Rybnik		175

						Jaworzno		178

						Ruda Śl.		187

						Raciborski		204

						Tarnogórski		204

						Będziński		221

						Bielski		227

						Wodzisławski		233

						Tychy		233

						Częstochowski		261

						Cieszyński		276

						Gliwice		319

						Dąbrowa G.		337

						Bytom		377

						Zabrze		482

						Katowice		490

						Sosnowiec		501

						Bielsko-Biała		531

						Częstochowa		964





Arkusz9

		

						POLSKA		17.6

						Dolnośląskie		22.1

						Kujawsko-Pomorskie		22.1

						Lubelskie		15.0

						Lubuskie		25.4

						Łódzkie		18.0

						Małopolskie		13.6

						Mazowieckie		13.4

						Opolskie		18.6

						Podkarpackie		16.1

						Podlaskie		14.1

						Pomorskie		21.1

						Śląskie		16.2

						Świętokrzyskie		17.7

						Warmińsko-Mazurskie		27.7

						Wielkopolskie		15.6

						Zachodniopomorskie		26.2





Arkusz5

				Sosnowiec		-1848

				Ruda Śląska		-1141

				Żywiecki		-754

				Tychy		-698

				Zawierciański		-564

				Bielsko Biała		-306

				Lubliniecki		-271

				Gliwice		-252

				Raciborski		-241

				Katowice		-235

				Tarnogórski		-221

				Bielski		-220

				Kłobucki		-163

				Bieruńsko-Lędziński		-154

				Żory		-150

				Cieszyński		-140

				Rybnik		-110

				Jaworzno		-99

				Świętochłowice		-81

				Będziński		-72

				Mikołowski		-54

				Częstochowa		-18

				Pszczyński		-9

				Zabrze		7

				Gliwicki		46

				Bytom		78

				Jastrzębie Zdrój		87

				Częstochowski		93

				Piekary Śląskie		154

				Mysłowice		195

				Rybnicki		234

				Myszkowski		270

				Chorzów		359

				Dąbrowa Górnicza		387

				Siemianowice Śl.		580

				Wodzisławski		677





Arkusz5

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz10

		

		Szkolenia		22800

		Staże absolwenckie		13235

		Niepotwierdzenia got. do pracy		116671

		Dobrowolna rez. ze statusu		9109

		Pozostałe przyczyny		15629

		Praca niesubs.		111618

		Prace interw.		8494

		Roboty publiczne		5432

		Pożyczki		404

		Pozost. prace subs.		2858





Arkusz10

		1



1



5.Wykształcenie

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Podjęcia pracy

42,1%



		

						2003		2002

				Szkolenia		22800		8687

				Staże absolwenckie		13235		7695

				Prace interw.		8494		3234

				Roboty publiczne		5432		1470

				Pożyczki		404		145

				Umowy absolwenckie		1890		1381





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2003

2002



		Bezrobotni wg. Wykształcenia

		wrzesień_2003

				ogółem

		wyższe		4.6%

		policealne i średnie zawodowe		21.6%

		średnie ogólnokształcące		5.8%

		zasadnicze zawodowe		35.1%

		gimnazjalne i poniżej gimnazjalnego		32.9%





		0

		0

		0

		0

		0



średnie ogólnokształ.
5,8%



22,1



25,4



26,2



21,1



27,7



14,1



16,2



18



13,4



15



17,7



16,1



13,6



18,6



15,6



22,1






22,1


25,4


26,2


21,1


27,7


14,1


16,2


18


13,4


15


17,7


16,1


13,6


18,6


15,6


22,1




24,7



27,6



23,9



21,4



17,4



20,8



17,3



15,1



22



16,2



20,3



18,8



17



30,6



22,6



28,2






24,7


27,6


23,9


21,4


17,4


20,8


17,3


15,1


22


16,2


20,3


18,8


17


30,6


22,6


28,2




MBD00004E05.unknown



MBD0001E5B2.unknown




_1137580964

_1137499690

_1137219420

_1136805244.xls
Wykres1

		18 - 24 lata

		25 - 34 lata

		35 - 44 lata

		45 - 54 lata

		55- 59 lat

		60 64 lata

		15 - 17 lat



15 - 17 lat
0,1%

85331

88145

71450

70606

8474

1508

2



 6.wiek

		Bezrobotni według wieku

		18 - 24 lata		85331

		25 - 34 lata		88145

		35 - 44 lata		71450

		45 - 54 lata		70606

		55- 59 lat		8474

		60 64 lata		1508

		15 - 17 lat		2





 6.wiek

		



15 - 17 lat
0,1%



zprzyczynzakladu

						Kłobucki		78

						Bieruńsko-Lędź.		138

						Rybnicki		161

						Świętochłowice		169

						Raciborski		220

						Lubliniecki		263

						Mikołowski		303

						Ruda Śl.		303

						Tychy		358

						Żory		402

						Piekary		412

						Rybnik		416

						Tarnogórski		426

						Jastrzębie Zdrój		472

						Częstochowski		493

						Dąbrowa G.		496

						Żywiecki		509

						Pszczyński		513

						Bytom		526

						Wodzisławski		554

						Będziński		564

						Gliwicki		576

						Mysłowice		645

						Zawierciański		654

						Chorzów		734

						Myszkowski		744

						Bielski		751				Kłobucki		78

						Bielsko-Biała		769				Bieruńsko-Lędź.		138

						Jaworzno		801				Rybnicki		161

						Częstochowa		949				Świętochłowice		169

						Siemianowice Śl.		1047				Siemianowice Śl.		1047

						Katowice		1193				Katowice		1193

						Sosnowiec		1296				Sosnowiec		1296

						Gliwice		1360				Gliwice		1360

						Cieszyński		1454				Cieszyński		1454

						Zabrze		1978				Zabrze		1978





Arkusz11

		

																zpzrzakladu

								Kobiety		Mężczyźni		Razem

						III/02		19080		11970		31050

						VI/02		16393		10583		26976

						IX/02		15685		10095		25780

						XII/02		15270		10274		25544

						III/03		15090		10520		25610

						VI/03		14682		9832		24514

						IX/03		14127		9017		23144

						XII/03		13841		8886		22727





Arkusz11

		



Kobiety

Mężczyźni



Arkusz12

		





wyksztkobiet

		

										Kobiety		Mężczyźni

								wyższe		9483		5638

								polic. i śr. zawod.		43391		26780

								LO		14992		3958

								zasadnicze zawod.		52952		61247

								gimnazj. i poniżej		55843		51232





wyksztkobiet

		



Kobiety

Mężczyźni



kobiety1

				Kłobucki		2524		5618		44.9

				Częstochowski		4671		10004		46.7

				Myszkowski		3090		6541		47.2

				Żywiecki		3920		8187		47.9

				Lubliniecki		1954		3939		49.6

				Zawierciański		6122		12107		50.6

				Częstochowa		9410		18410		51.1

				Siemianowice Śl.		3762		7180		52.4

				Chorzów		5843		11141		52.4

				Cieszyński		5296		10059		52.6

				Tarnogórski		4378		8289		52.8

				Bytom		9446		17853		52.9

				Bielsko-Biała		4904		9191		53.4

				Katowice		8964		16735		53.6

				Bielski		4101		7603		53.9

				Piekary		2526		4653		54.3

				Będziński		7158		13101		54.6

				Mikołowski		2976		5411		55.0

				Sosnowiec		11186		20231		55.3

				Gliwice		7223		13049		55.4

				Wodzisławski		5239		9457		55.4

				Zabrze		8460		15271		55.4

				Świętochłowice		2564		4622		55.5

				Rybnicki		2109		3733		56.5

				Mysłowice		3169		5571		56.9

				Rybnik		4813		8460		56.9

				Pszczyński		3308		5774		57.3

				Dąbrowa G.		7297		12687		57.5

				Gliwicki		3583		6216		57.6

				Ruda Śl.		4743		8205		57.8

				Bieruńsko-Lędź.		1640		2811		58.3

				Tychy		4576		7808		58.6

				Jaworzno		4614		7785		59.3

				Raciborski		3122		5184		60.2

				Jastrzębie Zdrój		4909		7854		62.5

				Żory		3061		4776		64.1





kobiety

		

		I/02		180,056

		II/02		181,898

		III/02		182,017

		IV/02		180,221

		V/02		171,838

		VI/02		174,597

		VII/02		176,026

		VIII/02		176,498

		IX/02		176,225

		X/02		176,283

		XI/02		177,492

		XII02		177,351

		I/03		181,059

		II/03		181,875

		III/03		181,463

		IV/03		179,999

		V/03		177,699

		VI/03		177,901

		VII/03		178,802

		VIII/03		178,340

		IX/03		176,780

		X/03		175,707

		XI/03		175,992

		XII/03		176,661





kobiety

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





tabela

		

						Powiaty		Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w końcu grudnia 2003 r.		% bezrobotnych w powiecie do liczby bezrobotnych w województwie		% ludności aktywnej zawodowo w powiecie do liczby aktywnych zawodowo w województwie

						Województwo śląskie		325,516		100.0

						Sosnowiec		20,231		6.2

						Częstochowa		18,410		5.7

						Bytom		17,853		5.5

						Katowice		16,735		5.1

						Zabrze		15,271		4.7

						Będziński		13,101		4.0

						Gliwice		13,049		4.0

						Dąbrowa Górnicza		12,687		3.9

						Zawierciański		12,107		3.7

						Chorzów		11,141		3.4

						Cieszyński		10,059		3.1

						Częstochowski		10,004		3.1

						Wodzisławski		9,457		2.9

						Bielsko Biała		9,191		2.8

						Rybnik		8,460		2.6

						Tarnogórski		8,289		2.5

						Ruda Śląska		8,205		2.5

						Żywiecki		8,187		2.5

						Jastrzębie Zdrój		7,854		2.4

						Tychy		7,808		2.4

						Jaworzno		7,785		2.4

						Bielski		7,603		2.3

						Siemianowice Śl.		7,180		2.2

						Myszkowski		6,541		2.0

						Gliwicki		6,216		1.9

						Pszczyński		5,774		1.8

						Kłobucki		5,618		1.7

						Mysłowice		5,571		1.7

						Mikołowski		5,411		1.7

						Raciborski		5,184		1.6

						Żory		4,776		1.5

						Piekary Śląskie		4,653		1.4

						Świętochłowice		4,622		1.4

						Lubliniecki		3,939		1.2

						Rybnicki		3,733		1.1

						Bieruńsko-Lędziński		2,811		0.9





wies

		

		I/02		60,642

		II/02		61,235

		III/02		60,433

		IV/02		58,627

		V/02		55,306

		VI/02		55,412

		VII/02		55,040

		VIII/02		54,815

		IX/02		54,977

		X/02		54,999

		XI/02		56,370

		XII02		57,738

		I/03		59,476

		II/03		60,181

		III/03		59,596

		IV/03		58,484

		V/03		56,730

		VI/03		56,095

		VII/03		55,958

		VIII/03		55,330

		IX/03		54,902

		X/03		54,535

		XI/03		55,375

		XII/03		56,780





wies

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz1

		

				2002		2003

		styczeń		329,966		341,492

		luty		335,076		344,818

		marzec		335,932		344,409

		kwiecień		331,309		339,375

		maj		317,888		331,825

		czerwiec		320,926		329,148

		lipiec		321,573		327,910

		sierpień		321,415		324,744

		wrzesień		322,545		321,705

		październik		323,236		320,119

		listopad		327,993		321,978

		grudzień		330,150		325,516





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



325,5 tys.

330,0 tys.

2002

2003



Arkusz2

		

																		Częstochowski

						Będziński		13,173		13,101						Częstochowski		9,911		10,004

						Gliwicki		6,170		6,216						Kłobucki		5,781		5,618

						Lubliniecki		4,210		3,939						Myszkowski		6,271		6,541

						Mikołowski		5,465		5,411						Częstochowa		18,428		18,410

						Pszczyński		5,783		5,774								40391		40573

						Tarnogórski		8,510		8,289

						Bieruńsko-Lędziński		2,965		2,811						BIELSKO_BIALSKI

						Zawierciański		12,671		12,107						Bielski		7,823		7,603

						Bytom		17,775		17,853						Cieszyński		10,199		10,059

						Chorzów		10,782		11,141						Żywiecki		8,941		8,187

						Dąbrowa Górnicza		12,300		12,687						Bielsko Biała		9,497		9,191

						Gliwice		13,301		13,049								36,460		35,040

						Jaworzno		7,884		7,785

						Katowice		16,970		16,735						Rybnicko-Jastrzębski

						Mysłowice		5,376		5,571						Raciborski		5,425		5,184

						Piekary Śląskie		4,499		4,653						Rybnicki		3,499		3,733

						Ruda Śląska		9,346		8,205						Wodzisławski		8,780		9,457

						Siemianowice Śl.		6,600		7,180						Jastrzębie Zdrój		7,767		7,854

						Sosnowiec		22,079		20,231						Rybnik		8,570		8,460

						Świętochłowice		4,703		4,622						Żory		4,926		4,776

						Tychy		8,506		7,808								38,967		39,464

						Zabrze		15,264		15,271

								214332		210439





Arkusz3

		

				Napływ		Odpływ

		I/02		32,475		16,460

		II/02		22,166		17,056

		III/02		20,632		19,776

		IV/02		19,320		23,943

		V/02		17,086		30,507

		VI/02		26,547		23,509

		VII/02		27,068		26,421

		VIII/02		22,667		22,825

		IX/02		27,291		26,161

		X/02		27,391		26,700

		XI/02		25,192		20,435

		XII02		23,168		21,011

		I/03		30,710		19,368

		II/03		21,704		18,378

		III/03		22,465		22,874

		IV/03		20,223		25,257

		V/03		19,754		27,304

		VI/03		23,176		25,853

		VII/03		28,104		29,342

		VIII/03		22,693		25,859

		IX/03		29,785		32,824

		X/03		28,671		30,257

		XI/03		25,868		24,009

		XII/03		28,463		24,925





Arkusz3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Napływ

Odpływ



Arkusz4

		

				I/03								30,710		19,368						7,976

				II/03								21,704		18,378						7,678

				III/03								22,465		22,874						9,458

																				25,112

				IV/03								74,879		60,620						11,267

				V/03																12,567

				VI/03								20,223		25,257						10,825

																				34,659

				VII/03								19,754		27,304						11,681

				VIII/03								23,176		25,853						9,978

				IX/03								63,153		78,414						14,346

																				36,005

				X/03																13,170

				XI/03								28,104		29,342						9,844

				XII/03								22,693		25,859						10,016

												29,785		32,824						33,030

												80,582		88,025

												28,671		30,257

												25,868		24,009

												28,463		24,925

												83,002		79,191





Arkusz3 (2)

		

				2002		2003

		styczeń		16.2		17.0

		luty		16.4		17.2

		marzec		16.5		17.1

		kwiecień		16.3		16.9

		maj		15.8		16.6

		czerwiec		15.9		16.5

		lipiec		15.9		16.4

		sierpień		16.0		16.3

		wrzesień		16.1		16.2

		październik		16.1		16.1

		listopad		16.4		16.2

		grudzień		16.5





Arkusz3 (2)

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz6

		

														2002		2003

												styczeń		5,976		6,991

												luty		6,052		7,129

												marzec		6,124		7,344

												kwiecień		6,151		7,418

												maj		6,060		7,567

												czerwiec		6,136		7,648

												lipiec		6,201		7,747

												sierpień		6,240		7,843

												wrzesień		6,360		7,849

												październik		6,442		8,080

												listopad		6,695		8,172

												grudzień		6,665		8,325





Arkusz6

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz7

		

								Niepełnosprawni - grudzień 2003 r.

						Lubliniecki		36

						Rybnicki		69

						Bieruńsko-Lędź.		69

						Kłobucki		77

						Mikołowski		86

						Siemianowice Śl.		92

						Gliwicki		109

						Chorzów		118

						Świętochłowice		118

						Mysłowice		130

						Piekary		138

						Pszczyński		139

						Żywiecki		142

						Żory		142

						Zawierciański		147

						Myszkowski		152

						Jastrzębie Zdrój		161

						Rybnik		175

						Jaworzno		178

						Ruda Śl.		187

						Raciborski		204

						Tarnogórski		204

						Będziński		221

						Bielski		227

						Wodzisławski		233

						Tychy		233

						Częstochowski		261

						Cieszyński		276

						Gliwice		319

						Dąbrowa G.		337

						Bytom		377

						Zabrze		482

						Katowice		490

						Sosnowiec		501

						Bielsko-Biała		531

						Częstochowa		964





Arkusz8

		

						POLSKA		17.6

						Dolnośląskie		22.1

						Kujawsko-Pomorskie		22.1

						Lubelskie		15.0

						Lubuskie		25.4

						Łódzkie		18.0

						Małopolskie		13.6

						Mazowieckie		13.4

						Opolskie		18.6

						Podkarpackie		16.1

						Podlaskie		14.1

						Pomorskie		21.1

						Śląskie		16.2

						Świętokrzyskie		17.7

						Warmińsko-Mazurskie		27.7

						Wielkopolskie		15.6

						Zachodniopomorskie		26.2





Arkusz9

				Sosnowiec		-1848

				Ruda Śląska		-1141

				Żywiecki		-754

				Tychy		-698

				Zawierciański		-564

				Bielsko Biała		-306

				Lubliniecki		-271

				Gliwice		-252

				Raciborski		-241

				Katowice		-235

				Tarnogórski		-221

				Bielski		-220

				Kłobucki		-163

				Bieruńsko-Lędziński		-154

				Żory		-150

				Cieszyński		-140

				Rybnik		-110

				Jaworzno		-99

				Świętochłowice		-81

				Będziński		-72

				Mikołowski		-54

				Częstochowa		-18

				Pszczyński		-9

				Zabrze		7

				Gliwicki		46

				Bytom		78

				Jastrzębie Zdrój		87

				Częstochowski		93

				Piekary Śląskie		154

				Mysłowice		195

				Rybnicki		234

				Myszkowski		270

				Chorzów		359

				Dąbrowa Górnicza		387

				Siemianowice Śl.		580

				Wodzisławski		677





Arkusz9

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz5

		

		Szkolenia		22800

		Staże absolwenckie		13235

		Niepotwierdzenia got. do pracy		116671

		Dobrowolna rez. ze statusu		9109

		Pozostałe przyczyny		15629

		Praca niesubs.		111618

		Prace interw.		8494

		Roboty publiczne		5432

		Pożyczki		404

		Pozost. prace subs.		2858





Arkusz5

		1



1



Arkusz10

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Podjęcia pracy

42,1%



5.Wykształcenie

		

						2003		2002

				Szkolenia		22800		8687

				Staże absolwenckie		13235		7695

				Prace interw.		8494		3234

				Roboty publiczne		5432		1470

				Pożyczki		404		145

				Umowy absolwenckie		1890		1381





5.Wykształcenie

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2003

2002



		Bezrobotni wg. Wykształcenia

		wrzesień_2003

				ogółem

		wyższe		4.6%

		policealne i średnie zawodowe		21.6%

		średnie ogólnokształcące		5.8%

		zasadnicze zawodowe		35.1%

		gimnazjalne i poniżej gimnazjalnego		32.9%





		0

		0

		0

		0

		0



średnie ogólnokształ.
5,8%



22,1



25,4



26,2



21,1



27,7



14,1



16,2



18



13,4



15



17,7



16,1



13,6



18,6



15,6



22,1






22,1


25,4


26,2


21,1


27,7


14,1


16,2


18


13,4


15


17,7


16,1


13,6


18,6


15,6


22,1




MBD0001E5B2.unknown




_1136886109.xls
Wykres1

		do 1 miesiąca

		1-6 miesięcy

		6-12 miesięcy

		powyżej 12 miesięcy



7690

33409

14564

29670



 6.wiek

		Bezrobotni według wieku

		18 - 24 lata		85331

		25 - 34 lata		88145

		35 - 44 lata		71450

		45 - 54 lata		70606

		55- 59 lat		8474

		60 64 lata		1508

		15 - 17 lat		2





 6.wiek

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



15 - 17 lat
0,1%



zprzyczynzakladu

						Kłobucki		78

						Bieruńsko-Lędź.		138

						Rybnicki		161

						Świętochłowice		169

						Raciborski		220

						Lubliniecki		263

						Mikołowski		303

						Ruda Śl.		303

						Tychy		358

						Żory		402

						Piekary		412

						Rybnik		416

						Tarnogórski		426

						Jastrzębie Zdrój		472

						Częstochowski		493

						Dąbrowa G.		496

						Żywiecki		509

						Pszczyński		513

						Bytom		526

						Wodzisławski		554

						Będziński		564

						Gliwicki		576

						Mysłowice		645

						Zawierciański		654

						Chorzów		734

						Myszkowski		744

						Bielski		751				Kłobucki		78

						Bielsko-Biała		769				Bieruńsko-Lędź.		138

						Jaworzno		801				Rybnicki		161

						Częstochowa		949				Świętochłowice		169

						Siemianowice Śl.		1047				Siemianowice Śl.		1047

						Katowice		1193				Katowice		1193

						Sosnowiec		1296				Sosnowiec		1296

						Gliwice		1360				Gliwice		1360

						Cieszyński		1454				Cieszyński		1454

						Zabrze		1978				Zabrze		1978





Arkusz11

		

																zpzrzakladu

								Kobiety		Mężczyźni		Razem

						III/02		19080		11970		31050

						VI/02		16393		10583		26976

						IX/02		15685		10095		25780

						XII/02		15270		10274		25544

						III/03		15090		10520		25610

						VI/03		14682		9832		24514

						IX/03		14127		9017		23144

						XII/03		13841		8886		22727





Arkusz11

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



mlodz-cz.b.pracy

		

				Bezrobotna młodzież		Bezrobotni ogółem

		do 1 miesiąca		7690

		1-6 miesięcy		33409

		6-12 miesięcy		14564

		powyżej 12 miesięcy		29670

		do 1 miesiąca		22049

		1-6 miesięcy		86445

		6-12 miesięcy		52685

		powyżej 12 miesięcy		164337





mlodz-cz.b.pracy

		





Arkusz12

		





mlodziez

				Bieruńsko-Lędź.		1018		2,811		36.2

				Świętochłowice		1242		4,622		26.9

				Lubliniecki		1262		3,939		32.0

				Piekary		1408		4,653		30.3

				Raciborski		1504		5,184		29.0

				Rybnicki		1506		3,733		40.3

				Siemianowice Śl.		1529		7,180		21.3

				Żory		1556		4,776		32.6

				Kłobucki		1574		5,618		28.0

				Mikołowski		1656		5,411		30.6

				Mysłowice		1752		5,571		31.4

				Myszkowski		1817		6,541		27.8

				Gliwicki		1866		6,216		30.0

				Bielsko-Biała		1979		9,191		21.5

				Żywiecki		2054		8,187		25.1

				Bielski		2100		7,603		27.6

				Tychy		2165		7,808		27.7

				Pszczyński		2242		5,774		38.8

				Jaworzno		2245		7,785		28.8

				Chorzów		2388		11,141		21.4

				Tarnogórski		2456		8,289		29.6

				Częstochowski		2543		10,004		25.4

				Jastrzębie Zdrój		2570		7,854		32.7

				Ruda Śl.		2655		8,205		32.4

				Zawierciański		2841		12,107		23.5

				Rybnik		2898		8,460		34.3

				Będziński		2921		13,101		22.3

				Dąbrowa G.		3026		12,687		23.9

				Gliwice		3056		13,049		23.4

				Cieszyński		3126		10,059		31.1

				Częstochowa		3146		18,410		17.1

				Zabrze		3423		15,271		22.4

				Wodzisławski		3489		9,457		36.9

				Sosnowiec		4039		20,231		20.0

				Katowice		4065		16,735		24.3

				Bytom		4214		17,853		23.6





wyksztkobiet

		

						I/02		100,971

						II/02		101,617

						III/02		100,468

						IV/02		97,283

						V/02		89,610

						VI/02		93,198

						VII/02		93,417

						VIII/02		93,572

						IX/02		95,208

						X/02		95,282

						XI/02		96,510

						XII02		95,962

						I/03		98,558

						II/03		98,610

						III/03		96,742

						IV/03		93,291

						V/03		88,715

						VI/03		88,561

						VII/03		88,556

						VIII/03		86,871

						IX/03		86,391

						X/03		85,036

						XI/03		85,083

						XII/03		85,331





wyksztkobiet

		





kobiety1

		

										Kobiety		Mężczyźni

								wyższe		9483		5638

								polic. i śr. zawod.		43391		26780

								LO		14992		3958

								zasadnicze zawod.		52952		61247

								gimnazj. i poniżej		55843		51232





kobiety1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Kobiety

Mężczyźni



kobiety

				Kłobucki		2524		5618		44.9

				Częstochowski		4671		10004		46.7

				Myszkowski		3090		6541		47.2

				Żywiecki		3920		8187		47.9

				Lubliniecki		1954		3939		49.6

				Zawierciański		6122		12107		50.6

				Częstochowa		9410		18410		51.1

				Siemianowice Śl.		3762		7180		52.4

				Chorzów		5843		11141		52.4

				Cieszyński		5296		10059		52.6

				Tarnogórski		4378		8289		52.8

				Bytom		9446		17853		52.9

				Bielsko-Biała		4904		9191		53.4

				Katowice		8964		16735		53.6

				Bielski		4101		7603		53.9

				Piekary		2526		4653		54.3

				Będziński		7158		13101		54.6

				Mikołowski		2976		5411		55.0

				Sosnowiec		11186		20231		55.3

				Gliwice		7223		13049		55.4

				Wodzisławski		5239		9457		55.4

				Zabrze		8460		15271		55.4

				Świętochłowice		2564		4622		55.5

				Rybnicki		2109		3733		56.5

				Mysłowice		3169		5571		56.9

				Rybnik		4813		8460		56.9

				Pszczyński		3308		5774		57.3

				Dąbrowa G.		7297		12687		57.5

				Gliwicki		3583		6216		57.6

				Ruda Śl.		4743		8205		57.8

				Bieruńsko-Lędź.		1640		2811		58.3

				Tychy		4576		7808		58.6

				Jaworzno		4614		7785		59.3

				Raciborski		3122		5184		60.2

				Jastrzębie Zdrój		4909		7854		62.5

				Żory		3061		4776		64.1





tabela

		

		I/02		180,056

		II/02		181,898

		III/02		182,017

		IV/02		180,221

		V/02		171,838

		VI/02		174,597

		VII/02		176,026

		VIII/02		176,498

		IX/02		176,225

		X/02		176,283

		XI/02		177,492

		XII02		177,351

		I/03		181,059

		II/03		181,875

		III/03		181,463

		IV/03		179,999

		V/03		177,699

		VI/03		177,901

		VII/03		178,802

		VIII/03		178,340

		IX/03		176,780

		X/03		175,707

		XI/03		175,992

		XII/03		176,661





tabela

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





wies

		

						Powiaty		Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w końcu grudnia 2003 r.		% bezrobotnych w powiecie do liczby bezrobotnych w województwie		% ludności aktywnej zawodowo w powiecie do liczby aktywnych zawodowo w województwie

						Województwo śląskie		325,516		100.0

						Sosnowiec		20,231		6.2

						Częstochowa		18,410		5.7

						Bytom		17,853		5.5

						Katowice		16,735		5.1

						Zabrze		15,271		4.7

						Będziński		13,101		4.0

						Gliwice		13,049		4.0

						Dąbrowa Górnicza		12,687		3.9

						Zawierciański		12,107		3.7

						Chorzów		11,141		3.4

						Cieszyński		10,059		3.1

						Częstochowski		10,004		3.1

						Wodzisławski		9,457		2.9

						Bielsko Biała		9,191		2.8

						Rybnik		8,460		2.6

						Tarnogórski		8,289		2.5

						Ruda Śląska		8,205		2.5

						Żywiecki		8,187		2.5

						Jastrzębie Zdrój		7,854		2.4

						Tychy		7,808		2.4

						Jaworzno		7,785		2.4

						Bielski		7,603		2.3

						Siemianowice Śl.		7,180		2.2

						Myszkowski		6,541		2.0

						Gliwicki		6,216		1.9

						Pszczyński		5,774		1.8

						Kłobucki		5,618		1.7

						Mysłowice		5,571		1.7

						Mikołowski		5,411		1.7

						Raciborski		5,184		1.6

						Żory		4,776		1.5

						Piekary Śląskie		4,653		1.4

						Świętochłowice		4,622		1.4

						Lubliniecki		3,939		1.2

						Rybnicki		3,733		1.1

						Bieruńsko-Lędziński		2,811		0.9





Arkusz1

		

		I/02		60,642

		II/02		61,235

		III/02		60,433

		IV/02		58,627

		V/02		55,306

		VI/02		55,412

		VII/02		55,040

		VIII/02		54,815

		IX/02		54,977

		X/02		54,999

		XI/02		56,370

		XII02		57,738

		I/03		59,476

		II/03		60,181

		III/03		59,596

		IV/03		58,484

		V/03		56,730

		VI/03		56,095

		VII/03		55,958

		VIII/03		55,330

		IX/03		54,902

		X/03		54,535

		XI/03		55,375

		XII/03		56,780





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz2

		

				2002		2003

		styczeń		329,966		341,492

		luty		335,076		344,818

		marzec		335,932		344,409

		kwiecień		331,309		339,375

		maj		317,888		331,825

		czerwiec		320,926		329,148

		lipiec		321,573		327,910

		sierpień		321,415		324,744

		wrzesień		322,545		321,705

		październik		323,236		320,119

		listopad		327,993		321,978

		grudzień		330,150		325,516





Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



325,5 tys.

330,0 tys.

2002

2003



Arkusz3

		

																		Częstochowski

						Będziński		13,173		13,101						Częstochowski		9,911		10,004

						Gliwicki		6,170		6,216						Kłobucki		5,781		5,618

						Lubliniecki		4,210		3,939						Myszkowski		6,271		6,541

						Mikołowski		5,465		5,411						Częstochowa		18,428		18,410

						Pszczyński		5,783		5,774								40391		40573

						Tarnogórski		8,510		8,289

						Bieruńsko-Lędziński		2,965		2,811						BIELSKO_BIALSKI

						Zawierciański		12,671		12,107						Bielski		7,823		7,603

						Bytom		17,775		17,853						Cieszyński		10,199		10,059

						Chorzów		10,782		11,141						Żywiecki		8,941		8,187

						Dąbrowa Górnicza		12,300		12,687						Bielsko Biała		9,497		9,191

						Gliwice		13,301		13,049								36,460		35,040

						Jaworzno		7,884		7,785

						Katowice		16,970		16,735						Rybnicko-Jastrzębski

						Mysłowice		5,376		5,571						Raciborski		5,425		5,184

						Piekary Śląskie		4,499		4,653						Rybnicki		3,499		3,733

						Ruda Śląska		9,346		8,205						Wodzisławski		8,780		9,457

						Siemianowice Śl.		6,600		7,180						Jastrzębie Zdrój		7,767		7,854

						Sosnowiec		22,079		20,231						Rybnik		8,570		8,460

						Świętochłowice		4,703		4,622						Żory		4,926		4,776

						Tychy		8,506		7,808								38,967		39,464

						Zabrze		15,264		15,271

								214332		210439





Arkusz4

		

				Napływ		Odpływ

		I/02		32,475		16,460

		II/02		22,166		17,056

		III/02		20,632		19,776

		IV/02		19,320		23,943

		V/02		17,086		30,507

		VI/02		26,547		23,509

		VII/02		27,068		26,421

		VIII/02		22,667		22,825

		IX/02		27,291		26,161

		X/02		27,391		26,700

		XI/02		25,192		20,435

		XII02		23,168		21,011

		I/03		30,710		19,368

		II/03		21,704		18,378

		III/03		22,465		22,874

		IV/03		20,223		25,257

		V/03		19,754		27,304

		VI/03		23,176		25,853

		VII/03		28,104		29,342

		VIII/03		22,693		25,859

		IX/03		29,785		32,824

		X/03		28,671		30,257

		XI/03		25,868		24,009

		XII/03		28,463		24,925





Arkusz4

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Napływ

Odpływ



Arkusz3 (2)

		

				I/03								30,710		19,368						7,976

				II/03								21,704		18,378						7,678

				III/03								22,465		22,874						9,458

																				25,112

				IV/03								74,879		60,620						11,267

				V/03																12,567

				VI/03								20,223		25,257						10,825

																				34,659

				VII/03								19,754		27,304						11,681

				VIII/03								23,176		25,853						9,978

				IX/03								63,153		78,414						14,346

																				36,005

				X/03																13,170

				XI/03								28,104		29,342						9,844

				XII/03								22,693		25,859						10,016

												29,785		32,824						33,030

												80,582		88,025

												28,671		30,257

												25,868		24,009

												28,463		24,925

												83,002		79,191





Arkusz6

		

				2002		2003

		styczeń		16.2		17.0

		luty		16.4		17.2

		marzec		16.5		17.1

		kwiecień		16.3		16.9

		maj		15.8		16.6

		czerwiec		15.9		16.5

		lipiec		15.9		16.4

		sierpień		16.0		16.3

		wrzesień		16.1		16.2

		październik		16.1		16.1

		listopad		16.4		16.2

		grudzień		16.5





Arkusz6

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz7

		

														2002		2003

												styczeń		5,976		6,991

												luty		6,052		7,129

												marzec		6,124		7,344

												kwiecień		6,151		7,418

												maj		6,060		7,567

												czerwiec		6,136		7,648

												lipiec		6,201		7,747

												sierpień		6,240		7,843

												wrzesień		6,360		7,849

												październik		6,442		8,080

												listopad		6,695		8,172

												grudzień		6,665		8,325





Arkusz7

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz8

		

								Niepełnosprawni - grudzień 2003 r.

						Lubliniecki		36

						Rybnicki		69

						Bieruńsko-Lędź.		69

						Kłobucki		77

						Mikołowski		86

						Siemianowice Śl.		92

						Gliwicki		109

						Chorzów		118

						Świętochłowice		118

						Mysłowice		130

						Piekary		138

						Pszczyński		139

						Żywiecki		142

						Żory		142

						Zawierciański		147

						Myszkowski		152

						Jastrzębie Zdrój		161

						Rybnik		175

						Jaworzno		178

						Ruda Śl.		187

						Raciborski		204

						Tarnogórski		204

						Będziński		221

						Bielski		227

						Wodzisławski		233

						Tychy		233

						Częstochowski		261

						Cieszyński		276

						Gliwice		319

						Dąbrowa G.		337

						Bytom		377

						Zabrze		482

						Katowice		490

						Sosnowiec		501

						Bielsko-Biała		531

						Częstochowa		964





Arkusz9

		

						POLSKA		17.6

						Dolnośląskie		22.1

						Kujawsko-Pomorskie		22.1

						Lubelskie		15.0

						Lubuskie		25.4

						Łódzkie		18.0

						Małopolskie		13.6

						Mazowieckie		13.4

						Opolskie		18.6

						Podkarpackie		16.1

						Podlaskie		14.1

						Pomorskie		21.1

						Śląskie		16.2

						Świętokrzyskie		17.7

						Warmińsko-Mazurskie		27.7

						Wielkopolskie		15.6

						Zachodniopomorskie		26.2





Arkusz5

				Sosnowiec		-1848

				Ruda Śląska		-1141

				Żywiecki		-754

				Tychy		-698

				Zawierciański		-564

				Bielsko Biała		-306

				Lubliniecki		-271

				Gliwice		-252

				Raciborski		-241

				Katowice		-235

				Tarnogórski		-221

				Bielski		-220

				Kłobucki		-163

				Bieruńsko-Lędziński		-154

				Żory		-150

				Cieszyński		-140

				Rybnik		-110

				Jaworzno		-99

				Świętochłowice		-81

				Będziński		-72

				Mikołowski		-54

				Częstochowa		-18

				Pszczyński		-9

				Zabrze		7

				Gliwicki		46

				Bytom		78

				Jastrzębie Zdrój		87

				Częstochowski		93

				Piekary Śląskie		154

				Mysłowice		195

				Rybnicki		234

				Myszkowski		270

				Chorzów		359

				Dąbrowa Górnicza		387

				Siemianowice Śl.		580

				Wodzisławski		677





Arkusz5

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz10

		

		Szkolenia		22800

		Staże absolwenckie		13235

		Niepotwierdzenia got. do pracy		116671

		Dobrowolna rez. ze statusu		9109

		Pozostałe przyczyny		15629

		Praca niesubs.		111618

		Prace interw.		8494

		Roboty publiczne		5432

		Pożyczki		404

		Pozost. prace subs.		2858





Arkusz10

		1



1



5.Wykształcenie

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Podjęcia pracy

42,1%



		

						2003		2002

				Szkolenia		22800		8687

				Staże absolwenckie		13235		7695

				Prace interw.		8494		3234

				Roboty publiczne		5432		1470

				Pożyczki		404		145

				Umowy absolwenckie		1890		1381





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2003

2002



		Bezrobotni wg. Wykształcenia

		wrzesień_2003

				ogółem

		wyższe		4.6%

		policealne i średnie zawodowe		21.6%

		średnie ogólnokształcące		5.8%

		zasadnicze zawodowe		35.1%

		gimnazjalne i poniżej gimnazjalnego		32.9%





		0

		0

		0

		0

		0



średnie ogólnokształ.
5,8%



22,1



25,4



26,2



21,1



27,7



14,1



16,2



18



13,4



15



17,7



16,1



13,6



18,6



15,6



22,1






22,1


25,4


26,2


21,1


27,7


14,1


16,2


18


13,4


15


17,7


16,1


13,6


18,6


15,6


22,1




MBD0001E5B2.unknown




_1136276871.xls
Wykres2

		wyższe

		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej gimnazjalnego



średnie ogólnokształ.
5,8%

0.046

0.216

0.058

0.351

0.329



Arkusz1

		

				2002		2003

		styczeń		329,966		341,492

		luty		335,076		344,818

		marzec		335,932		344,409

		kwiecień		331,309		339,375

		maj		317,888		331,825

		czerwiec		320,926		329,148

		lipiec		321,573		327,910

		sierpień		321,415		324,744

		wrzesień		322,545		321,705

		październik		323,236		320,119

		listopad		327,993		321,978

		grudzień		330,150		325,516





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



325,5 tys.

330,0 tys.

2002

2003



Arkusz2

		

																		Częstochowski

								2002		2003								2002		2003

						Będziński		13,173		13,101						Częstochowski		9,911		10,004

						Gliwicki		6,170		6,216						Kłobucki		5,781		5,618

						Lubliniecki		4,210		3,939						Myszkowski		6,271		6,541

						Mikołowski		5,465		5,411						Częstochowa		18,428		18,410

						Pszczyński		5,783		5,774								42393		42576

						Tarnogórski		8,510		8,289

						Bieruńsko-Lędziński		2,965		2,811						BIELSKO_BIALSKI

						Zawierciański		12,671		12,107						Bielski		7,823		7,603

						Bytom		17,775		17,853						Cieszyński		10,199		10,059

						Chorzów		10,782		11,141						Żywiecki		8,941		8,187

						Dąbrowa Górnicza		12,300		12,687						Bielsko Biała		9,497		9,191

						Gliwice		13,301		13,049								36,460		35,040

						Jaworzno		7,884		7,785

						Katowice		16,970		16,735						Rybnicko-Jastrzębski

						Mysłowice		5,376		5,571						Raciborski		5,425		5,184

						Piekary Śląskie		4,499		4,653						Rybnicki		3,499		3,733

						Ruda Śląska		9,346		8,205						Wodzisławski		8,780		9,457

						Siemianowice Śl.		6,600		7,180						Jastrzębie Zdrój		7,767		7,854

						Sosnowiec		22,079		20,231						Rybnik		8,570		8,460

						Świętochłowice		4,703		4,622						Żory		4,926		4,776

						Tychy		8,506		7,808								38,967		39,464

						Zabrze		15,264		15,271

								216334		212442





Arkusz3

		

				Napływ		Odpływ

		I/02		32,475		16,460

		II/02		22,166		17,056

		III/02		20,632		19,776

		IV/02		19,320		23,943

		V/02		17,086		30,507

		VI/02		26,547		23,509

		VII/02		27,068		26,421

		VIII/02		22,667		22,825

		IX/02		27,291		26,161

		X/02		27,391		26,700

		XI/02		25,192		20,435

		XII02		23,168		21,011

		I/03		30,710		19,368

		II/03		21,704		18,378

		III/03		22,465		22,874

		IV/03		20,223		25,257

		V/03		19,754		27,304

		VI/03		23,176		25,853

		VII/03		28,104		29,342

		VIII/03		22,693		25,859

		IX/03		29,785		32,824

		X/03		28,671		30,257

		XI/03		25,868		24,009

		XII/03		28,463		24,925





Arkusz3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Napływ

Odpływ



Arkusz4

		

				I/03								30,710		19,368						7,976

				II/03								21,704		18,378						7,678

				III/03								22,465		22,874						9,458

																				25,112

				IV/03								74,879		60,620						11,267

				V/03																12,567

				VI/03								20,223		25,257						10,825

																				34,659

				VII/03								19,754		27,304						11,681

				VIII/03								23,176		25,853						9,978

				IX/03								63,153		78,414						14,346

																				36,005

				X/03																13,170

				XI/03								28,104		29,342						9,844

				XII/03								22,693		25,859						10,016

												29,785		32,824						33,030

												80,582		88,025

												28,671		30,257

												25,868		24,009

												28,463		24,925

												83,002		79,191





Arkusz3 (2)

		

				2002		2003

		styczeń		16.2		17.0

		luty		16.4		17.2

		marzec		16.5		17.1

		kwiecień		16.3		16.9

		maj		15.8		16.6

		czerwiec		15.9		16.5

		lipiec		15.9		16.4

		sierpień		16.0		16.3

		wrzesień		16.1		16.2

		październik		16.1		16.1

		listopad		16.4		16.2

		grudzień		16.5





Arkusz3 (2)

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz6

		

														2002		2003

												styczeń		5,976		6,991

												luty		6,052		7,129

												marzec		6,124		7,344

												kwiecień		6,151		7,418

												maj		6,060		7,567

												czerwiec		6,136		7,648

												lipiec		6,201		7,747

												sierpień		6,240		7,843

												wrzesień		6,360		7,849

												październik		6,442		8,080

												listopad		6,695		8,172

												grudzień		6,665		8,325





Arkusz6

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002

2003



Arkusz7

		

								Niepełnosprawni - grudzień 2003 r.

						Lubliniecki		36

						Rybnicki		69

						Bieruńsko-Lędź.		69

						Kłobucki		77

						Mikołowski		86

						Siemianowice Śl.		92

						Gliwicki		109

						Chorzów		118

						Świętochłowice		118

						Mysłowice		130

						Piekary		138

						Pszczyński		139

						Żywiecki		142

						Żory		142

						Zawierciański		147

						Myszkowski		152

						Jastrzębie Zdrój		161

						Rybnik		175

						Jaworzno		178

						Ruda Śl.		187

						Raciborski		204

						Tarnogórski		204

						Będziński		221

						Bielski		227

						Wodzisławski		233

						Tychy		233

						Częstochowski		261

						Cieszyński		276

						Gliwice		319

						Dąbrowa G.		337

						Bytom		377

						Zabrze		482

						Katowice		490

						Sosnowiec		501

						Bielsko-Biała		531

						Częstochowa		964





Arkusz8

		

						POLSKA		17.6

						Dolnośląskie		22.1

						Kujawsko-Pomorskie		22.1

						Lubelskie		15.0

						Lubuskie		25.4

						Łódzkie		18.0

						Małopolskie		13.6

						Mazowieckie		13.4

						Opolskie		18.6

						Podkarpackie		16.1

						Podlaskie		14.1

						Pomorskie		21.1

						Śląskie		16.2

						Świętokrzyskie		17.7

						Warmińsko-Mazurskie		27.7

						Wielkopolskie		15.6

						Zachodniopomorskie		26.2





Arkusz9

				Sosnowiec		-1848

				Ruda Śląska		-1141

				Żywiecki		-754

				Tychy		-698

				Zawierciański		-564

				Bielsko Biała		-306

				Lubliniecki		-271

				Gliwice		-252

				Raciborski		-241

				Katowice		-235

				Tarnogórski		-221

				Bielski		-220

				Kłobucki		-163

				Bieruńsko-Lędziński		-154

				Żory		-150

				Cieszyński		-140

				Rybnik		-110

				Jaworzno		-99

				Świętochłowice		-81

				Będziński		-72

				Mikołowski		-54

				Częstochowa		-18

				Pszczyński		-9

				Zabrze		7

				Gliwicki		46

				Bytom		78

				Jastrzębie Zdrój		87

				Częstochowski		93

				Piekary Śląskie		154

				Mysłowice		195

				Rybnicki		234

				Myszkowski		270

				Chorzów		359

				Dąbrowa Górnicza		387

				Siemianowice Śl.		580

				Wodzisławski		677





Arkusz9

		





Arkusz5

		

		Szkolenia		22800

		Staże absolwenckie		13235

		Niepotwierdzenia got. do pracy		116671

		Dobrowolna rez. ze statusu		9109

		Pozostałe przyczyny		15629

		Praca niesubs.		111618

		Prace interw.		8494

		Roboty publiczne		5432

		Pożyczki		404

		Pozost. prace subs.		2858





Arkusz5

		1



1



5.Wykształcenie

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Podjęcia pracy

42,1%



		Bezrobotni wg. Wykształcenia

		wrzesień_2003

				ogółem

		wyższe		4.6%

		policealne i średnie zawodowe		21.6%

		średnie ogólnokształcące		5.8%

		zasadnicze zawodowe		35.1%

		gimnazjalne i poniżej gimnazjalnego		32.9%





		



średnie ogólnokształ.
5,8%
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