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             Według stanu na koniec grudnia 2006 w śląskich powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych było 229,8 tys. osób. W ciągu roku liczba bezrobotnych spadła o 51,5 tys. osób (tj. o 18,3%). Stopa bezrobocia w województwie wynosiła 12,8%. Natężenie bezrobocia rejestrowanego na Śląsku było w 2006 roku nadal niższe od ogólnopolskiego (kraj – 14,9%). Wśród zarejestrowanych 59,8% stanowiły bezrobotne kobiety. W ciągu roku udział pań wzrósł 
o 3,1 punktu procentowego. 

                    W końcu 2006 r. bez pracy pozostawało 43,1 tys. bezrobotnych poniżej 25 roku życia, w tym 60,9% kobiet. W odniesieniu do grudnia 2005 r. liczba najmłodszych bezrobotnych spadła 
o 16,7 tys. osób, tj. o 27,9%. Do grupy bezrobotnych długotrwale zaliczane są osoby pozostające w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 
W ciągu roku liczebność tej kategorii spadła o 33,9 tys. osób, do poziomu 148,2 tys.

           W analizowanym okresie zarejestrowanych było 46,7 tys. bezrobotnych powyżej 50 roku życia, w tym 22,3 tys. kobiet (47,8%). W odniesieniu do sytuacji sprzed roku, liczba bezrobotnych tej kategorii spadła o 406 osób. Co trzeci zarejestrowany (31,6%, tj. 72,6 tys. osób) zaliczany był do grupy bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych – zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza to bezrobotnego nie posiadającego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej. 

           W ciągu roku liczba bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej jedno dziecko do lat 7 spadła o 706 osób, do poziomu 10,1 tys. osób. Wśród samotnych rodziców zdecydowanie dominują kobiety, które niezmiennie stanowią blisko 95% tej kategorii bezrobotnych. Wśród bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej jedno dziecko do lat 7, ponad 83% to osoby młode, poniżej 35 roku życia. 

                W 2006 roku utrwaliły się korzystne tendencje rosnącej liczby wyłączeń z tytułu podjęcia pracy na rynku krajowym. W ciągu całego roku rozpoczęcie zatrudnienia było przyczyną utraty statusu dla 147,6 tys. bezrobotnych (w roku 2005 – odpowiednio dla 141,9 tys. osób). Zdecydowana większość (2006 r. – 137,7 tys. osób, tj. 93,3 % ogółu podejmujących pracę) rozpoczynała zatrudnienie niesubsydiowane. Odnotowano niewielką redukcję wyłączeń z tytułu rozpoczęcia prac interwencyjnych (o 8,4 %). Znacząco spadła liczba osób kierowanych do robót publicznych. O ile w 2005 roku z tego tytułu wyłączono 4,6 tys. osób, w 2006 roku ich liczba była 
o 3,2 tys. osób mniejsza. 

Wzrosła liczba bezrobotnych rozpoczynających działalność gospodarczą 
z wykorzystaniem dotacji z Funduszu Pracy. W 2006 roku dotację taką otrzymało 3,4 tys. bezrobotnych, tj. o 63,1 % więcej niż rok wcześniej. Nieco mniejsza była liczba bezrobotnych kierowanych na szkolenia. W całym 2006 roku z tytułu rozpoczęcia szkolenia wyłączono 18,6 tys. osób, tj. o 11,6 % mniej niż rok wcześniej.

Staże rozpoczęło 17,4 tys. osób. To nieco mniej niż rok wcześniej (o 406 osób, 
tj. o 2,3%). Należy przy tym pamiętać, że na przestrzeni 2006 roku spadła zbiorowość potencjalnych stażystów (ta forma aktywizacji kierowana jest przede wszystkim do młodzieży, zaś liczba najmłodszych bezrobotnych ulegała znaczącym redukcjom). 

                  Odnotowano niewielki spadek bezrobotnych wyłączonych z tytułu rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy (redukcja o 103 osoby, tj. o 1,7 %).

Pozytywnym aspektem śląskiego rynku pracy jest rosnąca z roku na rok podaż ofert zatrudnienia. W 2006 roku przedsiębiorcy zgłosili do śląskich powiatowych urzędów pracy 133,4 tys. propozycji zatrudnienia, tj. aż o 23,3 tys. ofert więcej niż rok wcześniej. 

             Podstawowym instrumentem służącym łagodzeniu skutków bezrobocia oraz aktywizacji osób pozostających bez pracy jest Fundusz Pracy. W 2006 roku powiatowe urzędy pracy działające w Województwie Śląskim wydatkowały ze środków Funduszu Pracy 444,5mln złotych 
tj. o 2,8 tys. zł. mniej w stosunku do roku poprzedniego. 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami Wojewódzki Urząd Pracy opracował kryteria podziału środków Funduszu Pracy w 2006 roku, które zostały przyjęte przez Zarząd Województwa Śląskiego oraz przez Sejmik Województwa.

Według przyjętych zasad 70% limitu środków Funduszu Pracy na Województwo Śląskie 
tj. 119,5 mln zł otrzymały samorządy powiatowe na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Pozostałe 30% tj. 52,4 mln zł stanowiące rezerwę wojewódzką w całości rozdysponowano na realizację projektów powiatowych urzędów pracy w ramach działania 1.2. i 1.3. Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.

            Niezależnie od otrzymanego limitu środków, pozyskiwano dodatkowe kwoty 
z Funduszu Pracy stanowiące rezerwę Ministra. Ogółem powiatowe urzędy pracy złożyły 
79 wniosków, które po zaopiniowaniu przez Wojewódzki Urząd Pracy przekazane zostały do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Efektem podjętych działań jest otrzymanie dodatkowo 25,7 mln zł, w tym 4,7 mln zł na zainicjowany przez Wojewódzki Urząd Pracy program regionalny „Postawmy na miejsca pracy”.

W sumie w 2006 roku Województwu Śląskiemu udało się pozyskać oraz wykorzystać 
z Funduszu Pracy środki w łącznej wysokości 197,6 mln zł.
                  Z punktu widzenia oceny skuteczności programów rynku pracy istotna jest analiza wydatków na zasiłki dla bezrobotnych oraz na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. Zmiany zachodzące w tym aspekcie oceniamy bardzo korzystnie. Widoczna jest tendencja do zwiększania udziału wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu oraz redukowania kosztów działań pasywnych. W odniesieniu do 2005 roku zmalała kwota przeznaczona na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych o 20 017,5 tys. zł, tzn. o 7,5%. Wydatki z tego tytułu w 2006r. osiągnęły poziom 
197 600,1 tys. zł. i stanowią ponad 44% w strukturze wydatków z Funduszu Pracy.

                  Jak widać z danych zamieszczonych w tabeli poniżej, w strukturze wydatków w 2006 roku dotyczących promocji zatrudnienia (podobnie jak w roku poprzednim) znaczną część stanowiły wydatki na stypendia wypłacone za okres stażu oraz za okres przygotowania zawodowego w miejscu pracy (wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne). Duży był także udział środków wydatkowanych na dotacje na uruchomienie działalności gospodarczej. Natomiast w porównaniu 
z 2005 rokiem znacznie zmalała kwota wydatkowana na roboty publiczne.

	Wyszczególnienie
	Wydatki w tys. zł
	Wzrost/spadek

	
	2005r.
	2006r*.
	

	Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	180 559,0
	192 874,9
	+12 315,9

	w tym:
	
	
	

	· Stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne za okres stażu i przygotowania zawodowego
	78 072,0
	93 705,3
	+15 633,3

	· Podjęcie działalności gospodarczej
	29 332,7
	38 244,8
	+8 912,1

	· Szkolenia
	23 286,3
	24 247,1
	+960,8

	· Roboty publiczne
	22 494,4
	7 629,3
	-14 865,1

	· Prace interwencyjne
	10 274,3
	10 623,4
	+349,1

	· Wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy
	6 894,9
	14 986,0
	+8 091,1

	· Przejazdy, zakwaterowanie i wyżywienie
	904,2
	1 280,7
	+376,5

	· Refundacje składek na ubezpieczenia społeczne
	11,2
	33,4
	+22,2

	· Opieka nad dzieckiem i osobą zależną
	5,5
	13,2
	+7,7


· bez programu regionalnego „Postawmy na miejsca pracy” – 4 725,2 tys. zł.

Strukturę wydatków w 2006 roku na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu obrazuje wykres. 
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Kwotę środków Funduszu Pracy przeznaczoną na finansowanie w 2006 roku zadań realizowanych przez samorządy powiatowe Województwa Śląskiego, w tym programy lokalne przedstawia poniższa tabela:

	Lp.
	Nazwa powiatowego urzędu pracy
	Środki FP 
na aktywne formy wg kryteriów 
w tys. zł 
	Dodatkowe środki FP na programy lokalne 
z rezerwy MPiPS 

w tys. zł
	Dodatkoweśrodki FP na program regionalny 
w tys. zł 
	Działanie 1.2 
 w tys. zł
	Działanie 1.3 
w tys. zł
	Środki FP ogółem 
w tys. zł

	1
	Będzin
	4771,7
	1100,0 
	263,4
	1156,3
	580,9
	7872,3

	2


	Bielsko-Biała
	5047,1
	700,0 
	294,9
	937,1
	638,2
	7617,3

	3
	Bytom
	5845,7
	270,0 
	 0,0
	482,8
	476,6
	7075,1

	4
	Chorzów
	4133,5
	1223,5 
	120,4
	1017,8
	956,2
	7451,4

	5
	Cieszyn
	3860,3
	788,0 
	118,2
	994,2
	548,4
	6309,1

	6
	Częstochowa 
	10596,0
	1857,6 
	137,4
	1991,8
	2025,5
	16608,3

	7
	Dąbrowa Górnicza
	4689,7
	1080,8 
	142,9
	1025,9
	1398,4
	8337,7

	8
	Gliwice 
	6053,7
	500,0 
	227,0
	663,4
	546,1
	7990,2

	9
	Jastrzębie Zdrój
	3014,8
	657,1 
	140,4
	706,6
	417,2
	4936,1

	10
	Jaworzno
	3009,4
	991,9 
	143,3
	750,7
	648,4
	5543,7

	11
	Katowice
	5347,7
	580,0 
	282,1
	1603,7
	1130,3
	8943,8

	12
	Kłobuck
	2262,3
	345,4 
	120,4
	410,2
	666,6
	3813,6

	13
	Lubliniec
	1650,8
	370,0 
	89,6
	523,5
	487,5
	3121,4

	14
	Mikołów
	1877,4
	490,0 
	147,9
	442,3
	333,4
	3291,0

	15
	Mysłowice
	1863,9
	80,0 
	156,4
	702,7
	235,5
	3038,5

	16
	Myszków
	3599,7
	684,1 
	278,9
	1264,5
	791,8
	6619,0

	17
	Piekary
	1679,6
	321,2 
	35,8
	631,3
	686,3
	3354,2

	18
	Pszczyna
	2293,1
	264,7 
	59,7
	628,6
	111,2
	3357,3

	19
	Racibórz
	1578,8
	234,2 
	65,7
	400,2
	104,7
	2383,6

	20
	Ruda Śląska
	2552,6
	672,0 
	60,7
	856,8
	629,5
	4771,6

	21
	Rybnik 
	3925,5
	377,6 
	98,5
	1248,8
	762,1
	6412,5

	22
	Siemianowice Śl.
	5096,5
	1100,0 
	0,0
	1867,3
	3363,5
	11427,3

	23
	Sosnowiec
	7915,5
	1272,7 
	298,6
	1236,5
	724,5
	11447,8

	24
	Świętochłowice
	1675,5
	290,0 
	112,9
	250,3
	200,3
	2529,0

	25
	Tarnowskie Góry
	3192,7
	871,6 
	89,5
	736,4
	893,3
	5783,5

	26
	Tychy 
	3458,0
	561,5 
	331,2
	1497,9
	887,4
	6736,0

	27
	Wodzisław Śląski
	3099,7
	535,3 
	394,1
	1178,2
	884,3
	6091,6

	28
	Zabrze
	5107,5
	622,5 
	109,9
	982,0
	1058,0
	7879,9

	29
	Zawiercie
	5575,5
	1620,7 
	229,9
	929,2
	1295,5
	9650,8

	30
	Żory
	1698,6
	180,5 
	100,3
	394,4
	168,2
	2542,0

	31
	Żywiec
	3049,3
	300,0 
	75,2
	792,2
	447,5
	4664,2

	Powiatowe Urzędy Pracy
Województwa Śląskiego
	119522,1
	20942,9 
	4725,2
	28303,8
	24106,1
	197600,1


Istotną i ważną rolę w aktywizowaniu społeczności lokalnych oraz osób bezrobotnych zamieszkałych na terenie Województwa Śląskiego spełniły środki Funduszu Pracy przyznane samorządom powiatowym w analizowanym okresie, w tym także środki dodatkowe pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej przeznaczone na realizację programów lokalnych. 

             W ramach przyznanych dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej w kwocie 21155,8 tys. zł ogółem powiatowe urzędy pracy Województwa Śląskiego wykorzystały je w 98,99%; wydatkowane zostały środki FP w kwocie 20942,9 tys. zł na realizację programów lokalnych – nie wydano 212,9 tys. zł. 

           Środki Funduszu Pracy pochodzące z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej stanowiły 17,5% środków Funduszu Pracy przyznanych samorządom powiatowym Województwa Śląskiego algorytmem na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w 2006 roku.
Dodatkowe kwoty Funduszu Pracy pozwoliły na przygotowanie i zrealizowanie programów lokalnych, w których w charakterze beneficjentów wystąpiły 5563 osoby bezrobotne zaliczane do grup będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

            Art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wylicza pewne grupy bezrobotnych zwane "osobami będącymi w szczególnej sytuacji na rynku pracy", 
w stosunku, do których prowadzone są intensywne działania aktywizujące. Do osób 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy zalicza się: bezrobotnych do 25 roku życia, bezrobotnych długotrwale, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych samotnie wychowujących, co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, bezrobotnych niepełnosprawnych

Wspomniane programy lokalne wykorzystały przewidziane ustawą o promocji zatrudnienia
 i instytucjach rynku pracy instrumenty wsparcia dla ich uczestników, a mianowicie:

· staże – dla 2679 osób na kwotę 6024,02 tys.zł,

· przygotowanie zawodowe – dla 292 osób na kwotę 587,64 tys. zł,

· dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – dla 640 osób na kwotę 7161,95 tys. zł,

· refundacja doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy – dla 425 osób na kwotę 4786,72 tys. zł,

· szkolenia – dla 1136 osób na kwotę 1546,23 tys. zł,

· prace interwencyjne – dla 265 osób na kwotę 492,29 tys. zł,

· roboty publiczne – dla 85 osób na kwotę 244,01 tys. zł,

· prace społeczno – użyteczne dla 41 osób na kwotę 100,00 tys. zł

Koszt aktywizacji jednej osoby bezrobotnej uczestniczącej w programie wyniósł 3764,67 zł.

Po zakończeniu uczestnictwa w programach lokalnych osoby te, w liczbie 3285 zostały zatrudnione lub też kontynuowały swoje zatrudnienie realizowane w ramach programów. Osiągnięta została, zatem efektywność liczona na potrzeby programów lokalnych na poziomie 59,05%. 

                   W przygotowaniu i realizacji programów lokalnych w okresie od kwietnia do grudnia 2006 roku uczestniczyły wszystkie powiatowe urzędy pracy Województwa Śląskiego, które zrealizowały w tym czasie 70 programów; dwa urzędy pracy zrealizowały po 4 programy, 
11 urzędów pracy przygotowało i zrealizowało po 3 programy, po 2 programy zrealizowało również jedenaście urzędów pracy oraz siedem urzędów pracy, które zrealizowały 
po 1 programie lokalnym.

Wśród urzędów pracy, które w ramach realizowanych programów lokalnych osiągnęły najwyższą efektywność są następujące:

· Powiatowy Urząd Pracy w Gliwicach, Mysłowicach, Żorach, Żywcu – 100,00% efektywności,

· Powiatowy urząd Pracy w Jastrzębiu Zdroju – 98,315 efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Lublińcu – 88,37% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie – 78,15% efektywności.

Niższe od średniej ogółem (59,05%) efektywności osiągnęły następujące urzędy pracy:

· Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu – 16,56% (realizowany był program socjalny polegający na zatrudnieniu w ramach prac społeczno-użytecznych osób bezrobotnych zalegających wobec współmałżonka z płatnościami w zakresie świadczeń alimentacyjnych),

· Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku – Białej – 35,03% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Zabrzu – 42,16% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach – 45,19% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowskich Górach – 46,55% efektywności.

Odnosząc się do efektywności osiągniętych w poszczególnych instrumentach wsparcia zastosowanych w realizowanych programach lokalnych, wielkości te kształtują się w sposób następujący:

Staże

Instrument ten został zastosowany przez 24 urzędy pracy w 41 programach lokalnych, 
a osiągnięty średni poziom efektywności tego instrumentu wyniósł 47,07% przy 
2679 uczestnikach objętych tym wsparciem. W tym celu wydatkowano kwotę 6024,02 tys. zł Funduszu Pracy.

Do powiatowych urzędów pracy, które osiągnęły w tym przypadku najwyższe wskaźniki efektywności należą:

· Powiatowy Urząd Pracy w Lublińcu – 84,82% efektywności,

· Powiatowy rząd Pracy w Pszczynie – 74,19% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie – 69,23% efektywności.

Niższe od średniej wskaźniki efektywności przy zastosowaniu wspomnianego instrumentu wsparcia osiągnęły poniższe urzędy pracy:

· Powiatowy Urząd Pracy Siemianowicach Śląskich – 13,79% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Myszkowie – 14,00% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku – Białej – 21,95% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Zabrzu – 32,28% efektywności.

Przygotowanie zawodowe
Instrument ten został zastosowany przez 7 urzędów pracy w 12 programach, a osiągnięta średnia efektywność kształtowała się na poziomie 16,10%. Instrumentem tym objęte zostały 292 osoby bezrobotne; wydatkowana została na ten cel kwota 587,64 tys. zł.

Do powiatowych urzędów pracy, które osiągnęły w tym przypadku najwyższe wskaźniki efektywności należą:

· Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku – 100,00% efektywności, 

· Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie – 75,00% efektywności, 

· Powiatowy Urząd Pracy w Myszkowie – 48,65% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu – 46,97% efektywności.
Najniższe wskaźniki efektywności przy zastosowaniu wspomnianego instrumentu wsparcia osiągnęły poniższe urzędy pracy:

· Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu – 0,00% efektywności (program socjalny),

· Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich – 27,27% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie – 28,30% efektywności.

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej
Instrument ten został zastosowany przez 25 urzędów pracy w 50 programach lokalnych; skorzystało z niego 640 osób bezrobotnych uczestniczących w programach; wydatkowano na ten cel kwotę 7161,95 tys. zł. We wszystkich realizowanych programach lokalnych efektywność 
w zakresie tego instrumentu wynosiła 100,00%. Jednostkowy koszt aktywizacji osoby bezrobotnej to kwota 11190,55 zł.

Refundacja doposażenia / wyposażenia miejsca pracy

Z powyższego instrumentu wsparcia skorzystało 21 powiatowych urzędów pracy 
w 38 programach lokalnych. Stworzono w ten sposób 425 nowych miejsc pracy za łączną kwotę 4786,72 tys. zł. Także i w przypadku tego instrumentu osiągnięto efektywność na poziomie 100,00%. Koszt utworzenia jednego miejsca pracy – 11262,87 zł.
Szkolenia

Instrument ten został zastosowany przez 15 urzędów pracy w 26 programach lokalnych, 
a osiągnięty średni poziom efektywności tego instrumentu wyniósł 52,20% przy 
1136 uczestnikach objętych tym wsparciem. W tym celu wydatkowano kwotę 1546,23 tys. zł Funduszu Pracy. Koszt aktywizacji jednej osoby to kwota 1361,12 zł.

Do powiatowych urzędów pracy, które osiągnęły w tym przypadku najwyższe wskaźniki efektywności należą:

· Powiatowy Urząd Pracy w Myszkowie i Raciborzu – 100,00% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie – 81,58% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowskich Górach – 80,00% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Wodzisławiu Śląskim – 75,00% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie 72,46% efektywności.

Najniższe wskaźniki efektywności przy zastosowaniu wspomnianego instrumentu wsparcia osiągnęły poniższe urzędy pracy:

· Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu – 22,02% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie – 31,76% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Piekarach Śląskich – 32,20% efektywności. 

Prace interwencyjne

Instrument ten został zastosowany przez 6 urzędów pracy w 10 programach lokalnych, 
a osiągnięty średni poziom efektywności tego instrumentu wyniósł 75,09% przy 265 uczestnikach objętych tym wsparciem. Na ten cel wydatkowano kwotę 492,29 tys. zł Funduszu Pracy. Koszt aktywizacji jednej osoby to kwota 1857,70 zł.

Do powiatowych urzędów pracy, które osiągnęły w tym przypadku najwyższe wskaźniki efektywności należą:

· Powiatowy Urząd Pracy w Chorzowie – 96,77% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Tychach – 95,00% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie – 82,14% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Częstochowie – 80,00% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Myszkowie – 78,65% efektywności.

Niższą od średniej efektywność osiągnął Powiatowy Urząd Pracy w Zawierciu – 56,32% efektywności.

Roboty publiczne

Instrument ten został zastosowany przez 4 urzędy pracy w 5 programach lokalnych, 
a osiągnięty średni poziom efektywności tego instrumentu wyniósł 41,18% przy 85 uczestnikach objętych tym wsparciem. Na ten cel wydatkowano kwotę 244,01 tys. zł Funduszu Pracy. Koszt aktywizacji jednej osoby to kwota 2870,71 zł.

Wśród stosujących powyższy instrument powiatowych urzędów pracy wyższą od średniej efektywność osiągnęły:

· Powiatowy rząd Pracy w Wodzisławiu Śląskim – 100,00% efektywności,

· Powiatowy Urząd pracy w Częstochowie – 42,00% efektywności.

Niższą od średniej efektywność uzyskały:

· Powiatowy Urząd pracy w Cieszynie – 0,00% efektywności,

· Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu – 25,00% efektywności.
Prace społecznie użyteczne

Instrument ten zastosowany został tylko w jednym programie lokalnym realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Bytomiu dla 41 uczestników programu lokalnego „Pracuj i płać”. Wydatkowana na ten cel kwota to 100,00 tys. zł; koszt aktywizacji jednej osoby wyniósł, zatem 2439,02 zł, przy zerowej efektywności. 

             Opracowanie powyższe sporządzone zostało w oparciu o sprawozdania cząstkowe przygotowane przez powiatowe urzędy pracy Województwa Śląskiego – organizatorów 
i realizatorów programów lokalnych.
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